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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL , VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO

REGIONAL
Despacho n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Considerando que o requerimento apresentado pela assistente técnica, area de biblioteca e
documentacao, Patricia Alexandra Sim&o de Melo, com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, prestando servico na Camara Municipal da Praia da Vitéria, e a anuéncia do
seu servico de origem;

Considerando as necessidades em termos de pessoal especializado na Biblioteca Publica e
Arquivo Regional Jodo José da Graga;

Considerando haver autorizagéo prévia do Vice-Presidente do Governo Regional, de acordo
com o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 6 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, e nos termos do artigo
59° n.° 2 do artigo 60° e do n.° 1 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, e dos n.°s
7 e 8 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro,
determino:

1 — Patricia Alexandra Simido de Melo, assistente técnica, area de biblioteca e
documentagdo, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, proveniente do quadro
de pessoal da Camara Municipal da Praia da Vitéria, passa a exercer as respectivas
funcdes, pelo periodo de um ano, através do instrumento de mobilidade interna na
categoria, na Biblioteca Publica e Arquivo Regional Jodo José da Graga, da Direcgao
Regional da Cultura, da Presidéncia do Governo Regional, quadro regional de ilha do Faial.

2 — A funcionaria auferira a remuneragao correspondente a posicdo remuneratoéria 1 e nivel
remuneratorio 5, da tabela remuneratéria unica das carreiras gerais.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Dezembro de 2009.

21 de Dezembro de 2009. - O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel,Martins do
Vale César. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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D.R. DA CULTURA
Contrato n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

1.° Outorgante: A Presidéncia do Governo Regional dos Acores, através da Direccao
Regional da Cultura, adiante abreviadamente designada por DRaC, contribuinte fiscal n.°
672002744, sito no Palacete Silveira e Paulo — Rua da Conceigdo, 9700-054 Angra do
Heroismo, representada pelo Director Regional da Cultura, Jorge Augusto Paulus Bruno,
conforme delegagdo de competéncias que lhe foram conferidas por despacho do Presidente
do Governo Regional dos Acores de vinte e oito de Outubro de dois mil e nove.

2.° Outorgante: Filarmonica Unido Progresso de Guadalupe, com sede ndo Caminho da
Igreja, n.° 58, Guadalupe, Santa Cruz da Graciosa, contribuinte fiscal n.° 512057982
representado por José Manuel da Silva Gregorio, morador no Caminho da Igreja, n.° 144,
Santa Cruz da Graciosa, contribuinte fiscal n.° 187365652, titular do Bilhete de Identidade n.°
8038557, na qualidade de responsavel pelo projecto apresentado.

e por eles foi dito que celebra-se o presente contrato, ao abrigo do n.° 1 do art.° 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2006/A, de 8 de Agosto, e do art.® 3.° e 4.° da Portaria n.° 83/ 2006,
de 23 de Novembro, entre:

1.2

O 1.° outorgante atribui a quantia de € 17.500,00 (dezassete mil e quinhentos euros) para
apoio a aquisicdo de um imovel para sede social da Filarmoénica Unido Progresso de
Guadalupe.

23

O processamento do subsidio atribuido pelo 1.° Outorgante sera pago de acordo com o artigo
11.° da Portaria n.° 83/2006, de 23 de Novembro de 2006 do seguinte modo:

a) 80% do valor global do subsidio com a assinatura do contrato.
b) 20% do valor global, apds a entrega do contrato de compra e venda do imoével.
3.2

O 2.° outorgante compromete-se a cumprir com o proposto no formulario de candidatura em
anexo e que passa a fazer parte integrante deste contrato.

4.2
O 2.° outorgante compromete-se a adquirir o imével até ao final do ano econdémico de 2009.
52

Ao 1.° outorgante cabe verificar, sempre que o entenda, se foi cumprido o projecto aprovado.
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6.2

Qualquer atraso na do Contrato de Compra e Venda ou Escritura de aquisicao do imovel,
devera ser comunicada a Direcg¢do Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagao.

7.2

A falta de cumprimento das clausulas contratuais ou a utilizacdo indevida das verbas
atribuidas, implicam a revogagao da sua concessao ou a devolugdo do montante subsidiado,
acrescido dos respectivos juros legais.

8.2

As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente contrato serdo resolvidas nos termos
gerais de direito, designando as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do Heroismo
para todos os assuntos dele emergentes, com expressa renuncia a qualquer outro.

9.2
Este contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

20 de Novembro de 2009. - O 1.° Outorgante, Jorge Augusto Paulus Bruno. - O 2.°
Outorgante, José Manuel da Silva Gregério.

D.R. DA CULTURA
Contrato n.° 2/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Considerando que faz parte do plano de acg¢des do Governo Regional dos Agores para a area
da Cultura a execugao de trabalhos que oferegcam, ao grande publico, um melhor e global
conhecimento dos Acores;

Considerando que importa assegurar a definicdo de medidas que garantam a realizagdo de
accdes adequadas a sua concretizacdo e que se configurem como potenciadoras do
envolvimento dos diversos agentes destes sectores e da sociedade em geral;

Considerando que a Direcgdo Regional da Cultura ndo dispde de recursos humanos e
técnicos especializados que lhe permitam executar com eficiéncia a edicdo de um roteiro
cultural dos Acores;

Tendo em vista a edigdo de um Roteiro Cultural dos Agores:
Celebra-se entre:

1.° Outorgante: A Presidéncia do Governo Regional dos Acgores, através da Direcgéo
Regional da Cultura, contribuinte fiscal n.° 672002744, sito no Palacete Silveira e Paulo - Rua
da Conceigao, 9700-054 Angra do Heroismo, representada pela Director Regional da Cultura,
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Jorge Augusto Paulus Bruno, conforme delegacao de competéncias que Ihe foram conferidas
por despacho do Presidente do Governo Regional dos Acgores de 28 de Outubro de 2009.

2.° Outorgante: O Centro Nacional de Cultura, contribuinte fiscal n.° 501108718 sito na Rua
Anténio Maria Cardoso, 68, 1249-101 Lisboa, representado por Maria Marques Calado de
Albuquerque Gomes, moradora na Rua Afonso Lopes Vieira, n.° 20, R/C, em Lisboa, Bilhete de
Identidade n.° 640808 com data de emissédo de 17/01/2006, contribuinte fiscal n.° 182942708
na qualidade de Vice-Presidente responsavel pelo projecto.

O presente contrato de cooperagédo técnica e financeira, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/A, de 8 de Agosto, e do artigo 3.° e 4.° e ponto 4 do
art.° 5.° da Portaria n.° 83/ 2006, de 23 de Novembro, de acordo com as seguintes clausulas:

1.2
O 1.° outorgante compromete-se a:

c) Atribuir ao 2.° outorgante, a titulo de subsidio para edicdo do Roteiro Cultural dos
Acores, nomeadamente, para elaboracao de textos e suas tradugdes e revisao cientifica, o
montante de 80.500€ (oitenta mil e quinhentos euros), através de dotagado inscrita no
Plano de Investimentos, capitulo 40, divisdo 04, subdivisdo 01, alinea H — Apoio a
Actividades de Interesse Cultural;

d) Aprovar o cronograma e o orgamento discriminado apresentado pelo Centro Nacional
de Cultura, que se encontra em anexo ao presente contrato;

e) Efectuar o pagamento do subsidio em trés tranches, a saber:

* 20% no acto da assinatura do presente contrato, no valor de 16.100€ (dezasseis mil e
cem euros);

¢ 50% apods a entrega dos textos e declaragdes referidas nas alineas b), ¢), d) e e) da
clausula 2.2, em Marco de 2010, no valor de 40.250€ (quarenta mil duzentos e
cinquenta euros);

¢ 30% em Agosto apds a entrega do relatério referido na alinea f) da clausula 2.2, no
valor de 24.150€ (vinte e quatro mil cento e cinquenta euros).

232
O 2.° outorgante compromete-se a:

a) Fornecer o plano geral do Roteiro Cultural dos Agores, elaborado pelo director cientifico
do projecto Professor Doutor Anténio Manuel Bettencourt Machado Pires;

b) Fornecer, em suporte informatico e até ao final do més de Julho de 2010, os textos dos
diversos autores, escolhidos pelo director cientifico e convidados por este ou por si, que
integrardo o Roteiro Cultural dos Acores;
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c) Fornecer um texto de caracter introdutdrio e de enquadramento do projecto, da autoria
do director cientifico;

d) Assegurar a cedéncia ao 1.° outorgante dos direitos de autor dos textos, através da
entrega de uma declaracdo, cujo modelo é anexado ao presente contrato, assinada por
cada um dos autores;

e) Entregar ao 1.° outorgante, até Julho de 2010, em suporte informatico, as ilustracoes
dos textos a que se refere a alinea anterior, que venham a ser entregues pelos autores,
acompanhadas de autorizagdo para a sua utilizagdo sempre que sejam utilizadas com os
respectivos textos,

f) Apresentar um relatério de execugcao material e financeira, um més apos a concluséo
do projecto.

3.2

O Centro Nacional de Cultura possui conta bancaria no Banco Espirito Santo com o n.° 010/
25903/ 0004 NIB 00070010000259030000447 que utilizara para efeitos de movimentacéo das
verbas respeitantes a esta projecto. O Centro Nacional de Cultura devera arquivar todos os
documentos justificativos das despesas efectuadas, até a aprovacdo do relatério final de
contas apos a conclusao final dos trabalhos.

42

As partes podem denunciar o presente contrato a qualquer momento se forem infringidos
gravemente os compromissos e obrigacbes assumidos, mediante aviso, por escrito e com
antecedéncia minima de trinta dias.

5.2

Em tudo o que nao esteja expressamente regulado no presente contrato aplica-se o disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/A, de 8 de Agosto, e no artigo 3.° e 4.° da Portaria
n.° 83/ 2006, de 23 de Novembro.

6.2

As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente contrato serdo resolvidas nos termos
gerais de direito, designando as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do Heroismo
para todos os assuntos dele emergentes, com expressa renuncia a qualquer outro.

7.2
O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua publicagao em Jornal Oficial.
18 de Dezembro de 2009. - O 1.° Outorgante, .- O 2.° Outorgante,

Pagina 7

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 1 04/01/2010

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 2/2010 de 4 de Janeiro de 2010

A Resolugao do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de Novembro, veio regulamentar,
na Regido Autdbnoma dos Acgores, o procedimento concursal nos termos do n.° 7 do artigo 6.°
do Decreto Legislativo Regional n° 26/2008/A, de 24 de Julho, na redacgéo dada pelo artigo 5.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de Outubro.

O artigo 42.° daquela resolucado determina que os modelos de formulario de candidatura e
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, ambos de utilizagdo obrigatéria,
sdo aprovados por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da
administracéo publica.

Assim, ao abrigo do artigo 42.° da Resolu¢ao do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de
Novembro, determino:

1 - Sa0 aprovados os modelos de formulario de candidatura e para o exercicio do direito de
participacao dos interessados, anexos ao presente diploma.

2 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

9 de Dezembro de 2009. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila.
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO
Cédigo da publicitacio do procedimento Cédigo de candidato
——

Carreira Categoria

Area de actividade

RIEP por tempo indeterminado
RIEP por tempo determinado

RIEP por tempo determinavel

|

. DADOS PESSOAIS

Nome ENNEEEEEEEE NN NN RREREEREER

completo:

(HEENENNENEENEEREE NN NN NNENNENEEEE
Data de nascimento: D] D] D]]] Sexo: Masculino DFeminillo D
Nacionatidade: | | | | | [ || [ TP TP PTTHTTTT]

o de densiicacgo Fisca: [ TT T T T T T L]
worad: [T T T T T T T I T T I T T IT]

Cédigo Postal: | ] [ | Localidade:

concevode resiaencis: [ [ LT LTI TL]

Endereco electrdnico:

Endereco electronico 1
Endereco Postal da Entidade Empregadora
H° de Fax
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2.

IVEL HABILITAC

Assinale 0 quadrado apropriado:

g Menos de 4 anos de

1 08 Bacharelato
escolaridade

4 anos de escolaridade

02 1 ciclo do ensino basico)

5]

09 Licenciatura

6 anos de escolaridade

03 5 0 ciclo do ensino basico)

]

10 Pés-graduacio

@ 9-° ano (3.° ciclo do ensino B vestrado

bisico) || | |
05 11.0ano 12 Doutoramento
06 12.° ano (ensino secundario) ] 13 i‘lﬁg{;sveuahwséo [ |
07 gﬁt’fgs[(e:‘gzl‘dﬁ‘fﬂ/ profissional/ 99 Habilitagdio ignorada

* Nivel TI1 : Nivel de qualficagio da formagso (c/ equivaléncia 2o ensino secundrio)

2.1 Identifique o curso e /ou drea de formacdo:

2.2 Indique cursos de pés — mestrado ou

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagdo juridica de emprego piiblico? sim [ | nao [ ]

3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacdo:

Definitiva

3.2.1- a itdria por tempo

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo

Tempo
Em exercicio de funcdes

Em licenga
Em SME

3.2.3- Situagao actual

Outra

Endereco electrénico

¢ da Entidade Empregadora
11° de Fax
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3.2.4 Orgéo ou servico onde exerce ou por tiltimo exerceu fungses:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por tltimo exerceu no 6rgao ou servigo:

3.2.8- Avaliagéo de desempenho (iltimos trés anos):

Ano Mengdo quantitativa
Ano Mengdo quantitativa
Ano Mengdo quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcées exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Tnicio Fim

Fungdes

4.2 Outras funcdes e actividades exercidas:

Endereco electrénico
Endereco Postal da Entidade Empregadora
1° de Fax
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5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIO
EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formagdo ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

& titular da categoria e se encontra a exercer fungdes identicas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por dltimo e pretende usar da
i 6 30 obriqatrios, nos termos do n.o2 do artigo

539, assinale a seguinte declaracdo:

“Declaro que afasto os métodos de seleccio curricular e i
de avaliacio de éncias ou Entrevista profissional de seleccdo, e opto pelos l:l
métodos Prova de conhecil e Avaliacio psicologica ou ista profissional

de seleccio”

REQUISITOS DE ADM

" Declaro que reiino os requisitos previstos no artigo 8° da Lej 12-A/2008, de 27/02 ¢, se foro | _Sm_ Nao

caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do m.e 1 do artige 27.° da I:l I:l
Resolucao do Conselho do Governo n.? 178/2009, de 24 de Novembro”.

Endereco electronico
Endereco Postal da Entidade Empregadora
It de Fax
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8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigoes especiais para a realizacao dos métodos de seleccdo.

9, DECLARACAO ( ), n9 1 do artigo 27.9, da Resolucdo do Conselho de Governo n.0 178/2009 de 24/11 )

"Declaro que sio verdadeiras as i Bes acima p das”,
Localidade: Data:
Assinatura

D que anexa a did:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitagdes

Comprovativos de formacdo
(Quantidade )

Declaragéo a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 27.° (*)

(*) Relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgfo ou servico onde exerce funcies.

} da Entidade Empreg
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Publica
Assinatura

EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE INTERESSADOS

[CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO
Cédigo da publicitacdo do procedimento Codigo de candidato

1 e s

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do LTI TTITTTTITTIT oI T IIqqI0171]

candidato:

[CANDIDATURA A:
Carreira Categoria
Area d ividad

[FASE DO PROCEDIMENTO A QUE SE REFEREM AS ALEGACOES

[ALEGACOES DO CANDIDATO NO AMBITO DO DIREITO DE PARTICIPACAO:

Endereco electronico
Endereo Postal da Entidade Empregadora
I de Fax
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DECISAO DO JURL

Deferimento D Indeferimento D

Fundamentagdo da decisdo

O Jiri

Em:

[* da Entidade Empregadora

SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA
Despacho n.° 3/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Considerando a realizacdo da Mostra Acores: Inovagao, empreendedorismo e Criatividade,
entre os dias 24 e 27 de Novembro, em Ponta Delgada;

Considerando que este evento conta com a presencga de artistas regionais convidados, nas
areas da moda, escultura e ourivesaria;
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Considerando que o escultor convidado é o Sr. José Francisco Pereira residente na ilha do
Faial, o qual vem expor, na Mostra, trabalhos em basalto;

Assim, determino a concessao de um apoio de € 936,85 (novecentos e trinta e seis euros e
oitenta e cinco céntimos) a José Francisco Pereira destinado a suportar despesas com as
deslocacbes e estadas, o qual devera ser processado por conta da dotacao inscrita no Plano
da Regido Autonoma dos Acgores para 2009 - Programa 6, Informacdo e Comunicagéao,
Projecto 6.1.1 b) Promocao Mediatica dos Acores no Exterior, Accdo 02 02 13 — Deslocagdes e
Estadas Nacionais.

23 de Novembro de 2009. - O Secretario Regional da Presidéncia, André Jorge Dionisio
Bradford.

S.R. DA EDUCAGAO E FORMACAO
Despacho n.° 4/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Considerando que o Sport Club Angrense possui o estatuto de pessoa colectiva de utilidade
publica conferida pelo conselho do governo regional através da Resolugao n.° 24/1984, de 5 e
Marco;

Considerando que o Sport Club Angrense nao participa em quaisquer competicoes
desportivas de natureza profissional;

Considerando que o referido clube desenvolve actividades no futebol, futsal, bowling e
andebol, cujo desenvolvimento tem significativo interesse na Regido, declaro, para efeitos do
disposto no Estatuto dos Beneficios Fiscais, que:

1. O Sport Club Angrense desenvolve actividade desportiva de relevante interesse para a
pratica desportiva dos seus associados, da comunidade e da realizagdo socio — cultural dos
cidadaos.

2. Este despacho tem efeitos para os anos de 2010 a 2012.

22 de Dezembro de 2009. - A Secretaria Regional da Educagao e Formacao, Maria Lina Pires
Sousa Mendes.
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D.R. DO DESPORTO
Aditamento n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

4.° Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo

Considerando que no contrato-programa celebrado a 14 de Julho de 2009 entre a Direccao
Regional do Desporto e a Associacado de Judo do Arquipélago dos Agores, publicado no Jornal
Oficial 1l série n.° 154 de 13/08/2009, com o numero 216, referente ao plano de
desenvolvimento especifico da associagcdo no ambito da alta competicdo para 2009, estava
contemplado apoio para 5 atletas percurso para a alta competicdo, com registos validos,
respectivamente até Maio, Junho, Setembro, Outubro e Novembro de 2009 e 1 jovem talento
regional com registo valido até Abril de 2009, 3 jovens talentos regionais com registos validos
até Setembro de 2009 e 3 jovens talentos regionais com registos validos até Outubro de 2009;

Considerando que foram consideradas jovens talentos regionais 5 atletas, sendo 3 a partir de
Agosto e 2 a partir de Novembro de 2009, tendo a associagdo apresentado as respectivas
candidaturas acompanhadas dos respectivos planos de preparagdo individual e demais
documentos necessarios a instrugao dos processos;

Assim, abrigo do disposto no Capitulo Il e do Capitulo VIl do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2009/A de 02 de Dezembro, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13
de Julho, é celebrado entre a Direccao Regional do Desporto, adiante designada por DRD,
representada por Anténio da Silva Gomes, Director Regional e a Associagédo de Judo do
Arquipélago dos Agores, adiante designada por AJAA representada por Luis Eduardo Pimentel
Vieira, Presidente da Direcgéo, o seguinte aditamento ao contrato-programa:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento

O presente aditamento tem por objecto a alteracio da clausula 3.2 do contrato-programa, que
passa a ter a seguinte redaccéo:

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

O montante da comparticipac¢ao financeira a conceder pelo primeiro outorgante para
prossecucao do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto de € 78.830,94,
conforme a proposta apresentada, é de € 51.093,75.
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15 de Dezembro de 2009. - O Director Regional do Desporto, Anténio da Silva Gomes. - O
Presidente da Associacao de Judo do Arquipélago dos Acgores, Luis Eduardo Pimentel Vieira.

S.R. DA ECONOMIA
Aviso n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

1 - Identificagdo e contactos da entidade adjudicante:

Designagao da entidade adjudicante — Regido Auténoma dos Agores
Servigo/6rgao/pessoa de contacto — Secretaria Regional da Economia
Endereco — Rua de Sao Joao, n.° 47/49

Cddigo postal — 9500-533

Localidade — Ponta Delgada

Telefone (00351) 296 309 100

Fax (00351) 296 281 112

Endereco electrénico: ana.mf.gouveia@azores.gov.pt

2 - Objecto do contrato:

Designagao do contrato (*) — Concurso Publico para atribuicdo, por lotes, da concessao de
trés licengcas de ocupacdo e utilizacdo de espacos destinados ao exercicio da actividade
comercial de rent-a-car na Aerogare das Flores

Descrigcao sucinta do objecto do contrato - Atribuigéo, por lotes, da concessao de trés licengas
de ocupagao e utilizacdo de espagos destinados ao exercicio da actividade comercial de
rent-a-car na Aerogare das Flores

Tipo de contrato (*) — Licenca de Ocupacao e utilizagao

Classificagao CPV (1): 63500000

3 - Indicagdes adicionais:

O concurso destina -se a celebracdo de um acordo quadro? NAO

O concurso destina -se a instituicdo de um sistema de aquisigéo dinamico? NAO
E utilizado um leildo electrénico? NAO

E adoptada uma fase de negociacdo? NAO

4 — Admissibilidade da apresentacdo de propostas variantes NAO
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5 — Divisao em lotes, se for o caso:
Lote n.° 1

Designacdo do lote: Atribuicdo de uma licenga de ocupagédo e utilizagdo para actividade
comercial de rent-a-car para o espaco n.° 6

Classificagdo CPV (1): 63500000
Lote n.° 2

Designacdo do lote: Atribuicdo de uma licenca de ocupagao e utilizagdo para actividade
comercial de rent-a-car para o espago n.° 4

Classificagdo CPV (1): 63500000
Lote n.°3

Designacdo do lote: Atribuicdo de uma licengca de ocupagado e utilizagdo para actividade
comercial de rent-a-car para o espago n.° 3

Classificagao CPV (1): 63500000

6 — Local da execucgao do contrato — Aerogare das Flores
7 — Prazo de execugao do contrato — 120 meses

8 — Documentos de habilitagcao

O adjudicatério deve entregar os seguintes documentos:

- Os documentos de habilitagdo referidos no n.° 1 do artigo 81.° do Cdodigo dos Contratos
Publicos;

- Prova documental de que é titular dos alvaras necessarios para exercer a actividade objecto
do presente procedimento do qual é adjudicatario;

- Documento comprovativo da plena vigéncia dos contratos de seguro referidos no artigo 13.°
do Caderno de Encargos e do vencimento de cada um dos seus prémios.

9 — Acesso as pegas do concurso e apresentacido das propostas:
9.1 — Consulta das pegas do concurso:

Designagao do servigo da entidade adjudicante onde se encontram disponiveis as pegas do
concurso para consulta dos interessados: Secretaria Regional da Economia

Endereco desse servigo — Rua de Sao Joao, n.° 47/49
Cddigo postal: 9500-533
Localidade: Ponta Delgada
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Telefone (00351) 296 309 100
Fax: (00351) 296 281 112
Endereco electrénico: ana.mf.gouveia@azores.gov.pt

9.2 — Meio electrénico de fornecimento das pecas do concurso e de apresentacdo das
propostas:

Plataforma electronica utilizada pela entidade adjudicante — Nao aplicavel, conforme previsto
no artigo 32 do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/A/A, de 28 de Julho com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2009/A, de 6 de Agosto.

O modo de apresentagao das propostas € em suporte papel.
Preco a pagar pelo fornecimento das pegas do concurso (se for o caso) —

10 — Prazo para apresentagdo das propostas ou das versdes iniciais das propostas sempre
que se trate de um sistema de aquisi¢ao dinamico: Até as 17:00 do dia contar do 40.° da data
de envio do presente anuncio.

11 — Prazo durante o qual os concorrentes sao obrigados a manter as respectivas propostas:
66 dias a contar do termo do prazo para a apresentagao das propostas.

12 — Critério de adjudicagédo — Proposta economicamente mais vantajosa.

Factores e eventuais sub factores acompanhados dos respectivos coeficientes de
ponderagao:

1. Taxa de Exploragéo — 50%

2. Montante Minimo Garantido — 50%:

13 — Dispensa de prestacdo de caugdo — NAO.
14 — Identificagao e contactos do 6rgao de recurso administrativo:
Designagao — Secretario Regional da Economia.
Endereco — Rua de Sao Joao, n.° 47/49

Cddigo postal — 9500-533

Localidade — Ponta Delgada

Telefone (00351) 296 309 100

Fax (00351) 296 281 112

Endereco electronico: sre@azores.gov.pt

15 — Data de envio do anuncio para publicagao no Diario da Republica; 2009/12/23
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16 — O procedimento a que este anuncio diz respeito também € publicitado no Jornal Oficial
da Unido Europeia? NAO

17 — Outras informacgobes

1. Os documentos que constituem a proposta devem ser encerrados em invélucro opaco e
fechado, no rosto do qual deve ser escrita a palavra “PROPOSTA”, indicando-se o0 nome ou a
denominagao social do concorrente e a designagao do contrato a celebrar.

2. O acto publico do concurso tera lugar no auditério da Secretaria Regional da Economia,
sito na Rua de Sao Joado, n.° 47, 9.500 — Ponta Delgada, pelas 10 horas do dia util
imediatamente a seguir ao termo fixado para a apresentagao das propostas

18 — Identificagcao do autor do anuncio:
Nome: Vasco llidio Alves Cordeiro

Cargo: Secretario Regional da Economia

S.R. DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
Acordo n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, representada pela Secretaria
Regional, Ana Paula Pereira Marques, e a Caritas da llha de Sdo Miguel, ilha de Sdo Miguel,
representado pelo Presidente, José Anténio Gomes, ao abrigo do disposto no Despacho
Normativo n.° 70/99 de 1 de Abril, celebram entre si um acordo de cooperagao-investimento,
nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

O presente acordo tem por objecto o licenciamento, projecto de execugdo e
acompanhamento da obra de construgao de valéncias integradas: Creche, Jardim de Infancia,
Atelier de Tempos Livres e Lar Residencial.

Clausula 2.2
Montante do investimento

O valor do montante do investimento referente ao licenciamento, projecto de execugéo e
acompanhamento da obra, indicadas na clausula 1.2 é estimado em cerca de 160.000,00€
(cento e sessenta mil euros).
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Clausula 3.2
Comparticipagao da Seguran¢a Social

1 — Pelo presente acordo a Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Direc¢ao
Regional da Solidariedade e Seguranga Social comparticipara no montante maximo de
160.000,00 € (cento e sessenta mil euros), sendo:

- 96.000,00€ pelo Plano de Investimento de 2009
- 72.000,00€ pelo Plano de Investimentos de 2010.

2 — O pagamento sera processado apds a data de assinatura do presente acordo pelas
verbas inseridas no Plano, Programa 13 “Desenvolvimento do Sistema de Solidariedade
Social”, Projecto 02 “Criagcdo, melhoramento e apetrechamento de equipamentos sociais de
apoio a infancia e juventude”.

Clausula 4.2
Restituicdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

A Direccado Regional de Solidariedade e Segurancga Social nao comparticipa o custo do IVA
das facturas de valor superior a 997,60€, atendendo a que o0 mesmo pode ser restituido as
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 20/90,
de 13 de Janeiro.

Clausula 5.2
Consulta da situagao contributiva e tributaria

A Caritas da Ilha de Sao Miguel autoriza a Direcgao Regional de Solidariedade e Seguranga
Social a consultar a sua situagao contributiva perante a Segurancga Social e tributaria perante
as Financgas, para efeitos de pagamento da verba prevista neste acordo.

Clausula 6.2
Procedimentos de contratacao

A Caritas da llha de Sdo Miguel sera o dono da obra, incumbindo-lhe desencadear todas as
iniciativas relacionadas com essa qualidade, incluindo os procedimentos referentes ao
licenciamento, projecto de execugdo e acompanhamento da obra.
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Clausula 7.2

Prazo de execugao do investimento

1 — A Caritas da llha de Sdo Miguel compromete-se a executar o investimento referido na
clausula 1.2 de acordo com o projectado e aprovado pelas entidades legalmente competentes
para o efeito, bem como observar as orientagcdes e instrugcdes emanadas pela Direccao
Regional de Solidariedade e Seguranca Social.

2 — A execucéo deste investimento devera estar concluida até ao final do ano de 2010.
Clausula 8.2
Processamento

1 — A comparticipagao financeira para a Caritas da llha de Sao Miguel sera disponibilizada por
prestacbes, a determinar de acordo com as necessidades do investimento, o limite maximo
referido na clausula 3.2 do presente acordo.

2 — Até final de 2010 a Caritas da llha de Sao Miguel, compromete-se a apresentar os
documentos comprovativos de todas as despesas efectuadas no ambito da execucdo do
presente acordo, sendo que os valores inerentes e justificativos apresentados serdo objecto de
aprovacao pela Direccado Regional da Solidariedade e Seguranga Social.

Clausula 9.2
Obrigacoes das partes
1 — No &mbito do presente acordo, a Caritas da llha de Sdo Miguel obriga-se a:
g) Cumprir a legislagéo e regulamentacao aplicaveis;

h) Fornecer a Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca Social os dados,
informacdes e documentacio que lhe forem solicitados, nos prazos estabelecidos;

i) Cumprir rigorosamente o projecto aprovado, nos termos e prazos fixados;

j) Utilizar as verbas pagas no ambito do acordo exclusivamente com a finalidade a que se
destinam;

k) Comunicar qualquer alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa 0s pressupostos
relativos a aprovagao do projecto;

2 — No ambito do presente protocolo, a Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social obriga-se a:
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a) Colaborar com a Caritas da Ilha de Sdo Miguel, dentro das suas possibilidades, com o
apoio necessario a boa execugao do projecto;

b) Assegurar o pagamento da comparticipacao financeira acordada;
c) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do dos acordos.
Clausula 10.2
Fiscalizacao

A Direccdao Regional da Solidariedade e Seguranga Social reserva-se o direito de
acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo do presente acordo, podendo suspender a sua
comparticipacdo quando se verifique incumprimento das suas clausulas, incluindo desvios ao
projecto ou aos planos aprovados.

Clausula 11.2
Reembolso da verba comparticipada

A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca Social tem direito ao reembolso da verba
comparticipada em caso de:

a) Incumprimento do presente acordo por motivo imputavel a Caritas da Ilha de Sao
Miguel;

b) Inexisténcia ou insuficiéncia dos documentos comprovativos das despesas realizadas
ao abrigo do presente acordo.

Clausula 12.2
Revisao e Resolugao

1 — O presente acordo de cooperacao, por razdes técnicas e/ou financeiras ponderosas,
podera ser revisto por iniciativa e acordo de ambas as partes.

2 — Qualquer uma das partes pode resolver a todo o tempo o presente acordo, com
fundamento em incumprimento da outra parte.

16 de Dezembro de 2009. - A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana
Paula Pereira Marques. - O Presidente da Caritas da llha de Sao Miguel, José Anténio Gomes.

D.R. DA SOLIDARIEDADE E SEGURAN(}A SOCIAL
Acordo n.° 2/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Entre a Direccao Regional da Solidariedade e Seguranga Social, e o Centro Cultural Social e
Recreativo de Nossa Senhora da Piedade - Terceira, é celebrado o presente acordo de
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cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo 37.° do Despacho Normativo n.°
70/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigag¢des do Centro Cultural Social e Recreativo de Nossa Senhora da Piedade:

Proceder ao pagamento de despesas efectuadas com a aquisi¢cao de frigorifico para o ATL
e zelar pela manutencdo do mesmo.

Remeter a DRSSS cépia dos documentos comprovativos da despesa realizada.
Clausula Il
Consulta da situagao contributiva perante a Seguranga Social:

O Centro Cultural Social e Recreativo de Nossa Senhora da Piedade autoriza a Direccao
Regional de Solidariedade e Seguranga Social a consultar a informacgio sobre a situacao
contributiva perante a Seguranca Social, para efeitos de pagamento da verba prevista neste
acordo.

Clausula lll
Obrigacdes da Direccao Regional da Solidariedade e Seguranga Social:

A Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranga Social compromete-se a processar,
através do Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social, a partir da data da assinatura
do presente protocolo, e apds a recepg¢ao dos documentos comprovativos de despesa, um
subsidio de 179,00€ (cento e setenta e nove euros) destinado a suportar os custos atras
referidos.

Clausula IV
Resolucao do acordo

Qualquer das partes contratantes pode resolver o acordo perante o incumprimento das suas
clausulas. Caso o incumprimento seja da responsabilidade Centro Cultural Social e Recreativo
de Nossa Senhora da Piedade, a Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranca Social tem
direito ao reembolso da verba comparticipada.

7 de Dezembro de 2009. - A Directora Regional da Solidariedade e Segurancga Social, Isabel
Berbereia. - O Presidente do Centro Cultural Social e Recreativo de Nossa Senhora da
Piedade, Paulo Manuel Simbes Ferreira.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINTABA/Agores —
Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regiao Autonoma dos
Acores (Sector de Lacticinios) — Revisdo Global.

O contrato colectivo de trabalho publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 13, de 25 de Maio de
2006, com alteragdes insertas no Jornal Oficial, IV Série, n.° 16, de 21 de Junho de 2007 e o
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 107, de 9 de Junho de 2008, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se, por um
lado, as Empresas de Lacticinios associadas na Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada, Associagdo Empresarial das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria e, por outro, aos
trabalhadores com as profissbes e categorias profissionais representadas pelo

SINTABA/Acgores — Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regiao
Autéonoma dos Acores, ao servigco daquelas.

2 - O presente CCT aplica-se as ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 - Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2 - O periodo de vigéncia deste contrato, € de 2 (dois) anos.
3 - A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecuniaria serdo revistas anualmente.

4 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos 3
(trés) meses, em relagéo ao termo do periodo de vigéncia.

5 - A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 dias imediatos,
contados a partir da recepgao daquela.
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6 - As negociagdes iniciar-se-ao nos termos legais, mas se possivel dentro de oito dias a
contar da data da recepgao da resposta a proposta de alteragéo.

CAPITULO Il
Evolucgao da carreira profissional
Clausula 3.2
Funcées

1 - As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determinardo a atribuicdo de uma categoria
profissional.

2 - Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional constante do anexo Il.
Clausula 4.2
Admissao

A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como
habilitacbes minimas a escolaridade obrigatéria e serem atendidas as outras habilitagdes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Correspondendo o periodo experimental ao periodo inicial da execugdo do contrato,
durante o mesmo pode, qualquer das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario;

2 - O periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenham fungdes de confianga;

3 - Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 dias sob pena de ter de remunerar o trabalhador pelos correspondentes dias
em falta.

4 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias para os contratos de duragao igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duracgdo inferior a 6 (seis) meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragao se preveja nao ser superior aquele limite.
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5 - Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sao tidos em conta os dias de falta,
ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

Clausula 6.2
Aprendizagem e estagio

O tempo maximo de permanéncia nas categorias de aprendiz ou de estagiario sera de 1 ano
ou 6 meses, no caso dos trabalhadores se encontrarem oficialmente habilitados com um curso
técnico-profissional ou com curso obtido no sistema de formacao profissional qualificativo para
a respectiva profissdo, devendo apds esse periodo transitar para um grau profissional no
ambito da sua formacao ou para a categoria profissional de estagiario.

Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente
o trabalhador de fungbes nao compreendidas na actividade contratada, desde que tal nao
implique modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

2 - Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no
numero anterior.

3 - O disposto no n.° 1 nao pode implicar diminui¢cao da retribuicdo, tendo o trabalhador direito
a auferir das vantagens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4 - A ordem de alteragéo deve ser justificada, com indicagao do tempo previsivel.
Clausula 8.2
Informagodes oficiais

As entidades patronais sdo obrigadas a elaboragdo, afixacdo e remessa as entidades
legalmente designadas nos mapas dos quadros do pessoal e balango social, nos termos da lei.

CAPITULO Il
Dos deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa,;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
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¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador em tudo o que respeita a execucéo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias.

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia, em concorréncia com ele, nem divulgando informagbes referentes a sua
organizacao, métodos de produgao ou negdcios;

f) Velar pela conservagéao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranga higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

j) Participar com diligéncia nas acgbes de formagao proporcionadas pela entidade
patronal.

Clausula 10.2
Deveres do empregador
Sao deveres da entidade patronal:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribui¢cdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacéao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
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h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacédo adequadas a prevencgao de riscos
de acidente e doencga;

Jj) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicées, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

k) Enviar ao Sindicato, até ao dia 15 de cada més o produto das quotizagdes sindicais dos
seus associados, acompanhados dos respectivos mapas de quotizagcdes devidamente
preenchidos.

/) Suportar os custos adicionais com a formagdo profissional proporcionada aos
trabalhadores fora do horario normal de trabalho.

Clausula 11.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no Cdédigo do Trabalho e nos
instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no
Cddigo do Trabalho e nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direccdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador
ou por pessoa por ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV
Da prestacao do trabalho
Clausula 12.2
Local de trabalho
1 - O trabalhador exercera a actividade profissional no local que fér contratualmente definido;

2 - O trabalhador obriga-se as deslocagbes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a
sua formacao profissional, excepto aqueles em que seja contrariado o descrito através de
contrato individual de trabalho.

Clausula 13.2
Mobilidade geografica

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador;

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragéo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico;

3 - Por estipulagao contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos
numeros anteriores;

4 - Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo
sério, tendo nesse caso direito a indemnizagao prevista no n.° 1 do artigo 396.° do Codigo do
Trabalho.

5 - Sdo encargos do empregador as despesas impostas ao trabalhador pela transferéncia e
que impliquem mudanca de residéncia, devendo este Ultimo informar previamente o
empregador das despesas a efectuar.

Clausula 14.2
Horario de trabalho

1 - Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo,
dentro dos condicionalismos legais e do presente CCT.
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2 - Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados, ser afixadas na empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias e
comunicada a Inspecgao Regional do Trabalho.

3 - Aos periodos normais de trabalho, em todo e qualquer tipo de horario, pode ser aplicado o
conceito legal de adaptabilidade até aos seguintes limites:

- Maximo diario 12 horas
- Maximo semanal 60 horas
- Média semanal maxima no periodo de 2 meses 50 horas

4 - A duracido média do trabalho deve ser apurada com referéncia a um periodo de 12 meses;

5 - Para a aplicagdo do disposto nos n.°S 3 e 4, devera existir o acordo escrito de cada
trabalhador.

6 - Para efeitos do n.° anterior, também poderd o empregador entregar, por escrito, ao
trabalhador uma proposta para alteracdo do horario de trabalho com adaptabilidade,
presumindo-se a sua aceitacdo pelo trabalhador se 0 mesmo ndo se opuser, por escrito, no
prazo de 21 dias.

7 - Os periodos de trabalho consecutivos podem se alargados até 6 horas, nos sectores de
distribuicdo e reposicao, podendo e os intervalos de descanso ser aumentados ou diminuidos,
sem prejuizo de normas de seguranga que estipulem em contrario.

8 - Para os trabalhadores afectos ao denominado 1.° escaldo do ciclo econdmico do leite
(servigos de recepgao e ordenha, colheita de amostras, vulgarizacao, classificagao, transporte
e concentragao), a duragao dos intervalos de descanso podera ser alargada ou encurtada, com
prejuizo dos limites indicados, de forma a serem satisfeitas as exigéncias do funcionamento do
sector em questao.

Clausula 15.2
Isencao de horario de trabalho

1 - Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o
trabalhador que se encontra numa das situagdes previstas no n.° 1, do artigo 218.° do Cddigo
do Trabalho, e para além dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas e ocasionais necessarias ao
funcionamento e manuteng¢ao de equipamentos;

b) Execucao de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situagdes comerciais de
mercado e economicas.
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2 - Aos efeitos das isencdes de horario de trabalho previstas no n.° 1 desta clausula aplica-se
o disposto no artigo 219.°, do Cédigo do Trabalho.

3 - A situacao de isengao de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um acréscimo
retributivo de:

a) Para as situacbes de “sem sujeicdo aos limites normais de trabalho”, 19 % da
retribuicao base auferida;

b) Para as restantes situagbes 6% da retribuicao base auferida.

4 - Os trabalhadores que aufiram 30% acima dos valores estipulados para essas categorias
nas tabelas salariais deste contrato, podem renunciar aos valores referidos no n.° 3.

Clausula 16.2
Descanso semanal obrigatério
1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.

2 - O dia de descanso semanal s6 pode deixar de ser o domingo quando o trabalhador preste
servico a empregador que esteja dispensado de encerrar ou suspender a laboragdo um dia
completo por semana ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender a laboragdo num dia
gue nao seja o domingo.

3 - Pode também deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que nado possam
ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros
trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessariamente ser efectuados no dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

c) De pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos
de seguranga;

d) De trabalhador que exerga actividade em exposi¢des e feiras;
e) Nos demais casos previstos em legislagao especial.

4 - Sempre que seja possivel, o empregador deve proporcionar aos trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Pagina 33

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 1 04/01/2010

Clausula 17.2
Descanso semanal complementar

1 - Pode ser concedido, em todas ou em determinadas semanas do ano, meio-dia de
descanso, além do dia de descanso semanal prescrito por lei.

2 - O dia de descanso complementar previsto no numero anterior pode ser repartido e
descontinuado.

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 21 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2 - O trabalho nocturno sera retribuido com um acréscimo de 35% sobre a retribuicdo normal.
Clausula 19.2
Da retribuicao minima do trabalho

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos trabalhadores abrangidos por este
contrato serao as constantes do Anexo lll.

Clausula 20.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéao terdo direito a diuturnidades logo
gue completarem dois anos de antiguidade na empresa.

2 - A partir da data referida no numero anterior, o trabalhador tera direito a tantas
diuturnidades quantos os anos de antiguidade na empresa, até ao limite de 10.

3 - O valor de cada diuturnidade é de € 2,00 (dois euros).
Clausula 21.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os
seguintes acréscimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na 1.2 hora;
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b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des subsequentes entre as 7 horas e as
24 horas.

¢) 100% da retribuicao normal nas horas ou frac¢des subsequentes entre as 0 horas e as
7 horas.

3 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal e complementar serd pago com o
acréscimo de 100%.

4 - O trabalho prestado em dias feriados sera pago com o acréscimo de 200% ou, por escolha
da entidade empregadora, com o acréscimo de 100% e um dia de descanso a escolher nos
trés dias uteis seguintes.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia utii e em dia de descanso semanal
complementar confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25% de trabalho suplementar realizado.

6 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer um minimo de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

7 - Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos 3
dias uteis seguintes.

8 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio sera fixado pela entidade
empregadora.

Clausula 22.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigéo,
que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situagoes:

a) no ano de admissao do trabalhador;
b) no ano de cessagao do contrato de trabalho;

c) em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao
empregador;
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Clausula 23.2
Refeicoes em deslocagao

1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeicbes que estes, por motivo
de servico, tenham de tomar fora do local de trabalho onde prestam servigo, nos termos do
anexo lll.

CAPITULO V
Da suspenséo da prestagao do trabalho
Clausula 24.2
Feriados
1 - Sao feriados obrigatoérios:

1 de Janeiro; Sexta-feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de Abril; 1 de Maio; Feriado
Regional; Corpo de Deus; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1 de
Dezembro; 8 de Dezembro; 25 de Dezembro,

2 - O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia de significado local no
periodo da Pascoa.

3 - Sa0 ainda feriados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
Clausula 25.2
Direito a férias
1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao
esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servico.

3 - Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses, tém
direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato

Clausula 26.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil

2 - No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugao
do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo, até ao maximo
de 20 dias uteis.
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3 - Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador resultar o direito ao
gozo de um periodo de férias, superior a 30 dias uteis.

Clausula 27.2
Duracédo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22 dias uteis.

2 - A duragao do periodo de férias é aumentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano anterior, no seguintes termos:

2.1 - 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou 2 meios-dias;
2.2 - 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou 4 meios-dias;
2.3 - 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios-dias.
Clausula 28.2
Retribuicdao durante as férias

1 - A retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho.

3 - O aumento da duracado do periodo de férias em consequéncia de auséncia de faltas no
ano anterior ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 29.2
Marcacao do periodo de férias
1 - O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o
respectivo mapa, sendo que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro.

3 - Na marcacao das férias os periodos mais pretendidos, devem ser rateados, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungao dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 - Os cOnjuges que trabalhem na mesma empresa bem como as pessoas que vivam em
uniao de facto, devem gozar as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave
para o empregador.
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5 - O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo estabelecido, e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6 - O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre essa data e até 31 de Outubro.

Clausula 30.2
Alteragao da marcacao do periodo de férias

1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o adiamento ou a interrupgéo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem
direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢cao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteragao do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel,
cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujei¢cao ao disposto no n.° 2 da clausula 29.2.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador gozarad os dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, a
entidade empregadora podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do contrato.

Clausula 31.2
Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano de cessacgao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds 6 meses
completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias uUteis de férias por cada més de duragéo do
contrato, até ao maximo de 20 dias;

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niumero
anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente.
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4 - Cessando contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no
ano do inicio da suspensao.

Clausula 32.2
Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas,
desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, 0 gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados;

2 - A prova da situagao de doenca prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaragao do centro de saude ou por atestado médico.

Clausula 33.2
Definigao de falta
1 - Falta é auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um numero de
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 34.2
Tipos de falta
1 - As faltas podem ser justificadas e injustificadas.
2 - Serdo consideradas faltas justificadas:
a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de conjuge, pais, filhos, sogros,
padrastos, enteados, genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (bisavés, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados), ou pessoas
que vivam em comunh&o de vida e habitagdo com os trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do
Estatuto do Trabalhador-Estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacoes
legais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar;

g) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagcdo do menor (no estabelecimento de ensino),
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva, nos
termos do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho bem como as previstas nos artigos 364 a
368.°;

i) As dadas por candidatos a eleicbes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;
k) As que por lei forem como tal qualificadas.
3 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.
Clausula 35.2
Comunicacgao e prova de faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obrigatoriamente comunicadas ao
empregador, logo que possivel, ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao referida no numero anterior,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de segurancga
social de protec¢ao na doencga;
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b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do agregado familiar.

3 - Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clausula 32.2, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestagao do trabalho por impedimento prolongado.

4 - No caso previsto na alinea i), do n.° 2, da clausula 32.2, as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicido relativa a um tergo do periodo de duragdo da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas;

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou infraccao disciplinar grave

6 - As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos
em que as mesmas determinem perda de retribuicao; neste caso, o trabalhador pode optar por
perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de trabalho
Clausula 37.2

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

CAPIiTULO VII
Das condig¢des particulares de trabalho
Clausula 38.2
Paternidade

Os direitos de Maternidade e Paternidade ficam sujeitos ao disposto na Lei n.° 91/2009, de 9
de Abril.
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CAPIiTULO VIII
Segurancga, Higiene e Saiude no Trabalho
Clausula 39.2
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

1 - A organizacdo da segurancga, higiene e saude no trabalho, visa a prevencdo dos riscos
profissionais € a promog¢ao da saude dos trabalhadores, definida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro e a regulamentagédo do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 - As entidades patronais devem organizar as actividades de seguranga, higiene e saude no
trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3 - No cumprimento da obrigacdo prescrita no numero anterior, as entidades patronais
atenderao aos direitos de informagao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a
criacdo de Comissdes de Higiene e Seguranga no Trabalho, de composi¢ao paritaria.

4 - Os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho, organizados pela entidade
patronal nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 102/2009 devem garantir, nomeadamente, a
informagao e formagao sobre 0s riscos para a seguranga e saude, a organizagdo dos meios
colectivos e individuais destinados a proteccéo e prevencdo, a coordenacao das medidas a
adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5 - As entidades patronais devem promover a realizacdo de exames de saude, incluindo o
acto de admissao tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como
a repercussao do trabalho e das suas condigcdes na saude do trabalhador, a expensas da
entidade patronal.

Clausula 40.2
Prevengao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acgbes de
informacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado no ar expirado.
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5 - O controlo de alcoolémia sera efectuado entre os trabalhadores que prestem servico na
empresa nos casos em que o estado de embriagués constitua um especial perigo para o
trabalhador ou terceiros ou nos casos em que seja manifesta e visivel a sua existéncia.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efectuado pelo superior hierarquico com competéncia
delegada do 6rgao de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma testemunha,
trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador que para o efeito, dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sangao disciplinar se a caso
couber.

9 - Sera constituida uma comissao de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associagdo patronal e dois pelo SINTABA/ACORES, sindicato outorgante
deste CCT.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos do consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, podera dirigi-lo para os servigos de Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apés ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes, sera impedido de prestar servico durante o restante periodo diario.

13 - O trabalhador que se recusar a efectuar os testes de despitagem de estupefacientes sob
a direc¢cao de um médico do trabalhador constituirda uma violacao grave do dever de obediéncia
passivel de sancéo disciplinar.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a entidade patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a entidade patronal ndo disponibilize os meios referidos no niumero anterior, fica
sem efeito o teste ja feito.
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CAPITULO IX
Das san¢odes disciplinares
Clausula 41.2
Sancgoées
1 - O empregador pode aplicar, as seguintes sancoes disciplinares:

a) Repreensao registada;
b) Sangao pecuniaria;
c) Perda de dias de férias;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2 - A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do
infractor, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3 - Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador.

4 - As sancbes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

5 - A suspensdao do trabalho ndo pode exceder por cada infraccao 30 dias e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

CAPITULO XI
Disposi¢oes gerais e transitorias
Clausula 42.2
Comissao paritaria

1-E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissao paritaria para interpretacdo integral
do texto deste CCT e também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre a entidade
patronal e os trabalhadores, nomeadamente na aplicacdo do regime de reclassificagdes e
carreiras profissionais.

2 - A comissao paritaria, constituida por:
a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos dos sindicatos.
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3 - Na sua fungao de interpretar e integrar lacunas bem como em fungédo conciliatéria, é
exigivel a presencga de 50% do numero total de membros efectivos.

4 - A sede sera na Camara de Comeércio e Industria de Ponta Delgada.

5 - As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatéria sera feita
pela secretaria da Camara de Comércio e Industria de Ponta Delgada, com a antecedéncia
minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para que os
representantes se possam documentar.

6 - Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatéria pode ser feita ou acordada
telefonicamente.

7 - No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do CCT, os organismos indicardo os seus
representantes.

Clausula 43.2
Principio de maior favorabilidade

O regime contido neste CCT é considerado globalmente mais favoravel para os trabalhadores
do que o resultante de instrumentos de negociagado colectiva anteriormente aplicaveis, de
disposicdes legais supletivas ou de procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou
prejudicados.

Clausula 44 .2
Norma transitoria

Os empregadores deverao, num prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo deste CCT,
reclassificar seguintes os trabalhadores:

a) Chefe de Produgédo, Chefe de Controlo de Qualidade e Chefe de Manutengdo como
Chefe de Departamento;

b) Chefe de Fabricagdo, Chefe de Laboratério, Chefe de Cura e Embalagem, Chefe de
Recepcéo e Tratamento de Leite e Chefe de Logistica como Chefe de Secgéo;

c) Ajudante de Chefe de Fabricagdo como Ajudante de Chefe de Secgao;
d) Encarregado de Armazém e Encarregado de Zona como Encarregado de Secc¢ao;

e) Queijeiro, Operador de Fabricagdo de Manteiga, Operador de Instalacdo Automatica de
Enchimento e Fecho de UHT, Operador de Recepgao e Tratamento de Leite e Operador
de Evaporagao e Secagem como Operador Especializado;

f) Operador de Maquina de Empacotar Queijo/Manteiga, Colhedor de Amostras e
Operador de Recepcao como Operador;

g) Porteiro/Guarda e Ajudante de Fabrico como Ajudante de Operador;
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h) Ajudante de Recepcao e Tratamento de Leite, Operario de Enchimento e Embalagem,
Preparador de Queijo Cura, Condutor de Empilhadora e Estagiario de Colhedor de
Amostras como Operario Especializado;

i) Operario nao qualificado como Operario;
Clausula 45.2

Este CCT revoga todas as normas de direito colectivo existentes para o sector e negociadas
entre as partes ora outorgantes.

ANEXO |
Clausula 1.2
Subsidio de Alimentagao

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato, serd pago um subsidio de alimentagao,
no valor de € 1,20 (um euro e vinte céntimos) por cada dia efectivo de trabalho.

2 - As empresas que possuirem cantina, apenas pagarao € 1,14 (um euro e catorze céntimos)
de subsidio de alimentacgéao.

Clausula 2.2
Refeicoes em deslocagao

1 - A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeigbes que estes, por motivo
de servigo tenham de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados, pelo
seguinte valor:

2 - O trabalhador tera direito ao subsidio de almog¢o ou jantar, no valor de € 6,61 (seis euros e
sessenta e um céntimo) quando estiver deslocado em servico abrangendo os periodos
compreendidos entre as 12h e as 14h e as 19h e as 21h, respectivamente.

3 - O disposto no n.° 2 ndo se aplica as refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas
mediante factura.

ANEXO Il
CCT para a Industria de Lacticinios
Categorias Profissionais

Chefe de Departamento — Profissional que prevé, organiza, dirige e controla as actividades de
gestao e participa na definicao da politica de qualidade e seguranca da empresa relativamente
ao departamento da sua responsabilidade, e sob a orientagdo do seu superior hierarquico.

Chefe de Seccao — Supervisiona uma secg¢ao ou varias seccdes da empresa controlando e
coordenando a actividade dos seus trabalhadores, sob orientagdo do chefe de departamento, a
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fim de serem obtidos os produtos e resultados finais ou intermédios que foram programados,
providencia para a satisfacdo das necessidades de materiais ou matérias primas, consoante o
sector que supervisiona, efectuando as respectivas requisi¢des controlo as suas existéncias e
movimentac¢do. Distribui a mao-de-obra disponivel e informa sobre caréncia e/ou sobre a
possibilidade de concessao de dispensa de pessoal. Controla a qualidade e quantidade dos
produtos produzidos ou intervengdes realizadas e elabora os respectivos mapas; colabora e
controla o programa de limpeza e desinfecgao do equipamento.

Instrutor fiscal — Dirige e orienta a aplicagdo de medidas destinadas a fomentar a produgao
leiteira, podendo efectuar pagamentos a lavradores.

Ajudante chefe de fabricacdo — Trabalhador habilitado a substituir e a colaborar como Chefe
de Fabricagido ou que executa servigos sob a sua orientagéo.

Técnico de laboratério principal — Trabalhador habilitado a substituir e a colaborar como Chefe
de Laboratorio ou que executa servigos sob a sua orientagao.

Encarregado de sec¢do — Controla a produgdo duma empresa, ou de um ou varios nucleos de
fabrico de produtos, ou ainda de outro qualquer sector inter-relacionado com a produgdo duma
empresa e coordena as tarefas dos trabalhadores que exercem diversas fungdes nos nucleos
ou sectores que lhe estdo adstritos; da execugdo aos programas de produgdo de acordo com
as instrucbes recebidas e a mao-de-obra disponivel; avalia as necessidades de material e
efectua as requisicbes necessarias; supervisa e distribui os trabalhos nas diversas fases de
fabrico e controla o grau de perfeigdo dos mesmos; comunica e/ou soluciona anomalias
detectadas e providencia para a sua correccdo, quando for caso disso. Pode informar
superiormente sobre questdes de pessoal.

Técnico de laboratério de 1.2 — E o trabalhador a quem compete coadjuvar o Chefe de
Laboratoério e o Técnico de Laboratério Principal, sempre que necessario, substituindo-os nas
suas auséncias, desenvolve as acgdes necessarias ao controlo de qualidade de lacticinios e
derivados produzidos.

Operador especializado — Opera, regula e vigia o funcionamento duma instalagido de maior
complexidade, nomeadamente, utilizando meios informaticos, destinada ao fabrico ou
transformacgéo de produtos, sendo-lhe para tal exigidos conhecimentos técnicos e formagéo
especifica, necessarios a consecucao das tarefas operativas e/ou obtengao da qualidade e/ou
quantidade dos resultados obtidos; pode efectuar os registos e preenchimento de formularios
de controlo inerentes a sua actividade, e eventualmente colabora e/ou efectua a limpeza e
desinfeccao da instalacido e equipamento onde opera.

Operador — Opera, regula e vigia o funcionamento duma instalagdo destinada ao fabrico ou
transformacao de produtos, regula e/ou movimenta matérias, produtos ou materiais que séo
adstritos ou incorporados na instalagao a que esta afecto; colabora e/ou efectua a limpeza e
desinfeccao da respectiva instalagdo e equipamento onde opera, podendo eventualmente
efectuar os registos e preenchimento de formularios e controlo inerentes a sua actividade.
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Técnico de laboratério de 2.2 — Trabalhador que efectua analises, ensaios fisicos e ou
quimicos e bacteriolégicos. Executa célculos relacionados com a sua fungdo. Assegura a
perfeita higiene do seu posto de trabalho.

Ajudante do operador — Coopera em qualquer fase das operagbes constitutivas do processo
de obtencdo de produtos ou outras existentes a montante ou a jusante da producdo, com
tarefas simples nao especificadas.

Quando |Ihe sejam atribuidas tarefas fora da cooperagédo directa de outro trabalhador, as
mesmas terdo que ser simples e de complexidade reduzida, nao fazendo parte integrante do
processo directo de producéo e comercializacdo dos produtos.

Assistente de fabrico — Executa as diferentes tarefas, no ambito da sua profissionalizagao,
necessarias a sequéncia e/ou controlo da produgdo em qualquer das suas fases, abrangendo
as correspondentes as areas de programacgao, aprovisionamento, controlo técnico,
manutencédo, transportes, comercializagdo ou logistica, procedendo aos respectivos registos
informaticos.

Operarios especializados — Trabalhador que executa actividades especializadas de natureza
simples em qualquer fase do processo de producao, destinadas ao fabrico ou transformacao
de produtos. Zela pela limpeza e conservagao dos equipamentos e instalacées.

Auxiliar de laboratério — Trabalhador que procede a limpeza no laboratério e auxilia os
preparadores na execugdo de analises, ensaios fisicos ou quimicos preparando bancadas,
zelando pela lavagem, manutengdo e conservagdo do equipamento e executando tarefas
acessorias.

Encarregado de posto de recepgéo de leite — Recebe, mede, pesa e aprecia sumariamente o
leite de cada produtor e liga as mangueiras dos depdsitos aos carros-tanque, utilizados para o
transporte do mesmo.

Operarios — Trabalhador que exercem actividades nao qualificadas ou que nao exista
definicdo para as fung¢des que executam.

Estagiario — Executa qualquer tarefa que lhe seja atribuida no dmbito da profissionalizagao
para que se prepara, sempre sob a orientacdo do responsavel do sector ou area a que esta
integrado.

Aprendiz — Secunda, auxilia e facilita, na dptica de aquisicao de conhecimentos, a acg¢ao de
qualquer trabalhador, no ambito da sua profissionalizagcdo podendo executar pequenos
trabalhos sempre adequados ao nivel das suas aptiddes e debaixo de efectiva supervisdo do
trabalhador a quem esta adstrito.
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ANEXO il

Tabela Salarial

Nivel Categoria Profissional Retribuicdo Minima Mensal
| Chefe de Departamento 909,11
1] Chefe de Seccéo 904,668
m Encarregado Geral de Sectores 702,92
Instrutor Fiscal,
v Ajudante de Chefe de Seccéo 628,49

Técnico de Laboratorio Principal

Encarregado de Secgdo

\ 526,71
Técnico de Laboratério de 12

Vi Operador Especializado 501,58
Operador

Vil 492,48

Técnico de Laboratério de 2.2

Ajudante de Operador
vin 475,20
Assistente de Fabrico

Operarios Especializados
1X . 474,04
Auxiliar de Laboratério

X Encarregado de Posto de Recepgéo de Leite 474,04
Xl Operarios 472,50
X Estagiarios 381,05
X Aprendizes 378,00

Esta tabela salarial tem efeitos a 1 de Janeiro de 2006

Para efeitos do disposto no artigo 492 alinea g) declara-se que este CCT abrange 320
trabalhadores filiados na organizagdo sindical outorgante e 4 entidades empregadores
associadas na associacao patronal outorgante.

Ponta Delgada, 10 de Novembro de 2009.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Jodo Chaves de Faria e Castro,
mandatario. Pelo SINTABA/Acores — Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores, José Antdénio Benevides Reis, Secretario-Geral,
Pedro Rui Sousa Vasconcelos Amaral, Secretario Executivo e Ana Paula Cunha Cabral Melo,
Rosaria Salvador Rego e Carlos Alberto Cancela Cabral, Delegados Sindicais do
SINTABA/ACORES.
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Entrado em 22 de Dezembro de 2009.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direc¢ao de Servigcos do Trabalho, em 22 de Dezembro de 2009, com o n.° 45,
nos termos do artigo 494.° do Cadigo do Trabalho.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensao do CCT entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagao e
Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria e comércio de carnes).

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e dos
artigos 114.° e 116.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, torna-se publico que na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social se encontra em apreciacao a emissao
de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Sector de industria e comércio de carnes), publicado no Jornal Oficial, || Série, n.° 222, de 18
de Novembro de 2009.

2 - A emissao da portaria de extensédo efectua-se ao abrigo do disposto no artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, alinea b) do
artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 30 de
Janeiro, e alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, publicando-se em anexo o projecto e respectiva nota justificativa.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 14 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria e
comércio de carnes), publicado no Jornal Oficial, 1| Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, na area geografica delimitada pela
respectiva representatividade institucional, se dedicam as actividades de industria e comércio
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de carnes, e trabalhadores ao seu servico com as profissdes e categorias profissionais naquele
previstas, uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

Na area de aplicagdo da convencgao, existem empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas
e trabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

A convencgao procede a actualizacao da tabela salarial. O estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convengao, com exclusao do residual (que inclui o
ignorado) sao 108, dos quais 56 (51,9%) auferem retribui¢cdes inferiores as convencionais.

A convencado actualiza, ainda, as diuturnidades, o abono para falhas e as deslocagdes em
2,03%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacte destas
prestacdes. Porém, considerando a finalidade da extensdo e que aquelas foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condi¢cdes de
concorréncia entre os empregadores dos sectores de actividade abrangidos pela convencgao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria retroactividade
idéntica a da convengéao.

A extensao da convencdo tem no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores e no plano econdmico o de aproximar as condigcdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2, do artigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convengio em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragoes do CCT entre a Camara do Comércio
de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacao
e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria e comércio de carnes).

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

O CCT entre a Camara do Comeércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de industria e
comércio de carnes), publicado no Jornal Oficial, |l Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009,
é tornado extensivo, nas ilhas Terceira, Sdo Jorge e Graciosa:

c) As relagbes de trabalho entre empregadores nZo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que se dediquem as actividades de industria e comércio de
carnes, e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias profissionais previstas
na convengao;

d) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exer¢cam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, ndo filiados no sindicato

outorgante.
Artigo 2.°
Nao sao objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2 - A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade prevista no nimero anterior podem ser
satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou
fraccao até ao limite de trés.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 2/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
de Angra do Heroismo (Sector de Bordados, lavandaria e alfaiataria).
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1 - Nos termos e para os efeitos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos
artigos 114.° e 116.° do Cdédigo de Procedimento Administrativo, torna-se publico que na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social se encontra em apreciacao a emissao
de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de
Bordados, lavandaria e alfaiataria), publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 222, de 18 de
Novembro de 2009.

2 - A emissao da portaria de extenséao efectua-se ao abrigo do disposto no artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, alinea b) do
artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 30 de
Janeiro, e alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, publicando-se em anexo o projecto e respectiva nota justificativa.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 11 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de Bordados, lavandaria e
alfaiataria), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009, abrange
as relagbes de trabalho entre empregadores que, na area geografica delimitada pela
respectiva representatividade institucional, prossigam as actividades de bordados, lavandaria e
alfaiataria, e trabalhadores ao seu servigo com as profissées e categorias profissionais naquele
previstas, uns e outros representados pelas associa¢des que o outorgaram.

Na area de aplicagdo da convengao, existem empregadores ndo filiados na associacao de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas
e trabalhadores das profissdes e categorias profissionais previstas, nao representados pelo
sindicato outorgante.

A convencgao procede a actualizacao da tabela salarial. O estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convengao, com exclusao do residual (que inclui o
ignorado) sao 33, dos quais 18 (54,5%) auferem retribuicbes inferiores as convencionais.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre os empregadores dos sectores de actividade abrangidos pela convencgao, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a da convencgao.
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A extensao da convencao tem no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e no plano econdmico o de aproximar as condi¢gdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2, do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convencao em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragoes do CCT entre a Camara do Comércio

de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de Bordados, lavandarias e
alfaiataria).

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de Bordados, lavandarias e
alfaiataria), publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009, é
tornado extensivo, nas ilhas Terceira, Sdo Jorge e Graciosa:

e) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que se dediguem as actividades de bordados, lavandaria e
alfaiataria, e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas na convengao;

f) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, ndo filiados no sindicato
outorgante.

Artigo 2.°

Nao sado objecto de extensao as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢ao.
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2 - A tabela salarial e subsidio de alimentagao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade prevista no nimero anterior podem ser
satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestagédo a dois meses de retroactividade ou
fraccao até ao limite de seis.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 3/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
de Angra do Heroismo (Sector de Construgao Civil).

1 - Nos termos e para os efeitos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e dos
artigos 114.° e 116.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, torna-se publico que na
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social se encontra em apreciacdo a emissao
de portaria de extensdo do CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de
Construcéo Civil), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009.

2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto no artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, alinea b) do
artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 30 de
Janeiro, e alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, publicando-se em anexo o projecto e respectiva nota justificativa.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposigao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 11 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de Construgao Civil), publicado
no Jornal Oficial, || Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores que, na area geografica delimitada pela respectiva
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representatividade institucional, prossigam actividade de construcao civil, e trabalhadores ao
seu servico com as profissdes e categorias profissionais naquele previstas, uns e outros
representados pelas associagbes que o outorgaram.

Na area de aplicagdo da convengao, existem empregadores ndo filiados na associacao de
empregadores outorgante que prosseguem a actividade econémica abrangida e trabalhadores
das profissbes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelo sindicato
outorgante.

A convencgao procede a actualizacao da tabela salarial. O estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convengao, com exclusao do residual (que inclui o
ignorado) sao 2029, dos quais 1331 (65,6%) auferem retribuigbes inferiores as convencionais.

A convengao actualiza, ainda, o subsidio de alimentacdo em 1,18%. Os elementos
estatisticos analisados ndao permitem avaliar o impacte desta prestacao. Porém, considerando
a finalidade da extenséo e que aquela foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condi¢cdes de
concorréncia entre os empregadores do sector de actividade abrangido pela convencao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para o valor do subsidio de alimentagao
retroactividade idéntica a da convengao.

A extensao da convencgao, tem no plano social, o efeito de uniformizar as condicbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e no plano econdmico o de aproximar as condi¢cdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2, do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragoes do CCT entre a Camara do Comércio
de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de Construgao Civil).

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a), do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

O CCT entre a Camara do Comeércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo (Sector de Construgao Civil), publicado
no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 222, de 18 de Novembro de 2009, é tornado extensivo, nas ilhas
do Terceira, Sdo Jorge e Graciosa:

g) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que se dediquem a actividade de construgdo civil, e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias profissionais previstas na
convengao;

h) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, ndo filiados no sindicato

outorgante.
Artigo 2.°
Nao sao objecto de extensao as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extens&o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - A tabela salarial e subsidio de alimentagao produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade prevista no nimero anterior podem ser
satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestagédo a dois meses de retroactividade ou
fraccao até ao limite de seis.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 4/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Portaria de extensao das alteragcées do CCT entre a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e o SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores
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Agro-Alimentares e Hotelaria da Regiao Auténoma dos Acores (Subsectores de
Panificagao, Pastelaria, Confeitaria, Dogaria, Bolacharia e Geladaria).

O contrato colectivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e
o SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido
Auténoma dos Acores (Subsectores de Panificagdo, Pastelaria, Confeitaria, Docaria,
Bolacharia e Geladaria), publicadas no Jornal Oficial, 1| Série, n.° 195, de 12 de Outubro de
2009, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, na area geografica delimitada
pela respectiva representatividade institucional, tenham trabalhadores ao seu servigo com as
profissdes e categorias profissionais naquele previstas, uns e outros representados pelas
associag¢des que o outorgaram.

Na area de aplicagdo da convengao, existem empregadores ndo filiados na associacao de
empregadores outorgantes que, nomeadamente, exercem actividade no dmbito da panificagéo,
fabricacdo de gelados e sorvetes, pastelaria, fabricagcdo de bolachas, biscoitos, tostas e
pastelaria de conservacao, industria do café e do cha (torrefaccdo do café) e restaurantes n. e.
(casas de gelados) e trabalhadores das profissbes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pelo sindicato outorgante.

A convencéao procede a actualizagao da tabela salarial (Anexo Il). O estudo de avaliagdo do
impacte da extensao da tabela salarial teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela convencédo, com exclusdo do
residual (que inclui o ignorado), sao 278, dos quais 203 (73%) auferem retribui¢cdes inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza as diuturnidades e o subsidio de alimentagdo. Os elementos
estatisticos analisados nao permitem avaliar o impacte do alargamento de ambito destas
prestacbes. Porém, considerando a finalidade da extensdo e que aquelas disposicbes foram
objecto de extensbes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condicbes de
concorréncia entre os empregadores que prosseguem a actividade na Regido, a extensao
assegura para a tabela salarial e subsidio de alimentagcado, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensao da convencgao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigcbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificando-se as circunstancias
justificativas previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cdédigo do trabalho, com a publicagdo do
projecto de portaria de extensao no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 222, de 18 de Novembro de
2009, ao qual nao foi deduzida oposicao.
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Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b) do artigo 13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e artigo 514.° e
n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O contrato colectivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria
da Regido Auténoma dos Acores (Subsectores de Panificagdo, Pastelaria, Confeitaria, Docaria,
Bolacharia e Geladaria), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 195, de 12 de Outubro de
2009, é tornado extensivo, nas ilhas de Sado Miguel e Santa Maria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que prossigam as actividades abrangidas pela convencgéo,
nomeadamente, no ambito da panificagdo, fabricagcdo de gelados e sorvetes, pastelaria,
fabricacdo de bolachas, biscoitos, tostas e pastelaria de conservacéao, industria do café e
do cha (torrefacgédo do café) e restaurantes n. e. (casas de gelados), e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais naquele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante exercam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissbes e categorias profissionais previstas na convencéao, nao filiados no
sindicato outorgante.

2 - Nao sdo objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - A tabela salarial (Anexo Il) e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade prevista no numero anterior podem ser
satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao de entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacédo a dois meses de retroactividade ou
fraccao e até ao limite de seis.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 7 de Dezembro de 2009. A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 5/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdao do CCT entre a ANIF — Associagcdao Nacional
dos Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e Outros — Alteracdao salarial e outras e texto
consolidado.

1 - Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissdo de portaria de
extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a ANIF — Associagao Nacional dos Industriais
de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2009.

2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redacgédo do
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, publicando-se em
anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 10 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a entre a ANIF — Associagcdo Nacional dos Industriais
de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2009, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a actividade
de captura, tratamento, processamento e comercializagdo de imagem e venda de material para
fotografia, imagem, Optico e material acessorio, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagcbes que os outorgaram.
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Na Regido Auténoma dos Acores, existem empregadores nao filiados na associagdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
convencgao, e trabalhadores, com as profissbes e categorias profissionais nelas previstas nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As condicbes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissao de RE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 1, de 6 de Janeiro
de 2005, do CCT entre a ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e Outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2004.

A convencéao procede a actualizacao da tabela salarial, ndo tendo sido possivel proceder ao
estudo de avaliacdo do impacte da extensao das tabelas salariais. No entanto, por referéncia
aos quadros de pessoal de 2007, estima-se que as actividades abrangida pela convencao
sejam prosseguidas por cerca de 167 trabalhadores.

A convencgao actualiza, ainda, com efeitos a 1 de Julho de 2009, o abono para falhas e
subsidio de alimentacdo em 3,276%, as ajudas de custo em 2,53% e as diuturnidades em
3,19%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacte do alargamento
de ambito destas prestacées. Porém, considerando a finalidade da extensao e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a convencéao regula diversas condi¢cdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de expressao pecuniaria retroactividade idéntica a da
convencgao, 1 de Julho de 2009. No entanto, as compensagdes das despesas de deslocagdes
previstas na clausula 42.2 da convencao ndo sao objecto de retroactividade uma vez que se
destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao do trabalho.

A extensao da convengdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condicbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensdao do CCT entre a ANIF — Associacao Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e Outros — Alteragdo salarial e outras e texto
consolidado.
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Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do
artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O contrato colectivo de trabalho entre a entre a ANIF — Associagcdo Nacional dos Industriais
de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2009, é tornado extensivo no territério da Regido Autébnoma dos Agores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagbes de
empregadores outorgantes que se dediqguem a actividade de captura, tratamento,
processamento e comercializagdo de imagem e venda de material para fotografia, imagem,
optico e material acessoério, e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nesta previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que exergam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, nao representados pelas
associacoes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial (Anexo IV) e as clausulas de expressao pecuniaria, com excep¢ao das
previstas na Clausula 42.2, produzem efeitos desde 1 de Julho de 2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
trés.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 6/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensao das alteragées do CCT entre a APROSE -
Associagcdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP -
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e outro.

1 — Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissdo de portaria de
extensdo das alteragcbes do contrato colectivo de trabalho entre a APROSE - Associacao
Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Profissionais
de Seguros de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de Setembro de 2009.

2 — A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redacgédo do
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, publicando-se em
anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 — Nos quinze dias seguintes ao da publicagao do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 4 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

As altera¢des do contrato colectivo de trabalho entre a APROSE — Associagdo Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que exergcam a actividade de
mediacdo de seguros e/ou resseguros, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

Na Regido Auténoma dos Acores, existem empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
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convencgao, e trabalhadores, com as profissdes e categorias profissionais nela previstas nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As condigcbes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissdo de RE publicado no Jornal Oficial, |l Série, n.° 38, de 25 de
Fevereiro de 2008, do CCT entre a APROSE - Associagdo Portuguesa dos Produtores
Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 13, de 8 de Abril de 1999.

A convencéao procede a actualizacdo da tabela salarial, ndo tendo sido possivel proceder ao
estudo de avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial. No entanto, por referéncia aos
guadros de pessoal de 2007, estima-se que as actividades abrangidas pelas convengdes
sejam prosseguidas por cerca de 33 trabalhadores.

A convengao actualiza, ainda, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, o subsidio de alimentacao
em 1,3%. Os elementos estatisticos analisados nado permitem avaliar o impacte do
alargamento de ambito desta prestagdo. Porém, considerando a finalidade da extenséao,
justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, a extensdo assegura para a
tabela salarial e clausula de expressao pecuniaria retroactividade idéntica a da convencgao.

A extensao da convencgao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigcbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extenséo
das alteragdes da convengao em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteracdoes do CCT entre a APROSE — Associacao
Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal e outro.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do
artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a APROSE — Associagao Portuguesa
dos Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
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de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, sao tornadas extensivas no territorio da Regiao Auténoma dos Agores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que exergam a actividade de mediacdo de seguros e/ou
resseguros, e trabalhadores ao seu servigco das profissées e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exer¢cam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extensio entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - As tabelas salariais (Anexo V) e clausula de expressao pecuniaria produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 20009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacées mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestagao a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
seis

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 7/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensao dos CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a FESAHT - Federagdao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos e outros.

1 - Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissdo de portaria de
extensdo dos contratos colectivos de trabalho entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos e outros, publicados,

Pagina 65

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

GABINETE DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL
Endereco electrénico: http://jo.azores.gov.pt
Correio electronico: gejo@azores.gov.pt



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

JORNAL OFICIAL

Il SERIE - NUMERO 1 04/01/2010

respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de 2009 e n.°
37, de 8 de Outubro de 2009.

2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, publicando-se em
anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagcdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 3 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de 2009 e n.°
37, de 8 de Outubro de 2009, abrangem as relagbes de trabalho entre empregadores que se
dediquem a actividade de futebol profissional e as actividades de comércio e servicos com ele
conexas, incluindo o bingo, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que os outorgaram.

Na Regido Auténoma dos Acores, existem clubes e sociedades desportivas filiados na Liga
Portuguesa de Futebol Profissional que prosseguem as actividades econdémicas abrangida
pelas convencbes e tém ao seu servico trabalhadores, com as profissbes e categorias
profissionais nelas previstas ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

As condigcbes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissao de PE publicada no Jornal Oficial, || Série, n.° 84, de 4 de Maio de
2009, dos contratos colectivos de trabalho entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associacdo de empregadores e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008 e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009.

As convengdes procedem a actualizagao da tabela salarial, ndo tendo sido possivel proceder
ao estudo de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais. No entanto, por
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referéncia aos quadros de pessoal de 2008, estima-se que as actividades abrangidas pelas
convengoes sejam prosseguidas por cerca de 16 trabalhadores.

As convengdes actualizam, ainda, com efeitos a 1 de Junho de 2009, o abono para falhas e
as diuturnidades em 3%, o subsidio de refeicdo em 1,5%, as prestacdes devidas em caso de
deslocagdo em percentagens que variam entre 1,9% e 3,3%, e o subsidio de deslocagdo em
3,4% e 1,6%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacte do
alargamento de ambito destas prestacbes. Porém, considerando a finalidade da extensao e
que as mesmas prestagdes foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se inclui-las na
extenséo.

Atendendo a que ambas as convengdes regulam diversas condi¢gdes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A retroactividade conferida na anterior extensdo para as tabelas salariais e clausulas de
natureza pecuniaria, deve obstar a que se proceda a uma reapreciacao administrativa das
condigbes remuneratérias no mesmo hiato de tempo, pelo que néo se garante retroactividade
idéntica a das convengdes. Porém, com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condigbes de concorréncia entre os empregadores as actividades na
Regido, a presente extensdo e clausulas de conteudo pecuniario, retroactividade a 1 de Junho
de 2009. No entanto, as compensacbes das despesas de deslocagdes previstas na clausula
106.2 das convencbes nao sido objecto de retroactividade uma vez que se destinam a

compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo ¢é viavel proceder a verificagdo objectiva da
representatividade das associagcdes sindicais outorgantes, e, ainda, que os regimes das
referidas convencbes sdo substancialmente idénticos, procede-se a respectiva extensdo
conjunta.

Tendo em consideracdo que a identidade ou semelhanga econdmica e social apenas existe
em relagdo aos clubes e sociedades desportivas filiados na Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, ou aos que mantenham essa qualidade nos termos dos respectivos Estatutos,
apenas se procede a extensdo aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
previstas nas convengdes nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A extensdo das convengbes tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢oes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensdo dos CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e a FESAHT - Federagdao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
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Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e outros.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do
artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes dos contratos colectivos de trabalho entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagcdo de
empregadores e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos e outros, publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34,
de 15 de Setembro de 2009 e n.° 37, de 8 de Outubro de 2009, sido tornadas extensivas no
territério da Regiao Auténoma dos Acores as relagdes de trabalho entre clubes e sociedades
desportivas filiados na Liga Portuguesa de Futebol Profissional, que prossigam as actividades
reguladas pelas convencgdes, e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
previstas nas convengdes, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
N&o sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - As tabelas salariais (Anexo Il) e as clausulas de expressao pecuniaria, com excepg¢ao dos
previstos na clausula 106.2, produzem efeitos desde 1 de Junho de 2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
trés.
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D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 8/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensao das alteragcoes do CCT entre a APS -
Associacdao Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e outros.

1 - Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissdo de portaria de
extensdo das alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre a APS - Associagao
Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de
2009.

2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n°® 103/85, de 10 de Abril, na redac¢ido do
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, publicando-se em
anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposi¢cao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 9 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre a APS — Associagdo Portuguesa de
Seguradores e outro e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009,
abrangem as relag¢des de trabalho entre empresas de seguros, e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

Na Regido Autdbnoma dos Acores, existem empregadores nao filiados nas associacbes de
empregadores outorgantes que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
convencgao, e trabalhadores, com as profissdes e categorias profissionais nela previstas nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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As condicbes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissdo de RE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 1, de 6 de Janeiro
de 2005, do CCT entre a APS — Associacao Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS —
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004.

A convencao procede a actualizacdo da tabela salarial, ndo tendo sido possivel proceder ao
estudo de avaliagdo do impacte da extensao da tabela salarial. No entanto, por referéncia aos
quadros de pessoal de 2007, estima-se que as actividades abrangidas pelas convengdes
sejam prosseguidas por cerca de 137 trabalhadores.

A convencéao actualiza, ainda, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, o subsidio de refeicéo e,
com efeitos a 8 de Junho de 2009, o pagamento de despesas efectuadas em servico em
Portugal, o seguro de doenca e os beneficios em caso de morte, em 10,15%. Os elementos
estatisticos analisados nao permitem avaliar o impacte do alargamento de ambito destas
prestacdes. Porém, considerando a finalidade da extensao, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condi¢cdes de
concorréncia entre empresas do sector de actividade abrangido pela convencao, a extenséo
assegura para a tabela salarial, subsidio de refeigdo, para os valores dos beneficios em caso
de morte e seguro de doenga retroactividade idéntica a da convengédo. As compensagdes das
despesas de deslocacdo previstas no n.° 2 da clausula 48.2, ndo sado objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacao de trabalho.

A extensao da convengao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514° do Cédigo do Trabalho, € conveniente promover a extenséo
das alteragdes da convengao em causa.

Projecto de portaria de extensdao das alteragées do CCT entre a APS — Associagao
Portuguesa de Seguradores e outro e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e outros.

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do
artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo
do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre a APS — Associagdo Portuguesa de
Seguradores e outro e o STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009, séo
tornadas extensivas no territério da Regido Auténoma dos Acgores:

a) As relagdes de trabalho entre empresas de seguros ndo filiadas nas associagbes de
empregadores outorgantes, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empresas de seguros filiadas nas associagbes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissbes e
categorias profissionais, nao representados pelas associagbes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2009; os valores previstos no n.° 11 da clausula 48.2, na clausula 61.2 e no n.° 2 da clausula
64.2 produzem efeitos desde 8 de Junho de 2008.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
seis.

D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 9/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Aviso de projecto de portaria de extensdao das alteragcoes do CCT entre a ALIF -
Associacdo da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas.

1 - Nos termos dos n.0S 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional
do Trabalho e Solidariedade Social, se encontra em apreciacdo a emissdo de portaria de
extensdo das alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associagdo da
Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009.
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2 - A emissao da portaria de extensao efectua-se ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo
13.° e n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de
Dezembro, alinea g) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de
Janeiro, n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, na redaccédo do
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, e artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, publicando-se em
anexo nota justificativa e respectivo projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao deduzir, por escrito, oposigao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 16 de Dezembro de 2009. - A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.

Nota justificativa

As alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associacdo da Industria
Alimentar pelo Frio e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores que se dediquem as industrias de congelagao e
transformagao de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos
frigorificos e fabrico de gelo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

Na Regido Autébnoma dos Acores, existem empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades econdmicas abrangidas pela
convencgao, e trabalhadores, com as profissdes e categorias profissionais nela previstas ndo
representados pela associagao sindical outorgante.

As condicbes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades referidas, foram
uniformizadas por emissdo de RE publicado no Jornal Oficial, |l Série, n.° 33, de 18 de
Fevereiro de 2008, do contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associagdo da Industria
Alimentar pelo Frio e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas e do
contrato colectivo de trabalho entre a mesma associagdo de empregadores e o0
SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pescas, publicados, respectivamente no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 15, de 22 de Abril de 2007 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007.

A convencéao procede a actualizacdo da tabela salarial, ndo tendo sido possivel proceder ao
estudo de avaliagdo do impacte da sua extensdo. No entanto, o universo a abranger continua a
assumir expressao significativamente superior ao directamente abrangido pela convencéo.

A convencgao actualiza, ainda, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, o subsidio de frio e as
deslocagdes em 1,93%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacte
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do alargamento de ambito destas prestacdes. Porém, considerando a finalidade da extenséo,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Para os niveis VII a IX, a tabela salarial expressa valores inferiores ao da remuneragéo
minima mensal garantida aplicavel na Regido, pelo que se procede a ressalva do acréscimo
retributivo decorrente do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores, a extensao assegura para a
tabela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria retroactividade idéntica a da convengao. No
entanto, as compensagdes das despesas de deslocagbes previstas na clausula 27.2 sio
excluidas da retroactividade, uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao de trabalho.

A extensao da convencgdao tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das alteragdes da convengao em causa.

Projecto de portaria de extensao das alteragcées do CCT entre a ALIF — Associagao da
Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagao e
Florestas.

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores, pela Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, nos termos da alinea b), do artigo 13.° e n.° 4 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31 de Dezembro, alinea g), do artigo 2.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do
artigo 11.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associagdo da Industria
Alimentar pelo Frio e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009, sado tornadas extensivas
no territério da Regido Autonoma dos Acores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que se dediquem as industrias de congelagao e transformacgéao
de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos
e fabrico de gelo, e trabalhadores ao seu servigo das profissées e categorias profissionais
nelas previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exer¢cam as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, nao representados pela
associacéo sindical outorgante.

Artigo 2.°

Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida nos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores;

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - As tabelas salariais (Anexo Il) e clausulas de conteudo pecuniario, com excepg¢ao das
prestacdes previstas na clausula 27.2 (deslocacgbes), produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2009.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacbes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestagao a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
seis.

D.R. DA SAUDE
Despacho n.° 5/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Considerando a dispersao do pessoal das carreiras de informatica pelas diversas unidades de
saude da Regido, a maior parte das mesmas com reduzido niumero de pessoal afecto nessa
area;

Considerando que se verificaram alteracées de natureza funcional e organica em alguns dos
membros nomeados pelo Despacho n°® 36/2007, de 2 de Janeiro, para integrar a Comissao ali
prevista;

Considerando que os membros dessa Comissdo nomeados pelo Despacho em causa
possuem um profundo conhecimento da realidade dos servigos de informatica das unidades de
saude do Servigo Regional de Saude e respectivos recursos humanos;

Torna-se necessario proceder a nova nomeacao para operacionalizar a referida Comisséo,
pelo que se determina o seguinte:

1. Nos termos do n.° 5 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, nomeia-se a Comissao
de apreciacdo da mudanca de nivel nas categorias das carreiras de especialista e técnico
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de informatica do pessoal dos Hospitais e Centros de Saude da Regido, com a seguinte
composigao, obtida que foi a anuéncia dos respectivos servigos de origem:

- Luis Miguel Barcelos Cunha Gregodrio — Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 do
quadro regional de Ilha da Terceira, afecto a Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social,

- José Gabriel da Silva Araujo — Técnico de Informatica, grau 3, nivel 2, do quadro
regional de llha da Terceira, afecto a Secretaria Regional da Saude, em exercicio de
funcdes como coordenador na SAUDACOR, SA;

- Julio Dinis Lopes Silva - Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 do quadro regional
de llha da Terceira, afecto ao Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo E.P.E.

2. Esta Comissao pode-se fazer assessorar tecnicamente por outro pessoal de informatica
com formacao e experiéncia adequada.

3. A referida Comissao aprecia os pedidos de mudanca de nivel, de acordo com os critérios
enunciados no Anexo ao presente Despacho.

4. O procedimento interno de selec¢édo para mudanga de nivel inicia-se com a apresentacao
de requerimento pelos interessados, acompanhado do respectivo curriculo, onde deve
constar obrigatoriamente a indicacdo dos projectos e actividades realizadas nos ultimos 2
anos, agrupados de acordo com a grelha aplicavel das que constam em anexo.

5. Os requerimentos dos interessados devem ser dirigidos a Comissdo de apreciacéo e
apresentados junto da Direcgdo Regional da Saude.

6. Para o efeito, devem também os referidos requerimentos vir acompanhados de
confirmagao do tempo de servico e a classificagdo de servigo de cada interessado.

7. A Comissao, apos a verificagcdo de que o funcionario retine as condi¢des, legalmente
previstas para a mudanca de nivel, procede a respectiva avaliagao.

8. A avaliagdo consiste na pontuagao dos projectos e actividades, mediante utilizagdo da
grelha aplicavel das que constam em anexo.

9.Quando o interessado nao tenha realizado nenhuma actividade ou projecto em uma ou
mais das areas constantes da grelha, por razbes que lhe ndo sejam imputaveis de
organizagao do trabalho ou de necessidades do servigo, a pontuagao obtida na area que
tiver sido exercida com mais intensidade repercutir-se-a na area ou areas em falta.

10. Concluida a avaliagao, a Comissao de apreciacao procede a aplicacdo da férmula de
classificacdo aprovada nos termos deste despacho, finda a qual notifica o funcionario da
classificacdo obtida, segundo o disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo de
Procedimento Administrativo.
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11. As deliberagcbes da Comissao e os seus fundamentos constam de acta subscrita por
todos os seus membros.

12. A classificagao a atribuir decorrera da aplicagéo da seguinte férmula:
P=CS+A
2
Sendo:
P a pontuacao;

CS a média simples das classificacdes de servigco quantitativas dos ultimos dois anos,
convertida para a escala de 0 a 20;

A o resultado da avaliagdo dos projectos e actividades realizados nos ultimos dois anos.

13. A Mudanca de nivel depende da obtencdo de classificacdo igual ou superior a 14
valores, numa escala de zero a vinte valores.

14. O funcionario adquire o direito a mudancga de nivel apds despacho de homologagao do
dirigente maximo do servigo.

15. As grelhas de classificagdo, com a definicdo das areas sujeitas a avaliagdo, constam
dos anexos | e Il ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

18 de Dezembro de 2009. - A Directora Regional da Saude, Sofia Adriana Carvalho Duarte.

Anexo |
Especialista de Informatica
Actividades e Projectos Desempenho | Avaliagédo
Planeamento e analise de sistemas ou| Deficiente 1
aplicagdes
Razoavel 2
Bom 3
Excelente 4
Desenvolvimento de sistemas ou aplicagdes Deficiente 1
Razoavel 2
Bom 3
Excelente 4
Implementagédo e manutencgéo de infra estruturas| Deficiente 1
tecnoldgicas
Razoavel 2
Bom 3
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Excelente 4
Concepcdo de solugbes adequadas a| Deficiente 1
organizacao e objectivos do servigo

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Supervisdo de processos de aquisicdo de| Deficiente 1
equipamentos, aplicagdes e suportes logicos

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Pontuacgéo

Anexo ll
Técnico de Informatica
Actividades e Projectos Desempenho | Avaliagao

Concepgado, produgdo e modificagdo de| Deficiente 1
programas

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Implementagdo e manutengao de infra estruturas| Deficiente 1
tecnoldgicas

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Utilizagdo de sistemas operativos e suportes| Deficiente 1
légicos

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Controle e procedimentos de seguranca Deficiente 1

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Apoios aos utilizadores Deficiente 1

Razoavel 2

Bom 3
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| Excelente 4

Pontuagao

D.R. DA PREVEN(}AO E COMBATE AS DEPENDENCIAS
Extracto de Portaria n.° 1/2010 de 4 de Janeiro de 2010

O Secretario Regional da Saude atribui a:

Saudacor — Sociedade Gestora de Recursos € Equipamentos da Saude dos Acores, S.A —
Terceira

Em portaria de 22 de Dezembro de 2009:

51.793,00€ (cinquenta e um mil setecentos e noventa e trés euros), destinado a
comparticipagdo das despesas (correntes) com o Programa de Acompanhamento e
Reinsercao a Toxicodependentes, efectuado pela Casa de Saude de Sao Miguel, a ser
processado pelo Capitulo 40, Divisao 15, Sub-Divisdo 04, Acgao C, Cddigo 04.01.01.

22 de Dezembro de 2009. - A Directora Regional da Prevengédo e Combate as Dependéncias,
Paula Cristina Toledo Costa.

D.R. DA PREVEN(}AO E COMBATE AS DEPENDENCIAS
Extracto de Portaria n.° 2/2010 de 4 de Janeiro de 2010

O Secretario Regional da Saude atribui a:

IREFREA - Instituto Europeu para o Estudo dos Factores de Risco nas Criangas e
Adolescentes — Coimbra

Em portaria de 14 de Dezembro de 2009:

7.500,00€ (sete mil e quinhentos euros), destinado a apoiar a implementacdo e o
acompanhamento técnico do programa de prevencdo de dependéncias designado “Tu
Decides”, nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 22/2008, de 4 de Margo, e
conforme Acordo de Cooperagédo celebrado entre ambas as partes, a ser processado pelo
Capitulo 40, Divisdo 15, Sub-Divisao 04, Accao C, Cddigo 04.07.01.

22 de Dezembro de 2009. - A Directora Regional da Prevencdo e Combate as Dependéncias,
Paula Cristina Toledo Costa.
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D.R. DA PREVENQAO E COMBATE AS DEPENDENCIAS
Extracto de Portaria n.° 3/2010 de 4 de Janeiro de 2010

O Secretario Regional da Saude atribui a:

ARRISCA — Associacdao Regional da Reabilitacdo e Integracdo Soécio Cultural dos Agores —
Ponta Delgada

Em portaria de 22 de Dezembro de 2009:

29.925,00€ (vinte e nove mil novecentos e vinte e cinco euros), destinado a apoiar o
pagamento da fase de assinatura de contrato e estudo prévio do projecto de remodelagéo e
adaptacéo do Solar da Gléria, nos termos do artigo 3.° do Despacho Normativo n® 22/2008, de
4 de Margo, e conforme Acordo de Cooperacido celebrado entre ambas as partes, a ser
processado pelo Capitulo 40, Divisao 15, Sub-Divisao 04, Acgao C, Cddigo 04.07.01.

22 de Dezembro de 2009. - A Directora Regional da Prevencao e Combate as Dependéncias,
Paula Cristina Toledo Costa.
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