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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Portarias

857/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgacdo dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperagdo com instituicbes de natureza socio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regidao Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea f) do
n.2 5 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, na redacgédo dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A, de 5 de
Junho, e nos termos do artigo 12, da alinea a) do artigo 2% e
alinea a) do artigo 3%, n% 1 do artigo 4° e alineas a), b) e d) do
n.2 1 do artigo 102 da Portaria n® 74/99, de 2 de Setembro,
conceder um apoio financeiro a Banda do Senhor Santo
Cristo de Toronto, na importancia de € 500,00 (quinhentos
euros), destinado a fomentar a sua escola de musica.

Verba a ser processada por conta da dotagéo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificagdo econémica 04.09.03.G — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Acgao
Projectos/Candidaturas, do Plano de Investimentos da
Direcgao Regional das Comunidades.

28 de Setembro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

858/2006 - Considerando o interesse da Regido Autonoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgacdo dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperagdo com instituicbes de natureza socio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acgores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 19/
/2006/A, de 5 de Junho e nos termos do artigo 12, da alinea /)
do artigo 2° e alinea b) do artigo 32 da Portaria n°® 74/99, de
2 de Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a
Casa dos Agores de Sao Paulo, na importancia de €2.600,00
(dois mil e seiscentos euros), para apoio no seu plano de
actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagéo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,

Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
- Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Accao
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direcgao Regional das Comunidades.

859/2006 - Considerando o interesse da Regiao
Auténoma dos Acores, na preservagao da identidade e
divulgacdo dos seus valores culturais e na solidariedade
social, com vista ao aprofundamento dos lagos existentes
entre as comunidades e a sua terra natal, torna-se imperioso
implementar o apoio e cooperagdo com instituicbes de
natureza socio-cultural, que promovam e divulguem a Regiao
Auténoma dos Agores junto das comunidades de emigrantes
respectivas.

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 19/
/2006/A, de 5 de Junho e nos termos do artigo 1°, da alinea /)
do artigo 2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n°® 74/99, de
2 de Setembro, conceder uma comparticipacgao financeira a
Casa dos Acores do Ontério, na importancia de €2.600,00
(dois mil e seiscentos euros), para apoio no seu plano de
actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotacdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Acgao
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direccao Regional das Comunidades.

860/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperagdo com instituicbes de natureza socio-
cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/
/2006/A, de 5 de Junho e nos termos do artigo 1°, da alinea /)
do artigo 2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n°® 74/99, de
2 de Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a
Casa dos Acores do Quebeque, na importancia de €2.600,00
(dois mil e seiscentos euros), para apoio no seu plano de
actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotacdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Acgao
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direcgao Regional das Comunidades.
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861/2006 - Tendo em consideragdo a importancia de
organizagbes de caracter social junto das Comunidades
acorianas radicadas no estrangeiro;

Considerando o relevante interesse para a Regido das
multiplas iniciativas de carécter social que a Catholic Social
Services, de Fall River, no Estado de Massachusetts, tem
vindo a desenvolver com vista a integracdo dos emigrados
nas comunidades em que se inserem.

Assim, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/
/2006/A, de 5 de Junho e nos termos do artigo 12, da alinea l)
do artigo 2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de
2 de Setembro, conceder uma comparticipacéo financeira a
“Catholic Social Services”, no montante de € 5.000,00 ( cinco
mil euros), destinada a apoiar o seu plano de actividades.

Verba a ser processada por conta da dotagdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.02 — Emigrado/Regressado,
Classificacdo econémica 04.09.03.B — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Accéo
Protocolos de Cooperagédo, do Plano de Investimentos da
Direccdo Regional das Comunidades.

862/2006 - Considerando o interesse da Regido
Auténoma dos Acores, na preservagao da identidade e
divulgacéo dos seus valores culturais e na solidariedade
social, com vista ao aprofundamento dos lagos existentes
entre as comunidades e a sua terra natal, torna-se imperioso
implementar o apoio e cooperagdo com instituicoes de
natureza socio-cultural, que promovam e divulguem a Regiao
Autdnoma dos Agores junto das comunidades de emigrantes
respectivas.

Assim, manda o Governo da Regidao Autonoma dos Agores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 1¢, da alinea /) do artigo
2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a
Escola Oficial Portuguesa do Clube Vasco da Gama, na
Bermuda, na importancia de € 5 000,00 (cinco mil euros),
para apoio no seu plano de actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Accéo
Protocolos de Cooperagédo, do Plano de Investimentos da
Direccdo Regional das Comunidades.

863/2006 - Considerando o interesse da Regido Autbnoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperacdo com instituicdes de natureza sécio-

-cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 19, da alinea /) do artigo
2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira ao NEA
- Nucleo de Estudos Agorianos da Universidade Federal de
Santa Catarina, no Brasil, na importancia de € 5 000,00 (cinco
mil euros), para apoio no seu plano de actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Accéo
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direccdo Regional das Comunidades.

864/2006 - Considerando o interesse da Regido Autbnoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperacdo com instituicdes de natureza sécio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.° 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 19, da alinea /) do artigo
2° e alinea a) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira ao Cen-
tro Comunitario Grupo Amigos da Terceira, na importancia
de € 12 000,00 ( doze mil euros ), para apoio do projecto
Monumento “Pedro Francisco”, dedicado a todos os ex-com-
batentes Luso-americanos da nossa Regiéo.

Verba a ser processada por conta da dotagdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural, Classifi-
cacao econdmica 04.09.03.G — Resto do Mundo-Paises
Terceiros e Organismos Internacionais, Acgéo Projectos/
/Candidaturas, do Plano de Investimentos da Direcgéo
Regional das Comunidades.

865/2006 - Considerando o interesse da Regido Autbnoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperacdo com instituicdes de natureza sécio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes
respectivas.
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Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.2 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 1, da alinea |) do artigo
2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a Casa
dos Acores de Lisboa, na importancia de € 6.000,00 (seis mil
euros), para apoio no seu plano de actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotacdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural, Classifi-
cacao econdémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-Paises
Terceiros e Organismos Internacionais, Acgao Protocolos de
Cooperagédo, do Plano de Investimentos da Direcgédo
Regional das Comunidades.

866/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgacdo dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comuni-
dades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar o
apoio e cooperacao com instituicbes de natureza socio-
cultural, que promovam e divulguem a Regido Autbnoma
dos Acgores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.° 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 1, da alinea |) do artigo
2° e alinea a) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagédo financeira a
Associagcao Cultural “Los Azorenos” no Uruguai, na impor-
tancia de € 8 000,00 (oito mil euros), para apoio no seu
plano de actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotacdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural, Classifi-
cacao econdmica 04.09.03.G — Resto do Mundo-Paises
Terceiros e Organismos Internacionais, Accao Projecto/
/Candidaturas, do Plano de Investimentos da Direcgéo
Regional das Comunidades.

867/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgacdo dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as
comunidades e a sua terra natal, torna-se imperioso imple-
mentar 0 apoio e cooperagdo com instituigbes de natureza
sécio-cultural, que promovam e divulguem a Regido Aut6-
noma dos Agores junto das comunidades de emigrantes
respectivas.

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes introdu-

zidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 12, da alinea I) do artigo
2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a Casa
dos Agores de Nova Inglaterra, na importancia de € 5.000,00
(cinco mil euros), para apoio no seu plano de actividades
culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagéo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Acgao
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direcgao Regional das Comunidades.

868(2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperacdo com instituicdes de natureza sécio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.2 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 19, da alinea /) do artigo
2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a Casa
dos Agores da llha de Santa Catarina, na importancia de
€2.600,00 (dois mil e seiscentos euros), para apoio no seu
plano de actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagéo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Acgao
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direcgao Regional das Comunidades.

869/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comu-
nidades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar
0 apoio e cooperagdo com instituicdes de natureza sécio-
cultural, que promovam e divulguem a Regido Auténoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.2 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 1, da alinea /) do artigo
2° e alinea b) do artigo 32 da Portaria n® 74/99, de 2 de



5550

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a Casa
dos Acores de Winnipeg, na importancia de € 2.600,00 (dois
mil e seiscentos euros), para apoio no seu plano de
actividades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural, Classifi-
cacao econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-Paises
Terceiros e Organismos Internacionais, Acgédo Protocolos de
Cooperagao, do Plano de Investimentos da Direccdo Re-
gional das Comunidades.

870/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagdo dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comuni-
dades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar o
apoio e cooperagdo com instituigdes de natureza socio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regido Autbnoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/2006/A,
de 5 de Junho e nos termos do artigo 12, da alinea /) do artigo
2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de 2 de
Setembro, conceder uma comparticipagao financeira a Casa
dos Acgores do Algarve, na importancia de € 2.600,00 (dois
mil e seiscentos euros), para apoio no seu plano de activi-
dades culturais.

Verba a ser processada por conta da dotagdo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural, Classifi-
cacao econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-Paises
Terceiros e Organismos Internacionais, Acgdo Protocolos de
Cooperacdo, do Plano de Investimentos da Direcgcao
Regional das Comunidades.

871/2006 - Considerando o interesse da Regido Auténoma
dos Acores, na preservagao da identidade e divulgagao dos
seus valores culturais e na solidariedade social, com vista
ao aprofundamento dos lagos existentes entre as comuni-
dades e a sua terra natal, torna-se imperioso implementar o
apoio e cooperagdo com instituigdes de natureza socio-
-cultural, que promovam e divulguem a Regido Autonoma
dos Acores junto das comunidades de emigrantes res-
pectivas.

Assim, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores,
pelo seu Presidente, ao abrigo do disposto na alinea c) do
n.? 6 do artigo 5° do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-
-A/2004/A, de 11 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n® 19/
/2006/A, de 5 de Junho e nos termos do artigo 12, da alinea /)
do artigo 2° e alinea b) do artigo 3° da Portaria n® 74/99, de
2 de Setembro, conceder uma comparticipacéo financeira a
Casa dos Agores do Norte, na importancia de € 8.543,20
(oito mil, quinhentos e quarenta e trés euros e vinte céntimos),

para apoio no seu plano de actividades culturais e constru¢ao
do site “casadosacores”.

Verba a ser processada por conta da dotagéo inscrita no
Programa 40, Projecto 30.03 — Identidade Cultural,
Classificacdo econémica 04.09.03.F — Resto do Mundo-
-Paises Terceiros e Organismos Internacionais, Accéo
Protocolos de Cooperagéo, do Plano de Investimentos da
Direcgdo Regional das Comunidades.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional dos Acgores, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Despachos

1316/2006 - Nos termos do Decreto Legislativo Regional
n%. 22/97/A, de 4 de Novembro, e do Decreto Regulamentar
Regional n®. 34/2002/A, de 19 de Dezembro, foi criado o
regime de apoios a conceder a actividades culturais con-
sideradas de relevante interesse para a Regiéo.

A dinamizacgao dessas iniciativas, desenvolvidas, quer por
colectividades quer por individuos, constitui uma das formas
pelas quais a sociedade tem demonstrado o seu espirito de
iniciativa e a sua capacidade criadora.

Deste modo, o seu apoio e fomento permite ndo sé o seu
desenvolvimento como a promog¢éo de novas iniciativas que
contribuem para a realizagdo pessoal e para a melhoria do
nivel cultural das comunidades onde se integram.

Assim, obtido o parecer prévio da comissdo constituida
nos termos do n?. 1 e n% 2 do artigo 10% do Decreto
Regulamentar Regional n®. 34/2002/A, de 19 de Dezembro,
determino a atribuigdo dos seguintes apoios financeiros:

- Musica

Paulo Dias de Almeida — Terceira
“Formagao Musical” — 850,00€

- Outros Eventos Culturais

Teatrinho Espacgo de Criagéo - Terceira

Realizacdo da Curta Metragem “ad infinitum” — 960€

iris Audio Visuais, Lda. — S. Miguel

Realizacdo do documentario “Construcao Naval nos
Acgores e Ramo Grande” — 5.000,00€

- Tauromaquia

Associacao Regional de Criadores de Touradas a Corda
— Terceira

Edicdo de oito programas televisivos sobre a tematica
“Touradas & Corda “ — 5.000,00€

- Artes Dramaticas

Arte Palco Associagédo de Artes Dramaticas — Oficina de
Teatro — S. Miguel
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Produgao das pegas “Actores de Boa Fé”, “Farsas Me-
dievais”, “Rubros Desejos”, “O gato
Malhado e Andorinha Sinha” - 10.000,00€

Associagao Cultural, Desportiva e Recreativa da Gracio-
sa - Graciosa

Producédo da peca “Vida de Médico é Boa”, “Realizagéo
Encontro de Grupos de Teatro da Graciosa” — 5.000.00€

Grupo de Teatro Experimental A Teia - Terceira
Producdo da pega “Em Maio Ha Cerejas” — 5.500,00€

Alpendre Grupo de Teatro - Terceira

Producéo da peca “Se o meu Ponto G Falasse”, “Um Recitall
de Poesia”, “Uma Performance” - homenagem ao sécio
fundador Alamo de Oliveira — 15.000,00€

- Actividades de Grupos e Agentes Culturais

Instituto Histérica da llha Terceira — Terceira
Plano de Actividades — 14.000,00€

Centro Social e Paroquial da Ribeira Cha — S. Miguel —
Fazer face as despesas da Exposi¢cdo Temporaria -
- 10.000,00€

Pela dotagéo inscrita no Capitulo 40 — Divisdo 04 — Sub-
divisdo 01 — classificagdo econémica 04.07.01, 04.01.02 e
04.08.02 — Alinea H, do orcamento da Presidéncia do
Governo Regional — Direcgado Regional da Cultura.

30 de Novembro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

1317/2006 - Usando das faculdades conferidas pelo
Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores — Lei n®. 61/98, de 27 de Agosto e nos termos dos
n.%.s 2 e 3 do artigo 21°. do Decreto Legislativo Regional
n.2 13/2002/A de 12 de Abril, e de acordo com o n.2 7 do
artigo 6°. do Regulamento aprovado pela Portaria n. 40/
/2002, de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Acores, pelo seu Presi-
dente, atribuir os seguintes apoios:

Junta de Freguesia do Posto Santo — Terceira — Curso de
Educacao Extra-Escolar — Pintura Decorativa/ Setembro de
2005 — 1.233€.

Junta de Freguesia do Cabo da Praia — Terceira — Curso
de Educacao Extra-Escolar — Instrumentos de Corda - Viola
e bandolim/ Abril de 2005 — 750€.

Junta de Freguesia do Cabo da Praia — Terceira — Curso
de Educacgao Extra-Escolar — Instrumentos de Corda — Viola
da Terra/ Abril de 2005 — 750€.

Sociedade Recreio Lajense — Terceira - Curso de
Educagdo Extra-Escolar — Instrumentos de Sopro/Abril de
2005 — 750¢€.

Filarménica Unido Praiense — Terceira - Curso de Educagéo
Extra-Escolar — Instrumentos de Sopro/Abril de 2005 — 750€.

Casa do Povo da Vila das Lajes — Terceira - Curso de
Educagdo Extra-Escolar — Instrumentos de Corda - Violao/
/Abril de 2005 — 750€.

Casa do Povo da Vila das Lajes — Terceira - Curso de
Educacéo Extra-Escolar — Instrumentos de Corda - Bandolim/
/Abril de 2005 — 750€.

4 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

1319/2006 - Considerando a tradigcdo de conceder
tolerancia de ponto nas festividades de Natal e de Ano Novo;

Assim, nos termos das alineas r) e cc) do artigo 60.° e do
n.? 1 do artigo 65.2, ambos do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, e do n.? 4 do artigo 5.2, do
Decreto Regulamentar Regional n.% 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro, na redacgédo dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 19/2006/A, de 5 de Junho, diploma que aprova
a estrutura organica do IX Governo Regional dos Acores,
determino o seguinte:

1. E concedida tolerancia de ponto, nos dias 26 de
Dezembro de 2006 e 2 de Janeiro de 2007, aos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica
Regional dos Acgores.

2. O presente despacho produz efeitos imediatos.

12 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

DIRECCAO REGIONAL DA CULTURA
Contratos-programa

351/2006 - 1° Outorgante: A Direc¢do Regional da Cultura,
representada pelo Director Regional da Cultura, Vasco
Pereira da Costa, conforme poderes que lhe foram conferidos
por despacho do Senhor Presidente do Governo Regional,
de 15 de Dezembro de 2004.

2.2 Qutorgante: Império de S&o Luis, contribuinte fiscal
n.2 512078700, neste acto representado pelo seu presidente,
Paulo Rui Pacheco de Sousa, residente em Séao Luis,
n.? 397, freguesia de Sao Bento, concelho de Angra do
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Heroismo, Contribuinte Fiscal n.? 216106176, titular do
Bilhete de Identidade n? 11710676, emitido a 02/02/2006,
pelo Arquivo de Identificagdo de Angra do Heroismo.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
de acordo com o estipulado nas seguintes clausulas:

12

O 19 outorgante atribui a quantia de € 1.885,20 (mil
oitocentos e oitenta e cinco euros e vinte céntimos), a titulo
de subsidio ao 2°. outorgante, destinado a obras de
conservagao do Império de Sao Luis, sendo a compartici-
pacdo concedida, nos termos do artigo 9.2 do Decreto
Regulamentar Regional n®. 16/2000/A, de 30 de Maio, de
acordo com o projecto e orgamento aprovados e que fazem
parte do presente contrato.

2.2

1. O processamento do subsidio atribuido pelo 1.2 outor-
gante, sera escalonado do seguinte modo:

a) 100% do valor global, apés a entrega do relatério
final de execugéo;

2. A atribuicdo do subsidio depende da aprovagéo prévia
dos trabalhos, pela Direccdo Regional da Cultura, a quem
cabe verificar, sempre que o entenda, se os trabalhos estédo
a ser executados de acordo com o projecto aprovado, e
respectivo orcamento, sendo cada liquidagdo, antecedida
da apresentacao dos documentos e fotografias comprovativos
da obra executada.

3.2

O 22, outorgante declara aceitar a totalidade das condigoes
previstas no Decreto Regulamentar Regional n®. 16/2000/A,
de 30 de Maio, nos termos da alinea b), do artigo 14°. do
citado diploma.

42

1. O 22 outorgante compromete-se a iniciar a obra no ano
de 2006 e concluir a obra até ao final de 2006.

2. O 2° outorgante compromete-se a apresentar ao 1.2 ou-
torgante, relatérios semestrais sobre a execugao dos
trabalhos, incluindo os respectivos comprovativos (facturas
ou recibos das despesas efectuadas), bem como fotografias
detalhadas dos trabalhos de conservacao e reabilitagdo
realizados.

3. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direcgéao
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagéo.

5.2

O incumprimento do presente contrato e utilizagao da verba
atribuida para outros fins, por parte do 2° outorgante, obriga
a devolugdo do montante subsidiado.

6.2

As duvidas suscitadas na interpretacéo do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do
Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa rendncia a qualquer outro.

7.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

30 de Novembro de 2006. - O 1° outorgante. - O 2.2 outor-
gante.

352/2006 - 1° Outorgante: A Regido Auténoma dos Agores/
/Presidéncia do Governo Regional dos Agores, representada
pelo Director Regional da Cultura, Vasco Manuel Pimentel
Pereira da Costa, conforme poderes que |lhe foram conferidos
por despacho do Presidente do Governo Regional, de 15 de
Dezembro de 2004.

2°. Outorgante: Filarménica Unido Praiense, contribuinte
n?® 512022828, representado pelo seu presidente, Humberto
Fernando Botelho Machado, residente na Estrada 25 de Abril,
n.? 343, freguesia de Santa Cruz, concelho da Praia da Vitéria,
contribuinte fiscal n? 102955638, titular do Bilhete de
Identidade n® 1281619, emitido a 05/02/2003, pelo Arquivo
de Identificagdo de Angra do Heroismo, na qualidade de
responsavel pelo projecto.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
nos termos do Decreto Legislativo Regional n. 22/97/A, de
4 de Novembro e do Decreto Regulamentar Regional n°. 34/
/2002/A, de 19 de Dezembro e de acordo com o estipulado
nas seguintes clausulas:

12

O 12, outorgante atribui a quantia de €51.779,92 (cinquenta
e um mil setecentos e setenta e nove euros e noventa e dois
céntimos), verba destinada a comparticipar as obras de
remodelagado da sede da Filarménica Unido Praiense, a
executar em conformidade com o projecto apresentado.

2.2

O processamento do subsidio atribuido pelo 1. outorgante,
sera escalonado do seguinte modo, nos termos do artigo
14¢, do Decreto Regulamentar Regional n°. 34/2002/A, de
19 de Dezembro:

a) 100% do valor global, apés a entrega do relatério
final da conclusao dos trabalhos.
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3.2

O 2°. outorgante compromete-se a executar a obra
conforme formulario de candidatura em anexo e que passa
a fazer parte integrante deste contrato.

42

O 22 outorgante compromete-se a executar a obra até ao
final do ano econémico de 2006.

5.2

Ao 1°. outorgante cabe verificar, sempre que o entenda, se
os trabalhos estéo a ser executados de acordo com o projecto
aprovado.

6.2

1. O 2.2 outorgante compromete-se a apresentar ao 1.2 ou-
torgante, relatérios semetrais sobre a execugédo dos tra-
balhos, descriminando as despesas da obra e apresentando
0s respectivos comprovativos (facturas ou recibos), bem como
fotografias dos trabalhos efectuados.

2. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direccédo
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagao.

72

A falta de cumprimento das clausulas contratuais ou a
utilizacéo indevida das verbas atribuidas, implicam a
revogagao da sua concessao ou a devolugdo do montante
subsidiado, acrescido dos respectivos juros legais.

8.2

As dlvidas suscitadas na interpretacédo do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do
Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa renuncia a qualquer outro.

9.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

30 de Novembro de 2006. - O 12 outorgante. - O 2.2 outor-
gante.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

1318/2006 - Considerando que a Licenciada Maria Anténia
Ferreira Nogueira Sequerra Dutra pediu a sua exoneragao
do cargo de Directora Regional da Saude, lugar para que
fora nomeada por despacho conjunto do Presidente do
Governo Regional e do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, de 13 de Dezembro de 2004, publicado no Jornal
Oficial, Il Série, n.® 52, de 28 de Dezembro de 2004, tendo
sido aceite 0 seu pedido;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea i) do
n? 1 do artigo 25° da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteragbes que lhe foram introduzidas pela Lei n? 51/2005,
de 30 de Agosto, do n® 1 do artigo 12, nos n% 1 e 3 do artigo
2° e do n? 1 do artigo 3° do Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 2/2006/A, de 6 de Janeiro, a Licenciada Maria
Anténia Ferreira Nogueira Sequerra Dutra é exonerada, a
seu pedido, do cargo de Directora Regional da Saude, com
efeitos a partir do dia 18 de Dezembro de 2006.

11 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César. - O
Secretéario Regional dos Assuntos Sociais, Domingos Manuel
Cristiano Oliveira da Cunha.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO

DIRECGCAO REGIONAL
DO ORCAMENTO E TESOURO

Aviso

1153/2006 - 1. Tendo em vista a regularizagdo registral do patriménio imobiliario da Regido Auténoma dos Acores, de
acordo com o n® 1 do artigo 12 do Decreto-Lei n® 199/2004, de 18 de Agosto, conjugado com o n®. 3 do artigo 5°. do Decreto
Legislativo Regional n® 3/2006/A, de 16 de Janeiro, é publicada a seguinte lista definitiva, que contém a identificagcdo do
imével que a Regido Auténoma dos Acores pretende registar a seu favor:
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INSCRICA IDENTIFICAGAO DO LOCALIZAGAO DO IMOVEL AREA OBS
O IMOVEL
MATRICIAL
Nao inscrito Parcela de terreno| Antiga Estrada 3-12 Ponta Delgada — Superficie de A area de implantagao
na matriz propriedade da Regido | Ribeira Grande, resultante da desafectagao da parcela é a
predial. Auténoma dos Acgores. | tacita do dominio publico rodoviario para o 1.227,50 M2 | referenciada a tracejado

dominio privado da Regido Auténoma dos
Acores.

Norte: Sidénio Resendes, Paulo Mota
Moreira e Anténio Costa Amaral;

Sul: E.R.3-12 e Anténio Manuel Paiva
Furtado;

Nascente: Anténio Manuel Paiva Furtado,
Sidénio Resendes e Paulo Mota Moreira;

Poente: Antdénio Costa Amaral e E.R. 3-12.

Freguesia de Rabo de Peixe.

no mapa em anexo.

2. A anterior lista foi homologada por despacho do Vice — Presidente do Governo Regional de 17 de Outubro de 2006

3. Da homologacao da anterior lista ndo houve reclamagao por quaisquer interessados no prazo de 30 dias a contar da
ultima publicacdo desta lista. Assim, nos termos do n° 7 do artigo 1% do Decreto-Lei n® 199/2004, de 18 de Agosto, é
elaborada a presente lista definitiva.

6 de Dezembro de 2006. - O Director de Servigos do Patriménio, Anténio Serafim Cardoso do Amaral.
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DIRECGAO REGIONAL
DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Extracto de portarias

1067/2006 - Pela portaria do Director Regional de
Organizagao e Administragado Publica, de 12 de Dezembro
de 2006, no uso de competéncias delegadas pelo Despacho
n?18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
é atribuida ao Banco Comercial dos Acores a verba de
8.739,89 €, destinada ao pagamento da bonificagédo de juros
dos seguintes empréstimos municipais:

117.721,29 € contraido pelo municipio de Vila do Porto,
em 22 de Dezembro de 1999, para a obra de correcgdo da
estrada municipal da Praia a Fonte Jordao - bonificagdo de
juros no valor de 464,46 €, nos termos da Resolugdo do
Governo Regional n? 140/99, de 30 de Setembro.

389.261,88 € contraido pelo municipio de Ponta Delgada,
em 18 de Dezembro de 2001, para a obra da Radial do Pico
do Funcho — 12 fase - bonificagdo de juros no valor de
2.920,35 €, nos termos da Resolu¢do do Governo Regional
n? 157/2001, de 22 de Novembro.

356.640,50 € contraido pelo municipio de Vila Franca do
Campo, em 9 de Junho de 1999, para a obra de remodelacédo
de redes de aguas e saneamento das Freguesias de Ponta
Garga, Ribeira das Tainhas e Ribeira Seca - bonificagdo de
juros no valor de 2.131,52 €, nos termos da Resolugéo do
Governo Regional n® 215/98, de 22 de Outubro.

63.586,76 €, contraido pelo municipio de Sdo Roque do
Pico, em 11 de Dezembro de 1997, para a obra de abertura
de furo para captagdo de agua no Lugar das Rogas -
- bonificagéo de juros no valor de 117,16 €, nos termos da
Resolugdo do Governo Regional n® 111/97, de 12 de Junho.

102.978,82 € contraido pelo municipio de Sdo Roque do
Pico, em 15 de Dezembro de 1999, para a obra de remo-
delacéo da conduta adutora de Sdo Miguel Arcanjo - Santana
- bonificagéo de juros no valor de 398,82 €, nos termos da
Resolugcdo do Governo Regional n® 169/99, de 18 de
Novembro.

53.511,04 € contraido pelo municipio de Sdo Roque do
Pico, em 22 de Junho de 2001, para a obra de substituicao
da rede de agua em Santo Amaro - bonificagao de juros no
valor de 451,76 €, nos termos da Resolugdo do Governo
Regional n® 31/2001, de 12 de Abril.

76.570,47 € contraido pelo municipio de Sdo Roque do Pico,
em 22 de Junho de 2001, para a obra de abastecimento de
agua ao Lagido - bonificagdo de juros no valor de 315,69 €,
nos termos da Resolugdo do Governo Regional n.? 31/2001,
de 12 de Abril.

195.224,51 € contraido pelo municipio da Madalena, em
6 de Dezembro de 2000, para a obra de Substituicdo das
redes de abastecimento de agua das freguesias da
Candelaria e Bandeiras - bonificagdo de juros no valor de

351,66 €, nos termos da Resolucdo do Governo Regional
n.2 23/2000, de 10 de Fevereiro.

82.216,86 € contraido pelo municipio da Madalena, em
8 de Junho de 1999, para a obra de abastecimento de agua
do concelho da Madalena — 22 fase/12 parte — obra
complementar - bonificacdo de juros no valor de 367,14 €,
nos termos da Resolugcdo do Governo Regional n® 241/98,
de 10 de Dezembro.

85.828,15 € contraido pelo municipio da Madalena, em
8 de Junho de 1999, para a obra de reabilitacdo da rede
viéria do concelho — 12 fase/22 parte — obra complementar -
- bonificagao de juros no valor de 1.221,33 €, nos termos da
Resolugcdo do Governo Regional n® 241/98, de 10 de
Dezembro.

Estes valores serdo pagos pela seguinte rubrica orga-
mental:

- Capitulo 40 - Despesas do Plano

- Programa 27 - Administracdo Regional e Local

- Subdivisdo 04 - Cooperagao com as Autarquias Locais
- Classificagao Econdmica 04.05.02-YB - Transferéncias
Correntes - Administracdo Local - Regido Autonoma dos
Acores - Municipios.

1068/2006 - Pela portaria do Director Regional de
Organizacao e Administragdo Publica, de 12 de Dezembro
de 2006 no uso de competéncias delegadas pelo Despacho
n? 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
€ atribuido ao Banco Espirito Santo dos Acores a verba de
764,61 € destinada ao pagamento da bonificacdo de juros
dos seguintes empréstimos municipais:

210.452,81 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 3 de
Junho de 1998, para a obra Saneamento basico na Freguesia
do Cabouco - bonificagdo de juros no valor de 524,20 €, nos
termos da Resolugdo do Governo Regional n® 255/97, de
27 de Novembro.

63.970,83 € contraido pelo municipio da Povoagao, em
17 de Junho de 1998, para a obra Calamidades — recu-
peracdo dos pavimentos e vias municipais - bonificacdo de
juros no valor de 153,69 €, nos termos da Resolucdo do
Governo Regional n? 104/98, de 28 de Maio.

36.119,45 € contraido pelo municipio da Povoagao, em
17 de Junho de 1998, para a obra Calamidades — abas-
tecimento de agua e rede de esgotos do concelho - bonifi-
cagao de juros no valor de 86,72 €, nos termos da Resolugéo
do Governo Regional n? 104/98, de 28 de Maio.

Estes valores serdo pagos pela seguinte rubrica orga-
mental:

- Capitulo 40 - Despesas do Plano
- Programa 27 - Administracdo Regional e Local
- Subdivisdo 04 - Cooperagédo com as Autarquias Locais
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- Classificagao Econdémica 04.05.02-YB - Transferéncias
Correntes - Administragdo Local - Regido Auténoma dos
Acores - Municipios.

1069/2006 - Pela Portaria do Director Regional de Orga-
nizagdo e Administragdo Publica, de 12 de Dezembro de
2006 no uso de competéncias delegadas pelo Despacho
n.218/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
€ atribuida a Caixa Geral de Depésitos a verba de 4.114,23 €,
destinada ao pagamento da bonificagao de juros dos
seguintes empréstimos municipais:

59.855,75 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 6 de
Dezembro de 2003, para a obra de Ligacdo das Terras da
Lagoa de Baixo - alargamento da Rua do Pogo e zona de
estacionamento de viaturas - bonificagéo de juros no valor
de 587,32 €, nos termos da Resolucao do Governo Regional
n? 6/2003 de 13 de Fevereiro.

149.639 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 6 de
Dezembro de 2003, para a obra de Remodelagéo e adapta-
¢ao a cinema com palco do Cine Teatro Lagoense - boni-
ficagdo de juros no valor de 839,03 €, nos termos da
Resolugédo do Governo Regional n® 6/2003 de 13 de
Fevereiro.

149.639 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 6 de
Dezembro de 2003, para a obra de Construgdo de uma
piscina coberta na Lagoa - bonificagdo de juros no valor de
839,03 €, nos termos da Resolugdo do Governo Regional
n.2 6/2003 de 13 de Fevereiro.

115.377 € contraido pelo municipio de Angra do Heroismo,
em 5 de Dezembro de 2003, para a obra de Beneficiagéo de
diversos arruamentos nas freguesias de Feteira, Posto Santo,
S. Pedro e Raminho - bonificagdo de juros no valor de
1.130,29 €, nos termos da Resolugdo do Governo Regional
n? 8/2003 de 13 de Fevereiro.

73.348 € contraido pelo municipio de Angra do Heroismo,
em 5 de Dezembro de 2003, para a obra de Beneficiagao de
diversos arruamentos nas freguesias das Doze Ribeiras e
Serreta - bonificagdo de juros no valor de 718,56 €, nos ter-
mos da Resolu¢do do Governo Regional n® 8/2003 de 13 de
Fevereiro.

Estes valores serdo pagos pela seguinte rubrica orga-
mental:

- Capitulo 40 - Despesas do Plano

- Programa 27 - Administracdo Regional e Local

- Subdivisdo 04 - Cooperagao com as Autarquias Locais
- Classificagao Econémica 04.05.02-YB - Transferéncias
Correntes - Administragdo Local - Regido Auténoma dos
Acores - Municipios.

12 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servigos de
Modernizagao e Gestéao Financeira, Ana Margarida Teixeira
Laranjeira.

Despacho

1321/2006 - Nos termos da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo de Base Municipal é inscrito, anualmente, no
Orgamento do Estado, sendo transferido para estes, por
duodécimos, até ao dia 15 do més a que se referem.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n? 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
determino que se proceda a distribuicdo das verbas abaixo
indicadas pelos municipios da Regido Auténoma dos
Acores, referentes ao més de Novembro.

Classificacdo Econdmica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignagédo de Receitas — n.? 38 —
— Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias Correntes.

Municipio de Vila do POrto .........ccceeeeniiiieeneennen, 54.013€
Municipio de Ponta Delgada.........cccccceveiiiiineennnnn. 54.013€
Municipio da Ribeira Grande .........cccccoeeeevieeieennnnn. 54.013€
Municipio da Lagoa ......ccceereerieeriereieeniee e 54.013€
Municipio de Vila Franca do Campo.........cccccceenen.. 54.013€
Municipio da Povoagao .........cccevveeveeneiinieeniennee. 54.013€
Municipio do Nordeste .........ccccevveeiieniiiiecneenne, 54.013€
Municipio de Angra do Heroismo ..........ccocceeveennenn. 54.013€
Municipio da Praia da Vitoria ........ccccceveerieeieennnnn. 54.013€
Municipio de Santa Cruz da Graciosa ........cc..c....... 54.013€
Municipio da Calheta .........ccccooeveiieiiniicceeee 54.013€
Municipio das Velas ........ccccceveiriieieniicieceee 54.013€
Municipio de S. Roque do Pico........ccceeeerieriieennnnn. 54.013€
Municipio das Lajes do PiCO ........ccceeerieiiiieieennnn. 54.013€
Municipio da Madalena.........ccccceveeeienniiinieeneeeen, 54.013€
Municipio da Horta .......c.cccoveeriiniceee e, 54.013€
Municipio de Santa Cruz das Flores ...........ccccceu..... 54.013€
Municipio das Lajes das Flores .........ccccevvveveennnnne 54.013€
Municipio do COIVO .....coviieriiiiie e 54.013€

Total ................ 1.026.247€

1322/2006 - Nos termos da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo de Base Municipal é inscrito, anualmente, no
Orgamento do Estado, sendo transferido para estes, por
duodécimos, até ao dia 15 do més a que se referem.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n? 18/2005, de 11 de Janeiro, dVice-Presidente do Governo,
determino que se proceda a distribuicdo das verbas abaixo
indicadas pelos municipios da Regido Auténoma dos
Acores, referentes ao més de Novembro.

Classificacdo Econdmica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdao 02 — Consignagédo de Receitas — n.? 38 —
— Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias de Capital.

Municipio de Vila do Porto .........cccoeeeeniiiieeniennen. 36.008€
Municipio de Ponta Delgada..........cccccecovervveneennnnne 36.008€
Municipio da Ribeira Grande ........cccccceeoeeiiieieennnnne 36.008€
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Municipio da Lagoa .......c.cceeveeneiinieenieniec e 36.008€
Municipio de Vila Franca do Campo.........cccceeeeenen. 36.008€
Municipio da Povoagao .........cccceeeeereerireeiieeneenane. 36.008€
Municipio do Nordeste ..........ccocevrireeieerieciieeeee. 36.008€
Municipio de Angra do Heroismo .........cccccceeveennen. 36.008€
Municipio da Praia da Vitoria .........ccccceveviieenennnnen. 36.008€
Municipio de Santa Cruz da Graciosa .........c...c...... 36.008€
Municipio da Calheta ........ccceeieiiiiiiiiieeeee, 36.008€
Municipio das Velas ........cccocevieniiiieineiieeneee, 36.008€
Municipio de S. Roque do PiCO......cccccevieriiecneennnn. 36.008€
Municipio das Lajes do PiCO ........ccccccevmeviiieenecnnnen. 36.008€
Municipio da Madalena.........cccccoooeevierieeiiecneennn. 36.008€
Municipio da Horta ........ccoeeeeiiiiicecec e, 36.008€
Municipio de Santa Cruz das Flores .........c.cccee...... 36.008€
Municipio das Lajes das Flores .........ccccecveneennnen. 36.008€
Municipio do COrVO ......coovieiieeiiiiieeee e 36.008€

Total .............. 684.152€

1323/2006 - Nos termos da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto, 0
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo Geral Municipal é inscrito, anualmente, no Orgamento
do Estado, sendo transferido para estes, por duodécimos,
até ao dia 15 do més a que se referem.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n?18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
determino que se proceda a distribuicdo das verbas abaixo
indicadas pelos municipios da Regido Auténoma dos
Acores, referentes ao més de Novembro.

Classificagdo Econdémica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignagédo de Receitas — n.? 38 —
—Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias Correntes.

Municipio de Vila do POrto ........ccccoeeeriiieeniiennne 94.672€
Municipio de Ponta Delgada.........ccccceoeererrnnnnn. 497.378€
Municipio da Ribeira Grande .........ccccccveeeneenieenne 209.754€
Municipio da Lagoa .......ccceeeeerrieriieenee e 110.768€
Municipio de Vila Franca do Campo.........cccccue..... 91.866€
Municipio da Povoagao .........cccccevcveenieeriiienienneenne 106.760€
Municipio do Nordeste ..........cccceveveeieeriienienieeenne 117.733€
Municipio de Angra do Heroismo ..........ccccceeeeene 260.932€
Municipio da Praia da Vitoria .........cccceveeeneenieenne 146.106€
Municipio de Santa Cruz da Graciosa .................. 50.258€
Municipio da Calheta ..........cccoceiiiiieiniieneeeeee 83.132€
Municipio das Velas .......c.ccocceveiiieniiniieneecee 106.637€
Municipio de S. Roque do PiCo......cccccvcvieviencnnnne 75.673€
Municipio das Lajes do PiCO .......ccceeeriiiererriieenn 103.483€
Municipio da Madalena.........cccccoeceeieiniiieneenieene 112.152€
Municipio da Horta ........ccceeeiiiniiiee e 156.749€
Municipio de Santa Cruz das Flores ..................... 44.580€
Municipio das Lajes das Flores .........cccccvevernennn 57.268€
Municipio do COrVO .......ccevecieiiicireeee e 15.124€

Total ............ 2.441.025€

1324/2006 - Nos termos da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo Geral Municipal é inscrito, anualmente, no Orgamento
do Estado, sendo transferido para estes, por duodécimos,
até ao dia 15 do més a que se referem.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n? 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
determino que se proceda a distribuicdo das verbas abaixo
indicadas pelos municipios da Regido Auténoma dos
Acores, referentes ao més de Novembro.

Classificagdo Econdémica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignacédo de Receitas — n.? 38 —
—Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias de Capital.

Municipio de Vila do Porto ........ccccceeeeniiinicncnenne 63.114€
Municipio de Ponta Delgada..........c.cccocvevvernnnne 368.428€
Municipio da Ribeira Grande ...........ccccoeveveercnnene 139.836€
Municipio da Lagoa ........cceeveeneriiieenieiieenee e 73.845€
Municipio de Vila Franca do Campo.........cccccuee... 61.244€
Municipio da Povoagao ........cccceeeveeneerieeneenieeen 71.173€
Municipio do Nordeste ..........ccccevcverieeriiienienineenne 78.489€

Municipio de Angra do Heroismo ...........cccceeeuenne 173.954€

Municipio da Praia da Vitoria .........ccccceevineencnnenne 97.404€
Municipio de Santa Cruz da Graciosa .................. 33.505€
Municipio da Calheta ........c.cceoeeiiiiiiiiiieeeeee 55.421€
Municipio das Velas .........ccoceveiiieennniieneeciee 71.091€
Municipio de S. Roque do PiCO.....cccccvcviereerneenne 50.448€
Municipio das Lajes do PiCO ........cccecevriiereercneenne 68.988€
Municipio da Madalena........cc.ccoooveeneiniieeneneieee 74.768€

Municipio da Horta ........ccceeeiiiiiiieeeeeeeeee 104.499€

Municipio de Santa Cruz das Flores ..................... 29.720€
Municipio das Lajes das Flores .........cccccecvercnenne 42.421€
Municipio do COrvo .....ccceevveeeeiiee e 10.083€

Total ........... 1.668.431€

1325/2006 - Nos termos da Lei n? 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo de Coesado Municipal é inscrito, anualmente, no
Orcamento do Estado, sendo transferido para estes, por
duodécimos, até ao dia 15 do més a que se referem.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n? 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
determino que se proceda a distribuicdo das verbas abaixo
indicadas pelos municipios da Regido Auténoma dos
Acores, referentes ao més de Novembro.

Classificagdo Econémica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignagédo de Receitas — n.? 38 —
—Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias Correntes.

Municipio de Vila do Porto ........cccceeeevevieesiieeenns 35.324€
Municipio de Ponta Delgada..........c.cccccververnnnne. 89.110€
Municipio da Ribeira Grande ..........cccccoeveneerinnene 171.563€
Municipio da Lagoa ........ccccceeveiiieeneenrieseeeeee 59.198€
Municipio de Vila Franca do Campo.........cccccue.... 62.481€
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Municipio da Povoagao ........cc.cceeveereerireeieenneeen 42.667€
Municipio do Nordeste .........ccocviveeniiiiiienieceee 36.391€
Municipio de Angra do Heroismo ..........ccccceeueenee 164.256€
Municipio da Praia da Vitéria .........cccccecvveecneennee. 125.902€
Municipio de Santa Cruz da Graciosa .................. 32.113€
Municipio da Calheta .........cccooeiiiieniiicrece 26.609€
Municipio das Velas ........cccoccriinieniiiiicneeeee 28.723€
Municipio de S. Roque do Pico ......c.cccoeeereeruenne 19.836€
Municipio das Lajes do PiCO .......ccceeeeeriieneenennnne. 29.814€
Municipio da Madalena........cc.cccoooeriinieeieeniieeen 33.390€
Municipio da Horta .........cceeeeiiiiiienceecee e 58.358€
Municipio de Santa Cruz das Flores ..................... 14.685€
Municipio das Lajes das Flores ..........cccceecvernennne 10.472€
Municipio do COMVO .....covviiieeiiiereee e 2.931€

Total .............. 1.043.823€

1326/2006 - Nos termos da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo de Coesdo Municipal é inscrito, anualmente, no
Orgamento do Estado, sendo transferido para estes, por
duodécimos, até ao dia 15 do més a que se referem.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n? 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do Governo,
determino que se proceda a distribuicdo das verbas abaixo
indicadas pelos municipios da Regido Auténoma dos
Acores, referentes ao més de Novembro.

Classificacdo Econdmica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignagédo de Receitas — n.? 38 —
—Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias de Capital.

Municipio de Vila do Porto .........ccceeviiienierineenn 23.549€
Municipio de Ponta Delgada.........cccccoovienienennnne. 59.407€
Municipio da Ribeira Grande .........ccccccccvveeiuveennnee. 114.375€

Municipio da Lagoa ........cceeveerireneenieeiee e 39.465€
Municipio de Vila Franca do Campo.........cccccoc..... 41.654€
Municipio da Povoagao ........cccceeveeeeeiireeneenneeen 28.444€
Municipio do Nordeste .........cccveveeniiririenceerneen 24.261€

Municipio de Angra do Heroismo ..........ccccceeueenee 109.504€

Municipio da Praia da Vitoria ........ccccceeeereerineenn 83.935€
Municipio de Santa Cruz da Graciosa .................. 21.408€
Municipio da Calheta .........cccoovviiieniiiciecee 17.739€
Municipio das Velas .........ccooceriiinieniiiiicnieeee 19.148€
Municipio de S. Roque do Pico ......c.cccccvevverneenne 13.224€
Municipio das Lajes do PiCO .......ccceeeeeriiirieenennnnn. 19.876€
Municipio da Madalena........cc.cccooverienieeiiennieeen 22.260€
Municipio da Horta .........ccoeveeiiiiiieneceeee e 38.905€
Municipio de Santa Cruz das Flores ..................... 9.790€
Municipio das Lajes das Flores ..........ccccecvernennne 6.981€
Municipio do COIVO ......ccceeveiriieseeeee e 1.954€

Total .........ccc..... 695.879€

14 de Novembro de 2006. - O Director Regional de
Organizacdo e Administragdo Publica, Victor Jorge Ribeiro
Santos.

1327/2006 - Nos termos da Lei n.? 42/98, de 6 de Agosto,
0 montante que cabe aos municipios como participacdo no
Fundo Geral Municipal é inscrito, anualmente, no Orgamento
do Estado, sendo transferido para estes, por duodécimos,
até ao dia 15 do més a que se referem.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 50/2006, de 10 de Margo,
€ retida uma percentagem de 10% ao Fundo Geral Municipal
corrente, em caso de incumprimento, por parte dos
municipios, do envio da informagao definida nos n.os 1, 2 e
3 do artigo 52.° desse diploma legal. Os montantes retidos
sdo restituidos aos municipios, apds regularizagédo da
situagdo de incumprimento.

Assim, no uso de competéncias delegadas por Despacho
n.2 18/2005, de 11 de Janeiro, do Vice-Presidente do
Governo, determino que se proceda a distribuicdo da
seguinte verba ao municipio abaixo indicado, correspondente
ao montante retido do duodécimo de Novembro.

Classificacdo Econdmica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignagédo de Receitas — n.? 38 —
— Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias Correntes.

Municipio de Ponta Delgada ........c..cccocoveviernene 55.264€
Total ............. 55.264€

7 de Dezembro de 2006. - O Director Regional de
Organizacdo e Administragdo Publica, Victor Jorge Ribeiro
Santo.

Extracto de despachos

1916/2006 - Por despacho do Director Regional de
Organizacéo e Administragdo Publica, de 6 de Dezembro de
2006:

Délio Francisco Freitas Ormonde Borges, provido, por
nomeagao, no lugar de técnico superior de 22 classe, com
efeitos a partir 6 de Dezembro de 2006.

N&o é objecto de fiscalizagcado prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

6 de Dezembro de 2006. - P’la Chefe de Seccao, A
Assistente Administrativa Especialista, Isabel Maria Noia
Raulinho Avelar.

1917/2006 - Por despacho do Chefe de Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, de 12 de Dezembro de 2006,
conforme competéncias delegadas D/VPGR/2005/7:

Vitor Manuel Fortuna Soares, provido por nomeagao, no
lugar de auxiliar administrativo, do quadro do pessoal da
Divisdo de Administracdo, ADSE, Passaportes e Licencas.
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N&o é objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

12 de Dezembro de 2006. - Pl'a Chefe de Seccao, A
Assistente Administrativa Especialista, Isabel Maria Noia
Raulinho Avelar.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Despacho

1320/2006 - Nos termos e para efeitos do disposto no n® 3
do artigo 12 do Decreto-Lei n 74/99, de 16 de Marco (Estatuto
do Mecenato), é reconhecido, relativamente ao Clube
Boavista de S. Mateus, pessoa colectiva de utilidade publica
conforme Despacho do Presidente do Governo Regional,
com o NIPC 512018332, com actividade de interesse
desportivo relevante no ambito dos fins legalmente tutelados
pelo referido Estatuto, que os donativos concedidos no
econdmico de 2006/2007 sado objecto dos beneficios fiscais
constantes dos artigos 3° e 5° do Estatuto do Mecenato, desde
que néo atribuidos a secgdes participantes em competicdes
desportivas de natureza profissional.

24 de Novembro de 2006. - O Vice - Presidente do Governo,
Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
E CAMARA MUNICIPAL
DE RIBEIRA GRANDE

Contratos ARAAL

37/2006 - Entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
representada pelo seu Vice-Presidente Sérgio Humberto
Rocha de Avila, adiante designado por VPG, a Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, adiante designada
por SRHE, representada pelo seu Secretario Regional José
Antdnio Vieira da Silva Contente, e a Camara Municipal da
Ribeira Grande, adiante designada por CMRG, representada
pelo seu Presidente Ricardo José Moniz da Silva, € celebrado,
ao abrigo do disposto na alinea i) do nimero 1 do artigo 19.°
do Decreto Legislativo Regional n.2 32/2002/A, de 8 de
Agosto, um contrato ARAAL de colaboragdo, que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
Objecto de contrato

O presente contrato tem por objecto a concretizagdo do
apoio financeiro para a reabilitacdo dos caminhos da Maia,
no Concelho da Ribeira Grande.

Clausula 22
Comparticipacao financeira

1-O custo do empreendimento é fixado em € 205 000,00
(Duzentos e cinco mil euros) cabendo ao Governo Regional
através da SRHE a totalidade do investimento.

2-0 encargo emergente do financiamento referido no
numero anterior sera suportado pela dotagao do Plano afecta
a SRHE: Capitulo 40; Programa 23 —“Construgao e reabi-
litacdo de estradas regionais e edificios publicos”; Projecto
01 — “Construgéo e reabilitagdo de estradas regionais”;
Accdo 01 — “Contrato ARAAL com a Camara da Ribeira
Grande”; Classificagdo Econémica 08.05.02.Y.

Clausula 32
Processamento

O processamento a favor da CMRG, a que se refere o n.® 1
da cldusula anterior, sera numa Unica prestagdo apos a
publicagéo do presente contrato.

Clausula 42
Competéncias das partes contratantes

1-Compete a SRHE garantir o financiamento do empreen-
dimento no montante estabelecido na clausula 22, bem como
conferir os respectivos autos de medi¢cdo e documentos
justificativos de despesa.

2-A CMRG como dono da obra, compete:

a) Satisfazer os pagamentos regulares aos empreitei-
ros, tendo presentes os autos de medigao dos traba-
Ihos j& executados, bem como proceder aos adian-
tamentos solicitados nos termos legais;

b) Apresentar & SRHE os documentos justificativos da
execucao fisica e financeira da obra;

c) Elaborar a conta final e proceder a recepgao da obra,
bem como remeter & SRHE um relatério final da
execucao do empreendimento;

3-Compete ao VPG zelar pelo cumprimento do presente
contrato e pela boa articulagido entre as entidades inter-
venientes.
Clausula 52
Sobreposicao de financiamento
Caso seja detectado, relativamente as obras abrangidas

pelo presente contrato, excesso ou sobreposi¢cao do
financiamento da responsabilidade da SRHE, tendo em conta
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o valor final das mesmas e eventuais participagdes
provenientes de outras entidades, ficara a CMRG obrigada
a restituir os montantes transferidos em excesso, acrescidos
dos juros legais devidos, podendo a SRHE solicitar ao VPG
a resolugao do contrato, se se tiver verificado conduta dolosa
por parte da CMRG.

Clausula 62
Resolucao do contrato

1-A documentagdo comprovativa da despesa relativa a
obra constante do presente contrato deve dar entrada na
SRHE até ao final do ano, sob pena de resolugdo do contrato,
ficando a CMRG obrigada a restituir o montante da parti-
cipacdo da SRHE processado e até aquela data néao
comprovado.

2-0 disposto no numero anterior ndo impede a suspensao
da contagem do prazo ai previsto, desde que por motivo ndo
imputdvel a CMRG e mediante pedido desta, devidamente
justificado, dirigido ao Secretario Regional da Habitagao e
Equipamentos.

3-Caso se verifique da parte da SRHE um atraso superior
a seis meses na transferéncia dos montantes ja comprovados
por documentos de despesa, contados a partir da data da
recepcao destes, podera a CMRG exigir os correspondentes
juros, a taxa de mercado, bem como proceder a resolugao
do presente contrato.

Clausula 72
Relatorio de sintese

A SRHE elaborara, relativamente as obras abrangidas pelo
presente contrato, um relatério final de sintese, a remeter ao
VPG.

11 de Dezembro de 2006. - O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario
Regional da Habitacdo e Equipamentos, José Antdnio Vieira
da Silva Contente. - O Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, Ricardo José Moniz da Silva.

38/2006 - Entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
representada pelo seu Vice-Presidente Sérgio Humberto
Rocha de Avila, adiante designado por VPG, a Secretaria
Regional da Educacdo e Ciéncia, adiante designada por
SREC, representada pelo seu Secretario Regional José
Gabriel do Alamo de Meneses, e a Camara Municipal da
Ribeira Grande, adiante designada por CMRG, representada
pelo seu Presidente Ricardo José Moniz da Silva, é celebrado,
ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 6°, alinea a) do
namero 1 do artigo 16° e artigo 18° do Decreto Legislativo
Regional n.® 32/2002/A, de 8 de Agosto, e na Resolugéo do
Conselho do Governo n.% 153/2006, de 14 de Dezembro, um
contrato ARAAL de cooperagéao financeira directa, que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
(Objecto de contrato)

O presente contrato tem por objecto a concretizagdo do
processo de cooperagéo financeira directa entre as partes
contratantes com vista ao arrelvamento sintético do campo
de futebol da Freguesia de Rabo de Peixe, Concelho da
Ribeira Grande.

Clausula 22
(Comparticipacao financeira)

3-0 valor total do investimento é de € 714 281,79 (sete-
centos e catorze mil, duzentos e oitenta e um euros e setenta
e nove céntimos) cabendo ao Governo Regional através da
SREC a comparticipacdo de € 71 428,18 (Setenta e um mil
quatrocentos e vinte e oito euros e dezoito céntimos), o que
corresponde a 10% do total do investimento.

4-0 encargo emergente do financiamento referido no
namero anterior sera suportado pela dotagéo do Plano afecto
a SREC: Capitulo 40 — Despesas do plano; Programa 5 -
- Desenvolvimento desportivo; Projecto 5.1 — Instalagbes e
equipamentos; Accdo 5.1.2. — “Apoio ao arrelvamento de
campos de futebol”; Classificagdo Econémica 08.05.02.Y

Clausula 32
(Processamento)
O processamento a favor da CMRG, a que se refereon.® 1

da clausula anterior, sera efectuado numa Unica prestacao,
aquando da publicacdo do presente contrato.

Clausula 42
(Competéncias das partes contratantes)
3-Compete a SREC:

a) Garantir o financiamento do empreendimento no
montante estabelecido na clausula 22, mediante os
documentos justificativos de despesa uma vez que
a obra se encontra concluida.

4 - A CMRG compete:

a) Apresentar a SREC os documentos justificativos da
execugao fisica e financeira da obra.

3 - Compete ao VPG:

a) Zelar pelo cumprimento do presente contrato e pela
boa articulagéo entre as entidades intervenientes.

Clausula 52
(Sobreposicao de financiamento)

Caso seja detectado, relativamente as obras abrangidas
pelo presente contrato, excesso ou sobreposi¢cdo do finan-
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ciamento da responsabilidade da SREC, tendo em conta o
valor final das mesmas e eventuais participagdes prove-
nientes de outras entidades, ficara a CMRG obrigada a restituir
os montantes transferidos em excesso, acrescidos dos juros
legais devidos, podendo a SREC solicitar ao VPG a reso-
lugéo do contrato, se se tiver verificado conduta dolosa por
parte da CMRG.

Clausula 62
(Resolucado do contrato)

4- A documentagao comprovativa da despesa relativa a obra
constante do presente contrato deve dar entrada na SREC até
31 de Dezembro de 2006, sob pena de resolugdo do contrato.

5- O disposto no nimero anterior ndo impede a suspensao
da contagem do prazo ai previsto, desde que por motivo ndo
imputavel a CMRG e mediante pedido desta, devidamente
justificado, dirigido ao Secretario Regional da Educacao e
Ciéncia.

6- Caso se verifiqgue da parte da SREC um atraso superior
a seis meses na transferéncia dos montantes ja comprovados
por documentos de despesa, contados a partir da data da
recepgao destes, podera a CMRG exigir os correspondentes
juros, a taxa de mercado, bem como proceder a resolugdo
do presente contrato.

14 de Dezembro de 2006. - O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - A Secretéaria
Regional da Educacao e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de
Meneses. - O Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande, Ricardo José Moniz da Silva.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
E CAMARA MUNICIPAL
DE LAJES DO PICO REGIONAL

Contratos ARAAL

34/2006 - Entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
representada pelo Vice-Presidente do Governo Regional
Sérgio Humberto Rocha de Avila, adiante designada VPGR,
e a Camara Municipal das Lajes do Pico, representada pela
sua Presidente Sara Maria Alves da Rosa Santos, adiante
designada CMLPC, é celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 5.2 e na alinea e) do artigo 10.2 do Decreto Legislativo
Regional n® 32/2002/A, de 8 de Agosto, e da Resolugao do
Governo Regional n®.148/2006, de 16 de Novembro, um
contrato ARAAL de cooperagao financeira indirecta que se
rege pelas clausulas seguintes:

12 Clausula
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concretizagdo do
processo de cooperagéo financeira indirecta entre as partes

contratantes na realizagdo do projecto de investimento
“Recuperacéo do Edificio da Fabrica da Baleia das Lajes do
Pico”, cujo custo global é de 699.528,15 €.

22 Clausula
Periodo de Vigéncia do Contrato

O periodo de vigéncia deste contrato tem inicio no dia
imediato a sua assinatura e finda com a amortizagéo total do
empréstimo contraido pela CMLPC, junto de uma das
entidades bancarias que subscreveram o protocolo para
concessdo de crédito para financiamento de investimentos
municipais, abrindo uma linha de crédito bonificado, no
ambito da cooperagao financeira indirecta.

32 Clausula
Instrumentos Financeiros

1 - O projecto de investimento constante deste contrato
co-financiado através do PRODESA e pelo Governo Re-
gional.

2 - A entidade bancéria concederd a CMLPC um emprés-
timo no valor de 78.696,92 €.

3 - A participagéo financeira da VPGR é concretizada de
forma indirecta, através do pagamento de uma bonificagao,
equivalente a 40% da taxa Euribor a seis meses, em vigor a
data de cada amortizagao.

42 Clausula
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

1 - Compete a VPGR, através da Direcgdo Regional de
Organizagao e Administragdo Publica (DROAP):

a) Acompanhar o processo relativo ao empréstimo,
desde a sua contracgdo até a amortizagéao final.

b) Receber as comunicagbes da entidade bancéria,
relativamente aos encargos decorrentes do em-
préstimo, e verificar se os mesmos observam as
condicdes previstas no protocolo e no contrato de
empréstimo.

c) Efectuar o pagamento das bonificagbes de juros a
favor da entidade bancéria, no &mbito deste contrato.

2 - Compete a CMLPC:

a) Assegurar a adequada publicitagdo das entidades
financiadoras do projecto, de acordo com a regu-
lamentagao aplicavel, designadamente, nos termos
da Portaria n.2 109/2002, de 5 de Dezembro.

b) Darconhecimento a DROAP da data de levantamen-
to do empréstimo ou das respectivas parcelas, se
for o caso.

c¢) Cumprir regularmente o servigo da divida do em-
préstimo a contrair, suportando a totalidade da
amortizagao do capital préprio e os juros a seu cargo.
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d) Fornecer a DROAP, sempre que esta os solicite,
informagdes ou documentos sobre a execugao fisica
e financeira da obra, nomeadamente autos de
medi¢do, ordens de pagamento, etc.

52 Clausula
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao
é da responsabilidade da DROAP e da CMLPC.

62 Clausula
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo do investimento
abrangido por este contrato, bem como as que se destinam
aos encargos com amortizagdes e juros do empréstimo, sdo
anualmente inscritas no orgamento do Municipio e no Plano
Regional - Programa 27 - Administracdo Regional e Local,
Projecto 27.4 - Cooperagdo com as Autarquias Locais.

72 Clausula
Resolucao do contrato

O nédo cumprimento, por qualquer das partes, das obriga-
¢Oes assumidas no ambito do presente contrato pode dar
origem a sua resolugéo.

82 Clausula
Omissoées

Em tudo o que for omisso no presente contrato, segue-se
o disposto no Decreto Legislativo Regional n® 32/2002/A, de
8 de Agosto.

30 de Novembro de 2006. - O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - A Presidente
da Camara Municipal das Lajes do Pico, Sara Maria Alves
da Rosa Santos.

35/2006 - Entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
representada pelo Vice-Presidente do Governo Regional
Sérgio Humberto Rocha de Avila, adiante designada VPGR,
e a Camara Municipal das Lajes do Pico, representada pela
sua Presidente Sara Maria Alves da Rosa Santos, adiante
designada CMLPC, é celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 5.2 e na alinea e) do artigo 10.2 do Decreto Legislativo
Regional n? 32/2002/A, de 8 de Agosto, e da Resolugéo do
Governo Regional n®.148/2006, de 16 de Novembro, um
contrato ARAAL de cooperagao financeira indirecta que se
rege pelas clausulas seguintes:

12 Clausula
Objecto do Contrato

O presente contrato tem por objecto a concretizagdo do
processo de cooperagao financeira indirecta entre as partes
contratantes na realizagdo do projecto de investimento
“Recuperacao do Forte de Santa Catarina das Lajes do Pico”,
cujo custo global é de 273.909,14 €.

22 Clausula
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato tem inicio no dia
imediato a sua assinatura e finda com a amortizagao total do
empréstimo contraido pela CMLPC, junto de uma das
entidades bancéarias que subscreveram o protocolo para
concessao de crédito para financiamento de investimentos
municipais, abrindo uma linha de crédito bonificado, no
ambito da cooperagéao financeira indirecta.

32 Clausula
Instrumentos Financeiros

1 - O projecto de investimento constante deste contrato é
co-financiado através do PRODESA e pelo Governo
Regional.

2 - A entidade bancéria concedera a CMLPC um
empréstimo no valor de 30.814,78 €.

3 - A participagao financeira da VPGR é concretizada de
forma indirecta, através do pagamento de uma bonificagéo,
equivalente a 40% da taxa Euribor a seis meses, em vigor a
data de cada amortizagao.

42 Clausula
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

1 - Compete a VPGR, através da Direccdo Regional de
Organizacdo e Administragdo Publica (DROAP):

a) Acompanhar o processo relativo ao empréstimo,
desde a sua contracgdo até a amortizagao final.

b) Receber as comunicagdes da entidade bancéria,
relativamente aos encargos decorrentes do
empréstimo, e verificar se 0s mesmos observam as
condi¢cdes previstas no protocolo e no contrato de
empréstimo.

c) Efectuar o pagamento das bonificagdes de juros a
favor da entidade bancéria, no &mbito deste contrato.

2 - Compete a CMLPC:

a) Assegurar a adequada publicitagdo das entidades
financiadoras do projecto, de acordo com a regu-
lamentagao aplicavel, designadamente, nos termos
da Portaria n.2 109/2002, de 5 de Dezembro.

b) Darconhecimento a DROAP da data de levantamen-
to do empréstimo ou das respectivas parcelas, se
for o caso.
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¢) Cumprir regularmente o servigo da divida do emprés-
timo a contrair, suportando a totalidade da
amortizagao do capital préprio e os juros a seu cargo.

d) Fornecer a DROAP, sempre que esta os solicite, in-
formagdes ou documentos sobre a execugao fisica
e financeira da obra, nomeadamente autos de
medigao, ordens de pagamento, etc.

52 Clausula
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao
€ da responsabilidade da DROAP e da CMLPC.

62 Clausula
Dotacao or¢camental

As verbas que asseguram a execugdo do investimento
abrangido por este contrato, bem como as que se destinam
aos encargos com amortizagdes e juros do empréstimo, séo
anualmente inscritas no orgcamento do Municipio e no Plano
Regional - Programa 27 - Administracao Regional e Local,
Projecto 27.4 - Cooperagdo com as Autarquias Locais.

72 Clausula
Resolucao do contrato

O néo cumprimento, por qualquer das partes, das obri-
gacdes assumidas no ambito do presente contrato pode dar
origem a sua resolugao.

82 Clausula

Omissoées

Em tudo o que for omisso no presente contrato, segue-se
o disposto no Decreto Legislativo Regional n® 32/2002/A, de
8 de Agosto.

30 de Novembro de 2006. - O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - A Presidente
da Camara Municipal das Lajes do Pico, Sara Maria Alves
da Rosa Santos.

36/2006 - Entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
representada pelo Vice-Presidente do Governo Regional
Sérgio Humberto Rocha de Avila, adiante designada VPGR,
e a Camara Municipal das Lajes do Pico, representada pela
sua Presidente Sara Maria Alves da Rosa Santos, adiante
designada CMLPC, é celebrado ao abrigo do disposto no
artigo 5.2 e na alinea a) do artigo 10.2 do Decreto Legislativo
Regional n? 32/2002/A, de 8 de Agosto, e da Resolugéo do
Governo Regional n®.148/2006, de 16 de Novembro, um
contrato ARAAL de cooperagao financeira indirecta que se
rege pelas clausulas seguintes:

12 Clausula
Objecto do Contrato

O presente contrato tem por objecto a concretizagdo do
processo de cooperagéo financeira indirecta entre as partes
contratantes na realizagdo do projecto de investimento “Plano
de Pormenor das Lajes do Pico, cujo custo global é de
91.996,80 €.

22 Clausula
Periodo de Vigéncia do Contrato

O periodo de vigéncia deste contrato tem inicio no dia
imediato a sua assinatura e finda com a amortizagéo total do
empréstimo contraido pela CMLPC, junto de uma das
entidades bancdarias que subscreveram o protocolo para
concessao de crédito para financiamento de investimentos
municipais, abrindo uma linha de crédito bonificado, no
ambito da cooperagéao financeira indirecta.

32 Clausula
Instrumentos Financeiros

1 - O projecto de investimento constante deste contrato é
co-financiado através do PRODESA e pelo Governo
Regional.

2 - A entidade bancéria concedera a CMLPC um
empréstimo no valor de 10.349,64 €.

3 - A participagao financeira da VPGR é concretizada de
forma indirecta, através do pagamento de uma bonificagao,
equivalente a 50% da taxa Euribor a seis meses, em vigor a
data de cada amortizagao.

42 Clausula
Direitos e obrigagbes das partes contratantes

1 - Compete a VPGR, através da Direcgdo Regional de
Organizagéo e Administragdo Publica (DROAP):

a) Acompanhar o processo relativo ao empréstimo,
desde a sua contracg¢édo até a amortizagao final.

b) Receber as comunicagbes da entidade bancéria,
relativamente aos encargos decorrentes do
empréstimo, e verificar se 0s mesmos observam as
condigbes previstas no protocolo € no contrato de
empréstimo.

c) Efectuar o pagamento das bonificagdes de juros a
favor da entidade bancéria, no &mbito deste contrato.

2 - Compete a CMLPC:

a) Assegurar a adequada publicitagdo das entidades
financiadoras do projecto, de acordo com a regula-
mentacdo aplicavel, designadamente, nos termos
da Portaria n.2 109/2002, de 5 de Dezembro.

b) Dar conhecimento a DROAP da data de levantamen-
to do empréstimo ou das respectivas parcelas, se
for o caso.
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¢) Cumprir regularmente o servigo da divida do emprés-
timo a contrair, suportando a totalidade da
amortizagao do capital préprio e os juros a seu cargo.

d) Fornecer a DROAP, sempre que esta os solicite, in-
formagdes ou documentos sobre a execugao fisica
e financeira da obra, nomeadamente autos de
medigdo, ordens de pagamento, etc.

52 Clausula
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao
é da responsabilidade da DROAP e da CMLPC.

62 Clausula
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execu¢do do investimento
abrangido por este contrato, bem como as que se destinam
a0s encargos com amortizagdes e juros do empréstimo, sdo
anualmente inscritas no orgamento do Municipio e no Plano
Regional - Programa 27 - Administracdo Regional e Local,
Projecto 27.4 - Cooperagao com as Autarquias Locais.

72 Clausula
Resolucao do contrato
O nado cumprimento, por qualquer das partes, das obriga-
¢bes assumidas no ambito do presente contrato pode dar
origem a sua resolugéo.
8?2 Clausula
Omissoes
Em tudo o que for omisso no presente contrato, segue-se
o disposto no Decreto Legislativo Regional n® 32/2002/A, de
8 de Agosto.
30 de Novembro de 2006. - O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - A Presidente

da Camara Municipal das Lajes do Pico, Sara Maria Alves
da Rosa Santos

SECRETARIO REGIONAL
DA PRESIDENCIA

Portarias

872/2006 - Manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, através do Secretério Regional da Presidéncia, ao
abrigo do disposto dos artigos 10° e 112 do Decreto
Legislativo Regional 22/2006/A de 9 de Junho atribuir a

I.LA.I.C — Informagéo, Animagéo e Intercambio Cultural, CRL,
um subsidio de € 2.853,71 (dois mil oitocentos e cinquenta e
trés euros e setenta e um céntimos) relativo a incentivos a
Difusao.

O referido subsidio sera processado por conta da dotacdo
inscrita no Plano de 2006 da Presidéncia do Governo,
Programa 06, Apoio aos Média, Projecto 06.01, Promedia,
Cédigo 08.01.02, Privadas.

13 de Dezembro de 2006 . — O Secretario Regional da
Presidéncia, Vasco llidio Alves Cordeiro

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portarias

873/2006 - Ao abrigo da alinea z) do artigo 602 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, e
nos termos do disposto na alinea a) do artigo 132 do Decreto
Legislativo Regional n® 21/97/A, de 4 de Novembro, manda
o Governo da Regido Autbnoma dos Agores, pelo Secretario
Regional da Educacado e Ciéncia, transferir para a Escola
Profissional de Capelas o montante de € 435 345,00
(quatrocentos e trinta e cinco mil e trezentos e quarenta e
cinco euros) pela dotagao revista do Capitulo 05 - Divisdo
01 — Cddigo 04 03 05 Alinea A) do orcamento da Secretaria
Regional da Educacéo e Ciéncia — Direcgdo Regional da
Juventude, Emprego e Formacao Profissional — Escola
Profissional de Capelas, correspondente a mesma ao reforgo
da dotacao inicial dos duodécimos anuais, despesas
correntes.

6 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

874/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Secretario Regional da Educagao e Ciéncia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir ao Fundo
Escolar Escola Secundéaria Antero de Quental a
comparticipagéo de €500.000 (quinhentos mil euros) para o
projecto “Escolas Digitais”, correspondentes a 12 fase de
informatizacdo das escolas do 12 Ciclo.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accgéo 2.1.6 — Apoio ao Desenvolvimento das Tecnologias
de Informagao e da Comunicacéo, Classificagcdo Econdémica
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08.03.06 — Servigos e Fundos Autonomos, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia.

13 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Educacéao e Ciéncia, José Gabriel do Alamo Meneses.

INSPECGAO REGIONAL DO TRABALHO
Despacho

1328/2006 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela Lei Orgéanica da Inspec¢édo Regional do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 28-B/98/
/A, de 26 de Novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.2 21/2000/A, de 4 de Setembro e pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.2 32/2002/A, de 29 de Novembro, nos
termos do Despacho n.? 939/2006, de 25 de Julho do Director
Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional, nos termos
do artigo 36.2 e 37.2 do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de
Novembro, com a redaccédo que |he foi dada pelo Decreto-
-Lei n.% 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com o n.? 2 do
artigo 9.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada
a Regido Autbnoma dos Acores pelos Decretos Legislativos
Regionais n.® 2/2005/A e n. 2/2006/A, de 9 de Maio e 6 de
Janeiro respectivamente:

1. Subdelego, nos Inspectores do Trabalho de Ponta
Delgada, Angra do Heroismo e Horta, respectiva-
mente licenciados Adelino Couto Rodrigues da Silva,
Luis Manuel Toste de Azevedo Pires e Maria Amélia
Claro Guedes Seixas Rosas Pereira, as seguintes
competéncias:

a) Proceder ao despacho e encaminhamento dos
processos de gestdo corrente e assegurar a
respectiva tramitagao;

b) Proceder a assinatura da correspondéncia e expe-
diente referente aos assuntos de gestao corrente;

c) Assinar as folhas de despesa com pessoal relati-
vamente aos vencimentos, ajudas de custo e horas
extraordinarias e demais despesas correntes, bem
como visar documentos de despesa ja autorizados
superiormente;

d) Autorizar despesas com aquisigao de bens e ser-
vicos até ao limite de 2500 Euros.

2. A presente subdelegacao inclui no seu ambito, a
delegagdo de assinatura.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de
Junho de 2006, ficando por este meio, ratificados
todos os actos praticados no ambito das matérias
abrangidas.

30 de Novembro de 2006. - O Inspector Regional do
Trabalho, Rui Jodo Beliz Pestana de Almeida.

DIRECGAO REGIONAL DA EDUCAGAO
Extracto de portarias

1070/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia, de 7 de Dezembro, nos termos do disposto,
nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo 60°, do Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Acores, bem
como ao abrigo do estipulado no artigo 67°e non®2 e n° 3 do
artigo 73° do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e
Solidario, aplorvado pelo Decreto Lagislativo Regional n® 26/
/2005/A, de 4 de Novembro, e de acordo com os montantes
fixados no ponto 1 da Portaria n® 84/2006 de 23 de Novembiro,
manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pelo
Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, o seguinte:

Atribuir as instituicdes abaixo indicadas, um apoio finan-
ceiro no montante de 23 030.00 Euros (Vinte e trés mil trinta
euros), pela dotagao inscrita no Capitulo 02, Divisao 01, Cédigo
04.07.01 do Orgcamento da Secretaria Regional da Educacéo
e Ciéncia - Direcgao Regional da Educagao, para 2006, relativo
aos Contratos Simples, celebrados com aquelas entidades,
publicados no Jornal Oficial Il Série n® 51 de 19/12/2006, para
a 12 prestacédo do ano lectivo de 2006/2007:

Externato “A Passarada”.........cccccvveeeeeeeeennnn.. 23 030.00 €
Total ............... 23 030,00 €

1071/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia, de 7 de Dezembro, nos termos do
disposto, nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo 60.°,
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, bem como ao abrigo do estipulado no artigo 67.° e n®4
do artigo n? 732 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 26/2005/A, de 4 de Novembro e de acordo com os
montantes fixados pela alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/
2006, publicada no Jornal Oficial | Serie n® 47, de 23 de
Novembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
pelo Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Atribuir as instituicdes abaixo indicadas, um apoio finan-
ceiro a componente educativa, no montante de 42 800,00 €
(Quarenta e dois mil e oitocentos euros), pela dotagao inscrita
no Cap. 02, Divisdo 01, Cédigo 04.07.01 do Orgamento da
Secretaria Regional da Educacgédo e Ciéncia - Direcgao
Regional da Educagéo, para 2006, relativo aos Contratos
Simples, publicados no Jornal Oficial Il Série n® 51 de 19/12/
/20086, celebrado com aquelas entidades, para a 12 prestagao
do ano lectivo de 2006/2007:

Centro Social de Nossa Senhora do Rosario .. 10000,00 €
Centro Social e Paroquial de Sao Pedro (Ponta

Delgada) ....ccccoevieniieeeeeceee e 12 400,00 €
Externato “A Passarada” ........ccccceeveeeeieeeeeenennn. 20 400,00 €
Total ............... 42 800,00 €

7 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Seccédo, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.
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1072/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacédo e Ciéncia, de 11 de Dezembro, usando das
faculdades conferidas pelo Estatuto da Regido Autonoma
dos Acores — Lei n°® 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado na alinea g) do artigo 41.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 12/2005/A, de 16 de Junho, manda
o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educagéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para o fundo escolar abaixo indicado, a
importancia de Euros: 160.000,00 Euros (cento e sessenta
mil euros) pela dotagado inscrita no Cap Capitulo 40,
Programa 01 — Desenvolvimento das Infra-Estruturas
Educacionais, Projecto 01 — Construgdes escolares, Acgao
01.01.A “Manutencao/Reparacéo Infra-estruturas escolares
propriedade da Regiao”, Classificacdo Econémica 08.03.06
- A) Servigcos e Fundos Auténomos — do Plano 2006, da
Secretaria Regional da Educacgéo e Ciéncia, para aquisi¢cao
e instalagdo do elevador e remodelagdo do pavimento do
ginasio.

Fundo Escolar ES Jerénimo Emiliano Andrade 160.000,00

Total........ 160.000,00

1073/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacédo e Ciéncia, de 11 de Dezembro, usando das
faculdades conferidas pelo Estatuto da Regido Autonoma
dos Acores — Lei n.2 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado na alinea h) do artigo 41.° do Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2005/A, de 16 de Junho, manda
o0 Governo da Regido Autonoma dos Agores, pelo Secretario
Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para o fundo escolar abaixo indicado, a
importancia de Euros: 600.000,00 Euros (seiscentos mil
euros) pela dotacao inscrita no Cap Capitulo 40, Programa
01 — Desenvolvimento das Infra-Estruturas Educacionais,
Projecto 02 — Equipamentos escolares, Acgdo 01.02.A
“Aquisi¢do de equipamentos para a educagao pré-escolar e
os ensinos basico e secundario”, Classificacdo Econdémica
08.03.06 — A) Servigos e Fundos Autébnomos — do Plano
2006, da Secretaria Regional da Educacgao e Ciéncia, para
aquisicdo de mobiliario, equipamentos e material didactico
para a nova escola.

Fundo Escolar EB1,2,3/JI/S/EA Tomas de
BOrba oo 600.000,00

Total ............ 600.000,00

1074/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia, de 11 de Dezembro, usando das
faculdades conferidas pelo Estatuto da Regido Auténoma
dos Acores - Lei n.2 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado nas alineas a) a e) do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2003/A, de 27 de Margo,
manda o Governo Regional dos Acores pelo Secretéario
Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para os Fundos Escolares abaixo indicados a
importancia de Euros: 90.000,00 (Noventa mil Euros) pela
dotacao inscrita no Cap. 02 Divisdo 01 Cddigo 04.03.05
Alinea B) do Orgcamento da Direccdo Regional da Educacéo
para 0 ano econémico de 2006, para despesas correntes da
Acgéo Social Escolar assim distribuidas:

14 — Fundo Escolar EBI de Arrifes .....cccccceeeeeeeee. 40.000,00
53 — Fundo Escolar da EBI de Ginetes................. 50.000,00
Total .................. 90.000,00

1075/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia, de 11 de Dezembro, nos termos do
disposto, nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo 60.°,
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma dos
Agores, bem como ao abrigo do estipulado no artigo 67.2 e
n%4 do artigo 73.2 do Estatuto do Ensino Particular, Coope-
rativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 26/2005/A, de 4 de Novembro e de acordo com
os montantes fixados pela alinea a) do ponto 1 da Portaria
n.? 84/2006, publicada no Jornal Oficial | Série n.2 47, de
23 de Novembro, manda o Governo da Regido Auténoma
dos Agores, pelo Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia,
0 seguinte:

Atribuir as instituicdes abaixo indicadas, um apoio finan-
ceiro a componente educativa, no montante de 95 600,00 €
(Noventa e cinco mil e seiscentos euros), pela dotagao inscrita
no Cap. 02, Divisao 01, Cédigo 04.07.01 do Orgamento da
Secretaria Regional da Educacgédo e Ciéncia - Direcgao
Regional da Educagéao, para 2006, relativo aos Contratos
Simples, publicados no Jornal Oficial || Série n.? 51 de 19/12/
/2006, celebrado com aquelas entidades, para a 1.2 prestagao
do ano lectivo de 2006/2007:

Casa de Trabalho Jesus Maria José ............... 9 600,00 €
Centro Social Paroquial da Ribeira Cha ......... 6 800,00 €
Centro Social Paroquial da Faja de Baixo........ 20 000,00 €
Confederagao Operéria Terceirense ................ 14 800,00 €
Fundacdo Maria Isabel do Carmo Medeiros ... 9 600,00 €
Santa Casa da Misericérdia de Vila Franca do

(O 11 110 To TSR 10 000,00 €
Santa Casa da Misericordia de Velas 24 800,00 €

Total ..... 95 600,00 €

1076/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéao e Ciéncia, de 11 de Dezembro, usando das
faculdades conferidas pelo Estatuto da Regido Autonoma
dos Acgores — Lei n.? 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado na alinea g) do artigo 41.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 12/2005/A, de 16 de Junho, manda
o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educagéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para o fundo escolar da EBI Rabo de Peixe, o
montante de 900.000,00 Euros (novecentos mil euros), pela
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dotagao inscrita no Capitulo 40, Programa 01 — Desen-
volvimento das Infra-Estruturas Educacionais, Projecto 05 -
- Intervencao Especifica em Rabo de Peixe - Educagao, Accdo
01.05.A “Grande reparagao da EB1,2,3/JI Rui Galvao de
Carvalho”, Classificagdo Econémica 08.03.06 - A) Servigos e
Fundos Auténomos — do Plano 2006, da Secretaria Regional
da Educacgdo e Ciéncia, para 2° fase da empreitada de
remodelagao e ampliagdo da escola — Instalagbes desportivas.

11 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Seccado, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

1077/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educagéo e Ciéncia, de 12 de Dezembro, nos termos do
disposto, nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo 60.°,
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, bem como ao abrigo do estipulado no artigo 67.° e
n%4 do artigo n® 732 do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 26/2005/A, de 4 de Novembro e de acordo com
os montantes fixados pela alinea a) do ponto 1 da Portaria n°
84/2006, publicada no Jornal Oficial | Serie n® 47, de 23 de
Novembro, manda o Governo da Regido Autbnoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, o
seguinte:

Atribuir as instituicdes abaixo indicadas, um apoio finan-
ceiro a componente educativa, no montante de 122 800,00 €
(Cento e vinte e dois mil e oitocentos euros), pela dotagao
inscrita no Cap. 02, Divisdo 01, Cédigo 04.07.01 do Orga-
mento da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia - Direc-
¢ao Regional da Educagéo, para 2006, relativo aos Contratos
Simples, publicados no Jornal Oficial Il Série n® 52 de 26/12/
/20086, celebrado com aquelas entidades, para a 12 prestacdo
do ano lectivo de 2006/2007:

Associagao de Bem-Estar Infantil da Santa

Clara ..o 20 000,00€
Associagao de Sdo Jodo de Deus ........cccceeeuenne 5200,00€
Casa da Providéncia de Sao José..................... 11 600,00€

Casa do Trabalho e Protecgao a Juventude Fe-

L0011 = N 5 200,00€

Centro Infantil e Juvenil Jacinto Ferreira Ca-

o1 [o TSR 24 000,00€

Centro Paroquial de Bem-estar Social de Sao

JOSE o 20 000,00€

Lar das Criancinhas da Horta 23 200,00€

Santa Casa da Misericérdia de Sdo Roque

o (o TN Tl TSRS 13 200,00€
Total ......... 122 800,00€

12 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Seccado, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

Despacho

1329/2006 - Em cumprimento do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 1/2002/A, de 4 de Janeiro, séo dispensados
da realizacéo do Projecto de Formacao e Acgdo Pedagégica da Profissionalizagdo em Servigco, no ano lectivo de 2006/2007,
os professores abaixo indicados, e homologada a sua classificagao profissional, por meu despacho de 12 de Dezembro de

20086, atribuida nos termos do artigo 132 do referido diploma.

22 Ciclo do Ensino Basico

2005/2006
Escola Grupo Nome Clas. Prof.
Universidade Aberta 1° Susana Margarida Dias Menezes 13
Universidade Aberta 40 Lucia do Rosério Arruda Botelho 13,5
Universidade Aberta 4° Paula Alexandra Rodrigues Cerqueira 12,5
Universidade Aberta 40 Paulo Jorge Medeiros de Sousa 12
Universidade Aberta 4° Vitor Manuel Assuncao Bernardes 11,5
Universidade Aberta Educacao Andreia Maria Neves Martins 12,5
Musical
Universidade Aberta MEdyc?géo Claudia de Lurdes Rocha Valadao Barcelos Rocha 14
usica
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32 Ciclo do Ensino Basico e Secundario

2005/2006

Escola Grupo Nome Clas. Prof.
Universidade Aberta 4° A Ana Rosa Ferreira Lages 14
Universidade Aberta 5¢ José Cordeiro Fernandes 11
Universidade Aberta 5¢ Sofia da Gléria Vieira de Medeiros 14,5
Universidade Aberta 12°C Ana Cristina Ferreira Dinis Santos 13
Universidade Aberta Musica Isabel da Encarnacdo Marques Batista Rato 14,5
Universidade Aberta Informatica Carla Maria Soares Carepa 12,5

13 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servigos de Recursos Humanos, no uso de competéncias delegadas, Ldcia

Maria Espinola Moniz.

Extracto de despachos

1918/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Educacédo e Ciéncia, autorizados os seguintes contratos
individuais de trabalho:

Escola Secundaria Manuel de Arriaga
Em despacho de 7 de Setembro de 2006:

Donatilde Furtado Duarte Goulart, cozinheira, com inicio
em 11 de Outubro de 2006, enquanto durar o impedimento
do titular.

Em despacho de 10 de Outubro de 2006:

Lucia de Fatima Bettencourt, técnica profissional de ac¢ao
social escolar, com inicio em 23 de Outubro de 2006,
enquanto durar o impedimento do titular.

4 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Licia Maria Espinola Moniz.

1919/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, de 1 de Setembro de 2006:

Nomeado (s) por transferéncia nos termos das disposigdes
conjugadas do artigo 24.°, alinea a) do n.2 1 do artigo 39.2 e
do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 28/2006/A, de 8 de
Agosto, alinea a) do n.? 4 do artigo 10.%, n.%(s) 1 e 4 do artigo
18.2 do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da

Educacao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundéario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/2003/A,
de 9 de Junho, precedendo concurso para as Escolas e
grupo(s) abaixo indicado o(s) seguinte(s) professor(es) do(s)
quadro(s) de nomeacao definitiva:

Ana Paula Silva Fragoso, professora do 1¢ ciclo do quadro
de nomeacéao definitiva do Ensino Basico, da EB1/JI Padre
Dr. Laudalino da Camara Moniz de S&, Maia, para a mesma
categoria do quadro da EB1/JI Ribeirinha, Ribeirinha

Ana Isabel da Costa Sousa Pacheco Teixeira, professora
do 1.2 ciclo do quadro de nomeagéao definitiva do Ensino
Basico, da EB1/JI Professor Octavio Gomes Filipe, Roséario,
para a mesma categoria do quadro da EB1/JI de Foros,
Conceigao.

Ana Paula Sousa Pimentel, professora do 1.2 ciclo do
quadro de nomeagao definitiva do Ensino Basico, da EB1/JI
Ribeirinha, Ribeirinha, para a mesma categoria do quadro
de nomeagao definitiva da EB1/JI Foros, Conceigéo.

Filomena do Carmo Fernandes Vaz, professora do 12 ciclo
do quadro de nomeagéo definitiva do Ensino Basico, da EB1/
/JI Conceigao, Conceigdo, para a mesma categoria do quadro
de nomeacao definitiva da EB1/JI Madre Teresa da
Anunciada, Ribeira Seca.

Maria da Conceigdo Cabral Arruda Aguiar, professora do
12 ciclo do quadro de nomeagéo definitiva do Ensino Basico,
da EB1/Jl Calheta, Calheta, para a mesma categoria do
quadro de nomeagéao definitiva da EB1/Jl de Séao Pedro, Séo
Pedro.

Luisa de Fatima Pimentel da Costa Morais, professora do
1@ ciclo do quadro de nomeagéo definitiva do Ensino Basico,
da EB1/JI de Nordeste, Nordeste, para a mesma categoria
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do quadro de nomeacédo definitiva da Escola Basica
Integrada de Ribeira Grande.

Maria Manuela Borges de Araujo Lopes, professora do
1.2 ciclo do quadro de nomeagéo definitiva do Ensino Basico,
da EB1/JI Francisco Medeiros Garoupa, Agua d’Alto, para a
mesma categoria do quadro de nomeagao definitiva da EB1/
/JI Professor José da Costa, Ponta Garga.

Maria Laura Lima Borges Brandao, professora do 1° ciclo
do quadro de nomeagao definitiva do Ensino Basico, da EB1/
/J1 Francisco Medeiros Garoupa, Agua d’Alto, para a mesma
categoria do quadro de nomeagéo definitiva da EB1/JI Padre
Manuel Ernesto Ferreira, Sdo Pedro.

Maria da Conceicdo da Ponte Pascoal, professora do
1.2 ciclo do quadro de nomeagao definitiva do Ensino Basico,
da Area Escolar de Ponta Delgada, para a mesma categoria
do quadro de nomeagédo definitiva da EB1/JlI Conceigéo,
Conceigao.

1920/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, de 1 de Setembro de 2006:

Nomeado (s) nos termos das disposigées conjugadas do
artigo 25.9, alinea a) do n.2 1 do artigo 39.° e do artigo 40.2 do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n. 28/2006/A, de 8 de Agosto, alinea c)
do n.2 5 do artigo 25.2 artigo 33.2, n.%(s) 1, alinea a) don.? 2 do
artigo 18.2 do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Educagédo Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundério,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/2003/A,
de 9 de Junho, precedendo concurso para os Quadros de
Zona Pedagdgica e grupo(s) abaixo indicado o(s) seguinte(s)
educador(es) do(s) quadro(s) de nomeagao definitiva:

Ana Catarina de Medeiros Caetano, educadora de infancia
da Educacao Pré-Escolar com nomeacao definitiva do
quadro de zona pedagoégica de Ponta Delgada.

Carla Alexandra Aguiar Martins Faria, educadora de
infancia da Educagao Pré-Escolar com nomeagao definitiva
do quadro de zona pedagdgica de Ponta Delgada.

Carla Alexandra Medeiros Rita, educadora de infancia da
Educacéao Pré-Escolar com nomeagéao definitiva do quadro
de zona pedagoégica de Ponta Delgada.

7 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Licia Maria Espinola Moniz.

1921/2006 - Por despacho de 1 de Setembro de 2006, do
Presidente do Conselho Executivo, da Escola Basica
Integrada Roberto Ivens, foi Lomélia Margarida Melo da Silva

Aguiar, designada encarregada de pessoal de apoio
educativo, por um periodo de trés anos, nos termos do artigo
312 do Decreto Legislativo Regional n® 11/2006/A, de 21 de
Margo, com efeitos aquela data.

1922/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia de 6 de Outubro de 2006, foi autorizada
a celebragdo do contrato individual de trabalho com Aida
Vitéria Pereira Figueiredo Sousa, técnica superior de 2.2
classe da Escola Secundaria Antero de Quental ao abrigo
da alinea a) do n.? 1 do art. 9.2 da Lei n.% 23/2004, de 22 de
Junho, a partir de 8 de Novembro de 2006, enquanto durar o
impedimento da titular.

1923/2006 - Por despacho de 20 de Novembro de 2006,
do Presidente do Conselho Executivo, da Escola Basica e
Secundaria da Calheta, foi Zulmira Lucinda Matos Lopes,
designada Encarregada de Pessoal de Apoio Educativo, por
um periodo de trés anos, nos termos do artigo 312 do Decreto
Legislativo Regional n® 11/2006/A, de 21 de Margo, com
efeitos aquela data.

11 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servigos de
Recursos Humanos, Licia Maria Espinola Moniz.

Contratos-programa

353/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceigédo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Confederacdo Operéria Terceirense representado pelo(a)
seu (sua) director(a) Jodo Orlando Pereira Valentim,
estabelecem um Contrato Simples, nos termos previstos no
artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera
pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educagéo e o(a) Confederagao Operaria Terceirense tem
por objecto a concessdo de comparticipacao financeira
prevista no n® 3 do artigo 73° do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.
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Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educacgéao pré-escolar, no(a) Confederagéao Opera-
ria Terceirense, até ao numero maximo de 37 alunos/
/criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Confederacéo Operaria Terceirense, compromete-
-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancas.

2. A Direccao Regional da Educacado compromete-se a
pagar a comparticipacao financeira referida na clausula 1.2.
Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Confederagédo Operaria Terceirense divulgara o
presente contrato de forma a permitir o seu conhecimento

pelos pais e encarregados de educacéo.

Clausula 52

(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n? 3
do artigo 118° do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessagao do presente contrato.

Clausula 62

(Validade)
O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se

nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Confede-
racdo Operaria Terceirense, Jodo Orlando Pereira Valentim.

354/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceicao Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagéao Pré-Escolar
Lar das Criancinhas da Horta representado pelo(a) seu (sua)
director(a) Eduardo Humberto da Silveira Pereira, estabe-
lecem um Contrato Simples, nos termos previstos no artigo
732 e seguintes do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera pelas
seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgao Regional
da Educacéo e o(a) Lar das Criancinhas da Horta tem por
objecto a concessao de comparticipagao financeira prevista
no n® 3 do artigo 732 do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a
frequentar a educacgéao pré-escolar, no(a) Lar das Criancinhas
da Horta, até ao nimero méximo de 58 alunos/criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)
3. O(A) Lar das Criancinhas da Horta, compromete-se a:
a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,

publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.
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b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscricao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagéo socio-econdémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criangas.

2. A Direccdo Regional da Educagdo compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Lar das Criancinhas da Horta divulgara o presente
contrato de forma a permitir o seu conhecimento pelos pais e
encarregados de educacgao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n® 3
do artigo 118° do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoes)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Lar das
Criancinhas da Horta, Eduardo Humberto da Silveira Pereira.

355/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educacéo, Maria

Isabel Conceigédo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Centro de Bem Estar Inf. e Juvenil Jacinto Ferreira Cabido
representado pelo(a) seu (sua) director(a) Jodo Luis Correia
Moniz, estabelecem um Contrato Simples, nos termos
previstos no artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual
se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direc¢éo Regional
da Educacéo e o(a) Centro de Bem Estar Inf. e Juvenil Jacinto
Ferreira Cabido tem por objecto a concessdo de compar-
ticipagao financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do Estatuto
do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de No-
vembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educacao pré-escolar, no(a) Centro de Bem Estar
Inf. e Juvenil Jacinto Ferreira Cabido, até ao nimero maximo
de 60 alunos/criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Centro de Bem Estar Inf. e Juvenil Jacinto Ferreira
Cabido, compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Na&o recusar, desde que tenha vagas, a inscricao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancas.

2. A Direccdo Regional da Educagdo compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)
O(A) Centro de Bem Estar Inf. e Juvenil Jacinto Ferreira

Cabido divulgara o presente contrato de forma a permitir o
seu conhecimento pelos pais e encarregados de educacgao.
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Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n? 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua resciséao .

Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educacgao, Maria Isabel da Conceigdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Centro de
Bem Estar Inf. e Juvenil Jacinto Ferreira Cabido, Jodo Luis
Correia Moniz.

356/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagéo, Maria
Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Centro Infantil - Ares de Boaventura, Lda® representado
pelo(a) seu (sua) director(a) Lucia Fatima Avila Evangelho
Borges, estabelecem um Contrato Simples, nos termos
previstos no artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual
se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educacgéo e o(a) Centro Infantil - Ares de Boaventura,
Lda. tem por objecto a concessdo de comparticipagao
financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a
frequentar a educacéo pré-escolar, no(a) Centro Infantil -
- Ares de Boaventura, Lda®, até ao ndmero maximo de
10 alunos/criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Centro Infantil - Ares de Boaventura, Lda., com-
promete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagao socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criangas.

2. A Direccdo Regional da Educagcido compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.
Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Centro Infantil - Ares de Boaventura, Lda® divulgaré o
presente contrato de forma a permitir o seu conhecimento
pelos pais e encarregados de educagao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagcdo de qualquer das situagdes prevista no n° 3
do artigo 118° do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessagao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo

automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se

nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.
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Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 1% Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Centro
Infantil - Ares de Boaventura, Lda®, Lucia Fatima Avila
Evangelho Borges.

357/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceigédo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Obra Social Madre M2 Clara (Terceira) representado pelo(a)
seu (sua) director(a) Helena Maria de Meneses Godinho,
estabelecem um Contrato Simples, nos termos previstos no
artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera
pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direc¢éo Regional
da Educagéo e o(a) Obra Social Madre M2 Clara (Terceira)
tem por objecto a concessao de comparticipagdo financeira
prevista no n® 3 do artigo 73° do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educacgao pré-escolar, no(a) Obra Social Madre
M? Clara (Terceira), até ao nimero maximo de 134 alunos/
/criangas.

Clausula 32

(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Obra Social Madre M2 Clara (Terceira), compromete-
-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscricao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancas.

2. A Direccdo Regional da Educagdo compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Obra Social Madre M? Clara (Terceira) divulgara o
presente contrato de forma a permitir o seu conhecimento
pelos pais e encarregados de educagao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situacdes prevista no n® 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educacgao, Maria Isabel da Conceigcdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Obra Social
Madre M2 Clara (Terceira), Helena Maria de Meneses
Godinho.

358/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educacéo, Maria
Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
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Ensino Particular / Estabelecimento de Educagéao Pré-Escolar
Associagdo Bem Estar Infantil de St? Clara representado
pelo(a) seu (sua) director(a) Luis Jorge de Medeiros Melo,
estabelecem um Contrato Simples, nos termos previstos no
artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera
pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educagao e o(a) Associagdo Bem Estar Infantil de St?
Clara tem por objecto a concessdo de comparticipacao
financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criancas a frequen-
tar a educacgao pré-escolar, no(a) Associacdo Bem Estar
Infantil de St? Clara , até ao nimero maximo de 50 alunos/
criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Associacao Bem Estar Infantil de St? Clara, com-
promete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagéo socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancgas.

2. A Direccdo Regional da Educagcdo compromete-se a
pagar a comparticipagéo financeira referida na clausula 12.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)
O(A) Associagao Bem Estar Infantil de St? Clara divulgara

o presente contrato de forma a permitir o seu conhecimento
pelos pais e encarregados de educagao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n? 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceigcdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Associagao
Bem Estar Infantil de St? Clara, Luis Jorge de Medeiros Melo.

359/2006 - A Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagéo, Maria
Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Casa de Providéncia de S. José representado pelo(a) seu
(sua) director(a) Marilia da Silva Lourengo, estabelecem um
Contrato Simples, nos termos previstos no artigo 73.% e
seguintes do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e
Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educagéo e o(a) Casa de Providéncia de S. José tem por
objecto a concessao de comparticipagéo financeira prevista
no n.? 3 do artigo 73.2 do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.
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Clausula 2.2
Ambito

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educagao pré-escolar, no(a) Casa de Providéncia
de S. José, até ao numero maximo de 29 alunos/criangas.

Clausula 3.2
Deveres das partes contratantes

1. O(A) Casa de Providéncia de S. José, compromete-se
a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n.® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n.® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagéo socio-econdémica
do respectivo agregado familiar.

¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 2.2, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criangas.

2. A Direccdo Regional da Educagdo compromete-se a
pagar a comparticipagéo financeira referida na clausula 12.
Clausula 4.2
Publicitacao do contrato

O(A) Casa de Providéncia de S. José divulgara o presente
contrato de forma a permitir o seu conhecimento pelos pais e
encarregados de educagao.

Clausula 5.2
Incumprimento

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n.? 3
do artigo 118.2 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 6.2
Validade

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo

automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se

nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 7.2
Omissées

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. — 1.2 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes
Rodrigues. — 2.2 Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Casa de
Providéncia de S. José, Marilia da Silva Lourenco.

360/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educacéo, Maria
Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Casa de Trabalho e Protecgdo a Juventude Feminina
representado pelo(a) seu (sua) director(a) Norberto Manuel
Melo Leite, estabelecem um Contrato Simples, nos termos
previstos no artigo 73% e seguintes do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual
se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direc¢éo Regional
da Educacdo e o(a) Casa de Trabalho e Protecg¢édo a Juven-
tude Feminina tem por objecto a concessado de compartici-
pacao financeira prevista no n® 3 do artigo 732 do Estatuto do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n? 26/2005/A, de 4 de
Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educagao pré-escolar, no(a) Casa de Trabalho e
Proteccao a Juventude Feminina, até ao nimero maximo de
13 alunos/criangas.

Clausula 32

(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Casa de Trabalho e Proteccdo a Juventude
Feminina, compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
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publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do numero
de alunos/criancas.

2. A Direccdo Regional da Educagcdo compromete-se a
pagar a comparticipagéo financeira referida na clausula 12.

Clausula 42

(Publicitacao do Contrato)

O(A) Casa de Trabalho e Protecgéo a Juventude Feminina
divulgara o presente contrato de forma a permitir o seu
conhecimento pelos pais e encarregados de educagéo.

Clausula 52

(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n? 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessagéo do presente contrato.

Clausula 62

(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagao, Maria Isabel da Conceigdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Casa de
Trabalho e Proteccao a Juventude Feminina, Norberto
Manuel Melo Leite.

361/2006 - A Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria

Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Associacao de S. Jodo de Deus representado pelo(a) seu
(sua) director(a) Guelhermina Maria Barbosa, estabelecem
um Contrato Simples, nos termos previstos no artigo 73° e
seguintes do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e
Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/
/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera pelas seguintes
clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educacgéo e o(a) Associagdo de S. Jodo de Deus tem por
objecto a concessao de comparticipagéo financeira prevista
no n® 3 do artigo 73% do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educagao pré-escolar, no(a) Associagao de S. Jodo
de Deus, até ao numero méximo de 14 alunos/criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)
1. O(A) Associacao de S. Jodo de Deus, compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagao socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 2%, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criangas.

2. A Direccao Regional da Educacao compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)
O(A) Associagao de S. Jodo de Deus divulgara o presente

contrato de forma a permitir o seu conhecimento pelos pais e
encarregados de educacéo.
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Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situacdes prevista no n® 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoes)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 1% Outorgante, A Directora
Regional da Educagao, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Associagao
de S. Joado de Deus, Guelhermina Maria Barbosa.

362/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceigédo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Centro Paroquial de Bem Estar Social de Sédo José
(Infantario) representado pelo(a) seu (sua) director(a) José
Garcia, estabelecem um Contrato Simples, nos termos
previstos no artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual
se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direc¢do Regional
da Educacéo e o(a) Centro Paroquial de Bem Estar Social
de Sao José (Infantario) tem por objecto a concessédo de
comparticipagao financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do
Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A,
de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educagao pré-escolar, no(a) Centro Paroquial de
Bem Estar Social de Sao José (Infantario) , até ao nimero
maximo de 50 alunos/criancas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Centro Paroquial de Bem Estar Social de Séo José
(Infantario), compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econdémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancas.

2. A Direccdo Regional da Educacdo compromete-se a
pagar a comparticipagéo financeira referida na clausula 12.
Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Centro Paroquial de Bem Estar Social de Sdo José
(Infantario) divulgara o presente contrato de forma a permitir
0 seu conhecimento pelos pais e encarregados de educacgao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n® 3
do artigo 118° do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessagao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo

automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se

nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.
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Clausula 72
(Omissoes)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular, Coope-
rativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Centro
Paroquial de Bem Estar Social de Sao José (Infantario), José
Garcia.

363/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagéo, Maria
Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagéao Pré-Escolar
Santa Casa da Misericérdia de Sdo Roque do Pico
representado pelo(a) seu (sua) director(a) Paulo Jaime Terra
Goulart, estabelecem um Contrato Simples, nos termos
previstos no artigo 73.2 e seguintes do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 26/2005/A, de 4 de Novembro, o
qual se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educagéo e o(a) Santa Casa da Misericérdia de Séo
Roque do Pico tem por objecto a concessdo de compar-
ticipacao financeira prevista no n.? 3 do artigo 73.% do Estatuto
do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 26/2005/A, de 4 de
Novembro.

Clausula 2.2
Ambito
O presente contrato abrange os alunos/criancas a frequen-
tar a educagéo pré-escolar, no(a) Santa Casa da Misericérdia
de Sao Roque do Pico, até ao nimero maximo de 33 alunos/
/criangas.
Clausula 3.2

Deveres das partes contratantes

1. O(A) Santa Casa da Misericérdia de S. Roque do Pico,
compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n.2 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n.2 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagao socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 2.2, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criangas.

2. A Direccao Regional da Educacao compromete-se a
pagar a comparticipacao financeira referida na clausula 1.2.

Clausula 4.2
Publicitacao do contrato

O(A) Santa Casa da Misericordia de Sdo Roque do Pico
divulgara o presente contrato de forma a permitir o seu
conhecimento pelos pais e encarregados de educagéo.

Clausula 5.2
Incumprimento

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n.2 3
do artigo 118.2 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessagao do presente contrato.

Clausula 6.2
Validade

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 7.2
Omissoes

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. — 1.2 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes
Rodrigues. — 2.2 Outorgante, O Provedor da Santa Casa da
Misericordia de Sdo Roque do Pico, Paulo Jaime Terra
Goulart.
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364/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceigdo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Centro de Bem Estar Social da Paréquia de St? Cruz das
Flores representado pelo(a) seu (sua) director(a) Vitor Jose
Almeida Medeiros, estabelecem um Contrato Simples, nos
termos previstos no artigo 73° e seguintes do Estatuto do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de
Novembro, o qual se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgdo Regional
da Educagéo e o(a) Centro de Bem Estar Social da Par6quia
de St? Cruz das Flores tem por objecto a concesséo de
comparticipagao financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do
Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A,
de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a fre-
quentar a educacao pré-escolar, no(a) Centro de Bem Estar
Social da Par6quia de St? Cruz das Flores, até ao niumero
maximo de 19 alunos/criancas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O Centro de Bem Estar Social da Paréquia de St? Cruz
das Flores,compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 , de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n? 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econdémica
do respectivo agregado familiar.

c) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancas.

2. A Direccdo Regional da Educacdo compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Centro de Bem Estar Social da Paréquia de St? Cruz
das Flores divulgara o presente contrato de forma a permitir
0 seu conhecimento pelos pais e encarregados de educagéo.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n® 3
do artigo 118° do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessagao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoes)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular, Coope-
rativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 1% Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O Director do Centro de Bem
Estar Social da Paréquia de St? Cruz das Flores, Vitor Jose
Almeida Medeiros.

365/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceigédo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
St? Casa da Misericordia de Angra do Heroismo (Infantario)
representado pelo(a) seu (sua) director(a) Adalberto Manuel
Sousa Martins, estabelecem um Contrato Simples, nos
termos previstos no artigo 73° e seguintes do Estatuto do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de
Novembro, o qual se regera pelas seguintes clausulas:
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Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgao Regional
da Educacéo e o(a) St? Casa da Misericérdia de Angra do
Heroismo (Infantario) tem por objecto a concesséao de
comparticipagéo financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do
Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A,
de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a frequen-
tar a educacgéo pré-escolar, no(a) St? Casa da Misericérdia
de Angra do Heroismo (Infantario), até ao nimero maximo
de 68 alunos/criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) St? Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo
(Infantério), compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n® 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminag&o socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do numero
de alunos/criancas.

1. A Direcgdo Regional da Educagdo compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 1.2.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) St? Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
(Infantéario) divulgara o presente contrato de forma a permitir
0 seu conhecimento pelos pais e encarregados de educacgao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n? 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoes)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagao, Maria Isabel da Conceigcdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)St? Casa
da Misericérdia de Angra do Heroismo (Infantéario), Adalberto
Manuel Sousa Martins.

366/2006 - A Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceicao Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular Casa de Infancia de Santo Anténio - Colégio
de Santo Antdnio, representado pelo(a) seu (sua) director(a),
Dionisio Manuel Rocha, estabelecem um Contrato Simples,
nos termos previstos no artigo 732 e seguintes do Estatuto do
Ensino Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de
Novembro, o qual se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direcgao Regional
da Educacgéo e o(a) Casa de Infancia de Santo Antonio -
Colégio de Santo Antonio tem por objecto a concessao de
comparticipagao financeira prevista no n® 3 do artigo 73¢ do
Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/2005/A,
de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)
O presente contrato abrange os alunos/criangas a
frequentar o 12 ciclo do ensino basico, no(a) Casa de Infancia

de Santo Antdnio - Colégio de Santo Antdnio até ao nimero
maximo de 100 alunos/criangas.
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Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Casa de Infancia de Santo Anténio - Colégio de
Santo Antdnio compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 70,00 €, de acordo
com a alinea b) do ponto 1 da Portaria n? 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscricao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagéo socio-econémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criangas.

2. A Direccdo Regional da Educacdo compromete-se a
pagar a comparticipagao financeira referida na clausula 12.
Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Casa de Infancia de Santo Anténio - Colégio de Santo
Antdnio divulgara o presente contrato de forma a permitir o
seu conhecimento pelos pais e encarregados de educacgao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagdo de qualquer das situagdes prevista no n® 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoes)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente contrato

aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,

Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

20 de Novembro de 2006. - 1% Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a) Casa de
Infancia de Santo Anténio - Colégio de Santo Anténio, Dionisio
Manuel Rocha.

367/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
representada pela Directora Regional da Educagao, Maria
Isabel Conceigédo Lopes Rodrigues e o Estabelecimento de
Ensino Particular / Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
Centro Social e Paroquial do Pico da Pedra representado
pelo(a) seu (sua) director(a) Valter Emanuel Dias Resendes,
estabelecem um Contrato Simples, nos termos previstos no
artigo 73° e seguintes do Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro, o qual se regera
pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
(Objecto)

O Contrato Simples estabelecido entre a Direc¢éo Regional
da Educagéo e o(a) Centro Social e Paroquial do Pico da
Pedra tem por objecto a concessado de comparticipagao
financeira prevista no n® 3 do artigo 73° do Estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

Clausula 22
(Ambito)

O presente contrato abrange os alunos/criangas a frequen-
tar a educacgao pré-escolar, no(a) Centro Social e Paroquial
do Pico da Pedra, até ao numero maximo de 20 alunos/
criangas.

Clausula 32
(Deveres das partes contratantes)

1. O(A) Centro Social e Paroquial do Pico da Pedra,
compromete-se a:

a) Reduzir as mensalidades em 100,00 €, de acordo
com a alinea a) do ponto 1 da Portaria n? 84/2006,
publicada no Jornal Oficial | Série n® 47, de 23 de
Novembro.

b) Nao recusar, desde que tenha vagas, a inscrigao de
qualquer crianga que se candidate a uma dessas
vagas, com base em discriminagéo socio-econdémica
do respectivo agregado familiar.

c¢) Remeter os indicadores de gestao para efeitos esta-
tisticos.

d) Trimestralmente, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 22, remeter um mapa actualizado do nimero
de alunos/criancas.
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1. A Direccado Regional da Educagdo compromete-se a
pagar a comparticipacao financeira referida na clausula 1.2.

Clausula 42
(Publicitacao do Contrato)

O(A) Centro Social e Paroquial do Pico da Pedra divulgara
0 presente contrato de forma a permitir 0 seu conhecimento
pelos pais e encarregados de educagao.

Clausula 52
(Incumprimento)

A verificagcdo de qualquer das situagdes prevista no n° 3
do artigo 1182 do Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo
e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.. 26/2005/A, de 4 de Novembro, determina a imediata
cessacao do presente contrato.

Clausula 62
(Validade)

O presente contrato é valido por um ano escolar, sendo
automaticamente, renovado até cinco anos escolares, se
nenhuma das partes, com antecedéncia minima de 180 dias,
solicitar a sua rescisao.

Clausula 72
(Omissoées)

Em tudo o que néo estiver previsto no presente contrato
aplica-se o disposto no Estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 26/2005/A, de 4 de Novembro.

29 de Novembro de 2006. - 12 Outorgante, A Directora
Regional da Educagdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes
Rodrigues. - 2° Outorgante, O(A) Director(a) do (a)Centro
Social e Paroquial do Pico da Pedra, Valter Emanuel Dias
Resendes.

Rectificacao

262/2006 - Por meu despacho de 11 de Dezembro de
2006, no uso de competéncias delegadas, é rectificado o
extracto, publicado no Jornal Oficial, Il Série, N°. 49, de 5 de
Dezembro de 2006, onde se |é:

“Manuel Senra de Medeiros, designado, Encarregado de
Pessoal de Apoio Educativo do quadro de pessoal da Escola
Basica Integrada de Vila de Capelas, por um periodo de trés
anos, com efeitos a 13 de Novembro de 2006.”,

devera ler-se:
“... com efeitos a 20 de Junho de 2006.”.

11 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servicos de
Recursos Humanos, Ludcia Maria Espinola Moniz.

Aviso

1154/2006 - 1. Torna-se publico que por despacho de
11 de Dezembro de 2006, da Directora Servigos de Recursos
Humanos, no uso de competéncia delegada, nos termos da
alinea a), do n® 4, do artigo 6°, do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n°® 404-A/
/98, de 18 de Dezembro, com a redacg¢do dada pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho e Despacho Normativo n® 11/2003,
de 17 de Abril, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagao do respectivo
aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar de assistente adminis-
trativo principal, do quadro de pessoal da Direcgao Regional
da Educacao.

2. Prazo de validade — o concurso é valido até ao
preenchimento da vaga posta a concurso.

3. Contelddo Funcional — Exercer fungbes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e proce-
dimentos bem definidos, emitidos por dirigentes e chefias,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria,
arquivo, expediente e tratamento de texto, elaborando
informagoes, redigindo oficios, registando e classificando
expediente, organizando processos e ficheiros relativos ao
pessoal e efectuando calculos numéricos relativos a
operacdes de contabilidade.

4. Local de trabalho — Direcgao Regional da Educacéo.

5. O horario de trabalho, as condigbes e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para o funcionamento
publico.

6. A remuneracao é fixada nos termos do mapa anexo ao
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho.

7. Os candidatos devem reunir os requisitos gerais de
admissao a concurso, fixados no artigo 299, do Decreto-Lei
n? 204/98, de 11 de Julho.

8. Requisitos de admissao — Ser Assistente Administrativo,
independentemente do servigo ou organismo que pertengam,
com pelo menos trés anos na categoria, com classificacdo
de servigo ndo inferior a Bom.

9. Método de seleccdo — avaliagdo curricular.

9.1. A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area para que é aberto
concurso, sendo considerados os seguintes facto-
res de acordo com as exigéncias da fungao:
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Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

Nivel de habilitagbes literarias;

Formagéao profissional complementar;
Classificagéo de servigo.

9.2. Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificac¢éo final, incluin-
do a respectiva férmula classificativa, constam das
actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10. Formalizacdo das candidaturas:

10.1.

10.2.

As candidaturas deverao ser formalizadas em re-

querimento dirigido ao presidente do jari do
concurso e remetidos por correio registado com
aviso de recepcao, para a Direcgéo Regional da
Educagao, com a mengéao exterior «concurso in-
terno de acesso misto para Assistente Administra-
tivo Principal», Pagos da Junta Geral — Carreira
dos Cavalos, n® 20, 9700-167 Angra do Heroismo,
ou entregues pessoalmente no centro de cor-
respondéncia da Direccdo Regional da Educa-
¢ao, na morada atras referida, dele constando os
seguintes elementos:

a)

b)
c)

d)
e)
)

9)

Identificagdo completa (nome, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de validade
e caducidade do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte fiscal, situagdo militar, quando
for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone);

Habilitagbes literarias;

Tempo de servico na ultima categoria e na fun-
¢ao publica, em anos, meses e dias;

Mencéo qualitativa e quantitativa das trés ulti-
mas classificagdes de servigo;

Habilitagcbes profissionais (especializagoes,
seminarios, acgdes de formagao, etc.);
Experiéncia profissional, com indicagao das
fungbes com mais interesse para o lugar a que
se candidata;

Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
que constituam motivo de preferéncia legal.

Os requerimentos de admissédo deverao ser obri-

gatoriamente acompanhados, dos seguintes
elementos:

a)
b)

c)
d)

Fotocopia do registo biografico, actualizado;
Certificado de habilitagdes literarias ou a sua
fotocopia;

Documento comprovativo das trés ultimas clas-
sificacdes de servigo;

Documento comprovativo de habilitagbes pro-
fissionais.

11. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34, do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, com
a adaptacdo constante do artigo 3°, do Decreto Legislativo
Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho.

12. A relagao de candidatos bem como a lista de classifi-
cagao final serdo afixadas na Direcgao Regional da Edu-
cacao.

13. Em conformidade com o D/SRAS/SRAP/200/1, trans-
creve-se a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h),
do artigo 99, da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

14. A composicao do juri é a seguinte:

Presidente: Maria da Conceigdo Oliveira da Silva
Melo, Chefe de Secgado da Direcgao
Regional da Educagéo.

Vogais
efectivos:  Lucia Manuela da Silva Rosa, assistente
administrativo especialista, da Direcgéao
Regional da Educagéo, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Maria Rita Carreiro da Silveira Gongalves,
assistente administrativo especialista da

Direcgao Regional da Educagéo.

Vogais
suplentes: Maria Jodo Silva Rosa Melo, assistente
administrativo especialista da Direcgao
Regional da Educagéo;

Ana Paula Fagundes Alves, assistente
administrativo especialista da Direcgao

Regional da Educagéo.

11 de Dezembro de 2006. - A Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

DIRAECQAO REGIONAL
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Portarias

875/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n® 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir o subsidio de
€918 (Novecentos e Dezoito Euros) a Carmélia Maria
Carreiro, no seguimento da aprovagao do projecto Refa
M7.1.1/A/004/2006, no &mbito do Programa 7 — “ Programa
de Apoio a Integragédo dos Cidadédos Portadores de Defi-
ciéncia na Sociedade do Conhecimento”, Eixo 7.1 — “Apoio
a aquisicao e utilizagdo de equipamentos”.
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A comparticipagdo financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.7 — Apoio a Integracao dos Cidadaos Portadores
de Deficiéncia na Sociedade do Conhecimento, Classificacdo
Econdmica 08.08.02 — Familias/Outras, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Educacgéo e Ciéncia.

4 de Dezembro de 2006. - O Director Regional Da Ciéncia
E Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

876/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagéo financeira de € 14.136,00 (Catorze mil cento e trinta
e seis euros) ao Centro de Estudos e Economia Aplicada do
Atlantico (CEEApIA) da Universidade dos Acgores, no
seguimento da aprovagéo do projecto “Turismo Agoriano:
uma abordagem paramétrica quantitativa” com a Ref?2 M212/
/1/013/2006, candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de
Investigagao Cientifica e Tecnoldégica em dominios espe-
cificos”, regqulamentada pelo Despacho Normativo n® 48/2006
de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigagdo Cientifica e
Tecnologica com Interesse para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.03.06 - Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Educacgéo e Ciéncia.

877/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacéo financeira de € 14.994,00 (Catorze mil novecentos
e noventa e quatro euros) a Universidade dos Agores, no
seguimento da aprovacdo do projecto “Gestdo do
desenvolvimento sustentavel em comunidades piscatérias”
com a Ref? M212/1/003/2006, candidatado a Medida 2.1.2 -
- “Projectos de Investigagao Cientifica e Tecnoldgica em
dominios especificos”, regulamentada pelo Despacho
Normativo n° 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacdo
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accdo 2.1.2 — Projectos de Investigacao Cientifica e Tecno-
I6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel

dos Acgores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06 -
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

878/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacao financeira de € 14.172,00 (Catorze mil cento e
setenta e dois euros) ao Centro de Estudos e Economia
Aplicada do Atlantico (CEEApIA),da Universidade dos
Acores, no seguimento da aprovagao do projecto “Modelo
Integrado dos Quadros Input-Output das ilhas dos Agores”
com a Ref? M212/1/006/2006, candidatado a Medida 2.1.2 -
- “Projectos de Investigagao Cientifica e Tecnoldgica em
dominios especificos”, regulamentada pelo Despacho
Normativo n? 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigacdo Cientifica e Tecno-
l6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Economica 08.03.06 -
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

879/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacéo financeira de € 12.744,00 (Doze mil setecentos e
quarenta e quatro euros) a Universidade dos Acores, no
seguimento da aprovagado do projecto “Intervencéo e
Investigagdo nas aprendizagens da Matematica em contextos
escolares -Pitdgoras na Escola” com a Ref2 M212/1/016/2006,
candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigacédo
Cientifica e Tecnolégica em dominios especificos”, regula-
mentada pelo Despacho Normativo n? 48/2006 de 12 de
Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgao 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnol6gica com Interesse para o Desenvolvimento Susten-
tavel dos Agores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

880/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagéo financeira de € 14.988,00 (catorze mil novecentos
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e oitenta e oito euros) a Universidade dos Agores, no
seguimento da aprovagao do projecto “Modelo de Interacg¢éo
Espacial para Ocupagao do Territério” com a Ref? M212/I/
002/2006, candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de
Investigac@o Cientifica e Tecnolégica em dominios espe-
cificos”, regulamentada pelo Despacho Normativo n?® 48/2006
de 12 de Outubro.

A comparticipagdo financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e Tecno-
I6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Economica 08.03.06 -
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

881/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugdo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a comparti-
cipagao financeira de € 14.604,00 (Catorze mil seiscentos e
quatro euros) ao Centro de Estudos e Economia Aplicada do
Atlantico (CEEAaplA) da Universidade dos Agores, no
seguimento da aprovagao do projecto “ A rendibilidade
econdmica da educagdo na Regido Auténoma dos Acores”
com a Ref? M212/1/007/2006, candidatado & Medida 2.1.2 -
- “Projectos de Investigagédo Cientifica e Tecnol6gica em
dominios especificos”, regulamentada pelo Despacho
Normativo n° 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagdo financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e Tecno-
l6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06 -
Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia.

7 de Dezembro de 2006. - O Director Regional da Ciéncia
e Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

882/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n® 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir o subsidio de
€ 729 (Setecentos e Vinte e Nove Euros) a Angela de Fatima
Silva Fontes, na qualidade de mae de Sabrina de Fatima
Fontes Pimentel, no seguimento da aprovacédo do projecto
Refa M7.1.1/A/003/2006, no ambito do Programa 7 — “ Pro-
grama de Apoio a Integragdo dos Cidadaos Portadores de
Deficiéncia na Sociedade do Conhecimento”, Eixo 7.1 -
- “Apoio a aquisicédo e utilizagdo de equipamentos”.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagéo
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.7 — Apoio a Integracé@o dos Cidadédos Portadores
de Deficiéncia na Sociedade do Conhecimento, Classificagéo
Econdémica 08.08.02 — Familias/Outras, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia.

883/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugdo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 14.256,00 (Catorze mil duzentos e
cinquenta e seis euros) a Fundagao Gaspar Frutuoso, no
seguimento da aprovagao do projecto “Cosmografias sociais
do perigo. Percepcédo dos riscos associados a catastrofes
naturais” com a Ref2 M212/1/033/2006, candidatado a Medida
2.1.2 — “Projectos de Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica
em dominios especificos”, regulamentada pelo Despacho
Normativo n° 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.2 — Projectos de Investigacao Cientifica e
Tecnologica com Interesse para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Agores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.07.01 — Instituicdes sem fins lucrativos, do Plano de Investi-
mentos da Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia.

884/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugdo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 5.018,40 (Cinco mil e dezoito euros
e quarenta céntimos) ao Centro de Estudos Sociais (CES-
UA), da Universidade dos Agores, no seguimento da aprova-
¢ao do projecto “Estado e Igreja nos Agores, uma perspectiva
sociolégica” com a Ref? M212/1/019/2006, candidatado a
Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigacdo Cientifica e
Tecnoldgica em dominios especificos”, regulamentada pelo
Despacho Normativo n® 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Acgores,
Accgao 2.1.2 — Projectos de Investigacado Cientifica e
Tecnologica com Interesse para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Agores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.03.06 - Servicos e Fundos Auténomos, do Plano de
Investimentos da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia.

885/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
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Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 14.921,00 (Catorze mil novecentos
e vinte e um euros) a Universidade dos Agores, no
seguimento da aprovagao do projecto “Histéria da Imprensa
nos Acgores (séculos XIX e XX)” com a Ref? M212/1/021/2006,
candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigagédo
Cientifica e Tecnolégica em dominios especificos”, regula-
mentada pelo Despacho Normativo n? 48/2006 de 12 de
Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéo 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnoldgica com Interesse para o Desenvolvimento Susten-
tavel dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

886/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacéo financeira de € 14.850,00 (Catorze mil oitocentos e
cinquenta euros) ao Centro de Investigacdo e Tecnologias
Agrarias dos Agores (CITA-A), da Universidade dos Agores,
no seguimento da aprovacao do projecto “Envolvimento dos
cidaddos no controlo das térmitas urbanas nos Agores” com
a Ref? M212/1/026/2006, candidatado a Medida 2.1.2 -
- “Projectos de Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica em
dominios especificos”, regulamentada pelo Despacho
Normativo n? 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigagdo Cientifica e
Tecnolégica com Interesse para o Desenvolvimento Sus-
tentavel dos Acgores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.07.01 — Instituicdes sem fins lucrativos, do Plano de
Investimentos da Secretaria Regional da Educacédo e
Ciéncia.

887/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacéo financeira de € 14.982,00 (Catorze mil novecentos
e oitenta e dois euros) a Universidade dos Agores, no
seguimento da aprovagdo do projecto “Reflexdo Estética
sobre a Mundividéncia da Acorianidade” com a Ref? M212/I/
/027/2006, candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de
Investigagao Cientifica e Tecnoldégica em dominios espe-
cificos”, regqulamentada pelo Despacho Normativo n°® 48/2006
de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 —

Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéo 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnolégica com Interesse para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Agores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.03.06 - Servigos e Fundos Autonomos, do Plano de
Investimentos da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia.

888/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacéo financeira de € 13.342,00 (Treze mil trezentos e
quarenta e dois euros) a Universidade dos Acgores, no
seguimento da aprovagao do projecto “Avaliar e Intervir em
problemas promotores de aprendizagens ” com a Ref? M212/
/1/030/2006, candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de
Investigagao Cientifica e Tecnoldégica em dominios espe-
cificos”, regqulamentada pelo Despacho Normativo n® 48/2006
de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Acores,
Acgao 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnoldgica com Interesse para o Desenvolvimento Sus-
tentavel dos Acgores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.03.06 - Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investi-
mentos da Secretaria Regional da Educacgéo e Ciéncia.

889/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacéo financeira de € 12.678,00 (Doze mil seiscentos e
setenta e oito euros) a Universidade dos Acores, no segui-
mento da aprovacao do projecto “Escolas: Contextos e
Experiéncias” com a Ref? M212/1/032/2006, candidatado a
Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigacado Cientifica e
Tecnoldgica em dominios especificos”, regulamentada pelo
Despacho Normativo n® 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigagdo Cientifica e Tecno-
I6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Econdmica 08.03.06 -
Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

890/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n° 100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
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Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir o subsidio de
€859 (Oitocentos e Cinquenta e Nove Euros) a Florinda de
Jesus Carreiro, no seguimento da aprovacao do projecto
Refa M7.1.1/A/005/2006, no &mbito do Programa 7 -
-“Programa de Apoio a Integracdo dos Cidadaos Portadores
de Deficiéncia na Sociedade do Conhecimento”, Eixo 7.1 —
“Apoio a aquisicao e utilizagdo de equipamentos”.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagéo
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.7 — Apoio a Integracédo dos Cidadédos Portadores
de Deficiéncia na Sociedade do Conhecimento, Classificagéo
Econdémica 08.08.02 — Familias/Outras, do Plano de Investi-
mentos da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

891/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 9.036,00 (Nove mil e trinta e seis
euros) a Universidade dos Agores, no seguimento da
aprovagao do projecto “Nobreza insular e dindmicas imperiais
(século XVI)” com a Ref? M212/1/010/2006, candidatado a
Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnoldgica em dominios especificos”, regulamentada pelo
Despacho Normativo n® 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accgao 2.1.2 — Projectos de Investigacado Cientifica e
Tecnolodgica com Interesse para o Desenvolvimento Susten-
tavel dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06
- Servigos e Fundos Autbnomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia.

892/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a comparti-
cipacao financeira de € 15.000,00 (Quinze mil euros) a
Universidade dos Acgores, no seguimento da aprovacgao do
projecto “Criatividade e Reflexdo para a infancia agoriana
(Filosofia para Criangas)” com a Ref? M212/1/024/2006,
candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigagéao
Cientifica e Tecnolégica em dominios especificos”, regula-
mentada pelo Despacho Normativo n° 48/2006 de 12 de
Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.2 — Projectos de Investigacao Cientifica e
Tecnolodgica com Interesse para o Desenvolvimento Susten-
tavel dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

893/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n%41/2005, de 7 de Julho, que define o regula-
mento da Medida 3.2.1 — “Apoio a participagao de investi-
gadores em reunides cientificas”, do Programa 3 - Apoio a
Formagao Avangada (FORMAC), atribuir a comparticipagao
financeira de € 1.750 (mil setecentos e cinquenta euros) a
Unidade Genética e Patologia Molecular do Hospital do
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada (UGPM) no
seguimento da aprovacdo da candidatura:

M3.2.1/1/053/2006 — Luisa Maria Quental Mota Vieira - € 1.750

A comparticipagdo financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéao 2.1.3 — Apoio a Formagao Avancada (FORMAC),
Classificagdo Econdmica 08.03.06 — Servicos e Fundos
Auténomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéao e Ciéncia.

894/2006 - Manda o Governo da Regido Autonoma dos
Acores, pelo Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, em
execugao da acgao 2.1.10, constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional N®5/2006/A de 8 de Fevereiro, devido
ao interesse Regional do mesmo e no dmbito do Protocolo
de Cooperagéo celebrado entre o Governo Regional dos
Acores e a Universidade dos Agores, atribuir uma compar-
ticipagéo financeira de €50.000,00 (cinquenta mil euros), a
Universidade dos Agores, destinada a apoiar a realizagédo
do projecto de conversao do antigo Hospital Walter Bensaude
para as novas instala¢des do Departamento de Oceanografia
e Pescas, a ser suportada pela dotagéo inscrita no Capitulo
40, Despesas do Plano, Programa 2 — Desenvolvimento de
Actividade Cientifica e Tecnolodgica, Projecto 2.1 — Inves-
tigagcdo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores, Acgao 2.1.10 -
- Novas Instalagdes do DOP, Classificagcdo Econdémica
08.03.06 - Servigos e Fundos Autonomos, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia.

895/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 14.954,40 (Catorze mil novecentos
e cinquenta e quatro euros e quarenta céntimos) ao Centro
de Estudos Sociais (CES-UA) da Universidade dos Agores,
no seguimento da aprovagao do projecto “Trabalho e
Identidade Social: valores e praticas entre os beneficiarios
do RSI” com a Ref? M212/1/009/2006, candidatado a Medida
2.1.2 — “Projectos de Investigagédo Cientifica e Tecnoldgica
em dominios especificos”, regulamentada pelo Despacho
Normativo n? 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 —
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Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéo 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnoldgica com Interesse para o Desenvolvimento Susten-
tavel dos Agores (INCITA), Classificagdo Econdémica 08.03.06
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

896/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagéo financeira de € 12.672,00 (doze mil seiscentos e
setenta e dois euros) a Universidade dos Acgores, no
seguimento da aprovagao do projecto “Historia Local Insular:
o contributo de Urbano de Mendonga Dias” com a Ref2 M212/
1/018/2006, candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de
Investigagao Cientifica e Tecnoldégica em dominios espe-
cificos”, regqulamentada pelo Despacho Normativo n® 48/2006
de 12 de Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigagdo Cientifica e Tecno-
I6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Economica 08.03.06 -
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

11 de Dezembro de 2006. - O Director Regional da Ciéncia
e Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

897/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n°100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n°45/2006, de 28 de Setembro, que define o
regulamento da Medida 3.1.3 — “Apoio a fixagao de bolseiros
de investigagdo cientifica e tecnoldgica na Regiao”, do
Programa 3 - Apoio a Formagédo Avancada (FORMAC),
atribuir a comparticipacéo financeira de € 1.310 (mil trezentos
e dez euros) a Universidade dos Agores, no seguimento da
aprovacao da candidatura apresentada pelo Centro de
Estudos de Economia Aplicada do Atlantico (CEEpIA):

Ref2 M3.1.3/1/003/2006 — Luis Samuel Gil Martin—1.310 euros

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Piano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — investigagédo, Ciéncia e Tecnologia nos
Acores, Acgao 2.1.3 — Apoio a Formagao Avangada
(FORMAC), Classificagdo Econémica 08.03.06 - Servigcos e

Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéo e Ciéncia.

898/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n%41/2005, de 7 de Julho, que define os
regulamentos da Medida 3.2.1 — “Apoio a participacdo de
investigadores em reunides cientificas”, do Programa 3 -
- Apoio a Formacao Avangada (FORMAC), atribuir a compar-
ticipacdo financeira de € 2.437,73 (dois mil quatrocentos e
trinta e sete euros e setenta e trés céntimos) a Universidade
dos Acores no seguimento da aprovacao das candidaturas:

M3.2.1/1/062/2006 - Jodo Pedro Almeida Couto. € 1.250,00
M3.2.1/1/068/2006 - Ana Margarida Moura de
OlIVEIra AITOZ ...t €1.187,73

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéo 2.1.3 — Apoio a Formacéo Avangada (FORMAC),
Classificagdo Econdmica 08.03.06 - Servigos e Fundos Auté-
nomos, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
da Educagéo e Ciéncia.

899/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n°100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n°45/2006, de 28 de Setembro, que define os
regulamentos da Medida 3.1.3 — “Apoio a fixagao de bolseiros
de investigacao cientifica e tecnoldgica na Regiao”, do
Programa 3 - Apoio a Formagdo Avancada (FORMAC),
atribuir a comparticipacgao financeira de € 1.435 (mil quatro-
centos e trinta e cinco euros) a Fundacdo Gaspar Frutuoso
no seguimento da aprovagdo da candidatura apresentada
pelo Centro de Vulcanologia e Avaliacdo de Riscos
Geoldgicos (CVARG) da Universidade dos Acores:

Ref? M3.1.3/1/002/2006 — Vittorio Zanon — 1.435 Euros

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Piano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnoldgica,
Projecto 2.1 — investigagédo, Ciéncia e Tecnologia nos
Acores, Acgao 2.1.3 — Apoio a Formagao Avangada
(FORMAC), Classificacdo Econémica 08.07.01 — instituigbes
Sem Fins Lucrativos, do Plano de investimentos da Secre-
taria Regional da Educacéo e Ciéncia.

900/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
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Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n%41/2005, de 7 de Julho, que define o
regulamento da Medida 3.2.1 — “Apoio a participacdo de
investigadores em reunides cientificas”, do Programa 3 -
Apoio a Formagao Avangada (FORMAC), atribuir a
comparticipacao financeira de € 1.007,94 (mil e sete euros e
noventa e quatro céntimos) a Universidade dos Agores no
seguimento da aprovagao da candidatura:

M3.2.1/1/048/2006 - Sérgio Paulo Avila Campos
MaAIQUES ...ttt € 1.007,94

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagéo
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgéo 2.1.3 — Apoio a Formagao Avancada (FORMAC),
Classificacdo Economica 08.03.06 - Servicos e Fundos
Auténomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéo e Ciéncia.

901/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugdo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 14.892,00 (Catorze mil oitocentos e
noventa e dois euros) a Universidade dos Acores, no
seguimento da aprovagéo do projecto “Escravos e libertos
nos Acores (séculos XV a XIX)” com a Ref? M212/1/014/2006,
candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigagédo
Cientifica e Tecnolégica em dominios especificos”, regu-
lamentada pelo Despacho Normativo n® 48/2006 de 12 de
Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagéo
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e Tecno-
I6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06-
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

902/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugdo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacdo financeira de € 50.000 (cinquenta mil euros) ao
Centro de Estudos do Clima, Meteorologia e Mudancgas
Globais da Universidade dos Agores, correspondente ao
segundo ano do projecto Ref?1.2.1/1/009/2005 da Medida
1.2.1 — “Criag@o, manutengéo e desenvolvimento de infra-
estruturas cientificas”, regulamentada pelo Despacho Nor-
mativo n® 30/2005 de 23 de Junho.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagéo
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,

Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Acgédo 2.1.1 — Apoio a Instituicdes de Investigacao Cientifica
(INCA), Classificagdo Econémica 08.03.06 - Servigos e
Fundos Autbénomos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéao e Ciéncia.

903/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, e do Despacho
Normativo n®41/2005, de 7 de Julho, que define os
regulamentos da Medida 3.2.1 — “Apoio a participagdo de
investigadores em reunides cientificas”, do Programa 3 -
- Apoio a Formacéo Avancgada (FORMAC), atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 1.514,21 (Mil quinhentos e catorze
euros e vinte e um céntimos) ao IMAR no seguimento da
aprovagao da candidatura:

M3.2.1/1/039/2006- Jorge Miguel Rodrigues Fontes € 1.514,21

A comparticipagao financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento de Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigagao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.3 — Apoio a Formagédo Avangada (FORMAC)
08.07.01 — Instituicbes Sem Fins Lucrativos, do Plano de
Investimentos da Secretaria Regional da Educagéao e
Ciéncia.

904/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagéo financeira de € 13.608,00 (Treze mil seiscentos e
oito euros) a Universidade dos Acores, no seguimento da
aprovagédo do projecto “O Homem e a terra nos Acgores,
séculos XV e XVI” com a Ref? M212/1/005/2006, candidatado
a Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigagao Cientifica e
Tecnoldgica em dominios especificos”, regulamentada pelo
Despacho Normativo n? 48/2006 de 12 de Outubro.

A comparticipagdo financeira é suportada pela dotagao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacao, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accgao 2.1.2 — Projectos de Investigacado Cientifica e
Tecnolégica com Interesse para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica
08.03.06 - Servigos e Fundos Autbnomos, do Plano de Inves-
timentos da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia.

905/2006 - Manda o Governo Regional dos Agores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n?100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagao financeira de € 14.976,00 (Catorze mil novecentos
e setenta e seis euros) a Universidade dos Acores, no
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seguimento da aprovagao do projecto “A autonomia agoriana
no contexto Europeu” com a Ref? M212/1/020/2006,
candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de Investigacédo
Cientifica e Tecnolégica em dominios especificos”, regula-
mentada pelo Despacho Normativo n° 48/2006 de 12 de
Outubro.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigagao Cientifica e Tecno-
l6gica com Interesse para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Acores (INCITA), Classificagdo Economica 08.03.06 -
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

12 de Dezembro de 2006. - O Director Regional da Ciéncia
e Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

906/2006 - Manda o Governo Regional dos Acores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipacao financeira de € 12.108,00 (Doze mil cento e oito
euros) a Universidade dos Agores, no seguimento da
aprovacao do projecto “Processamento textual com Perl/CGil:
uma aplicagao as inquirigbes de 1258” com a Ref? M212/l/
/008/2006, candidatado a Medida 2.1.2 — “Projectos de
Investigagao Cientifica e Tecnolégica em dominios espe-
cificos”, regqulamentada pelo Despacho Normativo n® 48/2006
de 12 de Outubro.

A comparticipacao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -
- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accéo 2.1.2 — Projectos de Investigagdo Cientifica e
Tecnologica com Interesse para o Desenvolvimento Susten-
tavel dos Acores (INCITA), Classificagdo Econémica 08.03.06
- Servigos e Fundos Auténomos, do Plano de Investimentos
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia.

907/2006 - Manda o Governo Regional dos Acgores, pelo
Director Regional da Ciéncia e Tecnologia, no ambito da
Resolugéo n®100/2005, de 16 de Junho, que aprova o Plano
Integrado para a Ciéncia e Tecnologia, atribuir a compar-
ticipagdo financeira de € 50.000 (cinquenta mil euros) ao
Centro de Vulcanologia e Avaliacdo de Riscos Geologicos /
Fundacédo Gaspar Frutuoso correspondente ao terceiro ano
do projecto Ref?1.1.1/I/007/2005, da Medida 1.1.1 — “Apoio
ao funcionamento das Unidades de 1&D Acreditadas”,
regulamentada pelo Despacho Normativo n® 30/2005, de
23 de Junho.

A comparticipagao financeira é suportada pela dotacao
inscrita no Capitulo 40, Despesas do Plano, Programa 2 -

- Desenvolvimento da Actividade Cientifica e Tecnolégica,
Projecto 2.1 — Investigacéo, Ciéncia e Tecnologia nos Agores,
Accao 2.1.1 — Apoio a Instituicdes de Investigagao Cientifica
(INCA), Classificagao Economica 08.07.01 — Instituigdes sem
Fins Lucrativos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Educagéo e Ciéncia.

13 de Dezembro de 2006. - O Director Regional da Ciéncia
e Tecnologia, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

DIRECCAO REGIONAL DO DESPORTO
Extracto de portarias

1078/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéao e Ciéncia, de 11 de Dezembro de 2006 ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipacoes
financeiras:

€ 937,08 - Clube de Ténis da llha Terceira - 9700 Angra do
Heroismo, destinada a apoiar as actividades de treino e
competicdo nos escaldes de formacéo, Ténis de Campo -
- 22 Prestacao, conforme Contrato-Programa celebrado para
a época desportiva de 2006, ao abrigo do artigo 212 do
Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A, de 5 dedulho,
conjugado com o artigo 67° do Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Agosto, e extracto publicado
em Jornal Oficial n2 14 |l Série, de 04 de Abril de 2006.

A referida comparticipag@o financeira sera atribuida pela
dotacédo inscrita no Capitulo 40 - Despesas do Plano,
Classificagdo Econdémica 04.07.01- Instituigbes sem fins
lucrativos, Acgao 5.3.8 - Actividades de Treino e Competicao,
Projecto 5.3 - Promogédo e Formagao, Programa 5 - Desen-
volvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Ciéncia para o corrente ano.

1079/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 11 de Dezembro de 2006 ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipacoes
financeiras:

€ 8.369,00 - Associagido de Ténis de Mesa da llha do
Pico - 9950 Madalena, destinada a apoiar o funcionamento
do gabinete técnico na Associagao, ultima prestacgao,
conforme o Contrato-Programa celebrado para o ano 2006,
ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A de
05 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.? 4/2006/A, de 11 de Janeiro, publicado no Jornal
Oficial n® 33 de 16 de Agosto de 2006

A referida comparticipag@o financeira sera atribuida pela
dotacdo inscrita no capitulo 40 - despesas do plano,
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Classificagdo Econdmica 04.07.01 - Instituicbes sem fins
lucrativos, Acgédo 5.3.2 - Estrutura Técnica Associativa - Pro-
jecto 5.3 - Promogéao e Formacgao, Programa 5 - Desenvol-
vimento Desportivo., do Orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Ciéncia para o corrente ano.

11 de Dezembro de 2006. — A Chefe de Seccgao, Maria
Carmelo Faria Alves.

1080/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 12 de Dezembro de 2006 ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagcoes
financeiras:

€ 3.290,50 - Associagao de Futebol da Horta - 9900 Horta,
destinada a apoiar a formagédo de recursos humanos - for-
magao formal de agentes desportivos ndo praticantes, confor-
me contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n® 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n® 4/2006/A, de
11 de Janeiro, e publicado no Jornal Oficial, Il série n® 39, de
26/09/2006

A referida comparticipacdo financeira sera atribuida pela
dotacédo inscrita no Capitulo 40 - Despesas do Plano,
Classificagdo Econdmica 04.07.01 - Instituigdes sem fins
lucrativos, Accédo 5.3.5 - Promogéao e formagéo na area do
desporto - Projecto 5.3 - Promogéo e Formagéao 5 - Desen-
volvimento Desportivo, do Orgamento da Secretaria Regional
da Educacao e Ciéncia para o corrente ano.

1081/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 12 de Dezembro de 2006 ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagbes
financeiras:

€ 11.500,00 - Clube Naval de Ponta Delgada - 9500 -
-Ponta Delgada, destinada a promogéo de actividades
desportivas de Jet Ski conforme o Contrato-Programa
celebrado para o ano de 2006, prestagdo Unica, ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A de 05 de Julho,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n.? 4/
/2006/A, de 11 de Janeiro e o Decreto Legislativo Regional
n® 37/2003/A de 04 de Novembro, publicado no Jornal Oficial,
Il Série, n? 49 de 5 de Dezembro de 2006

As referidas comparticipagdes financeiras serdo pro-
cessadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
04.07.01 do Orgamento para 2006 da Direcgao Regional do
Desporto - Fundo Regional do Desporto (Decreto Legislativo
Regional 37/2003/A).

1082/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 12 de Dezembro de 2006 ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A
de 5 de Julho, foram atribuidas as seguintes comparticipagbes
financeiras:

€ 4.800,00 - Terceira Automovel Clube - 9700 Angra do
Heroismo, destinada a apoiar as actividades de promogao
do Triatlo, conforme contrato-programa celebrado ao abrigo
do Decreto Legislativo Regional n® 14/2005/A, de 5 de Julho,
conjugado com o Decreto Regulamentar Regional n® 4/2006/
/A, de 11 de Janeiro, e publicado no Jornal Oficial n® 45 -
- Il Série, de 07.11.2006

As referidas comparticipagdes financeiras serdo pro-
cessadas pela dotagao inscrita no Capitulo 04-01, Cddigo
04.07.01 do Orgamento para 2006 da Direc¢ao Regional do
Desporto - Fundo Regional do Desporto (Decreto Legislativo
Regional 37/2003/A).

12 de Dezembro de 2006. — A Chefe de Secgao, Maria
Carmelo Faria Alves.

Contratos-programa de desenvolvimento desportivo

368/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
através da Direcgcao Regional do Desporto, tem por
competéncia cooperar com as entidades do associativismo
desportivo da Regido, garantindo-lhes apoio financeiro para
o desenvolvimento das suas actividades.

O Clube Desportivo Ribeirense vai participar no Cam-
peonato Nacional de voleibol da Divisdo A1 e Tacga de
Portugal, em seniores femininos, na época desportiva de
2006/2007.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro é celebrado entre:

1) A Direc¢do Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD ou primeiro outorgante, representada
por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Clube Desportivo Ribeirense, adiante designada
por CDR ou segundo outorgante, representado por
Jodo Herminio Tomé, Presidente da Direcgao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do

processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-
tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
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volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional de voleibol da Divisdo A1 e Taga de
Portugal, em seniores femininos, na época desportiva de
2006/2007, apresentado pelo segundo outorgante e aceite
pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagéo no Jornal Oficial e o prazo
de execugéo termina a 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras

1.2 - O montante das comparticipagdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante para prossecugédo do
objectivo definido na clausula 1.2, com um custo previsto de
€ 224.655,03, conforme o programa apresentado, € de
€ 49.419,00 sendo:

a) € 22.899,00 destinados a apoio para viagens refe-
rentes a participagdo no Campeonato Nacional de
voleibol da Divisdo A1 de seniores femininos, na
época desportiva de 2006/2007;

b) € 16.575,00 destinados a apoios complementares,
respeitantes a participagdo no Campeonato Na-
cional de voleibol da Divisdo A1 de seniores
femininos, na época desportiva de 2006/2007;

c) €9.945,00, valor previsivel, respeitante a majoragao
em 60% dos apoios complementares referentes a
participagdo no Campeonato Nacional de voleibol
da Divisdo A1 de seniores femininos, na época
desportiva de 2006/2007, a disponibilizar desde que
relnam as condigbes previstas no n.? 3 do artigo
31.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho.

2° - A DRD garante a utilizagdo de instalagdes desportivas
para treinos e competicdo, através de protocolo a celebrar
com o Servigo do Desporto do Pico, ficando o clube dispen-
sado do pagamento das taxas previstas no regulamento, no
valor previsivel de € 2.583,02.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacées financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 32,
serdo suportadas pelas dotagdes especificas do Plano
Regional Anual para 2006 e 2007 e serdo processadas da
seguinte forma:

1.2-  Aquantiade € 39.474,00 prevista nas alineas a) e
b) do n® 1 até Dezembro de 2006;

2.2- A majoragao prevista na alinea c¢) do n.? 1 sera atri-
buida em 2007, no final da prova e até 30 dias
ap6s a entrega dos documentos comprovativos
de que relinem os requisitos necessarios.

Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevacao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
92 e 10° do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2- Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado ao primeiro outorgante, que
constitui objecto do presente contrato, designa-
damente a participagdo no Campeonato Nacional
de voleibol da Divisdo A1 de seniores femininos,
na época desportiva de 2006/2007, de forma a
atingir os objectivos expressos no mesmo.

2.2-  Pugnar por uma representacdo condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos re-
gulamentos e normas federativas que originem
a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

¢) Cumprir as determinagoes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacio-
nal contra a Violéncia no Desporto (CNVD) e de
um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

3.2-  Apresentar ao primeiro outorgante, até 30 dias
apés a conclusdo da prova, um relatério de
participagcdo, a elaborar de acordo com as
indicagcdes em anexo.
Apresentar 2 equipas nos escaldes de formagao
da modalidade, sendo uma obrigatoriamente no
escaldao de infantis ou de iniciados, devendo
celebrar para o efeito um Contrato-Programa com
o Servigo do Desporto do Pico, em conformidade.
5.2-  Prestar todas as informagdes, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizagdo da
despesa acerca da execugado deste contrato-
programa, sempre que solicitados pelo primeiro
outorgante.
6.2- Apresentar copia dos boletins dos jogos realiza-
dos nas seguintes datas: até 10 de Dezembro de
2006, os respeitantes aos jogos realizados até
Novembro de 2006; até 10 de Margo de 2007, os
relativos aos jogos realizados de Dezembro de
2006 a Fevereiro de 2007 e até 10 dias apos a
concluséo da prova os restantes.
Proceder a actualizagdo, sempre que se verifiquem
alteragdes, da listagem nominal dos atletas, anexa
ao programa de desenvolvimento desportivo, a
qual deve ser acompanhada dos comprovativos
de residéncia fiscal nos Agores dos novos atletas.
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Clausula 7.2

Acompanhamento e controlo do contrato

Compete ao primeiro outorgante verificar o desenvol-
vimento do programa que justificou a celebragéo do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execugao, nos termos do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho e a divulgagao do seu
valor definitivo no relatério do ano de 2007.

Clausula 8.2

Revisao e cessacao do contrato

A revisdo e cessacgao deste contrato regem-se pelo
disposto nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 9.2

Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2 e 20.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte
regime:

a) Violacao do disposto no n® 3 do artigo 26.° do Decre-
to Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho,
constitui incumprimento parcial, provocando a
devolugcdo da verba destinada a apoios comple-
mentares;

b) Violagao do previsto nas alineas a)ec)don®. 2e
nos n% 3, 4 e 6 da clausula 62 constitui incum-
primento parcial;

c) Violacdo do previsto non.? 1, na alinea b)don® 2e
no n® 5 da cldusula 6.2 constitui incumprimento
integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n® 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolugao da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugédo da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pelo primeiro outorgante, ndo podendo neste caso
ultrapassar 20% do valor global do contrato-programa por
cada penalizagao.

15 de Novembro de 2006. - O Director Regional da Educa-
¢ao Fisica e Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente do Clube Desportivo Ribeirense, Jodo Herminio
Tomeé.

369/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
através da Direcg¢ao Regional do Desporto, compete cooperar
com as entidades do associativismo desportivo da Regiao,

garantindo apoio financeiro para o desenvolvimento das suas
actividades.

As entidades do associativismo desportivo, nomeadamente
as Associag6es de Modalidade e de Desportos e aos Clubes,
compete, coordenar, na Regido, as orientagdes das
respectivas Federacdes e promover, regulamentar e dirigir,
a nivel local a pratica de actividades desportivas.

Assim, ao abrigo do artigo 67.2 do Decreto Legislativo
Regional n.?14/2005/A de 5 de Julho, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2006/A, de 11 de
Janeiro e com o Decreto Legislativo Regional n® 37/2003/A,
de 4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD e o Fundo Regional do Desporto,
adiante designado por FRD, como primeiros
outorgantes, representados por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e Presidente do
Conselho de Administracao;

2) O Clube de Bowling dos Acores, adiante designado
por CBA ou segundo outorgante, devidamente
representado por Adriano Jorge Avila de Oliveira
Pontes, Presidente da Direcgao;

0 presente contrato - programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12.
Objecto do Contrato
Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagao financeira entre as partes
contratantes, no que respeita a execugao do programa de
desenvolvimento de actividades de promogao de actividades
desportivas do bowling, que o CBA apresentou a DRD e se
propde realizar no corrente ano.
Clausula 22.

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia ime-
diato a data da sua publicagédo no Jornal Oficial e o prazo de
execugao termina a 31 de Dezembro de 2007.

Clausula 32
Comparticipagao financeira
O montante da comparticipagao financeira a conceder pelo
primeiro outorgante para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2, com um custo previsto de € 45.239,49,
conforme o programa apresentado, é de € 4.000,00.
Clausula 42
Disponibilizacdo da comparticipagao financeira
A comparticipagao financeira prevista na clausula 3.2, sera

disponibilizada atempadamente, em prestagdes a determinar
e serdo efectuadas por verbas do FRD de 2006.
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Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
92 e 10° do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio € reconhecido o interesse publico regional das
actividades abrangidas pelo presente Contrato-Programa.

Clausula 6.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2- Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado a DRD, que constitui objecto do
presente contrato, designadamente a organizagao
e participagdo nas actividades previstas na
clausula 32, na época desportiva de 2006, de forma
a atingir os objectivos expressos no mesmo.
Pugnar por uma representagao condigna, de forma
a que 0s seus representantes:

2°-

a) Nao incorram em incumprimento culposo dos
regulamentos e normas federativas que origi-
nem a desclassificagao;

b) Nao déem faltas de comparéncia culposas;

c¢) Cumpram as determinagdes do Conselho Na-
cional Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD)
e de um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

Apresentar a DRD o relatério de actividades e con-
tas do ano de 2006, até 31 de Janeiro de 2007,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e
da acta de aprovacao pela Assembleia-Geral.
4.°- Apresentar a DRD o programa de desenvolvimen-
to desportivo de 2007, até 31 de Janeiro de 2007.
Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados
ou boletins informativos e de divulgacdo das suas
actividades.

6.2- Prestar todas as informagdes, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizagdo da
despesa acerca da execugdo deste contrato-
programa, sempre que solicitados pela DRD.
Cumprir as normas constantes do “Documento de
Apoio as Associagdes”.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebracao do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
do artigo 16.%2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgagao do seu valor definitivo no relatério
do ano de 2006.

Clausula 8.2
Revisao e cessacdo do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo
disposto nos artigos 17.2 e 18.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2 e 20.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte
regime:

a) Violagao do previsto nos n®s. 2, 3, 5, 6, 7 da clausula
62 constitui incumprimento parcial;

b) Violagdo do previsto no n°. 1 da clausula 62 constitui
incumprimento integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n® 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolucdo da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas.

.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugao da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, nao podendo neste caso ultrapassar
20% do valor do contrato-programa por cada penalizagao.

29 de Novembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto e Presidente do Conselho de Administragdo do
FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do
Clube de Bowling dos Acores, Adriano Jorge Avila de Oliveira
Pontes.

370/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
através da Direccdo Regional do Desporto, compete cooperar
com as entidades do associativismo desportivo da Regiao,
garantindo apoio financeiro para o desenvolvimento das suas
actividades.

As entidades do associativismo desportivo, nomeadamente
as Associagoes de Modalidade e de Desportos e aos Clubes,
compete, coordenar, na Regido, as orientagdes das
respectivas Federagbes e promover, regulamentar e dirigir,
a nivel local a pratica de actividades desportivas.

Assim, ao abrigo do artigo 67.°2 do Decreto Legislativo
Regional n.?14/2005/A de 5 de Julho, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de 11 de
Janeiro e com o Decreto Legislativo Regional n? 37/2003/A,
de 4 de Novembro, é celebrado entre:

1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD e o Fundo Regional do Desporto,
adiante designado por FRD ou primeiros outor-
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gantes, representados por Rui Alberto Gouveia dos
Santos, Director Regional e Presidente do Conselho
de Administragao;

2) O Sporting Clube da Horta, adiante designado por
SCH ou segundo outorgante, representado por Vitor
Anténio da Silva, Presidente da Direcgao;

0 presente contrato - programa de desenvolvimento despor-
tivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12.
Objecto do Contrato
Constitui objecto do presente contrato a concretizagcdo do
processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-
tantes, no que respeita a execugao do programa de desenvol-
vimento de actividades de promogéao de actividades despor-
tivas da esgrima, que o SCH apresentou a DRD e se propde
realizar no corrente ano.
Clausula 22.

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia do presente contrato decorre desde
1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 2006.

Clausula 32
Comparticipagao financeira
O montante da comparticipagao financeira a conceder pelo
primeiro outorgante para prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2, com um custo previsto de € 12.327,88, con-
forme o programa apresentado, € de € 4.500,00.
Clausula 42
Disponibilizacdao da comparticipacao financeira
A comparticipagao financeira prevista na clausula 3.2, sera
disponibilizada atempadamente, em prestagdes a determinar
e serdo efectuadas por verbas do FRD de 2006.
Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevagao de faltas
Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
9° e 10° do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio é reconhecido o interesse publico regional das
actividades abrangidas pelo presente Contrato-Programa.
Clausula 6.2

Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2-  Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado a DRD, que constitui objecto do
presente contrato, designadamente a organizagao
e participacao nas actividades previstas na
clausula 32, na época desportiva de 2006, de forma
a atingir os objectivos expressos no mesmo.

2.2~ Pugnar por uma representacéo condigna, de forma
a que os seus representantes:

a) Nao incorram em incumprimento culposo dos
regulamentos e normas federativas que origi-
nem a desclassificagao;

b) Na&o déem faltas de comparéncia culposas;

c¢) Cumpram as determinagdoes do Conselho Na-
cional Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD)
e de um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

3.2- Apresentar a DRD o relatorio de actividades e
contas do ano de 2006, até 31 de Janeiro de 2007,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e
da acta de aprovagao pela Assembleia-Geral.
Apresentar a DRD o programa de desenvolvimen-
to desportivo de 2007, até 31 de Janeiro de 2007.
Apresentar a DRD, periodicamente, comunicados
ou boletins informativos e de divulgacédo das suas
actividades.

Prestar todas as informagdes, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizacdo da
despesa acerca da execugao deste contrato-
programa, sempre que solicitados pela DRD.
Cumprir as normas constantes do “Documento de
Apoio as Associacoes”.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato
Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragao do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgagao do seu valor definitivo no relatério
do ano de 2006.
Clausula 8.2
Revisado e cessacao do contrato
A revisdo e cessacado deste contrato regem-se pelo
disposto nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho.
Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato
1.2%- O incumprimento e o contencioso regem-se pelo dis-

posto nos artigos 19.2 e 20.2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte regime:
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a) Violagédo do previsto nos n%s. 2, 3, 5, 6, 7 da clausula
62 constitui incumprimento parcial;

b) Violagao do previsto no n°. 1 da clausula 62 constitui
incumprimento integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n® 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolucéo da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas.

3.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugédo da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, nao podendo neste caso ultrapassar
20% do valor do contrato-programa por cada penalizagao.

29 de Novembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto e Presidente do Conselho de Administragdo do
FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do
Sporting Clube da Horta, Vitor Anténio da Silva.

371/2006 - Considerando que compete a Secretaria
Regional da Educacédo e Ciéncia através da Direcgéo
Regional do Desporto fomentar e dinamizar a pratica
desportiva, cooperar com os Organismos Desportivos da
Regido no planeamento e desenvolvimento das suas
actividades e assegurar 0 necessario apoio financeiro;

Considerando que, para o reforgo do movimento associa-
tivo, importa contribuir para que os clubes e associagbes
desportivas disponham de viaturas adequadas ao transporte
de atletas;

Considerando que o Fayal Sport Clube vem promovendo
e fomentando a pratica de actividades desportivas, designa-
damente no futebol e basquetebol, tendo adquirido uma
viatura para o transporte dos seus atletas para actividades
de treino e competigéao;

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 78.2 do Decreto
Legislativo Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de
11 de Janeiro, é celebrado entre:

1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD, como primeiro outorgante, represen-
tada por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Fayal Sport Clube, adiante designado por FSC ou
segundo outorgante, representado por Horéacio
Jorge Simas Goulart, Presidente da Direcgéo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12.
Objecto do Contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperacao financeira entre as partes con-

tratantes, no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a aquisicdo de uma
viatura prépria para o transporte de atletas, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelo primeiro outorgante.

Clausula 22
Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagéo no Jornal Oficial e termina
a 30 de Dezembro de 2006.

Clausula 32.
Comparticipagao financeira

O montante da comparticipagao financeira a conceder pelo
primeiro outorgante para prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2, com um custo previsto de € 15.314,14,
conforme o programa apresentado, é de € 8.422,78.

Clausula 4.2
Disponibilizacdo da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira prevista na clausula 3.2, sera
disponibilizada apdés a apresentacdo dos documentos
previstos no n® 1 da Clausula 52 e sera efectuada no ambito
da Plano Regional Anual para 2006 - Programa 5 “De-
senvolvimento Desportivo”, Projecto 5.1 “Instalagdes e
Equipamentos” - Acgdo 5.1.7 “Apoio a aquisigao de viaturas
(carrinhas) por clubes e associagdes desportivas”.

Clausula 5.2

Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2-  Apresentar recibos comprovativos da despesa
efectuada, do titulo de registo de propriedade ou
certificado de matricula e de fotografias da viatura
adquirida.

2.2-  Em cumprimento das obrigagdes inerentes a ser-
vidao desportiva, manter a viatura afecta aos fins
referidos neste contrato-programa e em boas
condigdes de fruigao, pelo menos durante 5 anos.

3.2-  Disponibilizar a viatura para utilizagdo em iniciati-

vas do Servigo do Desporto do Faial, em
condicdes a acordar entre ambos.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato
Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa

que justificou a celebragéo do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
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do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgagéo do seu valor no relatério do ano
de 2006.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisdo e cessacgao deste contrato, rege-se pelo disposto
nos artigos 17.2 e 18.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 8.2
Incumprimento e contencioso do contrato

O incumprimento e o contencioso, rege-se pelo disposto
nos artigos 19.2 e 20.% do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho.

7 de Dezembro de 2006. - O Director Regional do Desporto,
Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do Fayal
Sport Clube, Horacio Jorge Simas Goulart.

372/2006 - Ao abrigo do artigo 67.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 4/2006/A, de 11 de Janeiro,
conjugado com a alinea c¢) do ponto 2 do artigo 124.° da
Portaria n.? 35/2006, de 4 de Maio, com o Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, foi celebrado, para o
ano de 2006, contrato programa de desenvolvimento
desportivo entre a Direcgdo Regional do Desporto, o Clube
Escolar de Desporto da Escola Basica 2,3 de Arrifes, no
montante abaixo indicado, cujos originais se encontram
devidamente arquivados na Direc¢do Regional do Desporto.

O objecto do contrato-programa € o apoio para apetre-
chamento de material desportivo, nomeadamente para
aquisicao de duas mesas de Ténis de Mesa.

Entidade Montante

Clube Escolar de Desporto 550.00€

da Escola Bésica 2,3 de Arrifes

7 de Dezembro de 2006 . — A Chefe de Seccdo, Maria
Carmelo Gomes Faria Alves.

373/2006 - Considerando que compete a Secretaria
Regional da Educagédo e Ciéncia através da Direcgao
Regional do Desporto fomentar e dinamizar a pratica
desportiva, cooperar com os Organismos Desportivos da

Regido no planeamento e desenvolvimento das suas
actividades e assegurar 0 necessario apoio financeiro;

Considerando que, para o reforgo do movimento associa-
tivo, importa contribuir para que os clubes e associagbes
desportivas disponham de viaturas adequadas ao transporte
de atletas;

Considerando que o Sporting Clube da Horta, entidade
do movimento associativo desportivo, vem promovendo e
fomentando a pratica de actividades desportivas no andebol,
futebol e esgrima, tendo adquirido uma viatura para o
transporte dos seus atletas para actividades de treino e
competicgao;

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 78.2 do Decreto
Legislativo Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado
com o Decreto Regulamentar Regional n.? 4/2006/A, de
11 de Janeiro, é celebrado entre:

1) A Direc¢ao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD, como primeiro outorgante, represen-
tada por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Sporting Clube da Horta, adiante designado por
SCH ou segundo outorgante, representado por Vitor
Anténio da Silva, Presidente da Direcgao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento despor-
tivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12.
Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagéo financeira entre as partes contra-
tantes, no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a aquisicdo de uma

viatura prépria para o transporte de atletas, apresentado pelo
segundo outorgante e aceite pelo primeiro outorgante.

Clausula 22
Periodo de vigéncia
O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagao no Jornal Oficial e termina
a 30 de Dezembro de 2006.
Clausula 32.
Comparticipagao financeira
O montante da comparticipagao financeira a conceder pelo
primeiro outorgante para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2, com um custo previsto de € 20.000,00,
conforme o programa apresentado, é de € 10.000,00.
Clausula 4.2

Disponibilizagdo da comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira prevista na clausula 3.2, sera
disponibilizada apés a apresentacdo dos documentos
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previstos no n® 1 da Clausula 52 e sera efectuada no &mbito
da Plano Regional Anual para 2006 - Programa 5 “Desen-
volvimento Desportivo”, Projecto 5.1 “Instalagbes e Equipa-
mentos” - Acgdo 5.1.7 “Apoio a aquisi¢cao de viaturas
(carrinhas) por clubes e associagdes desportivas”.

Clausula 52
Obrigac6es do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

Apresentar recibos comprovativos da despesa

efectuada, do titulo de registo de propriedade ou

certificado de matricula e de fotografias da viatura
adquirida.

2.2-  Em cumprimento das obrigagdes inerentes a ser-
vidao desportiva, manter a viatura afecta aos fins
referidos neste contrato-programa e em boas
condicdes de fruigao, pelo menos durante 5 anos.

3.2- Disponibilizar a viatura para utilizagado em iniciati-

vas do Servigo do Desporto do Faial, em condi-

¢Oes a acordar entre ambos.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragéo do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugéo, nos termos
do artigo 16.%2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgagéo do seu valor no relatério do ano
de 2006.

Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato
A revisao e cessagao deste contrato, rege-se pelo disposto
nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.
Clausula 8.2
Incumprimento e contencioso do contrato
O incumprimento e o contencioso, rege-se pelo disposto
nos artigos 19.2 e 20.2 do Decreto Legislativo Regional n.®
14/2005/A, de 5 de Julho.
7 de Dezembro de 2006. - O Director Regional do Desporto,

Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do Sporting
Clube da Horta, Vitor Antdnio da Silva.

374/2006 - Ao abrigo do artigo 67° do Decreto Regula-
mentar Regional n.2 4/2006/A, de 11 de Janeiro, conjugado

com a alinea c) do ponto 2 do artigo 124° da Portaria n® 35/
2006, de 4 de Maio, com o Decreto Legislativo Regional n.?
14/2005/A, de 5 de Julho, foi celebrado, para o ano de 2006,
contrato programa de desenvolvimento desportivo entre a
Direccao Regional do Desporto, o Clube Atlético de Rabo
de Peixe, no montante abaixo indicado, cujos originais se
encontram devidamente arquivados na Direc¢do Regional
do Desporto.

O objecto do Contrato-Programa é o apoio para ape-
trechamento de material desportivo, nomeadamente para
aquisicao de duas mesas de Ténis de Mesa.

Entidade Montante

Clube Atlético de Rabo de Peixe 1.200,00€

7 de Dezembro de 2006. — A Chefe de Seccdo, Maria
Carmelo Gomes Faria Alves.

375/2006 - Considerando que a Secretaria Regional da
Educacao e Ciéncia, através da Direc¢cao Regional do
Desporto, tem por competéncia cooperar com as entidades
do associativismo desportivo da Regido, garantindo-lhes
apoio financeiro para o desenvolvimento das suas activi-
dades;

Considerando que o Clube Desportivo Santa Clara,
participou no Campeonato Nacional da 22. Divisdo e Taca
de Portugal, na época desportiva de 2005/2006;

Considerando que o Clube Desportivo Santa Clara, por
dificuldades internas, apenas nesta data apresentou o
programa de desenvolvimento desportivo e o respectivo
relatério de participagdo no Campeonato Nacional da
2.2 Divisao e Taga de Portugal, na época desportiva de 2005/
/2006;

Considerando, porém, que o Clube Desportivo Santa Clara
nédo reune condigbes para aceder aos apoios complemen-
tares e respectivas majoragdes, dado que néao utilizou
exclusivamente atletas com residéncia fiscal nos Acores,
conforme determina o ndmero 3 do artigo 26° do Decreto
Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro € celebrado entre:

1) A Direcgao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD ou primeiro outorgante, representada
por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Clube Desportivo Santa Clara, adiante designado
por CDSC ou segundo outorgante, devidamente
representado por Manuel da Cruz Marques,
Presidente da Direcgao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento despor-
tivo, que se rege pelas seguintes clausulas:
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Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagédo financeira entre as partes contra-
tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional da 22. Divisdo e Taca de Portugal de
héquei em patins, na época desportiva de 2005/2006,
apresentado pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro
outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagéo no Jornal Oficial e o prazo
de execugdo termina a 31 de Dezembro de 2006.

Clausula 3.2
Apoios

O montante das comparticipagdes financeiras a conceder
pelo primeiro outorgante para prossecucao do objecto
definido na clausula 1.2, com um custo previsto de
€ 144.000,00, conforme o programa apresentado, é de
€ 32.816,00, sendo:

a) € 30.240,00 destinados a apoio para viagens refe-
rentes a participagcdo no Campeonato Nacional da
22, Divisao de hdoquei em patins;

b) €2.576,00 destinados a apoio para viagens referen-
tes a participacao nos 1/32 avos da taga de Portugal.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacoes financeiras
As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2,
serdo suportadas pelas dotagdes especificas do Plano
Regional Anual e processadas até Dezembro de 2006.
Clausula 5.2
Obrigacoes do segundo outorgante
No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a prestar todas as informagdes,
bem como apresentar comprovativos da efectiva realizagéo
da despesa acerca da execugdo deste contrato-programa,
sempre que solicitados pela DRD.
Clausula 6.2

Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebracao do presente contrato, procedendo

ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgagao do seu valor definitivo no relatério
do ano de 2006.

Clausula 7.2
Revisado e cessacao do contrato

A revisdo e cessacado deste contrato regem-se pelo
disposto nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 8.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2 e 20.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho.

7 de Dezembro de 2006. - O Director Regional do Desporto,
Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do Clube
Desportivo Santa Clara, Manuel da Cruz Marques.

376/2006 - A Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia,
através da Direcgcao Regional do Desporto, tem por
competéncia cooperar com as entidades do associativismo
desportivo da Regiao, garantindo-lhes apoio financeiro para
o desenvolvimento das suas actividades.

O Terceira Basket Club vai participar no Campeonato
Nacional de Basquetebol 1 e Taga de Portugal em seniores
masculinos, na época desportiva de 2006/2007;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro é celebrado entre:

1) A Direccdo Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD ou primeiro outorgante, representada
por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Terceira Basket Club, adiante designado por TBC
ou segundo outorgante, representado por Pedro
Jorge de Sousa Fagundes, Presidente da Direcgéo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato
Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do

processo de cooperagéo financeira entre as partes contra-
tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
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volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional de Basquetebol 1 e Taca de Portugal
em seniores masculinos, na época desportiva de 2006/2007,
apresentado pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro
outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagéo no Jornal Oficial e o prazo
de execugéo termina a 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras

1.2 - O montante das comparticipagdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante para prossecugado do
objectivo definido na clausula 1.2, com um custo previsto de
€ 59.998,00, conforme o programa apresentado, é de
€ 33.098,00, sendo:

a) € 15.552,00 destinado a apoio para viagens refe-
rentes a participagdo no Campeonato Nacional de
Basquetebol 1 em seniores masculinos, na época
desportiva de 2006/2007— fase regular;

b) € 13.520,00 destinado a apoios complementares,
respeitantes a participagdo no Campeonato Na-
cional de Basquetebol 1 em seniores masculinos,
na época desportiva de 2006/2007— fase regular;

c) €4.056,00, valor previsivel, respeitante a majoragao
em 30% dos apoios complementares referentes a
participagdo no Campeonato Nacional de Bas-
quetebol 1 em seniores masculinos, na época des-
portiva de 2006/2007— fase regular, a disponibilizar
desde que retnam as condigbes previstas no n.? 3
do artigo 31.2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.

2.2 - A DRD garante a utilizagédo de instalagbes desportivas
para treinos e competicdo, através de protocolo a celebrar
com o Servigo do Desporto da Terceira, ficando o clube dis-
pensado do pagamento das taxas previstas no regulamento,
no valor previsivel de € 7.310,00.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacées financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2,
serdo suportadas pelas dotagdes especificas do Plano
Regional Anual para 2006 e 2007 e serdo processadas da
seguinte forma:

1.2 A quantia de € 29.042,00 previstas nas alineas a) e
b) do n.? 1até Dezembro de 2006;

2.2 A majoracao prevista n a alinea c¢) do n® 1 serdo
atribuidas em 2007, no final da prova e até 30 dias
apds a entrega dos documentos comprovativos de
que reunem os requisitos necessarios.

Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
92 e 10° do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente Contrato.

Clausula 6.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2-  Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado a DRD, que constitui objecto do
presente contrato, designadamente a participagédo
no Campeonato Nacional de Basquetebol 1 e Taca
de Portugal em seniores masculinos, na época
desportiva de 2006/2007, de forma a atingir os
objectivos expressos no mesmo.

2.2-  Pugnar por uma representacédo condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos
regulamentos e normas federativas que ori-
ginem a atribuicéo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c¢) Cumprir as determinagoes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacio-
nal contra a Violéncia no Desporto (CNVD) e de
um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

3.2-  Apresentar a DRD, até 30 dias apés a conclusao
da prova, um relatério de participagéo, a elaborar
de acordo com as indicagdes em anexo.

4.°- Apresentar 2 equipas nos escaldes de formacao

da modalidade, sendo uma obrigatoriamente no
escaldao de infantis ou de iniciados, devendo
celebrar para o efeito um Contrato-Programa com
o Servigo do Desporto da Terceira, em confor-
midade.
5.2- Prestartodas as informag6es, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizagdo da
despesa acerca da execugado deste contrato-
programa, sempre que solicitados pela DRD.
Apresentar copia dos boletins dos jogos realiza-
dos nas seguintes datas: até 10 de Margo de 2007,
os relativos aos jogos realizados até Fevereiro de
2007 e até 10 dias apos a conclusao da prova os
restantes.
Proceder a actualizagao, sempre que se verifiquem
alteracgdes, da listagem nominal dos atletas, anexa
ao programa de desenvolvimento desportivo, a
qual deve ser acompanhada dos comprovativos
de residéncia fiscal nos Acores dos novos atletas.
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Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragao do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgagao do seu valor definitivo no relatério
do ano de 2006.

Clausula 8.2
Revisado e cessacao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato, rege-se pelo disposto
nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o contencioso rege-se pelo disposto
nos artigos 19.2 e 20.% do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte regime:

a) Violagao do disposto no n? 3 do artigo 26.° do Decre-
to Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho,
constitui incumprimento parcial, provocando a
devolugao da verba atribuida para apoios comple-
mentares;

b) Violagédo do previsto nas alineas a) e c) don®. 2 e
nos n% 3, 4 e 6 da clausula 62 constitui incum-
primento parcial;

c) Violagéo do previsto no n®. 1, na alineab)don®. 2e
no n? 5 da cldusula 62 constitui incumprimento
integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n® 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolugao da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugao da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pela DRD, ndo podendo neste caso ultrapassar
20% do valor global do contrato-programa por cada
penalizacao.

12 de Dezembro de 2006. - O Director Regional da
Educagéo Fisica e Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos.
- O Presidente do Terceira Basket Club, Pedro Jorge de Sousa
Fagundes.

377/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
através da Direcgcdo Regional do Desporto, tem por
competéncia cooperar com as entidades do associativismo

desportivo da Regiao, garantindo-lhes apoio financeiro para
o desenvolvimento das suas actividades.

O Clube ANA de Santa Maria vai participar no Campeonato
Nacional de voleibol da 22 Diviséo, em seniores masculinos,
na época desportiva de 2006/2007;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro é celebrado entre:

1) A Direc¢éao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD ou primeiro outorgante, representada
por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Clube ANA de Santa Maria, adiante designado
por CA ou segundo outorgante, representado por
Luis Guilherme Tavares Carreiro, Presidente da
Direcgao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-
tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional de voleibol da 22 Divisdo — Zona
Agores, em seniores masculinos, na época desportiva de
2006/2007, apresentado pelo segundo outorgante e aceite
pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagéo no Jornal Oficial e o prazo
de execugao termina a 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras

1.2 - O montante das comparticipacdes financeiras a con-
ceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do objectivo
definido na clausula 1.2, com um custo previsto de
€ 44.207,80, conforme o programa apresentado, é de
€ 22.635,00, sendo:

a) €9.960,00 destinados a apoio para viagens referen-
tes a participacdo no Campeonato Nacional de
voleibol da 22 Divisédo de seniores masculinos —zona
Acores, na época desportiva de 2006/2007;

b) € 9.750,00 destinados a apoios complementares,
respeitantes & participacdo no Campeonato Nacio-
nal de voleibol da 22 Divisdo de seniores mascu-
linos— zona Acores, na época desportiva de 2006/
/2007;
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c) €2.925,00, valor previsivel, respeitante a majoragao
em 30% dos apoios complementares referentes a
participagdo no Campeonato Nacional de voleibol
da Divisdo A2 de seniores masculinos—zona Agores,
na época desportiva de 2006/2007, a disponibilizar
desde que retnam as condigbes previstas no n.? 3
do artigo 31.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacées financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 32,
serdo suportadas pelas dotagcdes especificas do Plano
Regional Anual para 2006 e 2007 e serdo processadas da
seguinte forma:

1.2-  Aquantiade € 19.710,00 prevista nas alineas a) e
b) do n® 1 até Dezembro de 2006;

A majoragdo prevista na alinea c) do n® 1 sera
atribuida em 2007, no final da prova e até 30 dias
ap6s a entrega dos documentos comprovativos
de que reunem 0s requisitos necessarios.

20-

Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
92 e 102 do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigagoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2- Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado ao primeiro outorgante, que
constitui objecto do presente contrato, designada-
mente a participagdo no Campeonato Nacional
de voleibol da 22 Divisdo de seniores masculi-
nos — zona Agores, na época desportiva de 2006/
2007, de forma a atingir os objectivos expressos
no mesmo.

2.2-  Pugnar por uma representacdo condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos re-
gulamentos e normas federativas que originem
a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c) Cumprir as determinagdes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD)
e de um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

3.2-  Apresentar ao primeiro outorgante, até 30 dias
apés a conclusdo da prova, um relatério de
participagéo, a elaborar de acordo com as indi-
cagdes em anexo.

Apresentar 2 equipas nos escaldes de formagéo
da modalidade, sendo uma obrigatoriamente no
escaldo de infantis ou de iniciados, devendo
celebrar para o efeito um Contrato-Programa com
o Servigo do Desporto de S. Maria, em confor-
midade.

Prestar todas as informagdes, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizagdo da
despesa acerca da execugdo deste contrato-
programa, sempre que solicitados pelo primeiro
outorgante.

Apresentar copia dos boletins dos jogos realiza-
dos nas seguintes datas: até 15 de Janeiro de
2007, os respeitantes aos jogos realizados até
Dezembro de 2006; até 10 de Margo de 2007, os
relativos aos jogos realizados de Janeiro a
Fevereiro de 2007 e até 10 dias apds a conclusao
da prova os restantes.

Proceder a actualizagdo, sempre que se verifiquem
alteracgoes, da listagem nominal dos atletas, anexa
ao programa de desenvolvimento desportivo, a
qual deve ser acompanhada dos comprovativos
de residéncia fiscal nos Acores dos novos atletas.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete ao primeiro outorgante verificar o desenvol-
vimento do programa que justificou a celebragdo do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execucgao, nos termos do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho e a divulgacéo do seu
valor definitivo no relatério do ano de 2007.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato

A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo dispos-
to nos artigos 17.2 e 18.2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2 e 20.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte
regime:

a) Violagao do disposto no n? 3 do artigo 26.° do Decre-
to Legislativo Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho,
constitui incumprimento parcial, provocando a
devolugédo da verba atribuida para apoios com-
plementares;
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b) Violagao do previsto nas alineas a)ec)don®. 2e
nos n% 3, 4 e 6 da clausula 62 constitui incum-
primento parcial;

c) Violagado do previsto non® 1, naalinea b)don.? 2e
no n? 5 da clausula 62 constitui incumprimento
integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n® 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolugao da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugédo da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pelo primeiro outorgante, ndo podendo neste caso
ultrapassar 20% do valor global do contrato-programa por
cada penalizagao.

13 de Dezembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente
do Clube ANA, Luis Guilherme Tavares Carreiro.

378/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
através da Direcgcdo Regional do Desporto, tem por
competéncia cooperar com as entidades do associativismo
desportivo da Regiao, garantindo-lhes apoio financeiro para
o desenvolvimento das suas actividades.

O Volei Clube de S. Miguel vai participar no Campeonato
Nacional de voleibol da Divisdo A2, em seniores femininos,
na época desportiva de 2006/2007;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro, conjugado com o
Decreto Legislativo Regional n®. 37/2003/A, de 4 de
Novembro, é celebrado entre:

1) A Direc¢éao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD e o Fundo Regional do Desporto,
adiante designado por FRD ou primeiros outor-
gantes, representados por Rui Alberto Gouveia dos
Santos, Director Regional e Presidente do Conselho
de Administracdo do FRD;

2) O Volei Clube de S. Miguel, adiante designado por
VCSM ou segundo outorgante, devidamente repre-
sentado por Maximiano Anténio Rego Soares
Almeida, Presidente da Direcgéo;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-

tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional de voleibol da Divisao A2, em seniores
femininos, na época desportiva de 2006/2007, apresentado
pelo segundo outorgante e aceite pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagéo no Jornal Oficial e o prazo
de execugao termina a 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacoes financeiras

12 - O montante das comparticipagées financeiras a con-
ceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do objectivo
definido na clausula 1.2, com um custo previsto de
€ 31.200,35, conforme o programa apresentado, é de
€ 13.995,00, sendo:

a) € 6.390,00 destinados a apoio para viagens refe-
rentes a participacdo no Campeonato Nacional de
voleibol da Divisdo A2 em seniores femininos, na
época desportiva de 2006/2007;

b) € 5.850,00 destinados a apoios complementares,
respeitantes a participagdo no Campeonato
Nacional de voleibol da Divisdo A2, em seniores
femininos, na época desportiva de 2006/2007;

c) €1.755,00, valor previsivel, respeitante a majoragao
em 30% dos apoios complementares referentes a
participagdo no Campeonato Nacional de voleibol
da Divisdo A2, em seniores femininos, na época
desportiva de 2006/2007, a disponibilizar desde que
relnam as condigdes previstas no n.? 3 do artigo
31.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 14/2005/A,
de 5 de Julho.

2° - A DRD garante a utilizagao de instalacdes desportivas
para treinos e competicdo, através de protocolo a celebrar
com o Servigo do Desporto de S. Miguel, ficando o clube dis-
pensado do pagamento das taxas previstas no regulamento,
no valor previsivel de € 4.512,69.

Clausula 4.2
Regime das comparticipacoes financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 32,
serdo suportadas pelas dotagdes especificas do Plano
Regional Anual e do FRD de 2006 e de 2007 e serdo
processadas da seguinte forma:

A quantia de € 5.059,50 por verbas do Plano Re-
gional Anual e € 7.180,50 por verbas do FRD, até
Dezembro de 2006.

A majoragao prevista na alinea c) do n® 1 sera
atribuida em 2007, no final da prova e até 30 dias
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ap6s a entrega dos documentos comprovativos
de que rednem os requisitos necessarios, por
verbas do Plano Regional Anual.

Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevacao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
92 e 10° do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente Contrato.

Clausula 6.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2- Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado ao primeiro outorgante, que
constitui objecto do presente contrato, designada-
mente a participagdo no Campeonato Nacional
de voleibol da Divisdo A2, em seniores femininos,
na época desportiva de 2006/2007, de forma a
atingir os objectivos expressos no mesmo.
Pugnar por uma representagéo condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos re-
gulamentos e normas federativas que originem
a atribuigdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c¢) Cumprir as determinagdes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho
Nacional contra a Violéncia no Desporto (CNVD)
e de um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

3.2-  Apresentar ao primeiro outorgante, até 30 dias
apés a conclusdo da prova, um relatério de
participacdo, a elaborar de acordo com as
indicagdes em anexo.

4.°2- Apresentar 2 equipas nos escaldes de formagao

da modalidade, sendo uma obrigatoriamente no
escaldo de infantis ou de iniciados, devendo
celebrar para o efeito um Contrato-Programa com
o Servigo do Desporto de S. Miguel, em confor-
midade.
5.2-  Prestar todas as informagdes, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizagdo da
despesa acerca da execugado deste contrato-
programa, sempre que solicitados pelo primeiro
outorgante.
Apresentar cépia dos boletins dos jogos realiza-
dos nas seguintes datas: até 15 de Janeiro de
2007, os respeitantes aos jogos realizados até
Dezembro de 2006; até 10 de Margo de 2007, os
relativos aos jogos realizados de Janeiro a
Fevereiro de 2007 e até 10 dias apds a conclusao
da prova os restantes.

7°-  Proceder a actualizagéo, sempre que se verifiquem
alteragdes, da listagem nominal dos atletas, anexa
ao programa de desenvolvimento desportivo, a
qual deve ser acompanhada dos comprovativos
de residéncia fiscal nos Agores dos novos atletas.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete ao primeiro outorgante verificar o desenvol-
vimento do programa que justificou a celebragdo do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execucao, nos termos do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho e a divulgacéo do seu
valor definitivo no relatério do ano de 2007.

Clausula 8.2
Revisado e cessacdo do contrato

A revisao e cessacgdo deste contrato regem-se pelo
disposto nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o0 contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2 e 20.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte
regime:

a) Violagao do disposto no n® 3 do artigo 26.° do Decre-
to Legislativo Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho,
constitui incumprimento parcial, provocando a devo-
lugcéo da verba destinada a apoios complementares;

b) Violagéo do previsto nas alineas a)ec)don®. 2e
nos n% 3, 4 e 6 da clausula 62 constitui incum-
primento parcial;

c) Violacédo do previsto non®. 1, na alineab)don® 2e
no n? 5 da clausula 62 constitui incumprimento
integral.

2.° - Para efeitos do disposto no n® 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolucéo da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugao da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pelo primeiro outorgante, ndo podendo neste caso
ultrapassar 20% do valor global do contrato-programa por
cada penalizagao.

13 de Dezembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto e Presidente do Conselho de Administragdo do
FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do
Volei Clube de S. Miguel, Maximiano Anténio Rego Soares
Almeida.
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379/2006 - A Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia,
através da Direcgcao Regional do Desporto, tem por
competéncia cooperar com as entidades do associativismo
desportivo da Regido, garantindo-lhes apoio financeiro para
o desenvolvimento das suas actividades.

A Associacdo dos Antigos Alunos vai participar no Cam-
peonato Nacional de voleibol da Divisdo A2 e Taga de
Portugal, em seniores masculinos, na época desportiva de
2006/2007;

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto na Secgéo Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro, conjugado com o
Decreto Legislativo Regional n°. 37/2003/A, de 4 de
Novembro, é celebrado entre:

1) A Direcgéao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD e o Fundo Regional do Desporto,
adiante designado por FRD ou primeiros outor-
gantes, representados por Rui Alberto Gouveia dos
Santos, Director Regional e Presidente do Conselho
de Administragéo do FRD;

2) A Associacao dos Antigos Alunos, adiante designa-
da por AAA ou segundo outorgante, representada
por Siméo Pedro Ferreira Cabral Neves, Presidente
da Direccgéao;

0 presente contrato-programa de desenvolvimento despor-
tivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concretizagao do
processo de cooperagdo financeira entre as partes contra-
tantes no que concerne ao apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo, correspondente a participagdo no
Campeonato Nacional de voleibol da Divisédo A2 e Taga de
Portugal, em seniores masculinos, na época desportiva de
2006/2007, apresentado pelo segundo outorgante e aceite
pelo primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagao no Jornal Oficial e o prazo
de execugdo termina a 31 de Julho de 2007.
Clausula 3.2
Comparticipagoes financeiras
¢ - O montante das comparticipagdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante para prossecugao do
objectivo definido na clausula 1.2, com um custo previsto de

€ 64.752,00, conforme o programa apresentado, é de
€ 43.104,00, sendo:

a) € 18.144,00 destinados a apoio para viagens refe-
rentes a participacdo no Campeonato Nacional de
voleibol da Divisdo A2 de seniores masculinos, na
época desportiva de 2006/2007;

b) € 16.640,00 destinados a apoios complementares,
respeitantes & participacdo no Campeonato Nacio-
nal de voleibol da Divisdo A2 de seniores mas-
culinos, na época desportiva de 2006/2007;

c) €8.320,00, valor previsivel, respeitante a majoragao
em 50% dos apoios complementares referentes a
participagdo no Campeonato Nacional de voleibol
da Divisdo A2 de seniores masculinos, na época
desportiva de 2006/2007, a disponibilizar desde que
relnam as condigdes previstas no n.? 3 do artigo
31.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho.

2.2 - A DRD garante a utilizagao de instalagdes desportivas
para treinos e competicdo, através de protocolo a celebrar
com o Servico do Desporto de S. Miguel, ficando o clube
dispensado do pagamento das taxas previstas no regula-
mento, no valor previsivel de € 11.486,29.

Clausula 4.2
Regime das comparticipac6es financeiras

As comparticipagdes financeiras previstas na clausula 3.2,
serdo suportadas pelas dotagdes especificas do Plano
Regional Anual e do FRD de 2006 e de 2007 e serdo
processadas da seguinte forma:

1.2- A quantia de € 34.784,00 por verbas do FRD, até

Dezembro de 2006.

2.2- A majoracdo prevista na alinea c) do n® 1 sera atri-
buida em 2007, no final da prova e até 30 dias
apds a entrega dos documentos comprovativos
de que reunem o0s requisitos necessarios, por
verbas do Plano Regional Anual.

Clausula 5.2
Requisicoes de servico e relevagao de faltas

Para efeitos de aplicagdo do regime previsto nos artigos
9° e 10° do Decreto Legislativo Regional 9/2000/A, de 10 de
Maio é reconhecido o interesse publico regional das provas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 6.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2-  Executar o programa de desenvolvimento despor-
tivo apresentado ao primeiro outorgante, que
constitui objecto do presente contrato, designada-
mente a participagdo no Campeonato Nacional
de voleibol da Divisdo A2 de seniores masculinos,
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na época desportiva de 2006/2007, de forma a
atingir os objectivos expressos no mesmo.
Pugnar por uma representagao condigna, nomea-
damente:

a) Nao incorrer em incumprimento culposo dos re-
gulamentos e normas federativas que originem
a atribuicdo de derrota;

b) Nao dar faltas de comparéncia culposas;

c¢) Cumprir as determinagdes do Conselho Nacio-
nal Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacio-
nal contra a Violéncia no Desporto (CNVD) e de
um modo geral da legislagdo de combate a
violéncia no desporto.

Apresentar ao primeiro outorgante, até 30 dias
apds a conclusdo da prova, um relatério de parti-
cipagao, a elaborar de acordo com as indicagbes
em anexo.

4.°2- Apresentar 2 equipas nos escaldes de formagao
da modalidade, sendo uma obrigatoriamente no
escaldo de infantis ou de iniciados, devendo
celebrar para o efeito um Contrato-Programa com
o Servigo do Desporto de S. Miguel, em confor-
midade.

Prestar todas as informacdes, bem como apresen-
tar comprovativos da efectiva realizagdo da
despesa acerca da execugado deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo primeiro
outorgante.

Apresentar copia dos boletins dos jogos realiza-
dos nas seguintes datas: até 15 de Janeiro de
2007, os respeitantes aos jogos realizados até
Dezembro de 2006; até 10 de Margo de 2007, os
relativos aos jogos realizados de Janeiro a
Fevereiro de 2007 e até 10 dias apds a conclusao
da prova os restantes.

7.2-  Proceder a actualizagdo, sempre que se verifiquem
alteragdes, da listagem nominal dos atletas, anexa
ao programa de desenvolvimento desportivo, a
qual deve ser acompanhada dos comprovativos
de residéncia fiscal nos Agores dos novos atletas.

Clausula 7.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete ao primeiro outorgante verificar o desenvolvi-
mento do programa que justificou a celebragao do presente
contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua
execucao, nos termos do artigo 16.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho e a divulgagéo do seu
valor definitivo no relatério do ano de 2007.

Clausula 8.2
Revisao e cessacao do contrato
A revisdo e cessagao deste contrato regem-se pelo

disposto nos artigos 17.2 e 18.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.

Clausula 9.2
Incumprimento e contencioso do contrato

1.2- O incumprimento e o contencioso regem-se pelo
disposto nos artigos 19.2 e 20.%2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, e tem o seguinte
regime:’

a) Violagao do disposto no n° 3 do artigo 26.° do Decre-
to Legislativo Regional n.% 14/2005/A, de 5 de Julho,
constitui incumprimento parcial;

b) Violagao do previsto nas alineas a)e c)don®. 2e
nos n° 3, 4 e 6 da clausula 62 constitui incum-
primento parcial,

c) Violagdo do previsto no n® 1, na alinea b)don® 2e
no n? 5 da clausula 62 constitui incumprimento
integral.

.2 - Para efeitos do disposto no n° 1, o incumprimento
integral comina na invalidade de todo o contrato, implicando
a devolucéo da totalidade das verbas previstas na clausula
32 ja recebidas e respeitante a prova a que se destinam.

3.2 - O incumprimento parcial corresponde a parte violada,
provocando a devolugédo da verba respectiva ou, quando tal
nao seja quantificavel, o pagamento de uma percentagem a
determinar pelo primeiro outorgante, ndo podendo neste caso
ultrapassar 20% do valor global do contrato-programa por
cada penalizagéao.

13 de Dezembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto e Presidente do Conselho de Administragdo do
FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente da
Associagao dos Antigos Alunos, Simdo Pedro Ferreira Cabral
Neves.

2.2 Aditamento ao Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo

96/2006 - Considerando que no contrato-programa
celebrado a 28 de Margo de 2006, entre a Direccdo Regional
do Desporto e a Unido das Associacdes de Andebol dos
Acores, com o n° 38, publicado no Jornal Oficial Il série n® 16
de 18 de Abril de 2006, destinado ao apoio ao programa de
desenvolvimento desportivo respeitante ao desenvolvimento
de actividades competitivas e arbitragem de ambito regional
e nacional do andebol, ndo estava contemplado apoio para
a participagdo de equipas no campeonato nacional da
1.2 divisdo — zona Acores seniores masculinos, por se
desconhecer, nessa data, o modelo de realizagao das provas
a adoptar pela Federagdo de Andebol de Portugal para a
época desportiva de 2006/07;

Considerando que a Unido das Associagdes de Andebol
dos Acores apresentou um projecto de desenvolvimento
desportivo respeitante ao campeonato nacional da 12 divisdo
— zona Agores, seniores masculinos da época desportiva de
2006/07, dado que em Julho de 2006 a Assembleia-Geral
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da Federacdo de Andebol de Portugal aprovou alteragbes
aos regulamentos;

Considerando que esta prova se desenvolve na maior parte
no ano de 2006;

Assim, abrigo do disposto no Capitulo Il e na Secgéo Il do
Capitulo 1ll, do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2005/A,
de 5 de Julho, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n® 4/2006/A, de 11 de Janeiro, entre a Direcgao
Regional do Desporto, adiante designada por DRD ou
primeiro outorgante, representada por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e a Unido das Associagdes
de Andebol dos Acores, adiante designada por UAAA ou
segundo outorgante representada por Maria Inés Almada
Moura, Presidente da Direcgéo, é efectuado o seguinte
aditamento ao contrato-programa:

Clausula 12.
Objecto do aditamento
O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da
clausula 32. do Contrato-Programa, que passa a ter a seguinte
redacgao:
Clausula 32
Comparticipacoes financeiras
O montante das comparticipagdes financeiras a
conceder pelo primeiro outorgante, para a prossecugao
do objecto definido na clausula 1.2, com um custo previsto

de € 352.405,72, conforme o programa apresentado, &
de € 260.643,00, sendo:

1o 10

- 118.824,00 para actividades competitivas de
ambito nacional, sendo:

1.
2.

d) €50.048,00 destinados a realizacéo do
campeonato nacional da 12 divisdo — zona
Acores, seniores masculinos da época des-
portiva de 2006/07.

30 de Novembro de 2006. - O Director Regional do
Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - A Presidente da
Unido das Associagdes de Andebol dos Acores, Maria Inés
Almada Moura.

SERVIGO DE DESPORTO DA GRACIOSA
Contratos-programa

380/2006 - Ao abrigo do artigo 67° do Decreto Legislativo
Regional n.2 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o

artigo 67° do Decreto Regulamentar Regional n.% 4/2006/A,
de 11 de Janeiro, foram celebrados, para a época desportiva
de 2006/2007, contratos-programa de desenvolvimento
desportivo entre a Direcgdo Regional de Desporto, o Servigo
de Desporto da Graciosa e as entidades que desenvolvem
actividade nesta ilha, nos montantes abaixo indicados, cujos
originais se encontram devidamente arquivados no Servigo
de Desporto da Graciosa.

O objecto dos contratos-programa é o apoio ao desen-
volvimento da pratica regular e organizada de actividades
fisicas e desportivas na area da animacao/iniciagao
desportiva.

Entidade Montante

Clube Desportivo Escolar llha Branca 3.600,00 €

12 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Servigo de
Desporto da Graciosa, Euclides Diamantino Ferreira
Carquejo.

381/2006 - Ao abrigo do artigo 21° do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o
artigo 67° do Decreto Regulamentar Regional n.% 4/2006/A,
de 11 de Janeiro, foram celebrados, para a época desportiva
2006/2007, contratos-programa de desenvolvimento
desportivo entre a Direcgdo Regional do Desporto, o Servigo
de Desporto da Graciosa e os clubes desta ilha, nos
montantes abaixo indicados, cujos originais se encontram
devidamente arquivados no Servigo de Desporto da
Graciosa.

O objecto dos contratos-programa é o apoio para o
desenvolvimento de actividades de treino e competicdo no
ambito dos escalbes de formagao.

Clubes Montante
Graciosa Futebol Clube 4.653,00 €
Sport Clube Maritimo 4.852,75 €
Clube Central Recreativo e Desportivo
Sporting Clube Guadalupe 4.717,63 €
Grupo Desportivo Luzense 1.410,00 €
Grupo Desportivo Mocidade Praiense 1.410,00 €
Associacao Cultural Desportiva Recreativa
da Graciosa 7.484,75 €
Santa Cruz Sport Club 4.535,50 €

12 de Dezembro de 2006. — O Coordenador do Servigo de
Desporto da Graciosa, Euclides Diamantino Ferreira
Carquejo.
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SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Extracto de portarias

1083/2006 - Por portarias do Secretario Regional da
Habitacao e Equipamentos, n°s 62/GSR/2006, 63/GSR/2006,
65/GSR/2006, 64/GSR/2006, 66/GSR/2006 e 67/GSR/2006,
datadas de 6 de Dezembro de 2006, sdo transferidas as
seguintes importancias de: 153.582,00 € (Cento e cinquenta
e trés mil, quinhentos e oitenta e dois euros), 556.032,50 €
(quinhentos e cinquenta e seis mil, trinta e dois euros e
cinquenta céntimos), 16.666,50 €, (dezasseis mil, seiscentos
e sessenta e seis euros e cinquenta céntimos), 94.573,50 €
(Noventa e quatro mil, quinhentos e setenta e trés euros e
cinquenta céntimos), 52.081,00 € (Cinquenta e dois mil e
oitenta e um euros) e 180.000,00 € (cento e oitenta mil euros)
as trés primeiras destinadas a despesas de capital, e as
outras trés a despesas correntes, referentes a duodécimos
de Dezembro de 2006, para o Servigo Regional de Proteccédo
Civil e Bombeiros dos Acores, a serem processadas, a
primeira pelo capitulo 40, programa 19, projecto 01, classifi-
cacao ec. 08.03.06 A - S.R.P.C.B.A. (imputado as seguintes
accdes: 08.03.06.AA — 83.333.00€, 08.03.06.AB -

- 47.333,00€, 08.03.06.AC — 10.416,00€ e 08.03.06.AD -
- 12.500,00€), a segunda pelo capitulo 40, programa 19,
projecto 02, classificagao ec. 08.03.06 A-S.R.P.C.B.A. (repar-
tida pelas seguintes accoes: 08.03.06.AA — 137.287,50¢€,
08.03.06.AB — 41.666,00€, 08.03.06.AD — 64.580,00€,
08.03.06.AF — 150.000,00€, 08.03.06.AG — 62.499,00€ e 08
03 06 AH — 100.000,00€), a terceira pelo capitulo 40,
programa 19, projecto 04, classificagdo ec. 08.03.06 A -
- S.R.P.C.B.A. (imputa a seguinte accao: 08.03.06.AB -
- 16.666,50€), a quarta pelo capitulo 40, programa 19, pro-
jecto 03, classificagédo ec. 04.03.05 A-S.R.P.C.B.A. (repartida
pelas seguintes acgdes: 04.03.05.AA — 10.415,00€,
04.03.05.AB — 1.575,00€, 04.03.05.AC — 5.815,50¢€,
04.03.05.AD — 10.415,00€, 04.03.05.AE — 4.166,50¢€,
04.03.05.AF — 20.833,00€, 04.03.05.AG — 20.833,00€ e
04.03.05.AH — 20.520,50€),) a quinta pelo capitulo 40,
programa 19, projecto 04, classificagdo ec. 04.03.05 A -
- S.R.P.C.B.A (imputa as seguintes acgdes: 04.03.05.AA -
- 4.166,00 €, 04.03.05.AB — 25.000,00 € e 04.03.05.AC -
- 22.915,00 €, e a sexta pelo capitulo 01, diviséo 01, classifi-
cacao ec. 04.03.05 A — SRPCBA na importancia de
180.000,00 €.

7 de Dezembro de 2006. - O Chefe do Gabinete, Luis Filipe
Amaro Pacheco de Melo.

1084/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da Habitacdo e Equipamentos, de 16 de Novembro de 2006, é revogada
a portaria n® 026/REC/2005, de 7 de Setembro, publicada por extracto no JORAA, |l Série, n® 2, de 10 de Janeiro (cfr., extracto
ref.2 46/2006), que atribuiu a Etelvina Clemente Madruga Macedo uma comparticipagao financeira, a fundo perdido, no
montante 33.792,06€ destinada a reabilitacdo de habitagdo e em alternativa, ao abrigo da alinea a) do n®1 e n°2 do artigo 10°
do Decreto Legislativo Regional n® 15-A/98/A, de 25 de Setembro, na redacgéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.?
23/2004/A, de 29 de Junho, é atribuido ao sinistrado anteriormente identificado, por verba a ser processada pela dotacdo
inscrita no Capitulo 40 — despesas do plano; divisdo 18 — habitagao; subdivisdo 05 — sismo habitagdo (Secretaria Regional
da Habitagédo e Equipamentos); classificagdo econdmica — 08 00 00 transferéncias de capital — 08 08 00 familias — 08 08 02
b outras — sismo, a seguinte comparticipagao financeira, destinada a construgéo de habitagao:

N2. Referéncia: 028/REC/2006/PICO

Nome Morada Freguesia Montante

Contribuinte /Fase

Etelvina Clemente Madruga| Estrada Regional n.281 Lajes do Pico 143394720 18 10.000,00€
Macedo 2¢  10.000,00€
32 10.000,00€

42 3.792,06€

1085/2006 - Por Portaria do Secretario Regional da Habitacdo e Equipamentos, de 16 de Novembro de 2006, é revogada
a portaria n® 06/CPR/2003, de 30 de Maio, publicada por extracto no JORAA, Il Série, n® 27, de 8 de Julho (cfr., extracto ref.2
303/2003), que atribuiu a Adalberto Garcia da Silva uma comparticipacgao financeira, a fundo perdido, no montante 31.279,04€
destinada a construcdo de habitagdo e em alternativa, ao abrigo da alinea b) do n°1 e n®2 do artigo 10° do Decreto Legislativo
Regional n® 15-A/98/A, de 25 de Setembro, na redacg¢do dada pelo Decreto Legislativo Regional n.? 23/2004/A, de 29 de
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Junho, é atribuido ao sinistrado anteriormente identificado, por verba a ser processada pela dotacéo inscrita no Capitulo
40 — despesas do plano; divisdo 18 — habitacido; subdivisao 05 — sismo habitagdo (Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos); classificagao econdémica — 08 00 00 transferéncias de capital — 08 08 00 familias — 08 08 02 b outras — sismo,
a seguinte comparticipagao financeira, destinada a reabilitacdo de habitagao:

N2. Referéncia: 029/REC/2006/PICO

Nome Morada Freguesia Contribuinte Montante
/Fase
Adalberto Garcia da Silva Companhia de| Séao Jodo 111312493 18 10.000,00€
Cima 28 10.000,00€
32 10.000,00€
42 1.279,04€

11 de Dezembro de 2006. - O Delegado de llha, Miguel Anténio Moniz da Costa.

1106/2006 - Por portaria do Secretario Regional da Habitagao e Equipamentos, de 2 de Novembro de 2006, séo atribuidas,
ao abrigo do n®. 28°. da Resolugéo n°. 230 — A/98, de 19 de Novembro, e da alinea b) do n®. 1 e 2 do artigo 10°. do Decreto
Legislativo Regional n® 15-A/98/A, de 25 de Setembro, na redacg¢éo dada pelo Decreto Legislativo Regional n® 23/2004/A de
29 de Junho, por verba a ser processada pela dotacdo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano; divisdo 18 — habitacéo;
subdivisdo 05 — sismo habitacdo (Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos); classificagdo econémica — 08 00 00
transferéncias de capital — 08 08 00 familias — 08 08 02 b) outras, as comparticipag¢des financeiras seguintes, destinadas a
reabilitacdo da habitagdo do agregado familiar sinistrado da llha do Pico abaixo indicado:

N2. Referéncia: 027/REC/2006/PICO

Nome Morada Freguesia Contribuinte Montante/Fase
Marco Paulo Sarmento Terra Canada de Sao Mateus 208933000 9 5.000,00€
Belém da Calheta 100 2.075.68€

23 de Novembro de 2006. - O Delegado de llha, Miguel Antdnio Moniz da Costa.

Despachos

1330/2006 - Delego em Miguel da Cunha Pacheco Ribeiro
de Borba, delegado da Secretaria Regional da Habitagéo e
Equipamentos na llha Terceira, poderes para representar a
Regido Auténoma dos Acgores na escritura publica de compra
e venda duma parcela de terreno com a area de 265 m2, a
desanexar de um prédio ristico, com a area de 12.584 m2,
sito na Ribeira de Santo Antao, freguesia de Santa Cruz,
concelho de Praia da Vitéria, inscrito na matriz predial rustica
no artigo 1201, e descrito na Conservatéria do Registo
Predial da Praia da Vit6ria sob o n.? 03214/0806-2000/Santa
Cruz, destinada a obra da “Estrada de Acesso ao Porto da
Praia da Vitéria — Trogo entre a Rotunda da Boavista e a

Zona Industrial, na llha Terceira”, a adquirir a Fausto Manuel
Ormonde da Costa e outros, pelo preco e condigbes
constantes na minuta da escritura anexa ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

4 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da Habita-
¢éo e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva Contente.

Minuta
Escritura de compra e venda

Aos ... dias do més de ... do ano 2006, na Delegagéo da
Ilha Terceira, da Secretaria Regional da Habitacédo e
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Equipamentos, na cidade de Angra do Heroismo, perante
mim, Raquel Maria dos Santos Lopes Alves Fernandes, Chefe
de Seccao dos Servicos Administrativos, exercendo as
fungdes de notéria privativa na Delegagéo da llha Terceira
da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos,
conforme poderes que me sdo conferidos pelo artigo 2.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.® 29/89/A, de 20 de
Setembro, compareceram como outorgantes:

Em primeiro lugar: Fausto Manuel Ormonde da Costa, NIF
121721604, e Maria Isabel da Rocha Vieira da Costa, NIF
121721590, casados no regime de comunhao de adquiridos,
naturais da freguesia de Santa Cruz, concelho de Praia da
Vitéria, titulares dos Bilhetes de Identidade nimeros 4830881
e 5397036, emitidos pelos Servigos de Identificagdo Civil de
Angra do Heroismo, em 12/03/2001, residentes na Rua de
Séo Jodo n? 18, Angra do Heroismo, e Jodo Eduardo Ormon-
de da Costa, NIF 118432400, e Lucia do Natal Borges Dinis
da Costa, NIF 153055294, casados no regime de comunh&o
de adquiridos, naturais respectivamente, da fre-guesia de
Santa Cruz e freguesia da Vila Nova, concelho da Praia da
Vitoria, titulares dos Bilhetes de Identidade n.°s 4989933 e
6285101, emitidos pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Angra do Heroismo, em 24/03/1999 e 18/10/2000, residentes
na Estrada 25 de Abril n? 241, Praia da Vitéria.

Em segundo lugar: Miguel da Cunha Pacheco Ribeiro de
Borba, solteiro, maior, natural da freguesia de Angra (Nossa
Senhora da Conceig¢ao), concelho de Angra do Heroismo,
delegado da llha Terceira da Secretaria Regional da
Habitacao e Equipamentos, com o domicilio necessério na
Rua de Sao Pedro n.? 163, Angra do Heroismo, que outorga
em nome e representacdo da Regido Auténoma dos Agores,
NIPC 512047855, conforme poderes que lhe foram conferidos
por despacho do Secretario Regional da Habitacao e
Equipamentos, datado de 4 de Dezembro de 2006.

Verifiquei a identidade dos primeiros outorgantes pelos
documentos de identificacdo apresentados e reconhego a
identidade do segundo outorgante e na qualidade em que
outorga.

Pelos primeiros outorgantes foi dito que pela presente
escritura vendem a Regido Autonoma dos Agores, aqui
representada pelo segundo outorgante, em propriedade
plena e livre de quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor de
€ 11.130,00 (onze mil cento e trinta euros), que declaram
haver ja recebido, uma parcela de terreno com a area de
265 m2, a desanexar de um prédio rustico com a area de
12.584 m2, sito na Ribeira de Santo Antdo, freguesia de
Santa Cruz, concelho de Praia da Vitoria, inscrito na matriz
predial rastica no artigo 1201, com o valor patrimonial
tributario de € ..., e descrito na Conservatoéria do Registo
Predial da Praia da Vitéria sob o n.2 03214/0806-2000/Santa
Cruz, cuja transmiss@o se encontra registada a favor dos
vendedores pela cota G 2 (Ap. 08/28072006).

O segundo outorgante declara aceitar, em nome e para a
Regido Auténoma dos Agores, a compra da referida parcela
de terreno, a qual se destina a obra da “Estrada de Acesso
ao Porto da Praia da Vitoria — Trogo entre a Rotunda da
Boavista e a Zona Industrial, na Ilha Terceira”.

Foram exibidos e arquivados os seguintes documentos:

a) Certidao de teor matricial emitida pelos Servigos de
Finangas de Praia da Vitéria, em .../.../2006;

b) Certidao de teor passada pela Conservatéria do Re-
gisto Predial de Praia da Vitéria, com as referéncias
da descrigao e inscricdo em vigor, em .../.../2006;

c) Declaragao de renuncia a hipoteca, que incide sobre
a parcela de terreno com a area de 265 m2, do
presente negdcio juridico nos termos das inscri¢cdes
C-1 e C-2, de 8 de Junho de 2000 e 17 de Maio de
2002, correspondentes, as Apresentagdes n®s 07/
/08062000 e 03/17052002, emitida pela Caixa
Econémica da Misericérdia de Angra do Heroismo,
sita na Rua Direita n® 118, em Angra do Heroismo
em... ... ...

O presente acto foi feito no interesse da Regido Autbnoma
dos Acores, e esta isento do Imposto Municipal de
Transmissoes Onerosas de Iméveis, nos termos da alinea a)
do artigo 6° do respectivo Cédigo, aprovado pelo Decreto-
-.Lein?287/2003, de 12 de Novembro, assim como do Imposto
do Selo, nos termos da alinea a) do artigo 69, do respectivo
Cédigo, aprovado pela Lei n® 150/99, de 11 de Setembro,
alterada pelo Decreto-Lei n® 287/2003, de 12 de Novembro.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos foi
explicado o seu contetdo em voz alta e na presenca
simultdnea de todos os intervenientes, que comigo vao
assinar.

1331/2006 - Delego em Miguel da Cunha Pacheco Ribeiro
de Borba, delegado da Secretaria Regional da Habitagéo e
Equipamentos na llha Terceira, poderes para representar a
Regido Autbnoma dos Agores na escritura publica de compra
e venda duma parcela de terreno com a area de 80 m2, a
desanexar de um prédio urbano com a area total de 484 m2,
sito nas Tronqueiras, freguesia de Santa Cruz, concelho de
Praia da Vitdria, inscrito na matriz predial urbana no artigo
2282, e descrito na Conservatéria do Registo Predial da Praia
da Vitéria sob o n® 01705/150793/Santa Cruz, destinada a
obra da “Estrada de Acesso ao Porto da Praia da Vitéria -
- Trogo entre a Rotunda da Boavista e a Zona Industrial, na
llha Terceira”, a adquirir a Filipe Miguel de Sousa Gongalves,
pelo preco e condigbes constantes na minuta da escritura
anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva
Contente.

Minuta
Escritura de compra e venda

Aos ... dias do més de ... do ano 2006, na Delegacgao da
llha Terceira, da Secretaria Regional da Habitagdo e Equi-
pamentos, na cidade de Angra do Heroismo, perante mim,
Raquel Maria dos Santos Lopes Alves Fernandes, Chefe de
Seccéo dos Servicos Administrativos, exercendo as fungbes
de notéria privativa na Delegagcao da llha Terceira da
Secretaria Regional da Habitagédo e Equipamentos, conforme
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poderes que me sao conferidos pelo artigo 2° do Decreto
Regulamentar Regional n® 29/89/A, de 20 de Setembro,
compareceram como outorgantes:

Em primeiro lugar: Filipe Miguel de Sousa Gongalves, NIF
221896910, e Lisandra de Jesus Barcelos da Silva Gongalves,
NIF 230634907, casados no regime de comunh&o de
adquiridos, naturais da freguesia de Santa Cruz, concelho
de Praia da Vitoria, titulares dos Bilhetes de ldentidade
n.%s 12544787 e 12355245, emitidos pelos Servicos de
Identificagao Civil de Angra do Heroismo, respectivamente,
em 11/10/2004 e 11/11/2003, residentes no Largo das
Tronqueiras, n® 21, Praia da Vitoria.

Em segundo lugar: Miguel da Cunha Pacheco Ribeiro de
Borba, solteiro, maior, natural da freguesia de Angra (Nossa
Senhora da Conceigdo), concelho de Angra do Heroismo,
delegado da llha Terceira da Secretaria Regional da
Habitagéo e Equipamentos, com o domicilio necessario na
Rua de Sao Pedro, n? 163, Angra do Heroismo, que outorga
em nome e representacao da Regido Auténoma dos Agores,
NIPC 512047855, conforme poderes que lhe foram conferidos
por despacho do Secretario Regional da Habitacao e
Equipamentos, datado de 4 de Dezembro de 2006.

Verifiquei a identidade dos primeiros outorgantes pelos
documentos de identificacdo apresentados e reconhego a
identidade do segundo outorgante e na qualidade em que
outorga.

Pelos primeiros outorgantes foi dito que pela presente
escritura vendem a Regido Auténoma dos Acgores, aqui
representada pelo segundo outorgante, em propriedade
plena e livre de quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor de €
28.360,00 (vinte e oito mil trezentos e sessenta euros), que
declaram haver ja recebido, uma parcela de terreno com a
area de 80 m2, a desanexar de um prédio urbano, com a
area total de 484 m2, sito nas Tronqueiras, freguesia de Santa
Cruz, concelho de Praia da Vitoria, inscrito na matriz predial
urbana no artigo 2282, com o valor patrimonial tributario de
€ 3.572,61, e descrito na Conservatéria do Registo Predial
da Praia da Vitéria sob 0 n.2 01705/150793/Santa Cruz, cuja
transmissao se encontra registada a favor dos vendedores
pela cota G 5 (Ap. 07/03062005).

O segundo outorgante declara aceitar, em nome e para a
Regido Auténoma dos Agores, a compra da referida parcela
de terreno, a qual se destina a obra da “Estrada de Acesso
ao Porto da Praia Da Vitéria — Troco entre a Rotunda da
Boavista e a Zona Industrial, na llha Terceira”.

Foram exibidos e arquivados os seguintes documentos:

a) Certidao de teor matricial emitida pelos Servigos de
Financas de Praia da Vitéria, em .../.../2006;

b) Certidao de teor passada pela Conservatéria do Re-
gisto Predial de Praia da Vitéria, com as referéncias
da descricao e inscricdo em vigor, em .../.../2006;

c¢) Declaragao de renuncia a hipoteca que incide sobre
a parcela de terreno com a area de 80 m2, do
presente negdcio juridico nos termos das inscricbes
C-3 e C-4, de 3 de Junho de 2005, corresponden-
tes, respectivamente, as Apresentagcdes n°s 08/
/03062005 e 09/03062005, emitida pelo Banco
Comercial Portugués, S.A., Sociedade Aberta, com
sede na Praca D. Jodo I, n® 28, Porto, de 7 de
Novembro de 2006.

O presente acto foi feito no interesse da Regido Autbnoma
dos Acores e esta isento do Imposto Municipal de
Transmissdes Onerosas de Iméveis, nos termos da alinea a)
do artigo 6° do respectivo Codigo, aprovado pelo Decreto-
Lei n?287/2003, de 12 de Novembro, assim como do Imposto
do Selo, nos termos da alinea a) do artigo 6°, do respectivo
Cédigo, aprovado pela Lei n® 150/99, de 11 de Setembro,
alterada pelo Decreto-Lei n® 287/2003, de 12 de Novembro.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos foi
explicado o seu conteddo em voz alta e na presencga
simultanea de todos os intervenientes, que comigo vao
assinar.

1332/2006 - Delego em Jodo Carlos Correia de Lemos
Bettencourt, delegado da Secretaria Regional da Habitagao
e Equipamentos na llha do Faial, poderes para representar
a Regido Autonoma dos Acgores na escritura de compra e
venda de uma fracgao autébnoma, sito na Rua Cénsul D’Abney
(Ex-Bairro Fundo Fomento de Habitagao), Lote 19 — 2.2 Direito,
freguesia das Angustias, inscrita na respectiva matriz predial
urbana sob o artigo 1356 - Fracgédo -H, destinada ao
“Realojamento de Arrendatérios da Cruz Vermelha (Bairro
Capitdo Moreira de Carvalho) - Matriz “ a adquirir a José
Cardoso Mendonga e a Eunice Maria da Silva Ribeiro, pelo
preco e condigbes constantes na minuta de escritura anexa
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

6 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Antonio Vieira da Silva
Contente .

Minuta de escritura

Aos ... dias do més de .... de dois mil e seis, na Delegacao
da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos, na
llha do Faial, perante mim, Maria Manuela Goulart Pavao de
Sousa, Chefe de secgao, exercendo as fungdes de notaria
privativa desta Delegacao, conforme poderes que me foram
conferidos ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional
namero vinte e nove barra oitenta e nove barra A, de vinte de
Setembro, compareceram como outorgantes:

Primeiro: José Cardoso Mendonga, NIF cento e sessenta
e nove milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, seiscentos e
quarenta e trés, natural da freguesia da Matriz, concelho da
Horta, titular do Bilhete de Identidade niumero dez milhdes,
trezentos e setenta e seis mil, novecentos e vinte e quatro,
emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil de Angra do
Heroismo, a vinte e seis de Junho de dois mil e um, e Eunice
Maria da Silva Ribeiro, NIF duzentos e quinze milhdes, cento
e oitenta e dois mil, setecentos e sessenta e seis, natural da
freguesia e concelho de Sao Roque do Pico, titular do Bilhete
de ldentidade numero onze milhdes, setenta e trés mil,
duzentos e quatro, emitido pelo Servico de Identificagao Civil
de Angra do Heroismo, a doze de Junho dois mil e um,
casados sob o regime de comunhédo de adquiridos,
residentes na Rua Professor Julio Andrade, nUmero setenta
A, freguesia da Conceicdo, concelho da Horta.
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Segundo: Jodo Carlos Correia de Lemos Bettencourt,
solteiro, residente na Urbanizagéo Vista do Vale lote nimero
vinte, Freguesia dos Flamengos, titular do Bilhete de
Identidade numero dez milhdes, duzentos e oitenta mil,
quinhentos e trinta e cinco, emitido pelo Servigo de Iden-
tificagdo Civil de Angra do Heroismo, em vinte e dois de
Julho de dois mil e dois, exercendo o cargo de delegado da
Secretaria Regional da Habitagcédo e Equipamentos, na Ilha
do Faial, em nome e representacdo da Regido Auténoma
dos Acores, pessoa colectiva numero quinhentos e doze
milhdes, quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco,
conforme poderes que lhe foram conferidos por despacho
do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos, de 6
de Dezembro de dois mil e seis.

Verifiquei a identidade dos primeiros outorgantes pela
exibi¢cdo dos documentos apresentados, que arquivo, e a do
segundo por ser do meu conhecimento pessoal.

Pelos primeiros outorgantes foi dito que pela presente
escritura vendem a Regido Auténoma dos Acores, aqui
representada pelo segundo outorgante, em propriedade
plena e livre de quaisquer 6nus ou encargos, a fraccao
auténoma, constituida por um apartamento Tipo T4,
destinada a habitacéo, sito na Rua Consul D’Abney — Ex
Bairro Fundo Fomento de Habitagdo — bloco dezanove,
segundo direito, freguesia das Angustias, concelho da Horta,
com a superficie coberta de oitenta e um virgula quarenta
metros quadrados (81,40m2), inscrito na respectiva matriz
predial urbana sob o artigo mil trezentos e cinquenta e seis,
Fraccéo H (1356 -H), com o valor patrimonial de dezasseis
mil, cento sessenta e um euros e cinco céntimos (€16.161,05),
e descrito na Conservatdria do Registo Predial de Horta com
0 numero zero, zero, seiscentos e noventa e oito barra
Angustias (00698/150992-H), registado a favor dos
vendedores pela inscricdo G 1, correspondente a apre-
sentacdo numero quatro, de oito de Setembro de mil
novecentos e noventa e sete (Ap.04/080997-H), pelo valor
global de cento e dez mil euros (€ 110 000,00) que declaram
haver recebido.

O segundo outorgante declara aceitar, em nome e para a
Regido Auténoma dos Acores, a compra da referida fracgao
auténoma, a qual se destina ao “Realojamento de Arrenda-
tarios da Cruz Vermelha (Bairro Capitdo Moreira de Carva-
Iho) - Matriz.”

Verifiquei as referéncias matriciais do prédio acima des-
crito, pela certiddo de teor passada pela Reparticdo de
Finangas do concelho da Horta, datada de dezasseis de
Outubro de dois mil e seis, e as registrais pela certiddo de
teor emitida pela Conservatéria do Registo Predial, datada
de dezassete de Outubro do mesmo ano.

O presente acto é feito no exclusivo interesse da Regido
Auténoma dos Acores e estd isento do Imposto Municipal de
Transmissdes Onerosas de Iméveis, nos termos da alinea a)
do artigo sexto do respectivo Cédigo, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero duzentos e oitenta e sete barra dois mil e trés, de
doze de Novembro, assim como do Imposto do Selo, nos
termos da alinea a) do artigo sexto do respectivo Cédigo,
aprovado pela Lei nUmero cento e cinquenta barra noventa
e nove, de onze de Setembro, alterada pelo Decreto-Lei
namero duzentos e oitenta e sete barra dois mil e trés, de
doze de Novembro.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos foi
explicado o seu conteido em voz alta e na presenca
simultanea de todos que comigo a vao subscrever

1333/2006 - Delego em Jodo Carlos Correia de Lemos
Bettencourt, delegado da Secretaria Regional da Habitagao
e Equipamentos na llha do Faial, poderes para representar
a Regido Autéonoma dos Agores na escritura publica de
compra e venda de uma parcela de terreno com a area de
828,00 m2, a desanexar do prédio rastico, inscrito na matriz
predial sob o artigo 113, sito nas Canadinhas, freguesia da
Feteira, concelho da Horta, destinada a construgado da
Variante a ER n.? 1-1.2, na llha do Faial, a adquirir a Maria da
Conceigao Goulart e outros, pelo prego e condigdes
constantes na minuta de escritura anexa ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

6 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva
Contente.

Minuta de escritura

Aos ... dias do més de ... dois mil e seis, na Delegagao da
Secretaria Regional da Habitagcédo e Equipamentos, na llha
do Faial, perante mim, Maria Manuela Goulart Pavao de
Sousa, Chefe de Seccéo, exercendo as fungdes de Notaria
Privativa desta Delegacao, conforme poderes que me foram
conferidos ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional,
namero vinte e nove barra oitenta e nove barra A, de vinte de
Setembro, compareceram como outorgantes:

Primeiro: Manuel Inacio do Vale, casado, natural e
residente no Cimo de S&o Pedro, nimero dois, freguesia da
Feteira, concelho da Horta, titular do Bilhete de Identidade
nuamero quatro milhdes, oitocentos e vinte um mil, trezentos
e noventa e sete, emitido a dezasseis de Outubro de dois
mil, pelos Servigos de Identificagao Civil de Angra do
Heroismo, neste acto em nome e representagao de Maria de
Conceicao Goulart, NIF duzentos e dezanove milhdes,
setenta e dois mil, seiscentos e noventa e oito, solteira, natural
do concelho de Horta, portadora do passaporte nimero VN
dez mil, cento e dezanove (VN10119), residente em
cinquenta (50) Mc - Roberts Avenue, Toronto, Ontario,
conforme procuracado passada no Notario Publico da
Provincia de Ontéario, a dezasseis de Novembro de mil
novecentos e noventa e cinco; de Maria Goreti da Silva, NIF
duzentos e quinze milhdes, novecentos e sete mil, qua-
trocentos setenta e sete, natural do Canada, titular do
passaporte nimero VK cento e treze mil, setecentos e cinco
(VK113705), emitido a doze de Setembro de dois mil, pela
Reparticdo competente em North York, Canadd, e de
Francisco José da Silva Encarnagao, também conhecido por
Frank Encarnagéo, NIF duzentos e quarenta e oito milhdes,
trezentos oitenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e trés,
natural da freguesia e concelho de Sao Bras de Alportel,
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portador do passaporte nimero PC seiscentos e quarenta e
sete mil, cento e oitenta e cinco (PC647185), emitido a trés
de Agosto de dois mil e quatro na Reparticdo competente
em Los Angeles, Califérnia, casados sob o regime de
comunhéo de adquiridos, residentes na Rua Serpa Pinto,
namero quinze (15), Sao Bras de Alportel, conforme
procuracao passada a vinte de Agosto de dois mil e quatro,
no Cartério Notarial de Sao Bras de Alportel; de Maria da
Luz Naia da Silva, também conhecida por Maria Luz da Silva,
NIF cento e oitenta e um milhdes, oitocentos oitenta e seis
mil, seiscentos e vinte seis, vilva, natural da freguesia das
Angustias, concelho da Horta, portadora do passaporte
numero JS quinhentos e quarenta e trés mil, sessenta e dois
(JS543062), emitido a vinte um de Junho de dois mil e dois
em Toronto, Ontério, Canadd, e de Elisabeth da Silva, NIF
duzentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e trinta e cinco
mil, trezentos e sessenta e cinco, solteira, natural de Toronto,
Ontario, Canada, portadora do passaporte numero JK
seiscentos e dez mil, novecentos e trés (JK610903), emitido
a trinta de Julho de dois mil e quatro em Toronto, Ontario,
Canada, ambas residentes em cinquenta (50) McRoberts
Avenue, Toronto, Ontario, M seis E quatro P quatro (M6E
4P4), Canada, conforme procuragdo passada a trinta de
Setembro de dois mil e quatro, no Consulado Geral de
Portugal em Toronto.

Segundo: Joao Carlos Correia de Lemos Bettencourt,
solteiro residente na Urbanizagéo Vista do Vale lote nUmero
vinte, freguesia dos Flamengos, titular do Bilhete de
Identidade numero dez milhdes, duzentos e oitenta mil,
quinhentos e trinta e cinco, emitido pelo Servigo de
Identificacao Civil de Angra do Heroismo, em vinte e dois de
Julho de dois mil e dois, exercendo o cargo de delegado da
Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos na llha
do Faial, em nome e representacdo da Regido Autbnoma
dos Acores, pessoa colectiva nimero quinhentos e doze
milhdes, quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco,
conforme poderes que Ihe foram conferidos por despacho
do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos, de 6
de Dezembro de dois mil e seis.

Verifiquei a identidade do primeiro outorgante e na qua-
lidade em que intervém, pela exibigdo dos documentos de
identificagcdo apresentados, que arquivo, € a do segundo
por ser do meu conhecimento pessoal.

Pelo primeiro outorgante foi dito que pela presente escritura
vende a Regido Autébnoma dos Acgores, aqui representada
pelo segundo outorgante, em propriedade plena e livre de
quaisquer 6nus ou encargos, uma gleba de terreno com a
area de oitocentos e vinte oito metros quadrados (828,00m2),
a desanexar do prédio rustico, sito nas Canadinhas, freguesia
da Feteira, inscrito na matriz predial sob o artigo cento e
treze (113), e descrito na Conservatoéria do Registo Predial
da Horta sob o ndmero zero, mil seiscentos e dezassete
barra Feteira (01617/040898 — Feteira), registado a favor
dos vendedores pelas inscrigbes G-3 e G-4, correspondentes
as apresentacdes numeros dois e trés, de vinte e um de
Dezembro de dois mil e cinco, confrontando a Norte com
Luis Silveira de Fraga, a Sul com Canadinhas, a Leste com
José de Sousa Junior e Oeste com José Inacio Garcia, com
o valor patrimonial de setecentos sessenta e sete euros e
setenta e seis céntimos (€767,76), pelo preco global de
quatro mil novecentos e sessenta e oito euros (€4.968,00),
que declara haver ja recebido.

O segundo outorgante declara aceitar, em nome e para a
Regidao Auténoma dos Agores, a compra da referida gleba
de terreno, a qual se destina a construgao da “Variante a ER
n.?2 1 — 1.2 Feteira — Canadinhas — Santa Barbara”.

Verifiquei as referéncias matriciais do prédio acima descrito
pela Certiddo de teor emitida pela Reparticdo de Finangas
do concelho da Horta, datada de .... de dois mil e seis, e as
referéncias registrais pela certidao de teor emitida pela
Conservatéria do Registo Predial da Horta, datada de vinte
e cinco de Outubro do mesmo ano.

O presente acto é feito no exclusivo interesse da Regiao
Auténoma dos Acores, e esta isento do imposto municipal
sobre transmissdes onerosas de imdveis, nos termos da
alinea a) do artigo sexto do Cédigo do Imposto Municipal
sobre Transmissdes Onerosas de Imdveis, aprovado pelo
Decreto-lei numero duzentos e oitenta e sete barra dois mil e
treze de doze, e do imposto do selo, nos termos da alinea a)
do artigo sexto do respectivo aprovado pela Lei numero cento
e cinquenta barra noventa e nove de onze de Setembro,
alterada pelo Decreto-Lei nUmero duzentos e oitenta e sete
de dois mil e trés de doze de Novembro.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos foi
explicado o seu conteddo em voz alta e na presenga
simultanea de todos que comigo a vao subscrever

Avisos

1155/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitacdo e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagao, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de um lugar na categoria de
pedreiro, da carreira de pessoal operario qualificado, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos, afecto a Delegacéo da llha do Pico.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no senti-
do de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1.2 Nos termos do n.® 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucao
n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragédo n. 3/
/2006, de 8 de Junho.
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3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de pedreiro
compete levantar e revestir macicos de alvenaria, de pedra,
tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telhas,
utilizando argamassas e manejando ferramentas tais como
colheres de oficio, trolha, picao e fios de alinhamento.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - O local de trabalho é na llha do Pico e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da funcéo publica (anexo ao Decreto-Lei n® 149/
/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condig¢oes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administragao publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29?2 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria e comprovada
formagdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragédo
nao inferior a dois anos. A formagao ou experién-
cia profissional pode ser obtida nas situagbes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serdo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duracéo
de duas horas e consta de: trabalhos de reparagéo
e construgdo de alvenaria e argamassas.

7.2 — Avaliagéao curricular serao ponderados, de acordo
com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagéo, legalmente reconhecida;

- Formagéo profissional — em que seréo pondera-
das as acgdes de formacado e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, deven-
do ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢éo na qual seréo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expresséo;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagédo profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacdo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°.do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.®2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco.

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegagao da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Pico, Rua Carlos Dabney, 9950-327 Madalena
Pico

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?2 Senhora presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)
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Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissédo ao
concurso os candidatos deverdao apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagdes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderéo ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagcdo de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagédo que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n® 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serdo notificados das
datas de realizagdo dos métodos de selecgao (prova pratica
de conhecimentos e entrevista profissional de selec¢éo), nos
termos do n® 2 do artigo 34 do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do Jdri:

Presidente: Miguel Anténio Moniz da Costa, Delegado
da Secretaria Regional da Habitagéo e
Equipamentos na llha do Pico.

Vogais

efectivos:  José Andrade Ferreira, assessor principal,
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Manuel Branco Cordeiro Junior, encar-
regado geral.

Vogais

suplentes: Ana Maria Bettencourt da Terra Neves,

Chefe de Secgao;

Jorge Ricardo Pereira da Mota, en-
carregado de pessoal operario qualifi-
cado.

4 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Jari, Miguel
Anténio Moniz da Costa.

1156/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regiao Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagcao e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissao a estagio, para o provimento de um lugar na
categoria de Técnico/a superior de 22 classe — area de
engenharia civil - do quadro do pessoal da Secretaria Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Delegacédo da
llha do Faial.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da

Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.
Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragao n.° 3/
/2006, de 8 de Junho;

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato/a.

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
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Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro, compete ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnicos cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, nomeada-
mente fiscalizando e acompanhando obras, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestdo que interessem a Admimistragdo na area
de engenharia civil.

6 — A frequéncia do estagio tera a duragdo de um ano e
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordinaria, nos termos do
Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneragéao:

7.1 - O local de trabalho é na Delegacao da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Faial e o estagiario sera remunerado de acordo
com a tabela de vencimentos da funcdo publica
(anexo ao Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro).

7.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de licenciatura na area de engenharia civil.

9 — Os métodos de selecgédo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n® 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos - consistira numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragéo de duas
horas, que incidirda sobre as seguintes matérias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma

- dos Acores, organizacao e estrutura de Governo
Regional e departamentos regionais;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,
estatuto remuneratério, carreiras da funcao
publica e estatuto disciplinar;

- Regulamentos de segurancga e acgdes para edi-
ficios e pontes;

- Regime Juridico das Empreitadas de Obras Pu-
blicas;

- Regime geral de edificagbes urbanas;

- Regime Juridico dos loteamentos urbanos;

Regulamentos aplicaveis as diversas obras pu-
blicas e particulares.

Regulamentos sobre aguas e esgotos.
Regulamentos de estruturas de betdo armado
e pré-esforgado.

Regulamentos de seguranga e acgbes para edi-
ficios e pontes.

Regulamento de betdes e ligantes hidraulicos.
Tragado e construgcdo de estradas.

LEGISLAGAO

Decreto Regulamentar Regional n.® 38-A/2004/
/A, de 11 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 19/2006/A, de 5 de
Junho — Estrutura Organica do IX Governo
Regional;

Decreto Regional n.® 30/82/A, de 28 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 18/99/A, de 21 de Dezembro — Define a
composicao organica dos departamentos do
Governo Regional;

Decreto Legislativo Regional n.% 1/2005/A, de
9 de Maio — Estabelece o regime juridico de
organizagao da administragdo directa da Re-
gido Auténoma dos Agores;

Decreto Regulamentar Regional n® 12/98/A, de
6 de Maio, rectificado pela Declaragcado de
Rectificagdo n.? 11-X/98, de 31 de Julho,
alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.? 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/
/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de
Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro e 21/2004/
/A, de 1 de Julho — Aprova a orgéanica da Secre-
taria Regional da Habitagdo e Equipamentos;

Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de
Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro — Esta-
tuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da
administragdo publica central, regional e local;
Artigos 1.2a 14.2, 16.2 e 35.2 do Decreto-Lei
n.2 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 13/86/A,
de 21 de Abril, artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.% 34/88/A,
de 19 de Outubro, ambos alterados pelo
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado por sua vez pela Lei n.2 44/99, de 11 de
Junho — Reestrutura as carreiras da fungéo
publica;

Decreto-Lei n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, De-
creto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho -
- Estatuto remuneratério;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, alterado
pela Lei n.? 24/2004, de 22 de Junho — Esta-
belece principios gerais de salarios e gestao de
pessoal da funcdo publica;
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- Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Margo, altera-
do, por ratificacéo, pela Lei n.2 117/99, de 11 de
Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s 70-
-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio
e 169/2006, de 17 de Agosto — Regime das
férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administragéo Publica;

- Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.? 407/91, de 17 de Outubro,
alterado, por ratificagéo, pela Lei n.2 19/92, de
13 de Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei
n.2s 175/95, de 21 de Julho; 102/96, de 31 de
Julho, 218/98, de 17 de Julho e 149/2004, de
22 de Junho — Define o regime de constitui¢ao,
modificagdo e extingdo da relagéo juridica de
emprego na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.2 59/99, de 2 de Margo, alterado
pela Lei n.2 163/99, de 14 de Setembro, pelo -
- Decreto-Lei n.? 159/2000, de 27 de Julho, pela
Lei n.2 13/2002, de 19 de Fevereiro e Decreto-
Lei n.% 245/2003, de 10 de Julho — Regime
juridico das Empreitadas de obras publicas;

- Portaria n.? 104/2001, de 21 de Fevereiro — Pro-
gramas de concurso tipo e caderno de encargos
tipo;

- Decreto-Lei n.212/2004, de 9 de Janeiro, subse-
quentes alteragdes e respectivas portarias -
- Regime Juridico de ingresso e permanéncia
na actividade da construgéo.

9.2 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados, de

acordo com a exigéncia da fungdo, os seguintes
factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
OU a sua equiparagao, legalmente reconhecida;

9.2 — Avaliagéo curricular serao ponderados, de acordo

com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;

- Formacao profissional —em que serao pondera-
das as accoes de formacdo e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duracgéo.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo

ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
- Sentido critico e inovador;

- Motivagao e interesse;

- Discussao curricular

- Visao global da Administragdo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

9.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competira ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°.do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento,
conforme a seguir se indica e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepg¢do, dirigido ao
presidente do juri e enviadas para a Delegagao
da Secretaria Regional da Habitagcdo e Equi-
pamentos na llha do Faial, Rua Filipe Carvalho,
9900-052 Horta

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)
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Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no
servi¢co onde o candidato entregar a documen-
tagdo de candidatura, mediante a apresentagao
dos respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgdo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que reine
a totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n® 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso seréo
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

14.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos seréo
notificadas das datas de realizagcdo dos métodos
de seleccado (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selecgao), nos termos do n®
2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

15 — A avaliacéo e classificagao final do estagio, compete
a0 juri deste concurso se nao vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicacdo

e resultard da ponderagéo dos factores constantes da alinea
b), do n° 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de Outubro.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Jo&o Carlos Correia de Lemos Betten-
court, Delegado da Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos na llha do
Faial.

Vogais
efectivos:  Fernando Augusto Furtado Leal da Costa,
Chefe de Divisdo de Habitagao, Infra-
Estruturas e Equipamentos, que substitui-
ra o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Manuela Alexandra Borges de Sousa

Ferreira, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais
suplentes:  Anténio Jorge Aguiar da Camara, asses-
sor principal;

Fernando Manuel de Saldanha Matos do
Nascimento, assessor.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do juri, Jodo Carlos
Correia de Lemos Bettencourt.

1157/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de um lugar de motorista de
pesados, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro do
pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, afecto a Delegacao da llha de Sao Jorge.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

1.2 Nos termos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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2— A vaga foi descongelada nos termos da Resolugao
n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragédo n.° 3/
/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagcdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro compete ao motorista
de pesados conduzir veiculos pesados para transporte de
materiais, mercadorias e/ou passageiros, tendo em atengao
a seguranga das cargas e ou passageiros. Auxiliar na carga,
arrumacao e descarga dos materiais transportados,
assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencgéo,
lubrificacdo e reparagdo. Efectuar tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servigos. Pontualmente
e de acordo com as necessidades do servigo, conduzir
viaturas ligeiras de acordo com as funcdes para estas
definidas.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 - O local de trabalho é na llha de S&ao Jorge e sera
remunerado de acordo com a tabela de venci-
mentos da fungao publica (anexo ao Decreto-Lei
n® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de con-
dugédo adequada.

7 — De acordo com a Resolugcdo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacado curricular;
c) Entrevista.

Em conformidade com o Despacho Normativo n® 121/2000,
publicado no Jornal Oficial n® 44, Il Série de 02 de Novembro
de 2000, a prova de conhecimentos gerais reveste a forma
escrita e a prova de conhecimentos especificos é oral
revestindo a forma pratica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagbes com
a vida humana.

b) Na area de matematica - identificacdo de elementos
fundamentais da geometria, representacdo de
nameros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicagdes
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracao
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagdo para o
desempenho das tarefas inerentes ao contelido da carreira
de motorista de pesados.

7.1 — A avaliagao curricular terd em consideracao os
seguintes factores de ponderagao:

a) Habilitagdes literarias

b) Experiéncia profissional, que sera valorada,
consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no
desempenho de actividade diversa, ou seme-
Ihante, a desenvolver no ambito do cargo a
prover

c) Formacao e aperfeigoamento profissional

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao facto-
res de apreciagado a considerar:

a) Capacidade de expressao

b) Capacidade de relagéo interpessoal
c¢) Qualificagédo profissional

d) Sentido critico e de responsabilidade
e) Motivacao profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgao sdo classificados de 0 a 20 valores.

7.4 — A avaliacdo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagédo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunidao
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.5 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n?2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco..

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcgéao dirigido a presidente do jari e
enviadas para a Delegagdao da Secretaria
Regional da Habitacdo e Equipamentos na llha
de Séo Jorge, Rua Padre Manuel Azevedo Cunha,
9850-045 Calheta, Sao Jorge
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Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?2 Senhora presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagcdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso 0s candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢ao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentacao de
candidatura, mediante a apresentagado dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n® 2 do artigo 34 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosa Isabel Goulart da Silveira Soares,
Delegada da Secretaria Regional da
Habitacéo e Equipamentos na llha de Sao
Jorge.

Vogais

efectivos: José Manuel Silva Travanca, inspector adjun-
to de viagdo especialista principal, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Vania Maria Faustino Rego d’'Oliveira,
assistente administrativa principal.

Vogais
suplentes: Davide Augusto Avila, fiscal técnico de
obras publicas especialista principal;
Elza Maria Carvalho Oliveira, assistente

administrativa especialista.

4 de Dezembro de 2006. - A presidente do juri, Rosa Isabel
Goulart da Silveira Soares.

1158/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissado a estagio, para o provimento de um lugar na
categoria de técnico/a superior de 22 classe, area de Direito,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto a Delegagéo da llha do Pico;
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1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2- Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucado
n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragédo n.? 3/
/2006, de 8 de Junho;

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato/a.

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar;

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n°® 172/84 de 9 de Outubro, compete genericamente
ao lugar, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisGes superiores, sobre medidas
de politica e gestdo que interessem a administragao na area
de Direito.

6 — A frequéncia do estagio terda a duragdo de um ano,
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneragéo

7.1 - O local de trabalho é na Delegagao da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Pico e o estagiario/a serd remunerado de
harmonia com o anexo ao Decreto-Lei n® 404-A/
/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sa0 as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administracdo publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de Licenciatura em Direito.

9 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n® 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacado curricular;
¢) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos - consistira numa prova

de conhecimentos escrita, com a duragdo de duas
horas, que incidira sobre as seguintes matérias:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Agores, organizagado e estrutura do Governo
Regional e departamentos regionais;

Cddigo do Procedimento Administrativo
Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,
Estatuto remuneratério, carreiras da fungéo pu-
blica e estatuto disciplinar;

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Pu-
blicas

Regime Juridico de realizagdo de despesas pu-
blicas e de contratagédo relativo a locagéo e
aquisicdo de bens mdveis e servigos

Cddigo das Expropriagoes

LEGISLACAO

Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/
/A, de 11 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 19/2006/A, de 5 de
Junho — Estrutura Organica do IX Governo Re-
gional;

Decreto Regional n.2 30/82/A, de 28 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 18/99/A, de 21 de Dezembro — Define a
composicao organica dos departamentos do
Governo Regional;

Decreto Legislativo Regional n.2 1/2005/A, de
9 de Maio — Estabelece o regime juridico de
organizacao da administracéo directa da
Regido Autonoma dos Acores;

Decreto Regulamentar Regional n® 12/98/A, de
6 de Maio, rectificado pela Declaragao de
Rectificagdo n.? 11-X/98, de 31 de Julho,
alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.% 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/
/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de
Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro e 21/2004/
/A, de 1 de Julho — Aprova a organica da Secre-
taria Regional da Habitagdo e Equipamentos;
Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de
Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro — Esta-
tuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da
administragdo publica central, regional e local;
Artigos 1.2 a 14.%, 16.2 e 35.2 do Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 13/86/A,
de 21 de Abril, artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei
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n.? 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 34/88/A,
de 19 de Outubro, ambos alterados pelo
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado por sua vez pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho — Reestrutura as carreiras da fungéo
publica;

Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, De-
creto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho -
- Estatuto remuneratério;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, alterado
pela Lei n.? 24/2004, de 22 de Junho — Esta-
belece principios gerais de salarios e gestao de
pessoal da funcdo publica;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Margo, altera-
do, por ratificacao, pela Lei n.2 117/99, de 11 de
Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s 70-
-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio
e 169/2006, de 17 de Agosto — Regime das fé-
rias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 407/91, de 17 de Outubro,
alterado, por ratificagéo, pela Lei n.2 19/92, de
13 de Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei
n.2s 175/95, de 21 de Julho; 102/96, de 31 de
Julho, 218/98, de 17 de Julho e 149/2004, de
22 de Junho — Define o regime de constitui¢édo,
modificagdo e extingdo da relagéo juridica de
emprego na Administragao Publica;
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, alterado
pelos Decretos-Lei n.%s 245/2003, de 7 de
Outubro, 1/2005, de 4 de Janeiro e 43/2005, de
22 de Fevereiro — Regime da realizagédo de
despesas publicas com a locagédo e aquisicao
de bens e servicos;

Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Margo, alterado
pela Lei n.2 163/99, de 14 de Setembro, pelo -
- Decreto-Lei n.? 159/2000, de 27 de Julho, pela
Lei n.2 13/2002, de 19 de Fevereiro e Decreto-
Lei n.2 245/2003, de 10 de Julho — Regime
Juridico das Empreitadas de obras publicas;
Lei n.2 168/99, de 18 de Setembro, alterado pe-
las Leis n.2 13/2002, de 19 de Fevereiro e n.? 4-
-A/2003, de 19 de Fevereiro — Codigo das
Expropriacdes.

9.2 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados, de

acordo com a exigéncia da fungao, os seguintes

factores:

Habilitacdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagéo profissional — em que serdo ponde-
radas as acgdes de formagéo e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragao.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual seréo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagéo e interesse;

- Discusséo curricular

- Visao global da Administragao, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugdo de
problemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

9.5 — A avaliacdo e a classificagao final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢. do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de Dezembro
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento,
conforme a seguir se indica e entregues pes-
soalmente ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgéo dirigido a
presidente do juri e enviado para o Servigo de
Apoio Juridico e Notariado Privativo da Secreta-
ria Regional da Habitagdo e Equipamentos,
Largo do Colégio, n.2 4, 9500 Ponta Delgada.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?2 Senhora Presidente do Juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...
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..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).

Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 292 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Certificado auténtico ou autenticada, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitacées e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderédo ser autenticados no
servico onde o candidato entregar a docu-
mentacdo de candidatura, mediante a apre-
sentacdo dos respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacio
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgéo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n? 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n? 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

14.1 — De acordo com o n® 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serdo notificadas das
datas de realizagdo dos métodos de seleccdo (prova de
conhecimentos e entrevista profissional de selec¢ao), nos
termos do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

15 — A avaliagao e classificagéo final do estagio, compete
ao juri deste concurso se nao vier a ser decidida a revisao da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicacdo
e resultara da ponderagao dos factores constantes da alinea
b), do n? 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 265/88, de 28 de
Julho.

16 — Composic¢ao do Jari:

Presidente: Rita de Sousa Guerra Borges Garcia, Di-
rectora do Servigo de Apoio Juridico e
Notariado Privativo.

Vogais

efectivos:  Anténio Manuel Alves Vicente da Silva
Melo, técnico superior principal, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Maria Gorete Carvalho Amaro, Chefe de
Divisédo de Controlo Financeiro.

Vogais

suplentes: Teresa Margarida Mendonga Oliveira

Carreiro, Directora do Servigco de Docu-
mentacao e Controlo Financeiro;

Luis Filipe Ferreira da Silva Melo, as-
sessor principal.

4 de Dezembro de 2006. - A Presidente do Juri, Rita de
Sousa Guerra Borges Garcia.

1159/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de
28 de Novembro de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar desta publicacdo, se encontra aberto concurso
externo, de ingresso, para o provimento de dois lugares de
motorista de pesados, da carreira de pessoal auxiliar, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, afecto a Direccdo Regional de Obras
Publicas e Transportes Terrestres.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao.
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1.2 Nos termos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2— As vagas foram descongeladas nos termos da Reso-
lucdo n® 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéao
n.? 3/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n? 172/84 de 9 de Outubro compete ao motorista
de pesados conduzir veiculos pesados para transporte de
materiais, mercadorias e/ou passageiros, tendo em atengéo
a segurancga das cargas e ou passageiros. Auxiliar na carga,
arrumagcao e descarga dos materiais transportados, assegu-
rar o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo
a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo, lubrificacdo
e reparagdo. Efectuar tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento dos servigos. Pontualmente e de acordo
com as necessidades do servigo, conduzir viaturas ligeiras
de acordo com as fungbes para estas definidas.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha de Sao Miguel e sera
remunerado de acordo com a tabela de venci-
mentos da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei
n® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condigOes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de con-
dugdo adequada.

7 — De acordo com a Resolugdo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgéo a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista.

Em conformidade com o Despacho Normativo n® 121/2000,
publicado no Jornal Oficial n® 44, 1l Série de 02 de Novembro
de 2000, a prova de conhecimentos gerais reveste a forma
escrita e a prova de conhecimentos especificos é oral
revestindo a forma pratica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagdes com
a vida humana.

b) Na area de matematica - identificagao de elementos
fundamentais da geometria, representagédo de
ndameros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicagdes
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracao
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagédo para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido da carreira
de motorista de pesados.

7.1 — A avaliagao curricular terd em consideracéo os
seguintes factores de ponderagéo:

a) Habilitagoes literarias

b) Experiéncia profissional, que sera valorada,
consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no
desempenho de actividade diversa, ou seme-
Ihante, a desenvolver no ambito do cargo a
prover

c¢) Formacéao e aperfeicoamento profissional

7.2 — Na entrevista profissional de selecgao seréao facto-
res de apreciagdo a considerar:

a) Capacidade de expressédo

b) Capacidade de relagao interpessoal
¢) Qualificacao profissional

d) Sentido critico e de responsabilidade
e) Motivagao profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.4 — A avaliacao e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunido
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.5 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo..

8 — Formalizagédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
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enviadas para o Servigo Coordenador dos
Transportes Terrestres, Rua Jodo Melo Abreu
n.? 3, 9500 Ponta Delgada

InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprova-
dos).Numero e especificagdo dos documentos que aco-
mpanham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-
-lo (a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial
onde foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a
que se candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagdes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigco
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcgao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob

compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagédo que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irreqularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n° 1 do artigo 402 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgao (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgéo), nos termos
do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composic¢ao do Jari:

Presidente: Fernando de Jesus Gomes de Lima, ins-
pector técnico de viagcdo especialista

principal.

Vogais

efectivos: Hermengardo Manuel Vieira Nunes, Che-
fe de Divisdo do Parque de Maquinas,
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais

suplentes:  lidefonso de Castro Avila, assistente admi-

nistrativo especialista;
Osvaldo Manuel Cabral Silva, motorista
de ligeiros.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do jdri, Fernando
de Jesus Gomes de Lima.

1160/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagcao e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de um lugar na categoria de
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cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo
e Equipamentos, afecto a Delegagéao da llha das Flores.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.%2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2 Nostermos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugao
n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéo n.° 3/
/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de
cantoneiro compete vigiar, conservar e limpar em
determinado trogco de estrada, comunicando aluimentos de
via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo
acessos.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - O local de trabalho é na llha das Flores e sera
remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos da fungdo publica (anexo ao
Decreto-Lei n® 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29?2 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formagao ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragao
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situacbes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolugédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro seréo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

71—

72—

7.3 -

74—

75—

7.6 —

8.1 -

Prova préatica de conhecimentos - Em conformi-
dade com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jornal Oficial n.2 10, 1l Série, de 7 de
Margo, a prova pratica de conhecimentos tem a
duracéo de duas horas e consta de: trabalhos de
limpeza e desimpedimento de um trogo de estrada
e manuseamento de utensilios adequados.
Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcdo, os seguintes
factores:

Habilitagbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serdo pondera-
das as acgbes de formacado e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, deven-
do ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragao.

Entrevista profissional de selecgédo na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relagao interpessoal;
Qualificagéo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagéo profissional.

Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.
A avaliacdo e a classificacao final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacgéo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegacédo da Secretaria Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos na llha das
Flores, Praga Marqués de Pombal, St? Cruz, 9970-
-332, Flores.
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InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé seréo
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissédo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagdes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagcdo de
candidatura, mediante a apresentagcao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34°
e do n.? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n.% 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do juri:
Presidente: José Maria de Freitas Silva, Delegado da

Secretaria Regional da Habitagao e Equi-
pamentos na llha das Flores.

Vogais

efectivos:  Maria Rosalina No6ia Gomes Lopes, assis-
tente administrativa especialista, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Maria Fernanda Sousa Costa, Assistente
administrativa especialista.

Vogais

suplentes:  Amilcar Néia Pimentel, Inspector Adjunto

de Viagdo Especialista Principal;

Maria Alice Freitas Nunes Azevedo, Fiscal
Técnica de Obras Publicas especialista
principal

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do jari, José Maria
de Freitas Silva.

1161/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagcao e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de dois lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto a Delegacéo da llha Terceira.
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1.1-

1.2 -

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — As vagas foram descongeladas nos termos da
Resolugao n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracdo n.? 3/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de
cantoneiro compete vigiar, conservar e limpar em deter-
minado troco de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparacdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1-

5.2 -

O local de trabalho é na llha Terceira e sera re-
munerado de acordo com a tabela de venci-
mentos da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei
n® 149/2002, de 21 de Maio).

As condigdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 -

6.2 —

Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.
Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragao
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serdo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

71—

Prova pratica de conhecimentos - Em conformi-
dade com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de

72—

7.3 -

74—

75—

7.6 -

8.1 -

Marco, a prova pratica de conhecimentos tem a
duragao de duas horas e consta de: trabalhos de
limpeza e desimpedimento de um trogo de estra-
da e manuseamento de utensilios adequados.
Avaliagéao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungao, os seguintes facto-
res:

Habilitacbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serdo ponde-
radas as acgdes de formacgao e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela
sua natureza e duragao.

Entrevista profissional de selec¢éo na qual serao
ponderados os seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relagao interpessoal;
Qualificagédo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao séo classificados de 0 a 20 valores.
A avaliagao e a classificagao final dos candidatos
competird ao juari do concurso, devendo 0s
critérios de apreciagao e ponderagao, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constar de acta
de reuniao do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagao, consti-
tuem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37°. do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de
Dezembro, bem como nos artigos 3.2 € 8.2, ambos
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de
1 de Margo.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido ao presidente do jiri
e enviadas para a Delegacdo da Secretaria
Regional da Habitacdo e Equipamentos na llha
Terceira, Rua de S. Pedro, 163, 9700 Angra do
Heroismo.
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Instruc6es para o preenchimento do requerimento
minuta)

Exm? Senhora presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé seréo
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso os candidatos deverao apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitacées e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentacao
de candidatura, mediante a apresentagdo dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentagdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n° 2 do
artigo 292 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de
Julho, com excepgédo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que relne a
totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 299, do referido Decreto-Lei.

8.4 -

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34°
e do n.? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n.% 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Raquel Maria dos Santos Lopes Alves
Fidalgo, Chefe de Secgéo.

Vogais

efectivos: Isménia Carvalho Landeiro Alves, técnica
superior de 1.2 classe, que substituirda o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;
Victor Rui de Jesus Pereira, Chefe de
Sector .

Vogais

suplentes:  Anténio Luis Miranda Melo, Chefe de Sec-

tor;

Maria Teresa Correia Machado da Ponte
Correia, Assistente administrativa espe-
cialista.

4 de Dezembro de 2006. - A presidente do juri, Raquel
Maria dos Santos Lopes Alves Fidalgo.

1162/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional da Habitagdo de 21 de Novembro de 2006 e pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar desta publicagao, se encontra
aberto concurso externo, de ingresso, para o provimento de
um lugar na categoria de pedreiro, da carreira de pessoal
operario qualificado, do quadro do pessoal da Secretaria
Regional da Habitacdo e Equipamentos, afecto a Direcgdo
Regional da Habitagao.
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1.1

1.2

2-A

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo

n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéo n.2 3/
/2006, de 8 de Junho;

3-0

prazo de validade do concurso termina com o

provimento do lugar;
4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo

ao Regu

lamento dos concursos para lugares de ingresso e

acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de pedreiro

compete
tijolo ou

levantar e revestir macigos de alvenaria, de pedra,
de outros blocos e realizar coberturas com telhas,

utilizando argamassas e manejando ferramentas tais como

colheres
5-Llo

5.1-

5.2 -

de oficio, trolha, picao e fios de alinhamento.
cal de trabalho e remuneragao:

O local de trabalho é na Ilha de Sdo Miguel e
sera remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos da fungdo publica (anexo ao
Decreto-Lei n® 149/2002, de 21 de Maio).

As condigbes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo

6.2 —

292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.
Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacéo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragao
néo inferior a dois anos. A formagéao ou expe-
riéncia profissional pode ser obtida nas situagdes
de aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serdo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c¢) Entrevista.

7.1 — Prova pratica de conhecimentos - Em conformi-

dade com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de

72—

7.3 -

74—

75—

7.6 -

8.1 -

Marco, a prova pratica de conhecimentos tem a
duragao de duas horas e consta de: trabalhos de
reparagcdo e construgcdo de alvenaria e arga-
massas.

Avaliagao curricular serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungdo, os seguintes
factores:

Habilitacbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagéo, legalmente reconhecida;
Formagéo profissional —em que serdo pondera-
das as acgdes de formacao e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, de-
vendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéo.

Entrevista profissional de selec¢éo na qual serao
ponderados os seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relagao interpessoal;
Quallificagédo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao séo classificados de 0 a 20 valores.
A avaliagao e a classificagao final dos candidatos
competird ao juari do concurso, devendo 0s
critérios de apreciagao e ponderagao, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constar de acta
de reuniao do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classificagao, consti-
tuem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37°. do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de
Dezembro, bem como nos artigos 3.2 € 8.2, ambos
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1
de Margo.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido a presidente do juri e
enviadas para a Direccdo Regional da Habitagao
da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, Largo do Colégio n.® 4, 9500 Ponta
Delgada.
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InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?2 Senhora presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé seréo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissédo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagcoes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderéo ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentacdo de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 352 do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Maria Amélia Gongalves da Palma Armas
Gongalves, engenheira técnica especia-

lista principal.

Vogais

efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 1.2 classe, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Pedro Nuno de Medeiros Ricardo, Chefe
de Sector.

Vogais

suplentes: Maria Emilia Maciel Andrade, fiscal técni-

ca de obras publicas especialista prin-
cipal;

Pedro Filipe Coelho Pacheco Medina,
fiscal técnico de obras publicas espe-
cialista principal.

4 de Dezembro de 2006. - A presidente do jari, Maria Amélia
Gongalves da Palma Armas Gongalves.

1163/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de
28 de Novembro de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar desta publicagdo, se encontra aberto concurso
externo, de ingresso, para o provimento de um lugar de
motorista de ligeiros, da carreira de pessoal auxiliar, do
quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos, afecto a Direccdo Regional de Obras
Publicas e Transportes Terrestres.
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1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2— A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéo n.2 3/
/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar;

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro compete ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de
passageiros e ou mercadorias, tendo em atengcdo a segu-
ranc¢a dos utilizadores e mercadorias, cuidar da manutengéo
das viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber e
entregar expediente e encomendas oficiais e efectuar tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha de Sao Miguel e sera
remunerado de acordo com a tabela de ven-
cimentos da fungdo publica (anexo ao Decreto-
Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragcdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de con-
ducdo adequada.

7 — De acordo com a Resolugdo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagédo curricular;
c) Entrevista.

Em conformidade com o Despacho Normativo n® 121/2000,
publicado no Jornal Oficial n? 44, || Série de 02 de Novembro
de 2000, a prova de conhecimentos gerais reveste a forma
escrita e a prova de conhecimentos especificos é oral
revestindo a forma pratica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagdes com
a vida humana.

b) Na area de matematica - identificagao de elementos
fundamentais da geometria, representagado de
nameros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicagdes
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracgao
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagédo para o
desempenho das tarefas inerentes ao conteddo da carreira
de motorista de ligeiros.

7.1 — A avaliagéo curricular ter4 em consideracdo os
seguintes factores de ponderagéo:

a) Habilitagoes literarias

b) Experiéncia profissional, que sera valorada,
consoante a sua existéncia ou inexisténcia,
no desempenho de actividade diversa, ou
semelhante, a desenvolver no &mbito do cargo
a prover

c¢) Formagao e aperfeicoamento profissional

7.2 — Na entrevista profissional de selecgéo seréo fac-
tores de apreciagédo a considerar:

a) Capacidade de expressao

b) Capacidade de relagao interpessoal

¢) Qualificacao profissional

d) Sentido critico e de responsabilidade

e) Motivagao profissional.
7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao séo classificados de 0 a 20 valores.
A avaliagao e a classificagao final dos candidatos
competird ao juari do concurso, devendo 0s
critérios de apreciagao e ponderagao, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de acta
de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitadas.
Em caso de igualdade de classificagao, consti-
tuem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37°. do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de
Dezembro, bem como nos artigos 3.2 € 8.2, ambos
do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de
1 de Margo..

74—

7.5~

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
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a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcdo dirigido ao presidente do jari
e enviadas para o Servigo Coordenador dos
Transportes Terrestres, Rua Jodo Melo Abreu n.®
3, 9500 Ponta Delgada

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé seréo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso os candidatos deverao apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagcdes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no
servigo onde o candidato entregar a documen-
tacdo de candidatura, mediante a apresentagéo
dos respectivos originais.

E dispensada a apresentagdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.? 2 do

8.4 -

artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgédo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que relne a
totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 299, do referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n? 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do Jdri:

Presidente: Fernando de Jesus Gomes de Lima, ins-
pector técnico de viagcdo especialista

principal.

Vogais

efectivos:  Hermengardo Manuel Vieira Nunes, Che-
fe de Divisao do Parque de Maquinas,
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais

suplentes: lldefonso de Castro Avila, assistente

administrativo especialista;
Osvaldo Manuel Cabral Silva, motorista
de ligeiros.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do jdri, Fernando
de Jesus Gomes de Lima.

1164/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de
28 de Novembro de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a
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contar desta publicagdo, se encontra aberto concurso
externo, de ingresso, para o provimento de um lugar de
condutor de maquinas pesadas, da carreira de pessoal
auxiliar, do quadro do pessoal da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgdo Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2— A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéo n.2 3/
/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Contetdo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n® 172/84 de 9 de Outubro compete ao condutor de
maquinas pesadas conduzir e manobrar maquinas desti-
nadas as tarefas de escavacdo, carregamentos, desas-
soreamento, transporte de terras ou nivelamento, ou efectuar
trabalhos relacionados com a construgao, utilizando maqui-
nas auto-motoras ou fixas, equipadas com dispositivos
adequados as operacdes a realizar.

Cuidar da conservacdo e manutengdo do equipamento
que lhe estiver distribuido, nomeadamente limpar, lubrificar,
abastecer de combustivel e efectuar pequenas reparacdes
nas magquinas.

Dar conhecimento imediato ao superior hierarquico de
deficiéncias detectadas no equipamento a seu cargo.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha de Sao Miguel e sera
remunerado de acordo com a tabela de ven-
cimentos da fungdo publica (anexo ao Decreto-
Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragcdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de con-
dugdo adequada.

7 — De acordo com a Resolugdo n® 199/95 de 21 de
Dezembro, os métodos de selecgéo a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

Em conformidade com o Despacho Normativo n® 121/2000,
publicado no Jornal Oficial n® 44, Il Série de 02 de Novembro
de 2000, a prova de conhecimentos gerais reveste a forma
escrita e a prova de conhecimentos especificos é oral
revestindo a forma pratica.

A prova de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica.

O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:

a) Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a
questdes de natureza ecoldgica e suas relagdes com
a vida humana.

b) Na area de matematica - identificagao de elementos
fundamentais da geometria, representagédo de
nameros em extensdo e compreensao e calculos
numéricos com somas, subtracgdes, multiplicagdes
e divisoes.

A prova de conhecimentos especificos, com a duracédo
maxima de uma hora, visa avaliar a preparagédo para o
desempenho das tarefas inerentes ao conteddo da carreira
de condutor de maquinas pesadas.

7.1 — A avaliagao curricular terd em consideragéo os
seguintes factores de ponderagéo:

a) Habilitagdes literarias

b) Experiéncia profissional, que sera valorada,
consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no
desempenho de actividade diversa, ou
semelhante, a desenvolver no &mbito do cargo
a prover

c¢) Formacao e aperfeicoamento profissional

7.2 — Na entrevista profissional de selecgao serao fac-
tores de apreciagdo a considerar:

a) Capacidade de expressao

b) Capacidade de relagao interpessoal
c¢) Qualificacdo profissional

d) Sentido critico e de responsabilidade
e) Motivacao profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.4 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.
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7.5 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n?2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo..

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao dirigido ao presidente do jari
e enviadas para o Servico Coordenador dos
Transportes Terrestres, Rua Jodo Melo Abreu
n.? 3, 9500 Ponta Delgada

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagcdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

c) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitacdes e qualificacdes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes, bem como a regularizacdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n? 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n® 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composic¢ao do Jari:

Presidente: Fernando de Jesus Gomes de Lima, ins-
pector técnico de viagao especialista prin-

cipal.

Vogais

efectivos:  Hermengardo Manuel Vieira Nunes, Che-
fe de Divisao do Parque de Maquinas,
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais ’

suplentes: lldefonso de Castro Avila, assistente

administrativo especialista;
Osvaldo Manuel Cabral Silva, motorista
de ligeiros.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do jdri, Fernando
de Jesus Gomes de Lima.
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1165/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n? 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de um lugar na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto a Delegagéo da llha Graciosa.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

1.2 Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéo n.2 3/
/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de canto-
neiro compete vigiar, conservar e limpar em determinado
trogco de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparacdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

O local de trabalho é na llha das Graciosa e sera
remunerado de acordo com a tabela de venci-
mentos da fungao publica (anexo ao Decreto-Lei
n?® 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condigOes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

5.1-

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragao
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagées de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro seréo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogco de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.

7.2 — Avaliacao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da funcdo, os seguintes
factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
ou a sua equiparacgéo, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo ponde-
radas as acgdes de formagéo e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, de-
vendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragao.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expresséo;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificacéao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competira ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do jdri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°.do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
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a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do jari e
enviadas para a Delegacdo da Secretaria
Regional da Habitacdo e Equipamentos na llha
da Graciosa, Rua Eng.? Manuel Rodrigues de
Miranda, 9880-376 Santa Cruz-Graciosa

Instrucées para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados)
.Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagcdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagbes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigco
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagédo que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes, bem como a regularizacdo dos documentos
irreqularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34°
e do n.? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgao (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgao), nos termos
do n.2 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:
Presidente: Pedro Rogério Leite Cunha, Delegado da

Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos na llha Graciosa.

Vogais

efectivos:  Maria do Natal Santos Cordeiro, assisten-
te administrativa especialista, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;
Antonina Maria Silva Felix, Assistente
administrativa.

Vogais

suplentes: Carlos Anténio Santos Melo, Inspector

Adjunto de Viacao Especialista Principal;
Manuel José Bettencourt Quadros,
Encarregado.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do jari, Pedro
Rogério Leite Cunha.

1166/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
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Regional da Habitagao e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicacdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de dois lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitacdo
e Equipamentos, afecto a Delegagao da llha do Faial.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2 Nos termos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — As vaga foram descongeladas nos termos da
Resolugcédo n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracdo n.? 3/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de
cantoneiro compete vigiar, conservar e limpar em deter-
minado trogo de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha do Faial e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da funcéo publica (anexo ao Decreto-Lei n® 149/
/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29?2 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacédo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragédo
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serio:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

71—

72—

7.3 -

74—

7.5~

7.6 -

8.1 —

Prova pratica de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duracéo
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogo de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.
Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes
factores:

Habilitacbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serdo ponde-
radas as ac¢des de formagéo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional —em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela
sua natureza e duragéo.

Entrevista profissional de selecgédo na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relagao interpessoal;
Qualificagao profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo sao classificados de 0 a 20 valores.
A avaliacdo e a classificacao final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunido
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagéo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do juri e
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enviadas para a Delegagdo da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Faial, Rua Filipe Carvalho, 9900-052 Horta.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagcdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

c) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagbes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigco
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcgao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob

compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagédo que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irreqularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34°
e do n.? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgao (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgéo), nos termos
do n.% 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Joao Carlos Correia de Lemos Betten-
court, Delegado da Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos na llha do
Faial.

Vogais
efectivos: Fernando Augusto Furtado Leal da Costa,
Chefe de Divisao de Habitagdo, Infra-
Estruturas e Equipamentos, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Anténio Camara Pacheco, Chefe de

Sector.

Vogais
suplentes:  Luis Alberto Faria Vieira, Chefe de Sector;
Constantino Manuel Oliveira Melo Silva,

Chefe de Sector.

4 de Dezembro de 20086. - O presidente do juri, Jodo Carlos
Correia de Lemos Bettencourt.

1167/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagcao e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissao a estagio, para o provimento de um lugar de
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Técnico/a superior de 2.2 classe, area de historia, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos, afecto ao Servico de Documentagado e Controlo
Financeiro.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

1.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal;

2 — A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugéo n.® 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaragao n.® 3/2006, de 8 de Junho;

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato/a;

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar;

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro, compete ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnicos cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestdo que interessem a Admimistragdo na area
de historia;

6 — A frequéncia do estagio tera a duragéo de um ano e
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordinaria, nos termos do
Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 218/97, de 17 de Julho;

7 — Local de trabalho e remuneragéao:

7.1 - O local de trabalho é na Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos em Ponta Delgada e
o estagiario/a sera remunerado de acordo com a
tabela de vencimentos da fungdo publica (anexo
ao Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro);

7.2 — As condic¢oes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragcdo publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de Julho;

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de licenciatura na area de histéria.

9 — Os métodos de selecgédo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n® 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos - consistira numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragao de duas
horas, que incidird sobre as seguintes matérias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma
dos Acores, organizacao e estrutura de Governo
Regional e departamentos regionais;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,
estatuto remuneratério, carreiras da funcao
publica e estatuto disciplinar;

- Regime Juridico de realizagdo de despesas
publicas e de contratacdo relativo a locacédo e
aquisicao de bens moéveis e servigos;

- Nocbes de arquivo, documentagéao e técnicas
de biblioteca.

LEGISLAGAO

- Decreto Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/
/A, de 11 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 19/2006/A, de 5 de
Junho — Estrutura Orgéanica do IX Governo
Regional;

- Decreto Regional n.® 30/82/A, de 28 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.. 18/99/A, de 21 de Dezembro — Define a
composigao organica dos depar-tamentos do
Governo Regional;

- Decreto Legislativo Regional n.? 1/2005/A, de
9 de Maio — Estabelece o regime juridico de
organizacdo da administracdo directa da
Regido Autobnoma dos Acores;

- Decreto Regulamentar Regional n® 12/98/A, de
6 de Maio, rectificado pela Declaragao de
Rectificacdo n.® 11-X/98, de 31 de Julho,
alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.? 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/
/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de
Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro e 21/2004/
/A, de 1 de Julho — Aprova a orgéanica da Secre-
taria Regional da Habitagdo e Equipamentos;

- Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de
Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

- Decreto-Lei n.% 24/84, de 16 de Janeiro — Esta-
tuto Disciplinar dos funcionérios e agentes da
administragdo publica central, regional e local;

- Artigos 1.2a 14.%, 16.2 e 35.2 do Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.% 13/86/A,
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de 21 de Abril, artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.% 34/88/A,
de 19 de Outubro, ambos alterados pelo
Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado por sua vez pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho — Reestrutura as carreiras da fungao pu-
blica;

Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, De-
creto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho -
- Estatuto remuneratério;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, alterado
pela Lei n.? 24/2004, de 22 de Junho — Esta-
belece principios gerais de salarios e gestao de
pessoal da funcdo publica;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Margo, altera-
do, por ratificagdo, pela Lei n.2 117/99, de 11 de
Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s 70-
-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio
e 169/2006, de 17 de Agosto — Regime das
férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica;
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.? 407/91, de 17 de Outubro,
alterado, por ratificagéo, pela Lei n.2 19/92, de
13 de Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei
n.%s 175/95, de 21 de Julho; 102/96, de 31 de
Julho, 218/98, de 17 de Julho e 149/2004, de
22 de Junho — Define o regime de constituicéo,
modificagdo e extingdo da relagéo juridica de
emprego na Administracdo Publica;
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho, alterado
pelos Decretos-Lei n.%s 245/2003, de 7 de
Outubro, 1/2005, de 4 de Janeiro e 43/2005, de
22 de Fevereiro — Regime da realizacao de
despesas publicas com a locagéo e aquisi¢cao
de bens e servigos.

Decreto-Lei n.? 121/92, de 2 de Julho — Gestao
de documentos;

Decreto-Lei n.? 16/93, de 23 de Janeiro — Regi-
me geral dos arquivos e do patriménio arqui-
vistico;

Lei n® 65/93, de 26 de Agosto — Acesso aos do-
cumentos da Administragdo Publica;

Portaria n.? 31/88, de 31 de Maio — Prazos mini-
mos de conservagdo em arquivo dos docu-
mentos da Administragdo Publica Regional.

9.2 — Na avaliagao curricular serdo ponderados, de

acordo com a exigéncia da fungdo, os seguintes
factores:

Habilitacbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagéao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serdo pondera-
das as accoes de formacdo e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéao.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagao e interesse;

- Discusséo curricular

- Visao global da Administragao, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgao sdo classificados de 0 a 20 valores.

9.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagédo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°.do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido a presidente do juri e
enviadas para o Servico de Documentagéo e
Controlo Financeiro — Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos -, Largo do Colégio
n,? 4, 9500 Ponta Delgada.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?2 Senhora presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...
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..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no ser-
vigo onde o candidato entregar a documentagao
de candidatura, mediante a apresentacdo dos
respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgdo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retine
a totalidade dos requisitos previstos no n® 2 do
artigo 292, do referido Decreto-Lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n? 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso seréo
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

14.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificadas das datas de realizagdo dos métodos
de selecgao (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selecg¢édo), nos termos do
n.2 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

15 — A avaliacéo e classificacao final do estagio, compete
ao juri deste concurso se néo vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicagdo
e resultard da ponderagéo dos factores constantes da alinea
b), do n? 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de Outubro.

16 — Composigao do jiri:

Presidente: Teresa Margarida Mendonga Oliveira
Carreiro, Directora do Servigo de Docu-
mentacdo e Controlo Financeiro.

Vogais

efectivos:José Guilherme do Espirito Santo Cabral, téc-
nico superior principal, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;
José Joaquim Coutinho Costa, Técnico
superior de biblioteca e documentagao
principal.

Vogais
suplentes: Paula Cristina da Camara Melo Costa
Madeira, técnica superior de 2.2 classe;
Maria Gorete Carvalho Amaro, Chefe da

Divisdo de Controlo Financeiro.

4 de Dezembro de 2006. - A Presidente do Juri, Teresa
Margarida Mendonga Oliveira Carreiro.

1168/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissado a estagio, para o provimento de dois lugares
na categoria de técnico/a superior de 22 classe, area de
Direito, do quadro do pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, afecto ao Servigco de Apoio
Juridico e Notariado Privativo.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
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mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2- Nostermos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2 — As vagas foram descongeladas nos termos da
Resolugédo n? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracéo n.? 3/2006, de 8 de Junho;

3 — Somente sera admitido a estagio dois candidatos/as.

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro, compete generica-
mente ao lugar, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e
processos técnico cientificos, elaborando estudos, conce-
bendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisbées superiores, sobre
medidas de politica e gestao que interessem a administragéo
na area de Direito.

6 — A frequéncia do estagio terd a duragdo de um ano,
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneracéo:

7.1 - O local de trabalho é na Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos em Ponta Delgada e
os estagiarios/as serao remunerados de harmonia
com o anexo ao Decreto-Lei n.? 404-A/98, de
18 de Dezembro.

7.3 — As condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais,
sao as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administracdo publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de Licenciatura em Direito.

9 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n® 261/
95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
¢) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos - consistira numa prova

de conhecimentos escrita, com a duragao de duas
horas, que incidird sobre as seguintes matérias:

Constituicao da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regidao Autbnoma dos
Agores, organizagado e estrutura do Governo
Regional e departamentos regionais;

Cddigo do Procedimento Administrativo
Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,
Estatuto remuneratoério, carreiras da fungéo pu-
blica e estatuto disciplinar;

Regime Juridico das Empreitadas de Obras Pu-
blicas

Regime Juridico de realizagdo de despesas pu-
blicas e de contratagédo relativo a locagéo e
aquisicao de bens moveis e servigos

Cddigo das Expropriagoes

LEGISLACAO

Decreto Regulamentar Regional n.® 38-A/2004/
/A, de 11 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 19/2006/A, de 5 de
Junho - Estrutura Orgéanica do IX Governo
Regional;

Decreto Regional n.% 30/82/A, de 28 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 18/99/A, de 21 de Dezembro — Define a
composigao organica dos departamentos do
Governo Regional;

Decreto Legislativo Regional n.% 1/2005/A, de
9 de Maio — Estabelece o regime juridico de
organizacao da administragao directa da Re-
gido Auténoma dos Acores;

Decreto Regulamentar Regional n? 12/98/A, de
6 de Maio, rectificado pela Declaragao de
Rectificacdo n.® 11-X/98, de 31 de Julho,
alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.% 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/
/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de
Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro e 21/2004/
/A, de 1 de Julho — Aprova a organica da Secre-
taria Regional da Habitacdo e Equipamentos;
Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de
Janeiro — Cdédigo do Procedimento Administra-
tivo;

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro — Esta-
tuto Disciplinar dos funciondrios e agentes da
administragé@o publica central, regional e local;
Artigos 1.2a 14.2, 16.%2 e 35.2 do Decreto-Lei
n.2 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 13/86/A,
de 21 de Abril, artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.% 34/88/A,
de 19 de Outubro, ambos alterados pelo
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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alterado por sua vez pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho — Reestrutura as carreiras da fungéo
publica;

Decreto-Lei n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, De-
creto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho -
- Estatuto remuneratério;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, alterado
pela Lei n.? 24/2004, de 22 de Junho — Esta-
belece principios gerais de salarios e gestao de
pessoal da funcdo publica;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Marco, altera-
do, por ratificacao, pela Lei n.2 117/99, de 11 de
Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s 70-
-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio
e 169/2006, de 17 de Agosto — Regime das
férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica;
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.? 407/91, de 17 de Outubro,
alterado, por ratificagéo, pela Lei n.2 19/92, de
13 de Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei
n.%s 175/95, de 21 de Julho; 102/96, de 31 de
Julho, 218/98, de 17 de Julho e 149/2004, de
22 de Junho — Define o regime de constitui¢ao,
modificagdo e extingdo da relagao juridica de
emprego na Administracdo Publica;
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho, alterado
pelos Decretos-Lei n.%s 245/2003, de 7 de
Outubro, 1/2005, de 4 de Janeiro e 43/2005, de
22 de Fevereiro — Regime da realizagdo de
despesas publicas com a locagéao e aquisicao
de bens e servigos;

Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Margo, alterado
pela Lei n.2 163/99, de 14 de Setembro, pelo -
Decreto-Lei n.? 159/2000, de 27 de Julho, pela
Lei n.? 13/2002, de 19 de Fevereiro e Decreto-
-Lei n.? 245/2003, de 10 de Julho — Regime
Juridico das Empreitadas de obras publicas;
Lei n.2 168/99, de 18 de Setembro, alterado pe-
las Leis n.2 13/2002, de 19 de Fevereiro e n.? 4-
-A/2003, de 19 de Fevereiro — Codigo das

9.3 — Entrevista profissional de selec¢éo na qual seréo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagéo e interesse;

- Discusséo curricular

- Visao global da Administragao, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugdo de
problemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.

9.5 — A avaliacdo e a classificagao final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciag¢ao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do jdri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢. do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de Dezembro
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregues pes-
soalmente ou remetidas pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgéo dirigido a
presidente do juri e enviado para o Servigo de
Apoio Juridico e Notariado Privativo da Secre-
taria Regional da Habitacdo e Equipamentos,
Largo do Colégio, n.2 4, 9500 Ponta Delgada.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm? Senhora Presidente do Juri

Expropriagdes. Nome....
Data de nascimento...
9.2 — Na avaliagéo curricular serdo ponderados, de Filiagao...
acordo com a exigéncia da fungdo, os seguintes Naturalidade...
factores: Nacionalidade...
Habilitagbes literarias...
- Habilitagdes académicas de base — onde se Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
ponderard a titularidade de um grau académico ~ em..., valido até...
Ou a sua equiparagéo, legalmente reconhecida; Contribuinte fiscal n° ...
- Formagéo profissional — em que seréo pondera- Morador em..., codigo postal...
das as accoes de formagao e de aperfeicoa- Telefone...
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso; ..(outros elementos que os candidatos entendam

- Experiéncia profissional — em que se ponderard  apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
o desempenho efectivo de fungdes na &rea de  ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
actividade para que é aberto o concurso, tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
devendo ser avaliada designadamente pela sua Numero e especificagdo dos documentos que acom-
natureza e duragéo. panham o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo
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(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Certificado auténtico ou autenticada, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos das habilitacées e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderédo ser autenticados no
servico onde o candidato entregar a documen-
tacédo de candidatura, mediante a apresentagao
dos respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacio
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgéo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n? 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso seréo notifi-
cadas aos candidatos, nos termos do n? 2 do artigo 34° e do
n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificadas das datas de realizagdo dos métodos
de selecgdo (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selecg¢ao), nos termos do n®
2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

15 — A avaliagao e classificagéo final do estagio, compete
ao juri deste concurso se nao vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicacdo
e resultara da ponderacgao dos factores constantes da alinea
b), do n? 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 265/88, de 28 de
Julho.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Rita de Sousa Guerra Borges Garcia, Di-
rectora do Servigo de Apoio Juridico e
Notariado Privativo.

Vogais

efectivos:  Anténio Manuel Alves Vicente da Silva
Melo, técnico superior principal, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Maria Gorete Carvalho Amaro, Chefe de
Divisédo de Controlo Financeiro.

Vogais

suplentes: Teresa Margarida Mendonga Oliveira

Carreiro, Directora do Servigo de Docu-
mentacao e Controlo Financeiro;

Luis Filipe Ferreira da Silva Melo,
assessor principal.

4 de Dezembro de 2006. - A presidente do juri, Rita de
Sousa Guerra Borges Garcia.

1169/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagcao e Equipamentos de 20 de Novembro
de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de um lugar na categoria de
pintor, da carreira de pessoal operario qualificado, do quadro
do pessoal da Secretaria Regional da Habitagao e
Equipamentos, afecto a Delegagao da llha do Faial.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2 Nos termos do n.® 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Marco, o/a candidato/
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/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragéo n.2 3/
/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de pintor
aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira
e metal, para as proteger e decorar utilizando pincéis de
varios formatos, rolos, outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

O local de trabalho é na llha do Faial e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei n® 149/
/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

5.1-

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
292 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragao
nao inferior a dois anos. A formagéao ou experién-
cia profissional pode ser obtida nas situacdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serdo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B,
publicado no Jornal Oficial n.2 10, 1l Série, de 7 de
Margo, a prova pratica de conhecimentos tem a
duracdo de duas horas e consta de trabalhos
relacionados com o contetudo funcional da
categoria de pintor.

7.2 — Avaliagdo curricular serdo ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungdo, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagéo, legalmente reconhecida;
- Formacao profissional — em que serdo pondera-

das as acgdes de formacao e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificacéo profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37°. do Decreto Lei n? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegacdo da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Faial, Rua Filipe Carvalho, 9900-052 Horta.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?2 Senhora presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...
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..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé seréo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagdes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigco
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de davida sobre a situagéo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes, bem como a regularizacdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagdo final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n? 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos

de selecgéo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgao), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Joao Carlos Correia de Lemos Betten-
court, Delegado da Secretaria Regional
da Habitacdo e Equipamentos na llha do
Faial.

Vogais
efectivos:  Fernando Augusto Furtado Leal da Costa,
Chefe de Divisdo de Habitagdo, Infraes-
truturas e Equipamentos, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

Constantino Manuel Oliveira Melo Silva,

Chefe de Sector.

Vogais
suplentes:  Anténio Camara Pacheco, Chefe de Sec-
tor;

Luis Alberto Faria Vieira, Chefe de Sector.

4 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Jodo Carlos
Correia de Lemos Bettencourt.

1170/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de
28 de Novembro de 2006 e pelo prazo de 10 dias uteis a
contar desta publicagdo, se encontra aberto concurso
externo, de ingresso, para o provimento de um lugar na
categoria de pintor, da carreira de pessoal operario
qualificado, do quadro do pessoal da Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgao Regional
de Obras Publicas e Transportes Terrestres.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

1.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
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2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo n°
58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragdo n.2 3/
2006, de 8 de Junho;

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de pintor
aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira
e metal, para as proteger e decorar utilizando pincéis de
varios formatos, rolos, outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados.

5 — Local de trabalho e remuneragéao:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha de Sao Miguel e sera
remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos da funcdo publica (anexo ao
Decreto-Lei n? 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragédo
nao inferior a dois anos. A formagcao ou expe-
riéncia profissional pode ser obtida nas situagdes
de aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolugédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro seréo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publica-
do no Jornal Oficial n.2 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de trabalhos relacionados
com o conteudo funcional da categoria de pintor.

7.2 — Avaliagao curricular serdo ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungéo, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional —em que seréao pondera-
das as acgbes de formacado e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de

actividade para que é aberto o concurso, deven-
do ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢éo na qual seréo
ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagéo profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagao profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificagao final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunido
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37¢°.do Decreto Lei n® 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Marco.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Direcgao de Servicos de Estradas
da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos, Largo do Colégio n.? 4, 9500 Ponta
Delgada.

Instrucoes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm.2 Senhor presidente do jari

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).



5650

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagcdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagdes e qualificagbes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderéo ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagcdo de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentagdo da documentagéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
com excepcao da prevista na alinea c) desde que
o candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que relne a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 29°, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes, bem como a regularizacdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso seréo notifi-
cadas aos candidatos, nos termos do n? 2 do artigo 34° e do
n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n? 2 do artigo 342 do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do juri:

Presidente: José Jorge Frazao Fraga, Director de Ser-
vicos de Estradas.

Vogais
efectivos:  Maria Natalia Moreira Silva, Chefe de Di-
visdo de Construgdo e Manutencgao, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Jodo Paulo Vieira Correia, técnico
superior de 1.2 classe.

Vogais
suplentes: José Manuel Sodré Castelo, Chefe de
Sector;

Manuel Amaral Pacheco, Chefe de Sec-

tor.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do jari, José Jorge
Frazdo Fraga.

1171/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director do
Laboratério Regional de Engenharia Civil de 28 de
Novembro de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
desta publicagdo, se encontra aberto concurso externo de
ingresso, para o provimento de um lugar na categoria Técnico
profissional de laboratério de 22 classe, do quadro do pessoal
da Secretaria Regional da Habitagcdo e Equipamentos, afecto
ao Laboratério Regional de Engenharia Civil.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da

Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.% 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a can-
didato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucao
n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela Declaragédo n.? 3/
/2006, de 8 de Junho;

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
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acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro, compete executar, a
partir de orientagbes e instrugdes, ensaios, relacionados com
as suas atribuigdes, de acordo com o estipulado nas normas
e especificagdes. Efectuar recolhas de amostras, célculos e

graficos
5-Llo

5.1-

relacionados com os ensaios que executam.
cal de trabalho e remuneracao:

O local de trabalho é no Laboratério Regional de
Engenharia Civil, em Ponta Delgada e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungao publica (anexo ao Decreto-Lei n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais,

sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo

292 do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Individuos habilitados com adequado curso tecno-

l6gico, curso das escolas profissionais, curso que
confira certificado de qualificacao profissional de
nivel lll, definida pela Deciséo n.% 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho de 1985, ou curso equiparado nas areas de
construcao civil, mecanica, electrénica, geologia,
quimica, informatica, metrologia, geotecnia,
fiscalizacdo ou técnicas laboratoriais;

7 — Os métodos de selecgédo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n.® 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

7.1-

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

Prova de conhecimentos - consta de uma prova
tedrico-pratica, com a duragdo maxima de duas
horas e que incidira, no todo ou em parte e
consoante as areas, sobre as seguintes matérias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma
dos Acores, organizacao e estrutura de Governo
Regional e Departamentos Regionais;

- Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,-
-estatuto remuneratério, carreiras da funcao
publica e estatuto disciplinar.

- Materiais de construgao;

- Conhecimento dos métodos de colheita dos da-
dos e respectiva interpretacédo e tratamento;

- Célculo aplicado a profisséo, perimetros, areas,
volumes, propor¢des e conversao de escalas.

LEGISLAGAO

Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/
/A, de 11 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 19/2006/A, de 5 de
Junho — Estrutura Orgéanica do IX Governo
Regional;

Decreto Regional n.2 30/82/A, de 28 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 18/99/A, de 21 de Dezembro — Define a
composicao organica dos departamentos do
Governo Regional;

Decreto Legislativo Regional n.% 1/2005/A, de
9 de Maio — Estabelece o regime juridico de
organizacdo da administracdo directa da
Regido Auténoma dos Acgores;

Decreto Regulamentar Regional n® 12/98/A, de
6 de Maio, rectificado pela Declaragao de
Rectificacdo n.? 11-X/98, de 31 de Julho,
alterado pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.? 28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/
/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de
Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro e 21/2004/
/A, de 1 de Julho — Aprova a orgéanica da Secre-
taria Regional da Habitagdo e Equipamentos;
Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de
Janeiro — Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro — Esta-
tuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da
administragdo publica central, regional e local;
Artigos 1.2a 14.2,16.2 e 35.2 do Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.% 13/86/A,
de 21 de Abril, artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 34/88/A,
de 19 de Outubro, ambos alterados pelo
Decreto-Lei n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado por sua vez pela Lei n.? 44/99, de 11 de
Junho — Reestrutura as carreiras da fungéo
publica;

Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, De-
creto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho -
- Estatuto remuneratério;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, alterado
pela Lei n.? 24/2004, de 22 de Junho — Esta-
belece principios gerais de salarios e gestao de
pessoal da funcdo publica;

Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de Marco, altera-
do, por ratificacao, pela Lei n.2 117/99, de 11 de
Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s 70-
-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio
e 169/2006, de 17 de Agosto — Regime das
férias, faltas e licengas dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica;
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho, alterado
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7.2—

7.3 -

7.4 —

7.5~

7.6 —

pelo Decreto-Lei n.? 407/91, de 17 de Outubro,
alterado, por ratificacéo, pela Lei n.2 19/92, de
13 de Agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.%s
175/95, de 21 de Julho; 102/96, de 31 de Julho,
218/98, de 17 de Julho e 149/2004, de 22 de
Junho — Define o regime de constituigao,
modificacdo e extingdo da relagéo juridica de
emprego na Administragdo Publica.

de constituicao, modificagcao e extingdo da rela-
¢ao juridica de emprego na Administragdo Pu-
blica;

Avaliagao curricular serao ponderados, de acordo
com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

Habilitacbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serdo pondera-
das as acc¢Oes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéo.

Entrevista profissional de selecgdo na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivacéo e interesse;

Discussao curricular

Viséo global da Administracéo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgao sao classificados de 0 a 20 valores.
A avaliacéo e a classificacdo final dos candidatos
competira ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagédo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n?2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 -

As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou

remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do juri e
enviadas para o Laboratério Regional de En-
genharia Civil, Rua de S. Gongalo, 9500-537
Ponta Delgada.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm? Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagoes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n? ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissédo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagdes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderéo ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentacdo de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n® 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,

8.4 -
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com excepcao da prevista na alinea c¢) desde que
0 candidato declare no seu requerimento, sob
compromisso de honra, que reline a totalidade
dos requisitos previstos no n® 2 do artigo 292, do
referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem
como a lista de classificagao final do concurso serao
notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34°
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

11.1 — De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificadas das datas de realizagdo dos métodos
de seleccado (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selecg¢édo), nos termos do
n.2 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.

12 — Composigao do jiri:

Presidente: Carlos Alberto Frazdo Fraga, Director do
Laboratério Regional de Engenharia
Civil.

Vogais
efectivos: ~ Mario Antonio da Silva Rouxinol Fragoso,
Director de Servigos de Estruturas e
Materiais de Construgdo, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Ana Maria Mota Albergaria Pacheco
Malheiro, Directora de Servigos de Geo-

tecnia e Prospecgéo.

Vogais
suplentes:  Filipe Miguel Palma Santos Marques, téc-
nico superior principal;

Vidalia Maria Cordeiro Miranda, técnica

superior de 12. Classe.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do juri, Carlos
Alberto Frazdo Fraga.

1172/2006 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n? 27/99/A, de 31 de Julho, faz-
-se publico que, autorizado por despacho do Director
Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de

28 de Novembro de 2006 e pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar desta publicacdo, se encontra aberto concurso
externo, de ingresso, para o provimento de dois lugares na
categoria de cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi
qualificado, do quadro do pessoal da Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direcgdo Regional
de Obras Publicas e Transportes Terrestres.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

1.2 Nos termos do n.% 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Marco, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2— As vagas foram descongeladas nos termos da
Resolucdo n? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracdo n.? 3/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4— Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n® 172/84 de 9 de Outubro a categoria de
cantoneiro compete vigiar, conservar e limpar em deter-
minado trogo de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 - Olocal de trabalho é na llha de Sao Miguel e sera
remunerado de acordo com a tabela de venci-
mentos da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei
n.2 149/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29° do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formacédo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragédo
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro seréo:
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a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliacado curricular;
¢) Entrevista.

71—

7.2—

7.3 -

7.4 —

7.5~

7.6 -

Prova pratica de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficial n.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogco de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.

Avaliagao curricular serao ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

Habilitacbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serdo pondera-
das as accoes de formacdo e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o0 desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso,
devendo ser avaliada designadamente pela sua
natureza e duragéo.

Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade relacdo interpessoal;
Qualificagédo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao sao classificados de 0 a 20 valores.
A avaliacéo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunidao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classificagéo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
379. do Decreto Lei n?2204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 -

As candidaturas deverado ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do juri e

enviadas para a Direcg¢ao de Servigos de Estradas,
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamen-
tos, Largo do Colégio, n.2 4 , 9500 Ponta Delgada

InstrucGes para o preenchimento do requerimento (minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacdo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n? ..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que retne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagdes e qualificagbes pro-
fissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigco
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos
respectivos originais.

E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.? 2 do
artigo 29.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, com excepgao da prevista na alinea c¢) desde
que o candidato declare no seu requerimento, sob

8.4 —
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compromisso de honra, que relne a totalidade Més de Setembro:
dos requisitos previstos no n.2 2 do artigo 29.9, do
referido Decreto-Lei. A.H.B.V. de Ponta Delgada ..........cccceeueeerinennee. 4.519,26 €
A.H.B.V. de Angra do Heroismo ...........ccccuerueenee 1.771,38 €

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer A.H.B.V. da Ribeira Grande ...........c.c.ccccovnnenen. 2.963,70 €
candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que descreve, A.H.B.V. da Praia da Vitoria ...............cccococeee.. 2.088,36 €
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas A. Faialense dos Bombeiros Voluntarios............ 930,78 €
declaracdes, bem como a regularizagdo dos documentos A.H.B.V.das Velas .........cccccooveiiniiinnnn, 276,12 €
irregularmente entregues. A.HB.V.da Calheta; ............................................ -€

10 — As falsas dec|arag(’jes serao punidas nos termos da ﬁggx ga rli’lovgagao ......................................... 1 091 70-2
lei penal. .H.B.V. de Nordeste.........ccceoriiiiiiiiii .091,

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem A.H.B.V. de Sgnta Cruz da Graciosa.................. 151,92 €
como a lista de classificacdo final do concurso serdo A-H.B.V.de Vila Francg do Campo .......ccceuee. 1.498,86 €
notificadas aos candidatos, nos termos do n® 2 do artigo 34° A.H.B.V.de Santa Maria.............cccceeeeeeecccrrrnnnnns -€
e do n? 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de ﬁ.ﬁ'\é.\?adMaial'enad""l;- ...................................... Z?é,ggg
Julho. .H.B.V. das Lajes do PiCO.......ccceeeurrrrerresennne. ,

A.H.B.V. de S. Roque do Pico ......cccceecvvereerineene 478,62 €
11.1 — De acordo com o n® 2 do artigo 352 do referido A.H.B.V. de Santa Cruz das Flores ................... 257,22 €
Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao AB.V.dOCOMNVO ..o -€
notificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgao (prova pratica de conhecimentos e Total ......... 17.267,04 €
entrevista profissional de selecgéo), nos termos -
do n? 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal. Nos termos do ponto 16 da mesma Resolugao:
I o Més de Novembro:

12 — Composigao do juri:

. . . ~ . A.H.B.V. de Ponta Delgada ..........c.cccovvecuennnne 27.545,54 €
Presidente: j%ii‘];éggsfrr:g:g Fraga, Director de Ser- A.H.B.V. de Angra do Heroismo .........cccccceeruenne 18.781,05 €
’ A.H.B.V. da Ribeira Grande .........c.ccocervrrrnnee 22.537,26 €

Vogais A.H.B..V. da Praia da Vité_ria RIS 18.781,05 €
electivos:  Maria Natdlia Moreira Siva Chefo de Di- vy 3%, "go0 U2 2O 0® TOUANOs - 0E00 00 e
visdo, que substituira o presidente nas AH.B.V.da Calheta......ccccccevvveniriiieiireeeen 15.024,84 €

suas faltas e impedimentos; AH.B.V. da POVOAGAD ..oooooorooooooooooooro 10.016,56 €

J.oao Paualo Vieira Correia, Técnico supe- A.H.B.V. de Nordeste......cccoevvrrereieniiieeeniens 10.016,56 €

rior de 1. classe. A.H.B.V. de Santa Cruz da Graciosa................. 12.520,70 €

. A.H.B.V. de Vila Franca do Campo ..........cc...... 15.024,84 €
Vogais ) ) AH.B.V. de Santa Maria ..........c..ooovveccorrrrrrercenn, 10.016,56 €
suplentes:  José Manuel Sodré Castelo, Chefe de A B'v. da Madalena...........cooovvevreveerreeereere. 12.520,70 €
Sector; A.H.B.V. de Lajes do PiCO .....o...coewverrerreerrrrrenn. 12.520,70 €

Manuel Amaral Pacheco, Chefe de Sec- A H B.V. de S. Roque do PiCO .......oovevevveenens 12.520,70 €

tor. A.H.B.V. de Santa Cruz das Flores .................. 15.024,84 €

A.B.V.do COrvoT ...ouveiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees .252,07 €

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do juri, José Jorge
Frazao Fraga.

SERVICO REGIONAL DE PROTECGAO CIVIL
E BOMBEIROS DOS ACORES

Extractos de portarias
1086/2006 - Por portarias do Secretario Regional da
Habitacdo e Equipamentos, 30 de Novembro 2006, sdo

atribuidos os seguintes montantes:

Nos termos do ponto 15 da Resolugédo n.2 250/97, de
27 de Novembro:

Total ........ 241.649,51 €

Nos termos do ponto 19 da mesma Resolugéo:

Associagao Faialense de BV's.......ccccceveviennee. 2.745,29 €
ABV da Madalena ........ccccceeeeeeeeeeiiiiieieeecccnnnes 1.559,60 €
A.H.B.V. da Praia da Vitéria ...........ccceeeeeurrrnrnnnns 5.063,07 €
A.B.V.St2 Cruzdas FIOres .....cccccceeeeeeeeeeeeieceeeecn, 143,42 €

Total .......... 9.511,38 €

A processar pelo Orgamento do SRPCBA, Classificagéo
Econdmica 04 00 00 — Transferéncias Correntes — 04 07 00
Instituicbes sem fins lucrativos — 04 07 01 Instituicbes sem
fins lucrativos.

30 de Novembro de 2006. - A Chefe de Secgéo, Goreti
Castro.



5656

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

1087/2006 - Por portarias do Secretdrio Regional da
Habitacdo e Equipamentos de Novembro de 2006, foram
atribuidos os seguintes subsidios:

1.476,00 € (mil quatrocentos e setenta e seis euros) a
Delegagédo da Cruz Vermelha Portuguesa, em Angra do
Heroismo, destinado a apoiar na obtencéo de licengas para
carta de marinheiro.

1.476,00 € (mil quatrocentos e setenta e seis euros) a
Associagdo de Radioamadores dos Acores, em Ponta
Delgada, destinado a aquisicdo de equipamento de comu-
nicagdes.

1.476,00 € (mil quatrocentos e setenta e seis euros) a Junta
Regional dos Acores do Corpo de Escutas — Escutismo
Catolico Portugués, na Praia da Vitéria, destinado a com-
participar na aquisicdo de material diverso.

12 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Seccdo, Goreti
Castro.

Despacho

1334/2006 - Considerando que com a Resolugado do
Conselho de Governo n.2 93/2006, de 27 de Julho, entrou
em vigor um Sistema de Coordenacao Operacional dos
Bombeiros, o qual serd pormenorizado em Directiva
Operacional a elaborar pelo Servigo Regional de Protecg¢éao
Civil e Bombeiros dos Agores.

Considerando que o encaminhamento de chamadas ou
dados para a Estagdo Agor, nomeadamente do nimero de
telefone 112 e das unidades de salde, sera realizado de
forma a centralizar a informacéo e, em consequéncia desta,
accionados 0s meios mais capazes para cada ocorréncia, e
que o encaminhamento dessas chamadas, néo se encontra
ainda tecnicamente implementado.

Considerando que para a referida implementagdo sao
necessarios meios materiais e recursos humanos, para os
quais, o S.R.P.C.B.A. nao dispde no corrente ano, do
necessario cabimento orgcamental.

Assim e sem prejuizo da actual operacionalidade e
utilizacdo de recursos do SRPCBA, bem como do
cumprimento da referida Resolugéo, determino o seguinte:

E anulado o despacho datado de 24 de Outubro de 20086,
publicado no Jornal Oficial Il Série n.? 46 de 14 de
Novembro pelo aviso 996/2006, de 31 de Outubro o qual
publicitou a oferta de mobilidade através de requisigcao
ou transferéncia de funcionario integrado na carreira de
pessoal auxiliar — telefonista, a afectar a Estagao Agor,
da Divisao de Planeamento, Operacdes e Avaliagdo de
Riscos para os efeitos da Resolugdo do Conselho de
Governo 93/2006, de 27 de Julho.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente, Anténio Cunha.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despachos

1335/2006 - Considerando que a Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pela
Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada na Regiao
Auténoma dos Agores pelos Decretos Legislativos Regionais
n% 2/2005/A e 2/2006/A, de 9 de Maio e 6 de Janeiro,
respectivamente, prevé no seu artigo 2°, n® 4, conjugado
com os artigos 20° e 212, que o recrutamento dos titulares de
direccdo intermédia, designadamente o de Director de
Servigo, é efectuado mediante procedimento concursal, entre
funcionarios dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das respectivas funcoes;

Considerando que apds procedimento concursal, previsto
no artigo 212 da citada lei, a escolha recaiu sobre a licenciada
Ana Maria Furtado Soares de Albergaria Pacheco Gouveia,
atendendo a que possui o perfil pretendido para prosseguir
as atribuigcdes e objectivos do servigo, bem como as
caracteristicas especificamente adequadas ao exercicio do
cargo de Directora dos Servicos dos Transportes Aéreos e
Maritimos, de acordo com o curriculum vitae, em anexo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos
20° e 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro e do n® 2 do
artigo 5° do Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de
9 de Maio, determino o seguinte:

1. Nomear, Ana Maria Furtado Soares de Albergaria
Pacheco Gouveia, Licenciada em Direito, para, em
comisso de servigo, pelo periodo de trés anos,
exercer o cargo de Directora de Servigos dos
Transportes Aéreos e Maritimos do quadro de
pessoal da Direccao Regional dos Transportes
Aéreos e Maritimos, lugar criado e nunca provido
pelo Decreto Regulamentar Regional n.% 21/2006/
/A, de 16 de Junho.

2. E publicado, em anexo, a nota relativa ao curriculo
académico e profissional da nomeada.

3. A presente nomeagao produz efeitos a data do des-
pacho.

12 de Novembro de 2006. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

Anexo
Nota curricular académica e profissional
| — Identificagao:

Ana Maria Furtado Soares de Albergaria Pacheco Gou-
veia

Estado civil: Casada

Naturalidade: Cruzeiro, Luanda, Angola
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 6 de Margo de 1969
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Il — Habilitagbes Literarias:

Licenciatura em Direito, na Faculdade de Direito de
Lisboa (1992).

Pés-Graduacao em “Direito Regional”, promovido
pela Universidade dos Agores e pela Faculdade de
Direito, Universidade dos Acores (1998).

Il — Experiéncia Profissional:

Em Setembro de 1993 ingressou a fungéo publica,
como Técnica Superior Estagiaria no Instituto de
Reinsercao Social - Ministério da Justi¢a, nucleo de
extensdo dos Acores, em Ponta Delgada, onde
permaneceu até Junho de 1994;

Em Junho de 1994 ingressou, como Jurista, no quadro
da entdo Secretaria Regional da Juventude, Emprego,
Comércio, Industria e Energia - Direcgdo Regional
do Comeércio, Industria e Energia.

Em Julho de 1996 foi nomeada vogal da Comissao
de Aplicagdo de Coimas em Matéria Econémica.
Em Dezembro de 1997 foi nomeada vogal, em regime
de acumulagédo, do Fundo Regional de Abasteci-
mento, tendo sido reconduzida no lugar em 1 de
Dezembro de 2000, por mais trés anos e permanecido
no lugar até Dezembro de 2002.

Em 1 de Dezembro de 2002 foi nomeada, pelo periodo
de um ano, Directora de Servigcos Juridicos e de
Planeamento da Direcgdo Regional dos Transportes
e Comunicagoes.

Em 4 de Margo de 2004, foi nomeada, mediante con-
curso e pelo periodo de trés anos, em regime de
Comissao de Servigo, Directora de Servigos Juridicos
e de Planeamento.

Em Janeiro de 2006 foi nomeada Presidente da As-
sembleia Geral da Atlanticoline, S.A, da Administragao
dos Portos de Sdo Miguel e Santa Maria e da Portos
dos Agores — Sociedade Gestora de Participagoes
Sociais — SGPS, S.A..

Em Abril de 2006 foi nomeada membro da equipa de
auto-avaliagdo para implementacdo do Modelo de
auto-avaliacdo CAF.

Em 19 de Junho foi nomeada, em regime de substi-
tuicao, Directora de Servigos dos Transportes Aéreos
e Maritimos.

Tem sido nomeada para integrar Jaris € comissdes
de inUmeros concursos publicos no ambito das
empreitadas de obras publicas e na aquisi¢céo de bens
€ servicos.

Tem integrado grupos de trabalho para a elaboragao
de legislagdo regional no ambito dos transportes
aéreos e maritimos.

IV — Acgbes de Formagéo Profissional:

Participagdo em acgbes de formagédo e semindrios, em
diversos dominios, destacando-se, entre outros, as seguintes:

“ Feitura das Leis” realizado no Instituto Nacional de
Administragdo - Paldcio do Marqués de Pombal -
- Oeiras, com a duragéo de 44 horas (1995).

“ Decreto -Lei n.? 55/95, de 29 de Margo - o regime
juridico publico de aquisicao de bens e servigos”,
organizado pela Sec¢cédo Regional do Tribunal de
Contas, em Ponta Delgada (1996);

“Base de dados juridica DIGESTO”, organizado pela
Secretaria Regional da Organizacdo e Administragao
Publica, em Ponta Delgada, com a duragédo de uma
semana (1996)

“O regime juridico dos “Contratos Publicos” na ordem
uridica comunitéria”, realizado no Instituto Nacional
de Administragao - Palacio do Marqués de Pombal -
- Oeiras, com a duragéo de 26 horas (1996);
“Industria Agoreana, Potencialidade e Desafios”, or-
ganizado pela Secretaria Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia, em Ponta
Delgada (1996);

“Autonomia, Revisdo Constitucional e Administracdo”,
organizado pelo SINTAP - Acores, em Ponta Delgada
(1997);

“1 2s Jornadas da Modernizagdo Administrativa”, or-
ganizado pelo Secretariado para a Modernizacao
Administrativa da Presidéncia do Conselho de
Ministros, em Lisboa (1997);

“O Codigo de Procedimento Administrativo”, organi-
zado pela Sociedade Geral de Consultadoria Em-
presarial, Lda., em Lisboa, com a duragéo de 21 horas
(1998);

“Compras publicas”, organizado pela Secretaria Re-
gional da Habitagdo e Equipamentos, em Ponta
Delgada (1998);

“Contencioso Administrativo, que decorreu nos dias
24 e 25 de Margo, em Lisboa, com a duragéo de
12 horas, promovida pela NFP — Pesquisa e Formacgao
(1999).

Free zones/industrial Parks Beyond 2000, que decor-
reu de 11 a 30 de Abril, em Shannon e Dublin, Irlanda,
organizado pela International Development Irland,
Ltd, com a duragao de 90 horas (1999).

“O novo regime Juridico do Sector Publico Empresa-
rial”, que decorreu nos dias 15 e 16 de Margo, em
Lisboa, promovida pela MGl — Management Global
Information” (2000).

“ Gestao Privada de Servigos Publicos” que decorreu
em Lisboa, nos dias 26 e 27 de Setembro, promovida
pela NFP — Pesquisa e Formagéo (2000).

“Técnicas Legislativas” — 24 e 25 de Janeiro, em Lis-
boa, organizado pela MGI — Management Global
Information (2001);

“Emprego na Administragao Publica™ 25 e 26 de Ju-
nho, organizado pela Conferforum (2001)
“Administracdo Publica e os desafios das novas for-
mas de gestao” organizado em Lisboa pela Executivo
Férum, de 15 e 16 de Abril (2002);

“Qualidade nos Servigos Publicos”, realizado no dia
28 de Novembro, pela Direccdo Regional do Co-
mércio, Industria e Energia e pela APQ — Acores
(2002);

“A escrita do Direito na perspectiva da eficacia da
comunicacao”, realizado pelo Instituto Nacional de
Administragéo, de 12 a 16 de Maio, em Lisboa (2003).
” Direcgdo e Lideranga” realizado pelo CEFAPA, em
Ponta Delgada em Abril (2004):
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“Semindrio de Alta Direc¢gdo em Administracdo Publi-
ca”, realizado pelo CEFAPA em Ponta Delgada, de
4 a 8 de Abril (2005).

“O sistema de avaliagdo do desempenho de recursos
humanos na Administracdo Publica”, realizado pelo
CEFAPA, em Ponta Delgada de 4 a 6 de Julho (2005);
“Parcerias Publico-Privadas”, realizado pelo Institute

for International Research, em Lisboa, de 25 a 26 de
Outubro (2005);

- Aplicagao pratica da CAF, , em Ponta Delgada, promo-
vido pela DROA, de 28 a 29 de Junho de 2006.

Regras e técnicas de negociagdo em contratagéo publica,
realizado em Lisboa, 3 e 4 de Julho de 2006.

1337/2006 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2006/A, de 31 de Julho, que criou 0 PROENERGIA - Sistema
de incentivos a produgéo de energia a partir de fontes renovaveis, determino:

1.

Aprovar ao abrigo da alinea €) do art. 9% do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2006/A, de 31 de Julho, a concessao
de um incentivo sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos destinados essencialmente ao auto-
consumo, apresentados no dmbito do PROENERGIA - Sistema de incentivos a produgéo de energia a partir de
fontes renovaveis, cujas condigbes constam do mapa anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.
Os encargos resultantes da concesséo dos apoios referidos no numero anterior serdo suportados pelo Orgcamento
Privativo do Fundo Regional de Apoio a Coesdo e ao Desenvolvimento Econémico (FRACDE), nos termos da
alinea e) do artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n.? 17/2005/A, de 20 de Julho.

11de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

o Localizagdo Investimento Despesas Subsidio nio
N.* processo Promotor Total Elegiveis Reembolsavel
Concelho I1ha g
008-P/2006 | José Luis Vasconcelos Brandio da Luz Ponta Sao €2322,00 |  €2.322,00 € 580,50
Delgada Miguel

1338/2006 - 1 — Em conformidade com o disposto no n.2 2
do artigo 312 do Decreto Legislativo Regional n® 27/2006/A,
de 31 de Julho, sdo designados para integrar a comissao de
selecgdo do Empreende Jovem — Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo, 0s seguintes elementos:

Dr. José Luis Pimentel Amaral, como representante
da direcgao regional com competéncia em matéria
de comércio, indlstria e energia, que exercera as
fungdes de presidente da comissao;

Dra. Ana Margarida de Faria Reis, como representante
da direcgao regional com competéncia em matéria
de apoio a coesdo econémica;

Mario Luis de La Cerda Sarmento Escobar, como re-
presentante da direcgdo regional com competéncia
em matéria de turismo;

Dr. Filipe de Jesus Oliveira Brum, como representante
da direcgao regional com competéncia em matéria
de emprego e formagéo profissional;

Prof. Doutor Gualter Manuel Medeiros Couto, como
representante da Universidade dos Acores;

- Prof. Doutor Jodo Carlos Nunes, como representante
do INOVA - Instituto de Inovagédo Tecnoldgica dos
Agores;

- Dr. Jodo Alberto Avila de Lima, como representante
da ENTA — Escola de Novas Tecnologias dos Agores;

- Dr. Carlos Alberto da Costa Martins, como represen-
tante da Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada;

- Sandro Rebelo Paim, como representante da Camara
do Comeércio de Angra do Heroismo;

- Eng.? Luis Filipe Madruga da Silva, como represen-
tante da Camara do Comércio e Industria da Horta;

- Francisco José Rodrigues Leite Ribeiro, como repre-
sentante da Associacdo dos Jovens Empresarios dos
Agores;

- Dr. Domingos Alberto de Aguiar Borges, como repre-
sentante da Associacdo Nacional de Escolas Pro-
fissionais.

2 - O presente despacho entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagao.
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1339/2006 - 1 — Ao abrigo do disposto no n.? 1 do artigo
14.° do regulamento que define as condigdes de funcio-
namento da comissado de selec¢cdo do Empreende Jovem -
- Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, aprovado
pelo Despacho Normativo n® 44/2006, de 07 de Setembro,
designo as licenciadas Mariana Ribeiro Correia Brandédo da
Luz Melo e Lilia de Jesus Pacheco Oliveira para prestar apoio
técnico aquela comissdo e a assistente administrativa
especialista Maria Natalia Mota Correia da Camara Borges
para prestar apoio administrativo a mesma comissao.

2 - O presente despacho entra em vigor no primeiro dia Util
seguinte ao da sua publicagao.

1340/2006 - O Despacho Normativo n® 44/2006, de 07 de
Setembro, veio aprovar o regulamento que define as condi-
¢bes de funcionamento da comissédo de selecgdo do Em-
preende Jovem — Sistema de Incentivos ao Empreende-
dorismo, em execucao do disposto no n® 3 do artigo 312 do
Decreto Legislativo Regional n ¢ 27/2006/A, de 31 de Julho.

Considerando que importa criar as condi¢des para dina-
mizar a referida comisséo de seleccao, torna-se necessario
definir o estatuto remuneratério dos seus membros, bem
como dos funcionarios que irdo prestar apoio técnico e
administrativo aquele 6rgéo.

Assim, em execugdo do disposto nos n° 1 e 2 do artigo
132 e do n? 2 do artigo 14° do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n® 44/2006, de 7 de Setembro,
determino:

1 — O presidente da comissao de selecgdo do Empreen-
de Jovem — Sistema de Incentivos ao Empreende-
dorismo tem direito a uma gratificacéao fixa mensal
correspondente a 30% do vencimento de Chefe de
Divisao;

2 — Os restantes membros da comissao serao remune-
rados mediante senhas de presenca, no montante
de 20% do indice 100 de regime geral da escala
salarial dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

3 — Os funcionarios designados para prestar apoio téc-
nico a comissao tém direito a auferir uma gratificacéo
fixa mensal correspondente a 15% do vencimento
de Chefe de Divisdo;

4 — O funcionario designado para prestar apoio admi-
nistrativo a comissao tem direito a uma gratificagao
fixa mensal de 75% do indice 100 do regime geral
da escala salarial dos funciondarios e agentes da
Administragdo Publica;

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do pri-
meiro dia Util seguinte ao da sua publicagao.

13 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

Extracto de despachos

1924/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia, de 30 de Outubro de 2006:

Renovada a comissdo de servico, de José Antdnio
Medeiros Leite, no cargo de Chefe da Divisao Administrativa
e Financeira, com efeitos a partir do dia 01 de Janeiro de
2007.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei 48/2006, de 19 de Agosto.

12 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Seccgao, Graca
Galvéo.

1925/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia de 07 de Dezembro de 2006:

Renovado o destacamento da técnica superior principal,
Maria Auxiliadora Dias Bernardo Couto, pelo periodo de mais
um ano, renovavel por igual periodo, para prestar servigo na
Direccao Regional de Apoio a Coesao Econdmica, com inicio
a 1 de Janeiro de 2007.

Nao é objecto de fiscalizagéo prévia do Tribunal de contas,
por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei 48/2006, de 29 de Agosto

12 de Dezembro de 2006. — A Chefe de Seccgao de
Recursos Humanos, Maria da Graga Carreiro.

Rectificacoes
263/2006 - E rectificado o despacho publicado com o
n.2 1261/2006 no Jornal Oficial, Il Série, n.® 49, de 5 de
Dezembro de 2006, pagina 5259, onde se |é:

“...comisso de servigo...”,

devera ler-se:

“...comissd@o de servigo...”.

264/2006 - E rectificado o despacho publicado com o
n.2 1264/2006 publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.% 49, de
5 de Dezembro de 2006, p. 5264 onde se Ié:

“...comisso de servigo...”,
devera ler-se:

“...comissd@o de servigo...”.
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265/2006 - E rectificado o despacho publicado com o
n.2 1265/2006 no Jornal Oficial, 11 Série, n.2 49, de 5 de
Dezembro de 2006, p. 5265, onde se |é:

“...comisso de servigo...”,
deverd ler-se:

“...comisséo de servigo...”.

Onde se Ié:

“Hélio de Matos”,
devera ler-se:

“Hélio Bettencourt de Matos”.

E onde se |é:

“...Nascimento: 18 de Junho...”,

deveré ler-se:

“...Nascimento 8 de Junho...”.

266/2006 - E rectificado o despacho publicado com o
n.2 1263/2006 no Jornal Oficial, 11 Série, n.? 49, de 5 de
Dezembro de 2006, p. 5262, onde se |é:

“...comisso de servigo...”,
devera ler-se:

“...comisséo de servigo...”.

267/2006 - E rectificado o despacho publicado com o
n.2 1262/2006 no Jornal Oficial, 11 Série, n.? 49, de 5 de
Dezembro de 2006, p. 5261, onde se |é:

“...comisso de servigo...”,

devera ler-se:

“...comisséo de servigo...”.

12 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Secgao, Graca
Galvao.

268/2006 - E rectificado o aviso publicado com o n.2 1042/
/2006 no Jornal Oficial, Il série, n2 48, de 28 de Novembro de
2006, onde se 1é :

“Vogais
suplentes: Amélia Lucas Silva Botelho, assistente
administrativa especialista;

Sandra Carla Silveira Ferreira Rodrigues,

assistente administrativa especialista”,
devera ler-se:

“Vogais
suplentes:  Victor Manuel da Silva Garcia, assistente
administrativa especialista;

Hélia Maria Batista Oliveira Fraga, as-

sistente administrativa especialista”.

13 de Dezembro de 2006. - O Presidente Juri, Lomelino
Pinheiro.

Avisos

1173/2006 - 1 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia de 7 de Dezembro de 2006, nos termos do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho, de harmonia com a Lei n.2 44/99,
de 11 de Junho, nos termos do Despacho Normativo n°. 34/
/2004, de 17 de Junho, faz-se publico que pelo prazo de
10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial, esta aberto concurso externo
de ingresso geral, para admissdo a estagio de um lugar na
categoria de técnico superior de 2.2 Classe, area de
Engenharia Electrotécnica — Energia, a afectar ao quadro de
pessoal da Direcgdo Regional do Comércio, Industria e
Energia — Divisdo de Energia Eléctrica.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 — O conteldo funcional do cargo posto a concurso é o
constante do n.2 2 do artigo 5.2 do Despacho Normativo
n.? 34/2004, de 17 de Junho e as competéncias respectivas
sdo as constantes do artigo 31.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 21/2006/A de 16 de Julho.

4 - O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice
321 do estagiario da carreira técnica superior, de harmonia
com o Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, na sua
redacgdo em vigor, sendo o local de trabalho em Ponta
Delgada e as condi¢des de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a fungao publica.

5 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugéo n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracado n.? 3/2006, de 8 de Junho.

6 — Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que, cumulativamente, satisfagam os requisitos especiais
previstos na alinea d) do n.? 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei
n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro e gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.
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6.1.

a)

b)
c)

d)

e)

f

6.2.

S&o requisitos gerais de admissao:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
lugar;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

Nao estar inibido do exercicio de fungbes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata e

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinacdo obrigatéria.

Sé&o requisitos especiais possuir licenciatura ade-
quada ao contetdo funcional do lugar a prover.

7 - Os métodos de selecgédo a utilizar séo a prova de conhe-
cimentos, a entrevista profissional e a avaliagédo curricular.

7.1.

A prova de conhecimentos revestira caracter eli-
minatério e versara sobre a seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, na
redaccao do Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de
Janeiro, que aprovou o Cédigo de Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro, que
aprovou o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios
e Agentes da Administragéo Publica;
Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de Junho, na redac-
cao da Lein.? 25/98, de 26 de Maio, que aprovou
os principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestao de pessoal na
funcdo publica;

Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de Outubro, que
aprovou as regras sobre o estatuto remunera-
tério dos funcionarios e agentes da adminis-
tragdo publica;

Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, alterada pala
Lei n.? 9/2006, de 20 de Margo, adaptada a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 19/2006/A, de 2 de Junho e Lei n.? 35/2004,
de 29 de Julho, que aprovou o coédigo do
trabalho e respectiva regulamentagao;
Decreto-Lei n.2 26852/36 de 30 de Julho que
aprova o Regulamento de Licencas para Insta-
lagdes Eléctricas (R.L.I.E.)

Decreto-Lei n.?2 517/80 de 31 de Outubro que
define regras a observar na elabora¢do dos
projectos de instalagdes eléctricas de servigco
particular; define responsabilidades e classifica
estas instalagdes

Decreto-Lei n.2 1/92 de 18 de Fevereiro que
aprova o Regulamento de Seguranga de Linhas
Eléctricas de Alta Tensao

7.2.

7.3

- Decreto-Lei n.? 90/84 de 26 de Dezembro que
aprova o Regulamento de Seguranga de Redes
de Distribuicdo em BT

- Decreto-Lei n.2 42895/60 de 31 de Margo que
aprova o Regulamento de Seguranca de
Subestacdes e Postos de Transformacgéo

- Portaria n.® 949/A2006 de 11 de Setembro que
aprova as Regras Técnicas das Instalagdes
Eléctricas de Baixa Tensao;

-- Portaria n.?311/2002 de 22 de Margo que apro-
va os coeficientes e as formas de calculo das
taxas de instalagbes eléctricas.

- Despacho Normativo n.% 128/88 de 20 de Setem-
bro que aprova o Estatuto do Técnico Respon-
savel por Instalagdes Eléctricas de Servico
Particular (TRIESP - RAA).

Na entrevista profissional serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

c¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséo curricular;

e) Visao global da Administragao, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugdo de
problemas.

Na avaliacdo curricular serdo ponderados os se-

guintes factores:

a) A habilitagdo académica;
b) A formagéao profissional;
c) E a experiéncia profissional.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das
actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e deles constar, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, os seguintes
elementos:

a)

b)
c)

d)

e)

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagcao militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);
Habilitagdes literarias;

HabilitagOes profissionais (especializagdes, esta-
gios, acgdes de formagéo, cursos de pds graduagao,
etc.);

Experiéncia profissional, com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata,
comprovada através de declaracdes emitidas pelos
servigos respectivos.

Declaragao sob compromisso de honra, em que o
candidato possui 0s requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso;
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f) Ildentificagdo do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

10 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

c) Declaragéo do servico onde haja trabalhado, espe-
cificando o respectivo conteddo funcional e datas
de laboragao;

d) Cobpia do bilhete de Identidade.

11 - A relag@o dos candidatos admitidos sera afixada na
Secretaria Regional da Economia, sita @ Rua de S&o Joao,
n.2 47, em Ponta Delgada e a classificagao final sera notificada
através de envio por correio registado.

12 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri do concurso, Rua de Sao Joao, n.2 47, 9504-533, em
Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao prépria ou
remetidos pelo correio para 0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepgao, devendo ser expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.2 1 do aviso.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 - O Jari do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente: Eng.? Francisco Tomé de Andrade

Vogais

efectivos Eng. Luis Alberto Pacheco Dias Marques,
que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Eng.® Pedro Maria Ribeiro Ferreira Pinto
Leite.

Vogais

suplentes:  Dr:? Llcia da Fatima dias Santos;

Eng.? Maria Adriana Borges Moniz.

7 de Dezembro de 2006. - Pel’ Presidente do Juri, Luis
Dias Marques.

1174/2006 - 1 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia de 7 de Dezembro de 2006, nos termos do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho, de harmonia com a Lei n.2 44/99,
de 11 de Junho, nos termos do Despacho Normativo n.° 34/

/2004, de 17 de Junho, do Decreto-Lei n.? 247/91, de 10 de
Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/95 de 25 de Outubro,
faz-se publico que pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial, esta aberto concurso externo de ingresso geral, para
admissao de um lugar de técnico-adjunto de 2.2 classe, area
de arquivo, a afectar ao quadro de pessoal da Secretaria
Regional da Economia — Divisdo Administrativa e Financei-
ra - Centro de Informacéo.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 — O conteudo funcional do cargo posto a concurso € o
constante do mapa |l do Decreto-Lei n.? 247/91, de 10 de
Julho.

4 - O vencimento é o correspondente ao escalao 1, indice
199 da carreira técnico-adjunto de arquivo, de harmonia
com o Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redacgao da Lei n.% 44/99, de 11 de Junho, em articulagéo
com o Decreto-Lei n.2 247/91, de 10 de Julho, sendo o local
de trabalho em Ponta Delgada e as condigbes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao
publica.

5 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugao n.? 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracao n.? 3/2006, de 8 de Junho.

6 — Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que, cumulativamente, satisfagam os requisitos especiais
previstos no n.2 1 do artigo 8.2 e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.2 247/91, de 10 de Julho, na sua redacgdo em vigor, e
gerais previstos no artigo 29.% do Decreto-Lei n.% 204/98, de
11 de Julho.

6.1. Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata e

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2. S&o requisitos especiais:

a) A titularidade de curso de formacao técnico-
-profissional na area de arquivo, de duragéo nao
inferior a trés anos, para além de nove anos de
escolaridade, ou;

b) A titularidade do 11.° ano de escolaridade com
o curso de formagao na area de arquivo, minis-
trado por servigos publicos ou pela Associagao
Portuguesa de Bibliotecéarios, Arquivistas e
Documentalistas, de acordo com o programa,
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sistema de funcionamento e forma de avaliagao
aprovados por despacho conjunto do Ministro
das Financas e do membro de Governo
responsavel pela area de formagédo da funcgao
publica, desde que o tenham frequentado, com
aproveitamento, no prazo de cinco anos con-
tados da data de publicacdo no Diario da
Republica daquele despacho.

e pela Lei n.2 19/2006, de 12 de Junho, que regula o
acesso dos documentos da Administragdo publica;
Portaria n.? 31/88, de 31 de Maio, que regula a conser-
vagado em arquivo de documentos da Administracao
Publica Regional.

7.2. Na entrevista profissional serdo ponderados os
seguintes factores:

7 - Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a prova de a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
conhecimentos, a entrevista profissional e a avaliagao b) Sentido critico e inovador;
curricular. c¢) Motivagéo e interesse;
d) Discusséo curricular;

7.1. A prova de conhecimentos revestira caracter eli- e) Visao global da Administracdo, sentido de orga-
minatoério e versara sobre algumas das matérias nizacdo e capacidade para a resolugdo de
constantes do ponto XXV do Despacho Normativo problemas.

n?. 34/2004, de 17 de Junho.
7.3 Na avaliagdo curricular serdo ponderados os se-

A prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legis-

Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro,
que aprovou o Cdédigo de Procedimento Adminis-
trativo;

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro, que aprovou
o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, na redaccao
da Lei n.? 25/98, de 26 de Maio, que aprovou 0s
principios gerais em matéria de emprego publico,
remuneracdes e gestdo de pessoal na fungao publica;

guintes factores:

a) A habilitagdo académica;
b) A formagéao profissional;
c) E a experiéncia profissional.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagéo final,

incluin
actas

do a respectiva férmula classificativa, constam das
de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
9 - Os requerimentos de admiss&o a concurso deverao ser

feitos

em papel adequado e deles constar, em alineas

separadas e sob compromisso de honra, os seguintes

Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, que elementos:
aprovou as regras sobre o estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da administragdo publica; a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,

Decreto-Lein.2427/89, de 7 de Dezembro que aprovou
o regime juridico da constituigdo, modificagéo e
extingdo da relagdo juridica de emprego na
administragao publica;

nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagcao militar,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

Decreto-Lei n.? 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo b) Habilitagbes literarias;

Decreto-lei n.® 276/95 de 25 de Outubro, que esta- c) Habilitagbes profissionais (especializagdes, esta-
belece o estatuto das carreiras de pessoal especificas gios, acgdes de formagéao, cursos de pds graduagao,
das areas funcionais de biblioteca e documentacéo e etc.);

de arquivo; d) Experiéncia profissional, com indicagéo das funcdes
Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, alterada pala Lei com mais interesse para o lugar a que se candidata,
n.? 9/2006, de 20 de Margo, adaptada a Regido pelo comprovada através de declaragdes emitidas pelos
Decreto Legislativo Regional n.® 19/2006/A, de 2 de servigos respectivos.

Junho e Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho, que aprovou e) Declaracdo sob compromisso de honra, em que o
o cbdigo do trabalho e respectiva regulamentacao; candidato possui 0s requisitos gerais e especiais
Decreto-Lein.2447/88, de 10 de Dezembro, que regula de admissdo a concurso;

0 uso da microfilmagem e digitalizagdo dos docu- f) Identificagdo do concurso a que se candidata;
mentos em arquivo e pré-arquivagem de documen- g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tacao; tendam dever apresentar por serem relevantes para
Decreto-Lei n.? 121/92, de 2 de Julho, que regula a a apreciagao do seu mérito.

gestdo de documentos;

Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de Janeiro, alterado pela 10 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a

Lei n.2 14/94, de 11 de Maio e pela Lei n.2 107/2001,
de 8 de Setembro, que regula o regime geral dos
arquivos;

Lei n.® 65/93, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.® 8/
/95, de 29 de Margo, pela Lei n.? 94/99, de 16 de Julho

concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando a seguinte documentacao:

a)
b)

Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;
Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
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c) Declaragao do servigo onde haja trabalhado, especi-
ficando o respectivo conteldo funcional e datas de
laboragao.

d) Cobpia do bilhete de Identidade.

11 - A relag@o dos candidatos admitidos sera afixada na
Secretaria Regional da Economia, sita @ Rua de S&o Joao,
n.2 47, em Ponta Delgada e a classificagao final sera notificada
através de envio por correio registado.

12 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri do concurso, Rua de Sao Joéao, n.? 47, 9504-533, em
Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao prépria ou
remetidos pelo correio para 0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepcao, devendo ser expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.2 1 do aviso.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

14 - O Jari do concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: José Anténio Leite, Chefe de Diviséo.
Vogais
suplentes: Raul Raposo Brandao, Director de Servi-

¢0s, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Maria Furtado Soares de Albergaria
Pacheco Gouveia, Directora de Servigos.

Vogais
suplentes: Maria José Correia Cabral, assessora
principal;

Paulo Fernando Lopes Mendes, assessor.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, José
Antdnio Leite.

1175/2006 - 1 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia de 7 de Dezembro de 2006, nos termos do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho, de harmonia com a Lei n.? 44/99,
de 11 de Junho, nos termos do Despacho Normativo n°. 34/
/2004, de 17 de Junho, do Decreto-Lei n.2 247/91, de 10 de
Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/95 de 25 de Outubro,
faz-se publico que pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicagédo do presente aviso no Jornal
Oficial, esta aberto concurso externo de ingresso geral, para
admissao de um lugar de técnico superior de 2.2 classe, area
de arquivo, a afectar ao quadro de pessoal da Secretaria
Regional da Economia — Divisdo Administrativa e Financei-
ra - Centro de Informagéo.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 — O conteldo funcional do cargo posto a concurso é o
constante do mapa |l do Decreto-Lei n.? 247/91, de 10 de
Julho.

4 - O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice
400 da carreira técnica superior de arquivo, de harmonia
com o Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redacgdo da Lei n.2 44/99, de 11 de Junho, em articulagao
com o Decreto-Lei n.2 247/91, de 10 de Julho, sendo o local
de trabalho em Ponta Delgada e as condig¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para a fungéo
publica.

5 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugéo n.2 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaracédo n.? 3/2006, de 8 de Junho.

6 — Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que, cumulativamente, satisfacam os requisitos especiais
previstos no n.? 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.® 247/91, de
10 de Julho e gerais previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

6.1. Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata e

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2. S&o requisitos especiais:

a) Licenciatura, complementada por um dos cursos
instituidos pelos Decretos n.%s 20478 e 22014,
respectivamente de 6 de Novembro de 1931 e
de 21 de Dezembro de 1932, e pelos Decretos-
-Leis n.%s 26029 e 49009, de, respectivamente
7 de Novembro de 1935 e 16 de Maio de 1969;

b) Curso de especializagdo em Ciéncias Docu-
mentais, opcao em arquivo, criado pelo Decreto-
-Lei n.2 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado
pelas Portarias n.°s 448/83 e 449/83, de 19 de
Abril, e 852/85, de 9 de Novembro;

c) Outros cursos de especializagdo pds-licencia-
tura na area das Ciéncias Documentais, de
duragdo nao inferior a dois anos, ministrados
em instituicbes nacionais de ensino univer-
sitario;

d) Cursos ministrados em instituicdes estrangeiras
reconhecidos como equivalentes aos citados
nas alineas precedentes.
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7 - Os métodos de selecgédo a utilizar sdo a prova de
conhecimentos, a entrevista profissional e a avaliagao
curricular.

7.1. A prova de conhecimentos revestira caracter elimi-
natorio e versara sobre algumas das matérias
constantes do ponto IV do Despacho Normativo
n?. 34/2004, de 17 de Junho.

A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte
legislagéo:

Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro,
que aprovou o Cdédigo de Procedimento Administra-
tivo;

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro, que aprovou
o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, na redaccao
da Lei n.? 25/98, de 26 de Maio, que aprovou 0s
principios gerais em matéria de emprego publico,
remuneracgdes e gestdo de pessoal na fungéo publica;
Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de Outubro, que
aprovou as regras sobre o estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da administragdo publica;
Decreto-Lein.2427/89, de 7 de Dezembro que aprovou
o regime juridico da constituigdo, modificagéo e extin-
¢ao da relacao juridica de emprego na administragao
publica;

Decreto-Lei n.? 247/91, de 10 de Julho, alterado pelo
Decreto-lei n.® 276/95 de 25 de Outubro, que esta-
belece o estatuto das carreiras de pessoal especificas
das areas funcionais de biblioteca e documentacéo e
de arquivo;

Lei n.?2 99/2003, de 27 de Agosto, alterada pala Lei
n.? 9/2006, de 20 de Margo, adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 19/2006/A, de 2 de
Junho e Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho, que aprovou
0 cbdigo do trabalho e respectiva regulamentacao;
Decreto-Lein.2447/88, de 10 de Dezembro, que regula
o uso da microfilmagem e digitalizagdo dos documen-
tos em arquivo e pré-arquivagem de documentagéo;
Decreto-Lei n.? 121/92, de 2 de Julho, que regula a
gestdo de documentos;

Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de Janeiro, alterado pela
Lei n.? 14/94, de 11 de Maio e pela Lei n.® 107/2001,
de 8 de Setembro, que regula o regime geral dos
arquivos;

Lei n.2 65/93, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.® 8/
95, de 29 de Margo, pela Lei n.? 94/99, de 16 de Julho
e pela Lei n.2 19/2006, de 12 de Junho, que regula o
acesso dos documentos da Administracdo publica;
Portaria n.® 31/88, de 31 de Maio, que regula a
conservagao em arquivo de documentos da Adminis-
tracdo Publica Regional.

7.2. Na entrevista profissional serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;

c¢) Motivagéo e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da Administracéo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugdo de
problemas.

7.3 Na avaliagdo curricular serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) A habilitagdo académica;
b) A formagéo profissional;
c) E a experiéncia profissional.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das
actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e deles constar, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, 0s seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagcao militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, esta-
gios, accoes de formagao, cursos de pds graduagao,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata,
comprovada através de declaragdes emitidas pelos
servigos respectivos.

e) Declaracdo sob compromisso de honra, em que o
candidato possui 0s requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso;

f) ldentificacdo do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

10 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacées literarias;

c) Declaragdo do servigo onde haja trabalhado, espe-
cificando o respectivo conteddo funcional e datas
de laboragéo.

d) Copia do bilhete de Identidade.

11 - A relagdo dos candidatos admitidos serd afixada na
Secretaria Regional da Economia, sita a Rua de Sao Joao,
n.247,em Ponta Delgada e a classificagao final sera notificada
através de envio por correio registado.

12 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri do concurso, Rua de Sao Joao, n.2 47, 9504-533, em
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Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao prépria ou
remetidos pelo correio para 0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepcao, devendo ser expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.2 1 do aviso.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituigdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 - O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente: José Anténio Leite, Chefe de Divisao.

Vogais

efectivos: Raul Raposo Brandao, Director de Servi-
¢0s, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Ana Maria Furtado Soares de Albergaria
Pacheco Gouveia, Directora de Servigos.

Vogais

suplentes: Maria José Correia Cabral, assessora

principal;
Paulo Fernando Lopes Mendes, assessor.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, José
Anténio Leite.

1176/2006 - 1 - Torna-se publico que, de acordo o
despacho do Secretario Regional da Economia, de 27 de
Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo excepcional para
preenchimento de um lugar de assessor — area de Histéria -
- do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Econo-
mia — Centro Regional de Apoio ao Artesanato, nos termos
do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho.

2 — A vaga encontra-se descongelada pela Resolugao
n.2 58/2006, de 25 de Maio.

3 — Ao presente concurso € aplicado o Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regidao Auténoma
dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/99/A,
de 31 de Julho.

4 - O concurso é valido para a vaga existente e caduca
com o preenchimento da mesma.

5 — O conteudo funcional correspondente ao lugar posto a
concurso € o mencionado no n.2 3 do artigo 5.2 do regu-
lamento aprovado pelo Despacho Normativo n.® 34/2004,
de 17 de Junho.

6 - O vencimento é o fixado para a respectiva categoria no
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragao Publica.

7 - O local de trabalho é na Secretaria Regional da
Economia — Centro Regional de Apoio ao Artesanato, em
Ponta Delgada.

8 - Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 29°. do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho e, conforme o artigo 28.° do
Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, licenciatura em
Histéria, com experiéncia profissional de duragéo néo inferior
a normalmente exigivel para acesso a categoria posta a
concurso, ou mestrado ou doutoramento em Histéria.

9 - Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo
curricular e o concurso de provas publicas, consistindo estas
na apreciacao e discussao do curriculo profissional, conforme
n.? 3 do artigo 312 do regulamento aprovado pelo Despacho
Normativo n.? 34/2004, de 17 de Junho.

9.1 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao 0s seguin-
tes factores:

a) Formacao profissional e complementar;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

c) Nivel de habilitagbes literarias.

9.2 - No ambito da realizagdo das operagdes relativas
ao concurso o juri podera, na medida do neces-
sario, recorrer a entidades especializadas, nos
termos do artigo 14.2, n.2 2, do Decreto-Lei n.2 204/
/98, de 11 de Julho.

10 - A classificacéo final sera obtida pela média aritmética
das classificagdes obtidas na avaliagdo curricular e nas
provas publicas e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagéo final inferior a 9,5 valores, conforme
o n.2 1 do artigo 36.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho.

11 - Os critérios de apreciacédo e ponderacdo na aplicagcdo
dos métodos de seleccdo bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva féormula
classificativa, constam de actas das reuniées do juri do
concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas na Divisdo Administrativa e Financeira da
Secretaria Regional da Economia.

12 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado e deles constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servigos
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo
postal e numero de telefone, se o houver);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estéa-
gios, seminarios, acgoes de formacéo, cursos pos-
-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir
0s requisitos gerais de provimento em funcdes
publicas;
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f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito;

g) Identificacdo do concurso a que se candidata.

13 - O requerimento de admissao devera ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias
(certificado ou outro documento idéneo);

c¢) Documentos comprovativos das habilitagbes profis-
sionais (especializagbes, ac¢bes de formagéo,
cursos de pés-graduacgéo, etc.);

d) Documentos comprovativos de experiéncia profis-
sional, com indicacado das entidades publicas e
privadas em que exerceu a actividade profissional,
com datas de inicio e termo e mencéo expressa das
funcdes exercidas.

14 - A falta de apresentagédo dos documentos exigidos no
presente aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos
do n.? 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho. As mengdes
relativas as habilitagdes profissionais e a experiéncia
profissional, sem os correspondentes comprovativos, importa
apenas a sua nao consideragao pelo juri.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu
meérito.

16 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei.

17 - As listas de candidatos admitidos e de classificagao
final do concurso seréo afixadas no atrio da Secretaria
Regional da Economia, sito a Rua de Sao Joao, n.? 47, 9500
Ponta Delgada.

18 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao presidente
do juri, Rua de Sao Joao, 47, 9504-533 Ponta Delgada,
podendo ser entregues por mao prépria ou remetidos pelo
correio para 0 mesmo enderego, registados com aviso de
recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado no n.2 1
do presente aviso.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 - O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Raul Raposo Brandao, director de ser-
Vicos.

Vogais
efectivos:  Dr.2 Ana Maria Soares de Albergaria Pa-
checo Gouveia, directora de servigos, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dr. José Antdnio Leite, chefe de divisdo.

Vogais

suplentes:  Dr.2 Maria José Correia Cabral, assessora
principal,
Dr. Paulo Fernando Lopes Mendes, as-
sessor.

11 de Dezembro de 2006. - O Presidente do juri, Raul
Raposo Brandéo.

1177/2006 - 1 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia, de 07 de Dezembro de 2006 e nos termos do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho, de harmonia com o Decreto-Lei
n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, nos termos do Despacho
Normativo n°. 34/2004, de 17 de Junho e Resolugéo n.? 58/
/2006, de 25 de Maio, faz-se publico que pelo prazo de dez
dias Uteis contados a partir da data da publicagédo do presente
aviso no Jornal Oficial, esta aberto concurso externo de
ingresso, para admissao de um lugar de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Economia — Divisdo Administrativa e Financeira.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 - A vaga encontra-se descongelada nos termos da
Resolugéo n®. 58/2006, de 25 de Maio.

4 - Compete genericamente ao lugar posto a concurso
exercer fungbes de natureza executiva, enquadradas em
instrugbes gerais e procedimentos bem definidos, emitidos
por dirigentes e chefias, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patriménio, secretaria, arquivo, expediente e tratamento de
texto, elaborando informagdes, redigindo oficios, registando
e classificando expediente, organizando processos e
ficheiros relativos ao pessoal e efectuando célculos
numéricos relativos a operagdes de contabilidade.

5 - O vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro e legislagdo complementar, sendo
o local de trabalho em Ponta Delgada e as condi¢des de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a fungédo publica.

6 - Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que, cumulativamente satisfagam os requisitos gerais e
especiais para provimento em fungdes publicas, previstos
nos artigos 29.% do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho e
alinea b) n.?1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18
de Dezembro.

6.1. Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;
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c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata e

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2. Sao requisitos especiais possuir o 11.2 ano de es-

colaridade ou equivalente.

7 - Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
¢) Entrevista.

7.1 - Na avaliagao curricular ponderar-se-do:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

7.2 - A prova de conhecimentos sera efectuada de acor-

do com o Despacho Normativo n®. 34/2004, de
17 de Junho:

7.2.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais con-
sistira:

a) Interpretagdo de texto de autor portugués;

b) Exercicios de gramética, nomeadamente
preenchimento de espacgos, verdadeiro/
/falso, escolha mltipla;

c) Producgéo de texto (desenvolvimento de um
tema proposto).

7.2.2 — A prova escrita de conhecimentos especificos
estara relacionada com as seguintes matérias:

a) Regime de férias, faltas e licengas;

b) Regime de recrutamento e selecgao de pes-
soal;

c) Carreiras da Administragéo publica;

d) Estatuto disciplinar;

e) Estatuto da aposentagéo;

f)  Estatuto remuneratorio;

g) ADSE;

h) Diploma de execucgdo orcamental;

i) Orcamento, contabilidade e processamento;

j) Cobdigo de Procedimento Administrativo-
-principios e normas;

k) Estrutura e organizacdo do Governo Regio-
nal e departamentos regionais;

/) Constituicdo da Republica Portuguesa;

m) Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Acores.

7.3 — Na prova de conhecimentos especificos sobre a
Administragéo Publica é permitido a consulta de
legislagao.

7.4 - O dia, hora e local designados para a realizagdo
da prova de conhecimentos sera notificada aos
candidatos mediante oficio registado, tendo em
conta o disposto no n®. 2 do artigo 35.2 do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

7.5 - Na entrevista ponderar-se-do os seguintes facto-
res:

a) Motivacao profissional;

b) Facilidade de expressdo e comunicagao;

c) Sentido de organizagao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas ineren-
tes ao conteudo funcional do lugar a prover.

7.6 — Os critérios de apreciagéo e ponderagao da ava-
liacdo curricular e da entrevista de selecgdo, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva féormula classificativa, constam das
actas de reunido do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 - Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e deles constar, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servigos
de identificagcdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagoes, esta-
gios, seminarios, ac¢des de formacdo, cursos de
pds graduacéo, etc);

d) Experiéncia profissional, com indica¢éao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mengao expressa da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica;

e) Declaracdo sob compromisso de honra, em que o
candidato possui 0s requisitos gerais e especiais
de admisséo a concurso;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

9 - Conjuntamente com o requerimento de admissédo a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando documento comprovativo das habilitagbes
literarias e curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

10 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no
presente aviso, comprovativos dos requisitos de admisséo,
implica a exclusado dos candidatos, nos termos do n.? 7 do
artigo 31.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.
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11 - A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada na
Secretaria Regional da Economia, sita a Rua de S&o Joao,
n.? 47, em Ponta Delgada.

Caso haja exclusao de candidatos, estes serao notificados
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, sendo a lista de classificagao final divulgada nos
termos do artigo 40.°2 do mesmo diploma.

12 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri do concurso, Rua de Sao Jodo, N. 47, 9504-533,
Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou
remetidos pelo correio para o0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 1 do aviso.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 - O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente: Isabel Maria dos Santos Barata, Directora
Regional.

Vogais

efectivos:  Raul Raposo Brandao, Director de Servi-
¢0s, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Noémia Maria Correia Freitas Andrade,
Assistente Administrativo Especialista.

Vogais

suplentes: Maria Antonieta Carvalho F. Soares, Che-

fe de Seccgao;
llda Maria Santos Oliveira Abreu, as-
sistente administrativo especialista.

11 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Isabel
Maria dos Santos Barata.

DIRECGAO REGIONAL
DO COMERCIO INDUSTRIA E ENERGIA

Editos

69/2006 - Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 192 do Regulamento de Licencgas para Instalagdes
Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°. 26 852, de 30 de
Julho de 1936 e alterado pela Portaria n.® 344/89, de 13 de
Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de Energia,
sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.2 21 - R/c, e na
Secretaria da Camara Municipal de S. Roque do Pico, em
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, e pelo
prazo de 15 dias, a contar da data da publicagdo deste édito
no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela Empresa
Electricidade dos Acores - EDA, S.A., registado na D.R.C.I.E.
com o n.% 30-6002/06 (2387/F), relativo ao estabelecimento
da instalagdo designada por Remodelagdo 15/30 kV do

Ramal e PT CA n.% 02 do Pogo, sita em Freguesia de Sao
Roque do Pico, Concelho de S. Roque do Pico, llha do Pico.
A instalagédo é constituida por um Posto de Transformacéo
tipo CA de 160 KVA a 30.000/420/242V e pelo respectivo
ramal aéreo de alimentagdo em MT a 30 Kv com 256 metros
de comprimento, derivado do apoio n.? 9 da Linha MT a
30 kV S. Roque - Piedade, que se destina a alimentar a rede
de BT do Lugar do Poco.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto
deverao ser apresentadas, por escrito, na referida Direcgao
de Servigos, dentro do prazo citado.

70/2006 - Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 19.2 do Regulamento de Licengas para Instalagdes
Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 26 852, de 30 de
Julho de 1936 e alterado pela Portaria n.® 344/89, de 13 de
Maio, estara patente na Direccdo de Servigos de Energia,
sita em Ponta Delgada, na Rua do Mercado n.2 21 - R/c, e na
Secretaria da Camara Municipal de S. Roque do Pico, em
todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, e pelo
prazo de 15 dias, a contar da data da publicagdo deste édito
no Jornal Oficial, o projecto apresentado pela Empresa
Electricidade dos Acores - EDA, S.A., registado na D.R.C.I.E.
com o n.2 30-6002/06 (2387/F), relativo ao estabelecimento
da instalagdo designada por Remodelagdo 15/30 kV do
Ramal e PT CA n.? 02 do Poco, sita em Freguesia de S.
Roque do Pico, Concelho de S. Roque do Pico, llha do Pico.
A instalacéo é constituida por um Posto de Transformacéo
tipo CA de 160 KVA a 30.000/420/242V e pelo respectivo
ramal aéreo de alimentacdo em MT a 30 Kv com 256 metros
de comprimento, derivado do apoio n.? 9 da Linha MT a 30
kV S. Roque - Piedade, que se destina a alimentar a rede de
BT do Lugar do Poco.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projecto
deverao ser apresentadas, por escrito, na referida Direcgao
de Servigos, dentro do prazo citado.

11 de Dezembro de 2006. - O Director de Servigos de
Energia, Francisco Eduardo Tomé de Andrade.

Avisos

1178/2006 - 1 — Torna-se publico que, por despacho do
Secretario Regional da Economia de 15 de Outubro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data da publicagéo do presente aviso no Jornal
Oficial, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de assistente administrativo especialista, do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da Economia -
- Divisdo Administrativa e Financeira, com dotagao global,
nos termos do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto
Legislativo Regional, n® 27/99/A, de 31 de Julho, do Decreto-
Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro e do Despacho
Normativo n? 34/2004, de 17 de Junho.
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2 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

3 — Area funcional — O pessoal inserido na carreira
administrativa exerce fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instru¢des gerais e procedimentos bem
definidos, emitidos por dirigentes e chefias, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente contabilidade,
pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo,
expediente e tratamento de texto, elaborando informagdes,
redigindo oficios, registando e classificando expediente,
organizando processos e ficheiros relativos ao pessoal e
efectuando calculos numéricos relativos a operagoes de
contabilidade.

4 — O vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro e legislagdo complementar, o
local de trabalho é na Direcgao Regional do Comércio, Indus-
tria e Energia, em Ponta Delgada, e as condigbes e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para a fungéo publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — Poderao
candidatar-se ao concurso todos os individuos vinculados a
funcdo publica que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas, rednam os requisitos
previstos no artigo 292 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n°27/99/A, de 31 de Julho, e na alinea
a) do n®1 do artigo 82 do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei 44/99, de 11 de Junho - possuir
a categoria de assistente administrativo principal com, pelo
menos trés anos na categoria e classificagcdo de servigo nao
inferior a Bom.

6- O método de seleccao a utilizar é o da avaliagéo
curricular, nos termos do artigo 312 do Despacho Normativo
N234/2004, de 17 de Junho.

7- Na avaliagao curricular, ponderar-se-ao obrigatoria-
mente os seguintes factores:

a) Formacao profissional complementar;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

¢) Nivel de habilitagbes literarias;

d) Classificacdo de servigo.

8- A classificagao final tera por base a classificagao obtida
pela aplicagdo do referido método de seleccdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores.

9- Os critérios de apreciagéo e ponderacédo na aplicagao
dos métodos da selecgdo bem como o sistema de classifi-
cacdao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, que serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado e deles constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagdo militar, resi-
déncia, codigo postal e numero de telefone, se o
houver);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (especializagoes, esta-
gios, seminarios, acgoes de formacéo, cursos pos-
-graduacgao, etc);

d) Experiéncia profissional, com indica¢éao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mengao expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica;

e) Declaragdo sob compromisso de honra, de possuir
0s requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito;

g) Identificacdo do concurso a que se candidata;

11- Os requerimentos de admissdo deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente as fungdes
que exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem como
a formacao profissional complementar, refe-
rindo as acg¢des de formacdo e juntando a
respectiva comprovacao;

b) Declaragédo, devidamente actualizada e auten-
ticada, do servigo a que pertence, da qual
conste, de maneira inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria que detém, a
antiguidade na categoria, na carreira e na
fungéo publica, bem como a classificacdo de
servico quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

c) Declaragédo autenticada do servigo especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Certificado das habilitagdes literarias que pos-
sui.

11.1 - A falta de apresentacdo dos documentos exigi-
dos no presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n? 7 do artigo 312 do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n°27/99/A, de 31 de Julho.
Os candidatos que sejam funcionarios da Secre-
taria Regional da Economia sdo dispensados
da apresentagéo dos documentos que ja existam
nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos
a que pertencem os candidatos os elementos
que considerem necessarios, designadamente
0s seus processos individuais, bem como exigir
dos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.2 -

11.3-
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12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

13 - As listas de candidatos admitidos e de classificagdo
final do concurso serdo afixadas no atrio da Direcgao
Regional do Comércio, Industria e Energia, sito a Rua Dr® Gil
Mont'Alverne Sequeira, N° 41, 9504-517 Ponta Delgada.

14 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri, Rua Dr® Gil Mont’Alverne Sequeira, N° 41, 9504-517
Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou
remetidos pelo correio para o mesmo enderego, registados
com aviso de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo
fixado no n®1 do presente aviso.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciado escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16- O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente: Carlos José Furtado, Chefe de Seccéo
de Apoio a Direccdo Regional do Co-
meércio, Industria e Energia.

Vogais

efectivos:  Maria da Graga Miranda Galvao Carreiro,
Chefe de Seccédo de Recursos Humanos
da S.R.E., que substituira o presidente do
juri nas suas faltas, impedimentos e
incompatibilidades;
Maria da Graga Medeiros Soares, assis-
tente administrativa especialista.

Vogais

suplentes: Laurinda Maria da Silva Rodrigues Roque

Medeiros, assistente administrativa espe-
cialista;

José Antdnio Tavares Costa, assistente
administrativa especialista.

6 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Carlos
José Furtado.

1179/2006 - 1 - Por despacho do Director Regional do
Comércio, Industria e Energia, de 27 de Novembro de 20086,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial, concurso interno de acesso geral para o preenchi-
mento um lugar de técnico superior assessor, area de
economia e gestdo, do quadro de pessoal da Secretaria
Regional da Economia - Direccdo Regional do Comércio,
Industria e Energia, nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, do
Decreto-Lei n? 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n® 44/99, de 11 de Junho, e do Despacho Normativo
n? 34/2004, de 17 de Junho.

2 - Garantia de igualdade de tratamento —em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade - o prazo de validade esgota-se com
o preenchimento da vaga posta a concurso.

4 — Conteudo funcional - compete genericamente ao cargo
posto a concurso prestar assessoria técnica de elevado grau
de qualificacdo e responsabilidade nas areas de gestédo e
consultadoria que integram os processos de modernizacdo
da Administragéo Publica, elaborando pareceres, orientando
a concepcao e desenvolvimento de medidas de politica e de
gestédo e participando em trabalhos que exijam conheci-
mentos altamente especializados ou uma visédo global da
Administracdo capaz de integrar varios quadrantes e
dominios de actividades.

5 — Local de trabalho — Direc¢édo Regional do Comércio,
Industria e Energia, em Ponta Delgada

6 — Vencimento e condigbes de trabalho - o vencimento é
o estabelecido no Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redacgéo dada pela Lei n? 44/99, de 11 de
Junho, e as condig¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para a fungao publica.

7 - Requisitos gerais e especiais de admissao - poderdo
candidatar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagao das candidaturas, reunam os
requisitos previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho,
e que possuam a categoria de técnico superior principal,
com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom, ou cinco anos classificados de
Bom.

8 - Método de selecgao a utilizar - avaliagao curricular e o
concurso de provas publicas, consistindo estas na
apreciacao e discussao do curriculo profissional, nos termos
do artigo 312 do anexo | do Despacho Normativo n® 34/2004,
de 17 de Junho.

9 — Avaliagao curricular - na avaliagao curricular ponderar-
se-80 obrigatoriamente os seguintes factores:

a) Classificagdo de servico;

b) Formacao profissional complementar;

c) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

d) Nivel de habilitagbes literarias.

10 — Classificagao final - a classificacéo final tera por base
a classificagao obtida pela aplicagao do referido método de
selecgao, que sera expressa na escala de zero a vinte valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacéo final inferior a 9,5 valores, conforme o n® 1 do
artigo 36° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

11 — Critérios de avaliagéo, ponderacao curricular e sistema
de classificagao final - os critérios de avaliagédo e ponderacéo
curricular, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao das
actas das reunides do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitadas.
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12 — Formalizagdo de candidaturas:

12.1 - Os requerimentos de admiss&o a concurso deve-
réao ser feitos em papel adequado e conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, residéncia,
coédigo postal e nimero de telefone, se o
houver);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, acgdes de formacao,
cursos pés-graduacio, etc);

d) Experiéncia profissional com indicagcao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata, a mencgéo expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria e na fungéo
publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de
possuir 0s requisitos gerais de provimento em
fungbes publicas;

f) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

g) Identificagdo do concurso a que se candidata.

12.2 - Os requerimentos de admissado serdo acompa-
nhados, obrigatoriamente, da seguinte documen-

tagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
onde conste, nomeadamente, as fun¢des que
exerce € as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, os principais
trabalhos (projectos de legislacéo, pareceres,
informagdes, estudos e outros) que realizou,
com especial referéncia aos produzidos no
Gltimo triénio, bem como a formagao pro-
fissional complementar, referindo as acgdes
de formacgado, devendo ser apresentada a
respectiva comprovagéao, através de docu-
mento auténtico ou autenticado;

b) Declaragao, devidamente actualizada e auten-
ticada, do servico a que pertence, da qual
conste, de maneira inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria que detém, a
antiguidade na categoria, na carreira e na
fungéo publica, bem como a classificacao de
servigo quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

c) Declaragao autenticada do servigo, especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Certificado de habilitagbes literarias que possui;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

12.3 - Os candidatos que sejam funcionarios da Secre-
taria Regional da Economia, sdo dispensados
da apresentagao dos documentos que ja existam
nos respectivos processos individuais.

A falta de apresentagéo dos documentos exigi-
dos no presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n° 7 do artigo 312 do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho.
Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos
a que pertencem os candidatos os elementos
que considerem necessarios, designadamente,
0S seus processos individuais, bem como exigir
dos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciagédo do seu mérito.
As falsas declaragbes prestadas pelos candida-
tos serao punidas nos termos da lei.

12.4 -

12.5 -

12.6 -

13 - As listas de candidatos admitidos e excluidos e de
classificacao final do concurso serdo publicadas nos termos
dos artigos 34° e 40° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho.

14. Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri, Rua Dr. Gil Mont’Alverne Sequeira, n® 41, 9504 - 517
Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao prépria ou
remetidos pelo correio para 0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepgéao, dentro do prazo referido no n® 1 do
presente aviso.

15. O Juri terd a seguinte constituigao:

Presidente: Daniel Medeiros Mestre, Director de Ser-

Vvigos.

Vogais

efectivos:  Gualberto Paulo Reis Pacheco Ferreira,
Chefe de Divisao, que substituird o Presi-
dente nas faltas, impedimentos e incom-
patibilidades;
Francisco Eduardo Tomé de Andrade,
Director de Servigos.

Vogais

suplentes: Lucia de Fatima Dias da Silva Santos,

Chefe de Diviséo;
Luis Alberto Pacheco Dias Marques,
Chefe de Divisao.

13 de Dezembro de 2006.- O Presidente do Juri, Daniel
Medeiros Mestre.

1180/2006 - 1 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia de 7 de Dezembro de 2006, nos termos do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
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n.? 27/99/A, de 31 de Julho, do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n? 44/99, de 11 de Junho,
e do Despacho Normativo n®. 34/2004, de 17 de Junho, faz-
se publico que pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial,
esta aberto concurso externo de ingresso geral, para
admissao de um lugar de técnico superior de 2.2 classe, area
de engenharia ou tecnologia alimentar, a afectar ao quadro
de pessoal da Secretaria Regional da Economia — Direccédo
Regional do Comércio, Industria e Energia.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 — Compete, genericamente, ao cargo posto a concurso
conceber, adaptar ou aplicar métodos de e processos técni-
co — cientificos, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestado que interessem ao servigo.

4 - O vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.? 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.% 44/
/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo o
local de trabalho em Ponta Delgada e as condigbes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a fungédo publica.

5 - A vaga posta a concurso foi descongelada nos termos
da Resolugéo n.® 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaragao n.? 3/2006, de 8 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1. S&o requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2. S&o requisitos especiais:

a) Licenciatura na area de engenharia ou tecnolo-
gia alimentar, ao abrigo da situagéo prevista na
alinea q) do artigo 5% do Despacho Normativo
n? 34/2004, de 17 de Junho.

7 - Os métodos de selecgédo a utilizar sdo a prova de
conhecimentos, a entrevista profissional e a avaliagao
curricular.

7.1. A prova de conhecimentos revestira caracter elimi-
natorio e versara sobre algumas das matérias
constantes do ponto V do anexo do Despacho
Normativo n°. 34/2004, de 17 de Junho.

A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte
legislagao:

Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, na
redaccdo do Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro,
que aprovou o Cdédigo de Procedimento Administra-
tivo;

Decreto-Lei n.? 24/84, de 16 de Janeiro, que aprovou
o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho, na redaccao
da Lei n.? 25/98, de 26 de Maio, que aprovou 0s
principios gerais em matéria de emprego publico,
remuneracdes e gestdo de pessoal na fungao publica;
Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, que
aprovou as regras sobre o estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da administragdo publica;
Decreto-Lein.2427/89, de 7 de Dezembro que aprovou
o regime juridico da constituicdo, modificacéo e
extincdo da relagdo juridica de emprego na admi-
nistragao publica;

Decreto Legislativo Regional n® 14/88/A, de 6 de Abril,
que estabelece os principios gerais para o exercicio
de actividades industriais na Regido Auténoma dos
Agores;

Decreto Regulamentar Regional n® 40/92/A, de 7 de
Outubro, que estabelece o Regulamento de Autori-
zagao de Instalagdo e Laboragdo dos Estabeleci-
mentos Industriais nos Agores;

Portaria n? 53/71, de 3 de Fevereiro, regulamento geral
de segurancga e higiene do trabalho nos estabele-
cimentos industriais;

Decreto — Lei n® 69/2000, de 3 de Maio, que estabelece
0 regime juridico da avaliagdo do impacte ambiental;
Decreto — Lei n? 194/2000, de 21 de Agosto, e legis-
lagcado complementar, referente a prevengao e controlo
integrados da poluicao;

Decreto-Lei n? 292/2000, de 14 de Novembro, e
legislagdo complementar, que aprova o regime legal
sobre poluicdo sonora;

Regulamento (CE) n® 178/2002, com a redacc¢éao
introduzida pelo Regulamento (CE) n° 164/2003, do
Parlamento e do Conselho Europeus, relativo as
normas gerais de higiene alimentar;

Regulamentos (CE) n% 852/004 e 853/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, relativo a higiene
dos géneros alimenticios.

7.2. Na entrevista profissional serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da Administracéo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugdo de
problemas.

7.3 Na avaliagdo curricular serdo ponderados os se-
guintes factores:
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a) A habilitagdo académica;
b) A formagéo profissional;
c) A experiéncia profissional.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das
actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e deles constar, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagdo militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagbes literarias, com indicagéo da média final
e discriminagéo das disciplinas do curso;

c) Habilitagbes profissionais (especializagbes, esta-
gios, accoes de formagéo, cursos de pds graduagéo,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com indica¢éao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata,
comprovada através de declaragdes emitidas pelos
servicos respectivos;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato possui 0s requisitos gerais e especiais
de admisséo a concurso;

f) Ildentificagdo do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

10 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagées literarias,
nos termos da alinea b) do ponto 9;

c) Declaragéo do servico onde haja trabalhado, espe-
cificando o respectivo conteddo funcional e datas
do exercicio das respectivas funcgoes;

d) Copia do bilhete de Identidade;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional e respectivas duragoes.

11 - A relagéo dos candidatos admitidos e excluidos sera
afixada na Secretaria Regional da Economia — Direcgao
Regional do Comércio, Industria e Energia, sita a Rua Dr. Gil
Mont Alverne Sequeira, 41, em Ponta Delgada e a
classificacéo final seré notificada através de envio por correio
registado.

12 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presidente
do Juri do concurso, Rua Dr. Gil Mont"Alverne Sequeira, 41,
9504-517, em Ponta Delgada, podendo ser entregues por
mao prépria ou remetidos pelo correio para 0 mesmo
endereco, registados com aviso de recepgao, devendo ser
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.? 1 do aviso.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 - O Jari do concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Daniel Medeiros Mestre, Director de Ser-

vicos.

Vogais

efectivos:  Gualberto Paulo Reis Pacheco Ferreira,
Chefe de Divisdo, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Diamantino Eduardo Matos Oliveira,
Chefe de Divisao.

Vogais

suplentes: Hélio Matos, Chefe de Divisao;

Pedro Miguel Medeiros Nébriga Melo
Santos, Chefe de Divisdo.

13 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Daniel
Medeiros Mestre.

SECRETARIAS REGIONAIS
DA ECONOMIA

Despacho

1336/2006 - Considerando que Decreto-Lei n.° 366-A/97,
de 20 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 162/2000,
de 27 de Julho e pelo Decreto-Lei n.? 92/2006, de 25 de
Maio, e a Portaria n.? 29-B/98, de 15 de Janeiro, estabelecem
os principios e as normas aplicaveis a gestao de embalagens
e residuos de embalagens, incluindo o regime juridico a que
ficam sujeitos os respectivos sistemas integrados de gestao,
transpondo para a ordem juridica interna a Directiva n.% 94/
/62/CE, do Parlamento e do Conselho, de 20 de Dezembro;

Considerando que o Decreto-Lei n.® 366-A/97, de 20 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 162/2000, de 27 de
Julho e pelo Decreto-Lei n.2 92/2006, de 25 de Maio, se
aplica a Regido Autonoma dos Acores, com as adaptagdes
constantes do Decreto Legislativo Regional n.? 15/99/A, de
29 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 24/2001/A, de Novembro;

Considerando que, por decisdo conjunta dos Ministros de
Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho e do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, 7 de Dezembro
de 2004, foi concedida, nos termos do Decreto-Lei n.® 366-A/
97, de 20 de Dezembro, e da Portaria n.% 29-B/98, de 15 de
Janeiro, licenga a Sociedade Ponto Verde — Sociedade
Gestora de Residuos de Embalagens, S..A., para exercer a
actividade de gestao de residuos de embalagens no ambito
do sistema integrado previsto nos referidos diplomas;
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Considerando o disposto no n.? 3 do artigo 6° da Portaria
n.2 4/2002, de 31 de Janeiro, dos Secretarios Regionais da

Economia e do Ambiente, relativamente as entidades que ja 3.

se encontrem licenciadas para gerir residuos de embalagens
ao abrigo do sistema integrado, nos termos da Portaria
n.? 29-B/98, de 15 de Janeiro, dos Ministros da Economia e
do Ambiente;

O Secretério Regional da Economia e a Secretaria Regional

do Ambiente e do Mar, nos termos do artigo 6° da Portaria 4,

n.2 4/2002, de 31 de Janeiro, determinam o seguinte:

1. Aplicar a licenga concedida a Sociedade Ponto Ver-
de — Sociedade Gestora de Residuos de Emba-
lagens, S..A., por decisé@o conjunta dos Ministros de
Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho
e do Ambiente e do Ordenamento do Territério, de
7 de Dezembro de 2004, a Regido Auténoma dos
Acgores.

2. A aplicacédo da licenga agora determinada rege-se

pelas clausulas da licenga concedida por decisdo 5.

conjunta dos Ministros de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho e do Ambiente e do

especificidades constantes do anexo ao presente
despacho.

As condig0es relativas ao transporte dos residuos
de embalagens, estabelecidas em anexo ao
presente despacho, devem constar de acordo entre
a Sociedade Ponto Verde — Sociedade Gestora de
Residuos de Embalagens, S..A. e os municipios ou
associagdes de municipios da Regiéo.

A responsabilidade relativa ao pagamento do trans-
porte dos residuos de embalagens é da Sociedade
Ponto Verde — Sociedade Gestora de Residuos de
Embalagens, S..A., nos termos fixados nos pontos
5.1. e 5.2. do Apéndice | - Condi¢des Especiais da
Licenca Concedida a Sociedade Ponto Verde -
- Sociedade Gestora de Residuos de Embalagens,
S.A., para a gestdo de residuos de embalagens
urbanos, por decisdo conjunta dos Ministros de
Estado, das Actividades Econdmicas e do Trabalho
e do Ambiente e do Ordenamento do Territério, de
7 de Dezembro de 2004.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

Ordenamento do Territério, sem prejuizo das 4 de Dezembro de 2006. O Secretario Regional da
competéncias dos 6rgaos de governo proprio da  Economia, Duarte José Botelho da Ponte. - A Secretéaria
Regido Auténoma dos Acgores, bem como das Regional do Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

ANEXO

Condic6es especiais da licenca concedida a Sociedade Ponto Verde — Sociedade Gestora de Residuos de

Embalagens, S..A.

As clausulas da licenga concedida a Sociedade Ponto Verde — Sociedade Gestora de Residuos de Embalagens, S..A.,
constantes da decisdo conjunta dos Ministros de Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho e do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, aplicam-se a Regido Auténoma dos Agores, com as alteragdes constantes do presente anexo:

Sistemas por Tipologias

Sistemas Classificacao
Vila do Porto Tipologia 1
Associacao de Municipios da llha de S. Miguel (AMISM) Tipologia 2
Servigos Municipalizados de Angra do Heroismo Tipologia 2
Sta. Cruz da Graciosa Tipologia 1
Calheta/Velas Tipologia 1
Associagado de Municipios da llha do Pico (AMIP) Tipologia 1
Horta Tipologia 2
Associacao de Municipios da llha das Flores (AMIF) Tipologia 1
Vila do Corvo Tipologia 1
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SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portarias

908/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui ao Nucleo Regional dos Agores da Liga Portuguesa
contra o Cancro, em portaria de 04 de Dezembro de 2006
7.787,80€ (sete mil setecentos e oitenta e sete euros e oitenta
céntimos), destinados a concretizagdo do Projecto de
Prevencao das Toxicodependéncias, a desenvolver no “Dia
Nacional do Nao Fumador”, nomeadamente, aquisigdo de
canetas, porta-chaves, blocos de notas e bases de secretaria
com calendario, com impresséao do logétipo do evento, a ser
processado pelo Capitulo 40, Divisdo 16, Subdiv. 04, Accéao
B, Cédigo 04.07.01.

909/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Junta de Freguesia da Conceigéo, Horta, em portaria
de 04 de Dezembro de 2006:

350,00 € (trezentos e cinquenta euros), respeitante a
contrapartida financeira, referente ao més de Dezembro,
destinada ao apoio logistico, instalagbes e pessoal, para
funcionamento da Comissdo para a Dissuasdo da Toxico-
dependéncia na Horta, de acordo com o previsto na clausula
I do Acordo do Cooperacgéao celebrado entre a SRAS e aquela
autarquia local, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisédo
16, Sub. Div. 04, Accao B, Codigo 04.05.02 — Alinea Z.

910/2006 - Por portaria de 4 de Dezembro de 2006 o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais transfere para:

- O Instituto de Acgéo Social:

175.929,00 (cento e setenta e cinco mil novecentos e vinte
€ nove euros), respeitante ao duodécimo do més de Dezem-
bro, para despesas correntes, a ser processado pelo Capitulo
03, Divisao 01, Codigo 04.03.05-A)

- O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranga Social:

22.140,00 € (vinte e dois mil cento e quarenta euros),
respeitante ao duodécimo do més de Dezembro, para paga-
mento de remuneragdo complementar, criada pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 8/2002/A, de 10 de Abril, a ser
processado pelo Capitulo 03, Divisdo 01, Cadigo 04.03.05-B)

- O Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social:

665,00 € (seiscentos e sessenta e cinco euros), respeitante
ao duodécimo do més de Dezembro, para pagamento de
remunera¢do complementar, criada pelo Decreto Legislativo
Regional n® 8/2002/A, de 10 de Abril, a ser processado pelo
Capitulo 03, Divisdo 01, Cédigo 04.03.05-C)

4 de Dezembro de 2006. - A Chefe da Secgéo de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

911/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui @ ALTERNATIVA — Associagdo Contra as Depen-
déncias, em portaria de 05 de Dezembro de 2006, a quantia
de 600,00 (seiscentos euros), para apoio médico e psiquia-
trico, conforme Acordo de Cooperagédo celebrado entre
ambas as partes, a ser processado pelo Capitulo 40, Divisédo
16, Subdiv. 04, Accao B, Codigo 04.07.01.

5 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Secgéo de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.

912/2006 - Na sequéncia da Portaria n.2 79/2005, de
17 de Novembro, publicada no Jornal Oficial, |-Série, n.® 46,
a SAUDACOR, S.A. iniciou, nos termos do artigo 13.% do
Decreto Legislativo Regional n.® 41/2003/A, de 6 de
Novembro, procedimento para a celebracao de contratos de
aprovisionamento com vista a aquisicdo da prestagédo de
servicos de Oxigenoterapia e Ventiloterapia pelos Centros
de Saude da Regidao Autonoma dos Agores.

Na decorréncia do ano de 2006 foram emitidas as Portarias
n.? 303/2006, de 20 de Junho de 2006, e n.® 467/2006, de
1 de Agosto, atinentes aos contratos de aprovisionamento a
celebrar pelas unidades de saude durante o ano econémico
de 2006, com a faculdade de renovacao automatica e
sucessiva por periodos de um ano.

Atendendo a consulta de mercado entretanto efectuada, e
tendo sempre presente o interesse publico na busca das
propostas economicamente mais vantajosas para a globa-
lidade das instituicoes e servigos do Servico Regional de
Saude, nos termos das atribui¢des conferidas a SAUDACOR,
S.A., mostra-se Util a actualizagdo dos pregos propostos
relativos ao ano econémico de 2007.

Assim, manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo do disposto
no artigo 1.2 da Portaria n.? 79/2005, de 17 de Novembro, do
artigo 13.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 41/2003/A, e
da alinea b) do artigo 86.2 do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de
Junho, o seguinte:

1.2 Sao homologados os contratos de aprovisionamen-
to, de ora em diante designados CA, que estabe-
lecem as condi¢des da prestagcdo de servigos de
Oxigenoterapia e Ventiloterapia as Unidades de
Salude da Regiao Autéonoma dos Acores pelo
fornecedor ‘AIR LIQUIDE Medicinal, S.A. — VitalAire'.

2.2 Salvo comunicacéo por parte da SAUDACOR, S.A.
as Unidades de Salde, as presentes condigdes de
prestagao de servigos vigoram até ao final de 2007,
sendo renovadas automatica e sucessivamente por
periodos de 1 ano até 2010, sem prejuizo do
disposto no nimero 7.

3.2 Os servigos e condicdes de pagamento constam
do anexo da presente Portaria.

4° A SAUDAGCOR, S.A. divulgara pelos meios adequa-
dos todas as caracteristicas dos servigos abran-
gidos pelos CA, bem como as condigdes da
prestacdo de servigos agora homologadas.
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5.

¢ As condigbes da prestagao de servigos constantes
dos contratos ora homologados s&o validas para todo

autorizagédo pela SAUDACOR, S.A., que as publi-
citara.

o territério da Regido Autdbnoma dos Agores e vincu- 8.2 As Unidades de Saude designadas no nimero 1
lativas para as Unidade de Saude integrados no devem remeter a SAUDACOR, S.A. os documentos
Servigo Regional de Saude e mencionadas no comprovativos da adjudicacéo.
nuamero 1. 9.2 As Unidades de Saude da Regidao Auténoma dos
.2 Se a alguma instituigdo forem propostas directa- Agores s6 podem adquirir 0s servigos constantes
mente condi¢des de fornecimento diferentes das do anexo da presente portaria ao abrigo dos CA
obtidas pela SAUDACOR, S.A., devera aquela, de celebrados nos termos descritos na presente Por-
imediato, encaminha-las para a SAUDACOR, taria e na Portaria n.2 79/2005, de 17 de Novembro.
S.A., de modo que sejam por esta analisadas, 10.2 A presente Portaria produz efeitos a data da sua
determinando a melhor forma de |Ihes dar even- assinatura, revogando a Portaria n.? 303/2006, de
tual se-quéncia, tendo em conta a sua aplicabi- 20 de Junho, e actualizando a Portaria n.% 467/2006,
lidade e beneficio para a globalidade das insti- de 1 de Agosto.
tuicbes e servigcos do Servigo Regional de
Saude. 11 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional dos

.2 Todas as alteracdes as condi¢des de fornecimento  Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da

entram em vigor no dia seguinte ao da respectiva  Cunha.

ANEXO

Prestacao de servicos domiciliarios de Oxigenoterapia e Ventiloterapia pelos Centros de Saude da Regiao
Autonoma dos Acgores

Ano 2007

Servigos Prego * Prazo de pagamento Fomecedor

Oxigenoterapia garrafas €247 45 dias a contar da data da AR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/33

Oxigenoterapia concentrador €247 45 dias a contar da data da AR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissdo da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/34

Ventiloterapia CPAP €2,60 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissdo da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/35

Ventiloterapia auto CPAP €2,63 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissdo da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/36




5678

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

Ventiloterapia BPAP €3,14 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/37

Aspiragdo de secregoes €1,70 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/38

Aerosolterapia €1,70 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/39

Cough Assist €7,69 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAire

N.2 Contrato:

2006/40

Monitorizagao de apneia €247 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAir

N.2 Contrato:

2006/41

Oximetria de pulso €247 45 dias a contar da data da AIR LIQUIDE Medicinal, S.A.
emissao da factura VitalAir

N.2 Contrato:

2006/42.

* O valor a cobrar é diario e por cada terapia prestada, ndo estando incluido o IVA.

Extracto de portarias

1088/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui ao Instituto De Santa Catarina, em portaria de 12 de
Dezembro de 2006:

4.113,29 € (quatro mil cento e treze euros e vinte e nove
céntimos), para apoio da 22 fase do Projecto “Ondinha
prevenido, Verao divertido”, inserido no Programa Regional
de Prevencédo do Mau Uso e Abuso de Substancias
Psicoactivas/Droga, o qual foi desenvolvido nas zonas
balneares da ilha de S.Jorge, nos termos do Acordo de
Cooperacéo celebrado entre esta Secretaria Regional e a
Instituicdo, referente a deslocacéo do técnico para a reuniao
final de avaliacdo e as despesas da concretizagdo do
respectivo projecto, a ser processado pelo Capitulo 40,
Divisdo 16, Subdiv. 04, Accdo B, Cdodigo 04.07.01.

1089/2006 - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
atribui a Santa Casa da Misericérdia de Lajes do Pico, em
portaria de 12 de Dezembro de 2006:

3.976,23 € (trés mil novecentos e setenta e seis euros e
vinte e trés céntimos), para apoio da 22 fase do Projecto
“Ondinha prevenido, Verao divertido”, inserido no Programa
Regional de Prevengao do Mau Uso e Abuso de Substancias
Psicoactivas/Droga, o qual foi desenvolvido nas zonas
balneares da ilha do Pico, nos termos do Acordo de
Cooperacao celebrado entre esta Secretaria Regional e a
Instituicao, referente a deslocacéo do técnico para a reunido
final de avaliacdo e as despesas da concretizagédo do
respectivo projecto, a ser processado pelo Capitulo 40,
Divisédo 16, Subdiv. 04, Acgao B, Cddigo 04.07.01.

12 de Dezembro de 2006. - A Chefe de Seccédo de
Contabilidade, Etelvina Toste Coelho.
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CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA
Extracto de despachos

1926/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 18 de Outubro de 2006:

Autorizada a contratagdo a termo resolutivo certo, com
Teresa Isabel Estrela Sousa Jerénimo, na categoria de
assistente administrativa, ao abrigo do disposto na alinea a)
do n®1 do artigo 9° da Lei n®23/2004, de 22 de Junho, com
inicio a 11 de Dezembro de 2006 até 08 de Fevereiro de
2007.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas
por forca da Lei98/97 de 26 de Agosto.

1927/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 18 de Novembro de 2006:

Autorizada a contratacdo a termo resolutivo certo, com
Anabela Medeiros Carreiro e Anésia Jesus Medeiros Martins
Pereira, na categoria de assistente administrativa, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n®1 do artigo 92 da Lei n®23/2004,
de 22 de Junho, com inicio a 11 de Dezembro e o seu termo
a 29 de Dezembro de 2006.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas
por forca da Lei98/97 de 26 de Agosto.

12 de Dezembro de 2006. — O Director do Centro de Saude
de Ponta Delgada, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.

Aviso

1181/2006 - 1 - Faz-se publico que, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo do Centro de Saude de Ponta
Delgada de 14 de Julho de 2006, se encontra aberto pelo
prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de outro pessoal,
do quadro de pessoal do Centro de Saude de Ponta Delgada,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 57/88/A,
de 19 de Outubro e alteragdes subsequentes.

2 - A referida vaga esta descongelada pela Resolugédo 58/
/2006, de 25 de Maio, do Conselho do Governo Regional.

3 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Cons-
tituicdo Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

4 - Nos termos do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro
adaptado a Regido Autobnoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional 4/2002/A, de 01 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia, sempre que se verifique
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 - Ao presente concurso aplica-se a seguinte legislagao:

Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.% 27/99/A, de 31 de
Julho; Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei 44/99, de 11 de Junho; Decreto-
Lei 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei 218/98, de 17 de Julho;
Resolucdo 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela
Declaragao n® 7/96, de 18 de Abril.

6- O presente concurso visa o provimento da vaga posta a
concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7- O conteudo funcional do lugar posto a concurso é o
constante do anexo Il ao Decreto-Lei n°. 231/92 de 21 de
Outubro, que consiste em controlar as entradas e saidas de
pessoas, veiculos e mercadorias, informar e acompanhar os
utentes em todas as areas, desempenhar a fungéo de
mensageiro e atender o publico, receber e expedir cor-
respondéncia, zelar pelos bens e haveres, procedendo, quan-
do necesséario ao seu armazenamento, conservagao e
distribui¢éo, proceder a limpeza de utensilios, instalacdes e
Seus acessos.

8 - O local de trabalho é no Centro de Saude de Ponta
Delgada, que compreende a area geografica dos Concelhos
de Ponta Delgada e de Lagoa, sendo o vencimento o
correspondente a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia
previsto nas tabelas anexas ao Decreto-Lei n° 413/99, de
15 de Outubro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

9 - Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos ex-
ceptuados por lei ou convengao internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exigi-
das para o desempenho do cargo; (exigida como
habilitagdo minima escolaridade obrigatoria)

d) Tercumprido os deveres militares ou de servigo civi-
co, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis
de vacinagao;

10 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
nuamero anterior até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo das candidaturas.

11- Formalizagdo das candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado mediante requerimento, con-
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forme a seguir se indica, dirigidas ao presidente
do juri do concurso e entregues na Secgao de
Pessoal do Centro de Salde de Ponta Delgada,
Rua Conselheiro Dr. Luis Bettencourt Medeiros
Céamara n°26/28 — 9500-058 Ponta Delgada, ou
remetidas pelo correio com aviso de recepgao:

“ Exmo. Senhor

Presidente do juri do concurso para um lugar

de Auxiliar Apoio e Vigilancia do Quadro do Pessoal
do Centro de Saude de Ponta Delgada

(Nome) ...... «ooeeenee. , hascido em ..../.... /...., filho de
............... ede ..................., natural de ................, de
nacionalidade ..............., portador(a) do Bilhete de
Identidade n? ..... , emitido pelos Servigcos de Identificagao
Civilde .......... em.../.../....evélidoaté ..../..../...., contribuinte
fiscaln®............ , ( situacao militar ) ............ , residente na
................... (codigo postal), com o telefone n? .........e
telemével n2.................. ;

Tendo como habilitagdes literarias ...................... ,
concluido em....... [oea... o

Tendo como habilitagbes profissionais ....(discriminar
sucintamente as habilitagdes profissionais se for caso disso),
bem como ............l (outros elementos que os
candidatos entendam apresentar, passiveis de influir na
apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo Juri
se devidamente comprovados).

Vem pelo presente requerer a V. Ex.2. se digne admiti-lo
(a) ao concurso externo de ingresso, para o preenchimento
de um lugar de Auxiliar Apoio e Vigilancia, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n®..., de... de.................. de 2006, para
efeito anexando ao seu requerimento (numero e
especificacdo dos documentos que acompanham o
requerimento) e curriculum vitae devidamente datado e
numerado (se for 0 caso).

Mais declara, sob compromisso de honra, que relne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, exigidos pelas
alineas a), b), d) e) e f) do artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/
98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura) ”

11.2 - Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverao formalizar a
sua candidatura apresentando documento
comprovativo das habilitagoes literarias, ou
profissionais e curriculum vitae actualizado,
datado e assinado.

E dispensada a apresentacio da documentacéo
respeitante aos requisitos gerais exigidos pelo
n? 2 do artigo 292 do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, com excepcao da prevista na alinea
c). As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei.

O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, documentos comprovativos das suas
declaragdes.

11.3 -

11.4 -

12 - Os métodos de selecgdo a utilizar serdo, de acordo
com o previsto no artigo 19° do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, conforme o Despacho Normativo n® 111/96, de
27 de Junho e a Resolugéo n® 199/95, de 21 de Dezembro,
rectificada pela Declaragdo n® 7/96, de 18 de Abril, os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista;
c) Avaliagédo Curricular;

12.1 - A prova de conhecimentos constara de:

1. Prova escrita, com duragdo maxima de uma
hora, visando avaliar, de um modo global, os
conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatdria, e sobre temas relativos aos direitos
e deveres da fungdo publica e a deontologia
profissional, constando de duas partes:

2. Temas relativos aos direitos e deveres da fun-
¢ao publica e a deontologia profissional; a
legislacdo a consultar a que se refere este item
€ a seguinte:

+ Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agen-
tes da Administragao Publica — Decreto-Lei
n® 24/84, de 16 de Janeiro;

+ Regime de Férias, Faltas e Liceng¢as dos
Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica, — Decreto Lei n® 100/99, de 31 de
Margo, alterado pelos Decreto Lei n? 157/
/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto lei n® 70-
-A/2000, de 05 de Maio e pela Lei n® 117/99,
de 11 de Agosto; aditado pelo Decreto-Lei
n.2 169/2006, de 17 de Agosto e pela Lei
n.2 117/99, de 11 de Agosto; e revogado no
n.? 2 do seu artigo 76° e no n® 2 do seu art.
78.2 pelo Decreto-lei n® 169/2006, de 17 de
Agosto e no seu artigo 50° pelo Decreto-lei
n.? 503/99, de 20 de Novembro.

+ Deontologia Profissional — Carta Deontolé-
gica do Servigo Publico publicada através
da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.? 18/93, de 17 de Margo.

3. Composicdo sobre um tema respeitante a vi-
véncia do cidaddao comum, em que se evi-
dencie:

a) Utilizagdo adequada dos sinais de pontua-
¢ao;

b) Utilizagao correcta de maiusculas;

c) Correccdo ortografica do vocabulario utili-
zado;

4. Prova escrita, com duragdo maxima de 30 mi-
nutos, sobre nimeros e numeragdo, nomea-
damente:

a) Representar numeros até ao milhao;
b) Calcular somas, diferengas e produtos com
nameros decimais;
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¢) Calcular o quociente de nimeros inteiros e
decimais, com divisbées de dois ou mais
algarismos.

12.2 - A prova de conhecimentos tera caracter elimina-
tério.

Na entrevista profissional de selecc¢éo ter-se-ao
em conta os seguintes factores de apreciagao:

12.3 -

a) Capacidade de expressao;
b) Capacidade de relagdo interpessoal;
¢) Qualificagédo profissional;
d) Sentido Critico e de responsabilidade;
e) Motivagao profissional.

12.4 - Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdes literarias;

b) Experiéncia profissional;

c¢) Formacéo e aperfeicoamento profissional.

12.5 - A cada prova sera atribuida uma classificagéo
de zero a vinte valores, sendo a classificagdo
final arredondada as centésimas.

12.6 - Aclassificagao final de todas as provas, expressa
de zero a vinte valores, resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas por
aplicacdo da seguinte férmula:

CF=PC+AC+E
3
Em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular
E = Entrevista

13 - Os critérios de apreciagédo e ponderagao da prova de
conhecimentos, da avaliagdo curricular e da entrevista, bem
como o sistema final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas de reunido do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos serd afixada nos
locais proprios do Centro de Saude de Ponta Delgada. Caso
haja exclusdo de candidatos, estes serdo notificados nos
termos do artigo 34° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, sendo a lista classificativa divulgada nos termos do
artigo 40° do mesmo diploma.

15 - De acordo com o n? 2 do artigo 35° do referido Decreto-
Lei, os candidatos admitidos ser&o notificados das datas de
realizagdo dos métodos de selecgdo (prova de
conhecimentos e entrevista profissional de selec¢do), nos
termos do n® 2 do artigo 342 do mesmo diploma.

16 - O Juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Margarida Cabral Rego, técnica
superior de 22 classe do Centro de Saude
de Ponta Delgada.

Vogais
efectivos: Dagoberto Ferreira Botelho, Chefe de Re-
particdo do Centro de Salde de Ponta
Delgada, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Maria Gilda Tavares Paulo Vasconcelos
Correia, assistente administrativa espe-
cialista do Centro de Saude de Ponta
Delgada.

Vogais
suplentes: Maria Natalia Silva Borges Medeiros,
assistente administrativa especialista do
Centro de Saude de Ponta Delgada;
Vera Ménica Melo Costa Reis indio,
assistente administrativa do Centro Salide

de Ponta Delgada

11 de Dezembro de 2006 . — O Presidente do Conselho de
Administragcdo do Centro Saude de Ponta Delgada, Jodo
Carlos Martins de Fontes e Sousa.

CENTRO DE SAUDE DA RIBEIRA GRANDE
Extracto de despacho
1928/2006 - Por despachos do Vogal Administrativo:
Em despacho de de 12 de Dezembro de 2006:

Carolina Mauricio Moniz, nomeada Enfermeira Nivel 1, do
quadro de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande.

Em despacho de 13 de Dezembro de 2006:

Andreia Correia Borges, Ana Luisa Aveiro Castro,
enfermeiros Nivel 1, em regime de contrato administrativo
de provimento, rescindido o referido contrato a 7 de
Dezembro de 2006.

Francisco José Camara Aguiar, Lucia de Fatima Medeiros
Ferreira Raposo, Maria José Medeiros Rocha, rescindido o
contrato a termo resolutivo incerto com os auxiliares de accéao
médica, com efeitos a 13 de Dezembro de 2006.

Foram celebrados os contratos administrativos de
provimentos na categoria de enfermeiros, escalao 1, indice
114, com efeitos a 7 de Dezembro de 2006, precedido de
despacho do Secretario Regional dos Assuntos Sociais de
23 de Outubro de 2006 Mario Jorge Gongalves Pereira, Olga
Daniela Loureiro Ferreira, Teresa Raquel Alves Sequeira e
Fabio Miguel Nunes da Silva, com efeitos a 11 de Dezembro
de 2006.

Carolina Mauricio Moniz, nomeada Enfermeira Nivel 1, do
quadro de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande.
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Nao sédo objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas por forga da Lei 98/97 de 26 de Agosto.

12 de Dezembro de 2006. - O Vogal Administrativo
Fernando Medeiros da Silva Soares.

CENTRO DE SAUDE DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Extracto de despacho

1929/2006 - Por despacho do Conselho de Administragéo:

Em despacho de 17 de Outubro de 2006:

Luis Fernando Borges Leal Soares Bettencourt, auxiliar
de apoio e vigilancia, Virginia Paula Quadros da Cunha
Bettencourt, auxiliar de accdo médica, e Angela Maria Costa
e Silva, telefonista, autorizados os pedidos de rescisdo de
contratos, na sequéncia de concurso externo geral de
ingresso, com efeitos a 13 de Novembro de 2006.

Em despacho de 29 de Novembro de 2006:

Olivia Cristina Alvernaz de Sousa, autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento, na categoria de
enfermeira nivel 1, a partir de 7 de Dezembro de 2006.

Em despacho de 7 de Dezembro de 2006:

Floriberta Gouveia Matos, enfermeira, autorizado o pedido
de rescisao de contrato a partir de 7 de Dezembro de 2006.

Nao sédo objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

12 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de
Administracéo, Hélder G Serrano Baptista.

CENTRO DE SAUDE DA CALHETA
Avisos

1182/2006 - 1. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
introduzida pela Lei n.2 44/99, de 11 de Junho, Despacho
Normativo n.® 111/96, de 27 de Junho, faz-se publico que,
autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragéo
do Centro de Saude da Calheta, de 4 de Setembro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a

partir da data de publicagédo do presente aviso no Jornal
Oficial concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares na categoria de auxiliar de acgdo médica, carreira
de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal da
Unidade de Saide de llha de Sao Jorge afectos ao Centro
de Saude da Calheta, de acordo com quotas de descon-
gelamento atribuidas ao abrigo da Resolugéo n.? 58/20086,
de 25 de Maio.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a Regido de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Marco, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifique igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4. O concurso visa exclusivamente o provimento dos
lugares postos a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

5. O contetdo funcional dos lugares a prover encontra-se
descrito no anexo Il ao Decreto-Lei n.? 231/92, de 21 de
Outubro.

6. A remuneracdo é a correspondente ao escaldo 1 da
categoria de auxiliar de acgao médica, fixada de acordo com
0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.2 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragdo Publica.

7. O local de trabalho é no Centro de Saude da Calheta,
sito a Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge.

8. Requisitos de admissao a concurso:

8.1. Sao requisitos gerais de admissao ao concurso
os previstos no n.? 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

8.2. Sao requisitos especiais de admissao a concurso
possuir a escolaridade obrigatéria.

9. Nos termos da Resolugdo n® 199/95, de 21 de
Dezembro, rectificada pela Declaragao n.® 7/96, de 18 de
Abril, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

Avaliagao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especifica;
Entrevista profissional de selecgéo.

9.1. Os factores de ponderagéo a utilizar e a formula a
ter em consideragdo na avaliagdo curricular séo
os descritos na alinea a) do ponto 1.1 da Resolugéo
n.2 199/95, de 21 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragéo n.® 7/96, de 18 de
Abril.

9.2. A prova de conhecimentos geral, com duracéo de
60 minutos, é escrita e visa avaliar, de um modo
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global, os conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatoria, particularmente nas areas de lingua
portuguesa e matematica e ainda os conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da saude, higiene e
meio ambiente.

9.3. A prova de conhecimentos especifica, com dura-
cao de 30 minutos, é pratica e versara sobre as
fungdes do auxiliar de acgdo médica.

9.4 As provas de conhecimentos sao eliminatérias,
cada uma delas de per si, sendo a classificagao
final expressa de zero a vinte valores, resultando
da média aritmética simples da classificagao obtida
em cada uma das provas.

9.5 Na entrevista ponderar-se-do os seguintes facto-
res:

Capacidade de expressao;
Capacidade de relagéo interpessoal;
Qualificagédo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagéo profissional.

Cada um dos factores de apreciagéo é valorado de zero a
quatro valores para que do seu somatério resulte a
classificacdo final de zero a vinte valores.

9.6 Os dias, hora e local a designar para a realizagao
das provas de conhecimentos e da entrevista
serdo notificados aos candidatos mediante oficio
registado com aviso de recepgao.

9.7 A classificagéo final, expressa de zero a vinte va-
lores, resultara da média aritmética simples das
classificacoes obtidas pela aplicagdo da seguinte
féormula:

Classificagao Final = Avaliacao Curricular+Entrevista+Prova de Conhecimentos
3

9.8 Os critérios de apreciagédo e ponderagao da ava-
liagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo
ser dirigidos ao juri do concurso externo de ingresso para
preenchimento de duas vagas na categoria de auxiliar de
accdo médica, podendo ser entregues pessoalmente no
Centro de Saude da Calheta — S&o Jorge, sito a Relvinha,
9850-076 Calheta — S&o Jorge, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepcdo, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Os requerimentos deverdo conter, sob pena de ex-
clusao:

a) A identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalida-
de, nacionalidade, data de nascimento, nimero,

data e servico emitente do Bilhete de Identidade,
residéncia, cédigo postal, telefone e situagao militar);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

¢) ldentificacdo do concurso;

d) Fungdes que exerce actualmente, a experiéncia
profissional e outras habilitagbes de que sejam
detentores.

e) De acordo com o artigo 6° do Decreto-Lei n.2 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de
Margo, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar, no requerimento de admisséo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata dos documentos compro-
vativos.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

12. Os requerimentos de admissao, sob pena de excluséo,
deverao ser acompanhados de documento comprovativo das
habilitacdes literarias e profissionais, documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em fungbes
publicas e curriculum vitae detalhado.

13. Nado é exigida a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fun-
¢Oes publicas aos candidatos que declarem sob compromisso
de honra no préprio requerimento serem titulares dos
requisitos gerais de admissédo a concurso.

14. O local da afixagédo da relacdo dos candidatos e lista
de classificagao final sera no placard da Seccédo de Pessoal
do Centro de Saude da Calheta — Sao Jorge.

15. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

16. Constituicao do juri:

Presidente: Ana Maria Fagundes Azevedo, assistente
administrativa especialista.

Vogais

efectivos:  Angela Maria Nunes Azevedo Gongalves,
assistente administrativa especialista, que
substituira o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos;
Hélia Maria Amaral Nascimento, auxiliar
de accao médica.

Vogais

suplentes: Maria Etelvina Matos, assistente adminis-

trativa especialista;
Hélia Patricia Simdes Margal, assistente
administrativa principal.

6 de Dezembro de 2006. - O Presidente da Comissao
Coordenadora de Prestagédo de Cuidados de Saude da llha
de Sao Jorge, César Germano Gomes da Silveira Gongal-
ves



5684

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

1183/2006 - Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, artigo 5° do Decreto-Lei
n® 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de Outubro, Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho, do Despacho
Normativo n® 117/84, de 31 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n°® 147/91, de 13 de
Agosto e pelo Despacho Normativo n? 111/96, de 27 de
Junho, torna-se publico que, por despacho do Conselho de
Administragcdo do Centro de Saude da Calheta, de 7 de
Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso para
admissao a estagio na Carreira Técnica Superior, o qual se
destina ao preenchimento de uma vaga de técnico superior
de 22 classe (Area de Economia/Gestao/Gestdo de Empresas)
existente no quadro de pessoal da Unidade de Salude de
llha de Sédo Jorge, afecto ao Centro de Salude da Calheta,
criada pelo Decreto Regulamentar Regional n® 25/2006/A,
de 2 de Agosto e descongelada nos termos da Resolugao
n.2 58/2006, de 25 de Maio, publicada no Jornal Oficial
n.2 21 — | Série, de 25 de Maio de 2006.

Nos termos do despacho conjunto D/SRAS/SRAP/2000/1,
de 17 de Novembro, publicado no Jornal Oficial n.2 51 -
- Il Série, de 19 de Dezembro de 2000, faz-se constar a
seguinte mengéo:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9% da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
No acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao”.

Nos termos do n® 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, aplicado a Regiéo pelo Decreto Legislativo
Regional n? 4/2002/A, de 1 de Margo, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

1 — Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que, satisfagcam cumulativamente, até ao fim do prazo de
entrega das candidaturas os seguinte requisitos:

a) Requisitos gerais para provimento em fungdes publi-
cas de harmonia com o artigo 29° do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisito especial de admissao — Possuir licencia-
tura em Economia, Gestédo ou Gestdo de Empresas.

2 — O estagio referido tem a duragéo de um ano, sera feito
em regime de contrato administrativo de provimento, ou em
comissao de servigo extraordinaria, nos termos do Decreto-
-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n® 12/90/A, de 27 de Julho,
sendo remunerado pelo vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, indice 321, de harmonia com o
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho.

3 — O estagio de ingresso rege-se, igualmente, pelo
Despacho Normativo n® 60/2001, de 20 de Dezembro.

4 — Compete genericamente a categoria posta a concurso,
conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
cientificos elaborando estudos, concebendo e desenvol-
vendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior, sobre medidas de
politicas e gestao que interessam a Administragao.

5 — O local de trabalho € no Centro de Saude da Calheta,
as condicOes e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungéo publica e o prazo de validade deste
concurso termina com o provimento do lugar.

6 - Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista.

6.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagdo académica;
b) Formacao Profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos,
visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, reveste a forma
escrita valorada de 0 a 20 valores, com permissao
de consulta de legislacéo e tera a duragéo de trés
horas, nos termos do Despacho Normativo n® 111/
/96, de 27 de Junho.

6.3 — O dia, hora e local designados para a realizagéo
da prova de conhecimentos seréo notificados aos
candidatos mediante oficio registado com aviso
de recepcao.

6.4. - Temas gerais:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa; Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores; Organizacao e Estrutura do Governo e
Departamentos Regionais - Decreto Regula-
mentar Regional n® 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro de 2004.

b) Regime Juridico da Fungéo Publica:

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.? 100/
/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n® 117/
/99, 11 de Agosto, art. 42° do Decreto-Lei
n.? 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei
n.? 157/2001, de 11 de Maio, Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 99/2003, de
27 de Agosto e Regulamentagdo do Codigo
do Trabalho, aprovada pela Lei 35/2004, de
29 de Julho, Lei n® 194/96, de 16 de Outubro.
Estatuto remuneratério — Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 420/
/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n® 184/89,
de 2 de Junho, Decreto-Lei n.? 25/89, de 26 de
Maio, Decreto-Lei n® 109/96, de 1 de Agosto e
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c)

d)

e)

Decreto-Lei n? 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 44/
/99, de 11 de Junho.

Relagéo juridica de emprego — Decreto-Lei
n® 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 12/90/A, de 27 de Julho, Decreto-Lei
n.® 407/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei
n.? 102/96, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.? 218/
/98, de 17 de Julho, Lei n? 19/92, de 13 de
Agosto. Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n? 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 19/2000/A, de 9 de Agosto.
Regime juridico do contrato individual de
trabalho da Administragdo Publica — Lei 23/
/2004, de 22 de Junho.

Carreiras da fungdo publica — Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional, n® 13/86/A,
de 21 de Abril, art. 6° do Decreto-Lei n? 265/
/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n® 34/88/A, de
19 de Outubro, Decreto-Lei n? 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a alteragdo introduzida
pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho e Lei n.® 43/
/2005, de 29 de Agosto.

Regime disciplinar — Decreto-Lei n® 24/84, de
16 de Janeiro e Decreto-Lei n? 413/93, de
23 de Dezembro.

Estatuto da aposentagéo — Decreto-Lei n® 498/
/72, de 9 de Dezembro, Decreto-Lei n® 191-A/
/79, de 25 de Junho, Decreto-Lei n? 116/85 de
19 de Abril, Decreto-Lei n? 241/98, de 7 de
Agosto, e Decreto-Lei 179/2005, de 2 de
Novembro.

A.D.S.E. — Decreto-Lei n® 118/83, de 25 de
Fevereiro, Portaria n® 162/96, de 17 de Maio.
Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada a Regiao pela Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterada pela Lei 51/2005, de 30 de Agosto.

Cadigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto Lei n® 6/96,
de 31 de Janeiro.

Organizacdo e funcionamento dos servigos de
saude da Regido Auténoma dos Agores (Decreto
Legislativo Regional n? 28/99/A, de 31 de Julho),
assim como Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/90/A, de 20 de Margo, alterado pelos
DRRs n.%s 8/94/A, de 23 de Julho, 4/97/A, de
11 de Margo, e Decreto Regulamentar Regional
n. 3/86/A, de 24 de Janeiro, alterado pelos
DRRs n.%s 6/90/A, de 24 de Fevereiro, 9/97/A,
de 8 de Maio e 8/98/A, de 27 de Abril.
Organica da Unidade de Salde de llha de Sao
Jorge — Decreto Regulamentar Regional n.? 25/
/2006/A, de 2 de Agosto de 2006.

5.5 - Temas especificos:

a) Leide Enquadramento Or¢camental — Lei n.? 91/
/2001, de 20 de Agosto, Lei de Estabilidade
Orgamental — Lei Orgéanica n.? 2/2002, de 28 de
Agosto, Lei n.2 23/2003, de 2 de Julho, Lei
n.? 48/2004, de 24 de Agosto;

b) Orgcamento de Estado para 2006 — Lei n® 60-A/
/2005, de 30 de Dezembro de 2005, Execugéo
do Orgamento de Estado para 2006 — Decreto-
-Lei n.? 50-A/2006, de 10 de Margo de 2006,
Orcamento da Regido Autbnoma dos Agores
para o ano de 2006 — Decreto Legislativo Re-
gional n.% 3/2006/A, de 16 de Janeiro, Execugéo
do Orcamento da Regido Autdbnoma dos Agores
para 2005 — Decreto Regulamentar Regional
n.2 14/2006/A, de 16 de Marco;

c) Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei
n.? 8/90, de 20 de Fevereiro, aplicada a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 7/97/A, de
24 de Maio;

d) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da
Salude — Decreto-Lei n® 232/97, de 3 de
Setembro, Portaria n® 898/2000, de 28 de
Setembro; Despacho n® 17164/2006, de 25 de
Agosto de 2006.

e) Regime Juridico de despesas publicas e aquisi-
¢ao de bens e servigos — Decreto-Lei n.? 197/
99, de 8 de Junho, Regime Juridico das emprei-
tadas de obras publicas — Decreto-Lei n.? 55/
/99, de 2 de Margo.

6.6 — Na entrevista ponderar-se-80 0s seguintes facto-
res:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséao curricular;

e) Visdo global da Administragao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

6.7 — A prova de conhecimentos e a avaliag&o curricular
tém caracter eliminatorio.

6.8 — Na classificagéo final € adoptada a escala de zero
a vinte valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que nos métodos de selecgao
eliminatérios ou na classificagao final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

6.9 — Os critérios de apreciagéo da avaliagao curricular
bem como o sistema de classificagéo final, in-
cluindo a respectiva férmula classificativa, pon-
deragdo dos métodos de selecgdo, constam de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — O estagio sera efectuado nos termos do art. 5° do
Decreto-Lei n® 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de
Outubro e demais legislagdo em vigor.
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8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado, dirigidos ao Presidente do
Juri e entregues no Centro de Salde da Calheta, Relvinha,
9850-076 Calheta — S&do Jorge, ou remetidos pelo correio
com aviso de recepgdo e deles constar, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, numero de contribuinte fiscal, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagbes académicas;

c¢) Habilitagdes profissionais (especializagoes, esta-
gios, seminarios, ac¢des de formagao, cursos pos-
-graduacao, etc.);

d) Identificagdo do concurso;

e) Experiéncia profissional, com indicagéao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mengao expressa da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria na fungao publica, se for o caso;

f) De acordo com o art. 6° do Decreto-Lei n® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Marco, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documento comprovativo;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

8 — Conjuntamente com o requerimento de admisséo a
concurso e sob pena de exclusdo do concurso, os candidatos
deverdo formalizar a sua candidatura apresentando
“curriculum vitae” detalhado e devidamente assinado,
documento comprovativo das habilitagdes literarias, habi-
litacOes profissionais, experiéncia profissional e dos demais
elementos que considere relevantes.

9 — Do requerimento de admiss&o a concurso devera ainda
constar a posse dos requisitos gerais de admissao a concurso
previstos no artigo 292 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho. Podera ser dispensada a apresentacdo da docu-
mentagao respeitante aos requisitos a que aludem as alineas
a), b), d), e) e f) do artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, desde que o candidato declare, sob com-
promisso de honra, a situagéo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11 — O local de afixagdo da relacdo dos candidatos
admitidos e lista de classificacéo final, sera no Centro de
Saude da Calheta — Sao Jorge, Relvinha, 9850-076 Calhe-
ta — Sao Jorge.

12 -Em tudo o que nédo estiver expressamente previsto
presente aviso, este concurso rege-se pelo disposto Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, e
demais legislagdo em vigor.

12- O juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Rosa Guedes Rodrigues, Assessora
Principal do Instituto de Gestdo de Re-
gimes da Seguranga Social.

Vogais
efectivos:  Dra. Patricia Borges Soares da Silveira,
Chefe de Divisdo de Orgamento, Conta e
Estatistica do Centro de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Dr. Paulo Manuel Avila Cardoso, técnico
superior de 22 classe da Direccdo Re-
gional da Educacéo.

Vogais
suplentes: Dra. Clara Maria Viseu Fernandes Lopes
Mateus, Chefe de Divisdo de Organizagao
e Documentagédo da Direccado Regional
da Solidariedade e Seguranga Social;
Dra. Maria da Graga Rebelo Cunha, Chefe
de Divisdo de Apoio Juridico da Direcgéao
Regional da Solidariedade e Seguranca
Social.

12 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Juri, Rosa
Guedes Rodrigues.

1184/2006 - Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, artigo 5° do Decreto-Lei
n® 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de Outubro, Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho, do Despacho
Normativo n® 117/84, de 31 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n® 147/91, de 13 de
Agosto e do Despacho Normativo n® 111/96, de 27 de Junho,
torna-se publico que, por despacho do Conselho de
Administracdo do Centro de Salude da Calheta, de 7 de
Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, um concurso externo de ingresso
para admissdo a estagio na Carreira Técnica Superior, 0
qual se destina ao preenchimento de uma vaga de técnico
superior de 22 classe (area de jurista) do Centro de Salde
da Calheta, do Quadro de Pessoal da Unidade de Saude da
Ilha de Sao Jorge, criada pelo Decreto Regulamentar
Regional n® 25/2006/A, de 2 de Agosto de 2006 e
descongelada nos termos da Resolugédo n® 58/2006, de
25 de Maio, publicada no Jornal Oficial n® 21 — | Série, de
25 de Maio de 2006.

Nos termos do despacho conjunto D/SRAS/SRAP/2000/1,
de 17 de Novembro, publicado no Jornal Oficial n.2 51 -
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- Il Série, de 19 de Dezembro de 2000, faz-se constar a
seguinte mencao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

Nos termos do n® 3 do artigo 30° do Decreto-Lei n® 29/
/2001, de 03 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 01 de Margo, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

1 — Poderéo ser opositores a concurso todos os individuos
que, cumulativamente:

a) Satisfacam os requisitos gerais para provimento em
funcdes publicas de harmonia com o artigo 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam licenciados em Direito.

2 — O estagio referido tem a duragéo de um ano, sera feito
em regime de contrato administrativo de provimento, ou em
comissao de servigo extraordinaria, nos termos do Decreto-
-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n® 12/90/A, de 27 de Julho, e
artigo 5.2 do DL 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de
Outubro sendo remunerado pelo vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria, indice 321, de harmonia com o
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho.

3 — O estagio de ingresso rege-se, igualmente, pelo
Despacho Normativo n.? 60/2001, de 20 de Dezembro.

4 — Compete genericamente a categoria posta a concurso,
conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos técnico-
cientificos elaborando estudos, concebendo e desenvol-
vendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior, sobre medidas de
politicas e gestao que interessam a Administragao.

5 — O local de trabalho é no Centro de Saude da Calheta -
- Sao Jorge, as condicdes e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica e o prazo de
validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

6 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Rosa Guedes Rodrigues, assessora
principal do Instituto de Gestao de Regi-
mes da Seguranca Social.

Vogais

efectivos:  Dra. Patricia Borges Soares da Silveira,
Chefe de Divisdo de Orgamento, Conta e
Estatistica do Centro de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;
Dr. Paulo Manuel Avila Cardoso, técnico
superior de 22 classe da Direc¢do Regio-
nal da Educagéo.

Vogais

suplentes: Dra. Clara Maria Viseu Fernandes Lopes
Mateus, Chefe de Divisdo de Organizagao
e Documentacédo da Direccdo Regional
da Solidariedade e Seguranga Social;
Dra. Maria da Graga Rebelo Cunha, Chefe
de Divisdo de Apoio Juridico da Direccéao
Regional da Solidariedade e Seguranca
Social.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

7.1 — Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagéao Profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

7.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificas
revestirdo a forma escrita, com permissao de
consulta de legislagédo e terdo a duragio de trés
horas, nos termos do Despacho Normativo n® 111/
/96, de 27 de Junho;

7.3 — O dia, hora e local designados para a realizagao
da prova de conhecimentos seréo notificados aos
candidatos mediante oficio registado com aviso
de recepgao.

7.4 - Temas gerais:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa; Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores; Organizagdo e Estrutura do Governo e
Departamentos Regionais (Decreto Regula-
mentar Regional n® 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro de 2004.

b) Regime Juridico da Fungéo Publica:

Férias, faltas e licengas —Decreto-Lei n.2 100/
/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n® 117/
/99, 11 de Agosto, Decreto-Lei 70-A/2000, de
5 de Maio e Lei 157/2001, de 11 de Maio; Lei
n® 109/97, de 16 de Setembro, e Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei 99/2003, de
27 de Agosto e Regulamentagcdo do Cddigo
do Trabalho, aprovada pela Lei 35/2004, de
29 de Julho.

Estatuto remuneratério — Decreto-Lei n® 184/
/89, de 02 de Junho, Decreto-Lei n? 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n? 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n2 109/96, de 1 de
Agosto e Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n? 44/99, de 11 de Junho.

Relagao juridica de emprego — Decreto-Lei
n.2 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto Legis-
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lativo Regional n® 12/90/A, de 27 de Julho,
Decreto-Lei n? 407/91, de 17 de Outubro, Lei
n? 19/92, de 13 de Agosto, Decreto-Lei n® 102/
/96, de 31 de Julho, Decreto-Lei n? 195/97, de
31 de Julho, Decreto-Lei n? 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n? 497/99, de 19 de Novembro.
Carreiras da fungéo publica — Decreto-Lei
n.2 248/85, de 15 de Julho, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional, n® 13/86/A,
de 21 de Abril, artigos 5° e 6° do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n® 34/88/A,
de 19 de Outubro e Decreto-Lei n? 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a alteragao intro-
duzida pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho.
Regime disciplinar — Decreto-Lei n® 24/84, de
16 de Janeiro e Decreto-Lei n® 413/93, de
23 de Dezembro.

Estatuto da aposentagéo — Decreto-Lei n® 498/
/72, de 9 de Dezembro, Decreto-Lei n? 191-A/
/79, de 25 de Junho, Decreto-Lei n? 116/85 de
19 de Abril, Decreto-Lei n® 241/98, de 7 de
Agosto, e Decreto-Lei 179/2005, de 2 de
Novembro.

A.D.S.E. — Decreto-Lei n? 118/83, de 25 de
Fevereiro, Portaria n? 162/96, de 17 de Maio.
Regime privado do Trabalho na Administracéo
Publica — Lei 23/2004, de 22 de Junho.
Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de
30 de Agosto

Nao contagem do tempo de servigco para efeitos de
progressao nas carreiras e o congelamento do montante de
todos os suplementos remuneratérios de todos os funcio-
néarios, agentes e demais servidores do Estado até 31 de
Dezembro de 2006 — Lei 43/2005, de 29 de Agosto.

c) Principios gerais do procedimento administrativo
(Decreto-Lei n? 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Lei
n2 6/96, de 31 de Janeiro).

d) Organizacdo e funcionamento dos servigos de
saude da Regido Auténoma dos Acgores (Decreto
Legislativo Regional n® 28/99/A, de 31 de Julho),
assim como Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/90/A, de 20 de Margo, alterado pelos
DRRs n.%s 8/94/A, de 23 de Julho, 4/97/A, de
11 de Margo, e Decreto Regulamentar Regional
n.® 3/86/A, de 24 de Janeiro, alterado pelos
DRRs n.%s 6/90/A, de 24 de Fevereiro, 9/97/A,
de 8 de Maio e 8/98/A, de 27 de Abril.

e) Cabdigo do Trabalho, aprovado pela Lei 99/2003,
de 27 de Agosto, e Regulamentagdo do Codigo
do Trabalho, aprovada pela Lei 35/2004, de
29 de Julho.

f)  Orgénica da Unidade de Saude de llha de Sao
Jorge — Decreto Regulamentar Regional n.® 25/
/2006/A, de 2 de Agosto de 2006.

7.5 — Temas especificos:

a) Processo disciplinar (Decreto-Lei n® 24/84, de
16 de Janeiro);

b) Recurso hierarquico (Decreto-Lei n® 442/91, de
15 de Novembro, Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de
Janeiro)

7.6 — Na entrevista ponderar-se-do os seguintes facto-

res:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagao e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da Administracéo, sentido de orga-
nizacéo e capacidade para a resolugéo de pro-
blemas.

7.7 — Os critérios de apreciacdo e ponderagcdo dos mé-

todos de selecgéo utilizados no concurso constam
de actas facultadas ao candidato sempre que
solicitadas.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado, dirigidos ao Presidente do
Juri e entregues no Centro de Salde da Calheta — Sao Jorge,
sito a Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge, ou remetidos
pelo correio com aviso de recepgao e deles constar, os
seguintes elementos:

a)

b)
c)

d)
e)

)

9)

Identificacdo completa (nome, filiagcdo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagcao
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

Habilitagbes literarias;

Habilitagcbes profissionais (especializagdes, esta-
gios, seminarios, acgoes de formacéo, cursos pos-
-graduagao, etc.);

Identificagdo do concurso;

Experiéncia profissional, com indicagéao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mengao expressa da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria na fungao publica, se for o caso;
De acordo com o artigo 6° do Decreto-Lei n® 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de
Marco, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar, no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagado imediata dos documentos compro-
vativos.

Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

9 — Conjuntamente com o requerimento de admissdo a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
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apresentando “curriculum vitae” detalhado e documentos
comprovativos das habilitagdes literarias, habilitagdes
profissionais, experiéncia profissional e dos demais
elementos que considere relevantes.

10 — Do requerimento de admissdo a concurso devera
ainda constar a posse dos requisitos gerais de admisséao a
concurso previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n.% 204/98,
de 11 de Julho. Podera ser dispensada a apresentagao da
documentagao respeitante aos requisitos a que aludem as
alineas a), b),d) e) e f) do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, desde que o candidato declare, sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

11 — O local de afixagdo da relagdo dos candidatos e lista
de classificagao final, serda no Centro de Salde da Calheta -
- Séo Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge.

12 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Juri, Rosa
Guedes Rodrigues

CENTRO DE SAUDE DE SANTA CRUZ DAS FLORES
Extracto de despacho

1930/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 25 de Setembro de 2006 e Vice-
-Presidente do Governo Regional de 28 de Setembro de
2006:

Autorizada a contratagdo a termo resolutivo incerto com
Maria da Conceicdo Coelho de Lima, na categoria de
operador de Lavandaria com inicio a 4 de Dezembro de
2004.

5 de Dezembro de 2006. — A Vogal Administrativa, Olga
Maria Sousa Mateus.

Avisos

1185/2006 - Faz-se publico que, é anulado o concurso
externo de ingresso para a categoria de motorista de ligeiros
do quadro de pessoal do Centro de Saude de Saude de
Santa Cruz das Flores cujo aviso de abertura n®.617/2006,
foi publicado no Jornal Oficial, Il série n®. 27 de 4 de Julho de
2006.

5 de Dezembro de 2006 .— A Vogal Administrativa, Olga
Maria Sousa Mateus.

1186/2006 - 1. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiéo pelo Decreto

Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
introduzida pela Lei n.2 44/99, de 11 de Junho, Despacho
Normativo n® 117/84, de 31 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.? 147/91, de 13 de
Agosto, e do Despacho Normativo n.2 111/96, de 27 de
Junho, faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do
conselho de administragcéo, de 29 de Novembro de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial concurso externo de ingresso para provimento de
1 lugar na categoria de auxiliar de accao medica, da carreira
de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal do
Centro de Saude de Santa Cruz das Flores, de acordo com a
quota de descongelamento atribuida ao abrigo da Resolucéo
n.2 58/2006, de 25 de Maio.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.? 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a Regido de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifique igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4. O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar
posto a concurso, esgotando-se com o respectivo preen-
chimento.

5. O conteldo funcional do lugar a prover encontra-se
descrito no anexo Il ao Decreto-Lei n® 231/92, de 21 de
Outubro.

6. A remuneracado é a correspondente ao escaldo 1 da
categoria de auxiliar de acgao médica, fixada de acordo com
0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.? 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragdo Publica.

7. O local de trabalho € no Centro de Saude de Santa Cruz
das Flores- Rua do Hospital -9970-303 Santa Cruz das
Flores.

8. Requisitos de admiss@o a concurso:

8.1. S&o requisitos gerais de admissao ao concurso 0s
previstos no n.? 2 do artigo 29.%2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

8.2. Sa&o requisitos especiais de admissédo a concurso
possuir a escolaridade obrigatéria.

9. Nos termos da Resolugdo n® 199/95, de 21 de De-
zembro, rectificada pela Declaragéo n.? 7/96, de 18 de Abril,
os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes :

a) Avaliagao curricular;

b) Prova de conhecimentos gerais;

c¢) Prova de conhecimentos especifica;
d) Entrevista profissional de selecgéao.
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9.1. Os factores de ponderagéo a utilizar e a férmula a
ter em consideragdo na avaliagao curricular séo
os descritos na alinea a) do ponto 1.1 da Resolucéo
n.2 199/95, de 21 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragédo n.? 7/96, de 18 de
Abril.

9.2. A prova de conhecimentos gerais, com duragéo
de 60 minutos, € escrita e visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas &reas de lingua
portuguesa e matematica e ainda os conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum,
nomeadamente nas areas da saude, higiene e
meio ambiente, bem como conhecimentos resultan-
tes da vivéncia do cidaddo comum sobre saude,
higiene e meio ambiente e temas relativos aos
direitos e deveres da fungao publica ( Decreto-Lei
n® 24/84, de 16 de Janeiro) e a deontologia pro-
fissional ( Carta Deontolégica do Servigo Publico-
Resolucdo do Conselho de Ministros n® 18/93
publicada no Diario da Republica, | série n® 64, de
17 de Margo de 1993).

9.3. A provade conhecimentos especifica, com duragao
de 30 minutos, é oral revestindo a forma tedrica e
versara sobre as fung¢des do auxiliar de acgao
médica.

9.4 As provas de conhecimentos sao eliminatorias,
cada uma delas de per si, dos candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9.5 valores,
sendo a classificagao final expressa de zero a vinte
valores, resultando da média aritmética simples
da classificagdo obtida em cada uma das provas.

9.5 Naentrevista ponderar-se-ao os seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade de relagéo interpessoal;
Qualificagédo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Cada um dos factores de apreciagao é valorado de zero a
quatro valores por forma a que do seu somatorio resulte a
classificacao final de zero a vinte valores.

9.6 Os dias, hora e local a designar para a realizagao
das provas de conhecimentos e da entrevista seréao
notificados aos candidatos mediante oficio
registado com aviso de recepgao.

9.7 Aclassificagao final, expressa de zero a vinte va-
lores, resultard da média aritmética simples das
classificacdes obtidas pela aplicagdo da seguinte
férmula:

Classificagdo Final = Avaliacdo Curricular+Entrevista+Prova de Conhecimentos
3

9.8 Os critérios de apreciagéo e ponderacdo da ava-
liacdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
féormula classificativa, constam de actas de

reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser dirigidos ao presidente do jari do concurso externo de
ingresso para provimento na categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia, podendo ser entregues pessoalmente no Centro
de Saude de Santa Cruz das Flores, Rua do Hospital- 9970-
303 Santa Cruz das Flores, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgéo, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes
elementos:

Identificacdo completa;

Habilitagbes literarias e profissionais;

Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito.

12. Os requerimentos de admissao deverdo ser acompa-
nhados de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias e profissionais, documentos comprovativos dos requisitos
gerais de provimento em fung¢des publicas e curriculum vitae
detalhado.

13. N&o é exigida a apresentacdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em funcdes
publicas aos candidatos que declarem sob compromisso de
honra no préoprio requerimento serem titulares dos requisitos
gerais de admissao a concurso.

14. O local da afixagado da relagdo dos candidatos e lista
de classificagao final sera no placard do Centro do Centro
de Saude de Santa Cruz e enviados aos concorrentes por
carta registada com aviso de recepgao.

15. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

O jdri tem a seguinte constituicdo:

Presidente: Olga Maria de Sousa Mateus Vogal Admi-
nistrativa.

Vogais
efectivos: Elda Maria Semido de Melo, assistente
administrativa especialista, que substitui-
ra a presidente nas suas faltas, impedi-
mentos e incompatibilidades;

Gina Maria Silveira Mendonga de Freitas
Ribeiro, auxiliar de accdo médica prin-
cipal.

Vogais
suplentes: Maria Lilia Medina Freitas Melo, assisten-
te administrativa especialista;

Maria Clementina Freitas Maciel Furna,

auxiliar de acgdo médica principal.

11 de Dezembro de 2006. - A Presidente do Juri, Olga
Maria de Sousa Mateus.
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1187/2006 - 1. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragcao
introduzida pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho, Despacho
Normativo n® 117/84, de 31 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.? 147/91, de 13 de
Agosto, e do Despacho Normativo n.? 111/96, de 27 de
Junho, faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do
conselho de administragcéo, de 29 de Novembro de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial concurso externo de ingresso para provimento de
1 lugar na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, da
carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal
do Centro de Saude de Santa Cruz das Flores, de acordo
com a quota de descongelamento atribuida ao abrigo da
Resolugéo n.? 58/2006, de 25 de Maio.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.? 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a Regido de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifique igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4. O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar
posto a concurso, esgotando-se com o respectivo preen-
chimento.

5. O conteudo funcional do lugar a prover encontra-se
descrito no anexo Il ao Decreto-Lei n? 231/92, de 21 de
Outubro.

6. A remuneracdo é a correspondente ao escaldo 1 da
categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, fixada de acordo
com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.? 413/99, de 15 de
Outubro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragdo Publica.

7. O local de trabalho é no Centro de Salde de Santa Cruz
das Flores- Rua do Hospital -9970-303 Santa Cruz das
Flores.

8. Requisitos de admissao a concurso:

8.1. S&o requisitos gerais de admissao ao concurso 0s
previstos no n.? 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

8.2. Sa&o requisitos especiais de admissédo a concurso
possuir a escolaridade obrigatoria.

9. Nos termos da Resolugdo n® 199/95, de 21 de
Dezembro, rectificada pela Declaragdo n.° 7/96, de 18 de
Abril, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes :

e) Avaliagao curricular;

f) Prova de conhecimentos gerais;

g) Prova de conhecimentos especifica;
h) Entrevista profissional de selecgéo.

9.1. Os factores de ponderacgao a utilizar e a férmula a
ter em consideragdo na avaliagdo curricular séo
os descritos na alinea a) do ponto 1.1 da Resolugéo
n.? 199/95, de 21 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Declaragéo n.® 7/96, de 18 de
Abril.

9.2. A prova de conhecimentos gerais, com duragao
de 60 minutos, € escrita e visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos a nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas &reas de lingua
portuguesa e matematica e ainda os conheci-
mentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum,
nomeadamente nas areas da saude, higiene e
meio ambiente, bem como conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidaddo comum sobre
saude, higiene e meio ambiente e temas relativos
aos direitos e deveres da fungao publica ( Decreto-
-Lei n? 24/84, de 16 de Janeiro) e a deontologia
profissional ( Carta Deontolégica do Servigo
Publico- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.? 18/93 publicada no Diario da Republica, | série
n.? 64, de 17 de Margo de 1993).

9.3. A prova de conhecimentos especifica, com duragéo
de 30 minutos, é oral revestindo a forma tedrica e
versara sobre as fungbes do auxiliar de apoio e
vigilancia.

9.4 As provas de conhecimentos sdo eliminatérias,
cada uma delas de per si, dos candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9.5 valores,
sendo a classificacao final expressa de zero a vinte
valores, resultando da média aritmética simples
da classificagdo obtida em cada uma das provas.

9.5 Na entrevista ponderar-se-ao os seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Capacidade de relagéo interpessoal;
Qualificagéo profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;
Motivagao profissional.

Cada um dos factores de apreciagéo é valorado de zero a
quatro valores por forma a que do seu somatoério resulte a
classificacéo final de zero a vinte valores.

9.6 Os dias, hora e local a designar para a realizagéo
das provas de conhecimentos e da entrevista serdo
notificados aos candidatos mediante oficio
registado com aviso de recepgéo.

9.7 Aclassificagéo final, expressa de zero a vinte va-
lores, resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas pela aplicagdo da seguinte
férmula:

Classificagao Final = Avaliagdo Curricular+Entrevista+Prova de Conhecimentos
3

9.8 Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da ava-
liagado curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificac¢ao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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10. Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser dirigidos ao presidente do jari do concurso externo de
ingresso para provimento na categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia, podendo ser entregues pessoalmente no Centro
de Saude de Santa Cruz das Flores, Rua do Hospital- 9970-
303 Santa Cruz das Flores, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgéo, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes
elementos:

Identificagdo completa;

Habilitacdes literarias e profissionais;

Experiéncia profissional com indicagéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata;
Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por considerarem passiveis
de influir na apreciagéo do seu mérito.

12. Os requerimentos de admissao deverdo ser acom-
panhados de documento comprovativo das habilitagdes
literarias e profissionais, documentos comprovativos dos
requisitos gerais de provimento em func¢des publicas e
curriculum vitae detalhado.

13. N&o é exigida a apresentacdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em fungbes
publicas aos candidatos que declarem sob compromisso de
honra no préprio requerimento serem titulares dos requisitos
gerais de admissao a concurso.

14. O local da afixagdo da relagdo dos candidatos e lista
de classificagao final sera no placard do Centro do Centro
de Saude de Santa Cruz e enviados aos concorrentes por
carta registada com aviso de recepgao.

15. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

O jdri tem a seguinte constituicdo:

Presidente: Olga Maria de Sousa Mateus Vogal Admi-

nistrativa.

Vogais

efectivos: Maria Lilia Medina Freitas Melo, assisten-
te administrativa especialista, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas, impe-
dimentos e incompatibilidades;
Elda Maria Semido de Melo , assistente
administrativa especialista.

Vogais

suplentes:  Gina Maria Silveira Mendonga de Freitas

Ribeiro, auxiliar de acgao médica prin-
cipal;

Maria de Fatima Furtado Pacheco Bote-
lho, auxiliar de apoio e vigilancia.

11 de Dezembro de 2006 . - A Presidente do Juri, Olga
Maria de Sousa Mateus.

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
Extracto de despacho

1930/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 25 de Novembro de 2006, foi autorizado
a exoneragao do assistente graduado de Medicina Fisica e
de Reabilitagdo, Dr. Antonio Guilherme Medeiros Raposo,
com efeitos a 27 de Novembro de 2006.

11 de Dezembro de 2006. — O Administrador Delegado,
Anténio Vasco Vieira Neto de Viveiros.

Rectificacoes

269/2006 - Por lapso foi publicado no Jornal Oficial, 11 Série,
n? 47, de 21 de Novembro de 2006, p. 5203-5204, onde se &
no n.? 7 alinea e):

“ Certificado de sanidade para o servigco de fungdes
publicas passado pela autoridade sanitaria da respectiva
area de residéncia;”

deveré ler-se:

“Certificado de sanidade para o desempenho de fungdes
publicas;”.

7 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Juri, Rui San
Bento de Sousa Almeida.

270/2006 - Por lapso foi publicado no Jornal Oficial Il Série
n.? 47 de 21 de Novembro de 2006, p 5202-5203, onde se &
no n.2 7 alinea e):

“- Certificado de sanidade para o servico de fungdes

publicas passado pela autoridade sanitaria da respectiva
area de residéncia;”,

devera ler-se
“- Certificado de sanidade para o desempenho de fungdes

publicas;”.

7 de Dezembro de 2006 .— O Presidente do Juri, Dinis
Manuel Pacheco Martins.
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271/2006 - Por lapso foi publicado no Jornal Oficial Il Série
n.2 46 de 14 de Novembro de 2006, p. 5068-5069, onde se
&, nan.27 alinea e):

“- Certificado de sanidade para o servigo de funcdes
publicas passado pela autoridade sanitaria da respectiva
area de residéncia;”,

devera ler-se:

“- Certificado de sanidade para o desempenho de fung¢des
publicas;”.

7 de Dezembro de 2006 .— A Presidente do Juri, Ana Luisa
de Aradjo.

Avisos

1188/2006 - Por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do Hospital Divino Espirito Santo de 29 de
Novembro de 2006, torna-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso externo de
ingresso para provimento de 2 lugares de técnico superior
de saude ramo de laboratério da carreira dos técnicos
superiores de saude, cujo aviso foi publicado no Diario da
Republica da Il série n® 144 de 27 de Julho de 2006:

Candidatos: Valores
Dr.2 Ana Alexandra Carreiro Ambar Correia Botelho .. 16, 6
Dr. Ricardo Manuel Bastos Rodrigues ...........ccccceeuuee 16, 3

Da homologagéo cabe recurso nos termos da sec¢éo IV
do artigo 36° do Decreto Lei n® 213/2000.

11 de Dezembro de 2006 . — A Presidente do Juri, Marta
Fatima Medeiros Pereira.

1189/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei 73/90 de 6 de
Margo, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n®. 177/97, de 11 de
Margo, autorizado por despacho do Conselho de Admi-
nistracdo do Hospital do Divino Espirito Santo de 06 de
Dezembro de 2006, faz-se publico que se encontra aberto
concurso interno geral acesso para o preenchimento de um
lugar da categoria de chefe de servigo da carreira médica
hospitalar na area profissional de Pediatria com perfil em
Neonatologia do quadro de pessoal do Hospital do Divino
Espirito Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n®. 17/96/A, de 26 de Marco.

2- O concurso é de provimento, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao que estejam

vinculados a fung¢do publica, independentemente dos

servicos a que pertengam, e visa exclusivamente o preen-

chimento da vaga posta a concurso, pelo que se esgota com

0 preenchimento desta.

3- Requisitos de admisséao:
3.1- Constitui requisito especial:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional
de Pediatria;

b) Ter a categoria de Assistente Graduado de Pe-
diatria, com pelo menos, trés anos, ou o des-
pacho de equiparacéo a que se refere o n® 2 do
artigo 23° do Decreto Lei 73/90, de 6 de Marcgo,
na redacgao dada pelo Decreto Lei n® 210/91
de 12 de Junho.

4 — Apresentacgao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao da candida-
tura é de vinte dias Uteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica,
acrescido de dez dias Uteis para apresentagéo
dos exemplares do curriculum vitae, de acordo
com o n? 50.4 da Secgéo IV da Portaria n®177/97
de 11 de Margo.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formaliza-

das mediante requerimento dirigido ao Presidente

do Conselho de Administracdo do Hospital do

Divino Espirito Santo e entregue no servigo de

Pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo, sito

a Avenida D. Manuel | - Matriz Ponta Delgada

9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou

remetido pelo correio, registado com aviso de

recepgao, desde que tenha sido expedido até ao

termo do prazo fixado no n® 4.1.

Dos requerimentos de admissdo devem constar

0s seguintes elementos:

4.3 -

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalida-
de, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
saude a que o requerente esta vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura, identificando
o nimero e data do presente Diario da Republica
onde vem anunciado, bem como a area profis-
sional a que concorre;

d) Indicagéo dos documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimento
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgéo disciplinar no caso de funcionario ou
agente.
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6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de con-
sultor na area profissional a que respeita 0 concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de
assistente graduado de Pediatria, com pelo menos
trés anos, para médicos vinculados e ja integrados
na carreira, ou documento comprovativo da obten-
¢ao do grau de consultor através do reconhecimento
da suficiéncia curricular ao abrigo e nos termos do
n® 6 do artigo® 22° do Decreto Lei n® 73/90 de 6 de
Margo, na redacgéo dada pelo Decreto Lei n® 114/
/92 de 4 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

7 — A lista de candidatos sera afixada no Hospital do Divino
Espirito Santo, e a lista de classificagao final sera publicada
no Diario da Republica, Il Série.

8 — O método de seleccao utilizado no concurso é o de
avaliacdo curricular nas condicdes referidas na secgao VI
do regulamento aprovado pela Portaria n® 177/97 de 11 de
Marco.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

10 — A constituigao do Juri é a seguinte:

Presidente: Dr. Carlos Eduardo Pereira Duarte, Chefe
de Servico e Director do Servico de Pedia-
tria do Hospital Divino Espirito Santo.

Vogais
efectivos:  Dr. Octavio Cunha, Chefe de Servigo e
Director de Servico de Pediatria do
Hospital de Santo Anténio — Porto, que
substituira o Presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos;

Dr2. Micaela do Rosario Marques Serelha
Azevedo Carvalho, Chefe de Servigo de
Neonatologia do Hospital D. Estefania;
Dr. Fernando Fagundes Vieira, Chefe de
Servigo de Pediatria do Hospital de Santo
Espirito;

Dr?. Maria José Nunes Cardoso Castro,
Chefe de Servico de Neonatologia do
Hospital de Faro.

Vogais

suplentes:  Dr. Francisco Fernando Martins Gomes,
Chefe de Servigo e Director de Servigo
de Pediatria do Hospital de Santo Espirito;
Dr. Anténio Fernando Raposo Cordeiro,
Chefe de Servigo de Pediatria do Hospital

do Divino Espirito Santo.

13 de Dezembro de 2006 . — O Presidente do Juri, Carlos
Eduardo Pereira Duarte.

HOSPITAL DE SANTO E$PiRITO
DE ANGRA DO HEROISMO

Extracto de despachos

1932/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 18 de Julho de 2006:

Maria Vieira Mendonga Pereira e Tiago Miguel Minhoto
Gongalves, autorizados os contratos de trabalho a termo
resolutivo incerto, na categoria de auxiliar de accdo médica
(escaldo 1, indice 142), com inicio a 1 de Dezembro de 2006.

4 de Dezembro de 2006. - A Directora de Servigos Juridicos
e Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valaddo
dos Santos.

1933/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 6 de Julho de 2006:

Claudia Maria da Cunha Borges, autorizado o contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, na categoria de assistente
administrativo (escaldo 1, indice 199), com inicio a 12 de
Dezembro de 2006.

12 de Dezembro de 2006. - O Administrador Delegado,
Filipe Alexandre Veiga Rocha.

Avisos

1190/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n® 404-A/
/98, de 18 de Dezembro e do Despacho Normativo n® 111/
/96, de 27 de Junho, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administracdo do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo de 23 de Agosto de 2006, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data
da publicagédo do presente aviso, concurso externo geral de
ingresso para admissao a estagio na carreira técnica, o qual
se destina ao preenchimento de uma vaga de técnico de
2.2 classe (area de Gestdo de Recursos Humanos e/ou
Gestdo e Administragao Publica) descongelada nos termos
da Resolugao n? 58/2006, de 25 de Maio, publicada no Jornal
Oficial, | série n® 21, de 25 de Maio, do quadro de pessoal do
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdades entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado a Regido de acordo com o Decreto
Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifique igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

2. Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga
existente e caduca com o seu preenchimento.

3. O local de trabalho — Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

4. Conteudo funcional - compete genericamente a cate-
goria posta a concurso, efectuar trabalhos de estudo e
andlise, recolhendo, analisando e sistematizando dados,
tendo em vista a preparagédo de estudos e pareceres ou a
simples execucdo de estudos elaborados a nivel superior.

5. Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragéao é
a fixada nos termos do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragao Publica.

6. Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que, cumulativamente e, de acordo com o artigo 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, satisfacam até ao
termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas,
0s seguintes requisitos:

7. Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagéo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — Possuir curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura, nas areas
referidas no ponto 1 do presente aviso.

8. Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser
feitos em papel adequado, dirigidos ao presidente do juri e
entregues pessoalmente na Secgao de Pessoal, do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo, sito a Canada do
Barreiro, 9700-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgéo, e deles devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do Bilhete de Identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b)
c)

d)

e)

8.1 —

8.2 -

Habilitagdes literarias;

Habilitagbes profissionais (especializagdes, es-
tagios, seminarios, acgoes de formacao, etc.);
Experiéncia profissional, com indicagéo das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengéo expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria na fungao
publica, se for esse o caso;

Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevan-
tes para apreciacdo do seu mérito.

Nao é exigida a apresentacao de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, bastando a declaragdo dos
candidatos, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

Conjuntamente com o requerimento para a admis-
sao a concurso, os candidatos deverao formalizar
a sua candidatura apresentando documento com-
provativo das habilitagdes literarias e curriculum
vitae detalhado e assinado.

9. Os métodos de selecgéo a utilizar sdo os seguintes:

a)

b)
c)

9.1 —

a)
b)
c)

9.2 -

9.3 -

9.4-

a)

b)

Prova de conhecimentos, com caracter elimina-
tério;

Avaliagdo curricular

Entrevista.

Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

Habilitacdo académica;
Formagéao profissional complementar;
Experiéncia profissional.

As provas de conhecimento gerais e especificas,
visam avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, revestirdo a forma
escrita com permissao de consulta de legislagao
e terdo a duragdo de trés horas, nos termos do
Despacho Normativo n® 111/96, de 27 de Junho.
A prova ¢ atribuida uma classificagdo de zero a
vinte valores, sendo a classificagdo final
arredondada até as centésimas.

O dia, hora e local designados para a realizagao
da prova de conhecimentos seréo notificados aos
candidatos mediante oficio registado com aviso
de recepgao.

Serdo considerados temas gerais para a prova
de conhecimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos
Acores; Organizagdo e Estrutura do Governo e
Departamentos Regionais — Decreto regula-
mentar Regional n® 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro de 2004.

Regime Juridico da Fungao Publica:
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Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n® 100/
/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n® 117/
/99, 11 de Agosto, art. 42° do Decreto-Lei
n.? 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei
n.. 157/2001, de 11 de Maio, Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n® 99/2003, de
27 de Agosto e Regulamentacdo do Codigo
do Trabalho, aprovada pela Lei n® 35/2004,
de 29 de Julho, Lei n? 194/96, de 16 de
QOutubro.

Estatuto remuneratério — Decreto-Lei n® 184/
/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragbes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n? 25/89, de 26 de Maio,
Decreto-Lei n? 109/96, de 1 de Agosto e
Decreto-Lei n® 404-A/98 de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 44/
/99, de 11 de Junho.

Relacéo juridica de emprego — Decreto-Lei
n.. 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/90/A, de 27 Julho, Decreto-Lei n? 407/
/91, de 17 de Qutubro, Decreto-Lei n® 102/96,
de 31 de Julho, Decreto-Lei n® 218/98, de
17 de Julho, Lei n® 19/92, de 13 de Agosto.
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, Decreto-
-Lei n? 497/99, de 19 de Novembro, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n? 19/2000/A, de 9 de Agosto. Regime juridico
do contrato individual de trabalho da Adminis-
tragéo Publica — Lei 23/2004, de 22 Junho.
Carreiras da Funcao Publica_— Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional, n® 13/86/A,
de 21 de Abril, art. 5° e 6° do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n® 34/88/A,
de 19 de Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a alteragéo introduzida
pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho e Lei n? 43/
/2005, de 29 de Agosto.

Regime disciplinar — Decreto-Lei n® 24/84, de
16 de Janeiro e Decreto-Lei n® 413/93, de
23 de Dezembro.

Estatuto da aposentagdo - Decreto-Lei n® 498/
/72, de 9 de Dezembro, Decreto-Lei n® 191-A/
/79, de 25 de Junho, Decreto-Lei n® 116/85 de
19 de Abril, Decreto-Lei n® 241/98, de 7 de
Agosto, Lei n® 1/2004, de 15 de Janeiro,
Decreto-Lei n? 179/2005, de 2 de Novembro,
Lei n? 60/2005, de 29 de Dezembro, Decreto-
-Lei n? 55/2006, de 15 de Margo.

A.D.S.E. — Decreto-Lei n® 118/83, de 25 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n® 234/
/2005, de 30 de Dezembro e Portaria n® 182/
/96, de 17 de Maio.

c) Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-

vado pelo Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 6/96,
de 31 de Janeiro.

d)

e)

9.5 -

Organizagao do Servigo de Saude da Regiao
Autonoma dos Acores - Decreto Legislativo
Regional n? 28/99/A, de 31 de Julho.

Carta Deontolégica do Servigo Publico — Decre-
to-Lei n® 184/89, de 2 de Junho.

Provas de conhecimentos especificos:

No ambito dos conhecimentos especificos das
areas enunciadas no presente aviso do con-
curso, privilegiam-se os temas relacionados com
a Gestao de Recursos Humanos da
Administracéo Publica com realce para as suas
principais caracteristicas, instrumentos e objecti-
vos bem como os processos de mudanga em
Curso necessarios para que a referida adminis-
tragdo atinja os patamares de qualidade,
eficiéncia e eficacia das sociedades mais
desenvolvidas.

Considera-se como suporte legislativo para a
prova de conhecimentos especificos além dos
diplomas de conhecimentos enunciados no
ponto anterior, 0s seguintes:

Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n® 2/2004,
de 15 de Janeiro, adaptada a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de
9 de Maio, alterada pela Lei n? 51/2005, de
30 de Agosto.

Sistema integrado da avaliagdo do desempe-
nho na Administra¢éo Publica — Lei n® 10/2004,
de 22 de Margo.

Serdo ainda considerados os seguintes temas:

10. O dia,

Lei de Bases da Saude — Lei n? 48/90, de 28 de
Agosto.

Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei
n.? 8/90, de 20 de Fevereiro.

Regime da Administragcéo Financeira do Esta-
do — Decreto-Lei n® 155/92, de 28 de Julho.
Regime Juridico de Realizacdo de Despesas
Publicas — Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de
Junho.

Execugao do Orgamento da Regiao Auténoma
dos Acores para 2006 — Decreto Regulamentar
Regional n® 14/2006/A, de 16 de Margo.

hora e local designados para a realizagdo da

entrevista serdo notificados aos candidatos mediante oficio
registado com aviso de recepgéo.

10.1 -

a)
b)
c)
d)
e)

Na entrevista ponderar-se-80 os seguintes facto-
res:

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivagéo e interesse;

Discusséao curricular;

Visao global da Administragao, sentido de or-
ganizagao e capacidade para a resolugdo de
problemas.
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11. Os critérios de apreciacdo e ponderagao dos métodos
de selecgao utilizados no concurso constam de actas a
facultar aos candidatos sempre que solicitadas.

12. O local de afixagédo da relagdo dos candidatos e lista
de classificagao final, serd no placard da Secgéo de Pessoal
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, Canada
do Barreiro 9700-856 Angra do Heroismo.

13. O estagio sera efectuado nos termos do artigo 5° do
Decreto-Lei n® 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de
Outubro.

14. O estagio, com caracter probatorio, tera a duragao de
um ano e a sua frequéncia sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento ou em comissao de servigo
extraordinaria.

15. O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Ana Luisa Lopes Nunes, técnica especia-
lista, do quadro de pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Vogais

efectivos:  Dr.2 Maria Eduarda Alvares Pavao da Ca-
mara Soares e Simas, técnica de 22 clas-
se, do quadro de pessoal do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo;

Dr. Luis Fernando Sirgado Garcia, as-
sessor principal, do quadro de pessoal
do Hospital de Santo Espirito de Angra

do Heroismo.

Vogais
suplentes: Dr.2 Licinia Maria Folgado Barata Diniz
Gomes, Administradora Hospitalar do
Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo;

Dr.2 Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valaddo dos Santos, Directora de
Servigos Juridicos e de Pessoal do
Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

6 de Dezembro de 2006. - A Presidente do Juri, Ana Luisa
Lopes Nunes.

1191/2006 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.? 437/91, de
8 de Novembro, de 30 de Dezembro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administragdo, de 6 de
Dezembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de quinze
dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo do presente
aviso concurso interno geral de ingresso para provimento
de onze lugares na categoria de enfermeiro, nivel 1 da
carreira de enfermagem do quadro de pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constitui¢éo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de oportunidades entre

homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido de acordo com o Decreto Legislativo
Regional n?® 4/2002/A, de 1 de Marco, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

2. O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas
postas a concurso, esgotando-se com o preenchimento das
mesmas.

3. Ao presente concurso aplica-se o Decreto-Lei n.® 437/
/91, de 8 de Novembro, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-
-Lei n.2 411/99, de 15 de Outubro.

4. As fungdes a desempenhar sé@o as descritas no n.2 1 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de Novembro, de
acordo com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 412/98, de 30 de Dezembro.

5. A remuneragdo é fixada nos termos do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro com as
alteracoes introduzidas pelo artigo 2.2 do Decreto-Lein.? 411/
/99, de 15 de Outubro, sendo as condic¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica.

6. O local de trabalho é no Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo, sito a Canada do Barreiro, 9701 — 856
Angra do Heroismo.

7. Requisitos de admiss@o a concurso:

7.1. Séao requisitos gerais de admissdo ao concurso 0s
previstos no n.? 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei
n.2 437/91, de 8 de Novembro.

7.2. Sao requisitos especiais de admissdo a concurso
possuir o titulo profissional de enfermeiro e ser
funcionario ou agente, exigindo-se a estes ultimos
que estejam em regime de tempo completo, sujeitos
a disciplina, hierarquia e horario do respectivo
servico e contem, pelo menos, um ano de servigo
ininterrupto no exercicio de fungdes corresponden-
tes a necessidades permanentes.

8. O método de selecgéo a utilizar é a avaliagéo curricular,
com caracter eliminatério.

8.1. Os factores e os indices de ponderacgao a utilizar
na avaliagdo curricular obedecem a seguinte
féormula:

CF= (1 xHL) + (4 x NC) + (6XxEP) + (5xFP) + (4 x FI)
20

Sendo:

CF= Classificagao Final

HL= Habilitagdes Literarias
NC= Nota do Curso

EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacéo Profissional
Fl= Fun¢des na Instituicdo
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1. Habilitagbes Literarias:

- Licenciatura, Mestrado, Doutoramento - 20 valores
- Bacharelato - 18 valores

2. Nota do curso:

E considerada a nota final do Curso Superior de
Enfermagem.

3. Experiéncia profissional:

- Paratodos os candidatos admitidos partir-se-a de uma
base de dez valores, acrescidos de um valor por cada
seis meses de servico, até ao limite de vinte valores.

- Aos candidatos com tempo inferior ou superior a seis
meses sera aplicada uma regra de trés simples.

Formagao profissional:

- A formagéao profissional s6 sera contabilizada apés a
conclusdo do curso de enfermagem.

- Para todos os candidatos partir-se-a de uma base de
dez valores, até ao limite de vinte valores, atribuindo-
se a seguinte classificagao aos itens:

1.1. Realizagdo e apresentacdo de trabalhos na area
de actuacdo, até ao limite de trés valores:

- Jornadas ou Congressos, Encontros, Servigo/
/Instituicdo — 1 valor.

1.2. Participagao em acgoes de formacao/estagios, até
ao limite de cinco valores e meio:

- Acgoes de formagao — 4,5 valores;

- Accoes de formacao de um dia — 0,5 valores;
- Mais de um dia de formagéo — 1 valor;

- Estagios realizados — 1 valor.

1.3. Orientagéo de Alunos em Estégio até ao limite de
1,5 valores

- Por cada orientagdo — 0,75 valores

5. Fungdes na instituigao:

Para todos os candidatos admitidos com desempenho
profissional na Instituicdo, partir-se-4 de uma base de
dez valores, acrescidos de um valor por cada seis meses
de servigo, até ao limite de vinte valores.

Aos candidatos com tempo inferior ou superior a seis
meses, sera aplicada uma regra de trés simples.

6. Classificagao final:

Na classificacdo final, adoptar-se-a a escala de zero a
vinte valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtiverem classificacéo inferior a nove virgula cinco
valores.

6.1. Em caso de igualdade de classificacdo preferem,
sucessivamente, os candidatos ja detentores da
categoria a que concorrem e 0s que desempenham
funcdes no Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

6.2. Subsistindo a igualdade de classificagdo seréo
adoptados os seguintes critérios de desempate:

» Maior tempo de experiéncia profissional;

» Melhor nota final de curso;

» Maior nimero de Acgdes de Formacéo frequen-
tadas;

» Maior nimero de trabalhos realizados e apresen-
tados na area de actuacao.

7. Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser
dirigidos ao presidente do juri do concurso interno geral de
ingresso para provimento de onze lugares de enfermeiro,
nivel 1, podendo ser entregues pessoalmente na Seccédo de
Pessoal, Canada do Barreiro, 9701 — 856 Angra do Heroismo,
ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepgéo,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

8. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa;

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

c) Situacao face a fungéo publica (categoria detida,
servigo a que pertence, natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por considerarem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

9. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do diploma do Curso Superior de Enfer-
magem ou equivalente legal, devidamente regis-
tado, devendo os diplomas obtidos em escalas
nacionais estarem também devidamente homologa-
dos e registados;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

c¢) Documento comprovativo das habilitagbes académi-
cas;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio
profissional;

10. O juri pode exigir ao candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11. Os funcionarios e agentes do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo estdo dispensados da apresentacédo
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual, desde que facam a
respectiva prova.

12. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.
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13. Constituicao do juri:

Presidente: Ana Margarida Ribeiro Lima, enfermeiro
chefe do quadro de pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Vogais

efectivos:  Maria de Fatima Barcelos Freitas, enfer-
meira chefe do quadro de pessoal do
Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, que substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

Teresa Maria Simas Alvernaz, enfermeira
chefe do quadro de pessoal do Hospital

de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Vogais
suplentes: Maria Jodo Luz Bettencourt Borba, enfer-
meiro chefe do quadro de pessoal do
Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo;

Jodo Luis Ramos Sousa, enfermeiro
chefe do quadro de pessoal do Hospital

de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

12 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Ana
Margarida Ribeiro Lima

HOSPITAL DA HORTA
Extracto de despachos

1924/2006 - Por despacho do Conselho de Administragdo
1 de Dezembro de 2006 :

Rui Miguel Oliveira Martins, nomeado precedendo
concurso, técnico de farmacia de 2.2, do quadro de pessoal
do hospital da Horta, escaldo 1 indice 114, com efeitos a
partir de 1 de Dezembro de 2006.

Nélia Maria Pereira Luna Costa, Lucia da Conceigéo Silva
Pereira e Rosa Maria Pereira Silveira, nomeadas precedendo
concurso, operadoras de lavandaria, do quadro de pessoal
do hospital da Horta, escaldo 1 indice 142, com efeitos a
partir de 1 de Dezembro de 2006, considerando-se exo-
neradas da situacdo actual a partir da referida data.

Edite Conceicao Pereira Amaral e Cidalia Fatima Lucas
Silva, nomeadas precedendo concurso, auxiliares de
alimentacdo, do quadro de pessoal do hospital da Horta,
escaldo 1 indice 142, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2006, considerando-se exoneradas da situacdo actual a
partir da referida data.

1935/2006 - Por despacho do conselho de administragéo,
de 6 de Dezembro de 2006:

Jodo Eduardo Menezes Borba e Luis Manuel Goulart
Cardoso autorizada a celebragéo de contratos administrativos
de provimento na categoria de enfermeiros, nivel 1, escaldo
1, indice 114, com efeitos a partir de 7 de Dezembro de
2006.

Mariana da Veiga Ratdo, Maria Natalina Amorim Varajao,
Raquel Sofia da Cunha Martins, Ana Sofia Ferreira Castro
Santos, Claudia Sofia Azevedo Fernandes, Dora Rute
Marques Fernandes, Andreia Sofia Menezes Vilaga, Susana
Magalhaes Patricio, Maribel Miranda Teixeira e Vania
Daniela Veloso Carneiro, autorizada a celebragao de
contratos administrativos de provimento na categoria de
enfermeiros, nivel 1, escaldo 1, indice 114, com efeitos a
partir de 11 de Dezembro de 2006.

César Leandro Costa Toste, Vanessa Cristina Lima
Oliveira, Lara Raquel Mendes Avila, Verénica Conceigao
Silva Amaral, Marlene Farias Jardim Caetano e Isabel Amaral
Peixoto Neves, enfermeiros em regime de contrato
administrativo de provimento autorizada a rescisdo dos
respectivos contratos com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2006.

11 de Dezembro de 2006. — A Chefe da Seccgao de
Pessoal, Maria Balbina Gomes de Freitas Santos Silva.

Aviso

1192/2006 - 1 - Nos termos do disposto no Decreto -Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regiéo pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo,
Decreto Lei n.® 404-A/98, de 19 de Dezembro, e Decreto-Lei
n? 154/2002, de 28 de Maio faz-se publico que por
deliberacéo do Conselho de Administragdo, de 14 de Junho
de 2006, conforme delegacdo de competéncias, se encontra
aberto pelo prazo de 20 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Jornal Oficial, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de operario altamente qualificado na profissdao de fogueiro,
do quadro de pessoal do Hospital da Horta, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/92/A de 22 de Abril.

2 - A vaga posta a concurso foi objecto de descongela-
mento através da Resolugdo n® 58/2006, de 25 de Maio e
comunicada a este Hospital pelo oficio DRS-Sai/2006/2771,
de 01 de Junho de 2006, da Direcgdo Regional de Saude.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui-
¢ao, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Nos termos e ao abrigo do n.? 3 do artigo 3° Decreto-
Lei n.2 29/2001 de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo
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Decreto Legislativo Regional. n.% 4/2002/A, de 1 de Marco,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 - Validade do concurso - o presente concurso visa o
preenchimento da vaga posta a concurso esgotando-se com
0 provimento da mesma.

6 - Vencimento - O vencimento é o correspondente a
categoria, nos termos do mapa anexo ao Decreto-Lei n.2.149/
/2002, de 21 de Maio.

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho é no Hospital
da Horta.

8 — Conteudo funcional — o descrito no anexo ao Decreto-
Lei n? 154/2002, de 28 de Maio.

9- Séo requisitos de admissao:

9.1 - Requisitos gerais - os previstos no art®. 29.° do
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho.
9.2 - Requisitos especiais — a posse de escolaridade

obrigataria e comprovada formagdo, ou expe-
riéncia profissional adequada da respectiva pro-
fissdo, de duragdo nao inferior a trés anos.

10 - Método de seleccao:

a) Provas praticas, de acordo com o n.2 2 do artigo
32 do Decreto-Lei n.2 518/99, de 10 de
Dezembro.
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profisional de selecgao.
10.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da ava-
liagdo curricular, das provas e da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagéo final e respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta da reunido ja
realizada pelo do juri , que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11 - Formalizagédo das candidaturas:
11.1 - As candidaturas deverado ser formalizadas me-
diante requerimento em papel normalizado,
dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Hospital da Horta, a entregar
directamente na Seccédo de Pessoal, sita na
Estrada Principe Alberto de Ménaco, 9900 Horta,
durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao
expedido até ao termo do prazo fixado no aviso
de abertura.
Dos requerimentos devem constar os seguintes
elementos:

11.2 -

a) lIdentificacdo completa do requerente (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, residéncia e telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso
identificando o nimero e data do Jornal Oficial
onde vem anunciado.

12 - Os requerimentos deverdao ser acompanhados da
seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do requisito exigido no
ponto 9.2 do presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

13- As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

15 - As listas dos candidatos admitidos e de classificagao
final do concurso serdo publicadas nos termos dos artigos
342 e 40°, respectivamente, do Decreto- Lei n.2 204/98, de
11 de Julho.

16 - O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Eng®. Gilberto Ferrdo Salgado, assessor
principal do Hospital da Horta.

Vogais

efectivos:  Antonio Américo Alvernaz Gomes, foguei-
ro principal do Hospital da Horta;
Antonio Fernando Gaspar Pimentel, fo-
gueiro principal do Hospital da Horta.

Vogais

suplentes: Eduardo Manuel da Silva, fogueiro prin-

cipal do Hospital da Horta;
Paulo Jorge Maciel Gomes fogueiro do
Hospital da Horta.

14 de Dezembro de 2006. — O chefe de reparti¢céo, Vitor
Manuel Pacheco da Silva.

DIRECGCAO REGIONAL
DA SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Extracto de portarias

1090/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 24 de Outubro de 20086, foi atribuido o
seguinte subsidio:

10.011,30€, ao Centro Social e Paroquial de Sao Pedro,
Terceira, destinada a comparticipagdo para as obras de
melhoramento nas residéncias do Centro Social.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
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volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.1,
Equipamentos de Apoio a Idosos, Classificagdo Econémica
08.07.01.

24 de Outubro 2006.- A Directora Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso da
Costa.

1091/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 30 de Novembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

10.000,00 , ao Centro Social e Paroquial da Lomba do
Loucdo — Sao Miguel, destinada a comparticipacdo para a
aquisicao de equipamento para o Atelier de Tempos Livres
do Centro Social.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classifica¢éo
Econémica 08.07.01.

1092/2006 - Por ortaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 30 de Novembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

63.000,00 , a Santa Casa da Misericérdia da Madalena -
- Pico, destinada a comparticipagdo para obras melhora-
mento e ampliagdo do Centro Apoio a Crianga da Santa
Casa da Misericérdia da Madalena.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagéo
Econémica 08.07.01.

30 de Novembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa

1093/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 04 de Dezembro de 20086, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

20.040,00, a Obra do padre Américo dos Acgores, destinada
a comparticipagédo para a aquisicdo de equipamento para o
centro de acolhimento da Obra do Padre Américo nos Agores

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-

volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagéo
Econdémica 08.07.01.

1094/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 04 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

4.950,00, ao Centro Social e Paroquial do Cabouco — Sao
Miguel, destinada a comparticipacdo para obras de
remodelag@o e melhoramento no edificio da creche e jardim
“O NINHO".

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagéo
Econémica 08.07.01.

4 de Dezembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

1095/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 05 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

250.000,00€, & Santa Casa da Misericordia da Madalena,
Pico, destinada a comparticipagdo para obras de remo-
delacéo da cozinha e refeitério do lar de idosos da Madalena
da Santa Casa da Misericordia da Madalena do Pico.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.1, Equi-
pamentos de Apoio a Idosos, Classificagdo Econémica
08.07.01.

1096/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 05 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

15.500,00€, ao Centro Social e Paroquial de Sao Pedro,
Terceira, destinada a comparticipagdo para as obras de
melhoramento nas residéncias do Centro Social.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.1,
Equipamentos de Apoio a Idosos, Classificagdo Econémica
08.07.01.



5702

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

1097/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 04 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

5.100,00 , ao Centro Social e Cultura da Lomba do Bo-
tdo — Sao Miguel, destinada a comparticipagéo para obras
de remodelagdo do Atelier de Tempos Livres do Centro Social
e Cultural

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Econémica 08.07.01.

1098/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 05 de Dezembro de 20086, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

2.427,52 , a Santa Casa da Misericérdia da Calheta, ilha
de Sao Jorge, destinado a comparticipagao para aquisi¢cao
de equipamento, nomeadamente cinco camas articuladas
bipartidas e cinco cadeiras de rodas.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.1,
Equipamentos de Apoio a Idosos, Classificagcdo Econémica
08.07.01.

1099/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 05 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

50.000,00¢€, as Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragéo e
Jesus — Casa de Saude do Espirito Santo, Terceira, destinada
a comparticipagao para obras de remodelagéo e adaptacédo
de edificio para criagdo de unidade de treino da Casa de
Salde Espirito Santo das Irmas Hospitaleiras do Sagrado
Coragéao de Jesus

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.1,
Equipamentos de Apoio a Idosos, Classificacdo Econémica
08.07.01.

5 de Dezembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

1100/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 6 de Dezembro de 2006, foi atribuido o
seguinte subsidio:

56.000,00 €, ao Centro Social Paroquial de Sao Pedro -
- Ponta Delgada, destinada a comparticipagdo para a obra
de acabamentos do edificio para atelier de tempos livres e
formagédo no ambito do Rendimento de Insergdo Social.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Econémica 08.07.01.

1101/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 6 de Dezembro de 2006, foi atribuido o
seguinte subsidio:

44.620,04€, 4 Casa do Povo de Pico da Pedra — Sao
Miguel, destinada a comparticipagdo para os custos do
projecto de ampliacdo do edificio da Casa do Povo para
convivio de idosos, ATL e creche no Pico da Pedra.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Econémica 08.07.01.

1102/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 06 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

15.000,00 , ao Centro Social Nossa Senhora do Rosério,
Sao Miguel, destinada a comparticipagdo nas obras de
melhoramento no edificio do lar de jovens.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Econémica 08.07.01.

1103/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 6 de Dezembro de 2006, foi atribuido o
seguinte subsidio:

20.000,00 €, ao Centro Paroquial de Bem Estar Social de
Sao José — Ponta Delgada, destinada a comparticipagéao
para as obras de remodelagédo do edificio do Atelier de
Tempos Livres do Lajedo do Centro Paroquial de Bem Estar
Social de Sdo José.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagao
Econémica 08.07.01.
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1104/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 06 de Dezembro de 2006, foi atribuido
0 seguinte subsidio:

16.600,00€, &4 Casa do Povo de Fenais da Ajuda — Séo
Miguel, destinada a comparticipagdo para a aquisicao de
equipamento para implementagédo de Atelier de Tempos
Livres.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagéo
Econ6mica 08.07.01.

6 de Dezembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

1105/2006 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 7 de Dezembro de 2006, foi atribuido o
seguinte subsidio:

5.550,00€, a Associagao de Pais e Amigos das Criangas
Deficientes do Arquipélago dos Agores — Sao Miguel, desti-
nada a comparticipagdo para a aquisicdo de equipamento
para o centro acolhimento.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classificagéo
Econémica 08.07.01.

7 de Dezembro de 2006. — A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso
da Costa.

Acordos de cooperacao

491/2006 - Entre a Direcgao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, adiante designada por DRSSS, e a Casa
do Povo de Calheta de Nesquim - Pico, é celebrado o
presente acordo de cooperagao — apoio eventual, conforme
o estipulado no artigo 37.2 do Despacho Normativo, n.? 70/
/99, de 1 de Abril, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes da Casa do Povo de Calheta de Nesquim:

1. Proceder a aquisicdo de uma fotocopiadora e zelar
pela manutengdo da mesma.

2. Proceder a referida aquisigdo durante o primeiro
trimestre de 2005.

Clausula Il

Obrigacdes da Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

A Direcgado Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do Centro
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, a partir da
data da assinatura do presente protocolo, e apo6s a
recepgao dos documentos comprovativos de despesa,
um subsidio no montante de 725,00€ (setecentos e vinte
e cinco euros) destinado a comparticipar o custo atras
referido.

8 de Marco de 2005. - A Directora Regional da Solida-
riedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O Presidente
da Direccédo da Casa do Povo de Calheta de Nesquim, Daniel
Garcia de Freitas.

492/2006 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e o Centro Comunitario do Espirito Santo
da Vila Nova, é celebrado o presente acordo de coopera-
¢ao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo 37.°
do Despacho Normativo n.% 70/99, de 1 de Abril, nos termos
e clausulas seguintes:

Clausula |

Obrigagdes do Centro Comunitario do Espirito Santo da
Vila Nova:

1. Proceder a aquisicao da trituradora para confecgéao
das refeigbes dos utentes;

2. Executar a aquisicao até 15 de Dezembro do corrente
ano;

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula Il

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direcgédo Regional da Solidariedade e Seguranca
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranga Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apods a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 318,50€ (trezentos e
dezoito euros) destinado a suportar os custos atras
referida.

25 de Outubro de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranca Social, Andreia Cardoso. - O
Presidente da Direcgdo do Centro Comunitario do Espirito
Santo da Vila Nova, Leotério Melo Rocha.
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CENTRO DE PRESTAGOES P’ECUNIARIAS
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

1193/2006 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de
11 de Julho, aplicado na Regido pelo Decreto Legislativo
Regional N.2 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 29 de Novembro de 2006, do presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto de Gestao de
Regimes de Seguranga Social, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis, concurso Interno de Acesso Geral, para
provimento das seguintes vagas:

- 4 lugares de Técnico Profissional de Seguranca So-
cial Especialista, do quadro de pessoal do Centro de
Prestagbes Pecunidrias de Angra do Heroismo.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento dos lugares.

3 - Area funcional - consiste em proceder a todas as
operagdes burocraticas relativas ao tratamento da informa-
¢a0 necessaria ao reconhecimento dos direitos as prestacdes
de Seguranga Social e registos necessarios, utilizando, para
o efeito, meios manuais e informaticos.

4 - Os locais de trabalho, situam-se na llha Terceira e llha
Graciosa .

5 - O vencimento corresponde ao escalédo e indice a fixar
de acordo com o artigo 17.2 do Decreto-Lei n® 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro.
As condi¢cOes de trabalho e as regalias sociais sédo as
genericamente vigentes para os funcionarios da fungéo
publica.

6 - A este concurso aplicam-se as disposi¢coes dos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de

Julho;

Decreto Regulamentar Regional n.® 9/91/A, de 7 de
Marco;

Decreto Regulamentar Regional n.? 2/98/A, de 20 de
Fevereiro;

Decreto Regulamentar Regional n.®2 6/2002/A, de
13 de Fevereiro;

Despacho Normativo n.? 9/2004, de 5 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional n.? 26/2004/A, de
7 de Julho.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1. Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
constantes do artigo 29° , do Decreto-Lei n.2 204/
/98, de 11 de Julho.

7.2. Sao requisitos especiais de admissdo a concurso
possuir a categoria de Técnico Profissional de
Seguranga Social Principal, com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

8 - Os requerimentos de admisséo deverado ser elaborados
em papel normalizado, dirigidos ao Presidente do Juri, Centro
de Prestacdes Pecuniarias de Angra do Heroismo, Avenida
Tenente Coronel José Agostinho — 9700 - 108 Angra do
Heroismo, podendo ser remetidos pelo correio com aviso de
recepgao, ou entregues pessoalmente na Secgédo de Apoio
Administrativo.

9 - Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data do nascimento, nimero, data e
emissado do Bilhete de ldentidade, telefone,
residéncia e codigo postal).

b) Habilitagbes literarias.

c) ldentificagdo do namero e data do Jornal Oficial,
onde vem anunciado o aviso de abertura do
concurso.

d) Quaisquer outros elementos que se reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagcdes literarias
e das acgdes de formacgao profissionais complemen-
tares e das respectivas duragoes;

c¢) Documentos auténticos ou autenticados, comprova-
tivos dos elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

d) Classificagdo de servigo obtida na categoria rele-
vante para o provimento;

e) Declaracéo dos servicos, a que se acham vinculados,
da qual conste a natureza do vinculo, categoria que
detém e respectiva antiguidade na categoria, carreira
e funcao publica.

11 - E dispensada a apresentacdo da documentagao
respeitante aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d),
e) e f), do artigo 29.° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, desde que os candidatos declarem no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12 — Os funcionarios que prestam servico neste Centro,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
constam no processo individual.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-
-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, constantes deste aviso,
determinara a exclusdo do concurso.

14 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

15 - O método de selecgao a utilizar, é o previsto no artigo
192, do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho e n.?2 1 do
artigo 20.° do Despacho Normativo n? 9/2004, de 5 de
Fevereiro, o da avaliagédo curricular, onde se apreciaréo os
seguintes factores:
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a) Habilitagbes literarias;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional;
d) Classificacdo de servigo.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao
curricular, bem como o sistema da classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

17 - O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Maria José Vieira Henriques, Coordenado-
ra Geral de Organizagao de Processos.

Vogais

efectivos:  Ana Maria Gil da Silva, Coordenadora de
Contencioso que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Fatima Jacinta de Fatima Fagundes do
Alamo, Coordenadora de Servigos Des-
concentrados da llha Terceira.

Vogais

suplentes: Maria de Lourdes da Silva Sousa Soares,

Coordenadora da Coordenagao da ilha
da Gracioso;

Fatima Maria Ribeiro Trigueiros Valadao,
Coordenadora Concelhia da Coordena-
¢ao da Praia da Vitdria.

30 de Novembro de 2006. — A Presidente do Juri, Maria
José Vieira Henriques.

INSTITUTO DE GESTAO DE REGIMES
DA SEGURANGCA SOCIAL

Extracto de despacho

1341/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 24 de Novembro de 2006:

Em cumprimento do disposto no n®. 1 do artigo 20° da Lei
n2. 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccédo que lhe foi dada
pela Lei n®. 51/2005, de 30 de Agosto, artigo 4° do Decreto
Legislativo Regional n?. 2/2005/A de 9 de Maio, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n®. 2/2006/A, de 6 de
Janeiro, é provida em cargo de direcgédo intermédia de
2.2 grau, para desempenhar as fungdes de Chefe de Divisdo
dos Servicos Desconcentrados e Inspeccdo do Centro de
Prestacdes Pecuniarias de Angra do Heroismo, a licenciada
Paula Susana da Silva Santos.

A candidata reune os requisitos legais e demonstra possuir
vasta experiéncia, formagéo e conhecimentos relacionados
com as actividades a desenvolver, designadamente, expe-
riéncia em cargo de direcgao intermédia.

Nos termos do n®. 3 do artigo 212 da Lei n° 2/2004, de
15 de Janeiro e do n°. 2 do artigo 52 do Decreto Legislativo
Regional n°. 2/2005/A de 9 de Maio, o provimento é feito em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo.

O referido despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

6 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Conselho de
Administragédo, Nélio Martins Lourengo.

Aviso

1194/2006 - 1 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n® 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto de Gestao de
Regimes de Segurancga Social, de 6 de Dezembro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do aviso no Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral com vista ao preenchi-
mento de uma vaga de Técnico Superior 12 Classe do quadro
de pessoal do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social - da Divisdo de Regimes, Orcamento e Organizacgao,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n® 9/91/A,
de 7 de Margo, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 26/2004/A, de 7 de Julho.

2 - O presente concurso € valido para a vaga existente a
data da sua abertura.

3 — O conteldo funcional consiste em adoptar e ou aplicar
métodos Técnico-Cientificos, elaborando estudos, conce-
bendo e desenvolvendo projectos e emitir pareceres, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestao que interessam a Administragao
na area de modernizagao/organizagao.

4 - O local de trabalho situa-se na sede do Instituto de
Gestdao de Regimes de Seguranca Social, em Angra do
Heroismo,

5 - A este concurso aplicam-se, nomeadamente, os
Decretos-Leis n°. 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, 404/98, de 18 de Dezembro e o Despacho
Normativo n°® 9/2004 de 5 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais de admisséo a con-
curso constantes do n°2 do artigo 292 do Decreto-
-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.
6.2 - Requisitos especiais:
Poderao ser opositores a concurso os Técnicos
Superiores de 2.2 classe, com pelo menos trés
anos de servigo classificados de Bom, inde-
pendentemente do servigo ou organismo a que
pertengam.
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7- Métodos de selecgdo - ao presente concurso sédo
aplicados os métodos de selecgdo constantes no disposto
no artigo 22° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
designadamente:

a) Avaliagao curricular;

7.1 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao 0s seguin-
tes elementos:

a) Habilitagbes académicas.

b) Formagao profissional complementar.
c) Experiéncia profissional.

d) Classificagdo de servico

7.2 — Os critérios de apreciagéo e ponderagao da ava-
liacdo curricular, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do
juri do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que o solicitem.

8 - A admissdo a concurso devera ser requerida ao
Presidente do juri do concurso, nos termos legais previstos
relativamente as comunicagoes aos servigos de Organismos
Publicos.

9 - O requerimento devera ser entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada com aviso de recepgdo para a
Secgao de Apoio Administrativo, Av. Tenente Coronel José
Agostinho, 9700 — 108 Angra do Heroismo.

10 - Dos requerimentos de admissdo deverdo constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nacionalida-
de, naturalidade, data de nascimento, nimero, local
e data de emissao do bilhete de identidade),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagbes literarias;

¢) Qualificagdes profissionais (cursos de formagao e
outros);

d) Curriculum Vitae pormenorizado e assinado pelo
candidato;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional complementar (especializagéo, esta-
gios, cursos de formagéo, etc.), com a indicagdo da
respectiva duragdo em horas;

f)  Documentos comprovativos dos elementos que os
candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

g) Paraos candidatos que ndo pertengam ao servigo a
que corresponde o cargo posto a concurso, decla-
racdo, passada pelo servigo a que se encontram
vinculados, devidamente autenticada, da qual
conste, de modo inequivoco, a exigéncia e natureza
do respectivo vinculo a fungdo publica, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, assim como especificagcdo das
tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

11 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), d) e) e f) do
artigo 292 do Decreto-Lei n.? 204/98. de 11 de Julho, sera
dispensado se os candidatos declararem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagéo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

12- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

13 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagao final, serdo afixadas em placard na sede do
IGRSS.

15 - O juri do presente concurso tera a seguinte compo-
sicao:

Presidente: Rosa Guedes Rodrigues, Assessora Prin-
cipal do Quadro de Pessoal do IGRSS.

Vogais
efectivos:  Antonio Henrique Pereira Fraga, Chefe
da Divisdo de Regimes, Or¢camento e
Organizagao, do Instituto de Gestédo de
Regimes de Seguranca Social, que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

José Gabriel da Silveira Avila, Assessor
Principal do Instituto de Regimes de

Seguranga Social.

Vogais
suplentes: Ana Mafalda Lume Abegao Neto, Chefe
de Divisdo do Centro de Prestagbes Pecu-
niarias de Angra do Heroismo;

Paulo Manuel Dias Fagundes Neto,
Inspector Superior do Centro de Presta-
¢oes de Pecuniaria de Angra do Herois-

mo.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Rosa
Guedes Rodrigues.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Portarias

913/2006 - Considerando que a “Alternativa” — Associagao
Contra as Dependéncias, com sede na Rua Coronel Chaves
em Ponta Delgada, tem desenvolvido um importante papel
em consonancia com a Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas no ambito do desenvolvimento de estratégias
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concertadas de gestao de residuos da actividade pecuaria,
designadamente através da recolha de sacas e embalagens
junto de fabricas de lacticinios e em caminhos agricolas;

Considerando que os objectivos desta intervengéo se
revestem de grande importancia para a comunidade, na
medida em que a sua prossecugao contribui para a imple-
mentagao das boas praticas agricolas, englobando, também,
accoes de sensibilizacdo da populagdo nesta matéria;

Assim, manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
ao abrigo do disposto na alinea z) do artigo 60° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido e na alinea a) do artigo
14° do Decreto Regulamentar Regional n®38-A/2004/A, de
23 de Dezembro, o0 seguinte:

1. E atribuido & “Alternativa” — Associagdo Contra as
Dependéncias um apoio financeiro no montante de
€ 15 000 (quinze mil Euros) com vista & compar-
ticipacdo das despesas inerentes ao desenvol-
vimento de estratégias concertadas de gestao de
residuos da actividade pecuaria, designadamente
através da recolha de sacas e embalagens junto de
fabricas de lacticinios e em caminhos agricolas e a
realizagdo de acgdes de sensibilizagdo da popu-
lacdo nesta matéria;

2. Esta despesa sera suportada pela dotagéo inscrita
no Capitulo 40, Programa 7 — fomento agricola,
Projecto 7.3, Acgéo 7.3.2 — Experimentagdo e Di-
vulgagao, classificagdo econémica 04.07.01 —trans-
feréncias correntes — instituicées sem fins lucrativos,
do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas.

914/2006 - Considerando que a Federagao Agricola dos
Acores, constituida em 1992, tem como objectivo principal a
valorizacao técnica, empresarial e cultural das suas associa-
das, desempenhando um papel relevante no fortalecimento
do associativismo dos agricultores da Regido;

Considerando ainda a importancia da actividade da Fede-
ragao Agricola dos Agores, enquanto instituicdo de cupula e
entidade de grau superior do associativismo agricola dos
Acores, que representa o sector dentro e fora da Regiao;

Considerando que compete a Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas apoiar a organizagao, estruturagao e
desenvolvimento das varias formas de associativismo
agricola, para os fins e modalidades que sejam considerados
mais viaveis e proveitosos para a economia regional;

Assim, o Governo da Regido Auténoma dos Acores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
ao abrigo do disposto na alinea z) do artigo 60° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, e
na alinea b) do artigo 12° conjugado com a alinea b) do n° 1
do artigo 2%, ambos do Decreto Legislativo Regional n.® 34/
/86/A, de 31 de Dezembro, determina o seguinte:

1. E atribuido & Federacdo Agricola dos Agores um
subsidio a fundo perdido no valor de € 85 000
(oitenta e cinco mil euros), como forma de com-
participacdo nos encargos decorrentes da realiza-

¢do de acgbes de assisténcia técnica com vista a
melhoria da producédo e da qualidade da carne de
bovino na Regido, a divulgagao, informagéao e
actualizagao relativamente as normas e regulamen-
tos da Politica Agricola Comum (PAC) junto das suas
associadas, e a divulgagdo e promogéo do regime
da Carne dos Acgores — Indicagdo Geografica (IGP);

2. Esta despesa sera suportada pela dotagao inscrita
no capitulo 40, programa 7 — fomento agricola,
projecto 7.4, accdo 7.4.4 — apoio as organizagdes
de produtores, classificagdo econémica 04.07.01 -
- transferéncias correntes — instituicbes sem fins
lucrativos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

915/2006 - Considerando que o associativismo agricola é
um pressuposto fundamental de modernizacdo da
agricultura;

Considerando que compete a Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas apoiar a organizagao, a estruturacdo
e o desenvolvimento das vérias formas de associativismo
agricola para os fins e modalidades que sejam considerados
mais viaveis e proveitosos para a economia regional;

Considerando, nesse ambito, o trabalho que tem vindo a
ser realizado pela Associacdo de Produtores de Frutas, de
Produtos Horticolas e Floricolas da llha Terceira (FRUTER),
nomeadamente na area da vulgarizagdo, a sua importancia
no desenvolvimento daquela ilha, o esfor¢go desenvolvido
na prossecucgao dos interesses dos seus associados, € a
consequente necessidade de apoiar este tipo de estruturas,
as quais, pelo papel que desempenham, representam um
relevante contributo no desenvolvimento da agricultura
regional

Assim, o Governo Regional, através da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas, ao abrigo do disposto na alinea b)
do artigo 12° do Decreto Legislativo Regional n®34/86/A, de
31 de Dezembro, determina o seguinte:

1. E atribuido & Associacéo de Produtores de Frutas,
de Produtos Horticolas e Floricolas da llha Terceira
(FRUTER) um apoio financeiro a fundo perdido no
valor de € 32 000 (trinta e dois mil euros) com vista
a comparticipar as despesas desta associagdo na
realizagao de acgdes de divulgacao de boas praticas
agricolas no ambito dos sectores da horticultura,
floricultura e fruticultura e na divulgagéo dos produ-
tos regionais.

2. Esta despesa sera suportada pela dotagao inscrita
no capitulo 40, programa 7 — fomento agricola,
projecto 7.3, acgdo 7.3.2 — experimentacéo e
divulgagéo, classificagdo econdémica 04.07.01 -
- transferéncias correntes — instituicdbes sem fins
lucrativos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

916/2006 - Considerando que o associativismo agricola é
um pressuposto fundamental da modernizacao da agri-
cultura;
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Considerando que compete a Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas apoiar a organizagéo, estruturagao e
desenvolvimento das varias formas de associativismo
agricola, para os fins e modalidades que sejam considerados
mais viaveis e proveitosos para a economia regional;

Considerando que foi recentemente criado o Nucleo de
Criadores de Racas de Carne da ilha Terceira, que tem por
objectivos, designadamente, a promogado de animais de
racas especializadas em producdo de carne;

Considerando a importancia desta actividade no ambito
do melhoramento animal, o seu contributo no desenvolvi-
mento agricola daquela ilha, e a consequente necessidade
de apoiar este tipo de estruturas, as quais contribuem
decisivamente para o desenvolvimento da agricultura
regional;

Assim, o Governo da Regidao Auténoma dos Acores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
ao abrigo do disposto na alinea z) do artigo 60° do Estatuto
Politico-Administrativo e na alinea b) do artigo 12° do Decreto
Legislativo Regional n®34/86/A, de 31 de Dezembro,
determina o seguinte:

1. E atribuido ao Nucleo de Racas de Carne da ilha
Terceira um subsidio a fundo perdido no valor de
€ 5000 (cinco mil Euros), com vista a comparticipar
nas despesas com a prestacdo de servigos de
assisténcia técnica aos produtores agricolas e com
0 apoio prestado ao nivel do registo de animais nos
respectivos livros genealdgicos.

2. Esta despesa sera suportada pela dotagéo inscrita
no capitulo 40, programa 7 — fomento agricola,
projecto 7.4, accdo 7.4.4 — apoio as organizagdes
de produtores, classificagdo econdmica 04.07.01 -
- transferéncias correntes — instituicdbes sem fins
lucrativos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

917/2006 - Considerando a importancia da actividade que
tem vindo a ser desenvolvida pela Associagdo Agricola de
Santa Maria, no que se refere a prestacdo de servigos de
natureza diversa aos agricultores, valorizagdo da fileira da
carne, cedéncia de espaco para instalagdo de camara de
frio e preparacdo do caderno de especificagbes necessario
ao registo e certificagdo da meloa de Santa Maria em IGP ou
DOP;

Considerando que esta actividade se reveste de grande
importancia para o desenvolvimento da Regido Auténoma
dos Acgores, nomeadamente nos sectores acima referidos;

Considerando que compete a Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas apoiar a organizagao, a estruturagéo
e o desenvolvimento das varias formas de associativismo
agricola para os fins e modalidades que sejam considerados
mais viaveis e proveitosos para a economia regional;

Assim, manda o Governo da Regidao Auténoma dos Acores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
ao abrigo do disposto na alinea z) do artigo 60° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido e na alinea a) do artigo
14° do Decreto Regulamentar Regional n®38-A/2005/A, de
23 de Dezembro, o seguinte:

1. E atribuido & Associagdo Agricola de Santa Maria
um apoio financeiro no montante de € 30 000 (trinta
mil Euros) com vista a comparticipagdo das
despesas inerentes a prestacado de servigos de
natureza diversa aos agricultores, valorizagdo da
fileira da carne, cedéncia de espago para instalagéo
de camara de frio e preparagdo do caderno de
especificacdes necessario ao registo e certificagao
da meloa de Santa Maria em IGP ou DOP;

2. Esta despesa sera suportada pela dotagéo inscrita
no capitulo 40, programa 7 — fomento agricola,
projecto 7.4, ac¢do 7.4.4 — apoio as organizagdes
de produtores, classificagdo econdmica 04.07.01 -
- transferéncias correntes — instituicbes sem fins
lucrativos, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

30 de Novembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

918/2006 - Considerando que a Associacdo Faialense dos
Amigos dos Animais, criada em Margo de 1999, com o
objectivo de promover a defesa e protecgdo dos animais,
tem vindo a desenvolver um importante trabalho no que
respeita a recolha, tratamento e reencaminhamento de
animais que se encontram em situagdo abandono ou risco
imediato;

Considerando que este tipo de iniciativas se reveste de
grande importancia para a comunidade, nomeadamente em
termos de implementacdo de regras de bem-estar animal e
de salvaguarda da saude publica;

Considerando o processo prévio a constru¢gdo de um novo
“centro de recolha” com vista ao alojamento dos animais
abandonados, a ser implantado na Canada dos Arrenda-
mentos, na cidade da Horta, ja se encontra devidamente
encaminhado, nomeadamente em termos de aprovagao dos
respectivos projectos, pelo que se prevé para breve o inicio
da sua execugao;

Considerando que aquela instituicdo ndo dispde de meios
financeiros que lhe permitam assumir os inerentes custos de
um empreendimento dessa natureza;

Considerando a importancia de apoiar este tipo de
iniciativas, colaborando com estas entidades, nomeadamente
dotando-as de meios que lhes permitam desenvolver o
trabalho a que se propéem;

Assim, manda o Governo da Regidao Autonoma dos Agores,
através do Secretario Regional da Agricultura e Pescas, ao
abrigo do disposto na alinea z) do artigo 60° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido e na alinea a) do artigo
142 do Decreto Legislativo Regional n®38-A/2006/A, de
11 de Dezembro, o seguinte

1. E atribuido & Associagao Faialense dos Amigos dos
Animais um apoio financeiro no montante € 25 000
(vinte e cinco mil euros) com vista a comparticipagéo
nas despesas de constru¢do de um novo “centro de
recolha” para animais de espécie canina, na Canada
dos Arrendamentos, cidade da Horta.
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2. Esta despesa sera suportada pela dotagéo inscrita
no programa 7 — fomento agricola, projecto 7.3,
accao 7.3.2 — Experimentacédo e Divulgacao,
classificagdo econémica 08.07.01 — transferéncias
de capital — instituigbes sem fins lucrativos, do Plano
de Investimentos da Secretaria Regional da Agri-
cultura e Florestas.

5 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

919/2006 - Considerando que a produgéao leiteira da
Regido Auténoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condigdes endafo-climaticas, a capaci-
dade de producgédo, a dimensao dos mercados e as vantagens
comparativas da produgéo leiteira da Regido, bem como a
necessidade de introduzir maior racionalidade e melhores
niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanente-
mente, as condigbes e praticas de maneio animal potencia-
dora da melhoria de qualidade do leite juntos das
exploracdes de forma a reforgar o rendimento dos produtores
e a competitividade das suas exploracoes;

Considerando que as acgdes tendentes a efectiva
melhoria dos desempenhos dos produtores de leite exigem
um permanente acompanhamento técnico das suas unida-
des de produgdo com servigos de apoio e de aconselha-
mento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéao
Auténoma dos Acores, e ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto Legislativo Regional n.? 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regidao Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:

1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a Associacdo
Agricola de S. Miguel, no montante de 540.255,71€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servigos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producao de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagao.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria seréo
suportados pelas verbas inscritas no orcamento
privativo do Instituto de Alimentacédo e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformagado e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéao e
Comercializagdo, accédo 8.1.6 — Regularizacdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

920/2006 - Considerando que a produgéao leiteira da
Regido Auténoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condigdes endafo-climaticas, a capa-
cidade de producéo, a dimensao dos mercados e as vanta-
gens comparativas da produgéo leiteira da Regido, bem como
a necessidade de introduzir maior racionalidade e melhores
niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanente-
mente, as condi¢cbes e praticas de maneio animal
potenciadora da melhoria de qualidade do leite juntos das
exploragdes de forma a reforgar o rendimento dos produtores
e a competitividade das suas exploracoes;

Considerando que as acgdes tendentes a efectiva
melhoria dos desempenhos dos produtores de leite exigem
um permanente acompanhamento técnico das suas
unidades de produgdo com servigos de apoio e de acon-
selhamento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéao
Auténoma dos Acores, e ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto Legislativo Regional n.? 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:

1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a Cooperativa
Unido Agricola - CRL, no montante de 215.089,09¢€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servigos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producdo de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagéo.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria seréo
suportados pelas verbas inscritas no orgamento
privativo do Instituto de Alimentacdo e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformacédo e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéo e
Comercializagdo, acgao 8.1.6 — Regularizagdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

921/2006 - Considerando que a producéao leiteira da
Regido Auténoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condigbes endafo-climaticas, a capa-
cidade de producgédo, a dimensdo dos mercados e as
vantagens comparativas da producéo leiteira da Regido, bem
como a necessidade de introduzir maior racionalidade e
melhores niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanente-
mente, as condicdes e praticas de maneio animal poten-
ciadora da melhoria de qualidade do leite juntos das
exploragdes de forma a reforgar o rendimento dos produtores
e a competitividade das suas exploragdes;
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Considerando que as acgdes tendentes a efectiva
melhoria dos desempenhos dos produtores de leite exigem
um permanente acompanhamento técnico das suas
unidades de produgcdo com servigos de apoio e de
aconselhamento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdénoma dos Agores, e ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto Legislativo Regional n.? 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:

1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a UNILEITE —
- Unido de Cooperativas de Lacticinios e Produtos
de Leite da llha de Sao Miguel — CRL, no montante
de 384.015,25¢€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servicos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producgéo de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagéo.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria serao
suportados pelas verbas inscritas no orgamento
privativo do Instituto de Alimentacado e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformagéo e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéao e
Comercializacdo, accédo 8.1.6 — Regularizacdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

7 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

922/2006 - Considerando a necessidade de incentivar a
diversificagdo da produgao agricola na Regido, quer no
refor¢co da diversificagéo feita na horticultura, floricultura e
fruticultura, quer nas produgdes industriais como a da
beterraba sacarina;

Considerando que essa diversificagdo tem custos, ndo sé
de adaptagdo a novas técnicas, como do risco acrescido
para essas culturas;

Considerando as condigdes climatéricas adversas recen-
temente verificadas, que inutilizaram a primeira sementeira
dos produtores de beterraba sacarina abaixo discriminados;

Considerando a necessidade de incentivar, apoiar e
fortalecer esta actividade de forma a que haja alguma garantia
de sucesso, tornando a cultura eficaz sem custos proibitivos
para os produtores,

Assim, manda o Governo da Regidao Autonoma dos Agores,
pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas, ao abrigo

da alinea g) do n.® 1 do artigo 227.° da Constituigcdo da
Republica Portuguesa e da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Agores, que
se concedam as seguintes ajudas:

Almério Melo Correia

Grota do Lodo, 8

Ginetes

9555 GINELES ...evveeeeeeeiieeee et 577,92 €

Américo Araujo Oliveira Silva

Rua Laranjeiras, 2 B

Rabo de Peixe9600

Ribeira Grande .........ccccocvvvvvvrveeiieeeeieeeeeeeeeee e, 216,72 €

Anténio Ferreira

Rua da Corujeira, 51

Relva

9500 Ponta Delgada ........ccocoveeeiieeinieeciieeeeieeee 577,92 €

Anténio Manuel Costa Ferreira

Rua Cabo da Vila, 45

Santa Cruz

9560 Lag0@ ..eeeiveeieiieeeiee e 264,88€

Anténio Nunes Alves Camara

Rua Pico Da Abelheira 17

Faja de Baixo

9500 Ponta Delgada .......cccooeeeeiieriniiieiieeeieeee 674,24 €

Anténio Pacheco Cabral

Rua de Belém, 7

Rabo de Peixe

9600 Ribeira Grande.............ccceeeeeeeeenvvvrerereeeeeens 168,56 €

Artur Carvalho Alexandre

Rua da Cidade, 1

Sao Vicente Ferreira

9545 CapElas ....eeeevveeeeiee e 481,60 €

Catarina Isabel Furtado Pacheco Leon Mota

Estrada Regional 1,

SantaTeresa, 973

Sao Roque

9500 Ponta Delgada ........ccocoeeeiiieeinieiiiieeeeieeee 337,12 €

David Sousa Matos

Estrada Regional, 20

Santa Cruz

9560 Lag0@ ..eieiveeeeirieeiee e 144,48 €

Dimas Cordeiro Arruda

Rua dos Afonsos, 2/D

Arrifes9500

Ponta Delgada .......cccccevviinieiiiinicceeeec e 240,80 €

Evelina Conceigdo Pacheco Viveiros Duarte

Avenida da Igreja, 33

Relva

9500 Ponta Delgada .......cccooeeeeiieriniieeiieeeiieeee 361,20 €
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Fernando Rodrigues Costa Balseiro José Alberto Oliveira Garcia

Rua Joao Paulo Ferreira Viveiros, S/N Rua de Cima, 5

Santa Barbara Relva

Ribeira Grande ..o, 626,08 € 9500 Ponta Delgada ........cccceoureerinininiininennne 240,80 €
Gabriel Pereira Alexandre José Almeida Alves

Rua Alem, 29 — Varzea Avenida da Paz, 51

Ginetes Pico da Pedra

9555 GINELES ...t 240,80 € 9600 Ribeira Grande ..........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 45752 €
Gabriela Correia Aguiar Camara Melo Cabral José Bernardo Moura Oliveira Rodrigues

Rua Margarida de Chaves, 28 Rua Doutor. Jodo Francisco Sousa, 34

Matriz Sao José

9500 Ponta Delgada ..o 1 059,52 € 9500 Ponta Delgada .......c.cocoeuveeeereeeeeeeeeeeenne 1 059,52 €
Herdeiros Verissimo V. Freitas Silva José Carlos Cordeiro Pavao

Rua do Brum 9 Rua Nova, 19

Matriz 9500 Feteiras

Ponta Delgada ........ccccoviveiiiniiiiieiecieeeene 144481 € 9500 Ponta Delgada .........cccovevveeeeeeeeeeereennnn. 240,80 €
Humberto Soares José Machado Pacheco

Rua de Cima, 8 Travessa da Piedade, 3

Relva9500 Arrifes

Ponta Delgada .......ccccoeiiiiiiiiieeee e 288,96 € 9500 Ponta DLV [C Y - U 529,76 €
Isabel Conceicao Eleutério Oliveira Matos José Manuel Silva Barbosa

Rua das Alminhas, 19 Rua Nossa Senhora da Ajuda, 33

Nossa Senhora do Rosario Covoada

9560 Lagoa ...coeevveeeeiiieiiee e 240,80 € 9500 Ponta DEIGAA .o 433,44€
Jodo Almeida Medeiros José de Medeiros Pereira

Rua de Baixo, 30 Estrada Regional, 144

Relva Candelaria

9500 Ponta Delgada ..o, 240,80 € G5BE GINELES vvoovvooveeseveeseeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeeesenees 3 563,85 €
Joao Carlos Medeiros Benevides José Medeiros Pereira

Rua Piedade, 81E Vale das Canas, 24/A

Arrifes Relva

9500 Ponta Delgada ..........ccoccvviiniiniinininins 481,60€ 9500 Ponta Delgada .......c.ocooeveeeeeeeeceeeeeeerenann 770,56 €
Jodo Eusébio Medeiros Costa José Norberto Correia Costa

Rua Nova 43 B Travessa do Visconde 2/A

Relva Santa Barbara

9500 Ponta Delgada .......cccoeceveeeeeiiieeeieeeee, 264,88€ 9600 Ribeira Grande........cccocovvvrererereeeeeeeeeeeeennn. 211,90 €
Jodo Furtado Almeida José Paulo Oliveira Raposo

Rua de Cima, 65 Rua de Baixo, 30

Relva Relva

9500 Ponta Delgada ...........coccwereeerereerereeennne. 240,80 € 9500 Ponta Delgada ... 264,88 €
Jodo Silva Botelho Juvenal Furtado Pereira

Rua da Guing, 9 Avenida 6 de Janeiro, 24

Relva Covoada9500

9500 Ponta Delgada ........cocoveueveeeeeereeeeeeeen, 192,64 € Ponta Delgada ... 1492,97 €
Jodo Sousa Massa Silva Leticia Andreia Martins Medeiros Silvestre

Rua das Alminhas, 1 Travessa dos Milagres, 1

Arrifes9500 Arrifes

Ponta Delgada ........ccccooeieiiiiiiiiiciec e 288,96 € 9500 Ponta Delgada ........ccccevvveieeneiisieeneennen, 2 119,05€
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Lucia Maria Cordeiro B. Rego
Rua do Cadargo, 8
Arrifes

9500 Ponta Delgada .........cccocevveriieeincrenenne

Luis Jacinto Moreira
Rua da Rocha Quebrada 3
Rosario — Lagoa

9560 Lagoa ..cocueeeeeeeeiiiei e

Manuel Oliveira Garcia
Estrada Regional, 350
Relva

9500 Ponta Delgada .......cccccoveveiveeineeecnieenn.

Manuel Raposo Medeiros
Rua Direita de Baixo, 10/B
Ribeira Seca

9600 Ribeira Grande............cccoeeeeeenvrevvnnnnns

Manuel Rego FurtadoA
real de Santa Barbara, 25
Ribeira Seca

9600 Ribeira Grande............ccoeeeveevvevveinnns

Maria Conceicéo Neves Silva Verissimo
Rua de Cima 42
Relva

9500 Ponta Delgada .........cccoevvercieennenenene

Maria Margarida Mota Moniz
Rua Madre Teresa da Anunciada, 60
Ribeira Seca

9600 Ribeira Grande............cccoeeeveeervvvnnnnns

Mario Jorge Paiva Raposo
Rua das Covas, Lote 13
Ribeirinha

9600 Ribeira Grande............cccoeeeeeecuvrvvvnnnnns

Mario Jorge Ponte Silva
Rua Nossa Senhora das Vitorias, 15
Santa Barbara9600

Ribeira Grande ..........ccocoeeevvvvvvereeeeeeeeeee e

Maximino Sousa Galvao
Rua Meio, 9
Santa Barbara

9600 Ribeira Grande............cccoeveveeerevveinnns

Nemésio Luis Silva Cordeiro
Rua André Borges, 4
Bretanha

9545 Capelas ....ccceeeveeeriieeeee e

Paulo Gabriel Costa Matos
Rua Cabo da Vila, 19
Santa Cruz

9560 Lagoa ..ccceveeieeeiiiie e

337,12€

1 002,62 €

240,80 €

Paulo Jorge Costa Arruda

Travessa da Piedade, 28/B

Arrifes

9500 Ponta Delgada .......cccocvevevveeiiieeeiieeeeeeee 529,76€

Serafim Raposo Salgado

Estrada Regional, 21

Relva

9500 Ponta Delgada ........ccoceeeeiieeiniiiiiiieeeeiieeee 337,12 €

Esta despesa sera suportada pela dotagao inscrita no
Capitulo 40, Programa 9 — Diversificacdo agricola, Projecto
9.1 — Diversificagdo da produgéo agricola, Acgao B — Novas
Culturas, codigo 04.08.02 transferéncias correntes — outras,
do plano de investimentos da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas.

7 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

923/2006 - Ao abrigo da Portaria 28/98 de 9 de Julho,
manda o Governo da Regido Auténoma dos Acgores, através
do Secretario Regional da Agricultura e Florestas, que se
concedam as seguintes ajudas destinadas a comparticipar
a agricultura conduzida segundo métodos de produgéao
bioldgica:

Ana Maria Gouveia Falcdo Correia dos Santos 838,79 euros
Rua do Pogo n.® 43

Sao Vicente Ferreira

9545 - 540 Capelas

André Botelho Caria.......cccccceeeeiiveeeeeeineen. 1 085,39 euros
Canada da Cruz, n.2 7

Fonte Faneca

9700-684 Angra do Heroismo

Anselmo José das Neves Moreira ................. 561,15 euros
Rua da Igreja n.2 132

Sao Vicente Ferreira

9545 - 531Capelas

Anténio Matos LemosS .......eeveeveeeeeeeieieieieinne, 5 195,34 euros
Santo Anténio

Norte Grande

9800 Velas

Avelino dos Santos Contente......................
Terra Alta, n.2 13

Sao Mateus da Calheta

9700 Angra do Heroismo

359,14 euros

Eleutério Porfirio Soares .......ccccevvveeeeeeeenen... 8 309,37 euros
Largo de Santo Antéo, n.? 1
9800 - 525 Velas



Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

5713

Emanuel da Costa Casado ............c.cceevenee
Rua Agua Quente n.% 36
9675-040 Furnas

611,65 euros

Gilberto Manuel Ramos Vieira .........ccccuuvueee. 2 442,12 euros
Canada do Martelo, n.2 24

Cantinho

Séao Mateus da Calheta

9700-576 Sao Mateus

José Anténio Alves de Melo ........ccceeveeeeene... 5 307,23 euros
Canada do Caldeiro n.? 34

Biscoitos

9760-054 Praia da Vitéria

Junta de Freguesia da Ribeira Cha............
Avenida Eng.? Eduardo Arantes de Oliveira
9560 - 550 Ribeira Cha

205,11 euros

Leticia Maria Santos Silva .........ccccvvvveeeeeen... 1 061,45 euros
Travessa de Sao Tiago, n.® 46

Santo Amaro

9800 - 347 Velas

Luisa Soares Silveira Soares........cccceeee...... 6 443,38 euros
Santo Anténio

Norte Grande

9800 - 153 Velas

Maria Clara Cogumbreiro Estrela Rego .....
Canada Roda do Pico n.? 29

Areias

9600 - 142 Rabo de Peixe

753,39 euros

Maria de Lurdes Bettencourt Avila .............. 8 600,67 euros
Rua Dr. Manuel de Arriaga, n° 4
9800 - 549 Velas

Maria Jodo Tavares Neto Franco Gomes de

MENEZES e 2 729,43 euros
Rua da Praga n.? 1

Rossio

9545 - 124 Capelas

Marta Maria Tomé de Andrade Carvalho

de Medeiros Bernardo Cabral .................... 2 269,14 euros
Travessa das 3 Cruzes n.? 12

Apartado 12

9545-154 Capelas

Pedro Albergaria Leite Pacheco .................. 8 978,36 euros
Rua André Manuel n.? 29
9545-119 Capelas

Sanguinho - Turismo Natureza nos Agores,

o = SRR 2 006,77 euros
Rua Anténio Joaquim Nunes Silva

n.2 31, R/C Dto

9500-022 Ponta Delgada

Esta despesa sera suportada pela dotagao inscrita no
Capitulo 40, Programa 9 — Diversificagdo agricola, Projecto

9.1 — Diversificagao da produgao agricola, Acgdo B — Novas
Culturas, codigo 04.08.02 transferéncias correntes — outras,
do plano de investimentos da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas.

7 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

924/2006 - Considerando a necessidade de incentivar a
diversificacdo da produgéo agricola na Regido, para que a
agricultura ndo fique tdo dependente das oscilagdes do
mercado da carne de bovino;

Considerando que essa diversificagdo tem custos, ndo sé
de adaptagdo a novas técnicas, como do risco acrescido
para essas culturas, que sdo as condicdes climatéricas
adversas frequentes na Regido Auténoma dos Agores;

Considerando a necessidade de incentivar os agricultores
que continuam a apostar nessa diversificacdo apesar dos
estragos provocados pelo mau tempo;

Assim, manda o Governo da Regiao Auténoma dos Acores,
pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas, ao abrigo
da alinea g) do n.2 1 do artigo 227.? da Constituicdo da
Republica Portuguesa e da alinea z) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, que
se concedam as seguintes ajudas:

Jodo Manuel Correia Picango ..................
Caminho das Courelas, n.2 15
Guadalupe

9880 Santa Cruz da Graciosa

3 040,00 euros

Emanuel Coelho Ferraz ........ccoouvvvveveeeenen... 12 071,00 euros
Rebentdo, n.2 64
9880 Santa Cruz da Graciosa

José Orlando Bettencourt Santos .............
Rua da Graciosa, n.? 7
9880 Santa Cruz da Graciosa

4 882,00 euros

Arsénio Manuel Espinola Bettencourt ...... 3 650,00 euros
Almas, n.2 95
Guadalupe

9880 Santa cruz da Graciosa

Roberto Carlos da Ponte Placido .............
Rua Padre Joao Placido Couto, n.2 3
Porto Formoso

9600 Ribeira Grande

3 125,00 euros

Esta despesa sera suportada pela dotagao inscrita no
Capitulo 40, Programa 9 — Diversificagdo agricola, Projecto
9.1 — Diversificagado da produgéo agricola, Acgao B — Novas
Culturas, codigo 04.08.02 transferéncias correntes — outras,
do plano de investimentos da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas.

7 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.
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925/2006 - Considerando que a producéo leiteira da
Regido Autébnoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condi¢gbes endafo-climaticas, a
capacidade de producgéo, a dimensdo dos mercados e as
vantagens comparativas da produgao leiteira da Regido, bem
como a necessidade de introduzir maior racionalidade e
melhores niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanente-
mente, as condi¢des e praticas de maneio animal poten-
ciadora da melhoria de qualidade do leite juntos das
exploracdes de forma a reforgar o rendimento dos produtores
e a competitividade das suas exploragdes;

Considerando que as acgdes tendentes a efectiva
melhoria dos desempenhos dos produtores de leite exigem
um permanente acompanhamento técnico das suas unida-
des de produgdo com servigos de apoio e de aconse-
Ihamento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdnoma dos Agores, e ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto Legislativo Regional n.® 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:

1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a Lactopico -
- Cooperativa de Lacticinios da llha do Pico - CRL,
no montante de 14.633,85€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servigos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producao de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagéo.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria serao
suportados pelas verbas inscritas no orgcamento
privativo do Instituto de Alimentagédo e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformagéo e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéao e
Comercializagdo, accédo 8.1.6 — Regularizacdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

926/2006 - Considerando que a producéo leiteira da
Regido Autébnoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condi¢gbes endafo-climaticas, a
capacidade de producgéo, a dimensdo dos mercados e as
vantagens comparativas da produgao leiteira da Regido, bem
como a necessidade de introduzir maior racionalidade e
melhores niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanente-
mente, as condi¢des e praticas de maneio animal poten-
ciadora da melhoria de qualidade do leite juntos das explo-
ragoes de forma a reforgar o rendimento dos produtores € a
competitividade das suas exploragdes;

Considerando que as acgdes tendentes a efectiva
melhoria dos desempenhos dos produtores de leite exigem
um permanente acompanhamento técnico das suas
unidades de produgdo com servigos de apoio e de acon-
selhamento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdénoma dos Agores, e ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto Legislativo Regional n.® 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:

1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a Associagao
dos Agricultores da llha Graciosa, no montante de
278.692,23¢€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servicos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producgéo de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagéo.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria serao
suportados pelas verbas inscritas no orgcamento
privativo do Instituto de Alimentagéao e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformagédo e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéao e
Comercializacdo, accédo 8.1.6 — Regularizacdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

927/2006 - Considerando que a producao leiteira da
Regido Auténoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condigdes endafo-climaticas, a capa-
cidade de producgdo, a dimensao dos mercados e as vanta-
gens comparativas da producgéo leiteira da Regido, bem como
a necessidade de introduzir maior racionalidade e melhores
niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanente-
mente, as condi¢cdes e praticas de maneio animal poten-
ciadora da melhoria de qualidade do leite juntos das
exploracdes de forma a reforgar o rendimento dos produtores
e a competitividade das suas exploragdes;

Considerando que as acgoes tendentes a efectiva melho-
ria dos desempenhos dos produtores de leite exigem um
permanente acompanhamento técnico das suas unidades
de producd@o com servigos de apoio e de aconselhamento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autdnoma dos Agores, e ao abrigo do disposto no artigo 12°
do Decreto Legislativo Regional n.? 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regido Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:
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1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a Associa¢do
dos Agricultores da llha do Faial, no montante de
94.020,85€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servicos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producao de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagao.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria serao
suportados pelas verbas inscritas no orgamento
privativo do Instituto de Alimentacédo e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformagado e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéao e
Comercializagdo, accédo 8.1.6 — Regularizacdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

928/2006 - Compete ao Governo Regional dos Acores
assumir 0os encargos resultantes da aplicagdo da regula-
mentag¢do comunitaria, no ambito do FEOGA - Secg¢éo Orien-
tagéo.

Atendendo a que existem projectos aprovados no ambito
do PRODESA, cujos pagamentos urge efectuar;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.2 1 do artigo
92 do Decreto Legislativo Regional n.? 3/2006/A, de 16 de
Janeiro, o Secretario Regional de Agricultura e Florestas
determina:

1. Autorizar a transferéncia para a Delegacao Regional
do IFADAP, em Ponta Delgada, da importancia de
1.000.000,00 Euros (um milhdo de euros), destina-
da ao pagamento das despesas com a aplica-
¢ao da regulamentagdo comunitaria, no ambito do
FEOGA - Secgéo Orientagao.

2. A importancia referida no nimero anterior sera su-
portada pela dotacao inscrita no orgamento privativo
do IAMA - Instituto de Alimentagdo e Mercados
Agricolas, para o ano de 2006, no programa 8 -
- apoio a transformacéo e comercializagao de produ-
tos agro-pecuarios, projectos 8.1 — transformacgéo e
comercializagdo, cédigo 08 03 06 — transferéncias
de capital — servigos auténomos — IFADAP.”

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

929/2006 - Considerando que a producéao leiteira da
Regido Auténoma dos Agores assume uma importancia
fulcral para a economia e para o desenvolvimento Regional;

Considerando as condigdes endafo-climaticas, a capa-
cidade de producéo, a dimensédo dos mercados e as van-
tagens comparativas da produgao leiteira da Regido, bem
como a necessidade de introduzir maior racionalidade e
melhores niveis de sustentabilidade;

Considerando a necessidade de promover, permanen-
temente, as condigbes e praticas de maneio animal poten-
ciadora da melhoria de qualidade do leite juntos das
exploracdes de forma a reforgar o rendimento dos produtores
e a competitividade das suas exploracoes;

Considerando que as acgdes tendentes a efectiva
melhoria dos desempenhos dos produtores de leite exigem
um permanente acompanhamento técnico das suas unida-
des de producado com servigos de apoio e de aconse-
Ihamento,

Assim, no uso dos poderes conferidos pela alinea z) do
artigo 60° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiéao
Auténoma dos Agores, e ao abrigo do disposto no artigo 12.°
do Decreto Legislativo Regional n.? 34/86/A, de 31 de
Dezembro, manda o Governo da Regidao Auténoma dos
Acores, pelo Secretario Regional da Agricultura e Florestas,
0 seguinte:

1. Conceder um apoio, a fundo perdido, a Associa-
g¢ado Agricola da llha Terceira, no montante de
202.953,00€.

2. Que a verba ora atribuida se destina a apoiar e de-
senvolver servigos de aconselhamento e apoio
técnico aos seus produtores associados

3. Que a producéo de efeitos financeiros da presente
portaria fica dependente da assinatura de um
protocolo de cooperagao.

4. Os encargos financeiros decorrentes do protocolo a
realizar no ambito da presente portaria seréo
suportados pelas verbas inscritas no orgamento
privativo do Instituto de Alimentacdo e Mercados
Agricolas, no Capitulo 40, Programa 8 — Apoio a
Transformagédo e Comercializagdo de Produtos
Agro-Pecuarios, Projecto 8.1 — Transformagéo e
Comercializagao, acgao 8.1.6 — Regularizagdo de
Mercados.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

7 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Despachos

1342/2006 - Considerando que através da Decisdo C
(2001) 475, de 1 de Margo de 2001, foi aprovado Plano de
Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Acores
(PDRu-Agores),

Considerando que o PDRu-Acores é um instrumento de
programacao auténomo que integra acgoes financiadas pelo
FEOGA-Garantia constantes do Regulamento (CE) n.? 1257/
/99 da Conselho, de 17 de Maio de 1999;

Considerando que através da Portaria n.2 52-A/2001, de
19 de Julho, alterada e republicada pela Portaria n.? 14/20086,
de 26 de Janeiro, foi aprovado o Regulamento de Aplicacdo
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da Intervengdo “Medidas Agro-Ambientais” do Plano de
Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Acores
(2000-2006) (PDRu-Agores);

Considerando que, conforme o previsto no artigo 5° do
Decreto Legislativo Regional n® 10/2001/A, de 22 de Junho,
0 pagamento das ajudas a conceder, no ambito do PDRu-
Acores, cabe ao Instituto Nacional de Garantia Agricola
(INGA),

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia
de verbas correspondentes a comparticipacdo da Regido
Autdnoma dos Agores para a entidade pagadora, neste caso
0 INGA

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.? 1 do artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n. 3/2006/A, de 16 de Janeiro,
determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto Nacional
de Garantia Agricola (INGA), da importancia de
540 000,00 € (quinhentos e quarenta mil euros),
destinada ao pagamento das despesas com a
aplicagao da regulamentagdo comunitaria no ambito
do FEOGA-Garantia,

2. Aimportéancia referida no nimero anterior sera su-
portada pela dotagao inscrita no Capitulo 40,
programa 9 — Diversificagcdo Agricola, projecto 9.1 -
- Diversificagdo da Producdo Agricola, Accéo A -
- Medidas Agro-Ambienetais - cédigo 08.02.01,
alinea D — Transferéncias de capital — Sociedades
financeiras — Bancos e outras instituigbes finan-
ceiras: INGA, do Orgamento da Secretaria Regional
da Agricultura e Florestas, para o ano 2006.

11 de Dezembro de 2006. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

1343/2006 - Considerando que através da Decisdo C
(2001) 475, de 1 de Margo de 2001, foi aprovado Plano de
Desenvolvimento Rural da Regidao Auténoma dos Acores
(PDRu-Acgores),

Considerando que o PDRu-Acores institui a Intervengéo
“Indemnizagbes Compensatorias”, destinada a compensar
zonas desfavorecidas e que se enquadra nos artigos 132 a
212 do Regulamento (CE) n.? 1257/99 da Conselho, de
17 de Maio de 1999;

Considerando que através da Portaria n® 17/2001, de 1 de
Margo, alterada e republicada pela Portaria n®71/2005 de
22 de Setembro, foi aprovado o Regulamento de Aplicacédo
da Intervencdo “Indemnizagées Compensatérias” do Plano
de Desenvolvimento Rural da Regido Auténoma dos Agores
2000-2006 (PDRU- Agores);

Considerando que, conforme o previsto no artigo 9° do
desta Portaria, o pagamento dessas ajudas cabe ao Instituto
Nacional de Garantia Agricola (INGA),

Considerando a necessidade de proceder a transferéncia
de verbas correspondentes a comparticipagdo da Regiao
Autdnoma dos Agores para a entidade pagadora, neste caso
o INGA

Assim, ao abrigo da alinea c) do n.? 1 do artigo 9.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 3/2006/A, de 16 de Janeiro,
determino:

1. Autorizar a transferéncia para o Instituto Nacional
de Garantia Agricola (INGA), da importancia de
275 000,00 € (duzentos e setenta e cinco mil euros),
destinada ao pagamento das despesas com a
aplicagao da regulamentagdo comunitaria no ambito
do FEOGA-Garantia,

2. A importéancia referida no nimero anterior sera su-
portada pela dotagao inscrita no Capitulo 40,
programa 07 — Fomento Agricola, projecto 7.4-
- Reduzir Custos de Exploragao Agricola, Acgdo B -
- Apoio ao Rendimento - cédigo 08.02.01, alinea
D — Transferéncias de capital — Sociedades finan-
ceiras — Bancos e outras instituicdes financeiras:
INGA, do Orcamento da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas, para o ano 2006.

11 de Dezembro de 2006.- O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
DE SAO JORGE

Rectificacao

272/2006 - No Jornal Oficial Il série, n.® 49, de 5 de
Dezembro de 2006 foi publicado o aviso n.? 1096/2006
referente ao procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de direcgao intermédia de 22 grau, que saiu com a
seguinte incorrecgao.

No 12 paragrafo, onde se lé:

“Chefe de Divisdo de Sanidade Animal’,
devera ler-se:

“Chefe de Divisdo de Veterinaria”.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente do Juri, Jodo
Gabriel Santos.

INSTITUTO DE ALIME’NTAQAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Extracto de despacho
1936/2006 - Por despacho do presidente da direcgdo do

Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas de 12 de
Dezembro de 2006:
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Maria Jodo Calisto Dias, € nomeada na categoria de técnico
profissional de controlo principal, do quadro de pessoal do
Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMA) -
- Servigo de Classificacdo de Leite de Sdo Miguel, consi-
derando-se exonerada do lugar que vem ocupando, com
efeitos a data da aceitagao.

13 de Dezembro de 2006. — O Chefe de Seccéo, Maria
Margarida Vicente Machado Pereira da Rocha.

Aviso

1195/2006 - 1. Nos termos dos artigos 20.% e 21.% da Lei
n.? 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.2 51/2005 de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A de 9 Maio, alterado
e aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2006/A de
6 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Direcgdo do IAMA, de 31 de Outubro
de 2005, foi autorizado, pelo prazo de 10 dias Uteis, a abertura
de procedimento concursal, para selecgdo e provimento do
cargo de direcgdo intermédia de 2.2 grau — Director/a do
Servigo de Classificagado de Leite de Sdo Miguel, equiparado,
para todos os efeitos legais a Chefe de Divisao.

2. A area de actuagédo do cargo a prover encontra-se
regulamentada no artigo 23.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 47/92/A/A, de 27 de Novembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.? 5/94/A, de 27 de
Abril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/A, de 3 de Novembro,
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11 de
Agosto e pelos Decretos Regulamentares Regionais n.2 10/
/2001/A, de 7 de Setembro e 35/2004/A, de 10 de Setembro,
que a seguir se especificam:

a) Colher amostras individuais nos locais e nas condi-
¢Oes definidas pela direcgao;

b) Executar nas amostras recolhidas todas as provas
laboratoriais de acordo com a legislacédo em vigor e
elaborar periodicamente as listas de classificagéo;

c¢) Dar conhecimento dos resultados da classificagao
as entidades competentes;

d) Elaborar relatérios de actividade.

3. Os requisitos legais de provimento, sdo os constantes
do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2005/
/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4. Os candidatos devem ser possuidores de licenciatura
Ou curso superior que nao confira grau de licenciatura na
area das Ciéncias Agrarias, dotados de competéncia técni-
ca e aptidao para o exercicio de fungdes no ambito do
SERCLASM, nomeadamente:

- Classificagdo de Leite;
- Automatizagao de sistemas de analises laboratoriais;

- Estatistica aplicada a laboratorios;
- Controlo de qualidade nas industrias alimentares;
- Manutengédo de equipamentos de laboratério.

5. Os métodos de selecgao sdo os seguintes:

5.1 Avaliagdo Curricular
5.2 Entrevista Profissional

6. Por despachos do Exmo. Senhor Presidente da Direcgéo
do IAMA de 20 de Marco de 2006 e Exmo. Senhor Secretario
Regional da Agricultura e Florestas de 30 de Margo de 2006,
e nos termos do artigo 5%A, do Decreto Legislativo Regional
n2 2/2006/A de 09 de Maio, o juri tem a seguinte composicao:

a) Maria Conceigdo Morais Monteiro, Vogal da Direc-
¢ao do IAMA, que presidird ao concurso;

b) Beatriz Neto Velho Cabral Medeiros, Chefe de Divi-
sdo da Qualidade de Produgéo de Origem Vegetal
do IAMA;

c) Pedro Jorge Aguiar Correia, Delegado do IAMA na
Terceira (equiparado a Director de Servigos).

7. As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena
de exclusao, do curriculo vitae detalhado, datado e assinado,
assim como dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos pelo artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2005/A de 09 de Maio, com as alteragdes dadas pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2006/A de 6 de Janeiro,
dirigidos ao Presidente do Juri e serem entregues directa-
mente ou remetidas pelo correio com registo e aviso de
recepgao para a Sede do IAMA, sito a Rua do Passal, n® 150
— 9501-096 Ponta Delgada, no prazo de dez dias Uteis a
contar da publicacdo deste aviso.

8. O presente aviso é publicado no Jornal Oficial, em Jornal
de Expansédo Nacional e Regional e vai ser publicado na
BEP — Bolsa de Emprego Publico dos Agores, disponivel na
Internet em www.vpgr.azores.gov.pt.

11 de Dezembro de 2006 . - O Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo Morais Monteiro.

SECRETARIA RRGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Portarias

930/2006 - Por portaria da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 17 de Novembro de 2006:

Ao abrigo do disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.2 12/2004/A, de 24 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2006/A, de 9 de
Fevereiro, nos termos do qual foi criado um sistema de apoios
a reabilitagdo da paisagem tradicional da cultura da vinha



5718

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

em currais, a aplicar pela administracdo regional na area
candidata a patriménio mundial, e do projecto de reabilitacdo
de vinhas apresentado, manda o Governo Regional dos
Agores, através da Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar, atribuir um subsidio a fundo perdido a Leonardo Avila
da Silva, residente na Estrada Regional, freguesia de Santo
Antdnio, concelho de Sado Roque do Pico, no montante de
17.258,18 Euros (Dezassete mil, duzentos e cinquenta e oito
euros e dezoito céntimos), cujo pagamento é escalonado
em funcdo da execugao das acgdes, da seguinte forma:

a) 50% do valor global ap6s limpeza do terreno, arran-
que das cepas e reconstituigdo de currais;

b) 40% do valor global apés plantacdo, aquisicdo de
bacelos, aquisicdo de fertilizantes, construgdo de
reservatoérios, abertura ou beneficiacdo de ca-
minhos;

¢) 10% do valor global ap6s a conclusédo do projecto,
que coincidird com a aquisi¢cdo de plantas para
retanchas, materiais para enxertia, ac¢des de en-
xertias e retanchas.

Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas no
Programa 21 — Ordenamento do Territorio e Qualida-
de Ambiental, Projecto 04 — Conservacao da Natureza, Acgéo
¢ — Regime de Incentivos a Paisagem Protegida da Vinha do
Pico, C.E. 08.08.02 — Transferéncias de Capital — Familias -
- Qutras, do Plano de Investimentos da Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar.

6 de Dezembro de 2006. - A Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

931/2006 - Por portaria da Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar, é transferida a seguinte verba para a Junta de
Freguesia abaixo indicada, no &mbito do Programa 21 —
Ordenamento do Territério e qualidade Ambiental e nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.® 32/2002/A, de 8
de Agosto — Acordo de Colaboragdo no ambito do projecto
referente a limpeza da orla costeira, através da seguinte
classificagdo econémica:

Capitulo 40 — Despesas do Plano

Divisdo 21 — Ordenamento do Territério e Qualidade
Ambiental

Subdivisdo 03 — Valorizagdo da Qualidade Ambiental
Cadigo 08.00.00 — Transferéncias de Capital — 08.05.00 -
- Administragdes Publicas — 08.05.02 — Administragao
Local — Regides Auténomas — 08.05.02.Z.A — Juntas de

Freguesia.
FREGUESIA CONCELHO MONTANTE
Junta de Freguesia de | Vila Franca do Campo 5.000,00
Agua d’Alto

12 de Dezembro de 2006. - A Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

Despacho

1344/2006 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 6 de Dezembro de 2006:

Considerando que o Programa do IX Governo Regional
dos Acores define como objectivo na drea do Ambiente, entre
outros, prosseguir e identificar os projectos e acgdes associa-
dos a promogéao, educagao e sensibilizagdo ambiental;

Considerando o Projecto Life — “Recuperagao do Habitat
do Priolo na ZPE Pico da Vara/Ribeira do Guilherme” é
coordenado e gerido pela Sociedade Portuguesa para o
Estudo das Aves (Organizagdo Nao Governamental de
Ambiente), tendo como parceiros, entre outros, a Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar;

Considerando que no ambito daquele Projecto foi
elaborado o Plano de Gestao da ZPE Pico da Vara/Ribeira
do Guilherme, cujo periodo de vigéncia decorre desde a
data da sua aprovagao, em Julho de 2006, e o final de 2010,
o qual tem por objectivo, entre outros, a Criagdo de um Centro
de Interpretagdo Ambiental na area de influéncia da ZPE,
nomeadamente, definigdo do seu espaco fisico de implan-
tacdo, bem como a definigdo do projecto de implementacéo
e funcionamento até final de 2006;

Considerando que a Direccdo Regional de Recursos
Florestais/Servigo Florestal do Nordeste cedeu uma moradia
adequada para instalacdo da sede daquele Centro de
Interpretacdo Ambiental;

Considerando que, com vista a conciliar os objectivos de
educacao e sensibilizagdo ambiental do Centro de Inter-
pretacdo da ZPE Pico da Vara/Ribeira do Guilherme com a
necessidade de dota-lo das condigbes fundamentais ao seu
pleno funcionamento, a SPEA procedeu a uma candidatura
ao Programa Leader+, gerido pela Associagdo para o
desenvolvimento e promogao rural, e que o valor financiado
a fundo perdido fica bastante aquém do valor total necessério,
cobrindo apenas 10% daquele valor;

Considerando que pelo director executivo da associagéo,
foi solicitada a colaboragdo da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, com vista a implementagéo e funcio-
namento do Centro de Interpretagdo Ambiental;

Considerando que SPEA, enquanto associagdo sem fins
lucrativos que tem como objectivo estatutario, entre outros,
promover, dinamizar e divulgar o estudo da biologia das
aves e desenvolver bases cientificas e técnicas necessarias
para a aplicacdo de medidas de gestdo e conservagao e
promover a conservagao das populagdes de aves que vivem
no estado selvagem e dos seus habitats, em particular no
territorio portugués;

Considerando que a Secretaria Regional do Ambiente e
do Mar é o departamento governamental que, entre outras
competéncias, assegura a promogao de acgdes relativas as
componentes da informacao, sensibilizagdo, educacéao e
formagcao ambientais e de apoio as associagdes de defesa
do ambiente, bem como assegura o desenvolvimento da
estratégia, planos e programas no ambito da conservagéo
da natureza e diversidade bioldgica;

Considerando que este tipo de iniciativas se enquadram
dentro das prioridades definidas pela Secretaria Regional
do Ambiente a do Mar, em matéria de educacgao e promogéo
ambiental e conservacdo da natureza;
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Assim, ao abrigo do disposto nas alineas b) e z) do artigo
60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao, conjugado
com o disposto no artigo 15.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.® 38-A/2004/A, de 11de Dezembro, nos artigos
1.2 e 2.2 alineas b) e d) e 3.2 alineas a) e e), do Decreto
Regulamentar Regional n.? 12/2000/A, de 18 de Abril, e na
Portaria n.? 28/2005, de 14 de Abril:

1. E atribuido & Sociedade Portuguesa para o Estudo
das Aves, com sede na Rua da Vitéria, n.2 53, 3.2
Esq., em Lisboa, a comparticipacédo financeira pre-
vista na clausula 2.2 do protocolo de cooperagéo
celebrado a 22 de Novembro de 2006, entre a
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar e a
Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves, no
montante de 100.000,00€ (cem mil euros), cor-
respondente a comparticipacdo de encargos rela-
tivos a implementacgéo e funcionamento do “Centro
de Interpretagdo Ambiental (CIA) Priolo no Nor-
deste”, situado no Parque Florestal da Pedreira, em
Séao Miguel.

2. Esta despesa sera suportada pelas verbas inscritas
no Programa 21, Projecto 04, Acgdo a), Classificacdo
Econdmica 04.07.01, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar para o
ano econdémico de 2006.

11 de Dezembro de 2006. - A Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

Extracto de despacho

1937/2006 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 11 de Dezembro de 2006:

Licenciada Ana Margarida Mauricio Barbosa, técnica
superior principal do quadro de pessoal dos Servigos de
Ambiente de Sao Miguel, Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar — provida, por promogdo, como técnica superior
assessor, do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a data
da aceitagéo.

11 de Dezembro de 2006. - O Chefe de Secgéo, José
Manuel Braia Ferreira.

Aviso

1196/2006 - Obras X

Fornecimentos [

Servigos [

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Publicos (ACP)?

NAO X SIM [

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
I.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Organismo A atencgdo de
Secretaria Regional do Ambiente e

do Mar

Enderego Caédigo postal
Rua Coénsul Dabney, Colénia 9901-014 Horta
Alema

Apartado 140

Localidade/Cidade Pais

Horta Portugal
Telefone Fax

292 207 300 292 292 004

Correio electrénico Endereco internet (URL)
http://www.azores.gov.pt/

/Portal/pt/entidades/sram/

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

indicado em I.1 [J ver anexo A X

I.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTAGAO

indicado em I.1 [J ver anexo A X

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

indicado em |.1 [J ver anexo A X

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central 0 Instituicdo Europeia [J
Autoridade regional/local X Organismo de direito
publico [ Outro I

SECCAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRIGAO

I1.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execucdo X  Concepcao e execugéo [

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca
as necessidades

indicadas pela entidade adjudicante [J

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO X SIM[J

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adju-
dicante

Empreitada de Remodelagdo de um Edificio para Insta-
lacdo da Ecoteca e Centro de Recursos de Angra do
Heroismo - Terceira — Agores.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

O presente concurso tem por objecto a adjudicacdo da
referida empreitada, com vista a remodelagao de um edificio
para instalagdo da Ecoteca e Centro de Recursos de Angra
do Heroismo.

11.1.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacéo de servigos

Rua do Galo - Freguesia de Nossa Senhora da Con-ceigao
- Concelho de Angra do Heroismo - llha Terceira - Agores.

11.1.9) Divisdo em lotes

NAO X SIM[J

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote [
varios lotes [] todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéao? (se
aplicavel)

NAO X SIM [
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I1.2) Quantidade ou extensao do concurso

I1.2.1) Quantidade ou extenséao total (incluindo todos os
lotes e opgoes, se aplicavel)

A proposta é feita para a totalidade dos trabalhos que
constituem a empreitada.

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [J[J e/ou em 180 dias a partir da
data de consignacgéo (para obras)

em [0 dias a partir da decisdo de adjudicacao (para
fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio UL/O0/000O e/ou termo UL/UIL/0O0O (da/mm/
/aaaa)

SECGAO lIl: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

lI.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

II1.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)

Para garantir o exacto e pontual cumprimento do contrato
sera prestada caucdo no valor de 5% do montante da
adjudicacao.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e paga-
mento e/ou referéncia as disposicdes que as regulam

O regime da empreitada, quanto ao modo de retribuicdo
do empreiteiro, é por regime por série de pregos. A cober-
tura orga/mental é assegurada pelo orcamento da Secre-
taria Regional do Ambiente e do Mar;

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos
(se aplicavel)

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer modalidade
juridica de associacéo, desde que satisfacam as disposicoes
legais relativas ao exercicio da actividade da construgdo. No
caso da adjudicagdo da empreitada ser feita a um agrupa-
mento de empresas estas associar-se-do, obrigatoriamente,
antes da celebragao do contrato, nas seguintes modalidades:
agrupamentos comple-mentares de empresas e consorcios.
Tratando-se de consorcio, este sé pode revestir a modalidade
de consércio externo, em regime de responsabilidade
solidaria, sem prejuizo das demais obrigacdes previstas na
lei.

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagbes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econdmica, financeira
e técnica minima exigida.

S6é serdo admitidos:

a) Os titulares de alvara de construcao emitido pelo
Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Parti-
culares e do Imobiliario contendo as seguintes auto-
rizagbes nos precisos termos do Decreto-Lei n?12/
/2004 de 9 de Janeiro, e de acordo com a Portaria
19/2004, de 10 de Janeiro e Portaria n® 1384/2004,
de 05 de Novembro:

at) 1.2 Subcategoria da 12 Categoria, da classe que
cubra o valor global da proposta.

a2) 1.2 Categoria contendo as seguintes Subcatego-
rias, da classe correspondente ao valor dos
trabalhos que lhes respeitam:

-28,42 52 6282

da 42 Categoria (instalagcbes eléctricas e
mecanicas), contendo a seguinte Subcate-
goria, da classe correspondente ao valor dos
trabalhos que lhe respeita:

- 1@7 8§ e 10§

da 52 Categoria (outros trabalhos), contendo
a seguinte Subcategoria, da classe cor-
respondente ao valor dos trabalhos que lhe
respeita:

-12e 22

ou as correspondentes, de acordo com o
Decreto-Lei n? 12/2004, de 9 de Janeiro, e
a Portaria n? 19/2004, de 10 de Janeiro.

b) Os concorrentes nao titulares de alvara de constru-
¢ao emitido pelo IMOPPI que apresentem certificado
de inscricdo em lista oficial de empreiteiros apro-
vados, adequado a obra posta a concurso e emitido
por uma das entidades competentes mencionadas
no n?1 do anexo | da Portaria n® 104/2001, de 21 de
Fevereiro, o qual indicara os elementos de referéncia
relativos a idoneidade, a capacidade financeira e
econdémica e a capacidade técnica que permitam
aquela inscrigao e justifique a classificagéo atribuida
nesta lista;

c¢) Os concorrentes do espago econdmico europeu nao
detentores de alvara de classificagdo de empreiteiro
de obras publicas ou que nao apresentem alvara
de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovada
nos termos do disposto no artigo 68° do Decreto-Lei
n? 59/99, bem como aqueles a que se refere a alinea
d) do artigo 54° do Decreto-Lei n® 59/99, devem
apresentar os documentos indicados no n°1 do artigo
67° do Decreto-Lei n® 59/99.

d) Os concorrentes que apresentem nas condigbes
referidas na Portaria n® 994/2004:

i) Um racio liquidez geral igual ou superior a 105;

ii)  Um racio autonomia financeira igual ou superior a
8 ou 10, respectivamente para as classes2a 5 e
para as classes 6 a 9.

I11.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos:

a) Documento comprovativo da regularizagéo da situa-
¢do comprovativa para com a seguranga social
portuguesa emitido pelo Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social e, se for o caso, certificado
equivalente emitido pela autoridade competente do
Estado de que a empresa seja nacional ou no qual
se situe o seu estabelecimento principal; qualquer
dos documentos referidos deve ser acompanhado
de declaragao , sob compromisso de honra, do cum-
primento das obrigagdes respeitantes ao pagamen-
to das quotizagdes para a seguranga social no
espago econdémico europeu;
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b) Declaragao comprovativa da situagao tributaria regu-
larizada, emitida pela reparticao de finangas do
domicilio ou sede do contribuinte em Portugal, de
acordo com o previsto no artigo 3° do Decreto-Lei
n.% 263/95, de 13 de Setembro e, se for o caso,
certificado equivalente emitido pela autoridade
competente do Estado de que a empresa seja
nacional ou no qual se situe o0 seu estabelecimento
principal; qualquer dos documentos referidos deve
ser acompanhado de declaragéao, sob compromisso
de honra, do cumprimento das obrigagbes no que
respeita ao pagamento de impostos e taxas no
espago econémico europeu.

I11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos
comprovativos exigidos

a) Documento emitido pelo Banco de Portugal, no més
em que o concurso tenha sido aberto, no més
anterior ou posterior, que mencione as responsa-
bilidades da empresa no sistema financeiro e, se for
0 caso, documento equivalente emitido pelo Banco
Central do Estado de que a empresa seja nacional
ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

b) Copia autenticada da ultima declaragéo periddica
de rendimentos para efeitos de IRS ou IRC, na qual
se contenha o carimbo “Recibo” (carimbo ou mengao
que comprove que a declaragdo foi entregue na
competente reparticdo de finangas);

c) Copias das declaragdes anuais de IRC, acompa-
nhadas do respectivo anexo A, ou IRS, acompa-
nhadas do respectivo anexo |, dos anos 2003, 2004
e 2005, e, se for 0 caso, documento equivalente
apresentado, para efeitos fiscais, no Estado de que
a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal; se se tratar de inicio de
actividade a empresa deve apresentar copia
autenticada da respectiva declaragao.

I11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

a) Indicacdo, acompanhada por certificados de habili-
tacoes literarias e profissionais dos quadros da
empresa e dos responsaveis pela orientagdo da
obra, designadamente: Director técnico da emprei-
tada; Representante permanente do empreiteiro na
obra;

b) Lista das obras executadas da mesma natureza da
que é posta a concurso, acompanhada de
certificados de boa execugao relativos as obras mais
importantes; os certificados devem referir o montante
data e local de execugéo das obras e se as mesmas
foram executadas de acordo com as regras da arte
e regularmente concluidas;

c) Declaragado assinada pelo representante legal da
empresa, que mencione o0 equipamento principal a
utilizar na obra, e, se for o caso, 0 equipamento de
caracteristicas especiais, indicando, num e noutro
caso, se se trata de equipamento préprio, alugado
ou sob qualquer outra forma;

d) Declaracado, assinada pelo representante legal da
empresa, que mencione os técnicos e os servigos
técnicos e encarregados, estejam ou néo integrados
na empresa, a afectar a obra.

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico X

Concurso limitado [

Concurso limitado com publicagdo de anuncio [

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio [

Concurso limitado por prévia qualificagéo [

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas [J

Concurso limitado urgente U

Processo por negociagéo U

Processo por negociagdo com publicacido prévia de
anuncio [J

Processo por negociagdo sem publicagédo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagdo urgente l

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta X

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem
decrescente de importancia) [

1 4 7

2 5 8

3 6 9

Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM [
ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos X

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso publico n® 7/SRAM/2006

IV.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtencao: U/UI/0000 (dd/mm/aaaa), ou
20 dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 250,00 euros, mais IVA; Moeda: Euro €.

Condicoes e forma de pagamento:

Em numerario ou em cheque passado a ordem da Direcgao
Regional do Orgamento e Tesouro, e neste mesmo
departamento governamental. Satisteito o pagamento, a
entrega das pecgas que instruem o processo far-se-a contra a
apresentacao da guia de pagamento, no enderego indicado
em 1.4) do anexo A ou nos termos definidos no Programa de
Concurso.

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de
participacédo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

O0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 30 dias a contar da sua
publicagdo no Diario da Republica

Hora: 16 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Qutra - pais terceiro
O O000o0oo0ooxoo
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1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até J/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou U meses e/ou
66 dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas

Ao acto publico pode assistir qualquer interessado, apenas
podendo nele intervir os concorrentes e seus representantes,
devidamente credenciados para o efeito.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data U0/00/0000 (dd/mm/aaaa), ___ dias a contar da
publicacdo do anuncio no Didrio da Republica, ou [

no dia util seguinte a data limite para a apresentagao de
propostas X

Hora: 10 horas.

Local: Em sala de reunides do servigo indicado no anexo
A

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigat6rio?

NAO X SIM [

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/
programa financiado pelos fundos comunitarios?

NAO X SIM [

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem
como qualquer referéncia dutil

Nao aplicavel.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Valor base para efeito do concurso: € 365.504,60 (trezentos
e sessenta e cinco mil quinhentos e quatro euros e sessenta
céntimos), sem L.V.A.

ANEXO A

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Organismo

Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar — Direcgao
de Servigos de Promogao
Ambiental

Endereco

Rua do Galo, 118 — 2°

A atengdo de
Nuno Avelino Peixoto Xavier

Cadigo postal
9700-091 Angra do Heroismo

Localidade/cidade Pais

Angra do Heroismo Portugal
Telefone Fax

295 206 310 295 206 311

Correio electrénico
Nuno.AP.Xavier@azores.gov.pt

Endereco internet (URL)

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Organismo

Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar — Direc¢éao
de Servigos de Promogao

A atengao de
Nuno Avelino Peixoto Xavier

Ambiental

Endereco Cadigo postal

Rua do Galo, 118 — 2° 9700-091 Angra do Heroismo
Localidade/cidade Pais

Angra do Heroismo Portugal

Telefone Fax

295 206 310 295 206 311

Correio electrénico
Nuno.AP.Xavier@azores.gov.pt

Endereco internet (URL)

1.4) ENDEREGO ONDE PODEM SER ENVIADOS AS PRO-
POSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Organismo

Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar — Direc¢ao
de Servigos de Promogéo

A atencao de
Nuno Avelino Peixoto Xavier

Ambiental

Enderego Cadigo postal

Rua do Galo, 118 — 2° 9700-091 Angra do Heroismo
Localidade/cidade Pais

Angra do Heroismo Portugal

Telefone Fax

295 206 310 295 206 311

Correio electrénico
Nuno.AP.Xavier@azores.gov.pt

Endereco internet (URL)

10 de Novembro de 2006. - A Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

DIRECCAO REGIONAL DO AMBIENTE
Despachos

1345/2006 - Por despacho do Director Regional do
Ambiente de 28 de Novembro de 2006:

Considerando que se mostra necessario assegurar o
normal funcionamento da Direcgdo de Servicos de Conser-
vagao da Natureza, no sentido de que sejam garantidos de
forma eficaz a sua gestdo interna e o seu relacionamento
com os diversos departamentos da Direccao Regional e com
o exterior;

Considerando que a Administracao devera adoptar
procedimentos que assegurem a celeridade, economia e
eficiéncia das suas decisdes.

Considerando que, nos termos da lei, a melhor forma de
se alcancgar esse objectivo é recorrer a figura juridica da
delegacdo de poderes;

Assim, no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
artigo 7.2 e pelo n.? 2 do artigo 9.2, ambos da Lei n.2 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2006/A, de
6 de Janeiro, e nos termos do artigo 35.2 e 37.2 do Decreto-
-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro:

1. Delego, no director de servigos da Direcgao de Ser-
vicos da Conservagado da Natureza, da Direccao
Regional do Ambiente, Eng. Emanuel José Fer-
nandes Verissimo, competéncias para mandar
proceder a andlise de todos 0s processos que derem
entrada, para parecer, na Direccdo de Servigos de
Conservacao da Natureza, bem como proceder ao
despacho de encaminhamento dos mesmos.

2. A competéncia agora delegada abrange ainda po-
deres de gestédo corrente da Direcgdo de Servigos,



Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

5723

nomeadamente assinar as folhas de despesa com
pessoal da Direcgao de Servigos, relativamente aos
vencimentos, ajudas de custo e horas extraordina-
rias, bem como visar documentos e folhas de
despesas ja autorizadas superiormente.

3. Consideram-se ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes agora delegados, tenham sido
entretanto praticados pelo Director de Servigos de
Conservacéo da Natureza, da Direcgdo Regional do
Ambiente, Eng. Emanuel José Fernandes Verissimo.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

5. E revogado o Despacho n.2 1839/2004, publicado
Jornal Oficial, Il Série, n.2 50, de 14 de Dezembro de
2004.

1346/2006 - Por despacho do Director Regional do
Ambiente de 28 de Novembro de 2006:

Considerando que se mostra necessario assegurar o normal
funcionamento da Direccao de Servicos de Promocéao
Ambiental, no sentido de que sejam garantidos de forma eficaz
a sua gestao interna e o seu relacionamento com os diversos
departamentos da Direc¢do Regional e com o exterior;

Considerando que a Administracdo devera adoptar
procedimentos que assegurem a celeridade, economia e
eficiéncia das suas decisoes.

Considerando que, nos termos da lei, a melhor forma de
se alcancar esse objectivo é recorrer a figura juridica da
delegagao de poderes;

Assim, no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
artigo 7.2 e pelo n.® 2 do artigo 9.2, ambos da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Regido Autbnoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2006/A, de
6 de Janeiro, e nos termos do artigo 35.2 e 37.2 do Decreto-
-Lei n.2 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro:

1. Delego, no director de servigos da Direcgao de Ser-
vicos de Promog¢ao Ambiental, da Direcgédo Regional
do Ambiente, Dr. Victor Manuel Soares Medina,
competéncias para mandar proceder a andlise de
todos os processos que derem entrada, para parecer,
na Direccdo de Servicos de Promocao Ambiental,
bem como proceder ao despacho de encaminha-
mento dos mesmos.

2. A competéncia agora delegada abrange ainda po-
deres de gestédo corrente da Direccdo de Servigos,
nomeadamente assinar as folhas de despesa com
pessoal da Direcgao de Servigos, relativamente aos
vencimentos, ajudas de custo e horas extraordina-
rias, bem como visar documentos e folhas de
despesas ja autorizadas superiormente.

3. Consideram-se ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes agora delegados, tenham sido
entretanto praticados pelo director de servigcos da
Direccdo de Servicos de Promocdo Ambiental, da
Direccao Regional do Ambiente, Dr. Victor Manuel
Soares Medina.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

5. E revogado o Despacho n.2 769/2006, publicado no
Jornal Oficial, 1l Série, n.2 18, de 2 de Maio de 2006.

28 de Novembro de 2006. - O Director Regional do
Ambiente, Frederico Abecassis David Cardigos.

SUBSECRETARIO REGIONAL
DAS PESCAS

Portaria

932/2006 - Para atender a solicitagdes de pescadores que
desejam modernizar embarcagdes e seus equipamentos,
em ordem ao desenvolvimento do sector da pesca e, usando
das faculdades consignadas no Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma dos Acores, manda o Governo
Regional dos Acores, pelo Subsecretario Regional das
Pescas, ao abrigo do disposto no artigo 6° da Portaria n® 67/
/96, de 10 de Outubro, o seguinte:

1. Conceder ao pescador, Joaquim Moniz de Sousa,
residente em Angra do Heroismo, ilha Terceira, um
subsidio a fundo perdido, no montante de 4.190,50€,
destinado a apoiar a aquisicdo de um motor para a
embarcagdo AH-829-L “Lince”.

2. O subsidio agora atribuido sera pago, por transfe-
réncia bancaria, directamente ao beneficiario, de
acordo com o estipulado no nimero 1 do artigo 9°
da Portaria n? 67/96, de 10 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n® 17/2005, de
17 de Margo.

3. Esta despesa tem cabimento no Programa 11 - Mo-
dernizagdo das Infra-Estruturas e da Actividade da
Pesca, Projecto 11.083 - Frota, Acgao 11.3.1 — Frota
de Pesca, C. E. 08.08.02 - Transferéncias de Capi-
tal - Outras, do Plano de Investimentos da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar aprovado para o
ano econdmico de 2006.

30 de Outubro de 2006. - O Subsecretario Regional das
Pescas, Marcelo Leal Pamplona.

CAMARA MUNICIPAL
DE VILA DO PORTO

Aviso
1197/2006 - SECQAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE
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Organismo: Camara Municipal de Vila do Porto

Endereco: Largo Nossa Senhora da Conceigao

Cddigo postal: 9580 539

Localidade / Cidade: Vila do Porto, Santa Maria, Agores

Telefone: 296 820 000

Fax: 296 820 009

Correio Electrénico: geral@cm-viladoporto.pt

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Indicado em 1.1)

I.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Indicado em 1.1)

I.4) ENDEREGCO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS
PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1)

SECCAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRIGAO

I1.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucao

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Empreitada das instalagbes e equipamentos para
aquecimento e tratamento da agua da piscina e aguecimento
de aguas sanitarias

11.1.7) Local onde se realizar4 a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

Parque Desportivo de Santa Maria, Avenida de Santa Maria,
Vila do Porto, llha de Santa Maria, Agores

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement
Vocabulary) *

Objectos principais

Vocabuléario principal Vocabulario complementar

4521 22 12 5 4530 0 0000 0 0000 O

11.1.9) Divisdo em lotes

Nao

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo?

Sim

1.3) DURAGCAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXE-
CUCAO

Prazo em meses e/ou dias a partir da data da consignagéo

3 meses

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

I11.2.1.1) Situacéo juridica - Documentos comprovativos
exigidos

Conforme ponto 9 do Programa de Concurso

Il1.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - Documentos
comprovativos exigidos

Conforme ponto 19.1 do Programa de Concurso

I11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos
exigidos

Conforme ponto 19.4 do Programa de Concurso

SECCAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta

B2) os critérios indicados no caderno de encargos

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contra-
tuais e adicionais

Data limite de obtengéo

15/01/2007

Custo 115,00 (cento e quinze), incluindo IVA Moeda Euros

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de
participagao

09/02/2007

Hora 16:00

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao

PT

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta - Meses / Dias

66 dias a contar da data fixada para a recepg¢ao das
propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.2) Data, hora e local

Dia (til seguinte a data limite para a apresentacdo de
propostas

Hora 10:00

Local Camara Municipal de Vila do Porto

SECCAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigat6rio?

Nao

V1.4) OUTRAS INFORMACOES

Preco base do concurso: 200.000,00 € (duzentos mil euros)

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, publicado
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n® L329, de
17 de Dezembro, para contratos de valor igual ou superior
ao limiar europeu.

11 de Dezembro de 2006. - A Presidente da Camara
Municipal de Vila do Porto, Nélia Maria Coutinho Figueiredo.

CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso

1198/2006 - Antdnio Luis da Paixdo Melo Borges, Vice-
Presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada.

Torna publico que, nos termos do artigo 77° do Decreto-
Lei n.2 380/99, de 22 de Setembro, por forga do artigo 22 do
Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 177/01, de 4 de
Junho, se procede, pela Camara Municipal de Ponta
Delgada, a discussao publica relativa a uma alteragdo ao
alvara de loteamento n.? 11/98 sito na Rua dos Valados,
freguesia de Relva, por iniciativa de Manuel Francisco
Raposo & C., Lda., residente na Rua da Igreja a Lapa, 6,
freguesia de Livramento, pelo que durante os 15 dias desde
a data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica
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Il Série, poderao os interessados apresentar na Secretaria
desta Camara Municipal, por escrito e devidamente
fundamentadas e documentadas, quaisquer reclamagoes,
observagdes ou sugestdes que julguem com direito.

A proposta de licenga de operagéo de loteamento encontra-
-se disponivel para consulta no Gabinete de Apoio ao
Municipe da Camara Municipal de Ponta Delgada.

Nao serdo consideradas as reclamagées, observagdes ou
sugestdes apresentadas fora do prazo estabelecido.

7 de Dezembro de 2006. - Por Delegacdo da Presidente
da Camara, o Vice-Presidente, Antonio Luis da Paixdo Melo
Borges.

1199/2006 - Para os devidos efeitos se torna publico que,
por meu despacho datado de 4 de Dezembro de 2006, foi
celebrado contrato administrativo de provimento para o lugar
de estagiario de técnico superior, gedgrafo Pedro Miguel
Rocha Medeiros, com efeitos a partir de 5 de Dezembro de
2006.

7 de Dezembro de 2006. - A Presidente da Camara, Berta
Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.

1200/2006 - 1-Para os devidos efeitos se torna publico
que, por despacho de 30 de Novembro de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral para trés lugares de
Assistente Administrativo Principal, do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Ponta Delgada.

2-O concurso é valido para as presentes vagas.

3-A este concurso poderédo candidatar-se individuos que
obedecam aos requisitos mencionados no artigo 29.° do
Decreto—Lei n.2204/98, de 11 de Julho, bem como do artigo
8.2do Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado
a Administracado Local pelo Decreto-Lei n.?412-A/98, de
30 de Dezembro.

4-0 vencimento respeitante aquela categoria, € o previsto
no anexo Il do Decreto-Lei n.2412-A/98, de 30 de Dezembro,
acrescido das regalias sociais genericamente vigentes para
os actuais funcionarios da administragéo local.

5-O conteudo funcional do cargo a prover é o descrito no
despacho n.?38/88 do SEALOT, publicado no Diario da
Republica, Il Série, de 26 de Janeiro de 1989.

6—0Os métodos de selecgcao serdo constituidos por prova
de escrita, entrevista profissional de selecgdo e avaliagao
curricular, a realizar em data e local a indicar oportunamente
aos candidatos.

6.1—-A prova escrita(PE), que visa avaliar, em prestacao
de prova escrita, 0s niveis de conhecimentos exigiveis e
adequados ao cargo a prover, demonstrados nas resposta

dadas a questionario que incidira sobre a seguinte legislacao,
podendo a mesma ser consultada desde que ndo anotada
ou comentada:

Pocal e respectivas alteragdes: Decreto-Lei n® 54-A/
/99 de 22 de Fevereiro; Lei n® 162/99 de 14 de
Setembro; Decreto-Lei n® 315/2000 de 2 de Dezembro
e Decreto-Lei n® 84-A/2002 de 5 de Abril.

Cédigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei
n® 442/91 de 15 de Novembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n®. 6/96, de 31 de
Janeiro.

Lei das Autarquias Locais: aprovada pela Lei n.2169/
99, de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.?5-A/
2002, de 11 de Janeiro.

Transferéncias de Atribuicbes e Competéncias para
as Autarquias Locais: Lei n® 159/99 de 14 de Setembro.
Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengas dos
Funcionéarios e Agentes da Administracdo Publica:
Decreto-Lei n.2100/99, de 31 de Margo, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.2117/99, de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n.?70-A/2000, de 5 de Maio e
Decreto-Lei n.2157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica: aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 24/84, de 16 de Janeiro.

Tribunal de Contas: Lei n°® 98/97, de 26 de Agosto
republicada pela Lei n®. 48/2006, de 29 de Agosto.
6.2 - A entrevista profissional de selecgao (EPS), visa
avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
€ pessoais dos candidatos, sendo ponderados e

considerados os seguintes factores:

a) Capacidade de comunicagdo e expressao;

b) Responsabilidade e sentido de organizagao;

¢) Iniciativa e interesse;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Motivagao para exercicio da fungao.
6.3 - Avaliagéo Curricular(AC), visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o
concurso é aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional, ponderando para
o efeito as habilitagbes académicas de base, a
formacao profissional, e, a experiéncia
profissional, de acordo com a seguinte fér-mula:

AC =HL + FP + EP
3

Em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HL = Habilitagbes literarias;
FP = Formagéo profissional;
EP = Experiéncia profissional.

6.4 - Na classificagdo final a quantificagéo dos parame-
tros sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
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considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagado inferior a 10 valores,
tendo-se como tal, por arredondamento, as
classificagbes inferiores a 9.5 valores, e, sera
obtida através da seguinte formula:

CF = PE + EPS + AC
3

Em que:

CF = Classificagéao final;

PE = Prova Escrita;

EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo;
AC = Avaliagao curricular.

6.5 — Os critérios de apreciagédo e ponderacgao dos di-
versos métodos de selecgéo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido
do jari do concurso, que sera facultada aos can-
didatos que a solicitem na Seccédo dos Recursos
Humanos.

7—-As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, entregue pessoalmente ou remitido por
correio, com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Presidente da Camara Municipal de Ponta
Delgada, sito a Rua Santa Luzia, n.® 18, Matriz, 9500-114
Ponta Delgada e dele devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo, filiacdo, na-
turalidade, data de nascimento, estado civil,
nacionalidade, numero, datas de emisséo e validade
e servigo emissor do bilhete de identidade, nimero
de identificagdo fiscal, situagdo militar, profissao,
residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagbes académicas;

c) ldentificagdo do concurso a que se candidata, assim
como do Diario da Republica em que foi publicado
o presente aviso e declaragdo em alineas separadas
e sob compromisso de honra da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada uma das
alineas do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2204/98, de
11 de Julho, e assinatura.

d) Quaisquer outros elementos que o candidato consi-
dere relevante para apreciagdo do seu mérito, ou
que constituam motivo de preferéncia legal, desde
que devidamente comprovados.

8-Os requerimentos de admisséo a concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

c¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragéo passada e autenticada pelo organismo
a que se encontra vinculado, donde conte a natureza

do vinculo, a antiguidade na actual categoria, na
carreira e na fungdo publica e a classificacdo de
servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estédo
dispensados da apresentagcdo dos documentos atras
referidos nas alineas b), c) e d).

9—As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei
penal.

10—A lista de candidatos ao concurso e a lista de
classificacao final dos concorrentes, serdo afixadas, para
consulta, nos lugares de estilo desta Camara Municipal,
conforme determina a alinea i) do n.? 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

11- O local de trabalho é na area do Concelho de Ponta
Delgada.

12—-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13-0 juri do concurso tera a seguinte constituigéo:

Presidente: Dr.2 Lucia da Conceigao Dias Sequeira
Chefe de Divisdo Financeira.

Vogais

efectivos:  Dr. Jodo Nuno Borba Vieira Almeida e
Sousa, Chefe de Divisdo Administrativa;
Maria da Graga Gaudéncio Benevides,
Chefe de Secgédo de Compras.

Vogais

suplentes: Dr.2 Cristina Maria Macedo de Medeiros

Torres, técnica superior de 22 classe;
Dr.2 Ana Cristina Medeiros Aguiar, técnica
superior de 22 classe.

12 de Dezembro de 2006. - A Presidente do Juri, Ldcia da
Conceigcdo Dias Sequeira.

CAMARA MUNICIPAL
DE LAGOA

Aviso

1201/2006 - Durval Carlos Almeida Faria, Vereador da
Camara Municipal de Lagoa - Agores:

Torna publico que, nos termos do artigo 772 do Decreto-
-Lei n°380/99, de 22 de Setembro (adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto - Legislativo Regional
n%14/2000/A de 23 de Maio), e por forga do artigo 22° do
Decreto-Lei 555/99 de 16 de Dezembro, na sua actual
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redaccédo dada pelo Decreto-Lei 177/01, de 04 de Junho, é
aberto um periodo de discussao publica sobre o pedido de
Licenciamento de Alteracao de Operagido de Loteamento
que a firma Alves & Morgado, Lda., pretende levar a efeito no
prédio sito na Zona Industrial Cha do Rego d’Agua, freguesia
do Cabouco, Concelho de Lagoa-Agores.

- O respectivo projecto, sera exposto na sede do Muni-
cipio e na sede da Junta de Freguesia do Cabouco.

- O periodo de discusséo publica e de exposi¢do do
respectivo projecto é de 15 dias a contar da publicagéo
do mesmo no Diario da Republica Ill Série, sendo o
horario coincidente com o horario dos servigos, onde
se encontrard exposto.

- Mais se faz saber que os interessados deverao apre-
sentar as suas reclamagdes, observacdes ou suges-
tdes, por escrito, na Reparticdo Administrativa da
Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal.

29 de Novembro de 2006. - Por Delegagao de
Competencias, O Vereador, Durval Carlos Almeida Faria.

CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

1202/2006 - 1. Torna-se publico que por despacho do
signatario datado de 27 de Outubro de 2006,encontra-se
aberto concurso interno de acesso geral para um lugar de
operario principal (jardineiro);

2. Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Gerais —Os definidos no n.2 2 do artigo 29° do Decre-
to-lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-lei n.2238/99, de
25 de Junho;

b) Especiais — 0s candidatos devem ser operarios com,
pelo menos, seis anos na categoria com classifica-
¢ao de servigo néo inferior a Bom (artigo 14.%, n.2 2
do Decreto-lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adaptado a administragédo local pelo Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro).

3. Remuneragéo e condigdes de trabalho — o titular do
lugar a prover sera remunerado de acordo com o artigo 17°
do Decreto-lei n®353-A/89, de 16 de Outubro, sendo-lhe
aplicavel, no que concerne a regalias sociais e condigdes
de trabalho as legalmente previstas para os funcionarios da
administragao local;

4. Conteldo funcional do concurso o constante do
despacho n.? 38/88, do Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Interna e Ordenamento do Territério publicado na
Il Série do Diario da Republica, n.® 22 de 26 de Janeiro de
1989;

5. Carreiras/categorias — operario principal (jardineiro);

6. Servigo — Departamento Técnico;

7. Local de Trabalho — Municipio de Angra do Heroismo;

8. Prazo de validade — O concurso em causa € valido para
a vaga colocada a concurso, caducando com o preen-
chimento da mesma;

9. Composigao do jari do concurso:

Presidente: Artur Reis Leite Furtado Gongalves, direc-
tor do Departamento Técnico.

Vogais

efectivos:  Gil da Silva Navalho, chefe da Divisdo de
Servigos Urbanos em regime de substitui-
¢ao, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Paulo José Mendes Barcelos, técnico
superior de 1.2 classe, area de engenha-
ria agricola.

Vogais

suplentes: Cosme Manuel Bettencourt Picango, téc-

nico especialista principal area de en-
genharia civil;

Paulo Alexandre Vilela Martins Raimun-
do, chefe da Divisdo de Obras Munici-
pais.

10. Métodos de selecgao para o concurso:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista;
10.1 Avaliagéo curricular — na avaliagao curricular séo
obrigatoriamente consideradas e ponderadas as
habilitacbes académicas, a classificagado de
servigo, a formagéo profissional e a experiéncia
profissional;
Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista
profissional de selecgéo, tera a duragdo maxima
de 20 minutos e tem em vista avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.2

11. Critérios — Os critérios de apreciacao e ponderagao da
avaliagao curricular e da entrevista, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa
constam de actas do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

12. Apresentagéo de candidaturas:

12.1  As candidaturas deverao ser formalizadas em re-
querimento dirigido ao Presidente do juri e
entregues pessoalmente no Servigo de Pessoal
da Camara Municipal, sito no edificio dos Pagos
do Concelho, a Praga Velha, 9701-857 Angra do
Heroismo ou remetidas através do correio, sob
registo e com aviso de recepgao para a morada
supramencionada;
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12.2 As candidaturas deverao conter os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, estado civil,
profissao, residéncia, nimero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Identificagédo do lugar a que se candidata com
referéncia ao nimero e data da publicacédo do
respectivo aviso no Diario da Republica;

c) Declaragédo em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, relativa a situagédo precisa
em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do n.?2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho;

d) Enumeragao dos documentos apresentados
com o requerimento;

13. Documentos a apresentar — O requerimento de
admissao devera ser acompanhado, sob pena de excluséo,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento emitido pelo servico a que pertence o
candidato, com a indicagédo da categoria, tempo de
servigo e respectiva classificacdo de servico
referentes aos ultimos 6 anos;

c) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocédpia do bilhete de identidade e do nimero de
contribuinte;

E dispensada a apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas alineas a), b) c), e d) aos candidatos que ja forem
funcionarios desta Camara Municipal.

14. Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias
Uteis, contados do dia seguinte ao da publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica Il Série;

15. Candidatos admitidos — a relagéo de candidatos sera
afixada para consulta no Servigco de Pessoal;

16. Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo
com o estabelecido no artigo 34.° do Decreto-lei n°204/98,
de 11 de Julho;

17. A lista de classificagdo final sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-lei n°204/
/98, de 11 de Julho;

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de Novembro de 2006. - O Presidente da Camara, José
Pedro Parreira Cardoso.

CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Avisos

1203/2006 - Para os devidos efeitos se torna publico que,
por meu despacho datado de 31 de Outubro de 2006, e nos
termos do artigo 27.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterado e republicado pela Lei n.? 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a administragao local pelo Decreto-Lei n.? 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.¢ 104/2006, de 7 de Junho, nomeei em regime de
substituicdo a Chefe de Secgéo Isabel Maria Tomas da Silva
Bettencourt para o cargo de Chefe de Divisdo Técnica de
Obras, Urbanismo, Habitacdo e Ambiente.

6 de Novembro de 2006. - O Presidente da Camara, José
Ramos de Aguiar.

1204/2006 - Nos termos e para efeitos do disposto no artigo
212 da Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.251/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a Administragéo Local
por forga do disposto no n® 1 do artigo 1° do Decreto-Lei
n.? 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragbes do Decreto-
-Lei n.2 104/2006, de 6 de Julho, torna-se publico que a
Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa pretende
proceder a abertura de procedimento concursal com vista
ao preenchimento das seguintes vagas:

Chefe de Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo,
Habitagdo e Ambiente (cargo de direcgéo intermédia de
2° grau),

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (cargo de
direcgéo intermédia de 2° grau).

1 — Area de actuagdo — A area de actuacédo do cargo
identifica-se com as competéncias descritas no artigo 4.2, do
Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, e bem como assim
no disposto no regulamento interno da Camara Municipal
de Santa Cruz da Graciosa no ambito das competéncias
cometidas as divisoes.

2 — Requisitos legais — os previstos no n° 1 do artigo 20° e
no artigo 12° da lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto.

3 — Perfil pretendido — posse da licenciatura; experiéncia
profissional comprovada na area funcional do cargo a prover;
capacidade de lideranga, direcgdo, organizagao, gestdo de
conflitos e decisao.

4 — Remuneracao, regalias, competéncias, direitos e
deveres: De acordo com a legislagao aplicavel ao cargo de
Direcgao Intermédia de 2.2 grau, designadamente previstos
na Lein.? 2/2004, de 15 de Janeiro, aplicada a Administragéo
Local pelo Decreto-Lei n.? 93/2004, de 20 de Abril.

5 — Prazo de Candidatura — 10 dias Uteis contados a partir
da publicagao do presente aviso.

6 — Local de trabalho — edificio sede da Camara Municipal
de Santa Cruz da Graciosa.
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7 — Métodos de Seleccédo — serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

Avaliagao curricular;
Entrevista publica.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para o que
o procedimento concursal é aberto com base na
andlise do respectivo curriculo.

A avaliagdo curricular sera expressa através da seguinte
féormula, onde serédo considerados os seguintes factores:

AC=HA+FP+Ep
3

em que:

HA = habilitagbes académicas;

FP = formacéao profissional;

EP = experiéncia profissional.
7.1.1 — Asregras a observar na valorizagéo dos di-
versos factores sdo os seguintes:

Habilitagbes académicas (HA):
Licenciatura — 16 valores;
Mestrado — 18 Valores;
Doutoramento — 20 valores;

Formagao profissional (FP): - sera ponderado o total da
duracdo das acgbes de formagdo, semindrios e encontros
relacionados directamente com o cargo a prover e formagao
de chefias, com o limite de 20 valores:

Sem qualquer acgédo de formagédo e aperfeigoamento
profissional ou com acgéao de formacao e aperfeigopamento
profissional sem interesse para a area profissional — 10 valores;

Com acgoes de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional do lugar ou que possam
contribuir para um melhor desempenho da fungéo:

Com duragéo até sete horas — 12 valores;

Com duragéo até trinta e cinco horas — 14 valores;
Com duragao até setenta horas — 16 valores;

Com duragéao de cento e vinte horas — 18 valores;

Com duragéo superior a cento e vinte horas — 20 valores;
Experiéncia profissional (EP): - trabalho desenvolvido e
relacionado com a area funcional do lugar posto a
concurso:

Auséncia de qualquer experiéncia profissional ante-
rior — 10 valores;

Experiéncia profissional anterior considerada desa-
dequada ao exercicio das fungdes correspondentes ao
contetdo funcional do lugar posto a concurso — 11 va-
lores;

Experiéncia profissional anterior considerada adequada
ao exercicio das fungbes correspondentes ao contelddo
funcional do lugar posto a concurso — 12 valores, onde a
pontuagao serd feita em anos completos (ano = 365
dias), a que por cada ano complementar acresce 1 valor,
até ao limite de 20 valores.

7.2 — A entrevista publica visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidées profissionais e pessoais dos
candidatos para exercicio do cargo, através da
comparacao com o perfil delineado e da dis-
cussdo da respectiva actividade curricular, e
versara sobre os seguintes aspectos:

Motivacao para a fun¢do — entendendo-se esta como a
predisposi¢do natural para o exercicio de uma fungédo
que envolve o gosto pela lideranga de individuos e
grupos, a definicdo de objectivos, organizacionais en-
quadrados na politica geral da autarquia, superiormente
definida, a organizagdo, o planeamento e programacgao
das acgdes visando a consecugao dos objectivos, bem
como a reponsabilidade pelo trabalho de equipa que
dirige;

Sentido critico — capacidade de censurar, apreciando,
observando e ponderado consciente e criteriosamente
0 que existe de bom e de mau;

Expressao e fluéncias verbais — entendendo-se esta
como a capacidade para se exprimir oralmente com
clareza, precisédo dos termos, fluéncia de linguagem e
riqueza de vocabulario;

Capacidade em estabelecer objectivos organizacio-
nais — entendendo-se esta como a capacidade para
organizar, estruturar, planear o trabalho, estabelecendo
metas a atingir, tendo em vista a consecu¢ao dos
objectivos pretendidos.

A classificacdo de todos estes factores sera ponderada
com a escala que a seguir se indica:

Favoravel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favoravel — 13 a 15 valores;
Favoravel — 11 a 12 valores;

Favoravel com reservas — 10 valores;

Né&o favoravel — menos de 10 valores;

8 — Classificacéo final — a classificagao final sera expressa
de 0 a 20 valores, efectuada de acordo com a seguinte
féormula:

CF=AC+EP
2

em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EP = entrevista publica.

9 — Forma de provimento — nomeagdo, em regime de
comissdo de servigco, pelo periodo de trés anos, even-
tualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos
termos do n° 8 do artigo 212 da Lei n® 2/2004, com a redaccao
dada pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Formalizagédo de candidaturas — os candidatos
deverao formalizar as suas candidaturas no prazo estabe-



5730

Il SERIE - N.2 52 - 26-12-2006

lecido para o efeito mediante requerimento dirigido ao
presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa,
Largo Vasco da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa,
entregue pessoalmente ou enviado por correio, registado e
com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado e
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias e
fotocopia dos certificados de formagéao profissional;

b) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade e do numero de
contribuinte;

d) No caso de os candidatos ndo pertencerem ao ser-
vico a que corresponde 0 cargo posto a concurso,
deverdo apresentar obrigatoriamente declaracao
passada e autenticada pelo servigco a que se
encontrem vinculados, da qual conste, de forma
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdo publica, a categoria detida, o tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungéo publica,
tarefas e responsabilidades por estes exercidas e o
tempo correspondente ao seu exercicio, conforme
previsto no n? 1 do artigo 2° da Lei n® 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n® 51/2005, de 30 de
Agosto.

11 — Composigao do juri:

Presidente: José Ramos de Aguiar, Presidente da
Camara Municipal de Santa Cruz da

Graciosa.

Vogais .

efectivos:  Jodo Manuel Avila Picango, Vice-presi-
dente da Camara, que substituira o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Jodo Luis Bruto da Costa
Machado Costa, Adjunto do Presidente.

Vogais )

suplentes: José Manuel Gregério Avila e José Gre-

gorio Oliveira de Sousa, vereadores.

O presente aviso sera publicado em érgao da Imprensa
Nacional — Casa da Moeda, em jornal de expansdo nacional
e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21°
da Lei n® 2/2004, com as alteragdes que lhe foram conferidas
pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto.

7 de Dezembro de 2006. - O Presidente da Camara, José
Ramos de Aguiar.
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