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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Despacho

926/2006 - Considerando a alteracdo ao Estatuto da
Aposentagéao, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 498/72, de 9 de
Dezembro, efectuada pelo Decreto-Lei n.? 179/2005, de
2 de Novembro, a qual veio estabelecer novas condigbes de
exercicio de fungbes publicas ou de trabalho remunerado
por aposentados e reservistas, em quaisquer servigos do
Estado, pessoas colectivas publicas ou empresas publi-
cas;

Considerando que o Capitao-de-Fragata Amilcar José Séao
Miguel de Oliveira, possui conhecimentos e experiéncia na
area da seguranca portudria e que, nessa sequéncia, ira ser
responsavel pela seguranca das instalagbes portuarias e
pela implementagéo do Cédigo ISPS (Codigo Internacional

para a Seguranca dos Navios e das Instalagdes Portuarias),
no porto de Ponta Delgada;

Considerando que se encontram preenchidas todas as
condicdes estabelecidas no Decreto-Lei n.2 179/2005, de
2 de Novembro, para o exercicio de fungdes publicas por
aposentado ou reservista;

Assim, nos termos da alinea b)don.?1,don.?3edon.? 6,
do artigo 78.%, do Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 498/72, de 9 de Dezembro, na redacgao que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.? 179/2005, de 2 de
Novembro, em conjugagédo com o disposto na alinea cc) do
artigo 60.2 e no artigo 81.2, do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, no uso das competéncias
conferidas pelos n.?s 1 e 4 do artigo 5.2, do Decreto
Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro,
na redacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 19/2006/A, de 5 de Junho, sob proposta do



Il SERIE - N.2 37 - 12-9-2006

4231

Secretéario Regional da Economia, e por razdes de interesse
publico excepcional, decido:

1. Autorizar o Capitdo-de-Fragata Amilcar José Séo
Miguel de Oliveira, na situagédo de reserva e fora de
efectividade de servigo, a prestar trabalho remu-
nerado na Administracdo dos Portos das llhas de
Sao Miguel e Santa Maria, pelo periodo de dois anos.

2. O vencimento serd abonado na totalidade do valor
correspondente a remuneracéo inerente as fungdes
a desempenhar, acrescido de uma terga parte da
remuneracao da reserva que lhe é devida, em
conformidade com o disposto no n.? 2 do artigo 79.2,
do Estatuto da Aposentacao.

3. O presente despacho produz efeitos reportados a
1 de Julho de 2006, e caduca a 1 de Julho de 2008.

29 de Agosto de 2006. - O Presidente do Governo Regional
dos Acores, em Exercicio, Sérgio Humberto Rocha de Avila,
Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores.

DIRECGAO REGIONAL DA CULTURA
Contrato-programa

220/2006 - 1.° Outorgante: A Presidéncia do Governo
Regional dos Acores, representada pelo Director Regional
da Cultura, Dr. Vasco Manuel Pimentel Pereira da Costa,
conforme poderes que lhe foram conferidos por despacho
de Sua Exa. o Presidente do Governo Regional, de 15 de
Dezembro de 2004.

2.2 Qutorgante: Zélia Maria Faria Borges Medeiros,
residente na Rua de Baixo de Santa Luzia, n.? 23/25,
freguesia de Santa Luzia, concelho de Angra do Heroismo,
contribuinte fiscal n.® 159297257, titular do Bilhete de
Identidade n®4768607, na qualidade de responsavel pelo
projecto.

E por eles foi dito que celebram entre si o presente contrato,
de acordo com o estipulado nas seguintes clausulas:

12

O 1.2 outorgante atribui a quantia de €1.115,07 (mil cento
e quinze euros e sete céntimos), a titulo de subsidio ao
2.2 outorgante, destinado as obras de conservacao e
manutencdo do imovel sito a Rua de Baixo de Santa Luzia,
n.? 23/25, freguesia de Santa Luzia, sendo a comparticipagao
nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.® 14/2000/
/A, de 23 de Maio, de acordo com o projecto aprovado e que
faz parte do presente contrato.

22

1. O processamento do subsidio atribuido pelo 1.2 ou-
torgante, sera escalonado do seguinte modo:

a) 10% do valor global, ap6s o inicio da intervengao;

b) 30% do valor global, apés estarem executados 50%
dos trabalhos comparticipados;

c) 60% apos a entrega do relatério final da conclusédo
dos trabalhos.

2. A atribuicao de cada uma das percentagens do subsidio
depende da aprovagédo prévia dos trabalhos, pela Direccdo
Regional da Cultura, a quem cabe verificar, sempre que o
entenda, se os trabalhos estdo a ser executados de acordo
com o projecto aprovado, sendo cada liquidagao, antecedida
da apresentacao dos documentos e fotografias comprovativos
da obra executada.

3.2

O 2.2 outorgante declara aceitar a totalidade das condicdes
previstas no Decreto Regulamentar Regional n.? 14/2000/A,
de 23 de Maio, nos termos da alinea b), do artigo 18.2 do
citado diploma.

42

1. O 2.2 outorgante compromete-se a concluir a obra até
ao final de 2006.

2. O 2.% outorgante compromete-se a apresentar ao
1.2 outorgante, os relatérios sobre a execugao dos trabalhos,
os respectivos comprovativos (facturas ou recibos das
despesas efectuadas), bem como fotografias detalhadas dos
restauros realizados.

3. Qualquer atraso na conclusdo da obra ou eventual
suspensao dos trabalhos devera ser comunicada a Direccédo
Regional da Cultura, acompanhada da devida justificagao.

5.2
O incumprimento do presente contrato e utilizagdo da verba
atribuida para outros fins, por parte do 2.° outorgante, obriga
a devolugdo do montante subsidiado.
6.2
As duvidas suscitadas na interpretacéo do presente contrato
serdo resolvidas nos termos gerais de direito, designando
as partes contraentes o Foro da Comarca de Angra do

Heroismo para todos os assuntos dele emergentes, com
expressa renlincia a qualquer outro.

7.2

Este contrato produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

30 de Junho de 2006. - O 1.2 Qutorgante.- O 2.2 Outorgante.
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VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
Despachos

927/2006 - Nos termos da Lei n.? 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo Geral Municipal é inscrito, anualmente, no Orgcamento
do Estado, sendo transferido para estes, por duodécimos,
até ao dia 15 do més a que se referem.

De acordo com o Decreto-Lei n.® 50-A/2006, de 10 de
Margo, é retida uma percentagem de 10% ao Fundo Geral
Municipal corrente, em caso de incumprimento, por parte
dos municipios, do envio da informagao definida nos n.os 1,
2 e 3 e 4 do artigo 47.° desse diploma legal. Os montantes
retidos sdo restituidos aos municipios, apds regularizagdo
da situagdo de incumprimento.

Assim, determino que se proceda a distribuicdo da seguin-
te verba ao municipio abaixo indicado, correspondente ao
montante retido do duodécimo de Julho.

Classificagdo Econdémica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignacdo de Receitas — n.? 38 -
- Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias Correntes.

Municipio do COrVO .......ceeveeriieniceeeeee e 1.512€

17 de Agosto de 2006. - O Vice-Presidente do Governo,
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

928/2006 - Nos termos da Lei n.? 42/98, de 6 de Agosto, o
montante que cabe aos municipios como participagdo no
Fundo Geral Municipal é inscrito, anualmente, no Orgamento
do Estado, sendo transferido para estes, por duodécimos,
até ao dia 15 do més a que se referem.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 50-A/2006, de 10 de
Margo, é retida uma percentagem de 10% ao Fundo Geral
Municipal corrente, em caso de incumprimento, por parte
dos municipios, do envio da informagéao definida nos n.os 1,
2 e 3 e 4 do artigo 47.2 desse diploma legal. Os montantes
retidos sdo restituidos aos municipios, apds regularizagdo
da situagdo de incumprimento.

Assim, determino que se proceda a distribuicdo da
seguinte verba ao municipio abaixo indicado, correspondente
ao montante retido do duodécimo de Agosto.

Classificagdo Econdémica — Capitulo 12 — Contas de Or-
dem — Divisdo 02 — Consignacdo de Receitas — n.? 38 -
- Transferéncias do Estado destinadas as Autarquias Locais
da Regiao (Lei do Orgamento do Estado para 2006) — Trans-
feréncias Correntes.

Municipio de Velas .......cccoceiiiiieininniieneeeeee 10.664€
Total .......... 10.664€

18 de Agosto de 2006. - O Vice-Presidente do Governo,
Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Avisos

816/2006 - 1. De acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-
-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, e
conforme despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, de 23 de Agosto de 2006, faz-se publico que, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de
assessor principal da carreira técnica superior, na area de
economia, do quadro de pessoal do Gabinete Técnico da
Presidéncia do Governo anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 5/2006/A, de 16 de Janeiro.

2. O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3. Olocal de trabalho é em Ponta Delgada, nas instalacdes
da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

4. O vencimento, as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sdo as vigentes para o lugar e categoria objecto do
presente concurso.

5. O conteudo funcional do lugar a prover traduz-se em
prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagéo
e responsabilidade, elaborando pareceres, orientando a
concepcao e desenvolvimento de medidas e participando
em trabalhos que exijam conhecimentos altamente espe-
cializados ou uma visao global da Regido capaz de integrar
os varios quadrantes e dominios de actividades;

6. O concurso é aberto a todos os funcionarios que, para
além de preencherem os requisitos gerais previstos no n.? 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/
/99/A, de 31 de Julho, retnam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Possuam licenciatura em economia;

b) Possuam a categoria de assessor;

¢) Possuam naquela categoria, pelo menos trés anos
classificados de Muito Bom, cinco anos classificados
de Bom ou dois anos desde que possuidores de
mestrado ou doutoramento.

7. O método de selecgéo a utilizar, conforme Despacho
Normativo n® 53/88, de 17 de Maio é o de avaliagao curricular
onde serdo obrigatoriamente ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagdes literarias;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional;
d) Classificacdo de servigo.

8. A classificacdo final dos candidatos correspondera a
classificacdo obtida no método selecgédo aplicavel, sendo
valorada numa escala de zero a vinte valores, considerando-
-se nado aprovados os candidatos que obtiverem uma
classificagao inferior a 9,5 valores.

9. Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na
aplicagdo do método de selec¢édo, bem como o sistema de
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classificacao final, incluindo a respectiva féormula classifi-
cativa, constam de actas de reunido do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissdo ao concurso devem
ser elaborados em papel adequado, dirigidos ao presidente
do juri do concurso do concurso, Palacio da Conceicao, Rua
16 de Fevereiro — 9504-508 Ponta Delgada, podendo ser
entregues em mao propria ou remetidos pelo correio para o
mesmo enderego, desde que registados com aviso de
recepcao e dentro do prazo referido no n.? 1 do presente
aviso.

11. Do requerimento de admissdo devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiagéo,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagdo militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c¢) Habilitagbes profissionais (estagios, acg¢des de for-
macao, semindrios, conferéncias, coléquios, com a
indicagdo da duragdo em horas dos respectivos
Cursos);

d) Indicagao da categoria detida, servigo a que perten-
ce, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria e na carreira técnica superior, a classifi-
cacao de servico com as mengdes qualitativa e
quantitativa e, caso ndo tenham sido classificados
por estarem abrangidos pelo artigo 19.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 11/84/A, de 8 de Margo,
a indicacao das circunstancias justificativas do
suprimento;

e) Experiéncia profissional, com indica¢éao das fungoes
com mais interesse para o lugar;

f) Situagdo em que se encontra relativamente aos re-
quisitos gerais de admissao ao concurso, nos termos
do disposto no n.? 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho;

g9) Quaisquer outros elementos que os concorrentes
considerem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito;

12. Conjuntamente com o requerimento de admissdo a
concurso os candidatos devem apresentar, sob pena de
exclusdo, os seguintes documentos:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

b) Declaragao devidamente actualizada e autenticada,
emitida pelos servigos a que o candidato pertence,
da qual conste a natureza do vinculo, categoria
funcional que detém e respectiva antiguidade na
categoria e na fungao publica, bem como a classifi-
cagao de servigo relativa aos ultimos trés anos ou
aos ultimos cinco anos, conforme o caso;

¢) Curriculum vitae actualizado, detalhado e assinado.

13. Na fase de candidatura, nao é exigida a apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas a que se reportam o n.? 2 do
artigo 29.2 do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, desde que

os candidatos declarem sob compromisso de honra possui-
-los, e desde que o fagam no préprio requerimento de
admissao — cfr alinea g) do ponto 11.

14. Os candidatos que nao declarem sob compromisso de
honra os requisitos referidos no ponto anterior e que nao
entreguem os documentos que os comprovem, sdo excluidos
do presente concurso.

15. Os elementos referidos nas alineas c) €) e g) no n.2 11
sO serdo considerados pelo juri quando devidamente
comprovados.

16. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos.

17. As falsas declaragbes sao punidas nos termos da lei.

18. A publicitacdo da relagao dos candidatos e a notificagdo
dos candidatos excluidos efectuar-se-do nos termos dos
artigos 33.2 e 34.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho e
artigo 3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 27/99/A, de
31 de Julho.

19. A lista de classificagao final sera publicada de acordo
com o disposto no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho e artigo 3.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho.

20. Quer a relagao dos candidatos admitidos quer a lista
de classificagao final serdo afixadas no placar existente no
r/c do Palacio da Conceicdo — Servigcos Dependentes do
Vice-Presidente do Governo Regional.

21. O juari do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Manuel Maria Gongalves Antunes, Direc-
tor do Gabinete Técnico da Presidéncia
do Governo Regional.

Vogais
efectivos:  Rogério Gomes Moitoso, Director de Ser-
vigos Financeiros da Direccdo Regional
do Orgamento e Tesouro;

Dr.2 Teresa Maria Silveira Torres Castro
Neves Rebelo, Chefe da Divisdo de
Inspeccao e Gestao Patrimonial da Direc-
¢ao de Servigos do Patriménio da Direc-
¢ao Regional do Orgamento e Tesouro.

Vogais
suplentes:  Dr.2 Maria Eduarda Alves Cardoso Santos
Vieira, Chefe de Divisdo da Contabilidade
Publica Regional da Direcgédo Regional
do Orgamento e do Tesouro;

Dr.2 Hélia Maria da Rosa Pinheiro,
Assessora Principal do Gabinete Técnico

da Presidéncia do Governo.

18 de Agosto de 2006. — O Presidente do Juri, Manuel
Maria Gongalves Antunes.

817/2006 - 1 - Torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagéo
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do presente Aviso, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar de chefe de secg¢do de expe-
diente, documentacao e arquivo do quadro de pessoal, anexo
ao decreto Regulamentar Regional n.2 9/2006/A, de 09 de
Fevereiro.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposigoes
aplicaveis pelo Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada
pela Lein.? 44/99, de 11 de Agosto e do Despacho Normativo
n.2 44/2003, de 18 de Dezembro.

3 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

4 - O local de trabalho é na Divisdo dos Servigos
Administrativos, em Ponta Delgada, sendo o vencimento o
estipulado no quadro anexo ao Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracdo Publica.

5 - Compete ao cargo posto a concurso orientar, coordenar
e supervisionar as actividades desenvolvidas numa sec¢ao
administrativa, em conformidade com as respectivas atri-
buicdes, nomeadamente nas areas de expediente e arquivo.

6 - Sao requisitos gerais de admissdo a concurso 0s
previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excepcionais por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatérias.

6.1 - Sao requisitos especiais possuir a categoria de
assistente administrativo especialista, ou te-
soureiro, com a classificagdo no minimo de Bom.

7 - O método de selecgéo a utilizar em conformidade com
o artigo 30.2 do Regulamento dos Concursos para lugares
de ingresso e acesso, aprovados pelo Despacho Normativo
n.2 44/2003, de 18 de Dezembro, em conjugagdo com a
alinea b) do n.? 1 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho.

7.1 - O método de seleccgao a utilizar nos concursos
para o provimento no lugar de Chefe de Secgéao
sa0 0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular.

7.2 - Na avaliagéao curricular ponderar-se-ao:

)

A experiéncia profissional nas areas de expe-
diente e arquivo;

Habilitagbes literarias;

Formagao profissional;

Classificagéo de servigo.

SIS

7.3 - A ordenacéo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples ou ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de selecgéao
utilizados e ou factores de ponderagédo da ava-
liacdo curricular, abaixo definidos.

74- CF=PC+AC
2

AC = (2XCS) +(2XHL) +(1,5EP) +(1,5XFPC)
7

Sendo que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagédo Curricular

CS = Classificagao de Servigo
HL = Habilitagdes Literarias
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

A classificagdo de servigo (CS) resultara da média
aritmética simples da classificagcdo de servigo obtida nos
altimos trés anos.

As habilitagdes Literarias (HL) serdo valoradas nos
seguintes termos:

- Habilitagbes legalmente exigidas para o cargo a pro-
ver — 15 valores;

- Habilitagbes superiores — 17 valores.

- Experiéncia profissional (EP) serd valorada nos se-
guintes termos:

EP=A+B
2

Em que:

- A = Tempo de Servigo na Categoria.
- B = Tempo de Servigo na Fungao Publica.

O Tempo de Servigo na categoria (A) que actualmente tem
sera valorado do seguinte modo:

- antiguidade igual a trés anos — 14 valores;

- antiguidade superior a trés anos — 14 valores acres-
cidos de mais 1 valor por cada ano, além do terceiro
até ao maximo de 20 valores.

O Tempo de Servigo na Fungéo Publica (B) é valorado do
seguinte modo:

- antiguidade igual ou inferior a 5 anos — 14 valores;
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- antiguidade superior a 5 anos — 14 valores, acrescidos
de mais 1 valor por cada periodo de 5 anos, além dos
cinco iniciais até ao maximo de 20 valores.

A Formagao Profissional (FP) sera valorada do seguinte
modo:

- Inexisténcia de Accdes de Formagao — 10 valores;

- Frequéncia de uma ou mais acgdes de formagao nao
correlacionadas com o cargo a prover — 12 valores;

- Frequéncia de uma ou mais acgdes de formagéao
correlacionadas com o cargo a prover — 14 valores.

8 — Programa de provas de conhecimento dos concursos
de acesso na categoria de chefe de seccdo é o constante do
Anexo | do presente aviso e que dele faz parte integrante.

9 - A relagao dos candidatos admitidos sera afixada na
Divisdo dos Servigos Administrativos da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, no Palacio da Conceigdo, em Ponta
Delgada.

10 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em papel adequado e delas devem constar,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, situagcdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (ac¢des de formacgao, es-
pecializagdes, seminarios);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata,
a mengdo expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na fungao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

11 — Conjuntamente com os requerimentos de admissdo
a concurso, os candidatos deverdo formalizar a sua candi-
datura, apresentando documento comprovativo das habi-
litacOes literarias, das acgdes de formagéo profissional,
curriculum vitae detalhado, declaragdo dos servigos a que
se acham vinculados, da qual conste a natureza do vinculo,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como a classificagdo de servigo
qualitativa, dos ultimos trés anos.

Os candidatos que sejam funcionarios da Divisdo dos
Servicos Administrativos, do quadro de pessoal anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.® 11/2003/A, de 18 de
Fevereiro, sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12 — Os requerimentos poderdo ser entregues, por mao
propria, na Divisdo dos Servicos Administrativos da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, Palacio da Conceigao,
Rua 16 de Fevereiro, 9504-508 Ponta Delgada, ou remetidos
pelo correio, registados com aviso de recepgao, dirigidos ao
Presidente do Juri do concurso.

13 -0 juri, para este concurso, tera a seguinte constituigéo:

Presidente: Dr.2 Teresa Maria da Silveira Torres Cas-
tro Neves Rebelo, Chefe de Divisdo de
Inspeccéo e Gestao Patrimonial.

Vogais

efectivos:  Dr.2 Maria Eduarda Alves Cardoso Vieira,
Chefe de Divisdo da Contabilidade
Publica, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Maria José Cabral Pereira, Técnico
Superior Principal.

Vogais

suplentes: Maria da Conceicdo Lopes Miranda Ar-

ruda, Chefe de Seccgéao;

Dr.2 Maria Genoveva Coelho Cordeiro
Banha Andrade Silva, Técnico Superior
Principal.

18 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, Teresa Maria
da Silveira Torres Castro Neves Rebelo.

Anexo |

XVI — Programa de provas de conhecimentos dos
concursos de acesso na categoria de chefe de secgao:

1 - Nos concursos de acesso para o lugar de chefe de
sec¢do, a prova de conhecimentos prevista no presente ponto
reveste a natureza de prova escrita e tem a duragéo de duas
horas.

2 - A prova escrita incide, tendo em conta a &rea funcional
respectiva, sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico: direitos, de-
veres do funcionalismo publico e deontologia
profissional, regime de férias, faltas e licengas, estatuto
remuneratério, regime de recrutamento e provimento,
carreiras da fungdo publica, regime disciplinar,
estatuto de aposentacgao;

- Estatuto da ADSE;

- Organica dos servigos dependentes da Vice-Presi-
déncia do Governo Regional;

- Orgamento, contabilidade e processamento da des-
pesa publica;

- Aquisicao de bens e servigos;

- Gestao de documentos;

- A comunicagdo e a motivacdo como instrumentos de
melhoria de resultados;

- A negociagao como instrumento de resolugéo de con-
flitos e de problemas;

- O papel das chefias no desenvolvimento e na qualida-
de dos servigos prestados.

3 - Na realizagéo da prova é permitida a consulta de textos
legislativos de que os candidatos deverdo encontrar-se
munidos.
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4 - A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte
valores, sendo indicada a cotacdo atribuida a cada uma das
questdes, cuja classificacdo final é arredondada até as
centésimas.

DIRECCAO REGIONAL
DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Extracto de portaria

638/2006 - Pela portaria de 24 de Agosto, do Vice-
-Presidente do Governo, atribui-se, nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.? 7/84/A, de 2 de Fevereiro, o
seguinte apoio financeiro:

1.613,00 € (mil, seiscentos e treze euros), a Cooperativa
de Consumo dos Funcionarios Publicos de Ponta Delgada,
destinado a comparticipar pequenas reparagdes no refeitério,
a ser processado pelo Capitulo 40 — Despesas do Plano,
Programa 27 — Administragdo Regional e Local, Subdivisao
03 — Servigos Sociais, Classificagdo Econémica 08.07.01 A -
- Transferéncias de Capital — Instituigdes sem fins lucrativos.

24 de Agosto de 2006. - O Director Regional de
Organizagao e Administragao Publica, Victor Jorge Ribeiro
Santos.

Anulacao

23/2006 - E anulado o Contrato ARAAL entre a Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, A Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos e a Camara Municipal de
Ribeira Grande publicado com o n.? 12/2006 no Jornal Oficial,
Il série n.2 35, de 29 de Agosto de 2006, p. 4044.

29 de Agosto de 2006 . — O Director Regional, Victor Jorge
Ribeiro Santos.

SERVICO REGIONAL DE ESTATISTICA DOS ACORES
Extracto de despacho

1434/2006 - Por despacho Director do Servigo Regional
de Estatistica dos Agores, de 29 de Agosto de 2006.

Pedro Jorge Martins Ferreira, provido, por promo¢édo, num
lugar de técnico superior de 1.2 classe do quadro do pessoal
do Servigo Regional de Estatistica dos Acores.

Nao é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 86/89, de 8 de Setembro.

30 de Agosto de 2006. - O Chefe de Seccéo, lldeberto
Manuel de Sousa Pedroso.

VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO,
SECRETARIA REGIONAL
DA HABITAGAO E EQUIPAMENTOS
E CAMARA MUNICIPAL
DE RIBEIRA GRANDE

Contrato ARAAL

19/2006 - Entre a Vice-Presidéncia do Governo Regional,
representada pelo seu Vice-Presidente Sérgio Humberto
Rocha de Avila, adiante designado por VPG, a Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos, adiante designada
por SRHE, representada pelo seu Secretario José Anténio
Vieira da Silva Contente, e a Camara Municipal da Ribeira
Grande, adiante designada por CMRG, representada pelo
seu Presidente Ricardo José Moniz da Silva, é acordada, ao
abrigo da Resolugéo n.? 76/2006, de 29 de Junho, a alteracédo
as Clausulas 2.2, 3.2 e 4.2 do Contrato ARAAL de Coordenacéo
publicado no Jornal Oficial, 1l série, n.2 19, de 11 de Maio de
2004, que passarao a ter a seguinte redacgao:

Clausula 2.2

(...)
O presente contrato vigorara pelo periodo de 56 meses.

Clausula 3.2

(..)

1. Para execugao do objecto do presente contrato, a CMRG
sera financiada nos seguintes termos:

a) Até 50% do custo da construgdo ou 40% do valor
maximo de aquisicdo dos fogos, conforme o caso,
através de comparticipacdo a fundo perdido, a
conceder pelo INH nos termos e condicdes a fixar
no contrato de comparticipacdo a celebrar para o
efeito, cujo montante previsional é de € 2 273,020.00
(dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil e vinte
euros);

b) Até € 2 447,866.00 (dois milhdes, quatrocentos e
quarenta e sete mil, e oitocentos e sessenta e seis
euros), a comparticipar a fundo perdido pela SRHE,
do seguinte modo:

/) No ano de 2006: 10%;
i) No ano de 2007: 40%;
iify  No ano de 2008: 50%.
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2. O diferencial do somatério do financiamento previsto no
namero anterior e o valor global do investimento, caso exista,
e que se estima em € 248,468.00 (duzentos e quarenta e
oito mil, quatrocentos e sessenta e oito euros) sera suportado
pela CMRG.

3. Compete a SRHE transferir para o municipio a proprie-
dade dos terrenos que constituem o actual Bairro dos
Pescadores, na freguesia de Rabo de Peixe, onde irdo ser
edificados os fogos objecto do presente contrato.

4. A comparticipacao financeira referida na alinea b) do
n.? 1 serd processada pela dotagao do Plano Regional Anual
para 2006. Capitulo 40. Divisao 18 — Habitacdo. Projecto
04 — Intervencgéao especifica em Rabo de Peixe. Classificacdo
Econémica 08.05.02 Y Administracao Local — Regides
Autdnomas.

5. A comparticipagao financeira da SRHE pode ser revista
ou ajustada se, comprovadamente, os custos do empreen-
dimento que constitui 0 objecto do presente contrato forem
inferiores ou superiores aos previstos.

Clausula 4.2

)

—_
—
~

a (...)
b (...)
o (...
d (..
e) Assegurar a transferéncia da comparticipagao finan-
ceira prevista na alinea b) do n.? 1 da Clausula 3.3;
Ho ()
9 ()
2.(...)
3.(..")

9 de Agosto de 2006. - O Vice-Presidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila. - O Secretario
da Habitagdo e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva
Contente. - O Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Grande, Ricardo José Moniz da Silva.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

DIRECCAO REGIONAL DA EDUCACAO
Extracto de despachos
1435/2006 - Por despacho de 21 de Agosto de 2006 da
Directora Regional da Educacgao, transitam, no mesmo

quadro de pessoal, nos termos do n.? 2 do artigo 5.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 11/2006/A, de 21 de Margo,

para a carreira de auxiliar de ac¢ao educativa, em lugar criado
para o efeito e a extinguir quando vagar, os seguintes
funcionarios:

Nélia Isabel Silva Amaral Pacheco, auxiliar técnica da
Escola Basica e Secundaria da Povoagéo.

Maria dos Anjos da Costa Rebelo Vizinho, auxiliar técnica
da Escola Secundéaria Domingos Rebelo.

Filomena Olivia Moniz Couto Melo, auxiliar técnica da
Escola Secundaria Domingos Rebelo.

Délia Natalia Vieira Alves, auxiliar técnica da Escola Basica
Integrada de Angra do Heroismo.

Silvia Cristina Nunes de Melo, auxiliar técnica da Escola
Basica Integrada de Angra do Heroismo.

Aida Maria Aguiar Rocha da Silveira, auxiliar técnica da
Escola Basica e Secundaria da Calheta.

Ernesto da Silva Ponte, auxiliar técnico da Escola Béasica
e Secundaria das Flores.

Nélia da Concei¢ao Moniz Raposo Aradujo, auxiliar técnica
da Escola Basica Integrada de Atrrifes.

José Vieira de Borba, auxiliar técnico da Escola Bésica e
Secundaria de Velas.

Martinha de Fatima Lima Ourique Meneses, auxiliar técnica
da Escola Secundaria Vitorino Nemésio.

Eugénio Salvador Vieira Ferreira, auxiliar técnico da Escola
Secundaria da Ribeira Grande.

Gualter da Trindade Pacheco dos Reis, operador de
reprografia da Escola Bésica Integrada e Secundaria de
Santa Maria.

Arlinda de Lurdes Sousa Monteiro, telefonista da Escola
Secundaria Manuel de Arriaga.

Produz efeitos a data da aceitagdo na nova carreira.

1436/2006 - Por despacho do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, no uso de
competéncia delegada:

Em despacho de 21 de Agosto de 2006:

Susana Margarida Azevedo Alves Bernardo, técnica
superior de 1.2 classe do quadro da Direc¢édo de Servigos de
Veterinéria — Direcgéao Regional do Desenvolvimento Agrario,
provida por promogao no lugar de técnica superior principal
do mesmo quadro, considerando-se exonerada do anterior
lugar com efeitos a data da aceitagao.

23 de Agosto de 2006. - O Chefe de Divisao, Mario Paulo
Gomes Duarte.

1437/2006 - Por despacho da Directora Regional da
Educacéo, 30 de Agosto de 2006, ao abrigo don.22en.? 3
do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.® 404/98, de 18 de Dezembro,
n.2 1 do artigo 28.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/
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/2006/A, de 21 de Margo, n.? 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.. 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 12/90/A, de 27 de Julho:

Ana Paula Medeiros Barbosa, nomeada em comissao de
servico pelo periodo de um ano, na carreira de assistente de
administragdo escolar do quadro de pessoal ndo docente
da escola profissional de Capelas, lugar constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.® 1/2002/A, de
7 de Janeiro.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

31 de Agosto de 2006. - A Directora de Servigcos de
Recursos Humanos, Licia Maria Espinola Moniz.

DIRECGAO REGIONAL DO DESPORTO
Extracto de portaria

639/2006 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéao e Ciéncia, de 25 de Agosto de 20086, foi atribuido
a seguinte transferéncia:

€ 8.333,00 - Fundo Regional do Desporto — 9700 Angra
do Heroismo, concedido para despesas correntes, relativo
ao duodécimo do més de Setembro.

A referida comparticipagao financeira sera atribuida pela
dotagéo inscrita no Capitulo 04 Divisdo 01, Codigo 04.03.05
do Orgamento da Secretaria Regional da Educacéo e Ciéncia
para o ano de 2006.

25 de Agosto de 2006. - A Chefe de Secgao, Maria do
Carmelo Alves.

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo

221/2006 - Considerando que compete a Secretaria
Regional da Educagédo e Ciéncia, através da Direcgao
Regional do Desporto, cooperar com os organismos des-
portivos da Regido no planeamento e desenvolvimento das
suas actividades e apoiar a aquisi¢do, construgao e
beneficiagdo de instalagdes e o respectivo apetrechamento;

Considerando que o Clube Operario Desportivo, procedeu
a renovacao do relvado para sintético, melhoramento nos
balnedrios, aumento da bancada da Direcg¢éo, construgéo
de uma bancada coberta e beneficiagdes em todo o redor do
recinto;

Assim, ao abrigo do artigo 76.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 14/2005/A, de 5 de Julho, conjugado com o
Decreto Regulamentar Regional n® 4/2006/A, de 11 de
Janeiro, é celebrado entre:

1) A Direcgéao Regional do Desporto, adiante designa-
da por DRD, como primeiro outorgante, represen-
tada por Rui Alberto Gouveia dos Santos, Director
Regional;

2) O Clube Operério Desportivo, adiante designado
por COD, como segundo outorgante, representado
por Gilberto Gouveia Branquinho, Presidente da
Direccao;

o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto 0 apoio ao programa de desen-
volvimento desportivo apresentado pelo segundo outorgante
e aceite pelo primeiro outorgante, respeitante a beneficiagcdo
de uma instalagdo destinada a pratica desportiva, cons-
tituindo-se por um arrelvamento sintético, construgcdo de uma
bancada coberta, remodelagdo da tribuna destinada a
comunicagao social e beneficiagdo de balnearios.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa entra em vigor no dia
imediato a data da sua publicagao no Jornal Oficial e termina
a 31 de Outubro de 2006.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

Para a prossecucéo do plano de desenvolvimento definido
na clausula 1.2, com um custo previsto de € 500.000,00, o
primeiro outorgante compromete-se a atribuir uma compar-
ticipagéo financeira ao segundo outorgante no montante de
€ 50.000,00.

Clausula 4.2
Disponibilizacdao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira referida no nimero anterior
sera efectuada no ambito do Plano Regional — Programa 5 -
- Desenvolvimento Desportivo, Projecto 5.1 — Instalagbes e
Equipamentos, Acgédo 5.1.1 — Apoio a construgédo e bene-
ficiacao de instalagbes desportivas, Classificagdo Econdmica
08.00.00 — Transferéncias de capital, 08.07.01 — Instituicdes
sem fins lucrativos, sendo processada apés a publicagado do
presente contrato, no Jornal Oficial e a apresentagdo do
relatério final de execugdo da obra, até 31 de Outubro de
2006, obrigatoriamente acompanhado de documentos com-
provativos das despesas efectuadas, pelo menos no valor
do apoio global concedido.
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Clausula 5.2
Obrigacoes do segundo outorgante

No ambito do presente contrato-programa o segundo
outorgante, compromete-se a:

1.2-  Apresentar o relatério final de execugao da obra,
até 31 de Outubro de 2006, obrigatoriamente
acompanhado de documentos comprovativos das
despesas efectuadas, pelo menos no valor do
apoio global concedido.

Em cumprimento das obrigacdes inerentes a ser-
vidao desportiva, manter a infra-estrutura des-
portiva afecta aos fins referidos neste contrato-
programa e em boas condigées de fruicdo, pelo
menos durante 25 anos e a promover a respectiva
inscrigdo no registo predial no prazo méaximo de
90 dias apos a aquisigéo.

Clausula 6.2
Acompanhamento e controlo do contrato
Compete a DRD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebracao do presente contrato, procedendo
ao acompanhamento e controlo da sua execugao, nos termos
do artigo 16.%2 do Decreto Legislativo Regional n.? 14/2005/A,
de 5 de Julho e a divulgacéo do seu valor no relatério do ano
de 2006.
Clausula 7.2
Revisao e cessacao do contrato
A revisao e cessacgdo deste contrato regem-se pelo
disposto nos artigos 17.2 e 18.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.
Clausula 8.2
Incumprimento e contencioso do contrato
O incumprimento e o contencioso regem-se pelo disposto
nos artigos 19.2 e 20.% do Decreto Legislativo Regional
n.? 14/2005/A, de 5 de Julho.
Clausula 9.2
Gestao e manutencao
A gestdo e manutencao das instalagdes referidas na

clausula 1.2 é da responsabilidade do segundo outorgante.

13 de Junho de 2006. - O Director Regional do Desporto,
Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O Presidente do Clube
Operario Desportivo, Gilberto Gouveia Branquinho.

DIRECGAO REGIIONAL
DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Extracto de despacho

1438/2006 - Por despacho do Director Regional do
Trabalho e Qualificagéo Profissional, de 30 de Agosto de
2006:

Carla de Fatima Franco Martins, assistente administrativo
principal, do quadro de pessoal da Secretaria Regional da
Educagéao e Ciéncia, ex-Direccdo Regional da Juventude,
Emprego e Formagéo Profissional, constante do Anexo IV,
ao Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2006/A, de 11 de
Janeiro, afecta a Direccdo Regional do Trabalho e Qua-
lificacdo Profissional, nos termos do artigo 6.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 19/2006/A, de 5 de Junho,
provida, por promogéao, precedendo concurso interno de
acesso geral, no lugar de Assistente Administrativo
Especialista (escaldo 1, indice 269), do mesmo quadro de
pessoal, considerando-se exonerada do lugar anterior, a data
de aceitacdo do novo lugar.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Agosto de 2006. - A Chefe de Secgéo, Exaltina
Barbosa Arruda.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Extracto de portaria

640/2006 - Por portarias do Secretario Regional da Habi-
tagcao e Equipamentos, n.%s 44/GSR/2006, 45/GSR/2006, 47/
/GSR/2006, 46/GSR/2006e 48/GSR/2006, datadas respecti-
vamente de 28 de Agosto de 2006, sdo transferidas as
seguintes importancias de: 153.582,00 € (Cento e cinquenta
e trés mil, quinhentos e oitenta e dois euros), 111.205,50 €
(cento e onze mil, duzentos e cinco euros e cinquenta
céntimos), 16.666,50 €, (dezasseis mil, seiscentos e sessenta
€ seis euros e cinquenta céntimos), 94.573,50 € (Noventa e
quatro mil, quinhentos e setenta e trés euros e cinquenta
céntimos) e 52.081,00 € (Cinquenta e dois mil e oitenta e um
euros), as trés primeiras destinadas a despesas de capital, e
as outras duas a despesas correntes, referentes a duodé-
cimos de Setembro de 2006, para o Servico Regional de
Protecgédo Civil e Bombeiros dos Acores, a serem pro-
cessadas, a primeira pelo capitulo 40, programa 19, projecto
01, classificacdo ec. 08.03.06 A - S.R.P.C.B.A. (imputado as
seguintes acgdes: 08.03.06.AA — 83.333.00€, 08.03.06.AB -
- 47.333,00€, 08.03.06.AC — 10.416,00€ e 08.03.06.AD -
- 12.500,00€), a segunda pelo capitulo 40, programa 19,
projecto 02, classificagdo ec. 08.03.06 A — S.R.P.C.B.A.
(repartida pelas seguintes acc¢des: 08.03.06.AA —27.457,50€,
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08.03.06.AB — 8.333,00€, 08.03.06.AC — 20.833,00¢,
08.03.06.AD — 12.916,00€ e 08.03.06.AE — 41.666,00€), a
terceira pelo capitulo 40, programa 19, projecto 04, classifi-
cagao ec. 08.03.06 A-S.R.P.C.B.A. (imputa a seguinte acgao:
08.03.06.AB — 16.666,50€), a quarta pelo capitulo 40, pro-
grama 19, projecto 03, classificagdo ec. 04.03.05 A -
- S.R.P.C.B.A. (repartida pelas seguintes acg¢des: 04.03.05.AA
— 10.415,00€, 04.03.05.AB — 1.575,00€, 04.03.05.AC -
- 5.815,50€, 04.03.05.AD — 10.415,00€, 04.03.05.AE -
- 4.166,50€, 04.03.05.AF — 20.833,00€, 04.03.05.AG -
- 20.833,00€ e 04.03.05.AH — 20.520,50€),) e a quinta pelo
capitulo 40, programa 19, projecto 04, classificacdo ec.
04.03.05 A — S.R.P.C.B.A (imputa as seguintes accdes:
04.03.05.AA — 4.166,00 €, 04.03.05.AB — 25.000,00 € e
04.03.05.AC — 22.915,00 €.

31 de Agosto de 2006. - O Chefe do Gabinete, Luis Filipe
Amaro Pacheco de Melo.

Extracto de despacho

1439/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, de 17 de Agosto de 2006:

Alvaro Manuel Martins Soares Carepa, autorizada a
mudanga para o nivel 2, escaléo 1, indice 520, da categoria
de técnico de informatica do grau 2, do quadro do pessoal
da Secretaria Regional da Habitagcdo e Equipamentos, afecto
a Delegacéo da llha Terceira, com efeitos a partir de 17 de
Agosto de 2006.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Agosto de 2006. - A Chefe de Secgéo, Eraide
Resendes.

SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despachos

929/2006 - O Decreto Legislativo Regional n.? 27/2006/A,
de 31 de Julho, veio criar e regulamentar o Empreende Jo-
vem — Sistema de Incentivos ao Empreendedorismo, com o
objectivo de incrementar uma nova cultura empresarial,
baseada no conhecimento e na inovagéo, introduzindo em
simultaneo uma cultura de risco e vontade empreendedora;

O referido sistema de incentivos inclui uma Medida 2 -
- Apoio a estagios profissionais, através da qual se pretende
estimular nas empresas a incorporagao de praticas
inovadoras, ao nivel da gestéo e dos processos, do mercado

e do produto, que Ihes permitam a transigdo para uma
dindmica mais orientada para os novos factores-chave de
sucesso, assim como promover uma efectiva cooperagéao
entre o sistema de educagdo e formacédo e o mundo
empresarial;

Assim, em cumprimento do disposto no n.? 2 do artigo 25.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2006/A, de 31 de
Julho, determino:

1 - Estabelecer como fase de candidatura em 2006,
para os estagios profissionais a que se refereon.? 3
do artigo 18.% do Decreto Legislativo Regional
n.? 27/2006/A, de 31 de Julho, o periodo com-
preendido entre 15 de Outubro e 15 de Dezembro;

2 - Fixar em 25 (vinte e cinco) o nimero maximo de es-
tagiarios a apoiar na realizagcdo dos estagios
profissionais no Pais ou no estrangeiro, a que se
refere a alinea b) do n.® 3 do artigo 18.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 27/2006/A, de 31 de Julho;

23 de Agosto de 2006. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

930/2006 - Considerando que pela Resolucéo n.? 94/2006,
de 27 de Julho, o Governo Regional autorizou a celebragéo
de um contrato com caracter plurianual entre a Regiéo
Auténoma dos Acgores e a Administracdo dos Portos do
Triangulo e do Grupo Ocidental, S.A (APTO, S.A.), destinado
a regular a promogao por esta ultima das acgbes com vista a
requalificagdo/modernizagao/construgao dos diversos portos
que estao sob a sua jurisdigao.

Considerando que o n.? 4 da Resolugdo n.? 94/2006, de
27 de Julho, delegou competéncias no Secretario Regional
da Economia para autorizar, por cada ano, a distribuigcao
dos montantes envolvidos com a celebragéo do referido
contrato.

Assim, no uso dos poderes que me sao conferidos pelo
n.? 4 da Resolugéo n.? 94/2006, de 27 de Julho, e nos termos
do n. 1 do artigo 35.2 e 38.%2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, determino:

1. Autorizar, para o ano de 2006, a transferéncia do
montante de € 1.391.612,00 (um milh&o trezentos e
noventa e um mil seiscentos e doze euros) para a
Administragéo dos Portos do Triangulo e do Grupo
Ocidental, S.A (APTO, S.A.), destinado a execugao
das seguintes acgoes:

a) Reordenamento do Porto da Madalena — 164.055,00
(cento e sessenta e quatro mil e cinquenta e cinco
euros);

b) Ampliacédo do parque de contentores do porto das
Velas e construgdo do novo acesso ao porto -
- 32.959,00 (trinta e dois mil novecentos e cin-
quenta e nove euros);

¢) Reordenamento do Porto da Horta — 419.464,00
(quatrocentos e dezanove mil quatrocentos e ses-
senta e quatro euros);
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d) Edificios de comércio e servigos da bacia sul da
marina da Horta/apoio as actividades maritimo
turisticas — 35.700,00 (trinta e cinco mil e sete-
centos euros);

e) Remodelacdo e ampliagdo do Porto da Calheta
de Séo Jorge — 739.434,00 (setecentos e trinta e
nove mil quatrocentos e trinta e quatro euros).

2. Atransferéncia referida no nimero anterior sera pro-
cessada por verbas do Plano da Secretaria Regional
da Economia, nos seguintes termos:

a) Reordenamento do Porto da Madalena — Progra-
ma 24 — Consolidacdo e Modernizagéo dos Trans-
portes Maritimos, Projecto 24.2 — Infra-estruturas
Portuérias, Acgao 24.2.E — Reordenamento do
Porto da Madalena;

b) Ampliacao do parque de contentores do porto das
Velas e construcdo do novo acesso ao porto - Pro-
grama 24 — Consolidagdo e Modernizagcado dos
Transportes Maritimos, Projecto 24.2 — Infra-
-estruturas Portuarias, Acgédo 24.2.K - Ampliagao
do parque de contentores do porto das Velas e
construgcao do novo acesso ao porto;

c¢) Reordenamento do Porto da Horta — Programa
24 — Consolidagao e Modernizagdo dos Trans-
portes Maritimos, Projecto 24.2 — Infra-estruturas
Portuarias, Acgao 24.2.L. Remodelagao do Edificio
da Gare de passageiros do Porto da Horta;

d) Edificios de comércio e servigos da bacia sul da
marina da Horta/apoio as actividades maritimo
turisticas — Programa 24 — Consolidagao e
Modernizagcdo dos Transportes Maritimos, Pro-
jecto 24.2 — Infra-estruturas Portuérias, Acgao
24.2.M - Edificios de comércio e servigos da bacia
sul da marina da Horta e ampliagdo do Clube
Naval;

e) Remodelagdo e ampliagdo do Porto da Calheta
de Sao Jorge — Programa 24 — Consolidagéo e
Modernizagdo dos Transportes Maritimos, Pro-
jecto 24.2 — Infra-estruturas Portuérias, Acgao
24.2.N — Remodelagédo e ampliagdo do Porto da
Calheta de Sao Jorge.

25 de Agosto de 2006. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

Extracto de despacho

1440/2006 - Por despacho do Secretario Regional da
Economia, de 31 de Maio de 2006:

Teresa de Jesus de Sousa Festa Sousa, especialista de
informatica do grau 2 nivel 1 do quadro de pessoal do Centro
de Informatica, transita para o nivel 2, com efeitos a partir de
8 de Junho de 2006.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

16 de Agosto de 2006. — A Chefe de Seccéo, Graca Galvéo.

DIRECCAO REGIONAL DE TURISMO
Despachos

931/2006 - Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 35.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, da alinea d) do
n.2 1, do artigo 7.2 e n.2 2 do artigo 9.2, ambos da Lei n.2 2/
/2004, de 15 de Janeiro e n.2 3 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2004/A, de 26 de Marco, delego
as seguintes competéncias no Delegado de Turismo de Séao
Miguel:

1 — Autorizar o processamento dos vencimentos dos
funcionarios e agentes que prestam servico na
Delegacao de Turismo de Sao Miguel;

2 — Autorizar deslocagdes em servigo na ilha;

3 — Autorizar arealizagdo de despesas com a aquisi¢cao
de bens e servigos até €1.500.

932/2006 - Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 35.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, da alinea d) do
n.2 1, do artigo 7.2 e n.2 2 do artigo 9.2, ambos da Lei n.2 2/
2004, de 15 de Janeiro e n.? 3 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/2004/A, de 26 de Marco, delego
as seguintes competéncias na Delegada de Turismo da
Terceira:

1 — Autorizar o processamento dos vencimentos dos
funcionarios e agentes que prestam servico na De-
legagéo de Turismo da Terceira;

2 — Autorizar deslocagdes em servigo na ilha;

3 — Autorizar arealizagdo de despesas com a aquisi¢ao
de bens e servigos até €1.500.

933/2006 - Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 35.% do
Codigo do Procedimento Administrativo e n.? 2 do artigo 9.°
da Lei n? 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptado a Regiédo
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2005/A, de 9 de Maio, delego as seguintes competéncias
na Subdirectora Regional da Delegagdo de Turismo de
Lisboa:

1 — Organizagéo e realizagdo de accgoes de relagdes
publicas, para promogéo dos Agores como destino
turistico, nos mercados do continente portugués e
do estrangeiro;

2 — Representacdo da Direcgdo Regional de Turismo
junto dos agentes turisticos nacionais e interna-



4242

Il SERIE - N.2 37 - 12-9-2006

cionais, em tudo o que se relacione com a promogao
do destino nos mercados nacionais e europeus,
salvo a participagéo em feiras e certames similares;

3 — Participagdo, em representacao da Direcgao Regio-
nal de Turismo, em organismos colegiais, publicos
ou privados, do sector turistico, sempre que os
trabalhos decorram no territério continental;

4 — Prospecgédo de oportunidades promocionais e de
mercado, para o destino Agores, e exploragao
dessas oportunidades, realizando contactos e
conduzindo negociagdes, em representacao da
Direccao Regional de Turismo;

5 — Autorizar a realizagdo de despesas até € 2.500;

6 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a
prestacdo de horas extraordinarias, bem como
adoptar os horarios de trabalho mais adequados
ao funcionamento do servigo, observados os
condicionalismos legais:

7 — Justificar ou injustir faltas, conceder licengas por
periodo superior a 30 dias, com excepcao da licen-
¢a ilimitada e da licenga sem vencimento por um
ano, por motivo de interesse publico, bem como
autorizar o regresso a actividade;

8 — Autorizar 0 gozo e acumulagao de férias e aprovar
o respectivo plano anual;

9 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio per-

dido por motivo de doenca;

Autorizar os abonos e regalias a que os funcionarios

tenham direito, nos termos da lei;

Autorizar a inscri¢céo e participagdo dos funciona-

rios em estagios, congressos, seminarios e acgdes

de formagéo que decorram no territério nacional;

Autorizar deslocagdes em servigo e 0s encargos

inerentes, incluindo ajudas de custo, antecipadas

OU n&o;

Assinar, na auséncia da Directora Regional do Tu-

rismo, os termos de aceitacdo de nomeacao ou

conferir posse aos funcionarios da Delegacédo de

Turismo de Lisboa e Postos de Turismo depen-

dentes da mesma;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizagédo

de despesas, da competéncia do membro do

Governo ou da Directora Regional do Turismo.

10 -

11 -

12 —

13 -

14 -

29 de Agosto de 2006. - A Directora Regional de Turismo,
Isabel Maria dos Santos Barata.

Extracto de despachos

1441/2006 - Por despacho da Directora Regional de
Turismo, de 29 de Agosto de 2006:

Elisabete de Fatima Azevedo Alves, recepcionista de
turismo especialista do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Turismo — Posto de Turismo de S&o Jorge,
nomeada, mediante concurso, no lugar de recepcionista de
turismo especialista principal do mesmo quadro de pessoal,

considerando-se exonerada do anterior lugar, a data
da aceitagdo da nomeacao, ap6s publicagdo no Jornal
Oficial.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1442/2006 - Por despacho da Directora Regional de
Turismo, de 29 de Agosto de 2006:

Hildeberto Manuel Costa da Silva, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Turismo, provido, por promog¢éo, no lugar de assistente
administrativo especialista, do mesmo quadro de pessoal,
considerando-se exonerado do anterior lugar, a data da
aceitagdo da nomeacgao.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Agosto de 2006. - O Chefe de Seccao, Maria
Antonieta Soares.

DIRECGAO REGIONAL
DOS TRANSPORTES AEREOS E MARITIMOS

Aviso

818/2006 - 1 — Nos termos do artigo 21.2 da Lei n.% 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei
n.2 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2006/A, de
6 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho de 21 de
Junho de 2006 do Secretario Regional da Economia, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal de selec¢éo
para recrutamento de um Director de Servigos de Estudos e
Planeamento, do quadro do pessoal da Direcgdo Regional
dos Transportes Aéreos e Maritimos, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.% 21/2006/A, de
16 de Junho.

2 — Area de actuagao — Para além do exercicio das fungdes
definidas para o cargo constantes do n.? 2 do artigo 8.2da Lei
n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada
pelo artigo 2.2 da Lei n.251/2005, de 30 de Agosto, as previstas
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar Regional n.? 21/
/2006/A, de 16 de Junho.

3 — Os requisitos legais de provimento s@o os previstos no
artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/A, de
9 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4 — Perfil pretendido: Possuir licenciatura, ou curso superior
que nao confira grau de licenciatura, em Economia/Gestao
de Empresas, com conhecimentos e experiéncia comprovada
na area referida no n.2 2 e sejam dotados de competéncia
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técnica e aptidao para o exercicio de fun¢des de coordenagéo,
de organizagdo e gestdo administrativa e capacidade de
lideranga.

5 — Métodos de selecgéo:

Avaliagao curricular;
Entrevista publica.

6 — Composicao do jari:
Presidente: Licenciada Luisa Maria Estrela Rego Mi-

randa Schanderl, Directora Regional dos
Transportes Aéreos e Maritimos.

Vogais

efectivos:  Licenciada Ana Maria Furtado Soares de
Albergaria Pacheco Gouveia, Directora de
Servigos dos Transportes Aéreos e
Maritimos;
Licenciada Celestina Filomena Gongal-
ves Oliveira, adjunta do Secretéario Regio-
nal da Economia.

Vogais

suplentes: Licenciado, Raul Raposo Brandéao, Direc-

tor de Servigos do Gabinete Juridico-
-Econémico;

Licenciada, Ana Margarida de Faria Reis,
Directora de Servigos de Incentivos.

7 — Formalizagao de candidaturas — os requerimentos
deverao ser dirigidas a presidente do juri e serem entregues
directamente ou remetidos pelo correio com registo e aviso
de recepcgao para a Direccdo Regional dos Transportes
Aéreos e Maritimos, Rua do Mercado, n.2 21, 1.2 e 2. andar -
- 9500-326 — Ponta Delgada, no prazo de dez dias Uteis a
contar da publicacdo deste aviso

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de:

1) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do
qual devem constar, designadamente, as funcoes
que exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagao
profissional detida;

2) Declaragéo actualizada, emitida pelo organismo a
que o candidato esta vinculado, da qual constem a
categoria actual, o servigo a que pertence, a
natureza do vinculo, o tempo de servigo na carreira
e na fungéo publica;

3) Copia do certificado das habilitagbes literarias;

4) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos.

9 — O presente aviso vai ser publicado na BEP Acgores,

disponivel na Internet em www.vpgr.azores.gov.pt

29 de Agosto de 2006. - A Presidente do Juri, Luisa Maria
Estrela Rego Miranda Schanderl.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SAUDE DE POVOAQAO
Aviso

819/2006 - Lista de classificagao final do concurso interno
geral de ingresso para provimento de uma vaga de técnico
superior de 2.2 classe, na area de medicina dentdria, da
carreira de técnico superior, do quadro de pessoal do Centro
de Saude de Povoacgao, conforme aviso de abertura
publicado no Jornal Oficial, Il série, n.? 21, em 23 de Maio de
2006, devidamente homologado por despacho do conselho
de administragdo do Centro de Saude de Povoagédo, em
25 de Agosto de 2006:

Candidato admitido:
Valores

Mario Duarte de Sousa Resendes...........cccuueeee... 16,13

30 de Agosto de 2006. — O Director do Centro de Saude,
Jorge Melo Leite Oliveira.

CENTRO DE ONCOLOGIA DOS AGORES
PROF.DOUTOR JOSE CONDE

Extracto de despacho

1443/2006 - Por despacho da Comissao Instaladora do
Centro de Oncologia dos Agores Professor José Conde, de
28 de Agosto:

Susana Isabel Aguiar Martins, nomeada enfermeira nivel
I, escaldo 1 indice 114 do lugar do quadro de pessoal do
Centro de Oncologia dos Acores Prof. Doutor José Conde.

N&o é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da lei 98/97, de 26 de Agosto.

28 de Agosto de 2006. - O Vogal Administrativo da
Comissao Instaladora, Raul Aguiar do Rego.

HOSPITAL DA HORTA
Extracto de despachos

1444/2006 - Por despacho do conselho de administragéo,
de 27 de Julho de 2006, precedido por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 29 de Junho
de 2006:
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Hélia da Conceicdo Soares Medeiros Serpa, autorizada a
celebracao de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da
alinea a) do n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 23/2004, de 22 de
Junho, para exercer as fungdes de auxiliar de alimentagao,
a partir de 1 de Agosto de 2006 até 31 de Dezembro de
2006.

Ana Carina Sousa Garcia Laranjo, autorizada a cele-
bracdo de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da
alinea a) do n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 23/2004, de 22 de
Junho, para exercer as fungdes de auxiliar de alimentagéo,
a partir de 1 de Agosto de 2006 até 19 de Setembro de 2006.

1445/2006 - Por despacho do conselho de administragcao,
de 27 de Julho de 2006, precedido por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 29 de Junho
de 2006:

Liseta Maria Maciel de Escobar Duarte, autorizada a
celebracao de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da
alinea a) do n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.® 23/2004, de 22 de
Junho, para exercer as fungdes de operadora de lavandaria,
a partir de 1 de Agosto de 2006 até 29 de Dezembro de
2006.

1446/2006 - Por despacho do conselho de administracéo,
de 27 de Julho de 2006, precedido por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 29 de Junho
de 2006:

Hélia Maria Garcia Dias Duarte, autorizada a celebragéo
de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da alinea a) do
n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho, para
exercer as fungdes de auxiliar de apoio e vigilancia, a partir
de 1 de Agosto de 2006 até 30 de Novembro de 2006.

1447/2006 - Por despacho do conselho de administragcao,
de 27 de Julho de 2006, precedido por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 28 de Junho
de 2006:

Rosa Maria Pereira Silveira, autorizada a celebragédo de
contrato a termo resolutivo incerto ao abrigo da alinea a) do
n.? 1 do artigo 9.2 da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho, para
exercer as fungdes de auxiliar de apoio e vigilancia, a partir
de 1 de Agosto de 2006 e enquanto durar um impedimento
por maternidade.

1448/2006 - Por despacho do conselho de administragcao,
de 27 de Julho de 2006, precedido por despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 5 de Julho de
2006:

Maria dos Anjos Sousa Rocha Ferreira, autorizada a
celebracao de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da
alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 23/2004, de 22 de
Junho, para exercer as fungdes de auxiliar de acgdo médica,
a partir de 1 de Agosto de 2006 até 30 de Dezembro de
2006.

Mara Lisa Amaral, autorizada a celebrag¢do de contrato a
termo resolutivo certo ao abrigo da alinea a) do n.? 1 do
artigo 9.2 da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho, para exercer as
fungdes de auxiliar de acgdo médica, a partir de 1 de Agosto
de 2006 até 31 de Outubro de 2006.

Fernanda Maria Brasil Alves Vieira, autorizada a
celebracao de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da
alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 23/2004, de 22 de
Junho, para exercer as fungbes de auxiliar de acgdo médica,
a partir de 1 de Agosto de 2006 até 15 de Setembro de 2006.

Maria de Jesus Moreno Lourengo Sousa, autorizada a
celebracao de contrato a termo resolutivo certo ao abrigo da
alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 23/2004, de 22 de
Junho, para exercer as fungbes de auxiliar de acgdo médica,
a partir de 1 de Agosto de 2006 até 8 de Setembro de 2006.

29 de Agosto de 2006. — A Chefe da Secgao de Pessoal,
Maria Balbina Gomes de Freitas Santos Silva.

1449/2006 - Por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, de 31 de Julho de 2006, precedido de despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 7 de Abril
de 2006:

Maria Flora Peixoto Braga Silva, a exercer as fungbes de
auxiliar de apoio e vigilancia, em regime de contrato a termo
resolutivo certo, autorizada a renovagao do referido contrato
até 11 de Maio de 2008.

1450/2006 - Por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, de 24 de Julho de 2006, precedido de despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 18 de Maio
de 2006:

Lucia da Conceicéo Silva Pereira, a exercer as fungdes de
operadora de lavandaria, em regime de contrato a termo
resolutivo certo, autorizada a renovagao do referido contrato
até 22 de Junho de 2008.

1451/2006 - Por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, de 31 de Julho de 2006, precedido de despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 24 de Julho
de 2006:
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Carla Maria Goulart Rebelo de Almeida e Cecilia Maria
Silveira Fraga, a exercerem as fungdes de assistentes
administrativos, em regime de contrato a termo resolutivo
certo, autorizada a renovacéo dos referidos contratos até
10 de Setembro de 2008.

30 de Agosto de 2006. — A Chefe da Secgao de Pessoal,
Maria Balbina Gomes de Freitas Santos Silva.

1452/2006 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 8 de Agosto de 2006:

Paula Susana Navais da Costa, autorizada por ratificagao
o contrato a termo certo, na categoria de técnica de
cardiopneumologia, pelo periodo de trés meses, com efeitos
a partir de 18 de Junho de 2006.

31 de Agosto de 2006. — A Chefe da Secgao de Pessoal,
Maria Balbina Gomes de Freitas Santos Silva.

Aviso

820/2006 - Obras O

Fornecimentos X

Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Publicos (ACP)?

Nao x Sim[O

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTI-
DADE ADJUDICANTE

A atencdo de: Servigo de
Instalacdo e Equipamento

Organismo: Hospital da Horta

Endereco: Estrada Principe
Alberto Ménaco

Codigo postal: 9900-038
Horta

Localidade/Cidade: Horta Pais: Portugal

Telefone: 292201118 Fax: 292201138

Correio
electrénico:raahh@mail.telepac

Endereco Internet (URL)

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Indicado em 1.1 x Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTACAO

Indicado em |.1 x Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/ PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em I.1 X Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagdo ndo
indispensavel a publicagdo do anuncio)

Governo central [J Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/ local x Organismo de direito publi-
cod Outro O

SECCAO ll: OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execucdo [ Concepgéao e execugaol]

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante [
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra x Locagdo [
Locacdo-venda O

Combinagao dos anteriores [

11.1.3) Tipo de contrato de servicos (no caso de um contrato
de servigos)

Categoria de servigos [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informagao nao
indispensavel a publicagdo do anudncio)

Nao x Sim O

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade
adjudicante (Informagéo nao indispensavel a publicagdo do
anuncio)

Aquisicdo de diverso equipamento de ottorrino e
oftalmologia

11.1.6) Descricao/ objecto do concurso

O concurso tem por objecto a aquisicdo de diverso
equipamento de ottorrino e oftalmologia

1.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacao de servicos

Hospital da Horta

Cédigo NUTS (Informacgéo nao indispenséavel a publicagdo
do anuncio)

Locacao financeira O

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagao CPV (Common Procurment
Vocabulary)* (Informagéo nao indispensavel a publicacéo
do anuncio)

Vocabulario principal  Vocabulario complementar

(se aplicavel)
Objecto 0o0o00.00-0 00000 00000 0o
Principal OO.00.00.00-0 0O00-0 00000 00000
0o.0o0o0.00-0 0Oo-0 00000 00de-d
Objectos OO.00.00.00-0 000-0 00000 00000

complementares LU-00.00.00-00 OO0 OO0 OO0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

Categoria 33.10.1 — Material médico-cirurgico e ortopédico.

11.1.9) Divisao em lotes (Para fornecer informagdes sobre
os lotes utilizar o nUmero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO x SIMO
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Indicar se podem apresentar propostas para: um lote [
varios lotes [0 todos os lotes (I
1.1.10) As variantes serdao tomadas em considera¢ao?
(se aplicavel)

NAO O SIM X

1.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensao total (incluindo todos os
lotes e opgdes, se aplicavel)

11.2.2) Opcoes (se aplicavel). Descricao e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3) DURACAO DO CONTRATO OU PRAZO DE
EXECUGAO

Indicar o prazo em meses [ e/ou em dias LJ00a partir
da data da consignagao (para obras)

Em dias OO dias a partir de decisdo de adjudicagao
(para fornecimentos e servigcos)

Ou: inicio OO/00 /0000 e/ou termo

00O /00 /000040 (dd/mm/aaaa)

SECCAO IIl: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

1Il.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

lll.1.1) Caucles e garantias exigidas (se aplicavel)

Ao concorrente sera exigido uma caucao de 5% do
montante total do fornecimento com excluséo do IVA.

1ll.1.2) Principais modalidades de financiamento e paga-
mento e/ou referéncia as disposicoes que as regulam (se
aplicavel)

As condi¢des de pagamento do encargo total do forne-
cimento sdo fixadas de acordo com as regras estabelecidas
no programa do concurso.

1l1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento
de empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de
servicos (se aplicavel)

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer modalidade
juridica de associagédo, desde que todas possuem as
condicdes legais adequadas a prestagdo do fornecimento e
declarem a intengdo de constituirem em agrupamento
complementar de empresas/consorcio externo, que associar-
-se-80 antes da celebragédo do contrato.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

ll1.2.1) Informacoées relativas a situacao do empreiteiro/
do fornecedor/do prestador de servigcos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econdmica, finan-
ceira e técnica minima exigida

A proposta deve ser acompanhada de:

a) De declaragdo na qual os concorrentes indiquem o
seu nome, nimero fiscal de contribuinte, nimero do
bilhete de identidade, estado civil e domicilio ou, no
caso de pessoa colectiva, a denominagéo social,
nimero de pessoa colectiva, sede, filiais que
interessem a execugao do contrato, objecto social,
nome dos titulares dos corpos sociais e outras
pessoas com poderes para a obrigarem, conser-
vatoria do registo comercial onde se encontra
matriculada e o seu numero de matricula nessa
conservatoria;

b) De declaragdo emitida conforme modelo constante
do anexo | ao presente programa de concurso;

¢) Dos documentos exigidos nos termos dos numeros
seguintes.

ll.2.1.1) Situacgéao Juridica — documentos comprovativos
exigidos

No caso de na ordem juridica do pais de origem do
concorrente ndo existir documento idéntico ao especialmente
requerido, pode o mesmo ser substituido por declaragao sob
compromisso de honra feita pelo concorrente perante uma
autoridade judiciaria ou administrativa, notario ou outra
autoridade competente do pais de origem.

No caso de agrupamento de concorrentes, cada uma das
entidades que o compde deve apresentar os documentos
referidos em II1.2.

No caso de agrupamento de concorrentes, a proposta pode
ser acompanhada de instrumentos de mandato, emitido por
cada uma das entidades que o compdem, designando um
representante comum para praticar todos os actos no ambito
do concurso.

ll1.2.1.2) Capacidade economica e financeira — documen-
tos comprovativos exigidos

Para avaliagdo da capacidade financeira do concorrente,
a proposta deve ser acompanhada de declaragao do
concorrente na qual indique, em relagdo aos trés Ultimos
anos, o volume global dos seus negécios e dos fornecimentos
de bens objecto do procedimento.

111.2.1.3) Capacidade técnica -
comprovativos exigidos

Para avaliagdo da capacidade do concorrente, a proposta
deve ser acompanhada de curriculum da equipa técnica.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico x

Concurso limitado [J

Concurso limitado com publicagdo de anuncio O

Concurso limitado sem publicagdo de anunciold

Concurso limitado por prévia qualificagdo O

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas [

Concurso limitado urgente O

Processo por negociacdo [J

Processo por negociagdo com publicagdo prévia de
anuncio O

Processo por negociagcdo sem publicagdo prévia de
anuncio O

Processo por negociagao urgente [J

documentos

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociagao e se aplicavel)

NAO O SIMO

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgao
VI) para informagbdes complementares

1IV.1.2) Justificagao para a utilizacdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3.) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacao referente ao mesmo
projecto

Numero do anuncio no indice do Jornal Oficial da Unigdo
Europeia

s -/ de OO0/ OO0/ OOOOOOA

(dd/mm/aaaa)
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Ou para processos abaixo do limiar

No Diario da Republica llI? Série OOIOOONO

0000 /0000 de OO/O0 /00003 (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicacoes anteriores

Numero do anuncio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

0000/ s - de OO0/ OOOOOO / OO/0O0 /0000
(dd/mm/aaaa)

Ou para processos abaixo do limiar

No Diario da Republica 1112 Série

0000 /0000 de OO/O0 /00003 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Namero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero OO0  ou Minimo OO / Maximo O

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta [J

B1) Os critérios a seguir indicados (se possivel por ordem
decrescente de importancia)

1. Qualidade do equipamento — 40%,

2. Preco — 30%,

A pontuacdo a atribuir a cada um dos pregos propostos
pelos concorrentes, serd inversamente proporcional a
diferenga entre os mesmos.

3.Assisténcia Técnica — 20%

3.1 — Prazo de garantia 5%
Ao concorrente que propuser um ano de garantia sera
atribuida 50% da pontuacéo. Por cada ano adicional
a pontuacao sera acrescida de 20% até ao maximo de
100%.

3.2 — Equipa Técnica — 10%

- Licen-ciados/Bacharel — 60%
- Técnicos Especializados — 40%

3.3 — Assisténcia técnica na RAA 5%

(técnicos residentes) - 40%
Valor do contrato de manuteng¢édo — 60%

4. Prazo de entrega — 10%

Por prazo de entrega entende-se equipa-mento colocado
no Hospital e a funcionar.

Aos concorrentes que ndo apresentarem um prazo realista
e exequivel tendo em consideragdo que o fornecimento é
nos Agores, sera atribuida o prazo de entrega de 30 dias.

Os concorrentes que apresentarem prazos inferiores
deverao justificar os mesmos. Assim a pontuagao a atribuir
sera a seguinte:

- Até 30 dias — 10%
- Até 60 dias - 5%
- 90 dias ou mais 2%

Por ordem decrescente de importancia Nao 0 Sim O
ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante (Informacao nio indispensavel a
publicacdo do anuncio)

Ne. 2/2006

1V.3.2) Condicoes para a obtencao de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtengao 11/ 0/ OO (dd/mm/aaaa)
ou [J15 dias a contar da publicagdo do anuncio no Didrio da
Republica.

Custo (se aplicavel): 100,00 Moeda: Euros

Condicoes e forma de pagamento

A liquidar em dinheiro ou cheque no acto de aquisicao,
debitando-se custos de expedi¢cdo no caso de envio pelo
correio.

1V.3.3) Prazo para recep¢ao de propostas ou pedidos de
participacao (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

00O/ 00/ 0000 (dd/mm/aaaa) ou 15 dias a contar
da sua publicagdo no Didrio da Republica

Hora (se aplicavel) 16H

1V.3.4) Envio de convites para apresentacao de pro-
postas aos candidatos seleccionados (nos concursos
limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista L1/ OO / OO (dd/mm/aaaa)

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participacao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV OQutra - pais terceiro
O O000000xoo

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até OO /00 /0000 (dd/mm/aaaa) oudd meses e/ou
[J60dias a contar da data fixada para a recepgao das
propostas [

1V.3.7) Condicoes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas (se aplicavel)

Qualquer interessado, mas so intervém os concorrentes
ou representantes credenciados.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data O/ OO /OOOO (dd/mm/aaaa),

___dias a contar da publicagdo do anuncio no Didrio da
Republica ou_no dia Gtil seguinte a data limite para a
apresentacao de propostas x

Hora: 10H Local: Hospital da Horta

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO x SIMO

VI.2) INDICAR SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE
UM CONCURSO PERIODICO E O CALENDARIO
PREVISTO DE PUBLICAGAO DE PROXIMOS ANUNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS
COMUNITARIOS? (Informagdo néo indispensavel a
publicacdo do anulncio)

NAO O SIM X

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

CIRUMAC

V1.4) OUTRAS INFORMAGCOES (se aplicavel)
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VL.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICACAO NO Jornal Oficial da Unido Europeia

0O /00 /0000 (dd/mm/aaaa)

25 de Agosto de 2006. — O Administrador-Delegado,
Eduardo Dutra de Medeiros Rafael.

*Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comissao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.2 L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor
igual ou superior ao limiar europeu.

**Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L342, de
31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da,
Comissao, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.

821/2006 — Obras [

Fornecimentos X

Servigos [

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Plblicos (ACP)?

Nao x Sim [

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

A atencao de: Servico de
Instalacdo e Equipamento

Organismo: Hospital da Horta

Enderego: Estrada Principe
Alberto Ménaco

Cédigo postal: 9900-038
Horta

Localidade/Cidade: Horta Pais: Portugal

Telefone: 292201118 Fax: 292201138

Correio Endereco Internet (URL)

electrénico:raahh@mail.telepac

I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MACOES ADICIONAIS

Indicado em 1.1 X Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTAGAO

Indicado em I.1 X Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/ PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em 1.1 X Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagéo nao
indispensavel a publicacdo do anuncio)

Governo central [ Instituicdo Europeia [J

Autoridade regional/ local x Organismo de direito
publico [ Qutro [

SECCAOQ II: OBJECTO DO CONCURSO

I.1) DESCRICAO

I1.11.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execugéo [ Concepgéo e execugéo [

Execucdao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante

11.11.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra x Locacéo [
Locacao-venda [

Combinacéo dos anteriores [

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato
de servigos)

Categoria de servigos L[]

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informagao nao
indispensavel a publicacdo do andncio)

Nao x Sim[

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade
adjudicante (Informacgao néo indispensavel a publicagdo do
anuncio)

Aquisicao de autoclave e maquina de selar manga

11.1.6) Descrigdo/ objecto do concurso

O concurso tem por objecto a aquisicdo de um autoclave e
uma maquina de selar manga

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

Hospital da Horta

Cadigo NUTS (Informagéo néo indispensavel a publicagéo
do anuncio)

Locagéao financeirall

11.1.8) Nomenclatura

11.11.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurment Voca-
bulary)* (Informagéo néo indispensavel a publicacdo do
anuncio)

Vocabulario principal ~ Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto 0o.00.00.00-0 0oo-0 o000 0000
Principal O0o.00.00.00-0 00000 00000 0oacd

O.Oo000.00-0 0000 00000 00040-a
Objectos OO.o00.00.00-0 0OO0-0 00000 00000

complementares UU-O0.00.00-0 - 000 OEOCHD CCECH

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

Categoria 33.10.1 — Material médico-cirdrgico e ortopédico.

Subcategoria 33.10.14 — Aparelhos de esterilizagio para
medicina, cirurgia ou laboratérios

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagbes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO x SIM[

Indicar se podem apresentar propostas para: um lote [J
varios lotes [ todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracao? (se
aplicavel)

NAO [J SIM X

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extenséo total (incluindo todos os
lotes e opgdes, se aplicavel)

11.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXE-
CUCAO
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Indicar o prazo em meses [I[1 e/ou em dias O a partir
da data da consignagao (para obras)

Em diasU[] dias a partir de decisdo de adjudicagao
(para fornecimentos e servigos)

Ou: inicio /00 /0000 e/ou termo

00 /00 /0000 (dd/mm/aaaa)

SECGCAO III: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

[11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

IIl.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)

Ao concorrente sera exigido uma caucéo de 5% do
montante total do fornecimento com excluséo do IVA.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e
pagamento e/ou referéncia as disposigbes que as regulam
(se aplicavel)

As condi¢cdes de pagamento do encargo total do forne-
cimento sdo fixadas de acordo com as regras estabelecidas
no programa do concurso.

I11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos
(se aplicavel)

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer modalidade
juridica de associagao, desde que todas possuem as
condicdes legais adequadas a prestagéo do fornecimento e
declarem a intengdo de constituirem em agrupamento
complementar de empresas/consorcio externo, que associar-
-se-80 antes da celebragédo do contrato.

[11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

A proposta deve ser acompanhada de:

a) De declaragdo na qual os concorrentes indiquem o
seu nome, numero fiscal de contribuinte, nimero do
bilhete de identidade, estado civil e domicilio ou, no
caso de pessoa colectiva, a denominagdo social,
numero de pessoa colectiva, sede, filiais que
interessem a execugao do contrato, objecto social,
nome dos titulares dos corpos sociais e outras
pessoas com poderes para a obrigarem, conser-
vatéria do registo comercial onde se encontra
matriculada e o seu niumero de matricula nessa
conservatoria;

b) De declaragao emitida conforme modelo constante
do anexo | ao presente programa de concurso;

c¢) Dos documentos exigidos nos termos dos nimeros
seguintes.

I11.2.1.1) Situacédo Juridica — documentos comprovativos
exigidos

No caso de na ordem juridica do pais de origem do
concorrente ndo existir documento idéntico ao especialmente
requerido, pode 0 mesmo ser substituido por declaragéao sob
compromisso de honra feita pelo concorrente perante uma
autoridade judiciaria ou administrativa, notario ou outra
autoridade competente do pais de origem.

No caso de agrupamento de concorrentes, cada uma das
entidades que o compde deve apresentar os documentos
referidos em I11.2.

No caso de agrupamento de concorrentes, a proposta pode
ser acompanhada de instrumentos de mandato, emitido por
cada uma das entidades que o compdem, designando um
representante comum para praticar todos os actos no ambito
do concurso.

I11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira —documentos
comprovativos exigidos

Para avaliacdo da capacidade financeira do concorrente,
a proposta deve ser acompanhada de declaragdo do
concorrente na qual indique, em relagdo aos trés Ultimos
anos, o volume global dos seus negdcios e dos fornecimentos
de bens objecto do procedimento.

I11.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos
exigidos

Para avaliagdo da capacidade do concorrente, a proposta
deve ser acompanhada de curriculum da equipa técnica.

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico x

Concurso limitado [

Concurso limitado com publicagdo de andncio []

Concurso limitado sem publicagdo de andncio [1

Concurso limitado por prévia qualificagéo [

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas [J

Concurso limitado urgente [J

Processo por negociagao [J

Processo por negociagdo com publicagcdo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagdo sem publicagédo prévia de
anuncio [J

Processo por negociacdo urgente [J

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociacdo e se aplicavel)

NAO [J SIM[]

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgéo
VI) para informag¢des complementares

IV.1.2) Justificacdo para a utilizagcdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3.) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informacéo referente ao mesmo
projecto

Numero do anlncio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

0000/ s - 000/ DOO0000Ode OO/O0000C/

(dd/mm/aaaa)

Ou para processos abaixo do limiar

No Diario da Republica DOOOOOINIR Série

0000 /0000 de 00/ 00O/ 0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

Numero do anuncio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

/s-de////(dd/mm/aaaa)

Ou para processos abaixo do limiar

No Diario da Republica DOOOOONIR Série

0000 /0000 de O0/00 /0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero [ ou Minimo U0 / Maximo [

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO
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A) Preco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta [J

B1) Os critérios a seguir indicados (se possivel por ordem
decrescente de importancia)

1. Qualidade do equipamento — 40%,

2. Preco — 30%,

A pontuagéo a atribuir a cada um dos pregos propostos
pelos concorrentes, serd inversamente proporcional a
diferenca entre os mesmos.

3.Assisténcia Técnica — 20%

3.1 — Prazo de garantia 5%

Ao concorrente que propuser um ano de garantia sera
atribuida 50% da pontuagao. Por cada ano adicional a
pontuagéo sera acrescida de 20% até ao maximo de 100%.

3.2 — Equipa Técnica — 10%

- Licenciados/Bacharel — 60%
- Técnicos Especializados — 40%

3.3 — Assisténcia técnica na RAA 5%

(técnicos residentes) — 40%
Valor do contrato de manutengéo — 60%

4. Prazo de entrega — 10%

Por prazo de entrega entende-se equipamento colocado
no Hospital e a funcionar.

Aos concorrentes que nao apresentarem um prazo realista
e exequivel tendo em consideragdo que o fornecimento é
nos Agores, sera atribuida o prazo de entrega de 30 dias.

Os concorrentes que apresentarem prazos inferiores
deverao justificar os mesmos. Assim a pontuacéo a atribuir
sera a seguinte:

- Até 30 dias — 10%
- Até 60 dias - 5%
- 90 dias ou mais 2%

Por ordem decrescente de importancia Nao [1  Sim([]

ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [J

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante (Informagdo nao indispensavel a
publicagdo do anuncio)

Ne. 3/2006

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtengéo [ /00 / O (dd/mm/aaaa) ou
[J 15 dias a contar da publicagdo do anuncio no Didrio da
Republica.

Custo (se aplicavel): 100,00 Moeda: Euros

Condicdes e forma de pagamento

A liquidar em dinheiro ou cheque no acto de aquisigao,
debitando-se custos de expedigdo no caso de envio pelo
correio.

1IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de
participagdo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

U/0d/0000 (dd/mm/aaaa) ou [115 dias a contar da sua

publicagdo no Diario da Republica

Hora (se aplicavel) 16H

1V.3.4) Envio de convites para apresentagao de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
NoS Processos por negociagao)

Data prevista [1J /007 OO0 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao
ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais terceiro
O 0O000ooo xoo

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até U /00/ 0000 (dd/mm/aaaa) ou UL meses e/ou 160
dias a contar da data fixada para a recepgéo das propostas

1V.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas (se aplicavel)

Qualquer interessado, mas so6 intervém os concorrentes
ou representantes credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data UJ0U/00/ 000D (dd/mm/aaaa), _ dias a contar da
publicagdo do anuncio no Diario da Republica ou no dia util
seguinte a data limite para a apresentagdo de propostas x

Hora: 10H Local: Hospital da Horta

SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO x  SIM

VI.2) INDICAR SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE
UM CONCURSO PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO
DE PUBLICAGAO DE PROXIMOS ANUNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS
COMUNITARIOS? (Informagédo nao indispensavel a
publicagdo do anuncio)

NAO x SIM[O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICAGAO NO Jornal Oficial da Unido Europeia

00 /00 /0000 (dd/mm/aaaa)

25 de Agosto de 2006. — O Administrador-Delegado,
Eduardo Dutra de Medeiros Rafael.

*Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comissao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.2 L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor
igual ou superior ao limiar europeu.

**Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.° L342, de
31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da,
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.
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DIRECCAO REGIONAL
DA SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL

Extracto de portaria

641/2007 - Por portaria do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 6 de Julho de 2006, foi atribuido o
seguinte subsidio:

A verba de 24.000,00 €, a Casa de Trabalho e Protecgdo a
Juventude Feminina do Nordeste, destinada a compartici-
pagao na aquisicao de uma viatura para a Casa de Trabalho.

Os referidos subsidios serdo processados pelo Capitulo
40 — Despesas do Plano, Divisdo (programa) 17 — Desen-
volvimento do Sistema de Solidariedade Social, 17.2,
Equipamentos de Apoio a Infancia e Juventude, Classifica¢éo
Econ6mica 08.07.01.

6 de Julho de 2006. - A Directora Regional da Solidariedade
e Seguranga Social, Andreia Martins Cardoso da Costa.

Acordos de cooperacao

361/2006 - Entre a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, e a Casa do Povo de Ponta Delgada das
Flores, ilha das Flores, é celebrado o presente acordo de
cooperagao — apoio eventual, conforme o estipulado no artigo
37.2 do Despacho Normativo n.® 70/99, de 1 de Abiril, nos
termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Obrigacdes Casa do Povo de Ponta Delgada das Flores:

1. Proceder a aquisicdo de fotocopiadora e zelar pela
manuten¢do da mesma.

2. Executar a referida aquisi¢ao até fins do més de De-
zembro do corrente ano.

3. Remeter a DRSSS copia dos documentos compro-
vativos da despesa realizada.

Clausula I

Obrigacées da Direccdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social:

1. A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranga
Social compromete-se a processar, através do
Centro de Gestao Financeira da Seguranca Social,
a partir da data da assinatura do presente protocolo,
e apos a recepgao dos documentos comprovativos
de despesa, um subsidio de 750,00€ (setecentos e
cinquenta euros) destinado a suportar a aquisi¢cao
atras referida.

25 de Julho de 2006. - A Directora Regional da Solidarie-
dade e Segurancga Social, Andreia Cardoso. - O Presidente
da Direcgéo da Casa do Povo de Ponta Delgada das Flores,
Luis Fernando de Aratjo Pacheco.

362/2006 - A Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, representada pela Directora Regional,
Andreia Martins Cardoso e a Associagdo Sol Nascente,
representada pela Presidente da Direcgao, Maria de Fatima
Medeiros Barbosa, ao abrigo do disposto no Despacho
Normativo n.? 70/99 de 1 de Abril, celebram entre si um
acordo de cooperagao-investimento, nos termos das clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do acordo

O presente acordo tem por objecto a construgao de edificio
para atelier de tempos livres, sito na Rua Direita, n.? 75, Salga,
concelho de Nordeste, Ilha de Sao Miguel.

Clausula 2.2

Montante do investimento

As obras acima indicadas, acrescidas dos custos da
fiscalizacdo e equipamento, estdo estimadas em cerca de
235.791,00€ (duzentos e trinta e cinco mil setecentos e
noventa e um euros).

Clausula 3.2

Comparticipacao da Seguranca Social

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranga Social
comparticipara no investimento, que inclui obra, fiscalizacéo
e equipamento até ao montante de 235.000,00€ (duzentos e
trinta e cinco mil euros), através de dotagéo financeira do
Plano de Investimentos inscrita nos orgamentos dos anos de
2006 e 2007, da seguinte forma:

Ano de 2006 135.000,00€
Ano de 2006 100.000,00€
Clausula 4.2

Restituicdao do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

A Direcgao Regional de Solidariedade e Seguranga Social
nao comparticipa o custo do IVA das facturas de valor néo
inferior a 997,60€, atendendo a que o mesmo pode ser
restituido as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
conforme o previsto no Decreto-Lei n.? 20/90 de 13 de Janeiro.

Clausula 5.2
Prazo do investimento

A execugéo deste investimento devera estar concluido em
Setembro de 2007.

Clausula 6.2

Concurso e obra

A Associacdo Sol Nascente sera o dono da obra, incum-
bindo-lhe desencadear todas as iniciativas relacionadas com
essa qualidade, incluindo o concurso, obra e fiscalizagao.
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Clausula 7.2
Processamento

1. As transferéncias para a Associagao Sol Nascente serdo
efectuadas a medida que forem sendo realizadas as
correspondentes despesas, mediante apresentagdo na
Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranca Social dos
comprovativos das mesmas.

2. As transferéncias relacionadas com a comparticipagao
estabelecida no presente acordo dependem de prévia
aprovacao dos orgamentos relativos a obra, fiscalizagéo e
equipamento, pela Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranga Social.

Clausula 8.2
Fiscalizacao

A Direccédo Regional da Solidariedade e Seguranca Social
reserva-se o direito de fiscalizar autonomamente a execugéo
da obra, podendo suspender a sua comparticipagado se
verificar desvios ao projecto ou ao plano de execugédo que
nao tenha previamente aprovado.

Clausula 9.2
Resolucao do acordo

1. Qualquer das partes contratantes pode resolver o acordo
perante o incumprimento das suas clausulas.

2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade da
Associacdo Sol Nascente, a Direccao Regional da
Solidariedade e Seguranga Social tem direito ao reembolso
da verba comparticipada.

25 de Julho de 2006. - A Directora Regional da Solidarie-
dade e Segurancga Social, Andreia Cardoso. - O Presidente
da Direcgao da Associacdo Sol Nascente, Maria de Fatima
Medeiros Barbosa.

363/2006 - A Direccao Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, representada pela Directora Regional,
Andreia Martins Cardoso e o Centro Social e Cultural do
Cabouco, representada pelo Presidente da Direccéo,
Anabela da Silva Calisto, ao abrigo do disposto no Despacho
Normativo n.2 70/99 de 1 de Abril, celebram entre si um
acordo de cooperagao-investimento, nos termos das
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo
O presente acordo tem por objecto a comparticipagao para
a obra de ampliagdo do edificio polivalente do Cabouco para

criagao de espacgos para atelier de tempos livres e instalagdes
sanitarias, na freguesia do Cabouco, concelho da Lagoa.

Clausula 2.2
Montante do investimento

As obras acima indicadas, estdao estimadas em cerca de
133.000,00€ (cento e trinta e trés mil euros).

Clausula 3.2
Comparticipacao da Seguranca Social

A Direccao Regional da Solidariedade e Seguranca So-
cial comparticipara no investimento, até ao montante de
60.000,00€ (sessenta mil euros), através de dotacao
financeira do Plano de Investimentos, inscrita no orgamento
do ano de 2006.

Clausula 4.2
Restituicao do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

A Direccédo Regional de Solidariedade e Seguranca Social
nao comparticipa o custo do IVA das facturas de valor nao
inferior a 997,60€, atendendo a que o0 mesmo pode ser
restituido as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
conforme o previsto no Decreto-Lei n.2 20/90 de 13 de Janeiro.

Clausula 5.2
Prazo do investimento

A execucao deste investimento devera estar concluido em
Novembro do ano 2006.

Clausula 6.2
Concurso e obra

O Centro Social e Cultural do Cabouco sera o dono da
obra, incumbindo-lhe desencadear todas as iniciativas
relacionadas com essa qualidade, incluindo o concurso, obra
e fiscalizacao.

Clausula 7.2
Processamento

1. As transferéncias para o Centro Social e Cultural do
Cabouco serdo efectuadas a medida que forem sendo
realizadas as correspondentes despesas, mediante
apresentagao na Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranca Social dos comprovativos das mesmas.

2. As transferéncias relacionadas com a comparticipagao
estabelecida no presente acordo dependem de prévia
aprovagao dos orcamentos relativos a obra, pela Direcgéo
Regional da Solidariedade e Seguranga Social.

Clausula 8.2
Fiscalizacao

A Direccao Regional da Solidariedade e Seguranca Social
reserva-se o direito de fiscalizar autonomamente a execugao
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da obra, podendo suspender a sua comparticipagdo se
verificar desvios ao projecto ou ao plano de execugao que
nédo tenha previamente aprovado.

Clausula 9.2
Resolucao do acordo

1. Qualquer das partes contratantes pode resolver o acordo
perante o incumprimento das suas clausulas.

2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade do
Centro Social e Cultural do Cabouco, a Direcgao Regional
da Solidariedade e Seguranca Social tem direito ao
reembolso da verba comparticipada.

26 de Julho de 2006. - A Directora Regional da
Solidariedade e Seguranga Social, Andreia Cardoso. - A
Presidente da Direcgdo do Centro Social e Cultural do
Cabouco, Anabela da Silva Calisto.

364/2006 - A Direccado Regional da Solidariedade e
Seguranca Social, representada pela Directora Regional,
Andreia Martins Cardoso e a Associacdo de Pais e Amigos
de Criangcas com Deficiéncia da Praia da Vitéria,
representada pela Presidente da Direcgao, Maria Alice Costa,
ao abrigo do disposto no Despacho Normativo n.? 70/99 de 1
de Abril, celebram entre si um acordo de cooperagéao-
investimento, nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo
O presente acordo tem por objecto a aquisicdo de equi-
pamento para o Centro de Actividades Ocupacionais, sito na
rua das Amoreiras, Santa Rita, Praia da Vitéria.
Clausula 2.2
Montante do investimento
O custo do equipamento esta orgamentado em 17.322,74€
(dezassete mil trezentos e vinte e dois euros e setenta e
quatro céntimos).
Clausula 3.2
Comparticipacao da Seguranca Social
A Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga Social
comparticipara no investimento até ao montante de

15.000,00€ (quinze mil euros), através de dotagao financeira
do Plano de Investimentos de 2006.

Clausula 4.2
Restituicdao do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)

A Direcgao Regional de Solidariedade e Seguranga Social
nao comparticipa o custo do IVA das facturas de valor néo
inferior a 997,60€, atendendo a que o0 mesmo pode ser
restituido as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
conforme o previsto no Decreto-Lei n.? 20/90 de 13 de Janeiro.

Clausula 5.2
Prazo do investimento

A execugéo deste investimento devera estar concluido em
Novembro do ano 2006.

Clausula 6.2
Processamento

1. As transferéncias para a Associacdo de Pais e Amigos
de Criancas com Deficiéncia da Praia da Vitoria seréo
efectuadas a medida que forem sendo realizadas as
correspondentes despesas, mediante apresentacdo na
Direcgao Regional da Solidariedade e Seguranga Social dos
comprovativos das mesmas.

2. As transferéncias relacionadas com a comparticipacdo
estabelecida no presente acordo dependem de prévia
aprovacado do orgcamento relativo a aquisicdo do equi-
pamento, pela Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social.

Clausula 7.2
Fiscalizagao

A Direccdo Regional da Solidariedade e Seguranga Social
reserva-se o direito de fiscalizar autonomamente a aquisi¢cao
do equipamento, podendo suspender a sua comparticipacao
se verificar desvios que ndo tenha previamente aprovado.

Clausula 8.2
Resolucao do acordo

1. Qualquer das partes contratantes pode resolver o acordo
perante o incumprimento das suas clausulas.

2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade da
Associagao de Pais e Amigos de Criangas com Deficiéncia
da Praia da Vitdria, a Direcgdo Regional da Solidariedade e
Seguranga Social tem direito ao reembolso da verba
comparticipada.

22 de Agosto de 2006. - A Directora Regional da Solida-
riedade e Seguranga Social, Andreia Cardoso. - A Presidente
da Direcgao da Associagdo de Pais e Amigos de Criangas
com Deficiéncia da Praia da Vitéria, Maria Alice Costa.
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CENTRO DE PRESTAGOES PECUNIARIAS
DE PONTA DELGADA

Extracto de despachos

1453/2006 - Por despacho do Director do Centro de
Prestagbes Pecuniarias de Ponta Delgada, de 22 de Agosto
de 2006,e conforme delegacdo de competéncias publicado
no Jornal Oficial, Il série, n.2 18, de 3 de Maio de 2005:

Lucia Maria Viveiros, técnico profissional de seguranca
social especialista, do quadro circular de pessoal do Centro
de Prestacdes Pecuniarias de Ponta Delgada — Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranca Social - Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e em sequéncia do concurso
interno de acesso geral, aberto por aviso n.2 488/2006,
publicado no Jornal Oficial, Il série, n.? 21, de 23 de Maio de
2006, € nomeado técnico profissional de seguranga social
especialista principal do mesmo quadro, e com produgéo de
efeitos a data da publicacao.

Maria do Céu Medeiros Amaro Costa, técnico profissional
de seguranca social especialista, do quadro circular de
pessoal do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 1l série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com producéo de efeitos a data da publicacéo.

Susana de Fatima Rosa Soares, técnico profissional de
seguranga social especialista, do quadro circular de pessoal
do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta Delgada -
- Instituto de Gestdao de Regimes de Seguranga Social -
-Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em sequéncia
do concurso interno de acesso geral, aberto por aviso
n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 11 série, n.2 21, de
23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional de
seguranga social especialista principal do mesmo quadro, e
com produgéo de efeitos a data da publicagao.

Maria Filomena Matos Costa Canadinha, técnico profis-
sional de segurancga social especialista, do quadro circular
de pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 1l série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgao de efeitos a data da publicacéo.

Paula Cristina Martins Neves, técnico profissional de
segurancga social especialista, do quadro circular de pessoal
do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada -
- Instituto de Gestdao de Regimes de Seguranga Social -
- Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, € em sequéncia
do concurso interno de acesso geral, aberto por aviso
n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 11 série, n.2 21, de

23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional de
segurancga social especialista principal do mesmo quadro, e
com produgédo de efeitos a data da publicacao.

Berta Maria Sousa Costa, técnico profissional de seguranga
social especialista, do quadro circular de pessoal do Centro
de Prestacdes Pecuniarias de Ponta Delgada — Instituto de
Gestao de Regimes de Segurancga Social — Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e em sequéncia do concurso
interno de acesso geral, aberto por aviso n.2 488/2006,
publicado no Jornal Oficial, 1l série, n.® 21, de 23 de Maio de
2006, € nomeado técnico profissional de seguranga social
especialista principal do mesmo quadro, e com produgéo de
efeitos a data da publicacao.

Graga de Jesus Lourengo Dias Massa, técnico profissional
de seguranca social especialista, do quadro circular de
pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 1l série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgao de efeitos a data da publicacéo.

Maria da Conceicdo Salema Travassos, técnico pro-
fissional de seguranga social especialista, do quadro circular
de pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 1l série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgao de efeitos a data da publicacéo.

Carlos Fernando Borges de Sousa, técnico profissional
de segurancga social especialista, do quadro circular de
pessoal do Centro de Prestagées Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 1l série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgao de efeitos a data da publicacéo.

lida Adriana Martins Moniz Viveiros, técnico profissional
de segurancga social especialista, do quadro circular de
pessoal do Centro de Prestagcdes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, 1l série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgao de efeitos a data da publicacéo.

Liseta Maria Pacheco Raposo Almeida, técnico profissional
de segurancga social especialista, do quadro circular de
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pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, € em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.% 488/2006, publicado no Jornal Oficial, Il série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgéo de efeitos a data da publicagao.

Particia de Fatima Martins Soares, técnico profissional de
seguranga social especialista, do quadro circular de pessoal
do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada -
- Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca Social -
- Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, € em sequéncia
do concurso interno de acesso geral, aberto por aviso
n.? 488/2006, publicado no Jornal Oficial, Il série, n.? 21, de
23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional de
seguranga social especialista principal do mesmo quadro, e
com produgéo de efeitos a data da publicagéo.

Dinora Santo Cristo Vieira Carreiro, técnico profissional
de segurancga social especialista, do quadro circular de
pessoal do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Ponta
Delgada — Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, € em
sequéncia do concurso interno de acesso geral, aberto por
aviso n.% 488/2006, publicado no Jornal Oficial, Il série,
n.? 21, de 23 de Maio de 2006, € nomeado técnico profissional
de seguranga social especialista principal do mesmo quadro,
e com produgéo de efeitos a data da publicagéo

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1454/2006 - Por despacho do Director do Centro de
Prestagbes Pecuniarias de Ponta Delgada, de 22 de Agosto
de 2006,e conforme delegagdo de competéncias publicado
no Jornal Oficial, |l série, n.® 18, de 3 de Maio de 2005:

Gilberto da Conceigdo Raposo Moreira, inspector adjunto
especialista, do quadro circular de pessoal do Centro de
Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada — Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranga Social — Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e em sequéncia do concurso
interno de acesso geral, aberto por aviso n.% 486/2006,
publicado no Jornal Oficial, 1l série, n.2 21, de 23 de Maio de
2006, € nomeado inspector-adjunto especialista principal
do mesmo quadro, e com produgao de efeitos a data da
publicacao.

Rui Mariano Silva Rouxinol Furtado, inspector adjunto
especialista, do quadro circular de pessoal do Centro de
Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada — Instituto de
Gestao de Regimes de Seguranga Social — Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e em sequéncia do concurso
interno de acesso geral, aberto por aviso n.% 486/2006,
publicado no Jornal Oficial, 1l série, n.2 21, de 23 de Maio de
2006, € nomeado inspector-adjunto especialista principal
do mesmo quadro, e com produgado de efeitos a data da
publicagao.

Mario Jorge Concelos, inspector adjunto especialista, do
quadro circular de pessoal do Centro de Prestacdes
Pecuniarias de Ponta Delgada — Instituto de Gestédo de
Regimes de Seguranca Social — Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, e em sequéncia do concurso interno de
acesso geral, aberto por aviso n.? 486/2006, publicado no
Jornal Oficial, 11 série, n.? 21, de 23 de Maio de 2006, é
nomeado inspector-adjunto especialista principal do mesmo
quadro, e com produgéo de efeitos a data da publicagao.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

28 de Agosto de 2006. - O Chefe de Reparticdo, José
Manuel Graga Teixeira Gaipo.

CENTRO DE PRESTACOES PECUNIARIAS
DA HORTA

Aviso

822/2006 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por
despacho do presidente do conselho de administragdo do
Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social de
21 de Agosto de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, em
quadro com dotagéo global, para provimento das seguintes
vagas:

- trés lugares de técnico profissional de segurancga so-
cial especialista principal, do quadro de pessoal do
Centro de Prestagbes Pecuniarias da Horta, servico
do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga
Social, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 9/91/A, de 7 de Margo, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 26/2004/A, de 7 de Julho,
que o republica em anexo.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento dos lugares.

3 - Area funcional — consiste em proceder a todas as
operacgdes burocraticas relativas ao tratamento da
informacédo necessdria ao reconhecimento dos direitos as
prestagdes de Seguranca Social e registo necessarios,
incluindo a contabilidade, utilizando, para o efeito, meios
manuais e informaticos.

4 - O local de trabalho, situa-se na ilha do Faial.

5 - O vencimento corresponde ao escalédo e indice a fixar
de acordo com o artigo n.? 17 do Decreto-Lei n.? 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro. As condigdes de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Funcao Publica.
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6 - A este concurso aplicam-se as disposi¢coes dos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-lei n.? 218/98, de 17 de Julho;

Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho;
Decreto Regulamentar Regional n.2 9/91/A, de 7 de

Margo;

Decreto Regulamentar Regional n.? 2/98/A, de 20 de
Fevereiro;

Decreto Regulamentar Regional n.? 6/2002/A, de 13 de
Fevereiro;

Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2004/A, de 7 de
Julho
Despacho Normativo n.? 9/2004, de 5 de Fevereiro.

7- Requisitos de admissdo a concurso:

7.1. Os requisitos gerais de admissdo a concurso os
constantes no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.? 204/
/98, de 11 de Julho.

7.2. Sao requisitos especiais de admissado a concurso
possuir a categoria de técnico profissional
especialista de seguranga social, com um minimo
de trés anos classificados de Muito Bom, ou de
cinco anos classificados de Bom.

8 - A admissdo a concurso devera ser requerida ao
presidente do juri do concurso, nos termos legais previstos
relativamente as comunicagdes aos servigcos de organismos
publicos.

8.1. — O requerimento devera ser entregue pessoalmen-
te ou enviado por carta registada com aviso de
recepgao para a Secgado de Apoio Administrativo
do Centro de Prestagbes Pecuniarias da Horta,
Rua D. Pedro IV, 24 — 9900-111 Horta.

8.2. — Dos requerimentos de admisséo deverdo constar
obrigatoriamente:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiagcdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero, data de emissdo do bilhete de iden-
tidade e servico de Identificacdo que o emitiu,
situagdo militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Identificacdo do niUmero e data do Jornal Oficial,
onde vem anunciado o aviso de abertura do
concurso;

d) Quaisquer outros elementos que se reputem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do
mérito ou constituirem motivo de preferéncia
legal.

8.3 - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagbes lite-
rarias e das accoes de formagéo profissionais
complementares e das respectivas duragoes;

c¢) Documentos auténticos ou autenticados, com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a aprecia¢éo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

d) Classificagado de servigo obtida na categoria
relevante para o provimento;

e) Declaragao dos servigos, a que se acham vincu-
lados, da qual conste a natureza do vinculo,
categoria que detém e respectiva antiguidade
na categoria, carreira e fungao publica.

8.4 - E dispensada a apresentacdo da documentacio
respeitante aos requisitos a que aludem as alineas
a), b), d), e) e f) do artigo 29.%2 do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato
declare no seu requerimento, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

9 — Os funcionarios que prestam servigo neste Centro,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
constam no processo individual.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséao exigiveis nos termos do Decreto-
Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, constantes deste aviso,
determinara a exclusdo do concurso.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
Lei.

12 - O método de selecgao a utilizar € o previsto no artigo
19.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho e artigo 20.°
do Despacho Normativo n.% 9/2004, de 5 de Fevereiro, o de
avaliagao curricular, onde se apreciardo os seguintes
factores:

a) Nivel de habilitacdes literarias ou profissionais;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas
funcionais;

¢) Formacao profissional complementar;

d) Classificagdo de servigo.

13 — Os critérios de apreciacédo e ponderagao da avaliagao
curricular, bem como o sistema da classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — A relagéo dos candidatos admitidos sera afixada nos
termos do disposto no n.? 2 do artigo 33.%2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, e a lista de classificacgao final sera
publicitada nos termos do artigo 40.2 do mesmo diploma.

15 — Garantia de igualdade entre homens e mulheres -
- em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
e do Despacho Conjunto n.? 2000/1, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais e Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia, a Administracdo Publica Regional enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
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no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

16 - O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: José Carlos Silveira da Costa, Coordena-
dor Geral de Servigos Desconcentrados,
do Centro de Prestagdes Pecuniarias da
Horta.

Vogais
efectivos:  Aida Maria Pacheco da Silva, Coordena-
dora de Registo de Salarios e Proces-
samento, do Centro de Prestagbes Pecu-
niarias da Horta, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
Licia de Fatima do Rosario Serpa,
Coordenadora de Beneficiarios e
Contribuintes, do Centro de Prestagdes
Pecuniarias da Horta, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Vogais
suplentes: Maria Olivia Avila Rodrigues, Técnica
Profissional de Seguranca Social Espe-
cialista Principal, do Centro de Presta-
¢cOes Pecuniarias da Horta;

Maria Fernanda Pereira Garcia da Silva,
Técnica Profissional de Seguranga Social
Especialista Principal, do Centro de
Prestagoes Pecuniarias da Horta.

25 de Agosto 2006. — O Presidente do Juri, José Carlos
Silveira da Costa.

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Extracto de despachos

1455/2006 - Por deliberacdo do conselho de administragéo
do Instituto de Acgéo Social, de 18 de Agosto de 2006:

Silvia Rafaela Carreiro Viveiros, promovida na categoria
de assistente administrativa especialista, do quadro de
pessoal da Divisdo de Accédo Social de Ponta Delgada do
Instituto de Acgao Social.

Iria de Fatima Franco Medeiros Barbosa, Helena Margarida
Costa Moniz, Maria de Fatima Medeiros Amaral Teves e Carla
Teodora Lima Garcia, promovidas na categoria de assistente
administrativa especialista, do quadro de pessoal da Divisao
de Accao Social de Ponta Delgada, afectas respectivamente,
ao Servigo de Accdo Social de Lagoa, Servigo de Acgéo
Social de Vila Franca do Campo, Servigo de Acgao Social de
Povoacéo e Servigo de Acgéo Social de Ribeira Grande do
Instituto de Acgao Social.

Patricia da Conceigao Pereira Aimeida Amaral, promovida
na categoria de assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal da Reparticdo Administrativa, Secgao de
Pessoal e Documentagéo do Instituto de Acgdo Social.

Leandra Mendes Lopes Lourenco e Maria da Conceigao
Braga Tomas Sousa, promovidas na categoria de assistente
administrativa especialista, do quadro de pessoal da Divisao
de Accao Social de Angra do Heroismo do Instituto de Accéo
Social.

Consideram-se exoneradas do anterior lugar a data da
nova aceitagao.

Nao sdo objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1456/2006 - Por deliberacdo do conselho de administragéo
do Instituto de Acgao Social, de 18 de Agosto de 2006:

Carla Costa Vieira Ferro Ferreira, nomeada, apés
aprovacao do estagio, na categoria de técnica superior de
2.2 classe (area de Servigo Social), do quadro de pessoal da
Divisao de Acgao Social de Ponta Delgada, afecta ao Servico
de Acgéo Social da Maia do Instituto de Acgao Social.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

24 de Agosto de 2006. — A Vogal do Conselho de
Administracdo, Maria Margarida Tavares Cardoso Galante.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Extracto de despachos

1457/2006 - Por despacho do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, no uso de
competéncia delegada:

Em despacho de 21 de Agosto de 2006:

Susana Margarida Azevedo Alves Bernardo, técnica
superior de 1.2 classe do quadro da Direcgédo de Servigos de
Veterinaria — Direcgao Regional do Desenvolvimento Agrério,
provida por promogao no lugar de técnica superior principal
do mesmo quadro, considerando-se exonerada do anterior
lugar com efeitos a data da aceitagao.

23 de Agosto de 2006. - O Chefe de Divisao, Mario Paulo
Gomes Duatrte.
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1458/2006 - Por despacho do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, no uso de
competéncia delegada:

Em despacho de 24 de Agosto de 2006:

Carlos Manuel Pimentel da Silva, técnico especialista do
quadro do Servigo Florestal do Faial — Direcgado Regional
dos Recursos Florestais, provido por promogéo no lugar de
técnico especialista principal do mesmo quadro, consi-
derando-se exonerado do anterior lugar com efeitos a data
da aceitagéo.

25 de Agosto de 2006. - O Chefe de Divisdo, Méario Paulo
Gomes Duarte.

1459/2006 - Por despacho do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, no uso de
competéncia delegada:

Em despacho de 25 de Agosto de 2006:

Carla Adriana Pereira Martins, fiel de armazém do quadro
da Direccéo de Servigos de Veterinaria — Direcgao Regional
do Desenvolvimento Agrério, autorizada a reclassificagdo
para o lugar de auxiliar técnico de laboratério do mesmo
quadro, considerando-se exonerada do anterior lugar com
efeitos a data da aceitacdo.

28 de Agosto de 2006. - O Chefe de Divisao, Mario Paulo
Gomes Duarte.

Aviso

823/2006 - 1 - Torna-se publico que, por despacho do
Chefe de Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, datado de 20 de Julho de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, o qual se destina ao preenchimento de um lugar de
técnico superior principal do quadro de pessoal do Servigo
de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel, Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 1/2006/A, de 10 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 18/2006/
/A, de 10 de Abril.

Ao presente concurso € aplicavel o Decreto-Lei n.® 204/
/98, de 11 de Julho, aplicado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99-A, de 31 de Julho, e Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei
n.? 44/99, de 11 de Junho, Despacho Normativo n.? 58/96, de
29 de Fevereiro, republicado pela Declaragédo n.® 5/96, de
4 de Abril, alterado pelos Despachos Normativos 27/99, de
18 de Novembro, e 62/2002, de 26 de Dezembro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢éo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

3 - O local de trabalho é no Servigo de Desenvolvimento
Agrario de Sdo Miguel.

4 - S3o0 requisitos especiais de admissdo ao concurso, ser
técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

5 - O método de seleccéo a utilizar é o estipulado no artigo
17.2 do Despacho Normativo n.2 58/96, de 29 de Fevereiro,
republicado pela Declaragéo n.2 5/96, de 4 de Abril, alterado
pelo Despacho Normativo 62/2002, de 26 de Dezembro, e
consiste na avaliagdo curricular, em que se ponderardo os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formagéo profissional;

¢) A experiéncia profissional;

d) A classificacdo de servigo.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagédo
curricular, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta
da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
requerimento de admissao a concurso dirigido ao presidente
do jari, podendo ser entregues directamente no Servigo de
Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel, Quinta de S.
Gongalo, 9500-343 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepgao.

Os requerimentos de admissado a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, situacao militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais (especializagbes, esta-
gios, seminarios, ac¢des de formacgao, cursos de
pds-graduacéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se candidata,
a mengao expressa da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria na fungéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

7 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a
concurso, os candidatos deverdo formalizar a sua candi-
datura, apresentando documento comprovativo das habilita-
cOes literarias, curriculum vitae detalhado, declaracdo dos
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servigcos a que se acham vinculados da qual conste a natureza
do vinculo, categoria funcional que detém e a respectiva
antiguidade, bem como a classificagao de servigo.

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas sao dispensados da
apresentagdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

9 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da Lei.

10 - O juri deste concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Gabriel Fonseca Porto, Técnico Su-
perior Assessor Principal.

Vogais

efectivos:  Jodo Gongalves do Nascimento Santos,
Técnico Superior Assessor Principal, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Manuel Anténio Cardoso Moniz da Ponte,
Técnico Superior Assessor Principal.

Vogais

suplentes: Carlos Augusto Pinto, Técnico Superior

Assessor Principal;

Anténio Manuel Fernandes Mesquita da
Trindade, Técnico Superior Assessor
Principal.

26 de Agosto de 2006. — O 1.2 Vogal Efectivo, Jodo
Gongalves do Nascimento Santos.

DIRECGCAO REGIONAL )
DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Aviso

824/2006 - 1 - Torna-se publico que, por despacho do
Director Regional do Desenvolvimento Agrario de 1 de
Agosto de 2006, se encontra aberto pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso concurso interno de acesso geral, o qual se destina ao
preenchimento de um lugar de técnico superior principal da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direccédo
de Servigos de Veterinaria - Direcgdo Regional do Desen-
volvimento Agrario, da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 1/2006/A de 10 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.? 18/2006/A de 10 de Abril.

Legislacdo Aplicavel: Decreto-Lei n.2 204/98 de 11 de Julho,
adaptado com alteragbes, a Regiao Auténoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A de 31 de Julho,
Decreto-Lei n.2 404-A/98 de 18 de Dezembro, republicado

pela Lei n.? 44/99 de 11 de Junho, Despacho Normativo
n.2 58/96 de 29 de Fevereiro, republicado pela Declaragdo
n.2 5/96 de 4 de Abril, alterado pelos Despachos Normativos
27/99 de 18 de Novembro e 62/2002 de 26 de Dezembro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da Constitui¢éo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar qualquer forma de discriminagao.

2 - O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

3 - O local de trabalho é em Angra do Heroismo no
Laboratério Regional de Veterinaria.

4 - S&o requisitos especiais de admissdo ao concurso, ser
técnico superior de 1.2 classe com pelo menos trés anos de
servigo na respectiva categoria classificados de Bom.

5 - O método de selecgao a utilizar é o estipulado no artigo
17.2 do Despacho Normativo n.% 58/98 de 29 de Fevereiro,
republicado pela Declaragéo n.2 5/95, de 4 de Abril, alterado
pelo Despacho Normativo 62/2002, de 26 de Dezembro e
consiste na avaliagdo curricular, em que se ponderardo 0s
seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;
b) A formagéao profissional;

c) A experiéncia profissional;

d) A classificacdo de servigo.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagédo
curricular, bem como o sistema de classificagao final, in-
cluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
da reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 - Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser
feitos em papel adequado e dirigidos ao presidente do jari
do concurso - Direcgdo de Servigos de Veterinaria — Labo-
ratério Regional de Veterinaria - Vinha Brava - 9700 -236 -
- Angra do Heroismo.

A sua entrega podera ser feita directamente no Laborat6rio
Regional de Veterinaria, ou remetidos pelo correio com aviso
de recepgao.

No requerimento deve constar:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiagéo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagéo
que o emitiu, situagdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, esta-
gios, seminarios, acgdes de formacéo, cursos poés-
-graduacgao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
a mengao expressa, da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria na funcdo publica
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

7 - Conjuntamente com o requerimento de admissao a
concurso os candidatos deverdo formalizar a sua candi-
datura, apresentando documento comprovativo das
habilitagbes literarias, curriculum vitae detalhado, declaragao
dos Servigos a que se acham vinculados da qual conste a
natureza do vinculo, categoria funcional que detém e
respectiva antiguidade, bem como a classificagao de servigo.

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas, sdo dispensados da
apresentagdo dos documentos que ja existam nos res-
pectivos processos individuais.

8 - A relagéo de candidatos e a lista de classificago final,
se for caso disso, serdo afixadas no placard do Laboratério
Regional de Veterinaria.

9 - O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Hernani César Dantas Martins, Director
de Servigos de Veterinaria.

Vogais

efectivos: Lidia Maria Gomes Flor, Directora do La-
boratério, que substituira o presidente nas
suas faltas, impedimentos e incompa-
tibilidades;
Francisco José Valadao dos Santos
Garrett, Técnico Superior Assessor Prin-
cipal.

Vogais

suplentes: Isabel Maria Drummond Pereira de Lima

Pinheiro; Técnica Superior Principal;
Valentina Maria Melo dos Santos, Técnica
Superior Assessor.

28 de Agosto 2006. - O Presidente do Juri, Hernani César
Dantas Martins.

INSTITUTO REGIONAL
DE ORDENAMENTO AGRARIO

Aviso

825/2006 - ObrasX

Fornecimentosl]

Servigosl]

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos
Plblicos (ACP)?

NAO & SIM [J

SECCAQ I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Organismo: Instituto Regional
de Ordenamento Agrario
(LR.O.A)

A atengéo de: Presidente do
Instituto Regional de
Ordenamento Agrario

Endereco
Quinta de Sao Gongalo, s/ n.?

Cobdigo postal:
9504-541 PONTA DELGADA

Localidade/Cidade Pais

Ponta Delgada, llha de Sao Portugal
Miguel, Agores

Telefone Fax

296 305 620 296 305 639

Correio electrénico Enderego Internet (URL)

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFOR-
MAGCOES ADICIONAIS

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCU-
MENTAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagéo ndo
indispensavel a publicacdo do anudncio)

Governo central O Instituicdo Europeia [

Autoridade regional/local XI Organismo de direito publi-
co [J Outro [

SECCAOQ II: OBJECTO DO concurso

I.1) DESCRIGAO

I1.11.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execugéo Concepgéo e execugao [J

Execugao,seja porque meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante [J

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [ Locagéo [J Locacéao financeira [J Locagao-
venda [ Combinagéo dos anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato
de servigos)

a) Categoria de servigos [1[]

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informagao nao
indispensavel a publicacdo do anudncio)

NAO X SIM [

I1.1.5) Designacédo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

(Informagdo nao indispensavel a publicagdo do anuncio)

Empreitada de Beneficiacdo e Ampliagdo da Nova Sede
do IROA na Matriz, Ribeira Grande — llha de Sao Miguel.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

A presente empreitada consiste na adaptagdo de um
edificio para a instalacdo da nova sede do IROA, com
trabalhos de ampliagdo numa area de cerca de 300 m2 e
trabalhos de beneficiagdo numa area de cerca de 290 m2.

11.1.7) Local onde se realizar4 a obra, a entrega dos
fornecimentos ou a prestacdo de servigos

Estrada Regional n.? 1 — 1.2, freguesia da Matriz, concelho
da Ribeira Grande, llha de Sdo Miguel - Agores.

Cadigo NUTS (Informagéo néo indispensavel a publicagéo
do anuncio)



Il SERIE - N.2 37 - 12-9-2006

4261

PT 2000

I1.1.8) Nomenclatura

I1.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement
Vocabulary) * (Informagdo néo indispensavel a publicacdo
do anuncio)

Vocabuléario Vocabulario complementar

principal (se aplicavel)
Objecto principal 4526.27.00-8 0o0o-0 booo-o0 booe-o
Objectos 45.26.28.00-9 0000-0 0000-0 booo-0
complementares 00.00.00.00-0 0o0o-0 booo-o0 booe-o
00.00.00.00-0 000o0-0 booo-0 Dooo-0
00.00.00.00-0 0ooo-0 booo-o0 booe-o

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante(CPA/NACE/CPC)
**(nao aplicavel)

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios) (néo aplicavel) NAO X SIM [J

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote [
varios lotes [] todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se
aplicavel)

NAO & SIM [

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensédo total (incluindo todos os
lotes e opgodes, se aplicavel)

A proposta é feita para a totalidade dos trabalhos que
constituem a empreitada.

I1.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel) (ndo aplicavel)

11.3) Duracéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [l e/ou em dias 1 8 0 a partir da
data da consignagdo (para obras)

Em dias U[J[J a partir da decisdo de adjudicagéo (para
fornecimentos e servigos)

Oui: Inicio U/00/0000 e/ou termo LL/OL/UUDUL (dd/mm/
/aaaa)

SECGCAO III: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

l11.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

IIl.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)

O concorrente a quem a empreitada for adjudicada tera
que prestar, antes da celebragdo do contrato, uma caucéo
correspondente a 5% do valor da adjudicagdo, nos termos
dos artigos 112.--2 e seguintes do Decreto-Lei n.% 59/99, de
2 de Margo, a qual sera valida até a data da recepgao definitiva
dos trabalhos.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e paga-
mento e/ou referéncia as disposigdes que as regulam (se
aplicavel)

A empreitada € por série de pregos, nos termos do artigo
18.2 do Decreto-Lei n.% 59/99, de 2 de Margo, alterado pela
Lei n.?2 163/99, de 14 de Setembro, sendo os pagamentos
efectuados mensalmente com base na medic¢éo dos trabalhos
executados de cada espécie com aplicagdo dos precos
unitarios as quantidades desses trabalhos realmente
executados.

I11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos
(se aplicavel)

a) Poderdo apresentar-se a concurso agrupamentos
de empresas, sem que entre elas exista qualquer

modalidade juridica de associa¢do, no momento em
que se apresentam a concurso, desde que todas as
empresas do agrupamento satisfagcam as disposi-
coes legais relativas ao exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas.

b) A constitui¢ao juridica dos agrupamentos nao é exi-
gida na apresentagéo da proposta, mas as empresas
agrupadas serdo responsaveis solidariamente,
perante o dono da obra, pelo pontual cumprimento
de todas as obrigagcdes emergentes da proposta;

c¢) No caso da adjudicagédo da empreitada ser feita a
um agrupamento de empresas, estas associar-se-
-ao, obrigatoriamente, antes da celebragao do
contrato, na modalidade juridica de consoércio
externo, em regime de responsabilidade solidaria,
passando o chefe do consoércio, devidamente
indicado em tempo oportuno, a ser o Unico inter-
locutor reconhecido pelo dono da obra.

[11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades
necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

S6 serdo admitidos a concurso os concorrentes que
comprovem a sua idoneidade, capacidade financeira e
econdmica e técnica nos termos dos artigos 67° e seguintes
do Decreto-lei n® 59/99 de 2 de Marco e do Programa de
Concurso, nomeadamente:

b) Os concorrentes titulares de alvara de empreiteiro
de obras publicas, emitido pelo Instituto dos Merca-
dos de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario
(IMOPPI), contendo as seguintes autorizagdes
(Decreto-Lei n.2 12/2004, de 9 de Janeiro e Portaria
n.2 19/2004, de 10 de Janeiro):

i) Empreiteiro geral ou construtor geral de edificios
de construgdo tradicional na 1.2 categoria e na
classe correspondente ao valor global da proposta.

ii)  As 1.2 e 7.2 Subcategorias da 4.2 Categoria da
classe correspondente ao valor dos trabalhos
especializados que lhe respeitam, caso o con-
corrente ndo recorra a subempreiteiros, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 265.2 do
Decreto-Lei n.2 59/99, de 2 de Margo.

c) Concorrentes nacionais de outros estados mem-
brosda Unido Europeia que, ndo sendo detentores
de certificado de classificacao ou de alvara de
emprei-teiro de obras publicas, apresentem o
certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros
aprovados, adequado a obra posta a concurso e
emitido, nos termos previstos no artigo 68° do
Decreto-Lei n® 59/99, de 2 de Margo, por uma das
entidades indicadas no n.2 1 do anexo | ao pro-
gramam de Concurso Tipo da Portaria n® 104//2001,
de 21 de Fevereiro.

d) Concorrentes do espago econémico europeu e 0s
referidos na alinea d) do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.2 59/99, de 2 de Margo, ndo detentores de
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certificado de empreiteiro de obras publicas ou que
ndo apresentem o certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, desde que
apresentem o certificado a que se refere a alinea a)
do n.? 1 do artigo 67.2 do Decreto-Lei n.® 59/99, de
2 de Margo.

e) Concorrentes que ndo se encontram em nenhuma
das situacdes referidas no artigo 55.2 do Decreto-
-Lei n.2 59/99 de 2 de Marco.

f)  Concorrentes que apresentem nos trés Gltimos anos
e nas condigdes referidas na Portaria n.? 994/2004,
de 5 de Agosto:

i) Um racio liquidez geral igual ou superior a 105,00;
ii)  Um racio autonomia financeira igual ou superior
a 8,00;
iii) - Umracio do grau de cobertura do imobilizado igual
ou superior a 120,45.

g) Concorrentes que apresentem no seu “curriculum”:

i) A execugdo de uma obra de natureza da obra
posta a concurso, de valor nao inferior a
160.800,00 €, correspondente a 60% do valor para
efeito do concurso nos ultimos 5 anos, devida-
mente comprovadas por declaragdes dos donos
da obra;

if)  Adequacdo de equipamento e de ferramenta es-
pecial a utilizar na obra, seja préprio, alugado ou
sob qualquer outra forma, as suas exigéncias
técnicas;

iii)  Adequagao dos técnicos e dos servigos técnicos,
estejam ou ndo integrados na empresa, a afectar
a obra.

I11.2.1.1) Situacao juridica — documentos comprovativos
exigidos

Encontra-se estipulada no artigo 15.5 do programa de
concurso.

Il1.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira—documentos
comprovativos exigidos

Encontra-se estipulada no artigo 15.6 do programa de
concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

Encontra-se estipulada no artigo 15.7 do programa de
concurso.

I11.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVICOS

111.3.1) A prestacdo do servico estd reservada a uma
determinada profissao?

(ndo aplicavel)

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugao do contrato?

NAO [1SIM[]

SECCAOQ IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado [

Concurso limitado com publicacdo de andncio [

Concurso limitado sem publicagdo de andncio [

Concurso limitado por prévia qualificagédo [

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas []

Concurso limitado urgente [J

Processo por negociagéo [

Processo por negociagdo com publicagdo prévia de
anuncio [J

Processo por negociagcdo sem publicagdo prévia de
anuncio [

Processo por negociagao urgente [J

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
processos por negociagao e se aplicavel)

NAO [ SIM[J

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (secgao
VI) para informagbdes complementares

1V.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informagao referente ao mesmo
projecto

NUmero do andncio no indice do Jornal Oficial da Unido
Europeia

Oo00/s D00-0000000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica DO0000 1112 Série

O000/0000 de 0O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicagdes anteriores

Numero do anuncio no indice do Jornal Oficial da Unigo
Europeia

O000/s D00-0000000 de U0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica DO0000 1112 Série

O0O00/0000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Niumero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Ndmero [ ou Minimo - -/ Maximo [[]

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta

B1) os critérios a seguir indicados ( se possivel, por ordem
decrescente de importancia)

% Condicdes mais vantajosas de preco — 50%;

% Condicdes mais vantajosas de prazo — 30%;

% Qualidade técnica da proposta — 20%.

Por ordem decrescente de importancia

ou

B2) os factores indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante (Informag¢do nao indispensavel a
publicagdo do anuncio)

Concurso publico n.? 2/1.R.0.A./2006

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtencéao [J[J/0/0000 (dd/mm/aaaa) ou
[J 2 0 dias a contar da publicagdo do anuncio no Diario da
Republica.

Custo: 300 euros Moeda: Euro

NAO J SIM
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Condigcoes e forma de pagamento: Em numerério ou
cheque emitido a favor do I.R.O.A., no servigo indicado em
I1.

As copias do Processo de Concurso serao fornecidos no
prazo maximo de 6 dias contados a partir da data de recepgéao
do respectivo pedido por escrito.

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de
participacédo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

O0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou [1 3 0 dias a contar da sua
publicagéo no Diario da Republica.

Hora: até as 17.30 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagéo de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
nos processos por negociagao)

Data prevista [L/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Qutra - pais terceiro
O O000000xoo

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta (no caso de um concurso publico)

Até J0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 00 meses e/ou
[166 dias a contar da data fixada para a recepgao das
propostas.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas (se aplicavel)

O acto de abertura das propostas é publico, contudo, sé
poderdo intervir nesse acto as pessoas que, para o efeito,
estiverem devidamente credenciadas pelos concorrentes,
nos termos do programa do concurso, devendo exibir, além
da credencial, o respectivo documento de identificagao.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data U/00/0000 (dd/mm/aaaa),_ dias a contar da
publicagdo do anuncio no Diario da Republica ou

No dia atil seguinte a data limite para a apresentagédo de
propostas

Hora: 10H00 Local: Instituto Regional de Ordenamento
Agrério (1.1).

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO X SIM [J

VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE
UM CONCURSO PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO
DE PUBLICACAO DE PROXIMOS ANUNCIOS

(ndo aplicavel)

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS
COMUNITARIOS? (Informagdo nao indispensavel a
publicacdo do anuncio)

NAO & SIM []

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem
como qualquer referéncia Util.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Preco base do concurso: 268.000,00 €, com exclusdo do
IVA.

O prazo de recepgéo das propostas referido em 1V.3.3)
comecga a contar-se no dia seguinte ao da publicagdo do
anuncio no Diario da Republica.

O acto publico do concurso referido em 1V.3.7.2) comega a
contar-se no dia seguinte ao da publicacdo do anuncio no
Diario da Republica.

O ponto 1V.3.6) devera conformar-se com o disposto no
n.? 1 do artigo 104.° do Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 Mar¢o,
pelo que o prazo ai referido devera contar-se a partir da data
do acto publico e ndo da data de recepgéo das propostas.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA
PUBLICAGAO NO Jornal Oficial da Unido Europeia

U0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

*Cfr. Descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da
Comisséao, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.2 L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor
igual ou superior ao limiar europeu.

** Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.® L342, de 31
de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da
Comissao, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.? L177, de 22 de Junho.

29 de Agosto de 2006. — O Presidente do IROA, André
Manuel Pereira de Viveiros.

INSTITUTO DE ALIMENTAQAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Aviso

826/2006 - 1. Nos termos do artigo 20.2 e 21.2da Lei n.2 2/
/2004 de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.? 51/2005 de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2005/A de 9 Maio, alterado
e aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 2/2006/A de
6 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Direcgdo do IAMA, de 31 de Outubro de 2005,
foi autorizado, pelo prazo de dez dias Uteis, a abertura de
procedimento concursal, para selecgdo e provimento do
cargo de direccdo intermédia de 2.2 grau — Director/a do
Servigo de Classificagao da Terceira, equiparado, para todos
os efeitos legais a Chefe de Diviséo.

2. A area de actuagdo do cargo a prover encontra-se
regulamentada nos artigos 23.2 e 27° do Decreto
Regulamentar Regional n.? 47/92/A/A, de 27 de Novembro,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.? 5/
/94/A, de 27 de Abiril, 9/96/A, de 26 de Fevereiro, 27/98/A, de
3 de Novembro, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 29/
/2000/A, de 11 de Agosto e pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.2 10/2001/A, de 7 de Setembro e 35/2004/A, de
10 de Setembro, que a seguir se especificam:

a) Colher amostras individuais nos locais e nas condi-
¢bes definidas pela Direcgao;

b) Executar nas amostras recolhidas todas as provas
laboratoriais de acordo com a legislacdo em vigor e
elaborar periodicamente as listas de classificagéo;
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¢) Dar conhecimento dos resultados da classificagao
as entidades competentes;
d) Elaborar relatérios de actividade.

3. Os requisitos legais de provimento, sdo os constantes
do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.% 2/2005/A,
de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4. Os candidatos devem ser possuidores de licenciatura
em Engenharia Agricola, dotados de competéncia técni-
ca e aptidao para o exercicio de fungbes no ambito de
SERCLAT — Servico de Classificagdo de Leite da Terceira,
nomeadamente:

- Classificacdo de Leite;

- Sistemas de telecolheita de amostras;

- Automatizagao de sistemas de analises laboratoriais;
- Estatistica aplicada a laboratérios;

- Controlo de qualidade nas industrias alimentares;

- Manutencédo de equipamentos de laboratério.

5. Os métodos de selecgao sdo os seguintes:

5.1 Avaliagdo curricular.
5.2 Entrevista profissional.

6. Por despachos do Exm.? Senhor Presidente da Direcgao
do IAMA de 20 de Margo de 2006 e Exm.? Senhor Secretério
Regional da Agricultura e Florestas de 11 de Maio de 2006,
e nos termos do artigo 5.%-A, do Decreto Legislativo Regional
n.? 2/2006/A de 9 de Maio, o juri tem a seguinte composigao:

a) Maria Conceigdo Morais Monteiro, Vogal da Direc-
¢éo do IAMA, que presidira ao concurso;

b) Beatriz Neto Velho Cabral de Medeiros, Chefe de
Divisdo da Qualidade dos Produtos de Origem
Vegetal do IAMA;

c¢) Pedro Jorge Aguiar Correia, Delegado da Terceira
(equiparado a Director de Servigos).

7. As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena
de exclusao, do curriculo vitae detalhado, datado e assinado,
assim como dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos pelo artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2005 de 9 de Maio, com as alteracdes dadas pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2006/A de 6 de Janeiro,
dirigidos ao Presidente do Juri e serem entregues directa-
mente ou remetidas pelo correio com registo e aviso de
recepcao para o Instituto de Alimentacao e Mercados
Agricolas, sito a Rua do Passal, n.? 150 — 9501-096 Ponta
Delgada, no prazo de dez dias Uteis a contar da publicagao
deste aviso.

8. O presente aviso é publicado no Jornal Oficial, em jornal
de expansdo Nacional e Regional e vai ser publicado na
BEPA — Bolsa de Emprego Publico dos Acores, disponivel
na Internet em www.vpgr.azores.gov.pt.

24 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo Morais Monteiro.

SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Portarias

611/2006 - Por portaria de 1 de Agosto de 2006 da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, sdo transferidas
as seguintes verbas para as Freguesias abaixo indicadas,
no ambito do Programa 21 — Ordenamento do Territorio e
Qualidade Ambiental, e nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.® 32/2002/A, de 8 Agosto — Considerando que,
de acordo com o quadro vigente (Decreto-Lei n.° 46/94, de
22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 234/98, de
22 de Junho), compete as autarquias manter em bom estado
de conservacao os leitos e margens dos trogos das linhas de
agua inseridos em aglomerados urbanos, bem como proce-
der a sua regular limpeza e desobstrugao; Considerando,
no entanto, que, por forga dos Decretos Regulamentares
Regionais n.°s 38/A/2004/A, de 11 de Dezembro, e 12/200/
/A, de 18 de Abril, a Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar estdo cometidas atribuicbes e competéncias no ambito
da gesté@o e conservagao dos recursos hidricos existentes
na Regido Autbnoma dos Acores; Considerando que a
gestao dos recursos hidricos passa pela conservacao,
protecgdo e optimizagdo da rede hidrografica, na qual se
destacam as ribeiras e as grotas, designadamente as que
ndo se encontram inseridas em aglomerados urbanos;
Considerando que os meios técnicos e humanos afectos
aos servicos da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
sao insuficientes para, em tempo util, assegurar toda a
normalizagcao dessas linhas de agua; Considerando, ainda,
que se tem mostrado bastante proveitosa a cooperagéo que,
neste ambito, a Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
tem mantido com as Juntas de Freguesia; Assim ao abrigo
do disposto nas alineas b) e z) do artigo 60.°2 do Estatuto
Politico-Administrativo da regido Auténoma dos Acores,
conjugado com o disposto na alinea a) do n.? 1 artigo 15.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro, nas alineas b) e e) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 12/2000/A, de 18 de Abril, e,
ainda, no n.2 1 do artigo 23.2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 32/2002/A, de 8 de Agosto, é celebrado o presente acordo
de colaboragdo que produz efeitos a 1 de Janeiro e é valido
pelo periodo de um ano, contado a partir daquela data e
através da seguinte classificagdo econdmica:

Capitulo 40 — Despesas do Plano — Divisdo 21 — Ordena-
mento do Territério e Qualidade Ambiental — Subdiviséo
02 — Recursos Hidricos — Cédigo 08.00.00 — Transferéncias
de Capital — 08.05.00 — Administragées Publicas — 08.05.02 -
- Administragdo Local — Regides Autonomas — 08.05.02.K. -
- Juntas de Freguesias

Unidade:Euro

Freguesia Concelho Montante
Posto Santo Angra Heroismo 3 600
Raminho Angra Heroismo 4 300

612/2006 - Por portaria de 1 de Agosto de 2006 da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, sdo transferidas
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as seguintes verbas para as Freguesias abaixo indicadas,
no ambito do Programa 21 — Ordenamento do Territ6rio e
Qualidade Ambiental, e nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.% 32/2002/A, de 8 Agosto — Considerando que,
de acordo com o quadro vigente (Decreto-Lei n.? 46/94, de
22 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 234/98, de
22 de Junho), compete as autarquias manter em bom estado
de conservagao os leitos e margens dos trogos das linhas de
agua inseridos em aglomerados urbanos, bem como
proceder a sua regular limpeza e desobstrucao; Consi-
derando, no entanto, que, por forga dos Decretos Regula-
mentares Regionais n.%s 38/A/2004/A, de 11 de Dezembro,
e 12/200/A, de 18 de Abril, a Secretaria Regional do Ambiente
e do Mar estdo cometidas atribuicdbes e competéncias no
ambito da gestdo e conservacao dos recursos hidricos
existentes na Regido Autdbnoma dos Acores; Considerando
que a gestéo dos recursos hidricos passa pela conservagao,
proteccdo e optimizagdo da rede hidrogréafica, na qual se
destacam as ribeiras e as grotas, designadamente as que
nao se encontram inseridas em aglomerados urbanos;
Considerando que os meios técnicos e humanos afectos
aos servicos da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
sdo insuficientes para, em tempo util, assegurar toda a
normalizagao dessas linhas de agua; Considerando, ainda,
que se tem mostrado bastante proveitosa a cooperagao que,
neste ambito, a Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
tem mantido com as Juntas de Freguesia; Assim ao abrigo
do disposto nas alineas b) e z) do artigo 60.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da regido Auténoma dos Acgores,
conjugado com o disposto na alinea a) do n.® 1 artigo 15.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro, nas alineas b) e e) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 12/2000/A, de 18 de Abril, e,
ainda, no n.® 1 do artigo 23.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 32/2002/A, de 8 de Agosto, é celebrado o presente acordo
de colaboragao que produz efeitos a 1 de Janeiro e é valido
pelo periodo de um ano, contado a partir daquela data e
através da seguinte classificagdo econémica:

Capitulo 40 — Despesas do Plano — Divisdo 21 — Orde-
namento do Territério e Qualidade Ambiental — Subdi-
visdo 02 — Recursos Hidricos — Cdédigo 08.00.00 -
- Transferéncias de Capital — 08.05.00 — Administragoes
Publicas — 08.05.02 — Administragdo Local — Regides
Auténomas — 08.05.02.K. — Juntas de Freguesias

Unidade: Euro

Freguesia Concelho Montante
Lajes Praia Vitoria 4 200
Fontinhas Praia Vitéria 4 300

613/2006 - Por portaria de 1 de Agosto de 2006 da
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, é transferida a
seguinte verba para a Freguesia abaixo indicada, no ambito
do Programa 21 — Ordenamento do Territério e Qualidade
Ambiental, e nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 32/2002/A, de 8 Agosto — Considerando que, de acordo

com o quadro vigente (Decreto-Lei n.? 46/94, de 22 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 234/98, de 22 de
Junho), compete as autarquias manter em bom estado de
conservagao os leitos e margens dos trogos das linhas de
agua inseridos em aglomerados urbanos, bem como
proceder a sua regular limpeza e desobstrugdo; Conside-
rando, no entanto, que, por forga dos Decretos Regulamen-
tares Regionais n.%s 38/A/2004/A, de 11 de Dezembro, e 12/
/200/A, de 18 de Abril, a Secretaria Regional do Ambiente e
do Mar estdao cometidas atribuicbes e competéncias no
ambito da gestdo e conservacdo dos recursos hidricos
existentes na Regido Autdbnoma dos Agores; Considerando
que a gestéo dos recursos hidricos passa pela conservagao,
proteccao e optimizagado da rede hidrogréfica, na qual se
destacam as ribeiras e as grotas, designadamente as que
nao se encontram inseridas em aglomerados urbanos;
Considerando que os meios técnicos e humanos afectos
aos servigos da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
sdo insuficientes para, em tempo util, assegurar toda a
normalizagdo dessas linhas de agua; Considerando, ainda,
que se tem mostrado bastante proveitosa a cooperacao que,
neste ambito, a Secretaria Regional do Ambiente e do Mar
tem mantido com as Juntas de Freguesia; Assim ao abrigo
do disposto nas alineas b) e z) do artigo 60.% do Estatuto
Politico-Administrativo da regido Auténoma dos Acgores,
conjugado com o disposto na alinea a) do n.? 1 artigo 15.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 38-A/2004/A, de 11 de
Dezembro, nas alineas b) e e) do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 12/2000/A, de 18 de Abril, e,
ainda, no n.® 1 do artigo 23.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 32/2002/A, de 8 de Agosto, é celebrado o presente acordo
de colaboracgdo que produz efeitos a 1 de Janeiro e é valido
pelo periodo de um ano, contado a partir daquela data e
através da seguinte classificagdo econdmica:

Capitulo 40 — Despesas do Plano — Diviséo 21 — Orde-
namento do Territério e Qualidade Ambiental — Sub-
divisdo 02 — Recursos Hidricos — Codigo 08.00.00 -
- Transferéncias de Capital — 08.05.00 — Administragoes
Publicas — 08.05.02 — Administragdo Local — Regides
Auténomas — 08.05.02.K. — Juntas de Freguesias

Unidade:Euro

Montante
4 000

Concelho
Ribeira Grande

Freguesia
Santa Barbara

30 de Agosto de 2006. - A Secretéria Regional do Ambiente
e do Mar, Ana Paula Pereira Marques.

Aviso

827/2006 - 1. Nos termos da alinea b) do n.? 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Junho, adaptado a
Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.® 404-A/
/98, de 18 de Dezembro, com a redacg¢do dada pela Lei
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n.244/99, de 11 de Junho, torna-se publico que por despacho
do Director Regional do Ambiente de 21 de Agosto de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de sete dias Uteis a contar da
data da afixagdo do presente aviso na Secretaria Regional
do Ambiente e do Mar, concurso interno de acesso limitado,
para o preenchimento de uma vaga de técnico superior
principal, da carreira técnica superior — area de engenharia
do ambiente, do quadro de pessoal da Direcgédo de Servigos
da Qualidade do Ambiente, Direcgdo Regional do Ambiente,
Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.? 12/2000/A, de 18 de Abril.

2. Validade do concurso — o presente concurso é valido
apenas para o preenchimento da referida vaga, caducando
com o seu provimento.

3. Legislagdo aplicavel: ao presente concurso aplicar-se-
-d0 o Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Junho, adaptado a
Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.% 248/85,
de 15 de Julho; Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro; Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 6/96, de 31 de Janeiro; Decreto-Lei n.2 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho
e Decreto Regulamentar Regional n.® 12/2000/A, de 18 de
Abril.

4. Conteldo funcional — compete genericamente ao
técnico superior principal prestar assisténcia técnica de
elevado grau de qualificagdo, elaborando estudos e
pareceres e participando, dirigindo ou colaborando em
trabalhos que exijam experiéncia de conhecimentos alta-
mente especializados.

5. Local de trabalho — Direccdo de Servigos da Qualidade
do Ambiente, Direcgdo Regional do Ambiente, Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar, Rua Consul Dabney, Col6nia
Alema, 9900-014 Horta.

6. Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o
correspondente a respectiva categoria, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.2 44/99, de 11 de Junho,
conjugado com o Decreto-Lein.? 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, sendo as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragdo Publica.

7. Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/
/99/A, de 31 de Julho;

7.2 Requisitos especiais — sdo requisitos especiais 0s
constantes da alinea c¢) do n.® 1 do artigo 4.% do
Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao dada pela Lein.? 44/99, de 11 de Junho.

8. Método de selecgdo — o método de selecgao a utilizar é
0 da avaliacdo curricular, na qual sera obrigatoriamente
considerado e ponderado os factores descritos nas alineas
a)ac)don.?2en.23do artigo 22.% do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de Julho.

9. De acordo com a alinea g) do n.2 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, os critérios de
apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
féormula classificava, constam de actas de reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado.

10. Os resultados obtidos na aplicagdo do Unico método
de selecgdo serdo classificados na escala de zero a vinte
valores e resultardo da média aritmética das classificagdes
obtidas no método referido no n.? 8.

11. A relagédo de candidatos admitidos e a lista de classifi-
cagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.2 e
40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Junho, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho.

12. Formalizagdo das candidaturas:

12.1 As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao presidente do jari
do concurso e entregue ou remetido pelo correio,
registado, com aviso de recepgéo, para a Direcgao
Regional do Ambiente, Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, sita a Rua Consul Dabney,
Coldénia Alema, Apartado 140, 9900-014 Horta,

dele devendo constar os seguintes elementos:

i) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, residéncia, cédigo postal, nimero de
telefone, nimero, local e data de emissao do
bilhete de identidade, situagado militar e nimero
fiscal de contribuinte);

i) Habilitagbes literarias e profissionais;

i) Indicacdo da categoria que detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo e do tempo de
servigo na ultima categoria e na fungao publica,
em anos, meses e dias;

iv)  Mengao qualitativa e quantitativa, sem arredon-
damento, das trés ultimas classificagbes de
servico;

v) Experiéncia profissional com indicagdo das fun-
¢des com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

vi) ldentificagdo do concurso a que se candidata e
respectiva vaga;

vi)) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relevan-
tes para a apreciagdo do seu mérito ou que
constituam motivo de preferéncia legal.

12.2 Os requerimentos de admissdo deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, dos seguintes
documentos:

/)  Documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;
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iy Documentos comprovativos das habilitagdes pro-
fissionais;

iiiy  Declaragao, passada e autenticada pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual
constem, de maneira inequivoca, a existéncia e
a natureza do vinculo, a categoria que detém, a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como a classificagdo de
servigo qualitativa e quantitativa reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

iv) Declaragdo sob compromisso de honra de que
relne os requisitos gerais de admissédo a con-
curso e provimento em fungdes publicas pre-
vistos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 27/99/A, de 31 de Julho;

v) Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o
disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem ainda declarar, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdao imediata de
documento comprovativo, bem como mencionar
todos os elementos necesséarios ao cumprimento
do disposto no artigo 7.2 do mesmo diploma, com
as alteragdes introduzidas na Regido Autbnoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 4/2002/A, de 1 de Margo (adequagédo do
processo de selecgdo, nas suas diferentes ver-
tentes as capacidades de comunicagao/ex-
pressao).

vi)  Curriculum vitae profissional, detalhado, datado
e assinado, com indicagao das fungbes desem-
penhadas.

13. Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria
Regional do Ambiente e do Mar estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos ja existentes nos seus
processos individuais.

14. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigidos nos termos do presente
aviso, determina a exclusao do concurso, conforme o
estabelecido no n.2 7 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 204/
/98, de 11 de Julho.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito, de harmonia com o n.%4 do artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

16. Mengéo a que se refere a Declaragdo n.% 5/96, de 4 de
Abril: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.% da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17. Nos termos do n.® 2, do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, que adaptou a Regiao

Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagado, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18. Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso
aplicam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.? 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho,
e legislagdo complementar.

19. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

20. O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Dra. Ana Teresa de Noronha Krug, técnica
superior assessora do quadro de pessoal
da Direcgdo de Servigos da Qualidade
do Ambiente, Direccao Regional do Am-
biente.

Vogais
efectivos:  Dra. Sénia da Conceigao Pereira Andrade
Santos, Directora de Servicos da Quali-
dade do Ambiente, Direc¢éo Regional do
Ambiente;

Dr. Carlos Ernesto Faria, técnico superior
assessor principal do quadro de pessoal
da Direccao de Servigos da Qualidade
do Ambiente, Direccao Regional do Am-
biente.

Vogais
suplentes: Dra. Maria José Pitta Gr6z da Costa, chefe
da Divisdo de Areas Protegidas, da Direc-
¢do de Servigcos da Conservacgao da
Natureza, Direcgao Regional do Ambien-
te que substituird o presidente nas suas
auséncias e impedimentos,

Dr. Nuno Avelino Peixoto Xavier, técnico
superior assessor principal do quadro de
pessoal da Direcgdo de Servigos da
Promocao Ambiental, Direcgao Regional
do Ambiente.

30 de Agosto de 2006. - O Presidente do Juri, Ana Teresa
de Noronha Krug.

CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Avisos

828/2006 - Para os devidos efeitos se torna publico que,
por despacho de 25 de Agosto de 2006, e apos dispensa de
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estagio, foi nomeado para a carreira técnica superior de
2.2 classe - area de engenharia mecanica o candidato Claudio
Célio de Freitas Belo.

O nomeado devera aceitar a nomeagao no prazo de vinte
dias ap6s a publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, de acordo com o previsto no artigo 11.2 do Decreto-
-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.2 409/91, de 17 de Outubro.

25 de Agosto de 2006. - Por Delegacao da Presidente, O
Vereador, Pedro Filipe Rodrigues Furtado.

829/2006 - Para os devidos efeitos se torna publico que,
por despacho datado de 20 de Julho de 2006, foram
celebrados contratos administrativos de provimento, com os
aprendizes de jardineiros, Nuno Miguel da Silva Alexandre,
Luis Alberto Camara de Medeiros, Pedro Miguel Tavares
Medeiros, Jodo Francisco Aguiar Duarte, José Roberto
Carvalho Raposo, Mario Jorge Arruda Raposo e Eusébio
Manuel Medeiros Ponte, com efeitos a partir de 1 e 8 de
Agosto de 2006, respectivamente.

31 de Agosto de 2006. - Por Delegagao da Presidente da
Camara, Pedro Filipe Rodrigues Furtado.

CAMARA MUNICIPAL
DE LAGOA

Avisos

830/2006 - O aviso que antecede o Regulamento da
Camara Municipal de Lagoa publicado com o n.? 30/2006 no
Jornal Oficial, 11 série, n.2 35, de 29 de Agosto de 2006, p.
4137, por lapso ficou omitido, pelo que se procede agora a
sua publicagéo.

Jodo Anténio Ferreira Ponte, Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Agores):

Torna publico, em conformidade com a deliberagao tomada
pela Camara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada
no dia 7 de Agosto do corrente ano, e nos termos do
preceituado no artigo 118.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, que se encontra a apreciacdo publica, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicagao do presente

aviso no Diario da Republica, 2.2 Série, a proposta de
Regulamento Municipal de Remogéo de Veiculos Automéveis
do Concelho de Lagoa.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar
as suas reclamacoes, observagdes ou sugestdes, por escrito,
na Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal,
sendo as mesmas dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal.

831/2006 - O aviso que antecede o Regulamento da
Camara Municipal de Lagoa, publicado com o n.? 29/2006
no Jornal Oficial, 1l série n.® 35, de 29 de Agosto de 2006, p.
4129, por lapso ficou omitido, pelo que se procede agora a
sua publicagéo.

Jodo Anténio Ferreira Ponte, Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Agores):

Torna publico, em conformidade com a deliberagao tomada
pela Camara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada
no dia 7 de Agosto do corrente ano, e nos termos do
preceituado no artigo 118.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, que se encontra a apreciacdo publica, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica, 2.2 Série, a proposta de
Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos do Concelho
de Lagoa.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar
as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito,
na Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal,
sendo as mesmas dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal.

11 de Agosto de 2006. - O Presidente da Camara
Municipal, Jodo Anténio Ferreira Ponte.

CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso

832/2006 - Torna-se publico que por despacho do vice
presidente em exercicio de presidente de 14 de Julho do
corrente ano, foi renovada a comissado de servigo no cargo
de director do Departamento Técnico, por mais trés anos, a
partir de 31 de Outubro do Engenheiro Civil Artur Reis Leite
Furtado Gongalves.

9 de Agosto de 2006. - O Presidente da Camara, José
Pedro Parreira Cardoso.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
Avisos

833/2006 - Para os devidos efeitos torna-se publico que o
conselho de administragao destes Servigos Municipalizados
deliberou, na sua reuniao de 24 de Agosto de 2006, renovar
a comissdo de servigo da Lic.2 Ana Maria Prazeres Julio
Miranda Mesquita Patrocinio e da Lic.2 Claudia Isabel Pereira
de Azevedo Pamplona Ramos, em Chefe de Divisao
Municipal Administrativa e Chefe de Divisdo Municipal
Financeira, respectivamente, pelo prazo de trés anos e com
inicio a 16 de Novembro de 2006.

834/2006 - Para os devidos efeitos, torna-se publico que,
o conselho de administragdo destes Servicos Municipa-
lizados deliberou na sua reuniao de 24 de Agosto de 2006,
renovar o contrato de trabalho a termo resolutivo certo com
Maria Luisa Tristdo da Costa, na categoria de técnico superior
de 2.2 classe — area de ambiente, pelo prazo de um ano e
com inicio a 13 de Setembro de 2006.

25 de Agosto de 2006. - O Presidente do Conselho de
Administragao, Luis Elmiro Carreira Mendes.

JUNTA DE FREGUESIA DE TOPO -
- NOSSA SENHORA DO ROSARIO

Rectificacao
183/2006 - Por se ter verificado inexactidao na publicagéo
do aviso de celebracéo de contrato a termo resolutivo certo,
datado de 15 de Maio préximo passado, e publicado no
Jornal Oficial, |l série, n.® 33 de 16 de Agosto, onde se I€é:
1 - Auxiliar técnico de turismo, indice 199, remuneragao

iliquida de € 640,62.

deve ler-se:

1 - Auxiliar técnico de turismo, indice 199, remuneragao
iliquida de € 640,62.

1.1 — Fernando Anténio Reis Pereira

21 de Agosto de 2006. - O Presidente, Jorge Miguel Goulart
Armelim Mendonga.
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