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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Despacho

1143/2004 - Nos termos do artigo 27.° do Decreto
Legislativa Regional n.? 5/2000/A, de 2 de Margo (Lei
Orgénica da ALRAA) e do Despacho Normativo n.? 122/98,
de 7 de Maio, compete a Mesa, autorizar a contratagdo de
auxiliares de grupo parlamentar bem como, as deslocagoes
dos adjuntos de grupo parlamentar.

Considerando a natureza meramente administrativa deste
procedimento, a Mesa nos termos da alinea j) do artigo 18.°
da referida Lei Organica, resolve delegar no Secretario-Geral
as competéncias supra referidas.

30 de Novembro de 2004. - O Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores, Fernando
Manuel Machado Menezes.

PRESIDENCIA DO GOVERNO

Portarias

619/2004 - Usando das faculdades conferidas pelo Esta-
tuto da Regido Autéonoma dos Agores — Lei n. 61/98 de
27 de Agosto e nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo 21.°
do Decreto Legislativo Regional n.2 13/2002/A de 12 de
Abril e de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2 do Regulamento
aprovado pela Portaria n.® 40/2002 de 16 de Maio, manda o
Governo Regional dos Acores atribuir os seguintes subsi-
dios:

- Sociedade de Recreio Unido Prainhense — Pico —
— Curso de Educacao Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — 50% com a assinatura do
contrato) — 750,00 €
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- Lira Nossa Senhora da Estrela — Sao Miguel — Curso
de Educacédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — 50% com a assinatura do contra-
to) — 750,00 €

- Banda Harmonia Mosteirense — Sao Miguel — Curso
de Educacédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — 50% com a assinatura do contra-
to) — 750,00 €

- Filarmoénica Estrela do Oriente — Sdo Miguel — Curso
de Educacédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — 50% com a assinatura do contrato)
750,00 €

- Filarménica Lira N.2 Sr.2 da Oliveira — Sao Miguel —
— Curso de Educacéo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — 50% com a assinatura do
contrato) 750,00 €

- Filarmonica Unido e Progresso de Guadalupe — Gra-
ciosa — Curso de Educagéo Extra-Escolar Instrumen-
tos de Sopro (Setembro 2003 — 50% com a assinatura
do contrato) — 750,00 €

- Sociedade Recreativa Rainha Santa Isabel — Tercei-
ra — Curso de Educagéo Extra-Escolar Instrumentos
de Sopro (Setembro 2003 — 50% com a assinatura do
contrato) — 750,00 €

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 - programa 25 - projecto 01 - classificagdo econémica
04.07.01, alinea 02, do orcamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura - Direcgdo Regional da Cultura.

620/2004 - Usando das faculdades conferidas pelo
Estatuto da Regido Auténoma dos Agores — Lei n.2 61/98 de
27 de Agosto e nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 21 do
Decreto Legislativo Regional n.2 13/2002/A de 12 de Abril e
de acordo com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado
pela Portaria n.% 40/2002 de 16 de Maio.

Manda o Governo Regional dos Acores.

Atribuir os seguintes subsidios:

- Sociedade Recreio Lajense — Terceira — Curso de
Educacao Extra-Escolar Instrumentos de Sopro (Abril
2003 — Restantes 50% com a apresentagao do
Relatério Final) — 1 275,52 €

- Tuna do Raminho — Terceira — Curso de Educacéo
Extra-Escolar Instrumentos de Corda (Abril 2003 -
- Restantes 50% com a apresentagdo do Relatério
Final) — 1 726,20 €

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 - projecto 01 - classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura - Direcgdo Regional da Cultura.

621/2004 - Usando das faculdades conferidas pelo
Estatuto da Regidao Auténoma dos Agores — Lei n. 61/98 de
27 de Agosto e nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 21.2 do

Decreto Legislativo Regional n.® 13/2002/A de 12 de Abril e
de acordo com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado
pela Portaria n.? 40/2002 de 16 de Maio, manda o Governo
Regional dos Acores, atribuir os seguintes subsidios:

- Tuna Sol Mar da Faja Grande — Flores — Curso de
Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de Corda
(Setembro 2003 — 50% com a assinatura do contra-
to) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unanime Praiense — Faial -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — 50% com a assinatura do
contrato) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unanime Praiense — Faial -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Corda/ Tuna (Setembro 2003 —50% com a assinatura
do contrato) — 750,00 €

- Sociedade Filarmoénica Unido Faialense — Faial — Cur-
so de Educagéo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — 50% com a assinatura do contra-
to) — 750,00 €

- Sociedade Filarménica Unido Ribeirense — Pico -
- Curso de Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de
Sopro (Setembro 2003 — 50% com a assinatura do
contrato) — 750,00 €

A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econémica
04.07.01, alinea 02, do orgamento da Secretaria Regional
da Educagéo e Cultura — Direcgdo Regional da Cultura.

623/2004 - Usando das faculdades conferidas pelo
Estatuto da Regido Autonoma dos Agores — Lei n. 61/98 de
27 de Agosto e nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 21.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 13/2002/A de 12 de Abril e
de acordo com o n.? 7 do artigo 6.2 do Regulamento aprovado
pela Portaria n.2 40/2002 de 16 de Maio, manda o Governo
Regional dos Acores, atribuir os seguintes subsidios:

- Associacdo Musical Lira do Espirito Santo da Maia -
- Sdo Miguel — Curso de Educagao Extra-Escolar Ins-
trumentos de Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50%
com a apresentacdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Filarménica Uniédo e Progresso Guadalupe — Gracio-
sa — Curso de Educagdo Extra-Escolar Instrumentos
de Sopro (Setembro 2003 — Restantes 50% com a
apresentacdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Filarménica Recreio dos Artistas — Graciosa — Curso
de Educacédo Extra-Escolar Instrumentos de Sopro
(Setembro 2003 — Restantes 50% com a apresen-
tagcdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Casa do Povo de Manadas — S. Jorge — Curso de
Educagédo Extra-Escolar Instrumentos de Corda
(Setembro 2003 — Restantes 50% com a apresen-
tacdo do Relatério Final) — 750,00 €

- Grupo Folclérico S. Paulo da Ribeira Quente — Sao
Miguel — Curso de Educagao Extra-Escolar Instru-
mentos de Corda (Setembro 2003 — Restantes 50%
com a apresentacdo do Relatério Final) — 750,00 €
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A despesa tem cabimento pela dotagao inscrita no capitulo
40 — programa 25 — projecto 01 — classificagdo econdémica
04.07.01, alinea 02, do orcamento da Secretaria Regional
da Educagédo e Cultura - Direcgdo Regional da Cultura.

29 de Novembro de 2004. - O Presidente do Governo,
Carlos Manuel Martins do Vale César.

Despachos

1144/2004 - Considerando que, no ambito das suas
competéncias a Direccdo Regional da Ciéncia e Tecnologia,
tem vindo a desenvolver e a implementar, em toda a
Administragcdo Publica Regional varios projectos estrutu-
rantes, tendo em vista o projecto E-Government;

Considerando que, com a requisicdo a EDA - Electricidade
dos Acores, S.A., de dois analistas de sistemas, Rui Manuel
do Canto Rocha Andrade e Francisco José Amaral Tavares,
€ que foram delineadas as estratégias, as quais vieram a ser
adoptadas pela Direcgao Regional e pela Presidéncia do
Governo;

Considerando que a definigdo de estratégia, gestao e
condugdo de projectos € da responsabilidade do técnico
Rui Andrade e a arquitectura, configuragao e parametrizacao
técnica, da responsabilidade do técnico Francisco Tavares;

Considerando que foram requisitados por um periodo de
trés (3) anos, cuja requisigdo termina a 31 de Outubro de
2004;

Considerando que tém desempenhado um papel funda-
mental na dotagao das infra-estruturas de todos os departa-
mentos governamentais

Considerando os varios projectos em curso, sob a coorde-
nacdo destes dois técnicos, com envolvéncia em toda a
Administragdo Publica;

Considerando, por um lado, a exigéncia técnica que os
mesmos requerem, e por outro, que se torna necessario
garantir a manutengéo do trabalho entretanto desenvolvido;

Considerando, assim, a conveniéncia em continuar com
os servicos dos dois técnicos, prorrogando a sua requisi¢cao
por um periodo de seis (6) meses;

Considerando o acordo expresso dos requisitados;

Considerando, ainda, o acordo do Conselho de Adminis-
tragdo da EDA — Electricidade dos Agores, S.A., quanto a
prorrogacao da requisicao e respectivo prazo;

Considerando a existéncia de cabimento orcamental;

Obtida a concordéancia do Secretario Regional da Presi-
déncia para as Finangas e Planeamento, a 16 de Agosto de
2004, e da Secretaria Adjunta da Presidéncia, a 16 de
Setembro de 2004, prevista no n.2 1 do artigo 37.2, do Decreto-
-Lein.?41/84, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido Autbnoma
dos Acores, com adaptacdes, pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 5/87/A, de 26 de Maio;

Assim, ao abrigo do disposto nos termos conjugados dos
artigos 1.2e 2.9, do Decreto-Lei n.2 719/74, de 18 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 186/87, de 29 de

Abril, por remissdo do n.? 1 do artigo 37.%, do Decreto-Lei
n.? 41/84 de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma
dos Acores, com adaptacdes, pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 5/87/A, de 26 de Maio, determino:

1. Prorrogar, por um periodo de seis (6) meses, as requi-
sicoes do Chefe de Servigo de Exploragdo da
Direcgao de Sistemas de Informagao — Rui Manuel
Canto Rocha Andrade, e do Técnico de Informatica
-- Francisco José Amaral Tavares, funcionarios da
EDA — Electricidade dos Acgores, SA, para continua-
rem a exercer fungdes na area de informatica, na
Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia.

2. A presente prorrogacao produz efeitos a partir de
1 de Novembro de 2004, por urgente conveniéncia
de servigo, e termina a 30 de Abril de 2005.

3. Os encargos com a remuneragao dos requisitados
serdo suportados pelas adequadas dotacdes
afectas ao Orgamento da Direcgdo Regional da
Ciéncia e Tecnologia.

1145/2004 - Considerando que, no ambito das suas com-
peténcias a Direcgao Regional da Ciéncia e Tecnologia, tem
vindo a desenvolver e a implementar, em toda a Adminis-
tragdo Publica Regional varios projectos estruturantes,
atinentes ao desenvolvimento da actividade cientifica e
tecnolégica dos Agores;

Considerando que, com a requisicdo a RDP — Radiodi-
fuséo Portuguesa, SA, do Jornalista, Anténio Manuel Mendes
Gil, desenvolveram-se, sob a sua coordenacgédo técnica,
projectos ao nivel do Portal do Governo;

Considerando que a implementagao e formagéo nas areas
da Internet e da Rede Sociedade de Informacédo — Agores,
numa perspectiva educacional, sdo projectos ainda em curso
e gue estdo a cargo do referido técnico;

Considerando que foi requisitado por um periodo de trés
(3) anos, cuja requisi¢ao termina a 31 de Dezembro de 2004;

Considerando que tém desempenhado um papel funda-
mental na dotagdo das infra-estruturas de todos os depar-
tamentos governamentais, especificamente, no tocante a
divulgacdo de novas metodologias através do recurso as
novas tecnologias de informacéao;

Considerando, por um lado, a exigéncia técnica que os
mesmos requerem, e por outro, que se torna necessario
garantir a manutengéo do trabalho entretanto desenvolvido;

Considerando, assim, a conveniéncia em continuar com
0s servigcos do Jornalista, prorrogando a sua requisicao por
um periodo de seis (6) meses;

Considerando o acordo expresso do requisitado;

Considerando, ainda, o acordo do Conselho de Adminis-
tracdo da RDP — Radiodifusdo Portuguesa, SA, quanto a
prorrogacao da requisicao e respectivo prazo;

Considerando a existéncia de cabimento orgcamental;

Obtida a concordancia do Secretario Regional da Presi-
déncia para as Finangas e Planeamento, a 16 de Agosto de
2004, e da Secretaria Adjunta da Presidéncia, a 16 de
Setembro de 2004, prevista no n.2 1 do artigo 37.2, do Decreto-
-Lein.?41/84, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido Autbnoma
dos Acores, com adaptacdes, pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 5/87/A, de 26 de Maio;
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Assim, ao abrigo do disposto nos termos conjugados dos
artigos 1.2 e 2.2, do Decreto-Lei n.2 719/74, de 18 de Dezembro,
na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.2 186/87, de 29 de
Abril, por remissdo do n.? 1 do artigo 37.%, do Decreto-Lei
n.2 41/84 de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma
dos Acores, com adaptacdes, pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 5/87/A, de 26 de Maio, determino:

1. Prorrogar, por um periodo de seis (6) meses, a requi-
sicdo do Jornalista — Antonio Manuel Mendes Gil,
funcionario da RDP — Radiodifusédo Portuguesa, SA,
para continuar a exercer fungdes na area de infor-
matica, na Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecno-
logia.

2. A presente prorrogagao produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2005, por urgente conveniéncia de
servigo, e termina a 30 de Junho de 2005.

3. Os encargos com a remuneragao dos requisitados
serdo suportados pelas adequadas dotacgdes
afectas ao Orgamento da Direcgdo Regional da
Ciéncia e Tecnologia.

26 de Outubro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

1147/2004 - Considerando o interesse que reveste, para o
reforco das relagdes entre a Regido e as comunidades
portuguesas, a participagao de agentes culturais dos Agores
em eventos de cariz sécio-cultural;

Considerando que é importante manter os lagos existentes
e incentivar o intercambio cultural com aquelas comunidades
espalhadas por diferentes zonas do globo;

Considerando que a Comissao Organizadora de “Macau
2004 — Presenca Coimbra”, vai participar no 5.2 Aniversario
da Transferéncia da Administracdo de Macau para a
Republica Popular da China, que decorrerd no periodo de
10 a 21 de Dezembro de 2004;

Considerando que assume, neste dominio, particular relevo
a deslocagdo de um Grupo de Fados de Coimbra, para
participar nas comemoragdes do referido evento;

Considerando que, o funcionario da Secretaria Regional
da Habitagao e Equipamentos, da Delegacéo da llha do Pico,
Eng.? José Andrade Ferreira, faz parte deste Grupo de Fados;

Considerando, ainda, o parecer favoravel da Direcgédo
Regional das Comunidades;

Assim, ao abrigo da alinea 0) do n.2 1 do artigo 227.% da
Constituicdo da Republica, das alineas r) e cc) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, e nos termos dos artigos 3.2 e 7.2, do Decreto
Legislativo Regional n.% 9/2000/A, de 10 de Maio, determino
0 seguinte:

1. E declarada de reconhecido interesse publico a des-
locacéo do Eng.? José Andrade Ferreira, funcionario
da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, da Delegacéo da llha do Pico, Eng.? José
Andrade Ferreira, a fim de participar na represen-
tagdo portuguesa, do 5.2 Aniversario da Transfe-

réncia da Administragéo de Macau para a Republica
Popular da China, pelo periodo de 10 a 21 de
Dezembro de 2004.

2. Sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos
servicos a prestar e, bem assim, da salvaguarda
dos respectivos interesses, deve o dirigente maximo
do servigo e organismo da Administragdo Regional
Autdnoma de que depende o elemento que integra
a participagdo portuguesa, identificado em 1, pro-
mover a sua dispensa e considera-lo em efectividade
de fungdes durante o periodo do evento, devendo,
ndo obstante, e para o efeito, o interessado proceder
de acordo com o preceituado no artigo 11.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 9/2000/A, de 10 de
Maio.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

6 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

1149/2004 - O “Futebol Clube Urzelinense”, com sede na
Rua da Feiteira, freguesia da Urzelina, concelho de Velas, é
uma colectividade desportiva e cultural, fundada em 29 de
Abril de 1966, que tem contribuido, através prossecucéo das
suas actividades, para o enriquecimento desportivo, cultural
e recreativo da Regido Autbnoma dos Agores;

Aquela colectividade possui 150 s6cios e tem fomentado,
particularmente, a pratica do futebol, nos seus diversos
escalbes, possuindo 104 atletas federados;

Ao longo da sua existéncia, tem desenvolvido uma acgao
meritéria quer no sentido de expandir a pratica desportiva
em prol dos seus associados e da comunidade em geral,
quer no sentido da realizagao socio-desportiva dos cidadaos;

O “Futebol Clube Urzelinense “ tem tido em vista a
promogao do interesse publico, através da valorizagdo da
qualidade do servigo prestado a comunidade;

Considerando que a pessoa colectiva em causa tem
cooperado com a Administragdo Publica Regional e tem
actuado com a consciéncia da sua Utilidade Publica,
demonstrando que se dedica ao bem estar da comunidade;

Obtidos os pareceres favoraveis do Vice-Presidente do
Governo Regional, da Direcgao Regional da Educacao Fisica
e Desporto e da Camara Municipal de Velas, e tendo em
conta que o “Futebol Clube Urzelinense” se enquadra no
disposto no n.? 1 do artigo 1.2, no artigo 2.2, e no n.? 2 do
artigo 4.%, do Decreto-Lei n.® 460/77, de 7 de Novembro,
diploma que aprova o estatuto das pessoas colectivas de
Utilidade Publica;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 460/77, de 7 de Novembro, e do artigo 1.2 do Decreto-Lei
n.2 52/80, de 26 de Margo, conjugados com o n.2 3 do artigo
5.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/A, de
11 de Dezembro, determino o seguinte:

1. Declarar de utilidade publica o “Futebol Clube Urze-
linense”, com sede na com sede na Rua da Feiteira,
freguesia da Urzelina, concelho de Velas, llha de S.
Jorge.
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1150/2004 - Considerando a autorizagao solicitada pelo
Nucleo Regional dos Agores da Liga Portuguesa Contra o
Cancro, Delegacdo de S. Miguel, para angariar receitas na
Regido, através da realizagdo de nove campanhas;

Considerando que a angariagdo de fundos destina-se a
aquisigdo de uma unidade movel de rastreio para o cancro;

Considerando o elevado valor social e econémico do
objectivo a alcangar;

Considerando os fins a que se destina de luta contra o
cancro, e o bem estar comum da populagéo.

Nos termos do disposto na alinea g) do artigo 227.°, da
Constituicdo, na alinea a) do artigo 60.2, do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, e na alinea
b) do n.? 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.% 87/99, de 19 de
Margo, diploma que estabelece as normas relativas ao
processo de angariagao, conjugados com o n.® 3 do artigo
5.2, do Decreto Regulamentar Regional n.® 38-A/2004/A, de
11 de Novembro, que aprova a estrutura organica do IX
Governo Regional dos Agores, decido o seguinte:

1. Autorizar o Ndcleo Regional dos Agores da Liga
Portuguesa Contra o Cancro, DELEGACAO DE
S. MIGUEL, pessoa colectiva n.? 500 967 768, com
sede na Praga 5 de Outubro, n.? 12, r/c esquerdo,
9500-153, Ponta Delgada, a angariar receitas na
Regido Auténoma dos Acores, no ambito das
seguintes campanhas:

- “Por uma Esperanga” — de 18 a 24 de Dezembro
de 2004;

- “Por Vidas” — de 26 a 31 de Dezembro de 2004;

- “Por Todos Nés” — de 2 a 8 de Janeiro de 2005;

- “Por uma Cidadania” — de 10 a 16 de Janeiro de
2005;

- “Por uma Ajuda” — de 18 a 24 de Janeiro de 2005;

- “Por uma Vida Melhor” — de 26 de Janeiro a 2 de
Fevereiro de 2005;

- “Por uma Luta” — de 4 a 10 de Fevereiro de 2005;

- “Poruma Urgéncia” —de 12 a 18 de Fevereiro de
2005;

- “Por Solidariedade” — de 20 a 25 de Fevereiro de
2005.

2. O nuUmero da conta onde serao depositadas as quan-
tias angariadas é, segundo informagao da entidade
requerente, o 29867353 30 2, da instituicdo de
crédito bancario — Banco Comercial dos Agores
(B.C.A).

3. A entidade ora autorizada, a realizar o presente pe-
ditério, fica obrigada a prestacdo de contas, nos
termos do n.? 1 do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 87/
/99, de 19 de Margo.

14 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

SECRETARIA-GERAL
Aviso

1162/2004 - 1 - Faz-se publico que, por despacho do
Secretario-Geral da Presidéncia do Governo Regional, de
3 do corrente, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago de auxiliar administrativo,
do quadro de pessoal auxiliar da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional, nos termos, designa-
damente do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 6.% e na alinea
a) do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, em
articulagao com o estipulado no n.% 1 do artigo 6.2 da orgénica
da Presidéncia do Governo Regional, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 25/2000/A, de 12 de Setembro,
no Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem como
nos Despachos Normativos n.°s 53/88 e 158/88, de 17 de
Maio e 29 de Novembro, respectivamente e na Resolugao
n.? 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragéo
n.? 7/96, de 18 de Abril.

De acordo com o despacho conjunto dos Secretarios
Regionais dos Assuntos Sociais e Adjunto da Presidéncia,
publicado no Jornal Oficial, |l série, n.2 51, de 19 de Dezembro
de 2000, abaixo se transcreve a seguinte mengéao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de
3 de Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

2 — O lugar vago supramencionado encontra-se descon-
gelado, nos termos da Resolugédo do Conselho do Governo
Regional n.% 50/2004, de 13 de Maio.

3 - O concurso ¢é valido, apenas para a vaga existente a
data da sua abertura e caduca com o preenchimento da
mesma.

4 - Compete genericamente ao lugar posto a concurso,
proceder a abertura e encerramento das portas, controlar a
entrada e saida de pessoal, estranho ou ndo ao servigo,
atender os utentes prestando-lhes informagoes, esclarecendo
dividas e encaminhando-os para os locais pretendidos e,
se necessario, verificar volumes suspeitos de que estes se
facam acompanhar, assegurar o contacto entre servigos
através da recepgao e entrega de expediente e encomendas,
efectuar arrumagdes, recados e tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, hastear e arrear as bandeiras e
providenciar pela seguranga do edificio.
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5 - O vencimento é o correspondente ao indice 128,
Escaldo 1, de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei
n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela
Lei n.2 44/99, de 11 de Junho e actualizado de acordo com o
Mapa anexo ao Decreto-Lei n.? 57/2004, de 19 de Marco; as
condi¢gbes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragéo
Publica e o local de trabalho é na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional, em Ponta Delgada.

6 - Poderao ser opositores ao concurso os individuos que,
reinam os requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento em fungdes publicas.

6.1 - S&o requisitos gerais de admissao a concurso, 0s
previstos no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 27/99/A, de 31 de
Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c¢) Possuir a escolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatdria.

7 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
numero anterior até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

8 - Formalizagdo das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica, dirigido a Presidente do Juri do
concurso e entregues na Secgao de Pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regional - Palacio da Conceicéo - 9504-509 Ponta
Delgada, ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao:

Exma. Senhora

Presidente do Juri do Concurso para preenchimento de
um lugar de auxiliar administrativo do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional

Palacio da Conceigéo

9504-509 Ponta Delgada

............... (nome), filhode ............ede .........., natural de
........... , concelho de............., de nacionalidade.............,
nascido em .... de............ 19....., portador(a) do Bilhete de
Identidade n®. ......... , emitido pelos Servicos de Identificagao
Civil de ........ ,em ... /o] ... e vélido até ..../...../[.....,
Contribuinte Fiscal n.? ........ ,na situacao militar de
........... morador em ......., codigo postal........ e telefone/
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/telemovel......... , vem requerer a V. Ex.2 se digne admiti-
lo(a) ao concurso externo de ingresso, para o preenchimento
deumilugarde .........ccoveinnnnn. , conforme aviso publicado

no Jornal Oficial, 1l Série, n%. ...... , de ..... [o..... [ociinn. ,
declarando ainda que possui como habilitagdes literarias
............... e experiéncia profissional.............. .

Declara, sob compromisso de honra, de acordo com o n.®
2, do artigo 31.2, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
que possui 0s requisitos gerais de provimento em fungdes
publicas.

Acompanham este requerimento os seguintes documentos:

Pede deferimento
(localidade e data)
(assinatura)

8.2- E dispensada a apresentacdo da documentagio
respeitante aos requisitos gerais exigidos pelo
n.? 6.1 do presente Aviso, com excepcao da
prevista na alinea c).

Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso, os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusdo do concurso, documentos
auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagbes literarias ou profissionais (estes docu-
mentos poderéo ser fotocopiados e autenticados
na Seccado de Pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional, mediante
apresentacao do respectivo original).

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos
da lei.

A falta da declaragao sob compromisso de honra,
a que se refere 0 segundo paragrafo do reque-
rimento constante do n.? 8.1 do presente Aviso,
determina a exclusdo do candidato do concurso.

8.3 -

8.4 -

8.5-

9 - Os métodos de selecgao a utilizar serdo, de acordo
com o previsto no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.% 204/98, de
11 de Julho e conforme o Despacho Normativo n.2 158/88,
de 29 de Novembro e a Resolugédo n.? 199/95, de 21 de
Dezembro, os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgao;
¢) Avaliacao curricular.

9.1 - A prova de conhecimentos é a prevista no n.% 3, do
Anexo do Despacho Normativo n.? 158/88, de
29 de Novembro:

- Prova escrita, com a duragdo maxima de uma
hora, visando avaliar, de um modo global,
conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatéria, constando de uma composicao
sobre um tema respeitante a vivéncia do
cidaddo comum, em que se evidencie:
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a) Utilizagdo adequada dos sinais de pontua-
céo;

b) Utilizacao correcta de letras mailsculas;

c) Correccdo ortografica do vocabulario utili-
zado.

- Prova escrita, com duragdo maxima de 30 mi-
nutos, sobre nimeros e numeragao, abran-
gendo, nomeadamente:

a) Representacéo de numeros até ao milhéo;

b) Calculo de somas, diferencas e produtos
com numeros decimais;

c¢) Caélculo de quocientes de nimeros inteiros
e decimais, com divisbes de dois ou mais
algarismos.

A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério.

9.2 - Na entrevista profissional de selecg¢ao ter-se-ao
em conta os seguintes factores de apreciac¢éo:

a) Motivacéo profissional;
b) Facilidade de expressdo e comunicagao;
c) Discussao curricular;
d) Conhecimento das tarefas inerentes ao conteu-
do funcional do lugar a prover;
e) Visdo global da administracéo.
9.3 - Na avaliagéo curricular ponderar-se-&o:
a) Habilitagoes literarias;
b) Experiéncia profissional;
c¢) Formacao e aperfeicoamento profissional.

10 - A cada método de selecgdo sera atribuido uma
classificacdo de zero a vinte valores.

11 - A classificagéo fina, expressa de zero a vinte valores,
com arredondamento as centésimas, resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um
dos métodos de selecgéo, por aplicagao da seguinte formula:

CF=PC+EPS+AC
3
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

12 - Os critérios de apreciacédo e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunibes do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacao final, serao afixadas na Secgao de Pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional, no
Palacio da Conceicdo, em Ponta Delgada. Caso haja

exclusdo de candidatos, estes serdo notificados nos termos
do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho. A
lista de classificacdo sera também divulgada nos termos do
artigo 40.2 do mesmo diploma.

14 - Os candidatos admitidos serao notificados das datas
de realizacdo da prova de conhecimentos e da entrevista
profissional de selecgdo, nos termos do n®. 2, do artigo 34.°,
do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

15 - O Jari do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Maria da Concei¢éo Moniz de Melo Men-
donga Vieira, Técnica Superiora Principal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional.

Vogais
efectivos:  Neli Maria Rocha Machado Weitzenbaur,
Chefe de Seccao da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional, que
substituira o presidente do jdri nas suas
faltas e impedimentos;

Ana Maria dos Santos Oliveira Moreira,
Chefe de Seccao da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional.

Vogais
suplentes: Natdlia Maria Espinola Raposo Soares,
Chefe de Seccéo da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional
Paulo Rocha Ferreira, Assistente Admi-
nistrativo Especialista da Secretaria-Geral

da Presidéncia do Governo Regional.

13 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo Moniz de Melo Mendonga Vieira.

DIRECCAO REGIONAL DAS COMUNIDADES
Rectificacao
198/2004 - E rectificado o extracto do despacho publicado
com o n.21771/2004, no Jornal Oficial, |l série, n.249, de 7 de

Novembro de 2004, onde se |é:

“Por despacho da Directora Regional das Comunidades
de 23 de Novembro de 2004...”,

deveré ler-se:

“Por despacho da Directora Regional das Comunidades
de 29 de Julho de 2004...".

13 de Dezembro de 2004. - A Adjunta, Maria de Fatima
Silveira Camara Vargas.
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DIRECCAO REGIONAL DA CULTURA
Extracto de despacho

1876/2004 - Por despacho do Director Regional da Cultura,
de 7 de Dezembro de 2004:

Maria da Conceigéo Torres Bizarro de Matos Delcourt,
técnica superior do quadro de pessoal do Museu de Sao
Jorge, foi autorizada a gozar a licenga sem vencimento, por
um periodo de 90 dias, a partir do dia 20 de Dezembro de
2004.

N&o é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de

Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

14 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao de Apoio
Administrativo, Maria Goretti Bettencourt da Rosa Melo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

1148/2004 - Tornando-se necessario, na sequéncia da
tomada de posse do IX Governo Regional, preencher o lugar
de Director Regional de Salde, importa que a escolha recaia
em personalidade que pelo seu perfil demonstre possuir a
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e
formacdo adequadas e necessdrias a prossecugao das
competéncias e ao exercicio das fungdes que correspondem
aquele cargo.

A sua formacgéo académica, as reconhecidas capacidades
de chefia, técnicas e humanas, bem como a experiéncia e
actividade profissional desenvolvidas pela Licenciada Maria
Antdnia Ferreira Nogueira Sequerra Dutra, permitem concluir
pelo seu adequado perfil e de possuir os requisitos estabe-
lecidos no artigo 18° da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
para o exercicio do cargo de Directora Regional de Salde.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 18.2, e nos n.%s 1 e
4 do artigo 19.2da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, determina-
-se 0 seguinte:

1. A Licenciada Maria Antdnia Ferreira Nogueira Se-
querra Dutra é nomeada para, em regime de
comissao de servigo, e por um periodo de trés anos,
exercer o cargo de Directora Regional de Saude,
lugar previsto no quadro de pessoal anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.? 17/2002/A, de
10 de Julho, que aprova a estrutura organica e o
quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

2. Apresente nomeagao é feita por urgente convenién-
cia de servico, e produz efeitos a partir de 14 de
Dezembro de 2004.

3. Nos termos do n.? 5 do artigo 19.2 da Lei n.? 2/2004,
de 15 de Janeiro, € publicada em anexo nota relativa
ao curriculo académico e profissional da nomeada.

N&o é objecto de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César. - O Secreta-
rio Regional dos Assuntos Sociais, Domingos Manuel
Cristiano Oliveira da Cunha.

Nota curricular

1 — Dados Biograficos

Nome: Maria Anténia Ferreira Nogueira Sequerra Dutra

Nacionalidade: Portuguesa

Data De Nascimento: 10 de Fevereiro de 1956

Estado Civil: Casada

Residéncia: Praia da Vitéria

Profissdo: Médica Assistente Graduada do Centro de saude
da Praia da Vitéria

Cédula Profissional: n.2 25090 inscrita em 10/12/81

2 — Habilitagoes Literarias

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina de
Lisboa

3 - Habilitacoes Profissionais

Licenciatura em Medicina pela faculdade de Lisboa em
31 de Julho de 1981, com a classificacdo de 15 (quinze)
valores.

Internato de Policlinica no Hospital de santa Maria,
(componente hospitalar) e Hospital Concelhio de Mafra
(componente de saude Publica), com a classificagao final de
APTO em 30 de Junho de 1983.

Colocada como Clinica Geral no Centro de Saude de Vila
do Porto em 1 de Agosto de 1985.

Assistente de Clinica Geral ap6s conclusao do 62 Programa
de Formacao Especifica em Exercicio em 18 de Novembro
de 1993.

Colocada no Centro de saude da Praia da Vitéria em 27
de Junho de 1994.

Em 4 de Marco de 1997 foi nomeada Presidente do
Conselho de Administracéo e Directora Clinica do Centro de
Saude da Praia da Vitoria, tendo tomado posse em 2 de Abril
de 2004.

Em 18 de Dezembro de 2001 promovida a Assistente
Graduada de Clinica Geral.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO
E SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Despacho

1146/2004 - Considerando que o Professor Doutor Rui
Moreira da Silva Coutinho pediu a sua exoneragéo do cargo
de Director Regional do Ordenamento do Territério e dos
Recursos Hidricos, lugar para que fora nomeado por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e
do Secretario Regional do Ambiente, de 5 de Abril de 2002,
publicado no Jornal Oficial, 1| Série, n.2 17, de 23 de Abril de
2002, tendo a respectiva comissdo de servigo cessado a
30 de Novembro de 2004.

Considerando que se torna necessario preencher o lugar
de Director Regional do Ordenamento do Territorio e Recur-
sos Hidricos, importa que a escolha recaia em personalidade
que, pela sua formagao, experiéncia e percurso profissional,
demonstre a aptiddo necessaria a prossecugdo das
competéncias e ao exercicio das fungbes que correspondem
aquele cargo.

Considerando sua a formacao académica, as reconhe-
cidas capacidades, técnicas e humanas, bem como a
experiéncia e relevante actividade profissional do Professor
Doutor José Virgilio de Matos Figueira Cruz permitem
concluir pelo seu adequado perfil e de possuir os requisitos
estabelecidos no artigo 18.%2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de
Janeiro, para o exercicio do cargo de Director Regional do
Ordenamento do Territério e recursos Hidricos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 18.2, e nos n.%s 1 e
4 do artigo 19.2da Lein.? 2/2004, de 15 de Janeiro, determina-
-se 0 seguinte:

1. O Professor Doutor José Virgilio de Matos Figueira
Cruz é nomeado para, em regime de comissao de
servico, e por um periodo de trés anos, exercer o
cargo de Director Regional do Ordenamento do
Territério e Recursos Hidricos, lugar previsto no
quadro de pessoal anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.2 12/2000/A, de 18 de Abril, que aprova
a estrutura orgéanica e o quadro de pessoal da
Secretaria Regional do Ambiente.

2. Apresente nomeagao é feita por urgente convenién-
cia de servigo, e produz efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2004.

3. Nos termos do n.2 5 do artigo 19.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de Janeiro, o curriculo do nomeado é
publicado em anexo ao presente despacho.

Nao é objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

30 de Novembro de 2004. - O Presidente do Governo
Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César. - A Secreta-
ria Regional do Ambiente e do Mar, Ana Paula Pereira
Marques.

Nota curricular académica e profissional
| — Dados biograficos:

Nome: José Virgilio de Matos Figueira Cruz
Naturalidade: Lisboa

Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 13 de Fevereiro de 1965
Estado civil: Casado

Residéncia: Ponta Delgada

Il — Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Geologia Economica e Aplicada, Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, 1987, 15 va-
lores.

Mestrado em Geologia Economica e Aplicada, Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, 1992, apresentando
a dissertagao intitulada “Hidrogeologia da Illha de Santa
Maria”. Foi aprovado com a classificacdo maxima de Muito
Bom e o grau de Mestre em Geologia Econémica e Aplicada.

Doutoramento em Hidrogeologia, Universidade dos
Acores, 1998, apresentando a dissertacéo intitulada “Hidro-
geologia da llha do Pico (Agores - Portugal)”. Foi aprovado
com a nota maxima de Distin¢cdo e Louvor por Unanimidade.

Agregacao, pela Universidade dos Acores, 2004. Foi
aprovado por Mérito absoluto por Unanimidade.

Dominio de especializacao: Hidrogeologia; Hidrogeoqui-
mica; Gestdao de Recursos Hidricos.

Outros dominios: Geologia do Ambiente; Geoquimica.

Actuais interesses de investigacao: Hidrogeologia de
Regides Vulcanicas, incluindo Modelagdo Hidrodindmica e
Hidrogeoquimica; Gestdo de Recursos Hidricos; Geologia
do Ambiente.

Linguas: Bons conhecimentos de Inglés e Francés (conver-
sacao, leitura e escrita)

Conhecimentos médios de Espanhol e lItaliano (conversa-
¢ao e leitura)

Il - Experiéncia profissional:

Funcbes de investigagdo como bolseiro do Instituto
Nacional de Investigacdo Cientifica de Outubro de 1987 a
Margo de 1989, integrado no projecto “Estudos Hidrogeolo-
gicos da Estremadura” orientado pelo Prof. Doutor M. O. Silva
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Assistente Estagiario do Departamento de Geociéncias
da Universidade dos Agores de Novembro de 1990 a Julho
de 1992, passando igualmente a ser colaborador do Centro
de Vulcanologia do Instituto Nacional de Investigacao
Cientifica, actualmente inserido na Universidade dos Agores.

Assistente do Departamento de Geociéncias da Univer-
sidade dos Acgores desde Agosto de 1992 a Janeiro de 1998.

Professor Auxiliar do Departamento de Geociéncias da
Universidade dos Agores desde Janeiro de 1998.

Participante desde 1991 em variados projectos de inves-
tigacdo do Departamento de Geociéncias e do Centro de
Vulcanologia da Universidade dos Agores, salientando-se
recentemente os programas “Furnas European Laboratory
Volcano”, “Carta Vulcanologica da llha do Pico” e “Polui¢éo
difusa da hidrosfera devido a praticas agricolas: origem e
mobilidade de poluentes na zona vadosa”.

Responsavel do Laboratério de Hidroquimica do Departa-
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mento de Geociéncias da Universidade dos Acgores desde
1993.

Responsavel interino da Seccédo de Geologia Econémica
e Aplicada do Departamento de Geociéncias da Universidade
dos Acores desde Setembro de 1995, tendo assumido
funcdes definitivas em Marco de 1996.

Director do Centro de Geologia Ambiental do Departamen-
to de Geociéncias da Universidade dos Agores desde Maio
de 1998 a Marco de 2001.

Professor Auxiliar com Agregacdo do Departamento de
Geociéncias da Universidade dos Acores desde Julho de
2004.

Director Cientifico do Instituto de Inovagdo Tecnologica
dos Acores (INOVA) desde Setembro de 2004.

IV — Publicacoes
1. Livros

(1) Cruz, J.V., Franga, Z., Nunes, J.C. e Forjaz, V.H., Eds.
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groundwaters from perched-water bodies at Azores (Portugal)
volcanic archipelago. Applied Geochemistry 19: 445-439.
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Proceedings 32 Assembleia Luso-Espanhola de Geodesia e
Geofisica, Tomo lll, Editorial UPV, Valéncia, 1761-1766.
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Proceedings 32 Assembleia Luso-Espanhola de Geodesia e
Geofisica, Tomo Il, Editorial UPV, Valéncia, 727-730.

(17) Franga, Z., Ortiz, R. e Cruz, J.V. (2002) - A ilha do Pico:
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F.G. e Valero, J.L.B. (Eds.), Proceedings 32 Assembleia Luso-
-Espanhola de Geodesia e Geofisica, Tomo I, Editorial UPV,
Valéncia, 770-775.

(18) Franga, Z., Ortiz, R., Cruz, J.V. e Nunes, J.C. (2002) - A
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Garcia, F.G. e Valero, J.L.B. (eds.), Proceedings 32 As-
sembleia Luso-Espanhola de Geodesia e Geofisica, Tomo
I, Editorial UPV, Valéncia, 776-779.
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(21) Cruz, J.V., Silva, M.O., Mendonga, J. € Amaral, C. (2003)
— Caracterizagao hidrogeoquimica do macigo vulcanico das
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(6) Cruz, J.V., Nunes, J.C., Franga, Z., Carvalho, M.R. e
Forjaz, V.H. (1995) - Estudo vulcanolégico das erupgdes
historicas da ilha do Pico - Agores. Memdérias do Museu e
Laboratério Mineraldgico e Geoldgico da Faculdade de
Ciéncias do Porto, 4, 985 - 987.

(7) Franga, Z., Rodrigues, B., Cruz, J.V., Carvalho, M.R.,
Nunes, J.C. e Gomes, C.S.F. (1995) - Ensaio de orientagao
para o estudo petrolégico e geoquimico das lavas histéricas
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VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
Despacho

1151/2004 - 1 - Ao abrigo do artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, do artigo 27.2 do Decreto-Lei
n.2 197/99, de 8 de Junho, do n.? 2 do artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.? 3/2004/A, de 28 de Janeiro e na
alinea d) do n.? 1 do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 9/2004/A, de 26 de Margo, delego no director
do Gabinete Técnico, Dr. Manuel Maria Gongalves Antunes,
competéncia para a pratica dos actos mencionados no
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de
10.000 euros.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da
sua assinatura.

11 de Dezembro de 2004. - O Vice-Prelsidente do Governo
Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

DIRECGAO REGIONAL
DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Extracto de portaria

764/2004 - Pela portaria do Vice-Presidente do Governo,
de 13 de Dezembro de 2004 ¢ atribuida a Caixa Geral de
Depdsitos, a quantia de 3.059,59 € destinada ao pagamento
da bonificacdo de juros dos seguintes empréstimos muni-
cipais:

59.855,75 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 6 de
Dezembro de 2003, para a obra de Ligacdo das Terras da
Lagoa de Baixo - alargamento da Rua do Pogo e zona de
estacionamento de viaturas - bonificagdo de juros no valor
de 436,45 €, nos termos da Resolugdo do Governo Regional
n.? 6/2003 de 13 de Fevereiro.

149.639 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 6 de
Dezembro de 2003, para a obra de Remodelagéao e
adaptacédo a cinema com palco do Cine Teatro Lagoense -
- bonificagéo de juros no valor de 623,50 €, nos termos da
Resolugcdo do Governo Regional n.2 6/2003 de 13 de
Fevereiro.

149.639 € contraido pelo municipio da Lagoa, em 6 de
Dezembro de 2003, para a obra de Construgcdo de uma
piscina coberta na Lagoa - bonificagdo de juros no valor de
623,50 €, nos termos da Resolugdo do Governo Regional
n.2 6/2003 de 13 de Fevereiro.

115.377 € contraido pelo municipio de Angra do Herois-
mo, em 5 de Dezembro de 20083, para a obra de Beneficiagao
de diversos arruamentos nas freguesias de Feteira, Posto
Santo, S. Pedro e Raminho - bonificagdo de juros no valor de
841,30 €, nos termos da Resolugdo do Governo Regional
n.2 8/2003 de 13 de Fevereiro.

73.348 € contraido pelo municipio de Angra do Heroismo,
em 5 de Dezembro de 2003, para a obra de Beneficiagao de
diversos arruamentos nas freguesias das Doze Ribeiras e
Serreta — bonificacdo de juros no valor de 534,84 €, nos
termos da Resolugéo do Governo Regional n® 8/2003 de 13
de Fevereiro.

Estes valores serdo pagos pela seguinte rubrica orga-
mental:

- Capitulo 40 — Despesas do Plano — Programa 30 -
- Administragéo Regional e Local — Subdiviséao 02 -
- Cooperagao com as Autarquias Locais — Classificagcéo
Econdémica 04.05.02-Y — Transferéncias Correntes -
- Administracdo Local — Regido Autonoma dos Agores -
- Municipios.

13 de Dezembro de 2004. - O Director Regional, Victor
Jorge Ribeiro Santos.

Extracto de despachos

1877/2004 - Por despacho do Director Regional de
Organizacao e Administracdo Publica, de 1 de Dezembro de
2004:

Maria Filomena Mendes Vieira, técnica superior estagia-
ria, provida, por nomeagao no lugar de técnica superior de
2.2 classe.

1 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Seccéo, Fernanda
Maria Vieira Machado de Sousa.
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1878/2004 - Por despacho do Director Regional de
Organizacéo e Administragdo Publica, de 8 de Dezembro de
2004:

Telma de Féatima Borges Areias Toste, técnica superior
estagiaria, provida, por nomeagao no lugar de técnica
superior de 2.2 classe.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

8 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgéao, Fernanda
Maria Vieira Machado de Sousa.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CIENCIA

Portaria

622/2004 - O Clube de Golfe da llha Terceira (CGIT) é uma
instituicao de interesse publico, fundada em 1954 por acordo
entre a entdo Junta Geral do Distrito Autonomo de Angra do
Heroismo e os comandos das forgas portuguesas e norte-
-americanas estacionadas nas Lajes. Dadas as condigbes
especificas que entdo rodearam a fundagao do Clube, o
mesmo nao pdde entdo obter personalidade juridica, sendo
administrado por uma comissao tripartida na qual o Governo
Regional, como sucessor da Junta Geral, participava através
da Secretaria Regional da Educagéo e Cultura. Por acordo
entres os sécios fundadores, foi celebrada em 2004 uma
escritura publica transformando o Clube numa associagéo
de direito privado onde os sécios fundadores mantém um
conjunto restrito de poderes. A propriedade das instalagdes
é da Regidao Auténoma dos Acores, entidade para a qual
revertem todas as benfeitorias.

Este novo enquadramento da vida do Clube de Golfe da
Ilha Terceira impbde a necessidade de proceder a uma
profunda reestruturagdo do seu quadro de pessoal,
adequando-o as novas condigdes de funcionamento. Para
tal a direccdo do CGIT propde-se proceder a rescisdo por
mutuo acordo com alguns trabalhadores e proceder a
contratacdo de outros com perfil profissional diferente. Os
custos financeiros de tal operagédo estdo estimados em
€75 000,00, valor que, face a estrutura do Clube, deve ser
suportado pelos sécios fundadores, entre os quais a Regido
Auténoma dos Acores.

Considerando que se trata de proceder a reestruturagéo
do quadro do pessoal, com a contratagao de dois novos
trabalhadores e a integragéo no quadro de 4 contratados a
termo, ao mesmo tempo que se rescinde por mdtuo acordo o
contrato com 8 trabalhadores, e que cabe a SREC financiar
parcialmente os custos de tal operagcao na sua qualidade de
representante do so6cio fundador Regido Auténoma dos
Agores;

Considerando as responsabilidades da Regido Autbnoma
dos Acgores como entidade proprietaria das instalacoes e
como entidade lider do processo de reestruturagao do CGIT;

Considerando que se pretende viabilizar a reestruturagédo
do quadro de pessoal da instituicdo, criando condigbes para
a manutengado dos postos de trabalho existentes, objectivo
que se enquadra nas atribuigbes do Fundo Regional do
Emprego;

Ao abrigo da alinea d) do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 21/2003/A, de 6 de Maio, atribui-se ao CGIT
uma comparticipacéo financeira ndo reembolsavel no valor
de € 50 000,00, a pagar pelo Fundo Regional do Emprego.

19 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Despachos

1152/2004 - Considerando que o Despacho n.? 519/2003,
publicado no Jornal Oficial n. 28, Il Série de 15 de Julho de
2003, possibilitou a colocagdo de um estagiario da AISEC -
- Acores na Direccao Regional de Juventude, Emprego e
Formagéo Profissional, para desenvolver um projecto, pelo
periodo de 12 meses;

Considerando que o estagidrio inicialmente colocado ndo
conclui o estagio, tendo ocorrido a sua substituicao por outro
jovem, que iniciou o estagio em 10 de Fevereiro de 2004;

Considerando que o Despacho n® 589/2003, publicado
no Jornal Oficial n.? 31, Il Série de 3 de Agosto de 2004,
considerou que a duragao total do estagio — 12 meses,
poderia ser desenvolvida por mais do que um estagiario;

Considerado que tal pressuposto enfermou de vicio, uma
vez que o tempo de duracado do estagio ndo pode ser
repartido por varios estagiarios;

Assim, determino que o estagio iniciado a 10 de Fevereiro
de 2004 termine a 10 de Fevereiro de 2005, desde que
desenvolvido pelo mesmo estagidrio, ficando o Fundo
Regional de Emprego com o encargo do pagamento da
bolsa mensal, nos termos definidos no Despacho n.2 519/
/2003, publicado no Jornal Oficial n.® 28, Il Série de 15 de
Julho de 20083.

29 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

1153/2004 - 1- Sem prejuizo das competéncias atribuidas
pela Lei Orgéanica da Inspeccédo Regional do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 28-B/98/
/A, de 26 de Novembro, e alteragdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 21/2000/A, de 4 de
Setembro e pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 32/
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/2002/A, de 29 de Novembro, ao Inspector Regional do
Trabalho, no uso da faculdade que me é conferida pelo n.% 2
do artigo 6.2 da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, bem como
nos termos dos artigos 35.%, 36.2 e 37.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro,
delego, com possibilidade de subdelegagéo, no Inspector
Regional do Trabalho, Dr. Rui Jodo Beliz Pestana de
Almeida, no ambito da Inspeccdo Regional do Trabalho, as
seguintes competéncias:

a) As cometidas aos Directores Regionais, consagra-
das na Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, designa-
damente as previstas no artigo 7.°.

b) Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e ser-
vigos até ao limite de 50.000 Euros, sem prejuizo do
disposto na alinea e) do n.? 1 do artigo 17.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 9/2004/A, de 26 de
Marco;

c¢) Conceder a autorizagdo a que se refere o artigo
176.2, n.? 2 da Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho.

2- Nos termos do n.? 3 do artigo 137.2 do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, ratifico todos os actos entretanto
praticados pelo Delegado no dmbito da presente delegacgao.

13 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

FUNDO REGIONAL DO EMPREGO
Rectificacao

199/2004 - E rectificado o despacho publicado com o
n.2828/2004 no Jornal Oficial, |l série, n.2 43, de 26 de Outubro
de 2004, p. 3039, onde se lé:

“...45.150,02 £€...”,
devera ler-se:

“..45150,22 € ... “.

14 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho de

Administragdo, Maria da Esperanga Borges Brum de Sousa
Ferreira.

DIRECGAO REGIONAL DA EDUCAGAO
Extracto de portarias

765/2004 - 765/2004 - Por portaria do Secretario Regional
da Educacéo e Ciéncia, de 13 de Dezembro do Estatuto da

Regido Auténoma dos Agores — Lei n.? 61/98, de 27 de
Agosto, bem como ao abrigo do estipulado nas alineas a) e
e) do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2003/
/A, de 27 de Margo, manda o Governo Regional dos Agores
pelo Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para os Fundos Escolares abaixo indicados, a
importancia de Euros 86.500,00 (oitenta e seis mil e
quinhentos euros), pela dotagéo inscrita no Capitulo 03,
Divisdo 01 Codigo 08.03.06 Alinea A) do Orgcamento da
Direccao Regional da Educacao para o ano econémico de
2004, destinada a aquisi¢gdo de equipamentos para os se-
guinte Fundos Escolares:

- Fundo Escolar da EBI/S da Calheta........... 24.500,00
- Fundo Escolar da EBI de Arrifes ............... 25.000,00
- Fundo Escolar da EBI da Maia................... 10.000,00
- Fundo Escolar da EBI/S Santa Cruz da Gra-

(o]0 F7= RN 27.000,00

Total........ 86.500,00

766/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacédo e Ciéncia, de 13 de Dezembro de 2004, nos termos
do disposto, nomeadamente, nas alineas a) e z), do artigo
60.9, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, bem como ao abrigo do estipulado no artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.2 14/98/A, de 4 de Agosto,
artigo 24.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 17/2001/
/A, de 29 de Novembro, que regulamenta aquele Decreto
Legislativo e do Despacho n.? 41/2002, de 16 de Agosto,
manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo
Secretario Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Atribuir as instituigbes abaixo indicadas, um apoio finan-
ceiro a componente educativa, no montante de 400 euros
(quatrocentos euros), pela dotagao inscrita no capitulo 03,
divisdo 01, codigo 04.07.01 do orcamento da Secretaria
Regional da Educacédo e Ciéncia — Direcgdo Regional da
Educacéo, para 2004, relativo ao acordo de colaboracéo,
celebrados com aquelas entidades, para a 12 prestacdo do
ano lectivo de 2004/2005:

Centro Social e Paroquial de Sao Pedro (Ribeira
LG T2 T o [ ISR 400,00 €

767/2004 - Por Portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 13 de Dezembro de 2004, usando
das faculdades conferidas pelo Estatuto da Regido Autbnoma
dos Acores — Lei n.2 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado nas alineas a) a e) do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 11/2003/A, de 27 de Marco,
manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario
Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para o Fundo Escolar abaixo indicado, a impor-
tancia de Euros 9.000,00 (nove mil euros), pela dotagédo
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inscrita no capitulo 03 divisdo 01 codigo 08.03.08 alinea a)
do Orcamento da Direcgdo Regional da Educagéo para o
ano economico de 2004, destinada a aquisicao de equi-
pamento e material de informatica.

Fundo Escolar da EBI de Agua de Pau .............. 9.000,00

Total ........... 9.000,00

768/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 13 de Dezembro de 2004, usando
das faculdades conferidas pelo Estatuto da Regiao Autbnoma
dos Acores — Lei n.? 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado nas alineas a) a e) do artigo 2.2 do
Decreto Legislativo Regional n.% 11/2003/A, de 27 de Marco,
manda o Governo Regional dos Acores, pelo Secretario
Regional da Educacéo e Cultura, o seguinte:

Transferir para os Fundos Escolares abaixo indicados a
importancia de Euros 607.082,21 (seiscentos e sete mil
oitenta e dois euros e vinte e um céntimos), pela dotacédo
inscrita no capitulo 03 divisdo 01 cédigo 04.03.05 Alinea B)
do Orcamento da Direcgao Regional da Educagéo para o
ano econémico de 2004, correspondente ao més de
Dezembro para Despesas Correntes da Acgao Social Escolar
assim distribuidas:

5 — Fundo Escolar da EB 2,3 Roberto lvens...... 14.524,00

6 — Fundo Escolar da EB 2,3 Canto da Maia .... 20.000,00

8 — Fundo Escolar da EBI da Lagoa .................. 17.170,00

9 — Fundo Escolar da EBI da Ribeira Grande ... 22.000,00
10 — Fundo Escolar da EBI/S de Santa Maria ..... 10.000,00
12 — Fundo Escolar da EBI/S de Vila Franca do

CaAMPO et s 5.088,35
13 — Fundo Escolar da EBI de Rabo de Peixe .... 18.375,00
14 — Fundo Escolar da EBI de Arrifes .................. 22.335,00

15 — Fundo Escolar da EBI de Angra do Heroismo 65.817,45
16 — Fundo Escolar da EBI da Praia da Vitéria ... 20.046,41

17 — Fundo Escolar da EBI dos Biscoitos ............ 10.000,00
18 — Fundo Escolar da EBI/S da Graciosa........... 17.724,00
19 — Fundo Escolar da EBI/S de Velas ................ 23.600,00
20 — Fundo Escolar da EBI/S da Calheta ............ 13.000,00
21 — Fundo Escolar da EB 2,3 da Horta .............. 23.400,00
22 — Fundo Escolar da EBI/S das Lajes do Pico . 37.500,00
24 — Fundo Escolar da EBI/S das Flores ............. 21.000,00

25 — Fundo Escolar da ES Antero de Quental ..... 7.442,00
26 — Fundo Escolar da ES Domingos Rebelo ..... 15.000,00
27 — Fundo Escolar da ES da Ribeira Grande .... 30.000,00

28 — Fundo Escolar da ES das Laranjeiras ......... 12.500,00
29 — Fundo Escolar da ES Jerénimo Emiliano de
ANArade ......ooooeeeieeeeeecr e 28.000,00

30 — Fundo Escolar da ES. Manuel de Arriaga ... 5.572,00
38 — Fundo Escolar da ES Vitorino Nemésio ...... 20.000,00

39 — Fundo Escolar da EBI/S da Povoacgéo ......... 24.500,00
41 — Fundo Escolar da EBI/S da Madalena......... 21.250,00
42 — Fundo Escolar da EBI Mouzinho da Silveira 460,00
43 — Fundo Escolar da EBI do Topo ........ccceevuveeen. 5.700,00

44 — Fundo Escolar da Area Escolar de Ponta Del-
(o = o £- IR U PSPPSR PPRPI 1.178,00

46 — Fundo Escolar da Area Escolar da Horta ..... 900,00
48 — Fundo Escolar da Area Escolar de S&o Car-

o =TT 7.000,00

49 — Fundo Escolar da EBI da Maia .................... 19.000,00

53 — Fundo Escolar da EBI de Ginetes ................ 20.500,00
57 — Fundo Escolar da Escola Secundaria da La-

GO0@ ciiiiiiiiieeee e 25.000,00

58 — Fundo Escolar da EBI de Agua de Pau ....... 1.500,00

Total ............. 607.082,21

769/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, de 13 de Dezembro de 2004, usando
das faculdades conferidas pelo Estatuto da Regiao Autbnoma
dos Acores — Lei n.2 61/98, de 27 de Agosto, bem como ao
abrigo do estipulado nas alineas a) a e) do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.% 11/2003/A, de 27 de Marco,
manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario
Regional da Educacéo e Ciéncia, o seguinte:

Transferir para os Fundo Escolar abaixo indicados a
importancia de euros 27.000,00 (vinte e sete mil euros), pela
dotagdo inscrita no capitulo 03 divisdo 01 coédigo 08.03.06
Alinea A) do Orgamento da Direc¢do Regional da Educacgéo
para o ano econémico de 2004, destinada a aquisicdo de
uma viatura para a substituicdo da que actualmente existe.

Fundo Escolar da EBI de Angra do Heroismo . 27.000,00

Total....... 27.000,00

13 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Seccado, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

Despachos

1154/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.° e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo da escola basica
integrada de Praia da Vitéria, Ana Victéria Campina Betten-
court Rodrigues, a competéncia para a autorizacéo de traba-
Iho em dia de descanso semanal, descanso complementar
e feriado, bem como para a prestagdo de trabalho extraor-
dinario até duas horas por dia e 120 horas por ano, no respei-
tante aos funcionarios e agentes do respectivo servigo e ao
trabalho ndo docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacao
da presidente do conselho administrativo.
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1155/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.% e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
no presidente do conselho administrativo da escola basica
integrada de Angra do Heroismo, Jodo Carlos Amador Lopes
Mateus, a competéncia para a autorizagdo de trabalho em
dia de descanso semanal, descanso complementar e feriado,
bem como para a prestacdo de trabalho extraordinario até
duas horas por dia e 120 horas por ano, no respeitante aos
funcionarios e agentes do respectivo servigo e ao trabalho
nao docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
da presidente do conselho administrativo.

1156/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.2 e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo da escola basica
integrada/S de Vila Franca do Campo, Maria da Conceigao
Fontes Couto Medeiros, a competéncia para a autorizagao
de trabalho em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, bem como para a prestacédo de
trabalho extraordinario até duas horas por dia e 120 horas
por ano, no respeitante aos funciondrios e agentes do
respectivo servigco e ao trabalho ndo docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
da presidente do conselho administrativo.

1157/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.2 e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo do Conservatorio
Regional da Horta, Lucia Saponaro, a competéncia para a
autorizacdo de trabalho em dia de descanso semanal, des-
canso complementar e feriado, bem como para a prestagao
de trabalho extraordinario até duas horas por dia e 120 horas
por ano, no respeitante aos funcionarios e agentes do
respectivo servigco e ao trabalho ndo docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
da presidente do conselho administrativo.

1158/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos

34.2e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo e financeiro da
Escola Profissional de Capelas, Anténio Francisco Resendes
Benjamim, a competéncia para a autorizagdo de trabalho
em dia de descanso semanal, descanso complementar e
feriado, bem como para a prestagéo de trabalho extraordinario
até duas horas por dia e 120 horas por ano, no respeitante
aos funcionarios e agentes do respectivo servico e ao
trabalho ndo docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
da presidente do conselho administrativo.

1159/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.2 e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo do Conservatério
Regional de Ponta Delgada, Ana Paula de Medeiros Andrade
Constancia, a competéncia para a autorizagdo de trabalho
em dia de descanso semanal, descanso complementar e
feriado, bem como para a prestagao de trabalho extraordinario
até duas horas por dia e 120 horas por ano, no respeitante
aos funcionarios e agentes do respectivo servico e ao
trabalho nao docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
da presidente do conselho administrativo.s

1160/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.2 e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo da escola secun-
daria Manuel de Arriaga, Maria Regina Castro Bettencourt
Dores, a competéncia para a autorizagdo de trabalho em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriado,
bem como para a prestagdo de trabalho extraordinario até
duas horas por dia e 120 horas por ano, no respeitante aos
funcionarios e agentes do respectivo servigo e ao trabalho
nao docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
da presidente do conselho administrativo.

1161/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.2 e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo da escola basica
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integrada de Vila de Capelas, Jorge Eduardo Narciso da
Rosa Figueira Pinheiro, a competéncia para a autorizagdo
de trabalho em dia de descanso semanal, descanso com-
plementar e feriado, bem como para a prestacao de trabalho
extraordindrio até duas horas por dia e 120 horas por ano,
no respeitante aos funcionarios e agentes do respectivo
servico e ao trabalho ndo docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
da presidente do conselho administrativo.

1162/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.° e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo da escola basica
integrada/S de Santa Maria, Jodo Manuel Andrade Fontes, a
competéncia para a autorizagcdo de trabalho em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, bem
como para a prestagédo de trabalho extraordinario até duas
horas por dia e 120 horas por ano, no respeitante aos fun-
cionarios e agentes do respectivo servigo e ao trabalho ndo
docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente do conselho administrativo.

1163/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado com os artigos
34.°2 e 37.2do Decreto-Lei n.2 259/98, de 18 de Agosto, delego
na presidente do conselho administrativo da escola basica
integrada de Agua de Pau, Maria Teresa Chagas Canhenha
Quaresma, a competéncia para a autorizagdo de trabalho
em dia de descanso semanal, descanso complementar e
feriado, bem como para a prestagao de trabalho extraordinario
até duas horas por dia e 120 horas por ano, no respeitante
aos funcionarios e agentes do respectivo servico e ao
trabalho ndo docente.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente do conselho administrativo.

2 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Educacéo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes Rodrigues.

1164/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-

-Lei n.® 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da
comissao executiva da escola secundaria Ribeira Grande,
Eliseu Manuel Pacheco da Silva, a competéncia para autori-
zar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente do conselho executivo.

9 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Educacéo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes Rodrigues.

Rectificacoes

200/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.? 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“865/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.® 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente da
comissdo executiva instaladora da escola basica integrada
da Praia da Vitoria, Ana Victéria Campina Bettencourt Ro-
drigues, a competéncia para autorizar o abono de vencimento
de exercicio perdido por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente da comissdo executiva.”.

201/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“876/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola secundaria Antero de Quental,
Boanerges Botelho de Melo, a competéncia para autorizar o
abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente do conselho executivo.”.

202/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.? 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“859/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.?442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da
comissdo executiva instaladora da escola basica integrada
de Angra do Heroismo, Jodo Carlos Amador Lopes Mateus,
a competéncia para autorizar o abono de vencimento de
exercicio perdido por motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente da comissao executiva.”.

203/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial |l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“861/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente do
conselho executivo da escola secundaria Domingos Rebelo,
Helena Maria da Silva Brandao Lourengo, a competéncia
para autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
da presidente do conselho executivo.”.

204/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.? 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“872/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.% 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da
comissdo executiva instaladora da escola basica integrada
de Canto da Maia, Serafim Tavares Soares, a competéncia
para autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente da comissdo executiva.”.

205/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial |l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“866/2004 - Ao disposto no artigo 35.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola basica integrada de Lagoa,
Eduino Manuel Ponte Rego, a competéncia para autorizar o
abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente do conselho executivo.”.

206/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial |l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“867/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola basica integrada de Vila de
Capelas, Jorge Eduardo Narciso da Rosa Figueira Pinheiro,
a competéncia para autorizar o abono de vencimento de
exercicio perdido por motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
do presidente do conselho executivo.”.

207/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial |l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“858/2004 - Ao disposto no artigo 35.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente do
conselho executivo da escola basica integrada dos Biscoitos,
Nidia Manuela de Sousa Lopes Inacio, a competéncia para
autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
da presidente do conselho executivo.”.

208/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“862/2004 - Ao disposto no artigo 35.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola basica integrada/S de Santa
Maria, Jodo Manuel Andrade Fontes, a competéncia para
autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
da presidente do conselho executivo.”.

209/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial |l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:
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“871/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente da
comissao executiva instaladora da escola basica integrada/
/S de Vila Franca do Campo, Maria da Conceigdo Fontes
Couto Medeiros, a competéncia para autorizar o abono de
vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
da presidente da comissdo executiva.”.

210/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial 11 Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“863/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da
comissao executiva proviséria do conservatério regional da
Horta, Lucia Saponaro, a competéncia para autorizar o abono
de vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente do conselho executivo.”.

211/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.? 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“875/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Director da Escola
Profissional de Capelas, Artur de Sousa Verissimo, a
competéncia para autorizar o abono de vencimento de
exercicio perdido por motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeagao
do Director.”.

212/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial 1l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“874/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola secundaria Jerénimo Emiliano
de Andrade, Manuel David Berbereia Cota, a competéncia
para autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeagao
do presidente do conselho executivo.”.

213/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“864/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente da
comissao executiva instaladora da escola basica integrada
Roberto Ivens, Carlos Manuel Sousa Veloso, a competéncia
para autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente da comissdo executiva.”.

214/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial 1 Série, n.® 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 12 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“870/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente do
conselho executivo da area escolar de Sao Carlos, Helena
do Natal Machado Morais Martins, a competéncia para
autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doencga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente do conselho executivo.”.

215/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.? 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgéo:

“869/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente do
conselho executivo do conservatério regional de Angra do
Heroismo, Anabela Martins Mancebo Andrade de Albuquer-
que a competéncia para autorizar o abono de vencimento
de exercicio perdido por motivo de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacgao
da presidente do conselho executivo.”.

216/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3149 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:
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“860/2004 - Ao disposto no artigo 35.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego na presidente da
comissao executiva proviséria da escola basica integrada
de Agua de Pau Maria Teresa Chagas Canhenha Quaresma,
a competéncia para autorizar o abono de vencimento de
exercicio perdido por motivo de doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéao
da presidente da comissdo executiva.”.

217/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial Il Série, n.? 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 2.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“873/2004 - Ao disposto no artigo 35.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-
-Lei n.% 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola secundaria Laranjeiras, Segis-
mundo Guilherme Cabral Martins, a competéncia para autori-
zar o abono de vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente do conselho executivo.”.

9 de Dezembro de 2004.- A Directora Regional da
Educacéo, Maria Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.

Avisos

1164/2004 - E rectificado o meu despacho, publicado no
Jornal Oficial |l Série, n.2 44 de 2 de Novembro de 2004,
pagina 3150 1.2 coluna, que passa a ter a seguinte redacgao:

“868/2004 - Ao disposto no artigo 35.°2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2442/91, 15 de Novembro, na redacgéo dada pelo Decreto-
-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, delego no presidente do
conselho executivo da escola secundaria Vitorino Nemésio,
Jodo Feliciano Arruda Lopes, a competéncia para autorizar
0 abono de vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenca.

O presente despacho produz efeitos a data de nomeacéo
do presidente do conselho executivo.”

9 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da Educa-
¢ao, Maria Isabel da Conceigdo Lopes Rodrigues.

1165/2004 - 1. Faz-se publico que, nos termos da alinea ¢)
do n.? 4 do artigo 6.2 do Decreto Regional n.2 27/99/A, de
31 de Julho, Despacho Normativo n.? 11/2003, de 17 de
Abril e Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei n.% 44/99, de 11 de Junho,
foi autorizada por despacho da Directora Regional da
Educacéo, de 7 de Dezembro, a abertura de concurso interno
de acesso misto para o preenchimento de quatro lugares de
assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional da Educagdo, da Secretaria Regional
da Educagéo e Ciéncia, sendo respectivamente trés quotas
destinadas a funciondrios pertencentes ao servico e uma
quota destinada a funcionarios que a ele nao pertencam.

2. O prazo de apresentacéo de candidaturas é de dez dias
Uteis contados a partir da data da publicagdo do respectivo
aviso.

3. Poderéo ser opositores a concurso os Assistentes Admi-
nistrativos Principais independentemente do servigo ou
organismo a que pertengam, com mais de trés anos de bom
e efectivo servigo.

4. O método de selecgao a utilizar é a avaliagao curricular.

5. Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular, e a
respectiva férmula classificativa constam de actas de reuniéo
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos inte-
ressados sempre que solicitadas.

6. Os requerimentos deverao ser formalizados em papel
apropriado e entregues pessoalmente ou remetidos em
correio registado com aviso de recepgao para:

Exm.2 Senhora

Presidente do jari do concurso interno de acesso misto
para assistente administrativo especialista

Direcgao Regional da Educagéo

Carreira dos Cavalos, 20

9700-167 Angra do Heroismo

7. Os requerimentos de admissédo deverdo conter:

a) lIdentificacdo completa (nome, nacionalidade, data
de nascimento, numero do bilhete de identidade,
situacdo militar, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Habilitagcoes literarias;

c) Declaragao de tempo de servigo na Ultima categoria
e na funcdo publica, em anos meses e dias;

d) Mencgao qualitativa e quantitativa das trés ultimas
classificagdes de servigo;

e) Habilitagbes profissionais (especializagdes, estagio,
seminarios, acgdes de formagéao, cursos de pds-gra-
duacao, etc.);

)  Experiéncia profissional, com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata;

g9) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo
de preferéncia legal.

8. Os candidatos deverao ainda apresentar:

a) Fotocdpia do registo biografico actualizado;
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b) Documento comprovativo das trés ultimas classifica-
¢bes de servigo, donde constem as mengdes qualita-
tivas e quantitativas;

c) Documentos comprovativos do mencionado nas ali-
neas b) e) e g) do niUmero anterior.

9. Compete ao assistente administrativo especialista:

Exercer fungbes de natureza executiva, enquadradas
com instru¢des gerais e procedimentos bem definidos,
emitidos por dirigentes e chefias, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de acti-
vidade administrativa, designadamente contabilidade,
pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo,
expediente e tratamento de texto, elaborando infor-
magoes, redigindo oficios, registando e classificando
expediente, organizando processos e ficheiros relativos
ao pessoal e efectuando céalculos numéricos relativos a
operagdes de contabilidade.

10. O concurso é vélido até ao preenchimento das vagas
postas a concurso.

11. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/
/99/A, de 31 de Julho.

12. A relagédo dos candidatos bem como a lista de classifi-
cacao final, serao afixadas na Direc¢cao Regional da
Educagao.

13. O horario de trabalho, assim como a remuneracéo sdo
os estabelecidos para a fungéo publica.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

15. A composigao do jari é a seguinte:

Presidente: Maria da Conceigdo Oliveira da Silva
Melo, Chefe de Secgéo.

Vogais

efectivos:  Humberta Maria Santos Brum Moniz de
Sousa, Assistente Administrativo Espe-
cialista, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Ldcia Manuela da Silva Rosa, Assistente
Administrativo Especialista.

Vogais

suplentes: Maria Rita Carreiro da Silveira Gongalves,

Assistente Administrativo Especialista;
Ana Paula Fagundes Alves, Assistente
Administrativo Especialista.

13 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria da
Conceigdo Oliveira da Silva Melo.

1166/2004 - 1. Torna-se publico que por meu despacho
de 14 de Dezembro de 2004, nos termos do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de
Julho e Despacho Normativo n.? 11/2003, de 17 de Abril,
encontra-se aberto, pelo prazo de quinze dias Uteis, contados
a partir da data da publicagdo do respectivo aviso no Jornal
Oficial, concurso interno de ingresso, com vista ao preen-
chimento de 2 lugares de assistente de administracao escolar,
do quadro de pessoal da Escola Secundaria Manuel de
Arriaga. O lugar a concurso é o constante do anexo XLV ao
Decreto Regulamentar Regional n.? 3/2002/A, de 7 de
Janeiro.

2. Em conformidade com D/SRAS/SRAP/2000/1, trans-
creve-se a seguinte mengéo: “Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

3. Prazo de validade — o concurso para o preenchimento
do lugar posto a concurso € valido pelo prazo de um ano,
contado da data de publicagéo da lista de classificagao final.

4. Conteldo funcional — Desempenhar, sob orientagdo do
chefe de servigos de administracdo escolar, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrugbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividades
administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento,
secretaria, arquivo e expediente.

5. Local de trabalho — Escola Secundaria Manuel de
Arriaga.

6. O horario de trabalho, as condigbes e regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administragdo Publica.

7. A remuneracéo corresponde ao escaldo 1, indice 199,
da categoria de assistente de administragéo escolar.

8. Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1. Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, sao
requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis para o exercicio da fungao e ter
cumprido as lei da vacinacédo obrigatéria.
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8.2. Requisitos especiais:

a) ser funcionario ou agente de acordo com o dis-
posto no n.? 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho;

b) ser detentor do 11.2 ano de escolaridade ou
equivalente.

9. Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo
utilizados os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos;
c¢) Entrevista profissional de selecgéao.

9.1. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area para que é aberto
concurso, sendo considerados, desde que devi-
damente comprovados, os seguintes factores de
acordo com as exigéncias da fungéo:

a) Habilitagdo académica, em que se considerara
a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, considerando as acgdes
de formagéo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

c¢) Experiéncia profissional, considerando o de-
sempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para o qual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao.

9.2. Osfactores que integram a avaliagéo curricular sdo
valorados de acordo com o disposto na Resolucédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro.

9.3. A prova de conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos,
reveste a natureza de prova escrita e tem a duragéo
de duas horas e trinta minutos.

9.4. A prova de conhecimentos é dividida em duas par-
tes, sendo uma geral, com a durag¢éo de 90 minutos
e outra especifica, com a duracdo de 60 minutos,
cada uma delas eliminatéria de per si.

A classificagéo final da prova de conhecimentos geral e
especifica, expressa de zero a vinte valores, resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas duas
provas sem prejuizo de se considerarem nao aprovados 0s
candidatos que obtiverem menos de 9,5 valores numa das
provas, conforme a seguinte formula:

PC =PCG + PCE
2

Em que:
PC = Prova de conhecimentos

PCG = Prova de conhecimentos gerais
PCE = Prova de conhecimentos especificos.

9.5.

9.6.

O programa da prova de conhecimentos geral e
especifica consta do anexo a Resolugéo n.? 199/
/95, de 21 de Dezembro, por remissdo do
Despacho Normativo n.? 11/2003, de 17 de Abril,
com a ressalva de que a referéncia ao 9.2 ano de
escolaridade se deve entender como sendo o0 11.2
ano de escolaridade.

Nos termos do n.? 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte
legislacdo para a prova especifica:

Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-Lei
n.? 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes
constantes da Lei n.? 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.2 70-A/2000, de 5 de Maio e Decreto-
-Lei n.2 157/2001, de 11 de Maio.

Regime de recrutamento e selecg¢ao de pessoal -
- Decreto-Lei n.® 204/98 de 11 de Julho, e Decreto
Legislativo Regional n.% 27/99/A, de 31 de Julho.
Regime remuneratério e de carreiras na fungéao pu-
blica — Decreto-Lei n.® 184/89 de 2 de Junho,
Decreto-Lei n.2 248/85 de 15 de Julho, Decreto-Lei
n.? 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.% 420/
/91 de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.? 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes constantes da
Lei n.? 44/99 de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Publica — Decreto-Lei n.? 24/84, de
16 de Janeiro.

Deontologia do Servigco Publico — Decreto-Lei 184/
/89, de 2 de Junho.

Estatuto da Aposentagédo — Decreto-Lei n.2 498/72,
de 9 de Dezembro, com as altera¢des dadas pelo
Decreto-Lei n.2 191-A/79, de 25 de Junho, Decreto-
-Lei n.® 214/83, de 25 de Maio, Decreto-Lei n.2 127/
/87, de 17 de Margo.

ADSE - Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.2 125/81, de 27 de Maio e Decreto-Lei
n.2 279/99, de 26 de Julho.

Execugéo do Orgamento — Decreto-Lei n.? 57/2004,
de 19 de Margo.

10. A entrevista profissional de selec¢éo visa avaliar, numa

relagéo

interpessoal e de forma objectiva e sistematica as

aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, em que
sera designadamente ponderada a maturidade profissional,
a motivagao, a facilidade de expressao e de comunicagao,
bem como o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao contetdo funcional do lugar a prover.

10.1.

A prova de conhecimentos e avaliagéo curricular
tém caracter eliminatorio.

10.2. Naclassificagao final € adoptada a escala de zero

a vinte valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que nos métodos de selecgao
eliminatérios ou na classificagao final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

10.3. A classificagao final resulta da média aritmética

simples das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.
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10.4.

Os critérios de apreciacéo da avaliagao curricular
bem como o sistema de classifica¢ao final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11. Formalizacdo das candidaturas:

11.1.

a)

b)
c)

d)

e)

f

11.2.

a)
b)
c)

11.3.

As candidaturas deverao ser formalizadas em re-
querimento dirigido ao presidente do juri do
concurso e remetidos por correio registado com
aviso de recepgdo, para a Escola Secundaria
Manuel de Arriaga, com a mengéo exterior «con-
curso interno de ingresso para assistente de
administracdo escolar», Rua Vasco da Gama -
- 9901-859 Horta, ou entregues pessoalmente
na morada atras referida, dele constando os
seguintes elementos:

Identificacdo completa (nome, nacionalidade,
data de nascimento, numero, data de validade
e caducidade do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, situagdo militar quando for
caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);
Habilitagbes literarias;

Habilitacdes profissionais (especializagdes, es-
tagios, seminarios, acgdes de formagao, cursos
pbés-graduacgéo;

Experiéncia profissional, com indica¢éo das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevan-
tes para apreciacdo do seu mérito ou que
constituam motivo de preferéncia legal.
Declaragao, sob compromisso de honra de que
reline, até ao termo do prazo de candidatura, os
requisitos gerais referidos no ponto 9.1 do
presente aviso.

Os requerimentos de admissao a concurso devem
ser obrigatoriamente acompanhados dos se-
guintes elementos:

Curriculum vitae detalhado, devidamente as-
sinado;

Certificado de habilitagbes literarias ou fotocé-
pia;

Fotocopia do bilhete de identidade.

Os candidatos excluidos serao notificados nos
termos do artigo 34.% do Decreto-Lei n.? 204/98,
de 11 de Julho, com a adaptagéo constante do
artigo 3.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 27/
/99/A, de 31 de Julho.

11.4. Arelacdo de candidatos bem como a lista de clas-
sificagéo final, serdo afixadas na Escola Secun-
daria Manuel de Arriaga, e notificadas aos candi-
datos nos termos do artigo 40.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, com a adaptagao
constante do artigo 3.2 do Decreto Legislativo
Regional n.% 27/99/A, de 31 de Julho.

12. A composigao do juri é a seguinte:

Presidente: Maria Regina de Castro Goulart Betten-
court Dores, Presidente da Comisséo
Executiva Proviséria da Escola Secunda-
ria Manuel de Arriaga.

Vogais
efectivos:  Inés Maria Alves Soares de Medeiros,
Chefe de Servigos de Administracao
Escolar da Escola Secundaria Manuel de
Arriaga, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Guida de Fatima Simas Aguiar Dias, as-
sistente administrativo principal do qua-
dro de pessoal da Direcgcdo Regional da
Educagao.

Vogais
suplentes: Leodnia Maria Garcia de Melo Silva, assis-
tente de administragéo escolar especia-
lista;

Maria Manuela Rodrigues Pamplona,
assistente de administragdo escolar espe-
cialista da Escola Secundaria Manuel de

Arriaga.

13 de Dezembro de 2004. - A Directora Regional da
Educacdo, Maria Isabel da Conceicdo Lopes Rodrigues.

1167/2004 - 1. Torna-se publico que por despacho da
Directora Regional da Educacgao, nos termos da alinea a),
n.2 4, do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.? 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.2 44/99, de 11 de Junho e Despacho Normativo n.? 11/
/2003, de 17 de Abril, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
respectivo aviso no Jornal Oficial, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal — licenciatura em antropologia, do quadro de
pessoal da Direc¢do Regional da Educagéao.

2. Prazo de validade — o concurso é valido até ao
preenchimento da vaga posta a concurso.

3. Conteudo funcional — Conceber, adoptar e/ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, prestar assessoria
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técnica, elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos,
emitir pareceres tendo em vista preparar a tomada de decisao
superior sobre medidas de politica e gestdo nas areas de
atribuicoes da Secretaria Regional da Educagéo e Cultura.
4. Local de trabalho — Direcgao Regional da Educacéo.
5. O horario de trabalho, as condigbes e regalias sociais
s80 as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.
6. A remuneragéo é a fixada nos termos do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.2 44/99, de 11 de Junho.
7. Requisitos de admisséo — ser técnico superior 1.2 classe
com pelo menos trés anos de servico classificados de Bom,
independentemente do servigo ou organismo a que
pertencam.
8. Método de selecgdo — avaliagao curricular .

8.1. A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area para que é aberto
concurso, sendo considerados 0s seguintes
factores de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

b) Nivel de habilitagbes literérias;

c¢) Formacao profissional complementar;

d) Classificacdo de servigo.

8.2. Os critérios de apreciagao da avaliagéo curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluin-
do a respectiva férmula classificativa, constam das
actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9. Formalizagdo das candidaturas:

9.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas em re-
querimento dirigido a presidente do juri do con-
curso e remetidos por correio registado com aviso
de recepgao, para a Direcgdo Regional da Edu-
cagao, com a mengao exterior « concurso interno
de acesso geral para técnico superior principal »,
Pagos da Junta Geral - Carreira dos Cavalos, 20,
9700-167 Angra do Heroismo, ou entregues pes-
soalmente no centro de correspondéncia da Di-
recgdo Regional da Educagdo, na morada atras
referida, dele constando os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo completa (nome, nacionalidade,
data de nascimento, nimero, data de validade
e caducidade do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero de con-
tribuinte fiscal, situagdo militar, quando for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Tempo de servigo na ultima categoria e na fun-
cao publica, em anos, meses e dias;

d) Mencao qualitativa e quantitativa das trés ou
cinco ultimas classificagbes de servigo;

e) Habilitagbes profissionais (especializacdes, se-
minarios, acgdes de formagao, etc.);

f)  Experiéncia profissional, com indica¢éo das fun-
¢bes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que
constituam motivo de preferéncia legal.

9.2. Os requerimentos de admissao deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados, dos seguintes ele-
mentos:

a) Fotocopia do registo biogréafico, actualizado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou a sua
fotocopia;

¢) Documento comprovativo das trés ou cinco ulti-
mas classificagbes de servigo;

d) Documento comprovativo de habilitagbes profis-
sionais.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, com
a adaptagdo constante do artigo 3.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho.

11. A relagéo de candidatos bem como a lista de classifi-
cagao final serdo afixadas na Direccao Regional da Edu-
cacgao.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

13. A composigéo do juri é a seguinte:

Presidente: Dr.2 Olga Maria Belchior Mendes Macha-
do, directora de servigos pedagdgicos.

Vogais

efectivos:  Dr.2 Ana Cristina Faria da Silva, chefe de
divisdo, que substituira a presidente do
juri nas suas faltas ou impedimentos;
Dr.2 Paula Maria Batista da Luz, chefe de
divisao.

Vogais

suplentes:  Dr.2 Luis Paulo Maciel Silva, chefe de divi-

sao;
Dr.2 Licia Lurdes Oliveira Tavares Santos,
técnica superior principal.

14 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Olga
Maria Belchior Mendes Machado.
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ESCOLA BASICA INTEGRADA DA GRACIOSA
Aviso

1169/2004 - Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.? 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.® 1 do artigo
132.2 do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola, reportada a 31 de Agosto
de 2004.

Os docentes dispéem de 30 dias consecutivos para
reclamagédo a contar da data da publicagdo deste aviso no
Jornal Oficial.

30 de Setembro de 2004.-O Presidente do Conselho
Executivo, Armando José dos Santos Oliveira Lopes.

ESCOLA SECUNDARIA DOMINGOS REBELO
Aviso

1170/2004 - Nos termos do n.% 3 do artigo 93.2 do Decreto-
-Lei n.2 100/99, de 31 de Marcgo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do
pessoal docente, referente a 31 de Agosto de 2004.

Da organizagéo da referida lista cabe reclamacéao, no prazo
de 30 dias apds a publicagdo do aviso, de harmonia com o
disposto no n.2 1 do artigo 95.2 do Decreto acima mencionado.

28 de Outubro de 2004. - A Presidente do Conselho
Executivo, Helena Maria da Silva Brandéo Eufrasio Lourencgo.

AREA ESCOLAR DE PONTA DELGADA
Aviso

1171/2004 - Avisam-se os interessados de que se encontra
afixada nesta Area Escolar, a lista de Antiguidade de Pessoal
Docente, referente ao ano lectivo de 2003/2004, elaboradas
nos termos do artigo 94.° do Decreto-Lei n.? 100/99, de 31 de
Marco.

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 162.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, e n.2 1 do artigo 96.°
do Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de Margo, o prazo de
apresentacao de reclamacgéao da referida lista é de 30 dias, a
contar da data em que os interessados tiverem conhecimento
da mesma.

13 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Conselho
Executivo, Antdnio José Gomes Ferreira.

DIRECGAO REGIONAL DA JUVENTUDE,
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Despachos

1165/2004 - Nos termos do artigo 5.2 e da alinea da d) do
artigo 2.2 do Regulamento de Atribuicdo de Passagens
Aéreas a Jovens, anexo ao Despacho Normativo n.2 8/2004,
de 5 de Fevereiro, é atribuido a TUSA — Tuna Universitas
Scientiarum Agrariarum um apoio financeiro no montante de
€1.500,00 (mil e quinhentos euros) destinado a comparticipar
na aquisicao de vinte e duas passagens aéreas com vista a
participacdo em dois Festivais Internacionais de Tunas, que
se realizam em Castelo Branco e em Beja.

O presente apoio é processado pelo Plano em vigor.

22 de Novembro de 2004. - O Director Regional, Rui Jorge
da Silva Leite de Bettencourt.

1166/2004 - Ao abrigo do disposto no artigo 35.2 do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.? 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado
com o disposto no n.? 2 do artigo 27.2 da organica da
Secretaria Regional da Educacéo e Cultura, aprovada pelo
Decreto Regulamentar n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto, do
n.2 2 do artigo 9.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, do
n.? 2 do artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 3/2004/
/A, de 28 de Janeiro, e da alinea €) do n.2 1 e do n.2 3 do
artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2004/A,
de 26 de Margo:

1 - Delego na Directora Adjunta, licenciada Teresa Au-
gusta Carvalho Madruga, as seguintes competén-
cias:

a) Coordenar e despachar os assuntos referentes a
Direcgao de Servigos da Promocdo do Emprego
e Formagéo Profissional;

b) Proceder ao despacho e encaminhamento dos
processos de gestdo corrente e assegurar a
respectiva tramitagao;

c) Proceder a assinatura da correspondéncia e expe-
diente referente aos assuntos de gestéo corrente;

d) Justificar ou injustificar faltas;

e) Dar posse e autorizar os funciondrios e agentes a
tomarem posse em lugar diferente daquele em
que foram colocados;

f)  Autorizar o gozo e acumulagéo de férias e aprovar
o respectivo plano anual;

g) Conceder licengas por periodo superior a 30 dias,
com excepg¢ao da licenga sem vencimento por um
ano por motivos de interesse publico e da licenca
ilimitada, bem como autorizar o regresso a activi-
dade;
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h) Autorizar a recuperagéo de vencimento de exerci-
cio perdido;

i) Autorizar a inscricdo de funcionarios e agentes
em estagios, cursos de formagao, seminarios ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

j) Homologar as classificagbes de servigo;

k) Praticar todos os actos relativos a aposentagao
dos funcionarios e agentes, salvo no caso de
aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os
actos respeitantes ao regime de seguranga social
da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

/) Assinar as folhas de despesa com pessoal relati-
vamente aos vencimentos, ajudas de custo e horas
extraordinarias, e demais despesas correntes,
bem como visar documentos de despesa ja autori-
zados superiormente;

m) Autorizar despesas com aquisi¢cao de bens e ser-
vicos até ao limite de 2500 euros.

2 - A presente delegacéo inclui, no seu ambito, a delegacéo
de assinatura.

3 - O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de
Novembro de 2004, ficando, por este meio, ratificados todos
os actos praticados no ambito das matérias abrangidas.

1167/2004 - Considerando que a organizagao dos interlo-
cutores laborais estrutura-se tradicionalmente em trés
segmentos geograficos, correspondentes um, a llha de Séao
Miguel e llha de Santa Maria, outro a llha Terceira, Illha de
Séo Jorge e llha Graciosa, e outro a llha do Faial, llha do
Pico, llha das Flores e llha do Corvo;

Considerando que a descontinuidade geografica exige
férmulas de actuagdo desconcentrada que melhor se
aproximem dos interessados, instituicoes ou particulares;

Considerando que as atribuicbes cometidas no ambito da
administragao ordindria, em matéria laboral, podem merecer
resposta mais eficiente se asseguradas ao nivel da direcgéo
intermédia ou, quando necessario, por funcionarios da car-
reira técnica superior;

Considerando que a delegacao e subdelegacao de com-
peténcias €, no contexto, um factor de exceléncia, propiciando
a redugéo de circuitos de decisdo, com a garantia de gestao
mais célere e desburocratizada;

Em conformidade com o artigo 35.2 do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.? 135/
/99, de 22 de Abril, do n.? 2 do artigo 9.2 da Lei n.? 2/2004, de
15 de Janeiro, do n.? 2 do artigo 9.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 3/2004/A, de 28 de Janeiro, da alinea e) do
n.21 e n.?3do artigo 17.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 9/2004/A, de 26 de Marcgo e dos artigos 26.2 e alinea t) do
artigo 44.2 ambos do Decreto Regulamentar Regional n.? 27/
/2003/A, de 28 de Agosto, delego, sem prejuizo do direito de
avocacgao, as seguintes competéncias:

1 - No Director de Servigos do Trabalho, licenciado
Jodo de Melo Medeiros, as competéncias para:

c)

2 -

Proceder ao depdsito e publicagcdo das conven-
¢bes colectivas de trabalho, decisdes arbitrais e
acordos de adesao;

Proceder ao registo dos estatutos das organiza-
¢Oes representativas de trabalhadores e empre-
gadores e praticar os actos legalmente cometidos
a administragcdo no que respeita a constituicao e
funcionamento dessas associagdes e das comis-
sbdes de trabalhadores.

Exercer a intervengao conciliatéria e de mediagéo
que lhe seja solicitada nos termos da lei;
Apreciar e proceder a emissao de carteiras profis-
sionais;

Praticar os actos inerentes aos contratos de traba-
Iho de cidaddos estrangeiros;

Apreciar os pedidos e conceder as autorizagbes
no ambito das atribuigbes laborais da Direccao
Regional;

Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e
praticar todos os actos subsequentes a rea-lizagao
das mesmas.

Na Chefe de Divisdao da Agéncia para a Qualificagao,
Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo,
licenciada Paula Cristina Pereira de Azevedo
Pamplona Ramos, as competéncias para:

Exercer a intervengao conciliatéria e de mediagéo
que lhe seja solicitada nos termos da lei;
Apreciar e proceder a emissao de carteiras profis-
sionais;

Praticar os actos inerentes aos contratos de traba-
lho de cidadaos estrangeiros;

Emitir parecer para a concessao de vistos de tra-
balho;

Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e
praticar todos os actos subsequentes a realizagao
das mesmas;

Assinar as folhas de despesas referentes a funcio-
narios, agentes e colaboradores eventuais.

Na Chefe de Divisdo da Agéncia para a Qualificacao,
Emprego e Trabalho da Horta, licenciada Esmeralda
Marina Rodrigues Leitdo Escobar, com a faculdade

de subdelegacao, as competéncias para:

Exercer a intervengao conciliatéria e de mediagéo
que lhe seja solicitada nos termos da lei;
Apreciar e proceder a emissao de carteiras profis-
sionais;

Praticar os actos inerentes aos contratos de traba-
lho de cidadaos estrangeiros;

Emitir parecer para a concessao de vistos de tra-
balho.

Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e
praticar todos os actos subsequentes a realizagao
das mesmas;

Assinar as folhas de despesas referentes a funcio-
narios, agentes e colaboradores eventuais.
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4 - O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de
Novembro de 2004, ficando, por este meio, ratifi-
cados todos os actos praticados no ambito das maté-
rias abrangidas.

1168/2004 - Ao abrigo do disposto no artigo 35.2 do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro, do n.2 2 do
artigo 9.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.? 2 do
artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de
28 de Janeiro, e da alinea e) do n.? 1 e do n.® 3 do artigo 17.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2004/A, de 26 de
Margo, delego, sem prejuizo do direito de avocagédo, as
seguintes competéncias:

1 - Na Directora de Servigos da Juventude, mestre Maria
de Fatima Senra Estrela, as competéncias para
autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e
praticar todos os actos subsequentes a realizagéo
das mesmas.

2 - No Director de Servigos do Emprego, mestre Jodo
Alberto Avila Lima, as competéncias para:

a) Autorizar despesas, até ao limite de €2500,00, e
praticar todos os actos subsequentes a realizagao
das mesmas, compreendendo nesta delegacgéo;

b) No ambito da delegagéo de competéncias prevista
na alinea anterior, compreendem-se as despesas
decorrentes dos Programas Eurodisseia e Leo-
nardo Davinci.

3 - O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de
Novembro de 2004, ficando, por este meio, ratifi-
cados todos os actos praticados no ambito das
matérias abrangidas.

23 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacéao Profissional, Rui Jorge da
Silva Leite de Bettencourt.

1169/2004 - Nos termos dos artigos 4.° e 6.2 do Regu-
lamento de concessao de bolsas para formagao profissional
nao disponivel nos Agores, anexo a Portaria n.2 87/2004, de
4 de Novembro, é atribuido a Dario Jesus da Silva Azevedo
uma bolsa de estudo, correspondendo a mesma ao montante
de € 2.495,22 e a0 pagamento, apds apresentagdo de
recibos, de duas passagens de ida e volta Horta-Lisboa-
Horta.

A presente bolsa destina-se a financiar a frequéncia do
2.2 ano do Curso Técnico de Banca e Seguros, ministrado

pelo Instituto de Educacédo Técnica de Seguros, e sera pro-
cessada pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego,
conforme o disposto no n.? 3 do artigo 3.2 do citado Regula-
mento.

14 de Dezembro de 2004. - O Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacéo Profissional, Rui Jorge da
Silva Leite de Bettencourt.

Extracto de despachos

1879/2004 - Por despacho do Director Regional da Juven-
tude, Emprego e Formagéao Profissional, de 13 de Dezembro
de 2004:

Maria José Martins Gil, Técnica Superior Principal, do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia — Direccao Regional da Juventude, Emprego e
Formacao Profissional, constante do Anexo IV, ao Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto,
provida, por promogéo, precedendo concurso interno de
acesso geral, no lugar de Assessora, da carreira técnica
superior (escaldo 1, indice 610), do mesmo quadro de
pessoal, considerando-se exonerada do lugar anterior, a data
da aceitacdo do novo lugar.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

14 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Exaltina
Barbosa Arruda.

1880/2004 - Por despacho do Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacgéao Profissional, de 16 de
Dezembro de 2004:

Maria Apresentacdo Rego Amaral Teves, assistente de
administragdo escolar especialista, do quadro de pessoal
da Secretaria Regional da Educagéo e Ciéncia, Direcgédo
Regional da Educacao — Escola Secundaria Antero de
Quental, provida, precedendo concurso interno de acesso
geral, no lugar de assistente administrativo especialista, do
quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacéo e
Ciéncia — Direccao Regional da Juventude, Emprego e
Formacao Profissional, constante do Anexo IV, ao Decreto
Regulamentar Regional n.? 27/2003/A, de 28 de Agosto,
ficando posicionada no escaldo 3, indice 295, ao abrigo do
disposto no n.? 4 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.? 353-A/89,
de 16 de Outubro, com a redacgéo dada pelo artigo 27.2 do
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-
-se exonerada do lugar anterior, a data de aceitagdo do novo
lugar.
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N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. - A Assistente Administrativo
Especialista, Helena Borges.

Aviso

1172/2004 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
que estabelece o regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal, do Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 13 de Dezembro
de 2004 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicagdo do presente aviso, concurso externo
de ingresso para o provimento de um lugar de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Educagao e Ciéncia, Direccdo Regional da Juventude,
Emprego e Formagéao Profissional -, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 27/2003/A, de 28 de Agosto.

2- Garantia de Igualdade entre homens e mulheres -
- Mencgéo a que se refere o Despacho Conjunto n.% 373/
/2000, de 1 de Margo. "Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo, a Administragado Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

3 - A vaga posta a concurso destina-se a utilizagéo da
quota de descongelamento fixada pela Resolugéo 50/2004,
de 13 de Maio.

4 - O presente concurso é valido para o preenchimento da
presente vaga, sendo o prazo de validade fixado em um ano
a contar da data da lista de classificagao final.

5 - Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme artigo 3.°
do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Autéonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n® 4/2002/A, de 1 de Margo de 2002.

6 - Conteudo funcional —ao lugar posto a concurso compete
genericamente, executar, a partir de orientagdes e instrugoes,
todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa,
nomeadamente, pessoal, contabilidade, expediente, arquivo,
economato e patrimonio, elaborando informagoes, redigindo
oficios, registando e classificando expediente, organizando
processos e ficheiros relativos ao pessoal, efectuando
célculos numéricos relativos a operagdes de contabilidade
e assegurar trabalhos de processamento de texto entre
outros.

7 - Local e condicoes de trabalho — O local de trabalho é
em Ponta Delgada, nas instala¢cdes da Direccdo Regional
da Juventude, Emprego e Formagéao Profissional e o venci-

mento & o correspondente ao escaldao 199 constante do
Decreto-Lei n?404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado
pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigbes de
trabalho e regalias sociais, as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao publica.

8 - Legislagao aplicavel ao presente concurso:

- Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho;.

- Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro; republi-
cado pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho;

- Decreto-Lei 427/89, de 7 de Dezembro;

- Resolugéo n® 199/95, de 21 de Dezembro rectificada,
pela Declaragao n® 7/96, de 18 de Abril.

9 — Podem ser opositores ao presente concurso todos os
individuos desde que retinam:

a) Os requisitos gerais previstos no artigo 29.2, n.2 2 do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho;

b) Estejam habilitados com o 11.2 ano de escolaridade
ou equivalente.

10 — Os métodos de selecgdo e o programa das provas a
utilizar, em conformidade com a Resolugdo n.? 199/95, de
21 de Dezembro, rectificada pela Declaragédo n.? 7/96, de 18
de Abril e o artigo 19.2 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

10.1 - A prova de conhecimentos - englobara uma prova
de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos, revestindo a natureza de prova escri-
ta com a duragéo total de 2 horas e 30 minutos.

10.1.1. Em conformidade com o n.? 2 do artigo 8.2 do
Decreto-Lei n.% 404-A/98, de 12 de Dezembro,
prova de conhecimentos gerais tem caracter
eliminatério sendo eliminados os individuos
que nela obtenham nota inferior a 9,5 valores.
A prova de conhecimentos gerais tem a dura-
cao de 90 minutos, constara de uma prova de
portugués constituida por trés partes, de acor-
do com os critérios previstos no ponto 2 do
anexo a Resolugdo n.? 199/95, de 21 de
Dezembro, rectificada pela Declaragédo n.® 7/
/96, de 18 de Abril.

A prova de conhecimentos especificos versara
sobre Administragdo Publica, terda a duragéo
de 60 minutos e consistird num teste escrito
versando as seguintes matérias:

10.1.2.

10.1.3.

- Regime juridico do recrutamento e selecgéao
de pessoal na Administragcdo Publica - De-
creto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho;

- Regime juridico das férias, faltas e licengas
dos funcionarios e agentes da Administra-
cdo Publica - Decreto-Lei n® 100/99, de
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31 de Margo, Lein® 117/99 de 11 de Agosto, 10.6 - O dia, hora e local designados para a realizagéo
Decreto-Lei n? 70-A/2000 de 5 de Maio, da prova de conhecimentos e entrevista, serdo
Decreto-Lei n? 157/2001 de 11 de Maio. notificados aos candidatos, nos termos do n.2 2

- Carreiras da funcao publica - Decreto-Lei do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
n.. 404-A/98, de 18 de Dezembro; repu- Julho.
blicado pela Lei n® 44/99, de 11 de Junho, e 10.7 - Os critérios de apreciagao e ponderagéo da ava-
Decreto-Lei n® 248/85, de 15 de Julho. liagdo curricular e da entrevista, bem como o sis-
- Estatuto remuneratério dos funcionarios pu- tema de classificagao final, incluindo a respectiva
blicos - Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de formula classificativa, constam de actas de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo reunides do juri, sendo facultada aos candidatos
Decreto-Lei n? 404-A/98, de 18 de Dezembro sempre que solicitados.
republicado pela Lei n.? 44/99.
- Regime juridico da aposentagéo dos funcio- 11 — Formalizagdo de candidaturas:
narios publicos - Decreto-Lei n.? 498/72, de
9 de Dezembro, Decreto-Lei n.2 191-A/79, 11.1 - Os requerimentos de admissdo a concurso deve-
de 25 de Junho, Decreto-Lei n.2 215/87, de réo ser feitos em papel adequado e deles constar
29 de Maio, Decreto-Lei n.? 247/92, de 7 de 0s seguintes elementos:
Novembro, Decreto-Lei n.® 241/98, de 7 de
Agosto. a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade,
- ADSE - Decreto-Lei n? 118/83, de 25 de Fe- data de nascimento, niumero do bilhete de
vereiro, com as alteragdes introduzidas pelo identidade, situacdo militar, residéncia, cédigo
Decreto-Lei n® 279/99, de 26 de Julho. postal e telefone)
- Estatuto disciplinar dos funcionarios e agen- b) Habilitagbes literarias;
tes da Administragdo Publica - Decreto-Lei c) Habilitagbes profissionais (especializacbes, se-
n® 24/84, de 16 de Janeiro. minarios, estagios, ac¢des de formagao, cursos
de po6s-graduagao etc.);

10.2 - Avaliagdo curricular — serdo ponderados, de d) Experiéncia profissional, com indicagao das fun-
acordo com a exigéncia da fungéo, os seguintes ¢bes com mais interesse para o lugar a que se
factores: candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos

- Habilitagbes académicas de base — onde se entendam dever apresentar por serem relevan-
ponderara a titularidade de um grau académico tes para a apreciacdo do seu mérito.

Ou a sua equiparagao, legalmente reconhecida;

- Formacao Profissional — em que serdo ponde- 11.2 - O requerimento de admissdo a concurso devera
radas as acgbes de formacéo e de aperfeicoa- ser acompanhado da seguinte documentagéo,
mento profissional relacionadas com a area sob pena de excluséo:
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se pondera- a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
rd o desempenho efectivo de fungdes na area b) Cépia do Bilhete de Identidade;
de actividade para que é aberto o concurso, c) Documento comprovativo das habilitagdes lite-
devendo ser avaliada designadamente pela rarias;
sua natureza e duragéo. d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que

reline os requisitos gerais, a que se refere o n.2
2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.2 204/98, de

10.3 - Entrevista profissional de selecgéo - serdo ponde- 11 de Julho.
rados os seguintes factores:

11.3 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao Presi-

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal; dente do Juri do concurso, e ser entregues di-

- Sentido critico e inovador; rectamente ou remetidos pelo correio com registo

- Motivagao e interesse; e aviso de recepg¢ao na Direccao Regional da

- Discusséao curricular; Juventude, Emprego e Formagédo Profissional,

- Visdo global da Administracao, sentido de orga- Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro s/n — 9500-
nizacado e capacidade para a resolucao de -119 Ponta Delgada.
problemas.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

10.4 - Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos  candidato, em caso de duvida sobre a situagcdo que descreve,
de selecgdo sdo classificados de zero a vinte  a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
valores. declaragoes.

10.5 - A classificacdo final resultard da média aritmética 13 - A relagéo de candidatos admitidos sera afixada nos

simples das classificagbes obtidas nos métodos
de selecgéo referidos.

locais proprios da Direcgao Regional da Juventude, Emprego
e Formacao Profissional, em Ponta Delgada, se for caso disso.
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A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

12 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

13 - O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Licenciado Luis Simas Sousa Rocha,
Chefe de Divisao.

Vogais

efectivos:  Maria da Conceigéo Ferreira de Melo, as-
sessora principal, que substituira o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Rita Medeiros Teixeira Ferreira,
Assistente Administrativo Especialista.

Vogais

suplentes: Amancio Gongalves Machado Faria e

Maia, Técnico de Informatica de Grau 3;
Maria Goreti Oliveira Medeiros Afonso,
Técnico de Informéatica de Grau 2.

13 de Dezembro de 2004. - O Director Regional, Rui Leite
de Bettencourt.

DIREQQAQ REGIONAL
DA EDUCAGAOQ FISICA E DESPORTO

Extracto de portarias

770/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Cultura, de 13 de Dezembro de 2004, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de
21 de Janeiro, foi atribuida a seguinte comparticipagao finan-
ceira:

€10.000,00 - Clube de Ténis do Faial — 9901 Horta Codex,
destinada a apoiar obras de construgdo de campos de ténis
e de sede social — 1.2 fase, conforme a alinea b) do n.? 2 da
clausula 2.2 do Contrato-Programa celebrado no ano de 2004,
ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de
21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.® 27/2003/A, de 28 de Agosto — 2.2 prestagao.

A referida comparticipacao financeira sera atribuida pela
dotacao inscrita no Capitulo 40 — Despesas do Plano,
Classificagdo Econémica 08.07.01 — Instituicbes sem fins
lucrativos, Acgdo 1 — Apoio a Construgéo e Beneficiagao de
Instalagdes Desportivas, Projecto 26.1 — Instalagdes e
Equipamentos, Programa 26 — Desenvolvimento Desportivo,
do Orgamento da Secretaria Regional da Educagéo e Cultura
para o corrente ano.

13 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Secgéo, Maria
Carmelo Faria Alves.

771/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Cultura, de 14 de Dezembro de 2004, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de
21 de Janeiro, foi atribuida a seguinte comparticipagcéo
financeira:

€ 1.533,84 - Clube de Ténis de Sao Miguel — 9500 Faja de
Cima, destinada a apoiar os encargos respeitantes a
organizagdao do Wheelchair Tennis Open 2004, conforme
Contrato-Programa celebrado para o ano 2004, ao abrigo
do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A, de
21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n.® 27/2003/A, de 28 de Agosto.

A referida comparticipagao financeira sera atribuida pela
dotacao inscrita no Capitulo 40 - Despesas do Plano,
Classificacdo Econdémica 04.07.01- Instituicbes sem fins
lucrativos, Acgao 6 - Actividade Fisica e Desportiva Adaptada,
Projecto 26.2 - Actividades Desportivas, Programa 26 -
- Desenvolvimento Desportivo, do Orgcamento da Secretaria
Regional da Educacéo e Cultura para o corrente ano.

772/2004 - Por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Cultura, de 14 de Dezembro de 2004, ao abrigo
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 4/99/A, de
21 de Janeiro, foram atribuidas as seguintes comparticipa-
¢bes financeiras:

€ 3.905,26 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada/S
de Velas — 9800 548 Velas, destinada a apoiar os encargos
de utilizacdo das Instalagdes e equipamentos desportivos
escolares — 1.2 tranche - conforme Protocolo celebrado ao
abrigo do artigo 60.2 do Decreto Regulamentar Regional 27/
/03/A, de 28 de Agosto, conjugado com os artigos 2.2 e 4.2do
Decreto Regulamentar Regional 18/2000/A de 6 de Julho,
com os artigos 2.% e 4.° do Decreto Legislativo Regional 37/
/2003/A, de 04 de Novembro e com o artigo 7.2 do Capitulo 11l
do Regulamento de Utilizagdo das Instalagbes Escolares,
aprovado pela Portaria n.2 101/2003, de 18 de Dezembro,
da Secretaria Regional da Educacéo e Cultura.

€ 2.256,73 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada/S
da Calheta — 9850 067 Calheta, destinada a apoiar os
encargos de utilizagdo das Instalagdes e equipamentos
desportivos escolares — 1.2 tranche - conforme Protocolo
celebrado ao abrigo do artigo 60.2 do Decreto Regulamentar
Regional 27/03/A, de 28 de Agosto, conjugado com os artigos
2.2 e 4.2 do Decreto Regulamentar Regional 18/2000/A de
6 de Julho, com os artigos 2.2 e 4.2 do Decreto Legislativo
Regional 37/2003/A, de 04 de Novembro e com o artigo 7.2
do Capitulo Ill do Regulamento de Utilizacédo das Instalagdes
Escolares, aprovado pela Portaria n.2 101/2003, de 18 de
Dezembro, da Secretaria Regional da Educagéao e Cultura.

€ 1.992,66 - Fundo Escolar da Escola Basica Integrada do
Topo — 9875 168 Topo, destinada a apoiar os encargos de
utilizacao das Instalagbes e equipamentos desportivos
escolares — 1.2 tranche — conforme Protocolo celebrado ao
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abrigo do artigo 60.% do Decreto Regulamentar Regional 27/
/03/A, de 28 de Agosto, conjugado com os artigos 2.° e 4.2 do
Decreto Regulamentar Regional 18/2000/A de 6 de Julho,
com os artigos 2.2 e 4.2 do Decreto Legislativo Regional 37/
/2003/A, de 04 de Novembro e com o artigo 7.2 do Capitulo Il
do Regulamento de Utilizagdo das Instalagdes Escolares,
aprovado pela Portaria n.? 101/2003, de 18 de Dezembro,
da Secretaria Regional da Educacéo e Cultura.

As referidas comparticipagdes financeira serdo pro-
cessadas pela dotagdo inscrita no Capitulo 04-01, Codigo
04.03.05 do Orgamento para 2004 da Direcgédo Regional da
Educacéao Fisica e Desporto - Fundo Regional do Desporto
(Decreto Legislativo Regional 37/2003/A).

14 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Seccado, Maria
Carmelo Alves.

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo

288/2004 - Considerando que a Secretaria Regional da
Educacao e Cultura, através da Direcgdo Regional da
Educacéo Fisica e Desporto, tem por competéncia cooperar
com as entidades do associativismo da Regido garantindo-
-lhes apoio financeiro para o desenvolvimento das suas
actividades desportivas;

Considerando que a Associacdo de Andebol da llha do
Faial promove a prética regular e organizada de actividades
fisicas e desportivas na area da iniciagdo desportiva da
modalidade de Andebol e no ambito do projecto “Escolinhas
do Desporto”;

Ao abrigo do artigo 26.2 do Decreto Legislativo Regional
n.? 4/99/A de 21 de Janeiro, conjugado com o Decreto Regula-
mentar Regional n.% 27/2003/A, de 28 de Agosto e com
Decreto Legislativo Regional n.® 37/2003/A, de 4 de No-
vembro, entre:

A Direcgao Regional da Educacéo Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD, e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, ou primeiros
outorgantes, devidamente representados por Rui Alberto
Gouveia dos Santos, respectivamente Director Regional
e Presidente do Conselho de Administracao;

A Associacdo de Andebol da llha do Faial, adiante
designada por AAIF, ou segundo outorgante, devida-
mente representada por Francisco Manuel Rosa
Medeiros, Presidente da Direccao;

é celebrado o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto deste contrato a forma de concretizagédo
do processo de cooperacdo entre as partes contratantes no

respeitante ao apoio destinado a aquisicdo de material
desportivo para o desenvolvimento de actividades fisicas e
desportivas na area da iniciacdo desportiva da modalidade
de Andebol e no ambito do projecto “Escolinhas do Desporto”.

Clausula 2.2
Apoios

Os primeiros outorgantes comprometem-se a prestar, para
os efeitos referidos na clausula primeira, uma comparticipa-
¢ao financeira no valor global de 1.771,91 euros, destinada
a apoiar aquisicao de seis (6) kits de Andebol.

Clausula 3.2
Disponibilizacdo da comparticipacao financeira

A comparticipacgao financeira referida na clausula segunda
sera disponibilizada, por verbas do FRD, apds a apresen-
tacéo a DREFD dos documentos referidos na clausula quarta.

Clausula 4.2
Atribuicoes da AAIF
A AAIF compromete-se a:

1 — Utilizar o material adquirido para as actividades
previstas no ambito deste Contrato-Programa e
efectuar a respectiva manutengéao, zelando pela sua
correcta utilizagao;

2 — Apresentar a DREFD os documentos comprovativos
da sua aquisigéo, pelo menos no valor da compar-
ticipagédo financeira concedida.

Clausula 5.2
Atribuicoes da DREFD

A DREFD, através do Servigo de Educacéo Fisica e Des-
porto do Faial, compromete-se a acompanhar as actividades
decorrentes do desenvolvimento do projecto referido e
controlar o cumprimento das atribuicdes da clausula quarta,
nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.% 432/91, de 6 de
Novembro.

Clausula 6.2
Revisdo e cessacao

A revisdo e cessagao deste contrato rege-se pelo disposto
nos artigos 15.%2 a 17.% do Decreto-Lei n.2 432/91, de 6 de
Novembro.

10 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Educacéao Fisica e Desporto e Presidente do C.A. do Fundo
Regional do Desporto, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente da Associacdo de Andebol da Ilha do Faial,
Francisco Manuel Rosa Medeiros.
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Aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento desportivo

83/2004 - Considerando que no contrato-programa cele-
brado entre a Direccdo Regional da Educacéo Fisica e Des-
porto, o Fundo Regional de Fomento do Desporto e o Clube
Juvenil Boa Viagem referente a época desportiva de 2004/
/2005 no Campeonato Nacional da 1.2 Divisdo de seniores
femininos e Taga de Portugal de basquetebol, ndo estava
determinado o apoio para a participagao na Taga de Portugal;

Considerando que o Clube Juvenil Boa Viagem tem de se
deslocar para participar na 1.2 e 2.2 eliminatéria da Taga de
Portugal Basquetebol seniores femininos;

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei
n.? 432/91 de 6 de Novembro e em conformidade com o
Decreto Legislativo Regional n.2 4/99/A de 21 de Janeiro,
entre a Direccdo Regional da Educacao Fisica e Desporto,
adiante designada por DREFD e o Fundo Regional do
Desporto, adiante designado por FRD, como primeiros outor-
gantes, devidamente representados por Rui Alberto Gouveia
dos Santos, Director Regional e Presidente do Conselho de
Administragcao do FRD e o Clube Juvenil Boa Viagem, adiante
designado por CJBV, como segundo outorgante, devida-
mente representado por Paulo Jorge Pimentel Silva,
Presidente da Direcgao, é efectuado o seguinte aditamento
ao contrato-programa:

Clausula 1.2

Objecto do aditamento

O presente aditamento tem por objecto a alteragdo da
clausula 3.2 do contrato-programa, que passa a ter a seguinte
redacgao:

Clausula 3.2

Comparticipacoes financeiras

1.2 - Os primeiros outorgantes concedem, para a
prossecugao do programa compreendido no presente
contrato, ao segundo outorgante, comparticipagoes
financeiras no valor no valor de € 47.707,17, sendo:

H

e) € 2.327,00, destinados ao apoio para viagens
referentes a participagéo na 2.2 eliminatéria da
Taga de Portugal de basquetebol em seniores
femininos;

) € 1.694,94 destinados a apoios complementa-
res, respeitantes a participagdo na 2.2 elimi-
natéria da Taga de Portugal de basquetebol em
seniores femininos.

23 de Novembro de 2004. - O Director Regional da
Educagéo Fisica e Desporto e Presidente do Conselho de
Administragéo do FRD, Rui Alberto Gouveia dos Santos. - O
Presidente do Clube Juvenil Boa Viagem, Paulo Jorge
Pimentel Silva.

SECRETARIA REGIONAL
DA HABITACAO E EQUIPAMENTOS

Despachos

1170/2004 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo
35.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de Janeiro, no n.® 8 do artigo
66.2 da Organica da Secretaria Regional da Habitacao e
Equipamentos, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.2 12/98/A, de 6 de Maio, rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.% 11-X/98, de 31 de Julho, no n.? 2 do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de 28 de
Janeiro, e na alinea d) do n.? 1 e n.? 5 do artigo 17.2 do
Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2004/A, de 26 de
Margo , determino o seguinte:

1 — Delegar em Fernando Manuel Saldanha Matos do
Nascimento, Delegado da Secretaria Regional da
Habitagéo e Equipamentos da llha do Faial, com a
faculdade de subdelegar, competéncias para:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e aquisigdes de bens e servigos até ao
montante maximo de € 25 000 (vinte e cinco mil
euros), com respeito pelos procedimentos de
contratagao publica previstos no Decreto-Lei
n.? 59/99, de 2 de Margo, e no Decreto-Lei
n.2 179/99, de 8 de Junho, respectivamente;

b) Autorizar o pagamento de despesas inerentes a
gestdo corrente dos Servigos da Delegagéo,
nomeadamente vencimentos, horas extraordina-
rias, deslocagdes do pessoal, qualquer que seja
0 meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com
aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

c) Visar documentos de despesas superiormente
autorizadas, independentemente do seu valor,
nomeadamente folhas de vencimento do pessoal
da Delegacéo.

2 — Ratificar todos os actos praticados pelo aqui delega-
do, no ambito das matérias objecto da presente
delegacao e na sua exacta extensao, desde 16 de
Novembro de 2004 e a data de publicagcdo do
presente despacho.

7 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Antdnio Vieira da Silva
Contente.

1171/2004 - Nos termos dos artigos 62.° € 65.2 da Organica
da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 12/98/A,
de 6 de Maio, alterado pelos Decretos Regulamentares
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Regionais n.% 28/2000/A, 12 de Setembro, n.® 7/2002/A, de
14 de Fevereiro, n.2 11/2002/A, de 2 de Maio, n.2 10/2003/A,
de 15 de Fevereiro, e n.2 21/2004/A, de 1 de Julho, nomeio
Jodo Paulo Carreira Mendes, técnico superior assessor do
quadro de pessoal do Instituto Regional de Ordenamento
Agrério, titular do Bilhete de Identidade n.% 8462941, emitido
em 27 de Fevereiro de 2003, pelo Servico de Identificagdo
de Angra do Heroismo, para, em comissao de servico e pelo
periodo de trés anos, exercer o cargo de Delegado da llha
Terceira, da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos, lugar previsto no respectivo quadro de pessoal.

O presente despacho produz efeitos nesta data, sem
prejuizo da sua ulterior publicagdo.

1172/2004 - Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo
35.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.% 6/96, de 31 de Janeiro, no n.° 8 do artigo
66.%2 da Orgéanica da Secretaria Regional da Habitagéo e
Equipamentos, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.2 12/98/A, de 6 de Maio, rectificado pela Declaragao de
Rectificagdo n.? 11-X/98, de 31 de Julho, no n.2 2 do artigo 9.2
do Decreto Legislativo Regional n.® 3/2004/A, de 28 de
Janeiro, e na alinea d) do n.? 1 e n.? 5 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2004/A, de 26 de
Margo, determino o seguinte:

1 - Delegar em Jodo Paulo Carreira Mendes, Delegado
da Secretaria Regional da Habitacdo e Equipa-
mentos da llha Terceira, com a faculdade de subde-
legar, competéncias para:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e aquisicoes de bens e servigos até ao
montante maximo de € 25 000 (vinte e cinco mil
euros), com respeito pelos procedimentos de
contratacdo publica previstos no Decreto-Lei
n.? 59/99, de 2 de Marco, e no Decreto-Lei n.2 179/
/99, de 8 de Junho, respectivamente;

b) Autorizar o pagamento de despesas inerentes a
gestdo corrente dos Servigos da Delegagao,
nomeadamente vencimentos, horas extraordina-
rias, deslocagbes do pessoal, qualquer que seja
0 meio de transporte, bem como o processamento

dos correspondentes abonos ou despesas com
aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou nao;

c) Visar documentos de despesas superiormente au-
torizadas, independentemente do seu valor,
nomeadamente folhas de vencimento do pessoal
da Delegacéo.

2 - Ratificar todos os actos praticados pelo aqui delega-
do, no ambito das matérias objecto da presente
delegacado e na sua exacta extensao, desde 10 de
Dezembro de 2004 e a data de publicagdo do
presente despacho.

10 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Anténio Vieira da Silva
Contente.

1173/2004 - Considerando que, nos termos do n.? 2, do
artigo 8.2 do Regulamento de utilizagdo das viaturas da
Regiao Auténoma dos Acores, aprovado pela Portaria
n.2 41/97, de 19 de Junho, os veiculos oficiais de servico
geral s6 poderado ser conduzidos por motoristas ou em casos
devidamente fundamentados e mediante autorizagao
expressa do dirigente maximo do servico, por funcionarios
ou agentes que nao tenham a categoria profissional de
motoristas.

Assim, nos termos dos artigos 2.2, 4.2, 5.2 e no uso dos
poderes que me sao conferidos pelo n.? 2 do artigo 8.%, todos
da Portaria n.? 41/97, de 19 de Junho, autorizo o Director do
Gabinete de Relagdes Publicas, a conduzir as viaturas afectas
a Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, no
exercicio de fungbes publicas:

Carta de condugéo

Nome do funcionario Categoria

Numero Validade
Jose Gabriel Lopes Director H-3574 (B) | 27-04-2012
Machado Avila

13 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Habitagdo e Equipamentos, José Anténio Vieira da Silva
Contente.

Rectificacoes

218/2004 - E rectificado o extracto de portaria publicado com o n.2 EP/CPR/2000/20 no Jornal Oficial, Il série, n.2 23, de

6 de Junho de 2000, que passa a ter a seguinte redacgéao:

“ EP/CPR/2000/20 — Por Portaria do Secretario Regional da Habitacdo e Equipamentos, de 12 de Maio de 2000, séo
atribuidas, ao abrigo do n.? 28.2 da Resolugéo n.2 230 — A/98, de 19 de Novembro, e da alinea b) do n.? 1 do artigo 10.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 15-A/98/A, de 25 de Setembro, por verba a ser processada pela dotagao inscrita no capitulo
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40 — despesas do plano; divisdo 33 — calamidades; subdivisdo 8 — sismo de 1998 (Secretaria Regional da Habitacédo e
Equipamentos); classificagdo econdémica — 08 00 00 transferéncias de capital — 08 06 00 familias — 08 06 02.5 particula-
res — sismo, as comparticipagdes financeiras seguintes, destinadas a reconstrugéo e reabilitagdo das habitagbes sinistradas:

N.2 Referéncia: 25/CPR/2000

Nome Morada Freguesia Contribuinte Montante/

[Fase
Edmundo Manuel Goulart Ramada da Lombega, | Castelo Branco | 193788926 1.2 1.600.584$
Botelho 229 7.983,68
2.2 1.600.583%
7.983,67
3.2 1.600.583%
7.983,67
Luisa Emilia Escobar Rua da Praga, 95 Cedros 109097033 1.2 2.873.612%
14.333,52
28 2.873.612%
14.333,52
3.2 2.873.612%
14.333,52
Francisco Silveira Carmo Rua Dr. Neves, 44 Cedros 167404920 1.2 1.802.272%
8.989,69
28 1.802.272%
8.989,69
3.: 1.802.273%
8.989,70
José Pereira Rua de Cima— Canto, | Cedros 103767355 1.2 2.756.251%
22 13.748,12
2° 2.756.250%
13.748,12
3.2 2.756.251%
13.748,12
Manuel Furtado Moniz Rua do Pasteleiro, 24 | Angustias 111252938 1.2 3.809.694%
19.002,67
2:¢ 3.809.693%
19.002,67
3.2 3.809.693%
19.002,67
Rogério da Rosa Rua da Praga, 80 Cedros 163897492 1.2 3-396.877%
16.943,55
2.2 3.396.877%
16.943,55
3.2 3.396.877%
16.943,55
Anténio Avila Jorge Rua do Valverde, 3 Cedros 179333011 1.2 2.565.859%
' 12.798,45
2.8 2.565.858%
12.798,45
3¢ 2.565.859%
12.798,45
Jodo Pereira Alvernaz Rua Dr. Neves, 43 Cedros 168167034 1.2 2.703.770%
13.486,35
2.s 2.703.770%

13.486,35
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Nome

Morada

Freguesia

Contribuinte

Montante/
/Fase

2.703.770%
13.486,35

Rosa Adelina Lacerda

Rua Dr. Neves

Cedros

105578770

1.2

22

3.8

3.152.205%
156.723,23
3.152.205%
16.723,23
3.152.205%
15.723,23

Amélia Gomes

Rua de Cima —
Quteiro, 70

Cedros

158803426

22

3.2

1.715.827%
8.558,51
1.715.826$
8.558,50
1.715.827$
8.558,51

Anténia Azevedo

Rua do Farrobo, s/n

Conceigdo

105904678

1.2

2.2

3.2

1.538.044%
7.671,73
1.538.044%
7.671,73
1.538.043%
7.671,73

Paulino Anténio Dutra Moniz

Rua da Igreja, 40-A

Flamengos

197301410

1.2

22

3¢

1.400.000$
6.983,17
1.400.000$
6.983,17
1.400.000%
6.983,17

Matrio Francisco Leal Abreu

Rua da Travessa, 51

Ftamengos

105905658

1.2

2.2

3.2

1.030.145%
5.138,34
1.030.145%
5.138,34
1.030.147%
5.138,35

Manuel Silveira Dias

Rua Nova, 39

Flamengos

137371845

1.2

22

3.2

1.313.605%
6.552,23
1.313.605%
6.552,23
1.313.606$
6.552,24

Amaro Luis Amaral

Rua Dr. Azevedo, 1

Matriz

160608589

1.2

22

32

3.985.976%
19.881,96
3.985.976%
19.881,96
3.985.977%
19.881,97

Paulo Fernando Costa Dias

Chao Frio, 28

Praia do
Almoxarife

190655801

28

3.2

1.178.854%
5.880,10
1.178.854%
5.880,10
1.178.854%
5.880,10
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Nome Morada Freguesia Contribuinte Montante/
/Fase
Anténio Herminio Vargas Rua Senador André de | Praia do 101908814 1.2 3.159.317%
Freitas, 3 Almoxarife 15.758,61
22 3.159.317$
15.758,61
3.2 3.159.316%
15.758,60
Maria Teresinha Silva Chao Frio, 83 Praia do 161092608 1.2 1.670.893%
almoxarife 8.334,38
2.2 1.670.894%
8.334,38
3.2 1.670.894%
8.334,38
Maria Augusta Oliveira Dias Rocha Vermelha, 35 Praia do 126981329 1.2 2.430.092%
Almoxarife 12.121,25
22 2.430.091%
12.121,24
3.2 2.430.092%
12.121,25
José Antdnio Terra Meirinho Ramada, 12 Praia do 152714103 1.2 1.040.501%
Almoxarife 5.190,00
22 1.040.501%
5.190,00
3.2 1.040.501%
5.190,00
Eduardo Eugénio da Silva Ramada, 26 Praia do 102805857 1.2 1.751.547%
Almoxarife 8.736,68
2.2 1.751.546%
8.736,67
3.2 1.751.547%
8.736,68
Anténio Francisco Silva Cabego Redondo, 18 | Pedro Miguel 147265924 1.8 1.057.878%
5.276,67
2.2 1.000.000%
4.987,98
3.2 1.000.000%
4.987,98
Luis Anténio Silva Cabego Redondo, 16 | Pedro Miguel 175484287 1.2 1.195.705%
5.964,15
22 1.195.704$
5.964,15
3.2 1.195.705%
5.964,15
Ana Garcia Rua de Santa Castelo Branco 127043756 1.2 2.773.057%
Catarina, 9 13.831,95
22 2.773.057%
13.831,95
3.2 2.773.056
13.831,95
Luis Filipe Botelho Rosto Alto, 298 Castelo Branco 198983360 1.2 1.120.395%
5.588,51
22 1.120.395%
5.588,51
3.2 1.120.395%

5.588,51
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Nome Morada Freguesia Contribuinte Montante/

/Fase
Joaquim Anténio Quaresma Almances, 1 Castelo Branco 104741180 432 1.000.000%
Nunes 4.987,98
Humberto Manuel Maciel Estrada Regiona, 144 | Capelo 188339221 1.2 1.150.809%
Escobar 5.740,21
22 1.150.809%
5.740,21
3.2 1.150.809%
5.740,21
Maria do Céu Pereira Rua da Praga, 88 Cedros 105578215 1.8 3.658.843%
18.250,23
22 3.658.843%
18.250,23
3.2 3.658.844%
18.250,24
Rosa Conceigdo Simas Travessa Almeida Conceigao 160637791 1.2 2.378.819%
Garrett, 33 11.865,50
22 2.378.819%
11.865,50
3.2 2.378.818%
11.865,49
Adolfo Rego Lopes Rua da Granja, 42 Feteira 143299492 1.2 2.744.119%
13.687,61
2.2 2.744.120%
13.687,61
3.2 2.744.120%
13.687.61
Ruben Manuel Bulcdo Duarte | Rua da Praga, 89 Flamengos 116938285 12 2.213.950%
11.043,14
22 2.213.950%
11.043,14
3.2 2.213.950%
11.043,14
José Maria Silva Pereira Rua da Travessa, 35 | Flamengos 101909101 1.2 1.002.796%
5.001,93
22 1.002.796%
5.001,93
3.2 1.002.795%
5.001,92
Maria Herminia Martins Fialho | Rua de Jesus, 20 Matriz 125896964 432 427.734%
Freitas 2.133,53
Anténio Terra Pinheiro Estrada Regional, 50 | Pedro Miguel 168700760 1.2 1.167.330%
5.822,62
22 1.167.330%
5.822,62
3.2 1.167.330%
5.822,62
Maria da Giéria Amaral Rua da Igreja, 12 Pedro Miguel 124168345 1.2 1.837.863%
9.167,22
2.2 1.837.862%
9.167,22
3.2 1.837.862%

9.167,22




Il SERIE - N.2 52 - 28-12-2004

3923

Nome Morada

Freguesia Contribuinte Montante/

/Fase

Evaristo Sousa Garcia Rosa Rua do Barreiro, 25

161092284 1.2 1.621.361%
8.087,31
1.621.361%
8.087,31
1.621.361%

8.087,31

Saldo

12 de Maio de 2000. - O Coordenador do Centro de Promogédo de Reconstrugdo, Fernando Manuel Saldanha Matos

Nascimento.”.

15 de Dezembro de 2004. - O Delegado, Fernando Manuel S. Matos Nascimento.

219/2004 - O despacho n.2 1070/2004, publicado na
Il Série do Jornal Oficial, n.? 50, de 14 de Dezembro de 2004,
do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos, que
delega poderes em José Maria de Freitas Silva, Delegado
da Secretaria Regional da Habitagcdo e Equipamentos da
liIha das Flores, contém a seguinte incorrecgao:

Assim na alinea a) do n.? 1, onde se |é:

“e no Decreto-Lei n.? 179/99, de 8 de Junho; *,
devera ler-se:

“e no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho”.

15 de Dezembro de 2004. - O Chefe do Gabinete, Luis
Filipe Amaro Pacheco de Melo.

Avisos

1173/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissado a estagio, para o provimento de um lugar na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto ao Centro de Informatica.

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto

entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato.

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

5 — Conteudo funcional — O constante do artigo 2.° da
Portaria n.? 358/2002 de 3 de Abril.

6 — A frequéncia do estagio terd a duragdo de um ano,
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lein.? 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneragao

7.1 - O local de trabalho é na Direccao Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres/Divisao
de Topografia, Desenho e Cartografia, e o esta-
giario serd remunerado de harmonia com o mapa
|, anexo ao Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de
Marco.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais,
s80 as genericamente vigentes para os funciona-
rios da administragdo publica.

7.2-
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8 — Requisitos de admissao:

8.1 - Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11 de Julho.

8.2 - Individuos detentores de licenciatura em Engenha-
ria Informatica ou Matematica/Informatica.

9 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar, em conformidade com o Despacho Normativo
n.? 261/95, de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 4.° do
Despacho Normativo n.? 21/2003, de 12 de Janeiro, séo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista.

9.1 - Prova de conhecimentos - consistira numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragao de duas
horas, que incidird sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencas,

- Estatuto remuneratério, carreiras da fungao pu-
blica e estatuto disciplinar;

- Constituicao da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, organizacao e estrutura do Governo
Regional e departamentos regionais;

- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Gestéo e arquitectura de sistemas de informagao;

- Infra-estruturas tecnoldgicas: Sistema operativo
e produtos de BackOffice: Arquitectura Microsoft
Windows 2000 e Windows 2003;Software
aplicacional, de sistema e de gestao de redes;
sistemas de Seguranca e Administracdo de
dados; Redes de Comunicagdes; Modelo OSI,
Equipamentos activos e passivos, implementa-
¢ao e manutengdo de LANs e Wans; Sistemas
Computacionais. Principais tecnologias a nivel
hardware.

- Engenharia de software.

Legislagao, Bibliografia e Referéncias Técnicas:

- “Web Design-Estrutura, Concepg¢éo e Producao
de Sites Web”, 22 educdo Bruno Figueiredo,
Editora de Informatica Lda. (www.fca.pt), ISBN:
972-722-433-4; “ Tep-lp — em redes Microsoft -
- para profissionais”, Paulo Loureiro, Editora de
Informatica Lda. (www.fca.pt), ISBN: 972-722-
349-4; “ Arquitecturas dos Sistemas de Infor-
macao” — Luis Silva Rodrigues, Editora de Infor-
matica Lda. (www.fca.pt), ISBN: 972-722-316-8;
“Planeamento de Sistemas de Informacéo”, Luis
Alfredo Amaral/Jodo Varajao, Editora de
Informatica Lda. (www.fca.pt), ISBN: 972-722-
-193-9, “ Windows 2000 Server para Profis-
sionais”, Vols 1 e 2, Paulo Loureiro; FCA.

9.2-

9.3

9.4 -

9.5 -

9.6 -

Avaliagéo curricular serdo ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungéo, os seguintes factores:

Habilitagées académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagdo, legalmente reconhecida;
Formagao profissional — em que serédo pondera-
das as acgbes de formagdo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;
Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

Entrevista profissional de selec¢do na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;
Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesse;

Discussao curricular

Visao global da Administragao, sentido de organi-
zagao e capacidade para a resolugdo de proble-
mas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgéo séo classificados de zero a vinte
valores.

A avaliagéo e a classificagéo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reuniao
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 30 de Dezembro
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em

papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregues pessoalmen-
te ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepcgao, dirigido a presidente do
juri, e enviado a Divisdo de Topografia, Desenho
e Cartografia, Rua Dr. Jodo Francisco de Sousa,
30-9500 187, Ponta Delgada

InstrucGes para o preenchimento do requerimento

(minuta)

Exm? Senhor Presidente do Juri
Nome....
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Data de nascimento...

Filiacéo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.°..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.°...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados).

Numero e especificagcdo dos documentos que acom-
panham o requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo
(a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde
foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que reldne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assina-
do:

b) Certificado auténtico ou autenticada, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagdes
profissionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

e) Fotocépia do bilhete de identidade.

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no
servico onde o candidato entregar a documen-
tacdo de candidatura, mediante a apresentacao
dos respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.2 2 do
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
Julho, com excepgao da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagéo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.% 2 do artigo 34.2 e do n.% 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — De acordo com o n.2 2 do artigo 35.2 do referido
decreto-lei, os candidatos admitidos seréao
notificadas das datas de realizagdo dos métodos
de seleccao (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selecg¢édo), nos termos do
n.% 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

15 — A avaliacéo e classificagao final do estagio, compete
ao juri deste concurso se néo vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicagdo
e resultard da ponderagéo dos factores constantes da alinea
b), do n.® 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de
Julho.

16 — Composigao do jiri:

Presidente: Luisa Vieira de Magalhdes Sousa Moniz,
Chefe de Diviséo de Topografia, Desenho
e Cartografia.

Vogais

efectivos:  Noémia Sampaio Correia, especialista
de informatica do grau 3, nivel 1, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Joao Paulo Vieira Correia, Técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes: José Ricardo Cogumbreiro Pacheco de

Sousa, Director do Centro de Informatica;
Rui Gregério Cordeiros dos Santos, Che-
fe de Divisdo de Controlo Financeiro.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Luisa
Vieira de Magalhdes Sousa Moniz.

1174/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de dez dias Uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
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para admissao a estagio, para o provimento de um lugar na
categoria de técnico superior de 2.2 classe — area de en-
genharia civil — do quadro do pessoal da Secretaria Regional
da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Delegacdo da llha
Terceira.
1.1- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucao
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato.

4 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagcdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n.2 172/84 de 9 de Outubro, compete ao técnico
superior conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnicos cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, nomea-
damente fiscalizando e acompanhando obras, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestdo que interessem a Administragéo na area de
engenharia civil.

6 — A frequéncia do estagio tera a duragdo de um ano e
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneracéo:

7.1 - Olocal de trabalho é na Delegagéo da llha Terceira
e 0 estagiario sera remunerado de acordo com a
tabela de vencimentos da funcgédo publica (anexo
ao Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro).
As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

7.2-

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98 de 11 de Julho.

8.2 — Ser detentor de curso superior que confira o grau
de licenciatura na area de engenharia civil.

9 — Os métodos de seleccdo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n.® 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c¢) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos - consistira numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragdo de duas
horas, que incidira sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licengas, esta-
tuto remuneratorio, carreiras da fungéo publica
e estatuto disciplinar.

- Constituigdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autbnoma

- dos Agores, organizagao e estrutura de Governo
Regional e departamentos regionais;

- Cobdigo do Procedimento Administrativo;

- Regulamentos de seguranca e acgdes para edi-
ficios e pontes;

- Regime Juridico das Empreitadas de Obras Pu-
blicas (Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Marco e
subsequentes alteracoes).

Portaria 104/2001, de 21 de Fevereiro (Programas de
concurso tipo e caderno de encargos tipo);

- Regime geral de edificagdes urbanas;

- Regime juridico dos loteamentos urbanos;

- Regulamentos aplicaveis as diversas obras pu-
blicas e particulares.

Decreto-Lei n.? 12/2004, de 9 de Janeiro (Regime juridico
de ingresso e permanéncia na actividade da construgao) e
respectivas portarias;

- Regulamentos sobre aguas e esgotos;

- Regulamentos de estruturas de betdo armado e
pré-esforgado;

- Regulamentos de seguranca e acgdes para edi-
ficios e pontes;

- Regumento de betbes e ligantes hidraulicos;

- Tracado e construgao de estradas.

9.2

Avaliagao curricular serao ponderados, de acordo
com a exigéncia da fungao, os seguintes factores:

- Habilitagdes académicas de base — onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo, legalmente reconhecida;

- Formacao profissional — em que serdo pondera-
das as acgdes de formacgédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional —em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.
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9.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual seréo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagéo e interesse;

- Discusséo curricular

- Visao global da Administragao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade para a resolugédo de
problemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccao sao classificados de zero a vinte
valores.

9.5 — A avaliacao e a classificagao final dos candidatos
competira ao jari do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido
do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido ao presidente do jari
e enviadas para a Delegacao da Secretaria
Regional da Habitacdo e Equipamentos na llha
Terceira, Rua de S. Pedro n.? 163, 9700 Angra
do Heroismo

Instruc6es para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm.2 Senhor presidente do jari

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.°..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n. ©...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).

Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex? se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagbes
profissionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderdo ser autenticados no
servi¢co onde o candidato entregar a documen-
tagdo de candidatura, mediante a apresentagao
dos respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacao
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.® 2 do
artigo 29.% do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgdo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retne
a totalidade dos requisitos previstos no n.2 2 do
artigo 29.°, do referido decreto-lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacado de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.% 2 do artigo 34.2 e do n.% 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.2 do referido
decreto-lei, os candidatos admitidos serdo notificadas das
datas de realizagdo dos métodos de seleccdo (prova de
conhecimentos e entrevista profissional de selecgéo), nos
termos do n.% 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

15 — A avaliagéo e classificagao final do estagio, compete
ao juri deste concurso se néo vier a ser decidida a revisdo da
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sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicacéo
e resultara da ponderacgao dos factores constantes da alinea
b), do n.2 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 34/88/A, de 19 de Outubro.

16 — Composigao do juri:

Presidente: José Maria Alves Gongalves Vieira, Chefe
de Divisédo de Habitacéo.

Vogais

efectivos:  Jorge Alberto Flores de Almeida Nunes,
Director de Servigos de Viagdo e Trans-
portes Terrestres de Angra do Heroismo,
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;
Isménia Carvalho Landeiro, Técnico
superior de 2.2 classe.

Vogais

suplentes:  Adelino Antdnio Barranha Sobral, Director

de Servigos de Infraestruturas e Equipa-
mentos;

José Jorge Frazdo Fraga, Director de
Servigos de Estradas.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, José Maria
Alves Gongalves Vieira.

1175/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de trés lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagéo
e Equipamentos, afecto a Delegacéo da llha do Pico.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

1.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucado
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento dos lugares.

4 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagcdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n.2 172/84 de 9 de Outubro a categoria de can-
toneiro compete vigiar, conservar e limpar em determinado
troco de estrada, comunicando aluimentos de via,
executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 — O local de trabalho é na llha do Pico e sera remu-
nerado de acordo com a tabela de vencimentos
da fungéo publica (anexo ao Decreto-Lei n.® 149/
/2002, de 21 de Maio).

5.2 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formagdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profisséo, de duragéo
nao inferior a um ano. A formagao ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgdo, de acordo com a Resolugao
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serao:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos — Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficialn.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duragéao
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogo de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.

7.2 — Avaliacao curricular — serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagbes académicas de base — onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
OU a sua equiparagao, legalmente reconhecida;

- Formacéo profissional — em que serdo pondera-
das as acgbes de formagédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungdes na area de
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actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual seréo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagéo profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao classificados de zero a vinte
valores.

7.5 — A avaliacdo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificacgao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constar de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto-Lei n.2 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizagédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dirigido ao presidente do juri e
enviadas para a Delegacdo da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos na llha
do Pico, Rua Carlos Dabney, 9950-327 Madalena,
Pico.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm?® Senhor presidente do juri

Nome....

Data de nascimento...

Filiacéo...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.°..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.°...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar, passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou

de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admisséo ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagbes literarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados compro-
vativos das habilitagbes e qualificagbes profis-
sionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados compro-
vativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servico
onde o candidato entregar a documentagéo de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentagdo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.2 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, com excepgao da prevista na alinea ¢)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que retine a
totalidade dos requisitos previstos no n.? 2 do artigo
29.°, do referido decreto-lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.% 2 do artigo 34.2 e do n.% 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.2 do referido
decreto-lei, os candidatos admitidos seréao
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de selecgdo (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selecgdo), nos termos
do n.2 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.
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12 — Composigao do juri:

José Andrade Ferreira, Chefe de Divisao
de Habitagdo, Infraestruturas e Equipa-
mentos.

Presidente:

Vogais

efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Manuel Branco Cordeiro Janior, en-

carregado geral.

Vogais
suplentes: Jorge Ricardo Pereira da Mota, encar-
regado;

Ana Maria Bettencourt da Terra, Chefe de

Seccéao.

2 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, José
Andrade Ferreira.

1176/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regido Autbnoma dos Acgores pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias uteis a contar desta
publicagéo, se encontra aberto concurso externo de ingresso,
para admissao a estagio, para o provimento de um lugar na
categoria de técnico superior de 2.2 classe — area de
organizagao e gestdo de empresas — do quadro do pessoal
da Secretaria Regional da Habitagcdo e Equipamentos, afecto
a Direccao Regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres

1.1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da

Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente
uma politica de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.
Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.? 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 -

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolugéo
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Somente sera admitido a estagio um candidato.

4— O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

5 — Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitagdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.% 172/84 de 9 de Outubro, compete genericamente
ao lugar, conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico cientificos, elaborando estudos, concebendo e
desenvolvendo projectos, emitindo pareceres, tendo em vista
preparar a tomada de decisées superiores, sobre medidas
de politica e gestédo que interessem a administragao na area
de Organizacao e Gestao de Empresas.

6 — A frequéncia do estagio tera a duragdo de um ano e
sera feita em regime de contrato administrativo de provimento
ou em comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 218/97, de 17 de Julho.

7 — Local de trabalho e remuneracéo:

7.1 - O local de trabalho é na Direccao Regional de
Obras Publicas e Transportes Terrestres e o esta-
giario sera remunerado de acordo com a tabela
de vencimentos da funcao publica (anexo ao
Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro).
As condicdes de trabalho e as regalias sociais,
sd0 as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracdo publica.

7.2-

8 — Requisitos de admissao:

8.1 - Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98 de 11 de Julho;

8.2 - Ser detentor de curso superior que confira o grau
de licenciatura na area de organizagao e gestéao
de empresas;

9 — Os métodos de selecgdo e o programa das provas a
utilizar em conformidade com o Despacho Normativo n.2 261/
/95, de 7 de Dezembro, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista.

9.1 — Prova de conhecimentos — consistirda numa prova
de conhecimentos escrita, com a duragdo de duas
horas, que incidira sobre as seguintes matérias:

- Regime geral do funcionalismo publico, direitos
e deveres, regime de férias faltas e licencgas,
estatuto remuneratério, carreiras da fungdo pu-
blica e estatuto disciplinar;

- Constituigdo da Republica Portuguesa, Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, organizacdo e estrutura de Governo
Regional e departamentos regionais;

- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;

- Reforma do Tribunal de Contas;

- Legislacdo basica sobre cooperagéo financeira;

- Orcamento, Contabilidade e processamento de
despesas publicas.
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Legislacao:

- Lei de enquadramento orgamental (Lei n.? 91/
/2001, de 20 de Agosto);

- Lei de estabilidade orgamental (Lei organica 2/
/2002 de 28 de Agosto, 1.2 alteracédo a Lei n.? 91/
2001, de 20 de Agosto);

- Lein.?23/2003 de 2 de Julho, 2.2 alteragdo a Lei
n.2 91/2001, de 20 de Agosto;

- Lein.248/2004, 3.2 alteragao a Lein.?91/2001,
20 de Agosto;

- Enquadramento do orgamento de estado (Lei
n.? 6/91 de 20 de Fevereiro);

- Regime de Administracdo financeira do estado
(Decreto-Lei n.? 155/92, de 28 de Julho);

- Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho;

- Decreto-Lei n.? 59/99, de 2 de Margo;

- Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14 de Fevereiro;

- Decreto Legislativo Regional n.% 3/2004/A, de
28 de Janeiro - aprova o orcamento da Regido
auténoma dos Agores para 2004;

- Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2004/A,
de 26 de Margo — execugdo do orgamento da
Regido Auténoma dos Agores para 2004.

9.2 — Avaliagao curricular serdo ponderados, de acordo
com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores:

- Habilitagbes académicas de base —onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacao, legalmente reconhecida;

- Formagao profissional — em que serdo pondera-
das as acgdes de formagédo e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de funcdes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragao.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual seréo
ponderados os seguintes factores:

- Capacidade de expresséo e fluéncia verbal;

- Sentido critico e inovador;

- Motivagéo e interesse;

- Discussao curricular

- Visédo global da Administragéo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugéo de pro-
blemas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos
de seleccao sao classificados de zero a vinte
valores.

9.5 — A avaliagéo e a classificagdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciagao e ponderacéo, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo a respectiva fér-
mula classificativa, constar de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9.6 — Em caso de igualdade de classificagéo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 30 de Dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em
papel adequado, mediante requerimento, con-
forme a seguir se indica e entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dirigido ao presidente do juri,
e enviadas para a Secretaria Regional da Habi-
tagao e Equipamentos — Servigo de Documenta-
¢éo e Controlo Financeiro, Largo do Colégio
n.% 4 ,9500 Ponta Delgada.

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm.® Senhor presidente do jari

Nome....

Data de nascimento...

Filiacao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.°..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.°...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
o requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao
ao concurso os candidatos deverdo apresentar,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitagbes e qualificagdes
profissionais;

d) Declaragao dos servigos a que estao vincula-
dos da qual conste a natureza do vinculo,
categoria funcional que detém e respectiva
antiguidade na categoria e na fungéo publica;
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e) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para aprecia¢do do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

10.3 — Os documentos referidos nas alineas b) ¢) e d)
do ponto anterior poderdo ser autenticados no
servico onde o candidato entregar a documen-
tacédo de candidatura, mediante a apresentagao
dos respectivos originais.

10.4 — E dispensada a apresentacéo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.% 2 do
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de
Julho, com excepcao da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que redne
a totalidade dos requisitos previstos no n.? 2 do
artigo 29.2, do referido decreto-lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracoes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei penal.

13 — O presente concurso regular-se-a pelo Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho.

14 — Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagcao final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo 34.2e do n.2 1
do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.2 do referido
decreto-lei, os candidatos admitidos serdo
notificados das datas de realizagcdo dos métodos
de seleccdo (prova de conhecimentos e entre-
vista profissional de selec¢ao), nos termos do
n.? 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

15 — A avaliagdo e classificagao final do estagio, compete
ao juri deste concurso se nao vier a ser decidida a revisdo da
sua constituicdo, caso em que a mesma sera dada publicacdo
e resultara da ponderagao dos factores constantes da alinea
b), do n.2 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n® 34/88/A, de 19 de Outubro.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Teresa Margarida Mendonga Oliveira
Carreiro, Directora do Servigo de Docu-
mentagéo e Controlo Financeiro.

Vogais
efectivos:  Maria Ana Carreiro Machado Costa, as-
sessora, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Patricia Filomena da Costa Pimentel,

Técnica superior de 1.2 classe.

Vogais
suplentes: Teresa Maria Silveira Torres Castro Ne-
ves Rebelo, Chefe de Divisao;

Rui Gregério Cordeiro dos Santos, Chefe

de Divisdo de Controlo Financeiro.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Teresa
Margarida Mendonga Oliveira Carreiro.

1177/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretario
Regional da Habitagdo e Equipamentos de 8 de Novembro
de 2004 e pelo prazo de 10 dias Uteis a contar desta
publicagdo, se encontra aberto concurso externo, de
ingresso, para o provimento de dois lugares na categoria de
cantoneiro, da carreira de pessoal operario semi qualificado,
do quadro do pessoal da Secretaria Regional da Habitagdo
e Equipamentos, afecto a Delegacgao da llha de Santa Maria.

1.1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, o/a candidato/
/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagédo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — A vaga foi descongelada nos termos da Resolucado
n.? 50/2004, de 13 de Maio.

3 — O prazo de validade do concurso termina com o
provimento do lugar.

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo
ao Regulamento dos concursos para lugares de ingresso e
acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovado pelo Despacho
Normativo n.? 172/84 de 9 de Outubro a categoria de canto-
neiro compete vigiar, conservar e limpar em determinado
troco de estrada, comunicando aluimentos de via, exe-
cutando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos.

5 — Local de trabalho e remuneracéo:

5.1 — O local de trabalho é na Ilha de Santa Maria e
serd remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos da funcdo publica (anexo ao De-
creto-Lei n.2 149/2002, de 21 de Maio).
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5.2 — As condicOes de trabalho e as regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administragdo publica.

6 — Requisitos de admisséo:

6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo
29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11 de Julho.

6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e comprovada
formagdo ou experiéncia profissional, adequada
ao exercicio da respectiva profissdo, de duragao
nao inferior a um ano. A formagéo ou experiéncia
profissional pode ser obtida nas situagées de
aprendiz e ou ajudante.

7 — Os métodos de selecgao, de acordo com a Resolugédo
n.2 199/95 de 21 de Dezembro serdo:

a) Prova préatica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista.

7.1 — Prova prética de conhecimentos - Em conformida-
de com o D/SRFPAP/SRHOPTC/95/13B, publi-
cado no Jornal Oficialn.? 10, Il Série, de 7 de Margo,
a prova pratica de conhecimentos tem a duracéo
de duas horas e consta de: trabalhos de limpeza
e desimpedimento de um trogo de estrada e
manuseamento de utensilios adequados.

7.2 — Avaliagao curricular - serdo ponderados, de acor-
do com a exigéncia da fungéo, os seguintes facto-
res:

- Habilitagbes académicas de base —onde se pon-
derara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagao, legalmente reconhecida;

- Formacao profissional — em que serdo pondera-
das as acgoes de formagado e de aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional da vaga posta a concurso;

- Experiéncia profissional — em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, devendo
ser avaliada designadamente pela sua natureza
e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢do na qual seréo
ponderados 0s seguintes factores:

- Capacidade de expressao;

- Capacidade relagao interpessoal;

- Qualificagéao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;
- Motivagéo profissional.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao classificados de zero a vinte
valores.

7.5 — A avaliacéo e a classificacdo final dos candidatos
competird ao juri do concurso, devendo os critérios
de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema

de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de acta de reunido
do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagédo, constituem
factores de preferéncia os mencionados no artigo
37.2do Decreto-Lei n.2 204/98, de 30 de Dezembro,
bem como nos artigos 3.2 e 8.2, ambos do Decreto-
-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de Margo.

8 — Formalizacédo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em pa-
pel adequado, mediante requerimento, conforme
a seguir se indica e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao dirigido ao presidente do jari e
enviadas para a Delegagao da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamento na llha de
Santa Maria, Rua Tedfilo Braga n.? 28, 9580 Vila
do Porto

InstrucGes para o preenchimento do requerimento
(minuta)

Exm.? Senhor presidente do jdri

Nome....

Data de nascimento...

Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagbes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n.°..., emitido pelos...,
em..., valido até...

Contribuinte fiscal n.°...

Morador em..., codigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam
apresentar, passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados).
Numero e especificagdo dos documentos que acompanham
0 requerimento...requer a V. Ex.2 se digne admiti-lo (a) ao
seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial onde foi
publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se
candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que redne os
requisitos gerais de admissdo ao concurso exigidos pelo
artigo 29° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao
concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado auténtico ou autenticado, comprova-
tivo das habilitagoes literarias;
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¢) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das habilitagdes e qualificagbes pro-
fissionais;

d) Documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do
ponto anterior poderao ser autenticados no servigo
onde o candidato entregar a documentagao de
candidatura, mediante a apresentacao dos res-
pectivos originais.

8.4 — E dispensada a apresentacdo da documentacéo
respeitante aos requisitos exigidos pelo n.? 2 do
artigo 29.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, com excepcdo da prevista na alinea c)
desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, que reldne a
totalidade dos requisitos previstos no n.2 2 do artigo
29.%, do referido decreto-lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a regularizagdo dos documentos
irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei penal.

11— Alista de candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagcdo final do concurso serdo notificadas
aos candidatos, nos termos do n.% 2 do artigo 34.2e do n.® 1
do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n.? 2 do artigo 35.° do referido
decreto-lei, os candidatos admitidos serdo no-
tificados das datas de realizagdo dos métodos
de selecgao (prova pratica de conhecimentos e
entrevista profissional de selec¢édo), nos termos
do n.2 2 do artigo 34.2 do mesmo diploma legal.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Lucilia Maria Teves Tavares Soares, De-
legada da Secretaria Regional da Habi-
tacdo e Equipamentos na llha de Santa

Maria.

Vogais

efectivos: Jodo Paulo Vieira Correia, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
José Soares Resendes, Encarregado de
pessoal operario semi-qualificado.

Vogais

suplentes: Maria da Graga Ricardo Candeias, assis-

tente administrativa especialista;
Susana Paula Raposo dos Santos Pie-
dade, assistente administrativa especia-
lista.

2 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Lucilia
Maria Teves Tavares Soares.

DIRECGAO REGIONAL DA HABITAGAO
Extracto de portarias

773/2004 - Pela portaria n.? 570 do Secretario Regional
da Habitagao e Equipamentos, de 15 de Dezembro de 2004,
no uso dos poderes conferidos pela alinea a) do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar Regional n.? 38-A/2004/A, de
11 de Dezembro, pelos artigos 2.2 e 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 12/98/A, de 11 de Margo é
revogado o seguinte subsidio, concedido(s) ao(s)
beneficiario(s) abaixo mencionado(s):

8.379,80 €, a (Manuel Lopes Andrade) - Freguesia: Fon-
tinhas — concelho de Praia da Vitoria.

Atribuido(s) pela portaria n.® 35/DRH/2002, para com-
participacdo na Construgédo de Habitacdo Prépria, publicada
por extracto no Jornal Oficial, || série, n.® 7, de 13 de Fevereiro
de 2002, com a referéncia n.2 EP/DRH/2002/16.

774/2004 - Através da portaria n.® 569/DRH/2004, de
15 de Dezembro de 2004, do Secretario Regional da Habi-
tacdo e Equipamentos, é revogada a portaria 90/DRH/2004
publicada no Jornal Oficial, 1| série, n.° 4, de 27 de Janeiro de
2004, com a referéncia n.2 26/2004 — P/SRHE/2004/90:

2.150,00 €, a Junta de Freguesia de Santa Luzia —concelho
de Angra do Heroismo, a Jodo Lopes Pereira, para
comparticipagao na mao de obra, montante a ser processado
pela dotacdo inscrita no capitulo 40 — despesas do plano;
divisdo 27 — habitagao, subdivisdo 02 — habitagao degradada,
classificacdo econdmica 08.00.00, — transferéncias de capi-
tal — 08.05.02.Z — administragéo local do orcamento desta
Secretaria Regional.

15 de Dezembro de 2004. - O Director Regional de
Habitagéo, José Olivério Moniz da Ponte.

SECRETARIA REGIONAL
DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despachos

1174/2004 - E exonerado, a seu pedido, do exercicio das
funcdées de Administrador-Delegado do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo, o licenciado Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

30 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.
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1175/2004 - Em virtude da técnica superior principal, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional da Solidariedade
e Segurancga Social, Isabel Maria Vasconcelos da Ponte
Valadao Garrett, ter cessado, a seu pedido, com efeitos a
28 de Novembro de 2004, o exercicio das funcdes de
Administradora do Centro de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social, lugar para que fora nomeada por despacho do
Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais, de
29 de Maio de 2000, publicado no Jornal Oficial, 1l Série,
n.2 24, de 13 de Junho de 2000, em comissao de servico, por
trés anos, cuja renovagao ocorreu por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, de 26 de Margo de 2003,
com efeitos a 29 de Maio do mesmo ano, publicado no Jornal
Oficial, 11 Série, n.% 14, de 8 de Abril de 2003.

Tornando-se necessario, por isso, preencher o lugar de
Administrador do Centro de Gestao Financeira da Seguranca
Social.

Assim, nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 10.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 6/2000/A, do 9 de Fevereiro,
nomeio, em comiss&o de servigo pelo periodo de trés anos,
a licenciada Margarida de Fatima Nunes Mendes, titular do
bilhete de identidade n.® 10544361, emitido pelos servigos
de identificacdo de Angra do Heroismo, em 20 do Fevereiro
de 2002, habilitada com a licenciatura em organizagéao e
gestdo de empresas, inspectora principal do quadro do
pessoal da Inspeccado Administrativa Regional, no cargo de
Administradora do Centro de Gestédo Financeira da Segu-
ranca Social, com efeitos a 29 de Novembro de 2004.

13 de Dezembro de 2004. - 0 Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira da
Cunha.

Extracto de despacho

1881/2004 - Por despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 30 de Novembro de 2004:

Foi autorizada a requisicdo de Maria Otilia Fournier Costa
Cardoso, assistente administrativa especialista, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Organizacéo e
Administracado Publica, para exercer fungées de apoio
administrativo, no Gabinete do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de

Dezembro de 2004.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Seccéo, Aurora
Costa.

CENTRO DE SAUDE DE PONTA DELGADA
Avisos

1178/2004 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho e
do Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho e nos termos da Resolugéo
50/2004, de 13 de Maio, torna-se publico que por despacho
do Conselho de Administracdo de 15 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial, concurso externo de ingresso para provimento de
quatro lugares de assistente administrativo, do quadro de
pessoal do Centro de Saude de Ponta Delgada, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 57/88/A, de 19 de
Qutubro.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 - Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001 de 3 de Fevereiro
adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.? 4/
/2002/A, de 01 de Margo, é fixada uma quota de um lugar
para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior de 60%.

Nos termos dos mesmos diplomas os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

4 - O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas
referidas, esgotando-se com 0 seu preenchimento.

5 — O contetdo funcional correspondente ao cargo a prover
€ genericamente o mencionado no artigo 7.2 do Despacho
Normativo n.? 117/84 de 31 de Julho.

6 - Local e condigdes trabalho - O local de trabalho é no
Centro de Saude de Ponta Delgada, que compreende a area
geografica dos Concelhos de Ponta Delgada e Lagoa, e o
vencimento é o fixado para a categoria nos termos do
Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado
pela Lein.? 44/99, de 11 de Junho e legislagdo complementar,
sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais, as gene-
ricamente vigentes para os funciondarios e agentes da
administragcao publica.

7 - Legislacao aplicavel ao presente concurso:

- Decreto-Lein.? 204/98, de 11 de Julho, com as altera-
¢Oes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A de 31 de Julho; Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho; Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 218/98, de 17 de Julho; Resolugcéao
n.2 199/95, de 21 de Dezembro e outra legislagao
complementar.

8 - Poderdo ser opositores ao presente concurso, 0s
individuos que retinam cumulativamente os seguintes requi-
sitos:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos ex-
ceptuados por lei ou convengéao internacional

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir o 11.2 ano de escolaridade ou equivalente
legal;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico ci-
vico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis
de vacinagéo obrigatoria.

9 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
ndmero anterior até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo das candidaturas.

10 - Os métodos de seleccéo a utilizar, de acordo com a
conjugagédo do disposto no n.? 2 do artigo 8 do Decreto-Lei
n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada
pela Lei n°44/99, de 11 de Junho, no artigo 19.2 e n.2 2 do
artigo 21.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A., de
31 de Julho e ainda na Resolugdo n.? 199/95 de 21 de
Dezembro rectificada pela Declaragéo 7/96, de 18 de Abril,
na parte aplicavel sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista.

10.1 - A prova de conhecimentos englobara uma prova
de conhecimentos gerais € de conhecimentos
especificos, revestindo a natureza de prova
escrita com a duracgédo total de 2 horas e 30
minutos, com cardcter eliminatério.

10.2 - A prova de conhecimentos gerais, com a duragéao
de 1 hora e trinta minutos, constara de: uma prova
de conhecimentos de portugués ao nivel do 11.2
ano de escolaridade e sobre temas relativos aos
direitos e deveres da funcéo publica e a deon-
tologia profissional.

10.3 - A prova de conhecimentos de portugués é consti-
tuida por trés partes, de acordo com os seguintes
critérios:

Parte A — Compreenséo de texto (composta por
um texto de autor portugués, seguido de um
questionario);

Parte B — Estrutura da lingua portuguesa (com-
posta por exercicios de gramatica, nomeada-
mente, preenchimento de espagos, caga ao erro,
escolha multipla, verdadeiro falso, etc.);

Parte C — Producao de texto (desenvolvimento
de um tema proposto relacionado com a vivéncia
do cidaddo comum).

A Parte A — pretende testar a apreensdo do
sentido global do texto, a interpretacao, a analise
e apreciagao critica de sentimentos implicitos, a
contextualizagdo do autor/obra e a redacgao
clara e correcta.

A Parte B — pretende testar o enriqguecimento do
vocabulario, o dominio da sintaxe, sobre o
emprego dos modos e tempos verbais, a
acentuacgdo, a ortografia e a pontuagao.

A Parte C — pretende testar a coordenagéao
I6gica das ideias, a criatividade e espirito critico,
a correcgao da frase, a precisdo e diversidade
vocabular.

10.4 - A prova de conhecimentos especificos, versara
sobre a Administracdo Publica, terd a duracao
de 60 minutos, sendo permitida a consulta dos
diplomas legais abaixo discriminados e que os
candidatos poderao trazer, consistindo a mesma
de um teste escrito versando as seguintes maté-
rias:

- Constituicdo da Republica Portuguesa e Esta-
tuto Politico — Administrativo da Regido Auto-
noma dos Agores

- Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-
-Lei n.2 100/99, de 31 de Margco, com as
alteragdes constantes da Lei n.? 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Lei n.? 70-A/2000, de
5 de Maio e Decreto-Lei n.? 157/2001, de 11 de
Maio.

- Lei da maternidade aprovada pela Lei n.® 4/84,
de 5 de Abril, Decreto-Lei n.2 194/96, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.? 70/2000, de 4 de
Maio.

- Duragéo e Horario de Trabalho — Decreto-Lei
n.2 259/98, de 18 de Agosto e Lei n.2 11/98, de
24 de Fevereiro.

- Relagéo Juridica de Emprego na Administragéo
Publica — Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelos Decreto-Leis n.? 175/
/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho e
n.2 218/98, de 18 de Julho, adaptado a R.A.A.
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/90/A,
de 27 de Julho.

- Regime de Recrutamento e selecgao de pes-
soal — Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho e
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de
31 de Julho.

- Regime Remuneratério de Carreiras na Fun-
¢ao Publica — Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de
Julho, Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho,
Decreto-Lei n.? 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.2 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro
com as alteragdes constantes da Lei n.2 44/99,
de 11 de Junho.

- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.® 24/
/84, de 16 de Janeiro.

- Cbdigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.2 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.? 6/96,de 31 de Janeiro.

- Regime Juridico de Aquisicéo de Bens e Servi-
cos — Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho.
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Estatuto da Aposentagao — Decreto-Lei n.? 498/
/72, de 9 de Dezembro com as alteragdes dadas
pelo Decreto-Lei n.? 191-A/79, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.? 214/83, de 25 de Maio, Decreto-
-Lein.2 127/87 de 17 de Margo, Lei n.? 30-C/92,
de 28 de Dezembro, Decreto-Lei n.2 286/93, de
20 de Agosto e Decreto-Lei n.? 78/94, de 9 de
Marco, e as Leis n.? 32-B/2002, de 30 de
Dezembro e 1/2004, de 15 de Janeiro.

ADSE - Decreto-Lei n.2 125/81, de 27 de Maio,
Decreto-Lei n.? 118/83, de 25 de Fevereiro.
Execugao do Orgamento — Decreto-Lei n.? 57/
/2004, de 19 de Margo e Decreto Regulamentar
Regional n.® 9/2004/A de 26 de Margo.

10.5 - Avaliagdo curricular — serdo ponderados, de

acordo com a exigéncia da fungdo, os seguintes
factores:

Habilitagcbes académicas de base - onde se
ponderara a titularidade de um grau académico
OU a sua equiparagao, legalmente reconhecida;
Formagao profissional - em que serdo pondera-
das as acgdes de formagao e de aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com a area
funcional das vagas postas a concurso;
Experiéncia profissional - em que se ponderara
o desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que é aberto o concurso, de-
vendo ser avaliada designadamente pela
natureza e duragéo.

10.6 - Entrevista profissional de selecgéo - serdo ponde-

10.7 -

10.8 -

10.9 -

10.10 -

rados os seguintes factores:

Motivagao profissional;

Facilidade de expressdo e comunicagao;
Sentido de organizagao;

Capacidade de relacionamento;
Conhecimento dos problemas e tarefas ineren-
tes ao conteldo funcional dos lugares a prover.

A entrevista sera classificada segundo uma escala
de zero a vinte valores.

Os critérios de apreciagao e ponderacdo da ava-
liagdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas
de reunides do juri, sendo facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

A classificacao final resultard da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos métodos
de selecgéo referidos.

O dia, a hora e local para a realizagdo da prova
de conhecimentos e da entrevista serédo notifica-
dos aos candidatos, nos termos do n.? 2 do artigo
34.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

11 - Formalizagédo das candidaturas:

11.1 - Os requerimentos de admiss@o ao concurso de-

verdo ser feitos em papel adequado e deles
constar os seguintes elementos:

a)

b)

c)

d)

e)

)

9)

Identificagcdo completa (nome, filiagéo, natura-
lidade e nacionalidade, data do nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e codigo postal, telefone e situagao militar);
Habilitagdes literarias;

Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito;
Numero e especificacdo dos documentos que
acompanham o requerimento;

Identificagéo do concurso a que se candidata,
fazendo referéncia ao Jornal Oficial onde se
encontra publicado o presente aviso;
Declaragéo, sob compromisso de honra, de
que reline os requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se referem as alineas a),
b), d), e) e f)do n.® 2 do artigo 29.2 do Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos com deficiéncia deverao, de
acordo com o disposto no artigo 6.2 do Decreto
Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacao imediata do documento compro-
vativo, bem como mencionar todos os ele-
mentos necessarios ao cumprimento do dis-
posto no artigo 7 do mesmo diploma, com as
adaptacodes introduzidas na Regiao pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 4/2002/A, de
1 de Marcgo.

11.2 - Orequerimento de admissdo devera ser acompa-
nhado da seguinte documentacéo, sob pena de
exclusdo (estes documentos poderao ser auten-
ticados neste servigo, mediante apresentagdo do
respectivo original):

a)

b)
<)

Documento auténtico ou autenticado das habi-
litacOes literarias

Fotocopia do bilhete de identidade;
Curriculum vitae detalhado e assinado.

11.3 - Os requerimentos, acompanhados dos respecti-
vos documentos, deverdo ser dirigidos ao presi-
dente do juri do concurso e ser entregues directa-
mente na Secg¢édo de Pessoal ou remetidos pelo
correio com registo e aviso de recepgéo para
Centro de Saude de Ponta Delgada, Rua Marqués
da Praia e Monforte, n? 31 9500-089 Ponta
Delgada.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 - Listas de candidatos — a lista dos candidatos admitidos
e as listas de classificagao final seréo afixadas no Centro de
Saude de Ponta Delgada, em local de estilo, e também
remetidas aos candidatos ou, se for o caso disso, publicadas
no Jornal Oficial 11 Série.
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14 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.
15 - O jari tem a seguinte constituicao:

Presidente: Mario Jorge Cordeiro Pereira, Chefe de
Secgao do Centro de Salde de Ponta
Delgada.

Vogais
efectivos: Clara Rosa Almeida Santos, assistente
administrativa principal do Centro de
Saude de Ponta Delgada, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Maria Margarida Cabral Rego, assistente
administrativa principal, do Centro Saude
de Ponta Delgada.

Vogais
suplentes: Maria Conceigdo Medeiros Daniel Pache-
co, assistente administrativa especialista,
do Centro de Salude de Ponta Delgada;
Fatima de Jesus Medeiros de Oliveira
Aguiar Sousa, assistente administrativa
especialista do Centro de Saude de Ponta
Delgada

15 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Conselho de
Administracao, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.

1179/2004 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, aplicado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 27/99/A, de 31 de Julho e
do Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lein.244/99, de 11 de Junho e nos termos da Resolugéo
50/2003, de 13 de Maio, torna-se publico que por despacho
do Conselho de Administragdo de 15 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial, concurso externo de ingresso para provimento de
um lugar de técnico profissional de 2.2 classe, da carreira de
secretaria recepcionista, do quadro de pessoal do Centro de
Salude de Ponta Delgada, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.% 57/88/A, de 19 de Outubro.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 - Nos termos do Decreto-Lei n.229/2001 de 3 de Fevereiro
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/
/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se verifique igualdade de classifi-
cagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa o
provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o
preenchimento da mesma.

5 — O conteldo funcional — compete & secretaria dos
servicos de saude a organizagdo do processo clinico do
doente, secretariado dos servigos clinicos e da direc¢do do
servigo, tradugdo e apoio a biblioteca.

6 - Local e condicdes trabalho — O local de trabalho é no
Centro de Saude de Ponta Delgada, que compreende a area
geografica dos Concelhos de Ponta Delgada e Lagoa, e o
vencimento é o fixado para a categoria de técnico profissional
de 2.2 classe, nos termos do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.® 44/99, de 11 de
Junho e legislacdo complementar, sendo as condi¢des de
trabalho e regalias sociais, as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da administragéo publica.

7 - Requisitos de admisséo:

7.1 - Gerais — os candidatos deverdo satisfazer os re-
quisitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 17 de Julho.

7.2 - Especiais — possuir os requisitos previstos na ali-
nea d) do n.? 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 - Métodos de selecg¢éo — nos termos dos artigos 19.9, 20.2
e 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho os métodos
de selecgdo sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista Profissional de selec¢ao.

8.1 - As provas de conhecimento gerais sdo escritas e
baseiam-se nas regras estabelecidas no artigo
21.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
incidindo sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigi-
das para ingresso na carreira de secretaria
recepcionista dos servigos de saude fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portu-
gués e matematica, e aos resultantes da vivéncia
do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fung¢éo publica e deonto-
logia profissional;

c¢) Regime de férias, faltas e licenga;

d) Atribuicoes e competéncias préprias do servigo
para o qual é aberto o concurso.

8.2 - A legislagdo necessaria a preparagao das provas
de conhecimentos é a seguinte:

- Constituicao da Republica Portuguesa e Estatuto
Politico — Administrativo da Regido Autbnoma
dos Agores

- Regime de Férias, Faltas e Licengas — Decreto-
-Lei n.? 100/99, de 31 de Margo, com as alte-
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8.3 -

8.4 -

ragbes constantes da Lei n.? 117/99, de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n.2 70-A/2000, de 5 de Maio
e Decreto-Lei n.2 157/2001, de 11 de Maio.
Duragéo e Horario de Trabalho — Decreto-Lei
n.? 259/98, de 18 de Agosto e Lei n.? 11/98, de
24 de Fevereiro.

Relacéo Juridica de Emprego na Administragéo
Publica — Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de De-
zembro, alterado pelos Decreto-Leis n.2 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho e n.2 218/
/98, de 18 de Julho, adaptado a R.A.A. pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 12/90/A, de
27 de Julho.

Regime de Recrutamento e selecg¢ao de pes-
soal — Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho e
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de
31 de Julho.

Regime Remuneratério de Carreiras na Funcéo
Publica — Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, Decreto-
-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei
n.2 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro com as altera-
¢Oes constantes da Lei n.? 44/99, de 11 de Junho.
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.? 24/
/84, de 16 de Janeiro.

Codigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 6/96,de 31 de Janeiro.

Regime Juridico de Aquisicdo de Bens e Servi-
cos — Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho.
Estatuto da Aposentagéo — Decreto-Lei n.2 498/
/72, de 9 de Dezembro com as alteragdes dadas
pelo Decreto-Lei n.2 191-A/79, de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.2 214/83, de 25 de Maio, Decreto-
-Lei n.2 127/87 de 17 de Margo, Lei n.2 30-C/92,
de 28 de Dezembro, Decreto-Lei n.2 286/93, de
20 de Agosto e Decreto-Lei n.? 78/94, de 9 de
Marcgo, e as Leis n.? 32-B/2002, de 30 de
Dezembro e 1/2004, de 15 de Janeiro.

ADSE — Decreto-Lei n.2 125/81, de 27 de Maio,
Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de Fevereiro.
Decreto Regulamentar Regional n.2 3/86/A, de
24 de Janeiro.

A prova de conhecimentos gerais a que se refere
no ponto 8.1 seréd classificada de zero a vinte
valores e sera eliminatéria sendo portanto exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9.5 valores, e terd a duragéo de 120
minutos.

A entrevista profissional de selecgéo visara avaliar,
numa relagao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos de acordo com 0s seguintes
parametros, valorados de zero a quatro por forma
a que o seu somatério resulte a classificagao final
de zero a vinte valores:

- Capacidade de expresséo;

- Capacidade de relagao interpessoal;

- Qualificagao profissional;

- Sentido critico e de responsabilidade;

- Motivacao profissional.
8.5 - Os critérios de apreciacao e ponderagao das pro-
vas de conhecimento e de entrevista profissional
de selecgao constam das actas das reuniées do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
A classificagao final dos concorrentes, resultante
da aplicagéo dos referidos métodos de selecgao
sera expressa de zero a vinte valores e ordenara
os candidatos segundo as classificagcdes decres-
centes obtidas de acordo com o artigo 36.% e
seguintes do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho.

8.6 -

9 - Os candidatos deverao solicitar a admissao ao concurso
através de requerimento, dirigido ao presidente do juri do
concurso e entregues directamente na Seccdo de Pessoal
durante as horas normais de expediente, até ao Ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetidos pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Centro de Saude de Ponta Delgada,
Rua Marqués da Praia e Monforte, n® 31 9500-089 Ponta
Delgada.

10 - Do requerimento devem constar, além do pedido de
admiss@o ao concurso, 0s seguintes elementos:

a) lIdentificacdo completa (nome, filiagéo, naturalidade
e nacionalidade, data de nascimento, niumero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu, residéncia e codigo postal, telefone);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

¢) lIdentificacdo do concurso a que se candidata, me-
diante referéncia ao numero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito;

e) Numero e especificagdo dos documentos que acom-
panham o requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que reu-
ne os requisitos gerais de admissdo ao concurso, a
que se referem as alineas a), b), d), €) e fydon.22do
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho.

11 - Os requerimentos deverdao ser acompanhados obri-
gatoriamente, sob pena de exclusédo, do seguintes docu-
mentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilita-
¢oOes literarias e profissionais;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

12 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serao punidos nos termos da lei.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.
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14 - Listas de candidatos — as listas dos candidatos
admitidos e de classificagdo final do concurso serao
publicadas nos termos do artigo 34.° e 40.°, respectivamente,
do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

15 - O jari tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Rosa Maria Pacheco Carreiro, Chefe de
Seccdo do Quadro de Pessoal do Centro
de Saude de Ponta Delgada.

Vogais
efectivos:  Gabriela Leal Sousa Coelho, Chefe de
Seccéo do quadro de pessoal do Centro
de Saude de Ponta Delgada, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Maria Concei¢cao Medeiros Daniel Pa-
checo, assistente administrativa especia-
lista do quadro de pessoal do Centro de
Saude de Ponta Delgada.

Vogais
suplentes: Maria Conceigdo Cabral Arruda Branco,
assistente administrativa especialista do
Centro Saude de Ponta Delgada;
Cordlia Maria Silva Rego, técnica pro-
fissional especialista do quadro de pes-

soal do Centro Saiude de Ponta Delgada.

15 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Conselho de
Administragao, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.

1180/2004 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 437/91 de
8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2 412/98 de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.? 411/99,
de 15 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do
Conselho de Administragdo do Centro de Salde de Ponta
Delgada de 15 de Dezembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de quinze dias a contar da data da publicagdo
deste aviso, no Jornal Oficial, concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar na categoria de
enfermeiro, nivel 1, do quadro de pessoal deste Centro de
Saude, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 57/88/A, de 19 de Outubro.

2 — O referido lugar encontram-se descongelado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.? 33/2004/A, de 26 de
Agosto.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 —Nos termos do n.? 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo que adapta a Regiéo o
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos

com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se
pelas disposi¢bes constantes no Decreto-Lei n.% 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.? 411/99,
de 15 de Outubro, e no Decreto-Lei n.? 442/91, de 8 de
Novembro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido
para a vaga posta a concurso esgotando-se com 0 seu
preenchimento.

7 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito
no n.? 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de No-
vembro, com a nova redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.? 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Local de trabalho — Area de actuagdo do Centro de
Saude de Ponta Delgada, sito na Rua Marqués da Praia e
Monforte n.? 31 — 9500-089 Ponta Delgada, e que abrange
os Concelhos de Ponta Delgada e Lagoa.

9 — Vencimento — o correspondente a tabela | anexa ao
Decreto-Lei n.2437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 411/99, de 15 de Outubro.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o
desempenho das fungbes a que se candidata.

10.2 — Requisitos especiais:
a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

11 — Método de selecgédo — o método de selecgao a utilizar
sera a avaliagdo curricular, de acordo com o n.? 4 do artigo
34.° e a alinea a) do n.? 1 do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.?
437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.? 412/98, de 30 de Dezembro e Decreto-
Lei n.2 411/99 de 15 de Outubro. O sistema de classificagéo
final, respectivos critérios de apreciacao e indices de
ponderacdo da avaliagdo curricular séo os seguintes:

AC= 4(HA) + 8(EP) +5(FP) + 3(OER)
20

sendo que:

AC= Avaliacédo Curricular

HA= Habilitagdo Académica

EP= Experiéncia Profissional

FP= Formacéo Profissional

OER= Outros Elementos Relevantes
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a) Habilitacbes Académicas:

- sem grau de Bacharel —12 pontos
- com grau de Bacharel —18 pontos
- com grau de Licenciatura —20 pontos

b) Experiéncia Profissional:

Igual ou inferior a 2 anos ___12 pontos
De 3 a 6 anos 16 pontos
Igual ou superior 7 anos ___ 20 pontos

c¢) Formagéo Profissional:

- Como Formando: por cada dia de acgao de forma-
cdo 0,5 pontos até ao limite de 10 pontos.
(considera-se como dia de formagdo um total de
6 horas diérias).

- Como Formador:

- realizagao/apresentagao de trabalhos no servigo
e/ou em outras instituigcdes: 0,5 pontos por cada até
ao limite de 2,5 pontos.

- realizagao/apresentagao de trabalhos em jornadas/
/congressos : 1 ponto por cada até ao limite 3 pontos.

- realizagao/apresentacgao de trabalhos de investiga-
cao: 1,5 pontos por cada até ao limite de 4,5 pontos.

c¢) Outros Elementos Relevantes:
- "Forma e contelido do curriculo:

® Apresentacdo — 5 pontos
® Estilo literario — 5 pontos
* Documentos comprovativos — 10 pontos

12 — As referéncias curriculares relativamente aos factores
de apreciacdo s6 serdo pontuadas desde que devidamente
fundamentadas por documentos auténticos ou autenticados.

13 — Havendo igualdade de classificagdo serdo aplicados
0s pontos 8.%; e 9.%; do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.? 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98 de
30 de Dezembro e Decreto-Lei n.? 411/99 de 15 de Outubro.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante requerimento, em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro de Salude de Ponta
Delgada, e dele deve constar:

a) lIdentificagdo completa (nome, naturalidade,
filiagdo, estado civil, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificagdo que o emitiu), morada,
codigo postal e telefone ou telemoével, se o
tiver;

b) No caso de ser agente ou funcionario, categoria
profissional e estabelecimento ou servico a
que o requerente pertence;

¢) Pedido de admissao a concurso;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata,
mediante referéncia ao nimero, data e pagina
do Jornal Oficial onde se encontra publicado
e respectivo aviso de abertura;

e) lIdentificagdo dos documentos que instruem o
requerimento;

f)  Quaisquer outros elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu
mérito.

14.2 - Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados da seguinte documentagéo, (sob
pena de exclusdo):

a) No caso de ser agente ou funcionario, declara-
¢ao passada pelo servigo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a categoria que
detém, a existéncia e natureza de vinculo a
fungdo publica e a antiguidade que detém na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das habilitagées li-
terérias;

c¢) Documento comprovativo da posse do curso
de Enfermagem Geral ou seu equivalente
legal;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Or-
dem dos Enfermeiros;

e) Fotocépia do bilhete de identidade;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, datados
e assinados.

14.3 — Os requerimentos e restante documentagao se-
rao:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no
Servico de Pessoal do Centro de Saude de
Ponta Delgada, Rua Marqués da Praia e
Monforte n°31 — 9500-089 Ponta Delgada, no
prazo de 15 dias Uteis contados a partir da
data da publicagao do presente aviso ; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com
aviso de recepcao, e expedidos até ao termo
do prazo referido na alinea anterior.

14.4 — Na contagem dos prazos sera observado o dis-
posto no artigo 40.% do Decreto-Lei n.® 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.? 412/98, de 30 de Dezembro.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

16 — A publicagado da lista de candidatos admitidos e
excluidos e da lista de classificagao final, sera efectuada
através de aviso na Il Série do Jornal Oficial, e afixada no
quadro de avisos da Sede do Centro de Saude de Ponta
Delgada.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos de Lei.
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Constituicdo do juri:

Presidente: Maria Manuela Rodrigues da Silva Duarte
Ferreira, enfermeira chefe do quadro de
pessoal do Centro Saude de Ponta Del-
gada.

Vogais
efectivos:  Teresa do Rosario Raposo Silva, enfer-
meira chefe do quadro de pessoal do
Centro Saude Ponta Delgada;

Maria de Fatima Bettencourt Oliveira Ca-
mara, enfermeira especialista do quadro
de pessoal do Centro Salde Ponta Del-

gada.

Vogais

suplentes: Maria de Deus Ribeiro Arruda Branco,
enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Centro Saude Ponta Delgada;
Fatima Maria Correia Almeida Medeiros,
enfermeira graduada do quadro de

pessoal do Centro Saude Ponta Delgada.

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri Maria
Manuela Rodrigues da Silva Duarte Ferreira.

1181/2004 - 1 - Nos termos do Decreto-Lei n.® 437/91 de
8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.? 412/98 de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.? 411/99,
de 15 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do
Conselho de Administragdo do Centro de Salde de Ponta
Delgada de 15 de Dezembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de quinze dias a contar da data da publicagéo
deste aviso, no Jornal Oficial, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de enfermeiro
especialista em Salde Mental do quadro de pessoal deste
Centro de Saulde, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 57/88/A, de 19 de Outubro.

2 — O referido lugar encontram-se descongelado pela
Resolugéo n.% 144/2004, de 14 de Outubro

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

4 — Nos termos do n.? 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo que adapta a Regiéo o
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — Legislagcao aplicavel — o presente concurso rege-se
pelas disposi¢bes constantes no Decreto-Lei n.2 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-

-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro, Decreto-Lei n.? 411/99,
de 15 de Outubro, e no Decreto-Lei n.2 442/91, de 8 de
Novembro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso é valido
para a vaga posta a concurso esgotando-se com o seu
preenchimento.

7 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito
no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de
Novembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Local de trabalho — Area de actuacdo do Centro de
Saude de Ponta Delgada, sito na Rua Marqués da Praia e
Monforte n® 31 — 9500-089 Ponta Delgada, e que abrange
os Concelhos de Ponta Delgada e Lagoa.

9 — Vencimento — o correspondente a tabela | anexa ao
Decreto-Lei n® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 411/99, de 15 de Outubro.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi-
¢o civico, quando obrigatdrio;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para
o desempenho das fungbes a que se can-
didata.

10.2 — Requisitos Especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro ha-
bilitado com um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem ou equiva-
lente que habilite para a prestacao de cuida-
dos de enfermagem numa area de especia-
lizacdo em enfermagem.

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

11 — Método de selecgao — o método de selecgéo a utilizar
sera a avaliagdo curricular, de acordo com o n.? 4 do artigo
34.2 e a alinea a) do n.? 1 do artigo 35.%2 do Decreto-Lei
n.® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro
e Decreto-Lei n.2 411/99 de 15 de Outubro. O sistema de
classificagéo final, respectivos critérios de apreciacdo e
indices de ponderagao da avaliagdo curricular sdo os
seguintes:

NCF= (HAx2) + (FPx2) +(EPx8) + (FCx2) + (OER x 4) + (AGC x 2)
20

sendo que:

NCF = Nota de classificagao final
HA =Habilitagbes Académicas
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FP = Formagéao Profissional

EP = Experiéncia profissional

FC = Formacéo continua

OER = Outros elementos relevantes
AGC = Apreciagao Geral do Curriculum

a) A aplicacdo da férmula da avaliagé@o curricular sera
a seguinte:

Habilitagdo académica até 20 pontos;
Bacharelado - 14 pontos;
Licenciatura — 18 pontos;

Mestrado — 20 pontos.

b) Formagéao Profissional:

Atribuem-se os pontos, segundo os valores da nota
do diploma do curso de Estudos Superiores
Especializados em Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatrica:

De 18 a 20 valores — 20 pontos;
De 15 a 17 valores — 16 pontos;
De 10 a 14 valores — 14 pontos;

c) Experiéncia Profissional:

Tempo efectivo de servigo apo6s conclusao do
Curso de Estudos Superiores Especializados em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiétrica:

> 5 anos — 20 pontos;
3 a 5 anos — 18 pontos;
< 3 anos — 16 pontos.

Elaboragao/Colaboragdo em trabalhos de investigacdo
aplicados ao exercicio da enfermagem:

Anterior ao CESEE - 10 pontos;
Apds concluir o CESEE — 20 pontos.

d) Formacéao continua até 20 pontos:
Como formando:

Por cada 6 horas de formagao no ambito da en-
fermagem — 1 ponto

Nos documentos de ac¢des de formacao onde nao
conste o numero de horas mas o nimero de dias
serao contabilizadas 6 horas por dia — até 10 pontos

Como formador:

Sem participacdo — 5 pontos
Por cada hora de formacgéo realizada no ambito da
enfermagem — 1 ponto

Nos documentos que nao especificam o nimero
de horas atribui-se 1 hora a cada — até 10 pontos

e) Outros Elementos Relevantes

Sem referéncia 5 pontos;

Colaboragéao na formagédo de alunos de enferma-
gem — até 2 pontos;

Participagdo em juris de concurso de concursos de
enfermagem — até 2 pontos;

Participagdo em grupos de trabalho e comissoes inte-
gradas em actividades no ambito da saide — 1 ponto
por cada até 4 pontos;

Publicagéo de trabalhos e estudos no ambito da en-
fermagem — 1 ponto por cada até 4 pontos;
Integracdo e orientagdo de novos elementos de
enfermagem — 0,5 pontos por cada até 2 pontos;
Outros elementos relevantes ndo contemplados nos
itens anteriores — 1 ponto.

f) Apreciagdo Geral do Curriculum:

Elementos relativos a estrutura — até 6 pontos;
Apresentagdo geral — 1 ponto;

indice e paginagdo — 1 ponto;

Identificagcdo de anexos — 1 ponto;

Seleccéo e ordenacédo dos conteddos — 2 pontos;
Apresentagao grafica — 1 ponto.

Expressao escrita — até 7 pontos

Rigor cientifico da linguagem utilizada — 2,5 pontos;
Capacidade de Sintese — 2,5 pontos;

Auséncia de erros ortograficos — 1 ponto;
Criatividade — 1 ponto;

Anédlise critica da experiéncia profissional — até
7 pontos

Discricao de actividades relevantes em fungéo da area
de prestacédo de cuidados — 2,5 pontos;
Capacidade critica das actividades/experiéncias
desenvolvidas — 2, 5 pontos;

Perspectivas futuras — 2 pontos.

12 — As referéncias curriculares relativamente aos factores
de apreciacdo s6 serdo pontuadas desde que devidamente
fundamentadas por documentos auténticos ou autenticados.

13 — Havendo igualdade de classificagdo serdo aplicados
0s pontos 8.%; e 9.%; do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.? 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98 de
30 de Dezembro e Decreto-Lei n.? 411/99 de 15 de Outubro.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento, em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro de Saude de Ponta
Delgada, e dele deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade,
filiagdo, estado civil, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu), morada,
codigo postal e telefone ou telemobvel, se o
tiver;

b) No caso de ser agente ou funcionario, categoria
profissional e estabelecimento ou servico a
gue o requerente pertence;
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c¢) Pedido de admissdo a concurso;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata,
mediante referéncia ao nimero, data e pagina
do Jornal Oficial onde se encontra publicado
e respectivo aviso de abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o
requerimento;

f)  Quaisquer outros elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu
meérito.

14.2 — Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados da seguinte documentacgao, (sob
pena de exclusao):

a) No caso de ser agente ou funcionario, declara-
¢ao passada pelo servigco de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a categoria que
detém, a existéncia e natureza de vinculo a
fungdo publica e a antiguidade que detém na
categoria, na carreira e na fungao publica;

b) Documento comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

c¢) Documento comprovativo da posse do curso
de Enfermagem e do curso de estudos
superiores especializados em enfermagem;

d) Documento comprovativo da inscrigdo na Or-
dem dos Enfermeiros;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, datados
e assinados.

14.3 — Os requerimentos e restante documentagéo se-
rao:

a) Entregues pessoalmente, contra recibo, no
Servico de Pessoal do Centro de Saude de
Ponta Delgada, Rua Marqués da Praia e
Monforte n.2 31 — 9500-089 Ponta Delgada,
no prazo de 15 dias Uteis contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso ; ou

b) Em alternativa, remetidos pelo correio, com
aviso de recepcao, e expedidos até ao termo
do prazo referido na alinea anterior.

14.4 — Na contagem dos prazos sera observado o dis-
posto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.? 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.2 412/98, de 30 de
Dezembro.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — A publicagcédo da lista de candidatos admitidos e
excluidos e da lista de classificacdo final, sera efectuada
através de aviso na Il Série do Jornal Oficial, e afixada no
quadro de avisos da Sede do Centro de Saude de Ponta
Delgada.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos de Lei.

Constituicdo do juri:

Presidente: Maria Luisa Simas Terra, enfermeira chefe
do quadro de pessoal do Centro Salude
de Ponta Delgada.

Vogais
efectivos: Maria Helena Vieira Luis, enfermeira es-
pecialista em Salde Mental do Hospital
Divino Espirito Santo, que substituira a
presidente em todas as suas auséncias e
impedimentos;

Lucia da Conceicao Medeiros Pacheco
Miguel Lucas, enfermeira especialista do
quadro de pessoal do Centro Salde
Ponta Delgada.

Vogais

suplentes: Maria Eduarda Pacheco Amaral Anselmo,
enfermeira especialista do quadro de
pessoal do Centro Saude Ponta Delgada;
Maria Manuela Soares Moniz Bizarro,
enfermeira especialista do quadro de

pessoal do Centro Saude Ponta Delgada.

16 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Maria
Luisa Simas Terra.

CENTRO DE SAUDE DA RIBEIRA GRANDE
Avisos

1182/2004 - 1- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Pulblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

2- Nos termos dos artigos 15.2, 23.2 e 30.2 do Decreto-Lei
n.? 73/90, de 6 de Margo e do regulamento dos concursos de
provimento de lugares de Assistente da carreira médica de
clinica geral, aprovado pela Portaria n.? 47/98, de 30 de
Janeiro, faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais de 3 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da
data da publicacéo deste aviso, concurso institucional externo
de provimento de 2 lugares de assistente, da carreira médica
de clinica geral, do quadro de Pessoal do Centro de Saude
da Ribeira Grande, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n°. 54/88-A, de 19 de Outubro e Resolugédo n.? 144/
/2004 de 14 de Outubro.

3- O concurso ¢ externo e valido para o preenchimento do
lugar constante neste aviso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados a fungéo
publica, e cessa com o provimento do mesmo.
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4-O concurso visa exclusivamente as vagas atras referidas,
caducando com o seu preenchimento.

5- Local de trabalho- O Centro de Salde da Ribeira Grande,
Rua de Séo Francisco, 9600-537 Ribeira Grande, Sdo Miguel
Acgores.

6- Vencimento- é o constante no anexo 1, do Decreto-Lei
n®. 73/90 de 6 de Margo, com as alteragbes introduzidas
pelos Decretos-Lei n?. 198/97 de 2 de Agosto e 19/99 de
27 de Janeiro.

6.1 - S&o atribuidos os incentivos de deslocagao e fixa-
¢ao previstos na Resolugao n®. 56/99, de 8 e Abril.

7- Séao requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo
civico quando obrigatorio;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico ne-
cessarios ao exercicio da funcao e ter cumprido
as leis de vacinagéo obrigatéria.

7.1 - Requisitos especiais — Possuir o grau de assistente
Ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n.? 3
do art®. 22°. do Decreto-Lei n®. 73/90 de 6 de Marco.

8- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, nos moldes legais dirigidos ao Presidente do
Conselho Administragdo do Centro de Saude da Ribeira
Grande e entregues na Secgao de Pessoal, durante as horas
normais de expediente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcéao, até ao termo do Ultimo dia do prazo fixado no
n?. 2 do presente aviso.

9 - Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os de avaliagdo
curricular, conforme secgéo VI a) do n®. 62 da Portaria 47/98,
de 30 de Janeiro.

10 - Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa ( nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
cédigo postal, nimero do Bilhete de Identidade, data
€ servigo que o emitiu, nimero de telefone e situagao
militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao
numero, data e pagina do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura de
concurso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o reque-
rimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

11- Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao
ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do Grau de Assistente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se
encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servi-
¢o militar;

e) Certificado de robustez fisica;

f)  Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo a
qualquer estabelecimento de salde, no caso de
existir.

12- A falta de documentos previstos nas alineas a) e b) do
namero 11 ou da certiddo, nos casos em que ela é permitida,
implica a ndo admissao ao concurso.

13- A lista provisséria e de classificagao final, apés
homologacédo séo publicadas no Jornal Oficial e Diario da
Republica Il série.

14- O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente: Dr2.Rosa Maria Carvalho Lourengo Bor-
ges da Ponte, Directora do Centro de
Saude da Ribeira Grande.

Vogais
efectivos: Dr.? Tarcisio Tiago da Silva, assistente
graduado de clinica geral do Centro de
Saude da Ribeira Grande, que substituira
o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Dr.2 Maria Otilia Martins Cardoso Colleo,
assistente graduada de clinica geral do

Centro de Saude da Ribeira Grande.

Vogais
suplentes:  Dr.? Jodo Manuel Martins de Sousa;

Dr.2 Isabel Maria Magalhaes Santos Silva,
ambos Assistentes Graduados de clinica
geral do Centro de Salde da Ribeira

Grande.

16 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Rosa
Maria Carvalho Lourenco.

1183/2004 - 1- Nos termos do Decreto-Lei 437/91, de 8 de
Novembro, alterado pelo Decreto-lei n®. 412/98, de 30 de
Dezembro, e do Decreto-Lei n® 411/99 de 15 de Outubro,
faz-se publico que se encontra aberto pelo prazo de quinze
dias a contar da data de publicacdo deste aviso, no Jornal
Oficial, concurso interno geral para provimento de um lugar
de Enfermeiro Nivel 1, na categoria de enfermeiro, do quadro
de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande, a que
correspondem os escaldes e indices remuneratérios
constantes da tabela salarial e do artigo 5°. do Decreto Lei
n2. 412/98 de 30 de Dezembro.

2- O concurso visa exclusivamente a vaga atras referidas,
caducando com o seu preenchimento.
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3- O referido lugar encontra-se descongelado pelo DRR
n%. 33/2004 A, de 26 de Agosto
4- O conteldo funcional do lugares a prover sdo os
descritos na alinea a) do artigo 7°. do Decreto Lei n°. 412/98
de 30 de Dezembro e alineas b), ¢), d), e), 1), g), h), i), j), e l)
do artigo 7°. do Decreto Lei n®. 437/91, de 8 de Novembro
5- Requisitos de admiss@o ao concurso:
5.1 - Requisitos gerais
a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por Lei especial ou convengao
internacional, em que deve ser feita prova de
conhecimento de Lingua Portuguesa;
b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo
civico quando obrigatério
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungoes a
que se candidata;
d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o
desempenho das fungdes e ter cumprido as
leis de vacinagéo obrigatorias.

5.2 - Requisito especial

Possuir o titulo profissional de Enfermeiro.

6- Método de seleccédo - O método de selecgéo a utilizar
sera o de avaliagdo curricular, nos termos dos artigos 34° e
352 do Decreto-Lei 437/91, de 8 de Novembro.

7- A classificagéo final sera expressa na escala de zero a
vinte valores e efectuada de acordo com a aplicagdo da
seguinte formula:

CF =(2xAC)+(4xNC)+(5XTESE)+(5xEP)+(4XAF)
20

CF= Classificagao Final (20 valores)

AC= Apreciagao Curricular (20 valores)

NC= Nota Final Curso (20 valores)

TESE= Tempo Efectivo de Servico como Enfermeiro
(20 valores)

EP= Experiéncia Profissional (20 valores)

AF= Acc¢bes de Formacao (20 valores)

7.1 - AC = Apreciagao Curricular

Sera feita uma apreciagdo global do curriculo sobre: se-
mantica, ortografia, paginagao, documentagéo, organizagao
e formato.

Sumério — 1 valor

Introdugéo — 4 valores
Desenvolvimento — 12 valores
Perspectivas Futuras — 1 valor
Anexos — 1 valor

Capa — 0,5 valores

Mancha — 0,5 valores

7.2 - NC = Nota de Curso

Considera-se que cada valor da Nota Final de Curso
corresponde a 1 valor (maximo de 20) sendo atribuida
a ponderagéo 2.

7.3 - TESE —Tempo Efectivo de Servigo como Enfermeiro

A este item é atribuido a ponderagao de cinco. Neste
contexto, até a data de publicagdo do aviso de
abertura, valorizaremos o tempo efectivo de servigo
dos candidatos independentemente da area de
exercicio, desde que comprovado o vinculo a uma
instituicdo (privada ou estatal) de saude. Nao sera
contabilizado o tempo de servigo prestado em
acumulacao de fungdes noutras instituicbes (“part-
-time”), optando-se pela contagem do tempo que se
revelar mais vantajosa para o candidato:

Assim:

Sem tempo de Servigo contabilizavél — 6 valores

Por cada més completo de servigo, sera acrescido ao
valor acima referido, até perfazer um somatério de vinte
valores:

No Centro de Saude da Ribeira Grande- 2 valores
Noutros Centros de Saude — 1 valor

Noutras Instituicdes de Saulde (Incluindo Hospitais,
Clinicas, Escolas Superiores de Enfermagem, IPSSs,
etc. - 0,5 valores

7.4 - EP = Experiéncia Profissional:

A este item é atribuido a ponderagéo de 5. Por se
tratar de um lugar para o exercicio profissional na area
de Cuidados de Saude Primarios, valorizar-se- & esta
em detrimento de outras areas onde os candidatos
poderéo ter exercido a sua actividade profissional
enquanto enfermeiros e, por conseguinte, adquirido a
experiéncia profissional:

Sem experiéncia profissional -10 valores
Acresce ao valor indicado, por cada trés meses de
experiéncia profissional:

- Na area de Cuidados de Saude Primarios —
— 2 valores
- Outras éareas — 1 valor

A experiéncia profissional sera calculada com base no
inicio da prestagao de servico como Enfermeiro até a data
do aviso do concurso e com o maximo de 20 valores

7.5 - AF = Accbes de Formacgéo

A semelhanga da experiéncia profissional considerar-
se-a apenas a formacéo efectuada apds a conclusao
do curso que habilita o candidato como Enfermeiro,
com valor maximo de 20 valores e ponderagao 4.
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Sem acgbes de Formacgéo -10 valores
Ao valor acima referido acresce por:

- accgoes de formacgao inferiores a 1 dia - 0,2 valores

- acgodes de formagédo com duragcdo de 1 dia-0, 5
valores

- acgbes de formagao assistida igual ou superior de
2 dias- 1 valor

- trabalho de investigacao realizado no ambito da
profissdo - 2 valores

- Artigo publicado em revistas da especialidade -
- 2 valores

- Trabalho escrito e apresentado/acc¢ao de formagao
como formador, no ambito da profisséo - 2 valores.

Considerar-se-a que cada dia de formagao é igual a 6 ho-
ras.

De acordo com os critérios explicitados no n.? 1 do artigo
37.2 do Decreto-Lei n® 412/98 de 30 de Dezembro, foram
estipulados os seguintes critérios de desempate.

1.2 Melhor Nota Final de Curso

2.2 Desempenho de fungbes na instituicao

3.2 Antiguidade profissional (data de inscrigdo na Ordem
dos Enfermeiros)

4.2 Menor idade

8- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, nos moldes legais, dirigidos ao Conselho de
Administracdo do Centro de Saude da Ribeira Grande e
entregues no Gabinete de Recursos Humanos, durante as
horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcao, até ao termo do Ultimo dia do prazo fixado
no n°.1 do presente aviso.

8.1- Do requerimento deve constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade data de nascimento,
residéncia, cédigo postal, nimero do bilhete de
Identidade, data e servigo que o emitiu, nimero
do telefone e situagao militar).

b) Lugar a que se candidata;

¢) Morada para onde deve ser remetida qualquer
expediente relativo ao concurso;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia
ao numero data e pagina do Jornal Oficial, onde
se encontra publicado o presente aviso de
abertura de concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem susceptiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal.

8.2 - Os requerimentos deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos mentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos estabe-
lecidos no ponto 5.1 do presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae;

c¢) Os candidatos que ja prestam servigo em esta-
belecimentos de salde deverao juntar declara-
¢ao do respectivo servigo, devidamente
autenticada onde conste a natureza do vinculo
e antiguidade;

d) O estabelecido no presente aviso ndo impede
que o jari exija a qual quer candidato o docu-
mento comprovativo das suas declaragdes, as
quais, em caso de falsidade, serdo punidas nos
termos da Lei.

9 - Constituicao do jari:

Presidente: Luis Carlos Pires Ferreira, enfermeiro

chefe.

Vogais

efectivos:  Maria Filomena Martins Carvalho, enfer-
meira chefe que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Liseta Falcao Ferreira Dinis Machado,
Enfermeira Graduada

Vogais

suplentes: Ana Paula Lima Rebelo Pacheco, enfer-

meira Graduada;
Maria José Pacheco Batista Torres San-
tos,Enfermeira Graduada.

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri, Luis
Carlos Pires Ferreira.

CENTRO DE SAUDE DE VILA FRANCA DO CAMPO
Aviso

1184/2004 - 1 - Nos termos das disposi¢cdes do Decreto-
-Lei n.? 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro
e pelo Decreto-Lei n.? 411/99, de 15 de Outubro, faz-se
publico que por despacho do conselho de administracdo do
Centro de Saude de Vila Franca do Campo, de 10 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de quinze
dias, contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, Il Série, concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro nivel 1,
do quadro de pessoal do Centro de Saude de Vila Franca do
Campo.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente a politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 - O concurso é valido apenas para a vaga referida no
ndmero anterior, terminando com o provimento da mesma.
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4 - O local de trabalho é no Centro de Saude de Vila Franca
do Campo e as fungdes a desempenhar as descritas no n.? 1
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.? 437/91, de 8 de Novembro.

5 - O vencimento é o correspondente ao escalao 1, indice
112 da escala remuneratoria da carreira de enfermagem,
Mapa Il a que se refere o n.? 2 do artigo 41.2 da Portaria
n.2 303/2003, de 14 de Abril, com as demais regalias da
Administragdo Publica.

6 - O método de selecgéo a utilizar sera o da avaliagcdo
curricular, de acordo com o n.2 4 do artigo 34.° do Decreto-
Lei n.2412/98, de 30 de Dezembro, e n.? 1, alinea a) do artigo
35.2 do Decreto-Lei n.2 437/91, de 8 de Novembro.

7 - Critérios de desempate — em caso de empate, com o
resultado da aplicacdo da férmula indicada no numero
anterior aplica-se o estabelecido no n.? 8 do artigo 37.2 do
Decreto-Lei n.2 412/98, de 30 de Dezembro e n.? 9 do artigo
37.2 do Decreto-Lei n.2 437/91, de 8 de Novembro.

8 - Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1.- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por Lei ou convengéo internacio-
nal;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo
civico, quando obrigatério;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio de funcdes a
que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o
desempenho das fungdes e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria.

8.2 - Especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

b) Preencher as condi¢des referidas nos pontos 4
ou 5 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.? 411/99 de
15 de Outubro.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, nos moldes legais, solicitando a admissao ao
concurso, dirigido ao presidente do Juri do concurso para
Enfermeiro, nivel 1 do Centro de Saude de Vila Franca do
Campo, Rua Tedfilo Braga, 91, 9680-179 Vila Franca do
Campo e entregues pessoalmente na sede deste Servigo,
durante as horas normais de expediente, até ao Ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviadas
pelo correio, sob registo e com o aviso de recepgao con-
siderando-se dentro do prazo quando o respectivo aviso
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10 - Do requerimento devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento, residéncia,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, e numero de telefone, se
o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo
a que o candidato pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata me-
diante referéncia ao numero, data e pagina do Jornal
Oficial onde o aviso vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o pro-
cesso, bem com o sua sumaria caracterizacao:

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos re-
putem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, juntando provas dos mesmos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

11 - O requerimento de candidatura deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Diploma comprovativo da posse do titulo profissional
de enfermeiro;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos quei-
ram apresentarem, relativamente a sua experiéncia
profissional.

12 — Os critérios de apreciacédo e ponderagao da avaliagao
curricular, constam da acta da reunidao do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado.

13 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagédo que descreve,
a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaracoes.

14 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
Lei aplicavel.

15 - O jari do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Nadine Pironet, Vogal Enfermeira.

Vogais

efectivos: Isabel da Conceigao Salema Amaral, en-
fermeira graduada, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Cristina da Conceicdo da Silva Castela
Cordeiro, Enfermeira Graduada.

Vogais

suplentes: Maria Margarida Sousa Arruda Pinheiro,

Enfermeira Graduada;
Graca Margarida Cabral Lima Leite,
Enfermeira Graduada.

Todos os membros do jari sdo funcionarios do quadro de
pessoal deste Centro de Saude.

10 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Nadine
Pironet.



Il SERIE - N.2 52 - 28-12-2004

3949

CENTRO DE SAUDE DE POVOAGCAO
Extracto de despachos

1182/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, no uso de competéncia prépria, de 29 de
Setembro de 2004:

Foi autorizada a celebragao de contratos a termo resolutivo
incerto com o auxiliar de accdo médica, Julio César Ro-
drigues Corréa, e com a operadora de lavandaria, Maria
Helena Frias Vieira Camara, ao abrigo do disposto na alinea
a) do n.? 1 do artigo 9.° da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho,
com inicio a 15 de Novembro de 2004 e cessando quando o
motivo que deu origem a celebragdo do contrato deixar de
existir.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1183/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, no uso de competéncia propria, de 1 de
Setembro de 2004:

Foi autorizada a celebracao de contrato a termo resolutivo
incerto com o motorista de ligeiros, Paulo Manuel Machado
Nazaré, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.® 1 do artigo
9.2 da Lei n.? 23/2004, de 22 de Junho, com inicio a 15 de
Novembro de 2004 e cessando quando o motivo que deu
origem a celebracédo do contrato deixar de existir.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

24 de Novembro de 2004. - O Vogal Administrativo, José
Jacinto Cidade Botelho.

1185/2004 - Lista dos candidatos admitidos ao concurso
externo geral de ingresso para provimento de um lugar de
técnico de radiologia de 2.2 classe, da carreira de técnico
diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro
de Saude de Povoagéo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.2 Série, n.2 246, de 19 de Outubro de 2004:

Candidatos admitidos:

Ana Carina Espinola.

Ricardo Jorge Ferreira de Almeida.
Silvia Oliveira Dias.

Vera Monica da Cunha Ferreira.
Victoria Cabral Carreiro.

23 de Novembro de 2004. — A Presidente do Juri, Rita
Susana Capeto Viveiros Cabeceiras.

CENTRO DE SAUDE DE NORDESTE
Extracto de despacho

1884/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 9 de Agosto de 2004:

Foi autorizado a celebragdo de um contrato a termo
resolutivo, por um periodo de seis meses, com a técnica de
radiologia Silvia de Oliveira Dias, posicionada no escalao 1
indice 114, com inicio a 15 de Dezembro de 2004.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. - O Vogal Administrativo do
Conselho de Administracédo, Filomena de Medeiros Couto.

Aviso

1186/2004 - Faz-se publico que o concurso institucional
externo de provimento para preenchimento de 1 lugar de
assistente da carreira médica de clinica geral do quadro de
pessoal do Centro de Saude do Nordeste, aberto por aviso
publicado no Jornal Oficial da Il série n®. 43 de 26 de Outubro
de 2004 e Jornal de expansao nacional Diario de Noticias
do mesmo dia, ficou deserto.

17 de Dezembro de 2004. - O Vogal Administrativo do
Conselho de Administracédo, Filomena de Medeiros Couto.

CENTRO DE SAUDE DE ANGRA DO HEROISMO
Aviso

1187/2004 - 1. Nos termos dos artigos 15.2, 23.2 e 30.% do
Decreto-Lei n.? 73/90, de 6 de Margo, e regulamento dos
concursos de habilitagdo ao grau de consultor e de provi-
mento nas categorias de assistente e de chefe de servigo da
carreira médica de clinica geral, aprovado pela Portaria
n.. 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragao do Conselho de Administragéo, de 16 de Dezembro
de 2004, encontra-se aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso,
concurso externo de ingresso para provimento de 2 lugares
de Assistente de clinica geral, do quadro de pessoal do Centro
de Saude de Angra do Heroismo, de acordo com as quotas
de descongelamento atribuidas pela Resolugéo n.? 144/2004,
de 14 de Outubro.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Consti-
tuicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
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gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3. Nos termos do n.? 3 do artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido de acordo com
o Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Margo,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que
se verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

4. O concurso é externo e valido para o preenchimento
dos lugares constantes neste aviso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados ou nao
a funcéo publica, caducando com o seu preenchimento.

5. Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se
o Decreto-Lei n.? 73/90, de 6 de Margo e a Portaria n.? 47/98,
de 30 de Janeiro.

6. A remuneragéo é a fixada no anexo | do Decreto-Lei
n.? 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.® 198/97, de 2 de Agosto e 19/99, de
27 de Janeiro, sendo o local de trabalho no Centro de Saude
de Angra do Heroismo e as condiges de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragcdo Publica.

6.1. Sao atribuidos os incentivos de deslocagéo e fixa-
¢ao previstos na Resolugéo n.? 56/99, de 8 de Abiril.

7. Requisitos de admissao a concurso:

7.1. Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
previstos no ponto 58 da Portaria n.? 47/98, de
30 de Janeiro.

7.2. Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou
equivalente, nos termos do n.? 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.? 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8. O método de selecgédo dos candidatos é a avaliacdo
curricular mencionada na secgao VI da Portaria n.? 47/98, de
30 de Janeiro.

9. Formalizagédo das candidaturas:

9.1. Osrequerimentos de admissdo a concurso deverao
ser dirigidos ao presidente do concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de
clinicos gerais, podendo ser entregues pes-
soalmente — Canada do Melancélicos, 9701-869
Angra do Heroismo, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

9.2. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagédo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, naciona-

lidade, situag@o militar, n.® do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
salide a que o requerente eventualmente esteja
vinculado;

c) ldentificagdo de documentos que instruam o
processo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar pas-
sivel de influir na apreciagdo do seu mérito.

9.3. Os requerimentos de admissao deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da posse do grau de
assistente de clinica geral, ou equivalente;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos
deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fun-
cdes publicas, passado pela autoridade de
saude da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f)  Documento comprovativo de inscrigdo na Or-
dem dos Médicos.

9.4. A apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas c¢) a f) do nimero anterior pode ser substituida
por declaragdo, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que o
candidato se encontra relativamente a cada um
desses requisitos.

9.5. A néo apresentagdo, no prazo de candidatura, do
documento comprovativo da posse do grau de
assistente de clinica geral, ou equivalente, implica
a ndo admissao ao concurso.

9.6. Os exemplares do curriculum vitae podem ser
apresentados até 10 dias Uteis apds o termo do
prazo de candidatura.

10. As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos
e a classificacdo final serdo afixadas no placar do rés-do-
chao do Centro de Saude de Angra do Heroismo.

11. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

12. Constituigao do juri:

Presidente: Hélio Antonio Teixeira Flores Brasil, as-
sistente Graduado Clinica Geral.

Vogais
efectivos:  José Orlando da Rocha Barbeito, assis-
tente Graduado Clinica Geral, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

Maria Amalia Neves Carrapa Bettencourt,
Assistente Graduado de Clinica Geral.
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Vogais
suplentes: Gongalo Mendes Barata Sampaio Viola,
Assistente de Clinica Geral;

Helena Vital Correia da Silva, Assistente

de Clinica Geral.

17 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Hélio
Anténio Flores Brasil.

Anexo

Incentivos a fixagédo de profissionais de saude, nos termos
da Resolucao n.? 56/99, de 8 de Abril

1.1 — Os clinicos gerais, deslocados do exterior para a
Regido Auténoma dos Agores, quando colocados
nos Centros de Saude por concurso, contrato
administrativo de provimento, transferéncia ou
requisicdo, poderdo beneficiar das seguintes
condi¢cdes especiais:

a) Transporte, via aérea, de ida e volta, para si e
para o respectivo agregado familiar;

b) Transporte de bagagem, por via maritima, até
ao limite de 10 m3, para o agregado familiar;

c) Transporte de uma viatura automovel, por via
maritima, desde que o respectivo transporte se
processe nos 60 dias imediatos ao inicio de
fungdes na Regiao;

d) Subsidio de instalagdo nos seguintes termos:

- Nos primeiros dois meses — 50% do ordenado

base

- Do 3.2a0 6.2 mésinclusive — 30% do ordenado
base

- Do 7.2a024.° més inclusive — 20% do ordenado
base.

1.1 — Tratando-se de centros de salde considerados
especialmente carenciados, por despacho do
Secretario Regional da tutela, o subsidio de
instalacéo, previsto na alinea c) do ponto anterior
é acrescido de 20%.

1.2 — Consideram-se, desde ja, especialmente caren-
ciados os seguintes centros de salde:

a) Centro de Saude de Vila do Porto;

b) Centro de Saude da Ribeira Grande;

c) Centro de Saude de Angra do Heroismo;
d) Centro de Salde da Praia da Vitéria;

e) Centro de Salde de Santa Cruz das Flores.

1.4 — A atribuicdo de condi¢des especiais previstas nos
numeros anteriores depende da assumpgéao do
compromisso por parte do clinico geral de prestar
servico na Regido, pelo menos durante quatro
anos.

1.5 — O compromisso considera-se tacitamente aceite
pelo médico a partir do momento do recebimento
do 1°. subsidio de instalagdo previsto no ponto
1.1, com dispensa de qualquer outra formalidade.

1.6 — Os médicos ficam obrigados a reembolsar a Re-
gido de um montante trés vezes superior ao dos
montantes recebidos ao abrigo das varias alineas
do ponto 1.1, quando ndo cumpram o referido no
ponto 1.5.

1.7 — Em casos devidamente fundamentados e a reque-
rimento do interessado podera o Secretario Re-
gional da tutela por despacho isentar do cumpri-
mento do ndmero anterior.

Tratando-se de médico com contrato administrativo de
provimento que seja denunciado pela Regido, fica 0 mesmo
ilibado do cumprimento do revisto no ponto anterior.

CENTRO DE SAUDE DA CALHETA
Extracto de despachos

1885/2004 - Por despachos do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais:

Em despacho de 30 de Setembro de 2004:

Foi autorizada a celebragédo de um contrato a termo reso-
lutivo, com o auxiliar de apoio e vigilancia, Carlos Alexandre
de Sousa Cabral, com inicio a 13 de Dezembro de 2004.

Em despacho de 3 de Dezembro de 2004:

Foram autorizados por ratificagdo, os contratos a termo
resolutivo celebrados com os auxiliares de apoio e vigilancia,
Carlos Alexandre de Sousa Cabral, Noélia Maria Jesus
Vitorino e Vera Licia Alves Bettencourt, pelo periodo de trés
meses.

1886/2004 - Por despacho do conselho de administragéo
do Centro de Saude da Calheta, de 3 de Dezembro de 2004:

Tania Lisa Fagundes Silva, nomeada por concurso,
enfermeira do quadro de pessoal do Centro de Salde da
Calheta, escalao 1, indice 114 com efeitos a data da posse.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

14 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho
Administrativo, César Germano Gomes da Silveira Gongal-
ves.

1887/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 3 de Dezembro de 2004:
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Foi autorizada a renovagao do contrato a termo resolutivo,
com a assistente administrativa, Stefanie Marcia Reis
Pamplona, pelo periodo de seis meses, com efeitos a 27 de
Novembro de 2004.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho
Administrativo, César Germano Gomes da Silveira Gongal-
ves.

CENTRO DE SAUDE DAS VELAS
Extracto de despacho

1888/2004 - Por despacho do conselho de administracéo
do Centro de Saude de Velas, de 2 de Dezembro de 2004:

Fernando Simao Martins Amorim, provido na categoria de
técnico principal de fisioterapia da carreira de técnicos de
diagnéstico e terapéutica, escaldo 1, indice 155 do quadro
de pessoal do Centro de Salde de Velas.

7 de Dezembro de 2004. - O Vogal Administrativo do Centro
de Saude de Velas, Antdnio Jorge Machado Figueiredo
Sousa.

Rectificacao

220/2004 - E republicado, devidamente rectificado, o aviso
publicado com o n.? 972/2004 no Jornal Oficial, 11 Série,
n.2 44 de 2 de Novembro de 2004:

1 - Nos termos dos artigos15.2 e 23.2 do Decreto-Lei
n.? 204//98, de 11 de Julho, adaptado a Regiéo pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-
-Lei n.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
introduzida pela Lei n.2 44 /99, de 11 de Junho, do Despacho
Normativo n.? 117/84, de 31 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.? 147/91, de 13 de
Agosto, e do Despacho Normativo n.® 111/96, de 27 de
Junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 17 de Setembro, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial, concurso
externo de ingresso para admissao a estagio na carreira de
técnico superior do regime geral, para preenchimento de
uma vaga de técnico superior de 2.2 Classe (area de eco-
nomia) de acordo com o quadro de pessoal previsto e criado
no Decreto Regulamentar Regional n.? 17/2003/A, de 1 de
Abril de 2003, de acordo com quota de descongelamento

atribuida ao abrigo da Resolugéo n.? 50/2004, de 13 de Maio,
e posterior alteragdo comunicada pelo oficio da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais n.? 06.02, de 27 de Setembro
de 2004.

2 —Nos termos do despacho conjunto D/SRAS/SRAP/2000/
/1 de, 17 de Novembro publicado no Jornal Oficial n.? 51,
Il série de 19 de Dezembro de 2000, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

3 —Nos termos do n.2 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.? 29/
/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido de acordo com
o Decreto Legislativo Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que
se verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que cumulativamente:

A — satisfagam os requisitos gerais para provimento em
fungdes publicas de harmonia com o artigo 29.% do Decreto-
Lei n.? 204/98, de 11 de Junho; designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos ex-
ceptuados por lei especial ou convencgéao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico ci-
vico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria.

B — Sejam licenciados em economia

5 — O estégio referido tem a duragédo de um ano, sera feito
em regime de contrato administrativo de provimento, ou em
comissao de servigo extraordinaria, nos termos do Decreto-
Lei n.2 427/ 89, de 7 de Dezembro, aplicado a Regiéo pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 12/90/A, de 27 de Julho,
sendo remunerado pelo vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, indice 321, de harmonia com o
Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.% 44/99, de 11 de Junho.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o
seu preenchimento.

7 — Compete genericamente a categoria posta a concurso
adoptar e/ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
designadamente, elaborando estudos, concebendo e desen-
volvendo projectos e emitindo pareceres, sobre medidas de
politicas e de gestao que interessam a Administragéo, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior.
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8 — O local de trabalho é no Centro de Saude de Velas, sito
Rua Corpo Santo, 9800-541 Velas, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracdo Publica.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar nos termos do
Despacho Normativo n.2 111/96, de 27 de Junho, séo os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagado curricular;
c¢) Entrevista profissional de selecgéo.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
faculdades aos candidatos sempre que solici-
tadas.

9.2 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.? 4/
/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagédo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9.3 — A ordenagéo final dos candidatos resultara da mé-
dia aritmética simples das classificagdes obtidas
nos trés métodos de selecgo.

9.4 — A prova de conhecimentos, revestira a natureza
de prova escrita, versara conhecimentos gerais e
especificos, tera caracter eliminatério e a duragéao
de trés horas, sendo permitida a consulta de
legislagéo.

Na parte relativa aos conhecimentos gerais, serdo aborda-
dos (no todo ou em parte) os temas mencionados nas alineas
a) e b) e d) e e) do ponto 1.1.1.1. do Despacho Normativo
n.° 111/96, de 27 de Junho:

a) Constituicao da Republica Portuguesa; Estatuto Po-
litico-administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res; Organizagao e estrutura do Governo e Departa-
mentos Regionais (Decreto Regulamentar Regional
n? 33/2000/A, de 11 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelos Decreto Regulamentar Regional
n% 15/2001/A e 33/2002/A, de 14 de Novembro e
5 de Dezembro, respectivamente;

b) Regime juridico da funcdo publica:

- Férias, faltas e licengas — Lei 4/84, de 5 de
Abril, Lei 17/95, de 9 de Junho, Lei n.2 142/99,
de 31 de Agosto e Decreto-Lei 70/2000 de
4 de Maio. Decreto-Lei n.2 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lei n.® 117/99, de 11 de
Agosto, Decreto-Lei n.? 332/95, de 23 de
Dezembro, Decreto-Lei n.2 194/96, de 16 de
QOutubro, Lei n.2 102/97 de 13 de Setembro;
Lei n.2 109/97, de 16 de Setembro, Lei n.2 18/
/98, de 28 de Abril;

- Estatuto remuneratério — Decreto-Lei n.2 184/
/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.? 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.2 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.2 109/96, de 1 de

c)

d)

Agosto e Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragbes introduzidas
pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho;

- Relagéo juridica de emprego — Decreto-Lei
n.? 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccéo
actual; Decreto Legislativo Regional n.® 12/90/
A, de 27 de Julho, Decreto-Lei n.? 407/91, de
17 de Outubro, Lei n.2 19/92, de 13 de Agosto,
Decreto-Lei n.2 102/96, de 31 de Julho, Lei
n.? 38/96, de 31 de Agosto, Decreto-Lei n.2 195/
/97, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.2 218/98, de
17 de Julho, Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, Decreto-Lei n.? 497/99, de 19 de
Novembro;

- Carreiras da fungao publica — Decreto-Lei
n.? 248/85, de 15 de Julho, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 13/86/A,
de 21 de Abril, artigos 5.2 e 6.2 do Decreto-Lei
n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 34/88/A,
de 19 de Outubro e Decreto-Lei n.2 404/A/98,
de 18 de Dezembro, com a alteragéo intro-
duzida pela Lei n.? 44/99, de 11 de Junho;

- Regime disciplinar — Decreto-Lei n.® 24/84, de
16 de Janeiro e Decreto-Lei n.® 413/93 de
23 de Dezembro;

- Estatuto da Aposentagao -Decreto-Lei n.® 498/
/72, de 9 de Dezembro, Decreto-Lei n.2 191-A/
79, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.? 116/85, de
19 de Abril, e Decreto-Lei n.2 241/98 de 7 de
Agosto.

Principios gerais do procedimento administrativo —
— Decreto-Lei n.% 442/91, de 15 de Novembro, na
redacgao actual;

Organizagéo do Servigo de Saude: Estatuto do Ser-
vico Regional de Saude (Decreto Legislativo Regio-
nal n® 28/99/A, de 31 de Julho);

Na parte relativa aos conhecimentos especificos serdo
abordados os seguintes temas:

a)
b)

Plano Oficial de Contas do Ministério da Saude;
Regime Juridico de realizagcdo de despesas publicas
e da contratagdo publica relacionada a locacéo e
aquisicao de bens moéveis e servigos.

A prova de conhecimentos é atribuida uma classificagéo
de zero a vinte valores.

9.5 -

Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitacbes académicas;
b) Formacao profissional complementar;
c) Experiéncia profissional.

9.6 — Na entrevista os factores de apreciacdo a ter em

conta sédo seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;
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c¢) Motivagao e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da Administracéo, sentido de orga-
nizacdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

Cada um dos factores de apreciagao é valorado de zero a
quatro valores por forma a que do seu somatoério resulte a
classificacdo de zero a vinte valores.

9.7 — Os dias, hora e local designados para a realizagao
das provas de conhecimento e da entrevista serdo
notificados aos candidatos mediante oficio re-
gistado com aviso de recepgao.

10. Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser dirigidos ao presidente do juri, podendo ser entregues
pessoalmente no Centro de Saude de Velas, Rua Corpo
Santo, 9800-541 Velas, ou remetidos pelo correio, registado
e com aviso de recepgdo, expedido até ao dltimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Dos requerimentos deverdo constar, em alineas
separadas e sob compromisso de honra os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, estado civil,
residéncia, nacionalidade, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade, bem como entidade
que o emitiu, nUmero de telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagbes profissionais, (especializacéo, estagio,
seminarios, acgoes de formacéo, cursos pés-gra-
duagéo etc.);

d) Experiéncia profissional com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata
e mengao expressa da categoria, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria e na funcado publica, se for o caso;

e) De acordo com o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.? 29/
/2001 de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 4/2002/A, de 1 de
Margo, os candidatos com deficiéncia, devem decla-
rar, no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata dos documentos comprovativos;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacdo do seu mérito.

12. Conjuntamente com o requerimento de admissédo a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando documento comprovativo das habilitacbes
literarias e profissionais e curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, sob pena de exclusao liminar.

13. N&o é exigida a apresentacdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento aos candidatos
que no préprio requerimento prestem declaracao sob com-
promisso de honra de que sado detentores dos requisitos
gerais legalmente exigidos.

14. O local da afixagédo da relagdo dos candidatos e lista
de classificacao final sera no placard do Centro de Salde de
Velas.

15. As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei
penal.

16. Constituicdo do juri:

Presidente: Dr. Luis Miguel Alves Vicente da Silva
Melo, Técnico Superior Principal da
Direccédo Regional do Comércio, Industria
e Energia.

Vogais .
efectivos: Dr.2 Armanda Margarida Avila Silva Coe-
Iho Veredas, Vogal Administrativa do
Conselho de Administragdo do Centro de
Saude de Angra do Heroismo, que subs-
tituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

Dr. José Estévao de Oliveira Morais,
Vogal Administrativo do Conselho de
Administracdo do Centro de Saude da
Praia da Vitéria.

Vogais

suplentes: Dr.2 Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valadao, Directora de Servigos
Juridicos e de Pessoal do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo;

Dr. Luis Fernando Sirgado Garcia, Direc-
tor de Servigos Financeiros do Hospital

de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

14 de Dezembro de 2002. - O Vogal Administrativo do
Conselho de Administragéo, Anténio Jorge Machado Figuei-
redo Sousa.

Aviso

1188/2004 - 1. Faz-se publico que, por despacho do
Conselho de Administragdo do Centro de Salde de Velas,
de 17 de Setembro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para o preenchimento de uma vaga de assistente, ramo de
laboratério, da carreira técnica superior de salide do quadro
de pessoal do Centro de Salde de Velas.

2. O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-
-Lei n.? 414/91, 204/98, 501/99 e Decreto-lei n® 213/2000,
respectivamente de 22 de Outubro, 11de Julho, 19 de
Novembro e 2 de Setembro, pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 17/2003/A, de 1 de Abril.

3.0 concurso é valido para a vaga posta a concurso e
caduca com o respectivo preenchimento.

4. O local de trabalho é no Centro de Saude de Velas, sito
na Rua Corpo Santo, 9800, Velas Sao Jorge.

5. O conteudo funcional do lugar a prover é o descrito no
artigo 19.2 do Decreto-Lei n.? 414/91, de 22 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 501/99, de
19 de Novembro.
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6. O vencimento correspondera aos indices remuneratorios
e escaldes constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.2 501/99, de 19 de Novembro, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para o funcionalismo publico.

7.0 prazo para apresentagdo dos requerimentos de
admissao a concurso € de 15 dias Uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial.

8. O método de selecgao a utilizar é o concurso de provas
publicas que consistira na apreciacao e discussao do
curriculo profissional do interessado.

9. Requisitos de admisséo:

9.1 Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.

9.2 Requisitos especiais - possuir a categoria de assis-
tente, de acordo com o artigo 4.2 do Decreto-Lei
n.2 501/99, de 19 de Novembro.

10. As candidaturas ao presente concurso deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragéo do Centro de Saude de Velas,
podendo ser entregues pessoalmente na Secgéo de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepg¢ao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no n.2 7, para a morada
indicada no n.? 4.

11. Do requerimento deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude
a que o requerente esta vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requeri-
mento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato consi-
dere relevantes para apreciagdo do seu mérito;

f)  Endereco para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

12. O requerimento de admisséo devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Certidao, devidamente autenticada, emitida pelo
servico de origem do candidato, da qual conste, de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo a fungao publica, a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, bem como a
classificagdo de servigco dos Ultimos trés anos;

b) Curriculo profissional.

13. A ndo apresentagcao no prazo de candidatura dos
documentos referidos no nimero anterior implica a nédo
admissdo ao mesmo.

14. O jdri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a respectiva situagdo, a apresentacdo
de outros documentos comprovativos das suas declaracoes.

15. A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo final
serdo publicados nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho.

16. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei
penal.

17. Constituigado do juri:

Presidente: Dr.2 Maria Luisa Bermonte, assessora su-
perior do Centro de Saude de Ponta Del-

gada.

Vogais

efectivos:  Dr.2 Isabel Maria dos Santos Rodrigues
Coelho, assessora do Centro de Salde
de Ponta Delgada;
Dr. Luis Sequeira Dias, assistente princi-
pal do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais

suplentes: Dr.2 Marta de Fatima Medeiros Pereira,

assessora principal do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Dr.2 Jacinta Lima de Brito Dantas, asses-
sora Superior do Hospital de Santo Espi-
rito.

9 de Dezembro de 2004. - O Vogal Administrativo, Anténio
Jorge Machado Figueiredo Sousa.

UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO PICO
Extracto de despachos

1889/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 30 Novembro de 2004:

Carlos Manuel Fernandes Placido, autorizada a renovacéo
do contrato de trabalho a termo resolutivo, pelo periodo de
seis meses, para exercer as fungdes de auxiliar de acgao
médica, escaldo 1, indice 142.

Nao é objecto de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas
por forca da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1890/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 29 Novembro de 2004:

Neida Maria Pereira Avila de Sousa, autorizado por
ratificacdo o contrato de trabalho a termo resolutivo, pelo
periodo de trés meses, para exercer as fungdes de auxiliar
de accdo médica, escaldo 1, indice 142.
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llda Maria Vargas, autorizado por ratificagdo contrato de
trabalho a termo resolutivo, pelo periodo de trés meses, para
exercer as fungdes de auxiliar de apoio e vigilancia, escaldo
5, indice 181.

Nao sédo objecto de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de
Administragcdo da Unidade de Salde de llha do Pico, /vo
Moniz Soares.

Avisos

1189/2004 - 1. Nos termos do artigo 27° do Decreto-Lei
n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma
dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/99/A,
de 31 de Julho, torna-se publico que, ao abrigo do art.28° do
Decreto-Lei n®184/89 de 02 de Junho e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da llha
do Pico de 2004.12.07., encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial Il série, concurso externo de acesso
para a carreira técnica superior, para preenchimento de uma
vaga de técnico superior principal na area de Direito, do
quadro de pessoal da Unidade de Saude da llha do Pico.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigao
da Republica Portuguesa a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de
discriminacéo.

3. O concurso visa exclusivamente o preenchimento da
vaga posta a concurso, caducando com o seu provimento.

4. O lugar posto a concurso foi descongelado pela Reso-
lugéo do Governo Regional n.? 50/2004, tendo o recrutamento
excepcional de acesso sido autorizado por Sua Exceléncia
0 Senhor Secretario Regional dos Assuntos Sociais em oficio
datado de 2004 12. 07.

5. Ao presente concurso aplicam-se o Decreto-Lei n.? 184/
/89 de 02 de Junho, o Decreto—Lei n.? 265/88, de 28 de Julho
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.? 34/
/88/A de 19 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto—Lei n.? 233/94, de 15 de Setembro, o Decreto—Lei
n® 404/A/98, de 18 de Dezembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 44/99 de 11 de Junho e o Decreto-
-Lei n? 204/98 de 11 de Julho.

6. Compete genericamente ao cargo posto a concurso as
funcdes de investigagéo, estudo, concepgao e adaptagéao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral
ou especializado, executadas com autonomia e responsa-
bilidade, tendo em vista informar a deciséo superior.

7. Remuneragdo- O lugar sera remunerado pelo venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 510, nos termos
do Decreto—Lei n.® 404/A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.% 44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto-Lei n® 54/
2003 de 28/03.

8. O local de trabalho sera na Unidade de Saude da ilha
do Pico, ficando afecto ao Centro de Saude de Lajes do Pico
e as condigOes de trabalho e regalias serdo as genericamente
vigentes para a fungéo publica.

9. Requisitos de admisséo:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos
no artigo 2992 do Decreto—Lei n.? 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinacao obrigatoria.

9.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
nas alineas anteriores até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

9.3 — Sao requisitos especiais de admissao :

a) Possuir licenciatura em Direito;

b) Possuir experiéncia profissional na area dos
recursos humanos no ambito da Salde nao
inferior a seis anos.

10. Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo
utilizados os seguintes métodos de seleccgao:

a) Avaliagéo curricular;
b) Entrevista profissional;

10.1. - Os critérios de apreciagédo e ponderagéo, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo
a respectiva férmula classificativa constam de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.2. - Nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A, de 01 de Margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se veri-
fique igualdade de classificagdo, a qual prevale-
ce sobre qualquer outra preferéncia legal.

10.3. - A ordenacao final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagoes
obtidas nas duas provas e sera expressa na
escala de zero a vinte valores.

CF=AC+EP
2
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10.4. — A avaliagao curricular tem caracter eliminatdrio,
sendo eliminado o candidato que obtenha nota
inferior a 9,5 valores.

10.5. — Na avaliagéo curricular ponderar-se-ao:

a) Habilitacbes académicas;
b) Experiéncia profissional;
c¢) Formagéao profissional.

10.6. — A entrevista profissional de seleccao tem caracter
publico, ndo é eliminatéria e os factores de
apreciacao a ter em conta sdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséo curricular;

e) Viséo global da administragcdo, sentido de or-
ganizagao e capacidade para a resolugdo de
problemas.

10.6.1. - Cada factor de apreciacéo sera valorado de
zero a quatro valores por forma a que do
seu somatério resulte a classificagéo final
de zero a vinte valores.

11. Formalizagao das candidaturas - Os requerimentos de
admissdo ao concurso deverdo ser dirigidos ao presidente
do jari do concurso externo de acesso para admissao de um
lugar de técnico superior principal da carreira técnica supe-
rior do quadro de pessoal da Unidade de Salde da llha do
Pico — Largo Vigario Gongalo Garcia de Lemos — 9930 — 126
Lajes do Pico — Acores, podendo ser entregues pes-
soalmente na secgao de pessoal ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.1. - Dos requerimentos de admissdo ao concurso
deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, bem
como o servigo de identificagdo que o emitiu,
numero de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

c) Referéncia do aviso de abertura do concurso,
com indicagdo do Jornal Oficial onde vem
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.2. - Os requerimentos deverdo ser acompanhados
com os seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagbes lite-
rarias e profissionais;
b) Quatro exemplares do curriculo de vida.

11.3. — Nao é exigida a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admisséo
aos candidatos que no préprio requerimento
prestem declaracdo sob compromisso de honra
de que sao detentores dos requisitos gerais
legalmente exigidos.

12. As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos
e a classificagao final serdo afixados no placard da USIP-
- Centro de Saude de Lajes do Pico.

13. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

14. O juri do concurso tera a seguinte constituicdo:

Presidente: Dr. lvo Moniz Soares, Presidente do Con-
selho de Administragdo da Unidade de
Saude da llha do Pico.

Vogais
efectivos: ~ Dr. Miguel Ant6nio Moniz da Costa, Dele-
gado da llha do Pico da Secretaria Re-
gional da Habitacdo e Equipamentos e
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Emanuel José Fernandes Verissimo,
Director de Servigos de Conservagéo da
Natureza, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional do Ambiente.

Vogais

suplentes:  Dr.2 Maria Eduarda Furtado Avila, Chefe
de Divisdo do Servigo Florestal do Pico;
Dr.2 Mercés Maria Mendonga Maciel,
Vogal Médica do Conselho de Adminis-
tragcdo da Unidade de Saude da llha do

Pico.

14 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri, Ivo Moniz
Soares.

1190/2004 - 1. Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regidao Auténoma
dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/99/A,
de 31 de Julho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administracao do Centro de Salde de Lajes
do Pico de 7 de Dezembro de 2004, encontra-se aberto pelo
prazo de vinte dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial Il série, concurso externo de
ingresso para admissdo a estagio na carreira de técnico
superior, para preenchimento de uma vaga de técnico
superior de 2.2 classe na area de medicina dentaria, do
quadro de pessoal da Unidade de Saude de llha do Pico,
afecto ao Centro de Salde de Lajes do Pico.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigao
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de
discriminacao.

3. 0 concurso visa exclusivamente o preenchimento da
vaga posta a concurso, caducando com o seu provimento.

4. O lugar posto a concurso foi descongelado pela Reso-
lugéo do Governo Regional n.% 144/2004, de 14 de Outubro
e a sua utilizacdo autorizada por despacho do Senhor
Secretéario Regional dos Assuntos Sociais, de 3 de Dezembro
de 2004.

5. Ao presente concurso aplicam-se o Decreto-Lei n.? 265/
/88, de 28 de Julho aplicado a Regiéo pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 34/88/A de 19 de Outubro, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 233/94, de 15 de Setembro,
o Decreto-Lei n.2 404/A/98, de 18 de Dezembro com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.? 44/99 de 11 de Junho e
o Decreto-Lei n.? 204/98 de 11 de Julho.

6. Compete genericamente ao cargo posto a concurso
planear, organizar, coordenar, executar e verificar elementos
de estudo ou de acgédo no dominio da salde oral.

7. O estagio sera remunerado pelo vencimento correspon-
dente ao escaldo 1, indice 315, nos termos do Decreto-Lei
n.2 404/A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.? 44/
/99, de 11 de Junho e pelo Decreto-Lei n.? 54/2003 de 28/03.

8. O local de trabalho sera no Centro de Saude de Lajes
do Pico e as condi¢des de trabalho e regalias serdo as
genericamente vigentes para a fungao publica.

9. Requisitos de admissao:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos
no artigo 29.9/2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

f)  Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatéria.

9.2. - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
nas alineas anteriores até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas.

9.3 - Sao requisitos especiais de admissao :

a) Possuir licenciatura em medicina dentaria;
b) Estar inscrito na Ordem dos médicos dentistas.

10. Métodos de selecgdo — no presente concurso serao
utilizados os seguintes métodos de selecgao:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista.

Os critérios de apreciacdo e ponderagéo, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.2 4/2002/A, de 01 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se
verifigue igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

A ordenacéo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples das classificagdes
obtidas nas trés provas e serd expressa na
escala de zero a vinte valores.

A prova de conhecimentos tem caracter elimina-
tério e revestira a natureza de prova escrita com
a duragao de trés horas, abordando em dois
grupos, questdes de conhecimentos gerais e
questdes de conhecimentos especificos.

10.4.1. - No grupo de questdes de conhecimento ge-

ral serdo abordados os temas mencionados
nas alineas a) a e) do ponto n.? 1.1.1.1. do
Programa de Provas em Anexo ao Despacho
Normativo n.2 111/96, de 27 de Junho das
Secretarias Regionais das Financas, Pla-
neamento e Administracdo Publica e da
Saude e Seguranga Social, a saber:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autdénoma dos Agores;

c¢) Estrutura organica do VIIl Governo Regio-
nal dos Agores — Decreto Legislativo
Regional n.? 33/2000/A de 11 de Novem-
bro e alteragdes posteriores;

d) Estrutura organica e competéncias da Se-
cretaria Regional dos Assuntos Sociais -
- Decreto Regulamentar Regional n.2 17/
/2002/A de 10/07 com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 3/2003/A de 08/02;

e) Estatuto do Servigo Regional de Saude -
- Decreto Legislativo Regional n.2 28/99/
/A de 31 de Julho;

f)  Regulamento dos Centros de Saude -
Decreto Regulamentar Regional n.? 3/86/
/A de 24/01 com as alteragbes introduzi-
das pelos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.? 6/90/A de 24/02 e n.2 9/97/A
de 08/05;

g) Estrutura orgénica da Unidade de Saude
da llha do Pico — Decreto Regulamentar
Regional n.2 16/2003/A de 01/04;
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h) Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei
n.? 100/99 de 31/3, alterado pela Lei
n.2 117/99 de 11/8, Decreto-Lei n.2 70-A/
/2000 de 5/05 alterado pelo Decreto-Lei
n.2 157/2001 de 11/05 ; Lei n.2 4/84 de 05/
/04 republicada pelo Decreto-Lei n.2 70/
/2000 de 04/05 e Decreto-Lei n.? 194/96
de 16/10;

i) Carreiras da funcdo publica e Estatuto
Remuneratério — Lei n.? 44/99 de 11/06,
Decreto-Lei n.? 353-A/89 de 16/10 e
Decreto-Lei n.2 70-A/2000 de 05/05;

j)  Relacéo juridica de emprego — Decreto-
-Lei n.2 184/89 de 02/06; Decreto-Lei
n.2 427/89 de 07/12, alterado pelo Decre-
to-Lei n.2 218/98 de 17/07, adaptado a
Regido Auténoma dos Acores pelo Decre-
to Legislativo Regional n.® 12/90/A de 27/
/07; artigo 5° do Decreto-Lei n.® 265/88
de 28/07, aplicado a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 34/88/A de 19/10;

k) Regime disciplinar — Decreto-Lei n.® 24/
/84 de 16 de Janeiro;

/) Estatuto da aposentagado — Decreto-Lei
n.2 498/72 de 09/12 com as alteragoes
posteriores;

m) ADSE — Decreto-Lei n.2 118/83 de 25/02;

n) Carta Deontolégica do Servigo Publico -
- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.? 18/93 de 17/03;

o) Principios gerais do procedimento admi-
nistrativo — Artigos 3.2 a 12.2 do Decreto-
Lei n.?442/91 de 15/11 com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 6/96 de
31 de Janeiro.

10.4.2. - No grupo de questdes de conhecimentos
especificos serdo abordados os seguintes
temas:

a) Medicina dentéria preventiva;

b) Medicina oral e cirurgia oral;

c) Patologia oral e anomalias do sistema es-
tomatognatico.

10.5. - A avaliagdo curricular tem caracter eliminatério
e nela ponderar-se-ao:

a) Habilitagbes académicas;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacgao profissional.

10.6. - A entrevista profissional de selecgao tem caracter
publico, n&o é eliminatdria e os factores de apre-
ciacdo a ter em conta sdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséao curricular;

e) Viséo global da administragcdo, sentido de or-
ganizagao e capacidade para a resolugédo de
problemas.

10.6.1. - Cada factor de apreciagéo sera valorado de
zero a quatro valores por forma a que do
seu somatério resulte a classificagao final
de zero a vinte valores.

11. Formalizagao das candidaturas - Os requerimentos de
admissdo ao concurso deverdo ser dirigidos ao presidente
do juri do concurso externo de ingresso para admissao de
um lugar de estagiario da carreira de técnico superior, na
area de medicina dentaria, Centro de Saude das Lajes do
Pico — Largo Vigario Gongalo Garcia de Lemos — 9930 — 126
Lajes do Pico — Acores, podendo ser entregues pes-
soalmente na secgao de pessoal ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.1. - Dos requerimentos de admissdo ao concurso
deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade, bem
como o servigo de identificagdo que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, co-
digo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

c) Referéncia do aviso de abertura do concurso,
com indicagdo do Jornal Oficial onde vem
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candida-
tos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11.2. - Os requerimentos deverdo ser acompanhados
com 0s seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagbes lite-
rarias e profissionais;

b) Documento comprovativo da inscricdo na Or-
dem dos médicos dentistas;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.3. — Nao é exigida a apresentagao de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admisséo
aos candidatos que no préprio requerimento
prestem declaracdo sob compromisso de honra
de que sao detentores dos requisitos gerais
legalmente exigidos.

12. As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos
e a classificagao final seréo afixados no placard do Centro
de Saude de Lajes do Pico.

13. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

14. O juri do concurso e de avaliagdo do estagio sera o
mesmo e tera a seguinte constituigao:
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Dra. Maria Madalena Borba Mont’Alverne
Sequeira Menezes — técnica superior
principal — area de medicina dentaria, do
quadro de pessoal do Centro de Salude
de Angra do Heroismo.

Presidente:

Vogais
efectivos: Dr. Ricardo Viveiros Cabral, técnico su-
perior de 2.2 classe, area de medicina
dentaria, do quadro de pessoal do Centro
de Saude da Ribeira Grande, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Dra. Isabel do Carmo Teixeira de Viveiros,
técnica superior de 2.2 classe, area de
medicina dentaria, do quadro de pessoal
do Centro de Saude de Vila Franca do
Campo.

Vogais
suplentes:  Dr. Ivo Moniz Soares, assistente gradua-
do de clinica geral e Director do Centro
de Saude de Lajes do Pico;

Dr. Jorge Lourengo Saraiva Pereira,
assistente graduado de clinica geral do
quadro de pessoal do Centro de Salude

de Lajes do Pico.

15. Regime de Estagio:

15.1. - O estagio, com caracter probatério, terd a duracédo
de 12 meses, sendo feito em regime de contrato
administrativo de provimento e obedecera ao
Regulamento de Estagio de ingresso nas car-
reiras técnica superior e técnica da Direccao
Regional de Salde e Servicos Dependentes
estabelecido no Despacho Normativo n.2 60/2001
de 20 de Dezembro.

15.2. - Na avaliagdo do estagio serdo ponderados pelo
juri do estagio os seguintes factores:

a) Relatorio do estagio a apresentar pelo estagia-
rio;

b) Classificagao de servigo obtida durante o tem-
po de estagio.

15.1. - A classificagéo final do estagio traduzir-se-a
numa escala de zero a vinte valores e resultara
da média aritmética simples ou ponderada da
classificagdo de servico e do relatério de estagio,
de acordo com a seguinte formula: CF=CS+RE,
sendo que CF = classificagao final (0 a 20); CS =
classificagcao de servigo (0 a 10); RE = relatério
de estagio (0 a 20).

15.2. - Nao sera aprovado o estagiario que obtiver clas-
sificagéo inferior a catorze valores.

16 de Dezembro de 2004 . — A Presidente do Juri, Maria
Madalena Borba Mont’Alverne Sequeira Menezes.

CENTRO DE SAUDE DA HORTA
Extracto de despacho

1891/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 30 de Novembro de 2004:

Foi autorizado por ratificagéo o contrato a termo celebrado
com o motorista, Miguel Henrigue Gomes Vieira, ao abrigo
do n.% 3 do artigo 18-A do Decreto-Lei n.2 11/93 de 15 de
Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.® 53/98, de 11 de Margo
e alterado pelo Decreto-Lei n.2 68/2000, de 26 de Abril, pelo
periodo de trés meses.

13 de Dezembro de 2004. - O Vogal Enfermeiro, Florinda
Isabel Martins Costa.

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO
Extracto de despachos

1892/2004 - Por deliberagéo do conselho de administracao
do Hospital do Divino Espirito Santo, de 3 de Novembro de
2004, autorizada a realizagdo de contratos administrativos
de provimento com efeitos a 17 de Novembro de 2004, com
0s seguintes enfermeiros nivel I:

- Carla Natal Cota da Silva;

- Rute Alexandra Silva Raposo;

- Rute Maria Sampaio Cardoso;

- Joel Franco Henriques;

- Marlene Correia da Silva;

- Rui Filipe Mendonga Rodrigues;

- Maria Jodo Lindo Raimundo;

- Marcia de Fatima Gouveia de Deus;
- Céandida dos Anjos da Silva Martins Pavéao;
- Marilia Leocadia Soares Silva,

- Daniel da Camara Gongalves;

- Bruno da Costa Dias;

- Cristina Arruda Machado;

- José Luis dos Santos Picanco;

- Teresa de Jesus Tavares Rocha;

- Raquel de Fatima Mendonga Silva;
- Nuno Miguel da Silva Veiga;

- Ruben Manuel Piedade Lopes;

- Maria Helena Rebelo Branco;

- Elsa Marina Eusébio dos Santos

- Ana Mécia Salero dos Santos;

- Vania do Carmo Melo Resendes;

- Joana Ferro Ferreira;

- Gongalo Jodo dos Reis Morins;

- Vera Lucia Calouro Arruda;

- Inés do Carmo Gomes Vieira;

- Tania Margarida Arruda Machado;
- Andreia Carreiro Soares;

- Vera Ménica Oliveira Rego.

25 de Novembro de 2004 . — O Administrador-Delegado,
Anténio Vasco Vieira Neto de Viveiros.
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1893/2004 - Por deliberagdo do conselho de administragéo
do Hospital do Divino Espirito Santo, de 30 de Novembro de
2004, nomeado assistente hospitalar de cardiologia, escalao
| indice 120:

- Dr. Ant6nio Miguel Furtado Pacheco.

1894/2004 - Por deliberacao do conselho de administragéo
do Hospital do Divino Espirito Santo, de 30 de Novembro de
2004, nomeada enfermeira chefe, escalao 6 indice 290,
Joaquina Roque Duarte.

1895/2004 - Por deliberagao do conselho de administragéo
do Hospital do Divino Espirito Santo, de 10 de Novembro de
2004, autorizado a passagem ao regime de horario crescido
a enfermeira chefe Filomena Maria Ferreira Pavao Braga
com efeitos a 16 de Novembro do corrente.

1896/2004 - Por deliberagdo do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo, de 30 de Novembro de
2004, autorizado a rescisdo do contrato administrativo de
provimento com efeitos a 14 de Dezembro do corrente com a
enfermeira nivel I, Raquel Alexandra Ponceano Valadao Vaz.

6 de Dezembro de 2004. - O Administrador-Delegado,
Antoénio Vasco Vieira Neto de Viveiros.

Avisos

1191/2004 - 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.2 e 30.2 do
Decreto-Lei 73/90 de 6 de Marco, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por despacho do Conselho de
Administragao do Hospital do Divino Espirito Santo de 24 de
Novembro de 2004, faz-se publico que se encontra aberto
concurso externo de ingresso para o preenchimento de dois
lugares de assistente hospitalar de patologia clinica da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico do
Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional 17/96/A, de 26 de Margo.

2 — O concurso é externo de ingresso, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissao, vinculados
ou ndo a fungao publica, independentemente dos servigos a
que pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao
presente concurso, nos termos do n.2 6 do artigo 27.2 do
Decreto-Lei n.2 128/92, de 4 de Julho, de acordo com a
alteragao introduzida pela lei n® 4/93 de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissé&o:

4.1 — Sa&o requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencao
internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico neces-
sario ao exercicio da fungao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de
especialista/assistente de patologia clinica ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.2 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacgédo da candida-
tura é de 20 dias a contar da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial.

5.2 — Forma—as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragéo do Hospital do Divino
Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida D. Manuel |,
9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgao, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.? 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar
0s seguintes elementos:

a) lIdentificacdo do requerente (nome, naturalida-
de, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
saude a que o requerente esta vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o numero e data do presente Jornal
Oficial onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Indicagéo dos documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgéo disciplinar.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
especialista/assistente de Patologia Clinica ou
da equiparacado a esse grau;
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b) Documento comprovativo de que o candidato
se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da
lei do servigco militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f)  Certificado de registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento de salude
publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), €) e
f) do n.2 7 podem ser substituidos por declaragédo
nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, da situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.? 7 ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja
permitida, implica a excluséo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao utilizado no concurso € o de
avaliagéo curricular nas condicdes referidas na secgéo VI
do regulamento aprovado pela Portaria 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagdo
curricular, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do
Divino Espirito Santo

12 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugéo n.% 50/2004, de 13 de Maio.

13 — Nos termos do n.% 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido
Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificacédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — A constituicao do juri é a seguinte:

Presidente: Dra. Eulalia Santos Carvalho, assistente
graduado de Patologia Clinica do Hospi-
tal do Divino Espirito Santo.

Vogais
efectivos: Dra. Karyne Leslay Hyde, assistente gra-
duado de Patologia Clinica do Hospital
do Divino Espirito Santo;

Dr. José Manuel Cordeiro de Melo Cabral,
Assistente Hospitalar de Patologia Clinica

do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais
suplentes: Dr. Ana Luisa Araujo, Chefe de Servigo
de Hematologia do Hospital do Divino
Espirito Santo;

Dr. Vitor Manuel Dias Carneiro, Chefe de
Servigo de Anatomia Patolégica do Hos-

pital do Divino Espirito Santo.

3 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Euldlia
Santos Carvalho.

1192/2004 - 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.2e 30.° do
Decreto-Lei 73/90 de 6 de Margo, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por despacho do Conselho de
Administracdo do Hospital do Divino Espirito Santo de 21 de
Outubro de 2004, faz-se publico que se encontra aberto
concurso externo de ingresso para o preenchimento de um
lugar de assistente hospitalar de neurocirurgia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital
do Divino Espirito Santo, aprovado pelo Decreto Regula-
mentar Regional 17/96/A, de 26 de Margo.

2 — O concurso é externo de ingresso, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admisséo, vinculados
ou nao a fungao publica, independentemente dos servigos a
que pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao
presente concurso, nos termos do n.% 6 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.® 128/92, de 4 de Julho, de acordo com a
alteracéo introduzida pela lei n® 4/93 de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Sa&o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéao
internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico neces-
sario ao exercicio da fungéo.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de
especialista/assistente de patologia clinica ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei 73/90.

5 — Apresentacdo das candidaturas:
5.1 — Prazo — o prazo para a apresenta¢do da candida-

tura é de 20 dias a contar da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial.
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5.2 — Forma—as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Hospital do Divino
Espirito Santo e entregue no Servigco de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida D. Manuel |,
9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgao, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.2 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissdo devem constar
0s seguintes elementos:

a) lIdentificacdo do requerente (nome, naturalida-
de, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
saude a que o requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o numero e data do presente Jornal
Oficial onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Indicacado dos documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgéo disciplinar.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
especialista/assistente de patologia ou da
equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato
se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da
lei do servigo militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f)  Certificado de registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento de salude
publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), €) e
f) do n.? 7 podem ser substituidos por declaracdo
nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.2 7 ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja
permitida, implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgéo utilizado no concurso € o de
avaliagao curricular nas condigoes referidas na secgéo VI
do regulamento aprovado pela Portaria 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao
curricular, constam de acta de reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

11 — As listas de candidatos seréo afixadas no Hospital do
Divino Espirito Santo

12 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugéo n.? 50/2004, de 13 de Maio.

13 —Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Marcgo, que adaptou a Regiao
Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — A constituicdo do juri é a seguinte:

Presidente: Dr. Cidalio Jorge da Cruz, Chefe de Servi-
¢o de Neurocirurgia do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Vogais

efectivos: Dr. José Gabriel Monteiro de Barros Ca-
bral, assistente graduado de Neurocirur-
gia do Hospital Egas Moniz;
Dra. Anabela Cordeiro Abrantes Machado
Botelho, Assistente de Neurocirurgia do
Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais

suplentes: Dr. Jodo Francisco Silva Vasconcelos,

assistente graduado de Neurocirurgia do
Hospital do Divino Espirito Santo;

Dr. Fernando Manuel Oliveira Coelho
Silva, Assistente Graduado de Cirurgia
Vascular do Hospital do Divino Espirito
Santo.

3 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri, Cidalio
Jorge da Cruz.

1193/2004 - 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.2 e 30.2 do
Decreto-Lei 73/90 de 6 de Margo, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por despacho do Conselho de
Administragao do Hospital do Divino Espirito Santo de 24 de
Novembro de 2004, faz-se publico que se encontra aberto
concurso externo de ingresso para o preenchimento de um
lugar de assistente hospitalar de cuidados intensivos da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico do
Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado pelo Decreto
Regula-mentar Regional 17/96/A, de 26 de Margo.
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2 — O concurso é externo de ingresso, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissao, vinculados
ou nao a fungéo publica, independentemente dos servigos a
que pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao
presente concurso, nos termos do n.% 6 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.® 128/92, de 4 de Julho, de acordo com a
alteracéo introduzida pela lei n® 4/93 de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — SA&o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéo
internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico neces-
sario ao exercicio da fungéo.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de
especialista/assistente de patologia clinica ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei 73/90.

5 — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo da candida-
tura é de 20 dias a contar da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial.

5.2 — Forma—as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragao do Hospital do Divino
Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida D. Manuel |,
9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgao, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.2 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar
0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalida-
de, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
salde a que o requerente esta vinculado;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o nimero e data do presente Jornal
Oficial onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizacao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
especialista/assistente de cuidados intensivos
ou da equiparagéo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato
se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da
lei do servigo militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f)  Certificado de registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento de saude
publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e
f) do n.? 7 podem ser substituidos por declaragao
nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, da situagéo precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.? 7 ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja
permitida, implica a excluséo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao utilizado no concurso é o de
avaliagdo curricular nas condi¢des referidas na secgéo VI
do regulamento aprovado pela Portaria 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliagdo
curricular, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitado.

11 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugéo n.% 50/2004, de 13 de Maio.

12 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do
Divino Espirito Santo.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagcao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — A constituicdo do jiri é a seguinte:

Presidente: Dr. Dionisio Medeiros Faria e Maia, Assis-
tente Graduado de Medicina Interna do
Hospital do Divino Espirito Santo.
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Vogais

efectivos:  Dr. Humberto Sousa Costa, assistente
hospitalar de Cuidados Intensivos do
Hospital do Divino Espirito Santo;
Dr. Paulo César da Costa Machado,
Assistente Graduado de Medicina Interna
do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais

suplentes: Dra. Maria Rosa Pachaco Leite, Chefe de

Servigo de Anestesiologia do Hospital do
Divino Espirito Santo;

Dr. Anténio Armando Furtado Paiva,
Assistente Hospitalar de Anestesiologia
do Hospital do Divino Espirito Santo.

3 de Dezembro de 2004 . — O Presidente do Juri,
Dionisio Medeiros Faria e Maia.

1194/2004 - Por deliberagao do conselho de administragéo
do Hospital do Divino Espirito Santo, de 30 de Novembro de
2004, torna-se publica a lista de classificagao final do
candidato admitido ao concurso interno geral de acesso para
provimento de uma vaga de Chefe de Servigco de Cirurgia
Maxilofacial, cujo aviso foi publicado no Jornal Oficial Il Série
n.2 27 de 6 de Julho de 2004:

Candidato: Valores

Dr. Fernando Augusto de Freitas Martins................. 15,14

Da homologacdo cabe recurso nos termos do n.° 67 da
Portaria n.2 177/97, de 11 de Margo.

6 de Dezembro de 2004. - O Administrador-Delegado,
Anténio Vasco Vieira Neto de Viveiros.

1195/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 564/99, de
21 de Dezembro, e Portaria n.2 721/2000 de 5 de Setembro,
faz-se publico que, pelo prazo de 20 dias, contados a partir
da publicagao do presente aviso, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de 1 lugar da categoria
de ortoptista de 2.2 classe da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital
do Divino Espirito Santo, autorizado por deliberacao do
Conselho de Administragao de 24 de Novembro de 2004.

2 — Nos termos do n.? 2 do artigo 2.2 do Decreto legislativo
Regional n.? 4/2202/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Auténoma dos Agores o Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagado, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 - O concurso é valido exclusivamente para o lugar atras
indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional do cargo a prover é o que se
encontra definido no Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de
Dezembro.

5 — As condigbes de trabalho e regalias sociais, sdo as
genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragédo Publica, com o vencimento correspondente ao que se
encontra estabelecido no Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona
o Hospital do Divino Espirito Santo.

7 — S&o requisitos gerais de admissao a concurso 0os cons-
tantes do artigo 47.° do Decreto-Lei n.? 564/99.

8 — Requisito especial — possuir Licenciatura ou Bacha-
relato

9 — O método de seleccéo a utilizar serda o da avaliacdo
curricular e entrevista profissional:

10 - Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao
curricular, e entrevista profissional, bem como o sistema de
classificacéo final, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada

11 — As listas de candidatos e de classificagao final serdo
afixados no Hospital do Divino Espirito Santo.

12 - A admissdo é solicitada ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital do Divino Espirito Santo, em
requerimento formulado em papel apropriado, dentro do
prazo referido no n.? 1

13 - Dos requerimentos devem constar os seguintes
elementos:

Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia, cédigo
postal, nimero de bilhete identidade, data e servigo de
identificacdo que o emitiu e ndmero de telefone e
situagao militar);

Pedido para ser admitido ao concurso;

Identificagdo do concurso mediante referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial em que se encontra
publicado o presente aviso, bem como a area pro-
fissional a que concorre

14 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

14.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado
e assinado

14.2 — Habilitagbes académicas.

14.3 — Habilitagdes profissionais.

14.4 — Documentos comprovativos da posse dos requi-
sitos gerais de admiss&o ao concurso.

14.5 — Quaisquer outros elementos pelo candidato con-
siderados relevantes para apreciacao do res-
pectivo mérito.

15 - As candidaturas deverdo ser entregues em mao na
Secretaria do Hospital do Divino Espirito Santo, sito a Ave-
nida. D. Manuel | — 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas
pelo correio para 0 mesmo endereco, registadas com aviso
de recepgao.
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16 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugéo n.2 50/2004 de 13 de Maio.

17- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

19 - A constituigdo do jari € a seguinte:

Presidente: Maria Julieta Martins Ferreira Pereira, or-
toptista Especialista do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Vogais
efectivos:  Rosa Branca Marques Silva, ortoptista
especialista dos Hospitais da Universi-
dade de Coimbra, que substituira a presi-
dente nas suas auséncias e impedi-
mentos;

Teresa Maria Fernandes Ramos Mendes,
ortoptista Especialista de 1.2 classe do

Hospital de Aveiro.

Vogais

suplentes: Isabel Maria Nascimento Carvalho Peixo-
to Lamas, ortoptista de 2.2 classe do
Hospital Eduardo Santos Silva de Gaia;
Ana Dulce Pimentel Meneses, ortoptista
de 2.2 classe do Hospital de Santo Espi-

rito.

6 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Maria
Julieta Martins Ferreira Pereira.

1196/2004 - 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.? 564/99, de
21 de Dezembro, e Portaria n.? 721/2000 de 5 de Setembro,
faz-se publico que, pelo prazo de 20 dias, contados a partir
da publicagao do presente aviso, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de 1 lugar da categoria
de técnico de anatomia patoldgica, citolégica e tanatoldgica
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do Divino
Espirito Santo, autorizado por deliberagcdo do Conselho de
Administracao de 30 de Novembro de 2004.

2 — Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto legislativo
Regional n.? 4/2202/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Autonoma dos Agores o Decreto-Lei n®29/2001, de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagcao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3- O concurso é valido exclusivamente para o lugar atras
indicado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional do cargo a prover é o que se
encontra definido no Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de
Dezembro.

5 — As condigdes de trabalho e regalias sociais, sdo as
genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragéo Publica, com o vencimento correspondente ao que se
encontra estabelecido no Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona
o Hospital do Divino Espirito Santo.

7 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso 0s
constantes do artigo 47.% do Decreto-Lei n.? 564/99.

8 — Requisito especial — possuir Licenciatura ou Bacha-
relato

9 — O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagcdo
curricular e entrevista profissional:

10 - Os critérios de apreciacédo e ponderacgao da avaliagao
curricular, e entrevista profissional, bem como o sistema de
classificagédo final, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada

11- A admissao é solicitada ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital do Divino Espirito Santo, em
requerimento formulado em papel apropriado, dentro do
prazo referido no n.? 1.

12- Dos requerimentos devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
codigo postal, nimero de bilhete identidade, data e
servico de identificacdo que o emitiu e niumero de
telefone e situagédo militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao
namero e data do Jornal Oficial em que se encontra
publicado o presente aviso, bem como a area
profissional a que concorre

13 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

13.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado
e assinado

13.2 — Habilitagbes académicas.

13.3 — Habilitagbes profissionais.

13.4 — Documentos comprovativos da posse dos requi-
sitos gerais de admissao ao concurso.

13.5 — Quaisquer outros elementos pelo candidato con-
siderados relevantes para apreciagao do res-
pectivo mérito.

14 - As candidaturas deverao ser entregues em mao na
Secretaria do Hospital do Divino Espirito Santo, sito a Avenida.
D. Manuel | — 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo
correio para 0 mesmo enderego, registadas com aviso de
recepgao.

15 — As listas de candidatos e de classificagao final serao
afixados no Hospital do Divino Espirito Santo.

16 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugdo n® 50/2004 de 13 de Maio.
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17- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

19 - A constituicao do jari é a seguinte:

Presidente: Silvia Maria Castro e Costa Rodrigues,
Técnica de Anatomia Patoldgica, Citol6-
gica e Tanatoldgica Especialista do Hos-
pital do Divino Espirito Santo.

Vogais
efectivos:  Maria de Fatima Simas Avila, Técnica de
Anatomia Patolégica, Citolégica e Tana-
tolégica Principal do Hospital do Divino
Espirito Santo, que substituird a presi-
dente nas suas auséncias e impedi-
mentos;

Ana Maria Campos Ferreira Gongalves,
Técnica de Anatomia Patoldgica, Citol6-
gica e Tanatoldgica Especialista do Hos-
pital de Santo Espirito.

Vogais
suplentes: Maria Clara Medeiros Teve Simoes, Téc-
nica de Anatomia Patol6gica, Citolégica
e Tanatol6gica Especialista de 1.2 classe
do Hospital de Santo Espirito;

Soénia Patricia Brasil de Oliveira Borges,
Técnica de Anatomia Patoldgica, Citol6-
gica e Tanatoldgica de 2.2 classe do
Hospital de Santo Espirito.

6 de Dezembro de 2004. - A Presidente do Juri, Silvia
Maria Castro e Costa Rodrigues.

1197/2004 - 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.2 e 30.2 do
Decreto-Lei 73/90 de 6 de Margo, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por despacho do Conselho de
Administragdo do Hospital do Divino Espirito Santo de 7 de
Dezembro de 2004, faz-se publico que se encontra aberto
concurso externo de ingresso para o preenchimento de um
lugar de assistente hospitalar de ortopedia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital do Divino
Espirito Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional 17/96/A, de 26 de Margo.

2 — O concurso é externo de ingresso, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissao, vinculados
ou ndo a fungao publica, independentemente dos servigos a
que pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao
presente concurso, nos termos do n.2 6 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.2 128/92, de 4 de Julho, de acordo com a
alteracdo introduzida pela Lei n.2 4/93 de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissé&o:

4.1 — Sa&o requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico neces-
sario ao exercicio da fungao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de
especialista/assistente de Ortopedia ou a sua
equiparagao, obtida nos termos do n.? 3 do artigo
22.° do Decreto-Lei 73/90.

5 — Apresentacado das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao da candida-
tura é de 20 dias a contar da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial.

5.2 — Forma-—as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragéo do Hospital do Divino
Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida D. Manuel |,
9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcéo, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.2 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissdo devem constar
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalida-
de, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
saude a que o requerente esta vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o nimero e data do presente Jornal
Oficial onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizagéo;

e) Endereco para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgédo disciplinar.
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7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
especialista/assistente de Ortopedia ou da
equiparagdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato
se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da
lei do servigo militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f)  Certificado de registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento de salude
publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), €) e
f) do n.? 7 podem ser substituidos por declaragéo
nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, da situagéo precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.? 7 ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja
permitida, implica a excluséo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao utilizado no concurso é o de
avaliagdo curricular nas condi¢des referidas na secgéo VI
do regulamento aprovado pela Portaria 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — Os critérios de apreciacédo e ponderagao da avaliagao
curricular, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solici-
tado.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do
Divino Espirito Santo.

12 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugéo n® 50/2004, de 13 de Maio.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 —Nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Auténoma dos Acores o Decreto-Lei n.? 29/2001 de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificacédo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — A constituicdo do jiri é a seguinte:

Presidente: Dr. Manuel Anténio Carvalho Simdes,
Chefe de Servigo e Director de Servigo
de Ortopedia do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Vogais
efectivos: Dr. Carlos Manuel Cunha Alvim Pinheiro,
Assistente Graduado de Ortopedia do
Hospital do Divino Espirito Santo, que
substitui o Presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

Dr. Anténio José Rodrigues Tavares
Melo, Assistente Graduado de Ortopedia

do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais
suplentes: Dr. Fernando José Dias Carneiro, assis-
tente Hospitalar de Ortopedia do Hospital
do Divino Espirito Santo;

Dr. Anténio José Matos Lougédo Rebelo,
Assistente Hospitalar de Ortopedia do

Hospital do Divino Espirito Santo.

13 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Juri, Manuel
Anténio Carvalho Simées.

1198/2004 - 1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.2 e 30.2 do
Decreto-Lei 73/90 de 6 de Margo, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por despacho do Conselho de
Administracéo do Hospital do Divino Espirito Santo de 7 de
Dezembro de 2004, faz-se publico que se encontra aberto
concurso externo de ingresso para o preenchimento de dois
lugares de assistente hospitalar de pediatria da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital
do Divino Espirito Santo, aprovado pelo Decreto Regula-
mentar Regional 17/96/A, de 26 de Marco.

2 — O concurso é externo de ingresso, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissao, vinculados
ou nao a fungao publica, independentemente dos servigos a
que pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao
presente concurso, nos termos do n.% 6 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.® 128/92, de 4 de Julho, de acordo com a
alteracéo introduzida pela Lei n.? 4/93 de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico neces-
sario ao exercicio da fungéo.
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4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de
especialista/assistente de pediatria ou a sua
equiparagao, obtida nos termos do n.? 3 do artigo
22.2 do Decreto-Lei 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao da candida-
tura é de 20 dias a contar da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial.

5.2 — Forma-—as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragéo do Hospital do Divino
Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito a Avenida D. Manuel I,
9500-370 Ponta Delgada, pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgao, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.2 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissdo devem constar
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalida-
de, residéncia, telefone, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de
salde a que o requerente esta vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso,
identificando o numero e data do presente Jornal
Oficial onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracte-
rizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infracgéo disciplinar.

7 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado
por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de
especialista/assistente de pediatria ou da
equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato
se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;

c¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da
lei do servigo militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f)  Certificado de registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento de salude
publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), €) e
f) do n.? 7 podem ser substituidos por declaracdo
nos requerimentos, em alineas separadas e sob

compromisso de honra, da situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.2 7 ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja
permitida, implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgéo utilizado no concurso € o de
avaliagao curricular nas condigées referidas na secgéo VI
do regulamento aprovado pela Portaria 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao
curricular, constam de acta de reuniao do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solici-
tado.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do
Divino Espirito Santo.

12 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela
Resolugéo n® 50/2004, de 13 de Maio.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 —Nos termos do n.2 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao
Autdnoma dos Acores o Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de
Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — A constituicdo do juri é a seguinte:

Presidente: Dr.2 Maria Clara Sousa Macedo, Chefe
de Servigo e Directora de Servigo de
Pediatria do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais
efectivos:  Dr. Antoénio Fernando Raposo Cordeiro,
Chefe de Servigo de Pediatria do Hospital
do Divino Espirito Santo, que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos;

Dr.2 Maria Isabel Carvalho Grijé Monteiro,
Assistente Hospitalar de Pediatria do
Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais
suplentes: Dr.2 Lucinda Teixeira Ferreira Pacheco
Horta de Mendonga, Assistente Hospi-
talar de Pediatria do Hospital do Divino
Espirito Santo;

Dr.2 Ana Lucia Carvalho Maia, Assistente
Hospitalar de Pediatria do Hospital do
Divino Espirito Santo.

13 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Juri, Maria
Clara Sousa Macedo.
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1199/2004 - Obras [ ]

Fornecimentos [ ]

Servigos [X]

O procedimento estd abrangido pelo Acordo sobre
Contratos Publicos (ACP)?

NAO[x]SIM[]

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Organismo A atencao de

Hospital do Divino Espirito Santo [Servigo de Aprovisionamento
Enderecgo Codigo postal

Grotinha - Matriz 9500 Ponta Delgada
Localidade/Cidade Pais

Sao Miguel - Acores Portugal

Telefone Fax

296203000 296203081

Correio electrénico

aprovisionamento@hdes.pt Enderego internet (URL)

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA-
COES ADICIONAIS

Indicado em I.1 [x] Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMEN-
TACAO

Indicado em I.1 [x] Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS
AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPACAO

Indicado em I.1 [x] Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [ ] Instituicdo Europeia [ ]

Autoridade regional/local [ ] Organismo de direito publico
[x]Outro[]

SECGCAOQ II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO

I.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato
de obras)

Execugéo [ ] Concepgéo e execugao [ ]

Execugao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga
as necessidades indicadas pela entidade adjudicante [ ]

11.11.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um
contrato de fornecimentos)

Compra [ ] Locacgao [ ] Locagéo financeira [ ] Locacéo-
-venda [ ]

Combinagao dos anteriores [ ]

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato
de servigos)

Categoria de servigos [2] [3]

I1.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO []SIM[]

I11.1.5) Designacédo dada ao contrato pela entidade
adjudicante

Prestagao de Servigo de Seguranga ao Hospital do Divino
Espirito Santo

11.1.6) Descrigao/objecto do procedimento

Celebragcdo de um contrato por um periodo de um ano,
com vista a prestagéo de servigo de seguranga ao Hospital
do Divino Espirito Santo.

11.11.7) Local onde se realizarg a obra, a entrega dos forne-
cimentos ou a prestagao de servigos

Os servigos serdo prestados no Hospital do Divino Espirito
Santo

Codigo NUTS PT200.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdao CPV (Common Procurement
Vocabulary) (ver nota *)

Vocabulério principal ... Vocabuldrio complementar (se
aplicavel)
Objecto [7][4] [6] [1] [0] [O] [O] [O]-(] -.. [[]][ ][[]][ FITOIONNO-CI 00 00]

principal
Objectos [7][4].[6]1].[0][0].[0]0 [] ... [[]g[]][ ][[]]-[ TN 0

comple-
mentares [N LLICLOICLLCICC] - CICICIC-LTCICICICI-LTLICICNONC]
M- T L - e -

p—

I
(ML T
(LI O] - DI O LI C0I000C D

—_

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)
(nota **) 87302 87309

11.1.9) Divisao em lotes (Para fornecer informagdes sobre
os lotes utilizar o nimero de exemplares do anexo B
necessarios)

NAO [x] SIM[]

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote [ ]
varios lotes [ Jtodos os lotes [ ]

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracéo? (se
aplicavel e de acordo com os documentos que servem de
base ao procedimento)

NAO[]SIM[X]

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

I1.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os
lotes e opgdes, se aplicavel)

11.2.2) Opgodes (se aplicavel). Descricdo e momento em
que podem ser exercidas (se possivel)

11.3 Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [][] e/ou emdias[][][] a partir
da decisdo de adjudicagao

Ou: Inicio [0] [1)/[0] [1)/[2][0] [0] [5] e/ou termo [3] [1)/[1] [2)/[2]
[0]110] [5] (dd/mm/aaaa)

SECCAO IlI: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO,
ECONOMICO, FINANCEIRO E TECNICO

I11.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

II1.1.1) Caugbes e garantias exigidas (se aplicavel)

5% do valor global do contrato, com exclusdo do IVA, a
prestar no momento da adjudicagéo.

I11.1.2) Principais modalidades de financiamento e paga-
mento e/ou referéncia as disposigdes que as regulam (se
aplicavel)

O pagamento sera efectuado nos termos do estipulado no
artigo 5° do caderno de encargos.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de
empreiteiros, de fornecedores ou de prestadores de servigos
(se aplicavel)

No caso de agrupamento de concorrentes, estes devem
revestir a forma juridica de consdcio externo quando lhe for
adjudicado o contrato.

I11.2) CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Il1.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do
fornecedor/do prestador de servigos e formalidades neces-
sdrias para avaliar a capacidade econdémica, financeira e
técnica minima exigida

As indicadas no programa do concurso.

111.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos
exigidos

As indicadas no artigo 10° do programa do concurso.
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I11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos
comprovativos exigidos

As indicadas no artigo 102 do programa do concurso.

I11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos
exigidos

As indicadas no artigo 10° do programa do concurso.

[11.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE
SERVICOS

I11.3.1) A prestacdo do servigo estd reservada a uma
determinada profissdo?

NAO [x] SIM[]

Em caso afirmativo, referéncia as disposicoes legislativas,
regulamentares ou administrativas relevantes

I11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e
qualificagdes profissionais do pessoal responsavel pela
execugdo do contrato?

NAO[]SIM[]

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico [x]

Concurso limitado com publicagdo de anudncio [ ]

Concurso limitado sem publicagdo de anuncio [ ]

Concurso limitado por prévia qualificagéo [ ]

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas [ ]

Procedimento por negociagdo com publicagao prévia de
anuncio [ ]

Procedimento por negociagdo sem publicagao prévia de
anuncio [ ]

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para
procedimentos por negociacdo e se aplicavel)

NAO[]SIM[]

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (secgéo
VI) para informagdes complementares

IV.1.2) Justificagdo para a utilizagdo do procedimento
acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicacbes anteriores referentes ao mesmo
projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anuncio de pré-informagéo referente ao mesmo
projecto

No Diario da Republica [1[1[]1[1[1[]11I Série

(IOICTOVOICITI [ de LILVITVITIIL1] (dd/mm/aaaa)

Numero do anudncio no indice do JO

CIOICIVSTIOICT-TI0ICI00 00010 de CITVEITAILILI1] (dd/
mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

No Diario da Republica [1[1[]1[1[]1[] 1l Série

(IOICTOVOICITI 0] de LILVITVITII L[] (dd/mm/aaaa)

Numero do anudncio no indice do JO

CICICIVSTIOICT-TI0I 10000010 de CITVEITATILILI0] (dd/
/mm/aaaa)

IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante
pretende convidar a apresentar propostas (se aplicavel)

Numero [][] ou Minimo [][]/Maximo [][]

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [x]

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta [X]

B1) Os factores a seguir indicados, (por ordem decrescente
de importancia) []

14 7__
2___5___8___
3 6 9

Por ordem decrescente de importancia NAO [] SIM [ ]

ou

B2) Os factores indicados no caderno de encargos |]

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela
entidade adjudicante

Concurso Publico 07/2004

IV.3.2) Condi¢bes para a obtengdao de documentos
contratuais e adicionais

Data limite de obtengao [2] [7)/[0] [1}/[2] [O] O] [5] (dd/mm/
aaaa) ou [][][] dias a contar da publicagdo do anuncio no
Diario da Republica.

Custo (se aplicavel): 25,00 Moeda: Euro.

Condicoes e forma de pagamento

Em numerario ou em cheque, debitando-se custos de
expedi¢ao no caso de envio pelo correio.

IV.3.3) Prazo para recepgao de propostas ou pedidos de
participacéo (consoante se trate de um concurso publico ou
de um concurso limitado ou de um processo por negociagao)

[2]1[7/[0][1)/[2] [0 [0] [5] (dd/mm/aaaa) ou [][][] dias a contar
do envio da publicagdo do andncio

Hora (se aplicavel): até as 17 horas.

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagéo de propostas
aos candidatos seleccionados (nos concursos limitados e
Nnos processos por negociagao)

Dataprevista [1[V[1[V[1[]1[1[](dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas
propostas ou nos pedidos de participagao

ES[]DA[]DE[]EL[]EN[]FRI]JIT[INL[]PTI[x]FI[]1SV
[1OQutra - pais terceiro ____

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a
sua proposta

At [1[VIILVIII1[][](dd/mm/aaaa) ou[][] meses e/ou[1]
[2] [0] dias a contar da data fixada para a recepgao das
propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das
propostas (se aplicavel)

Ao acto publico pode assistir qualquer interessado, po-
dendo apenas nele intervir os concorrentes ou seus repre-
sentantes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data [2] [8]/[0]1[1]/[2] [0][0] [5] (dd/mm/aaaa) Hora ___horas.

Local:

SECGCAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO[]SIM[]

VI.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE
UM CONCURSO PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO
DE PUBLICACAO DE PROXIMOS ANUNCIOS

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS
COMUNITARIOS?

NAO[x]SIM[]

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como
qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

[11[41/[11[2)/[2] [0] [0] [4] (dd/mm/aaaa)
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(nota *) Cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002,
publicado no JOCE n.? L340 de 16 de Dezembro, para os
contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu.

(nota **) Cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado
no JOCE n.? L342 de 31 de Dezembro, alterado pelo
Regulamento 1232/98 da Comissao de 17 de Junho,
publicado no JOCE n.° L177, de 22 de Junho.

13 de Dezembro de 2004. - O Administrador-Delegado,
Anténio Vasco Neto Viveiros.

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO
DE ANGRA DO HEROQISMO

Extracto de despachos

1897/2004 - Por despachos do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais:

Em despacho de 29 de Novembro de 2004:

Eng.? Maria José Sa Carneiro de Paiva Peixoto, técnica
superior de 2.2 classe, em regime de contrato administrativo
de provimento, autorizada a equiparagdo a bolseiro, com
dispensa total de fungdes.

Carlos Manuel Cabral do Carmo, autorizada a renovagéao
do contrato a termo resolutivo, pelo periodo de seis meses,
na categoria de secretario recepcionista.

Venancia Carla Areias Martins de Meneses, autorizada a
renovagao do contrato a termo resolutivo, pelo periodo de
seis meses, na categoria de assistente administrativo.

Em despacho de 30 de Novembro de 2004:

Gertrudes Maria Ferreira Pinheiro Bettencourt; Magda Rute
Mesquita Claro, autorizada a renovagéo dos contratos a termo
resolutivo, pelo periodo de seis meses, na categoria de
assistente administrativo.

Diana Carla Santos Nunes Camara, autorizada a renova-
cdo do contrato a termo resolutivo, pelo periodo de seis
meses, na categoria de secretaria recepcionista.

14 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servicos
Juridicos e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valaddo dos Santos.

1898/2004 - Por despacho do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, de 23 de Novembro de 2004:

Pedro Roberto Furtado Soares, enfermeiro, nivel 1, do
Centro de Salde da Horta, autorizada a prorrogacao da
requisigdo, pelo periodo de um ano, para exercer fungoes
no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

1899/2004 - Por deliberagdo do conselho de administra-
¢ao, de 15 de Dezembro de 2004:

Dra. Paula Cristina da Costa Gongalves, assistente de
pediatria, carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo,
autorizada a passagem para o regime de tempo completo,
35 horas, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

16 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos
Juridicos e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valadao dos Santos.

Aviso

1200/2004 - 1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11 de Julho, de acordo com as adaptagdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, de 15 de Dezembro de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3. Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga posta a concurso, caducando com o
seu preenchimento.

4. Legislacé@o aplicavel — ao presente concurso aplicam-
-se os Decretos-Lei n.°s 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de
11 de Julho e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5. Conteudo funcional — ao lugar a prover competem
fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

6. Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a remune-
racao é a fixada nos termos do Decreto-Lei n.? 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo o local de trabalho no Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo e as condigbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracdo Publica.
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7. Requisitos de admisséo a concurso:

7.1. Sao requisitos gerais de admissao a concurso 0s
previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de Julho.

7.2. E requisito especial de admissao possuir a catego-
ria de assistente administrativo com, pelo menos
trés anos de servico na categoria e classificacdo
de servigo nao inferior a Bom.

8. Método de seleccédo — a selecgédo efectua-se mediante
avaliagao curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reunides do jiri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9. Formalizagdo das candidaturas:

9.1. Osrequerimentos de admissdo a concurso deverao
ser dirigidos ao Presidente do concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de
assistente administrativo principal, podendo ser
entregues pessoalmente — Canada do Barreiro,
9701-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
entrega das candidaturas.

9.2. Dos requerimentos deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nacio-
nalidade, numero do bilhete de identidade e
arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias e profissionais;

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar pas-
sivel de influir na apreciagdo do seu mérito.

9.3. Nao é exigida a apresentagao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento aos
candidatos que no proprio requerimento prestem
declaragdo sob compromisso de honra de que sédo
detentores dos requisitos gerais legalmente exi-
gidos.

9.4. Os requerimentos de admissao deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes li-
terarias e profissionais.

10. As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos
e a classificacao final serédo afixadas na Secg¢éao de Pessoal
do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
lei.

12. Constituigao do juri:

Presidente: Dra. Aida Fatima Corvelo Freitas Lemos
Bettencourt, técnica superior de 1.2 clas-

se.

Vogais

efectivos: ~ Maria Fernanda Machado Fournier, chefe
de reparticdo, que substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;
Olga Maria Pereira Silva, chefe de seccéo.

Vogais

suplentes: Maria da Graga Lima Miranda Pereira,

chefe de secgéo;
Susana Margarida Barcelos Cabeceiras,
assistente administrativo especialista.

16 de Dezembro de 2004. - A Directora de Servigos
Juridicos e de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado
Rosa Valadao dos Santos.

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Despacho

1176/2004 - Por deliberacédo do conselho de administragéo
do Instituto de Acgao Social, de 9 de Dezembro de 2004:

Considerando que a avaliagédo e classificacao final do
estagio para ingresso na carreira técnica superior competem
a um jari de estagio, nomeia-se nos termos do artigo 5.2, do
Decreto-Lei n.? 265/88, de 28 de Julho, aplicado a Regiao
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 34/88/A, de 19 de
Outubro, para Juris dos estagios os mesmos juris nomeados
nos concursos abaixo indicados:

- Concurso externo de ingresso para admisséo ao es-
tagio (area de Servigo Social ou Politica Social), do
quadro de pessoal da Divisdo de Acgao Social de
Ponta Delgada — afecto a Divisao de Acgao Social de
Ponta Delgada e um lugar afecto ao Servigo de Accao
Social de Vila Franca do Campo, publicado no Jornal
Oficial, Il Série n.2 34, de 24-08-2004;

- Concurso externo de ingresso para admisséo ao es-
tagio (area de Sociologia), do quadro de pessoal da
Divisdo de Accao Social da Horta — afecto ao Servigo
de Accao Social do Pico, publicado no Jornal Oficial,
Il Série n.2 39, de 28-09-2004;

- Concurso externo de ingresso para admisséo ao es-
tagio (area de Servigo Social ou Politica Social), do
quadro de pessoal da Divisdo de Acgao Social da
Horta — afecto ao Servigo de Accéo Social de Flores e
Corvo, publicado no Jornal Oficial, 11 Série n.® 40, de
06-10-2004.

13 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de
Administragao, Artur Filipe Veiga Martins.
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SECRETARIA REGIONAL
DA ECONOMIA

Despachos

1177/2004 - Considerando que um dos objectivos do Sistema de Incentivos ao Artesanato é apoiar as Artes e Oficios de
forma a criar condi¢coes favoraveis aos artesdos para a formacéo, comercializagdo, promogao e investimento em unidades
produtivas artesanais;

Considerando o Despacho Normativo n.? 13/2004 de 18 de Margo, no seu ponto n.2 1, alineas a), b), ¢) e d);

Foram seleccionadas as candidaturas cujo prazo terminou em 30 de Junho de 2004, sendo um total de 26 projectos
enquadrados no ponto n.? 1 da alinea c), cujo investimento global se situa em 282 687,27 € a que corresponde uma
comparticipagdo financeira de 129 546,78 €.

a) Projectos de investimento em unidades produtivas artesanais, investimento 282 687,27 €, comparticipagao
129 546,78 € a serem processados através do orcamento privativo do Fundo Regional de Apoio as Actividades
Econdmicas.

Assim, tendo em vista a execugéo do acima exposto, manda o Governo Regional dos Agores, pelo Secretario Regional da
Economia, ao abrigo da alinea a) do art® 60 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, a atribuigao
dos incentivos constantes das listagens anexas.

3 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

SISTEMA DE INCENTIVOS AO ARTESANATO

PROJECTOS DE INVESTIMENTO EM UNIDADES PRODUTIVAS ARTESANAIS - 2004

Processo Pontuagdo Data Cartéo Candidato Concelho lha Custo do Compartic.

N N Projecto financeira
1 90 29.06.04 Vénia Silveira Soares Pereira Lajes Pico Pico 19 965,91 943388
2 80 24.05.04 1109 Joao Pereira & Filhos, Lda A. Heroismo Terceira 14 553,41 6 876,50
3 80 05.07.04 2208 Ana Maria da Silveira Batista V. do Porto S.Maria | 20000,00 9450,00
4 80 24.06.04 lida Maria Alves Eduardo Henriques L. Flores Flores 19 960,39 8982,17
5 75 01.07.04 Ana Paula Batista da Silva Santa Cruz Flores 18 914,10 8511,34
6 75 05.07.04 Maria Elvina Lima Pacheco Aguiar Santa Cruz Graciosa 4 059,67 1826,84
7 75 29.06.04 1377 Maria de Lurdes Gongalves Melo Lindo R. Grande S. Miguel 8219,08 3883,52
8 75 30.06.04 1914 Terra-Mar-Associacdo p/ Desenv. Local dos Acores P. Delgada S. Miguel | 19954,68 9428,68
9 75 05.07.04 2059 Associacao dos Amigos do Farol dos Capelinhos Horta Faial 19 890,43 8950,71
10 75 07.07.04 965 Escola de Tecelagem do Espirito Santo P. Vitoria Terceira 5 381,62 242172
11 70 06.05.04 1970 Antdnio Alberto Cordeiro Amaral Lagoa S. Miguel 1149,99 543,36
12 70 09.06.04 2030 Manuel Sidénio Macedo Gongalves P. Delgada S. Miguel 2 343,63 1054,64
13 70 25.06.04 1401 Maria lidete da Silva Veiga Leite Santa Cruz Graciosa 19 974,46 8 988,50
14 70 30.06.04 1126 i Geraldes Nunes Henriques Brito V. F. Campo S. Miguel 9135,29 4110,87
15 70 05.07.04 786 José Eduardo da Silva Lajes Pico Pico 20 000,00 9 000,00
16 70 05.07.04 899 Cooperativa de Artesanato de Santa Maria V. do Porto S. Maria 1250,02 562,52
17 70 07.07.04 2204 Maria Judite Borba Rocha Coelho A. Heroismo Terceira 2701,21 121555
18 65 03.05.04 743 Maria de Fatima Soares Pereira Rodrigues P. Delgada S. Miguel 1.390,00 625,50
19 65 05.05.04 2158 Marco Paulo Pires Borges A. Heroismo Terceira 381382 1802,02
20 65 28.05.04 2197 Maria de Jesus dos Santos Bettencourt Félix Santa Cruz Graciosa | 20 000,00 9000,00
21 65 24.06.04 1946 Maria Lidia Arruda Ventura Gouveia P. Delgada S. Miguel 1250,00 562,50
22 65 03.06.04 587 Orlando Francisco Ferreira Freitas A. Heroismo Terceira 19999,15 899943
23 65 03.06.04 1451 Paulo Gabriel Lopes Pereira A. Heroismo Terceira 231521 1041,85
24 60 05.05.04 285 Aida Maria Chaves Bairos V. do Porto S. Maria 1279,00 575,55
25 60 11.05.04 1301 Paulo José Correia Melo Nordeste S. Miguel 237913 1070,60
26 60 30.06.04 2167 Horténcia - Atelier de Artes Decorativas P. Delgada S. Miguel 16 015,06 7567,13
27 50 24.06.04 2154 Guilherme Eldiro Oliveira de Melo Velas S. Jorge 1770,00 796,50
28 50 24.06.04 2184 Ida Maria Alves P. Delgada S. Miguel 3773,02 1702,85
29 50 07.07.04 2120 Filomena Maria Castro Silveira A. Heroismo Terceira 124899 562,05
TOTAL 28266727 | 12954678
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Processo Investimento
N.Q
1 Equipamento de apoio & qualidade, higiene e seguranca e material informatico
2 Equipamento, material informético e obras (remodelacéo)
3 Obras (remodelagao)
4 Equipamento e obras (instalacao)
5 Equipamento, obras (instalacdo) e projecto
6 Obras (remodelago e instalacgo)
7 Equipamento de apoio & qualidade, higiene e seguranca, material informatico e obras (remodelagao)
8 Equipamento de apoio a qualidade, higiene e seguranca, projecto e obras (instalacéo)
9 Equipamento e material informéatico
10 Equipamento, material informético e obras (remodelacéo)
11 Equipamento
12 Equipamento e material informatico
13 Obras (remodelacéo)
14 Equipamento e material informatico
15 Obras (remodelagao)
16 Equipamento e material informéatico
17 Equipamento
18 Equipamento
19 Equipamento
20 Equipamento
21 Equipamento
22 Equipamento
23 Equipamento
24 Material informatico
25 Material informatico
26 Equipamento, material informético e obras (remodelacéo)
27 Material informatico
28 Equipamento e material informéatico
29 Material informatico

1178/2004 - Nos termos do artigo 7° do Decreto Legislativo
Regional n? 13/86/A, de 21 de Abril, e sob proposta do
respectivo dirigente, nomeio a assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Divisdo Administrativa
e Financeira, Ana Paula de Sousa Freitas, para exercer as
funcdes de secretariado ao Director Regional de Apoio a
Coesdo Econdmica.

13 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

1179/2004 - Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2000/A, de 10 de Agosto, que criou o Sistema de
Incentivos para o Desenvolvimento Regional do Acores
(SIDER), e do Decreto Regulamentar Regional n.? 6/2001/A,

de 6 de Junho, que regulamenta o Subsistema para o
Desenvolvimento Local (SIDEL) e na sequéncia da homo-
logacédo da decisdo da comisséo regional de seleccéo de
26 de Novembro de 2004, determino:

1. Aprovar, ao abrigo da alinea e) do n.? 1 do artigo
17.2 do Decreto Regulamentar Regional n°® 6/2001/
/A, de 6 de Junho, a concessao de um incentivo, sob
a forma de subsidio ndo reembolsavel, aos projectos
de investimento apresentados no ambito do SIDEL,
cujas condigbes constam do mapa anexo ao pre-
sente Despacho, do qual faz parte integrante.

2. Os encargos resultantes da concessdo dos apoios
referidos no nimero anterior serdo suportados pelo
Capitulo 40, Divisdo 10 - Sistemas de Incentivos, ou
pelo orcamento privativo do Fundo Regional de
Apoio as Actividades Econémicas (FRAE).

14 de Dezembro de 2004. - O Secretério Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.
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SIDER - Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acores
SIDEL - Subsistema para o Desenvolvimento Local
N2 Promotor Localizagao CAE Investimento Aplicagbes | Postos de Pontuacdo | Incentivo
Processo llha/Concelho | do Projecto Relevantes | Trabalho
950161 tgges' Representagoes, Terceira 50200 14961942 | 14961942 3 72,50 | 7480971

1180/2004 - Ao abrigo da alinea a) do n.? 1 do artigo 8.2 do
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, nomeio S6nia
Margarida do Nascimento Lorvao, portadora do Bilhete de
Identidade n° 10981878, emitido em 23 de Agosto de 2002,
pelos servicos de identificagdo de Ponta Delgada, apos
concurso, num lugar de assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Economia,
Divisdo Administrativa e Financeira, sendo a origem do lugar
a existéncia de uma vaga nunca provida.

A funcionaria possui como habilitagdes literarias, o
12.2 ano de escolaridade.

O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice
222, do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

17 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Economia, Duarte José Botelho da Ponte.

Extracto de despacho

1900/2004 - Por despacho da Chefe do Gabinete, de
29 de Novembro de 2004, conforme delegacao de compe-
téncias:

Maria da Graga Medeiros Soares, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal da Secretaria Regional da
Economia - Divisdo Administrativa e Financeira, é provida,
por promogao, mediante concurso, num lugar de assistente
administrativo especialista, do mesmo quadro de pessoal,
considerando-se exonerada do lugar anterior, na data da
aceitacdo do novo lugar.

Nao é objecto de fiscalizagcao prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

13 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgao, Graca
Galvao.

Aviso

1201/2004 - 1 — Ao abrigo do artigo 9.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma

dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/99/A,
de 31 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
Secretario Regional da Economia, de 14 de Dezembro de
2004, se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Jornal Oficial, concurso externo de admissdo a estagio
para ingresso na carreira técnica superior, tendo em vista o
preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.2 classe, area de Direito, do quadro de pessoal da
Secretaria Regional da Economia — Gabinete Juridico-Eco-
némico.

2 — A vaga encontra-se descongelada pela Resolugéo
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 - O prazo de validade deste concurso termina com o
provimento do lugar.

4 — O contetdo funcional do cargo posto a concurso é o
constante do n.2 2 do artigo 5.2 do regulamento aprovado
pelo Despacho Normativo n®. 34/2004, de 17 de Junho.

5 - O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice
321, categoria de estagiario da carreira técnica superior, de
harmonia com o Decreto-Lei n.2 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redacg¢ao do Decreto-Lei n.® 54/2003, de
28 de Marco, e do Decreto-Lei n.? 57/2004, de 19 de Margo,
sendo o local de trabalho em Ponta Delgada, Rua de Séo
Jodo, 47, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — O estagio tem a duragéo de um ano, sera realizado em
regime de contrato administrativo de provimento, ou em
comissao de servigo extraordinaria, nos termos do Decreto-
Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 218/98, de 17 de Julho,
sendo efectuado nos termos do Decreto-Lei n.® 265/88, de
28 de Julho, aplicado a Regido Auténoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.% 34/88/A, de 19 de Outubro,
e demais legislacdo em vigor.

7 — Poderao ser opositores a concurso todos os individuos
que satisfagcam os requisitos a seguir indicados.

7.1. Requisitos gerais de admissé&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
lugar;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungbes a
que se candidata e

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cum-
prido as leis de vacinagéo obrigatodria.

7.2. Reaquisito especial: a licenciatura em Direito.

8 - Os métodos de selecgédo a utilizar sdo a prova de
conhecimentos, a entrevista profissional e a avaliagao
curricular.

8.1. A prova de conhecimentos, sob a forma escrita,
revestird caracter eliminatério e versard, tendo em
conta o disposto no n.? 2 do ponto | do anexo ao
regulamento aprovado pelo Despacho Normativo
n.2 34/2004, de 17 de Junho, sobre a seguinte
legislagao:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Estatuto Politico Administrativo da Regido Au-
ténoma dos Acores;

- Cadigo de Procedimento Administrativo;

- Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agen-
tes da Administragdo Publica;

- Decretos-Leis n.os 184/89, de 2 de Junho, 353-
-A/89, de 16 de QOutubro, e 427/89, de 7 de
Dezembro, tendo em conta as alteragbes que
Ihes foram introduzidas;

- Leis n.os 2/2004, 3/2004, 4/2004, todas de
15 de Janeiro, € Lei n.? 23/04, de 22 de Junho.

8.2. Na entrevista profissional serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivacao e interesse;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da Administragdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade para a resolugao de
problemas.

8.3 Na avaliagcdo curricular serdo ponderados os se-
guintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
c¢) Experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagao final, incluin-
do a respectiva formula classificativa, constam das actas de
reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado e deles constar, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, situagcao militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, esta-
gios, acgoes de formagéo, cursos de pds graduagao,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata,
comprovada através de declaragdes emitidas pelos
servicos respectivos.

e) Declaracdo sob compromisso de honra, em que o
candidato possui 0s requisitos gerais e especiais
de admissdo a concurso;

f) ldentificacdo do concurso a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

11 - Conjuntamente com o requerimento de admisséao a
concurso os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
apresentando a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagcoes literarias;

c) Declaragéo do servigco onde haja trabalhado, espe-
cificando o respectivo conteddo funcional e datas
de laboragéo.

d) Copia do bilhete de Identidade.

12 - A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada na
Secretaria Regional da Economia, sita @ Rua de S&o Joao,
47, em Ponta Delgada e a classificagao final serd notificada
através de envio por correio registado.

13 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao presidente
do juri do concurso, Rua de Sado Joao, 47, 9504-533, em
Ponta Delgada, podendo ser entregues por mao propria ou
remetidos pelo correio para o0 mesmo enderego, registados
com aviso de recepcao, devendo ser expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.2 1 do aviso.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 - O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Raul Raposo Brandao, Director de
Servigos.

Vogais
efectivos: Dr. José Anténio Leite, Chefe de Divisdo,
que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.2 Maria José Correia Cabral, asses-

sora.
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Vogais 9.2 - No ambito da realizagdo das operagoes relativas
suplentes: Dr.2 Rita Sousa Guerra Borges Garcia, ao concurso o juri podera, na medida do neces-

técnica superior de 1.2 classe;
Dr.2 Hélia Maria Batista Branddo Palha,
assessora principal.

14 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Raul
Raposo Brandéo.

1202/2004 - 1 - Torna-se publico que, de acordo o
despacho do Secretario Regional da Economia, de 14 de
Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de quinze
dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso externo excepcional para
preenchimento de um lugar de assessor — area de Direito -
- do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Econo-
mia — Gabinete Juridico - Econémico, nos termos do artigo
28.% do Decreto-Lei n.? 184/89, de 2 de Junho

2 — A vaga encontra-se descongelada pela Resolugéo
n.2 50/2004, de 13 de Maio.

3 — Ao presente concurso € aplicado o Decreto-Lei n.? 204/
/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores
pelo Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho.

4 - O concurso € valido para a vaga existente e caduca
com o preenchimento da mesma.

5 — O conteudo funcional correspondente ao lugar posto a
concurso & o mencionado no n.2 3 do artigo 5.2 do regu-
lamento aprovado pelo Despacho Normativo n.2 34/2004,
de 17 de Junho.

6 - O vencimento é o fixado para a respectiva categoria no
Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condi¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica

7 - O local de trabalho é na Secretaria Regional da Econo-
mia — Gabinete Juridico — Econémico, em Ponta Delgada.

8 - Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiao
Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/99/A, de 31 de Julho e, conforme o artigo 28.° do
Decreto-Lei n.2 184/89, de 2 de Junho, licenciatura em Direito,
com experiéncia profissional de duragédo nao inferior a
normalmente exigivel para acesso a categoria posta a
concurso, ou mestrado ou doutoramento em Direito.

9 - Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo
curricular e o concurso de provas publicas, consistindo estas
na apreciacao e discussao do curriculo profissional, conforme
n.? 3 do artigo 31.2 do regulamento aprovado pelo Despacho
Normativo n.? 34/2004, de 17 de Junho.

9.1 - Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao 0s seguin-
tes factores:

a) Formacao profissional e complementar;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes
areas funcionais;

c) Nivel de habilitagbes literarias.

sario, recorrer a entidades especializadas, nos
termos do artigo 14.2, n.® 2, do Decreto-Lei n.2. 204/
/98, de 11 de Julho.

10 - A classificacéo final sera obtida pela média aritmética
das classificacdes obtidas na avaliagdo curricular e nas
provas publicas e serd expressa na escala de zero a vinte
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagéo final inferior a 9,5 valores, conforme
o n.2 1 do artigo 36.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho.

11 - Os critérios de apreciacédo e ponderagao na aplicagao
dos métodos de selecgdo bem como o sistema de classifi-
cagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, que serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas na Divisédo
Administrativa e Financeira da Secretaria Regional da
Economia.

12 - Os requerimentos de admissdo a concurso deverao
ser feitos em papel adequado e deles constar os seguintes
elementos:

a) Identificagédo completa (nome, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de identidade e servigos
de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo
postal e numero de telefone, se o houver);

b) Habilitagbes literarias;

¢) Habilitagbes profissionais (especializagbes, esta-
gios, seminarios, acgbes de formacéo, cursos pos-
-graduagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indica¢éao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata;

e) Declaragédo sob compromisso de honra, de possuir
0s requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos en-
tendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito;

g) Identificagdo do concurso a que se candidata.

13 - O requerimento de admissao devera ser acompanhado
da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

c¢) Documentos comprovativos das habilitagdes pro-
fissionais (especializagdes, acgbes de formacao,
cursos de pds-graduacéo, etc);

d) Documentos comprovativos de experiéncia profis-
sional, com indicacao das entidades publicas e
privadas em que exerceu a actividade profissional,
com datas de inicio e termo e mencgéo expressa das
fungbes exercidas.

14 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no
presente aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos
do n.? 7 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.% 27/99/A, de 31 de Julho.
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15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

16 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

17 - As listas de candidatos admitidos e de classificacdo
final do concurso serdo afixadas no atrio da Secretaria
Regional da Economia, sito a Rua de Séo Joao, 47, 9500
Ponta Delgada.

18 - Os requerimentos deverao ser dirigidos ao presidente
do juri, Rua de Séao Jodo, 47, 9504-533 Ponta Delgada,
podendo ser entregues por mao prépria ou remetidos pelo
correio para o0 mesmo enderego, registados com aviso de
recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado no n.2 1
do presente aviso.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Consti-
tuicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 - O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Raul Raposo Brandao, director de ser-

Vicos.

Vogais

efectivos:  Dr.2 Ana Maria Soares de Albergaria Pa-
checo Gouveia, directora de servigos, que
substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;
Dr. José Anténio Leite, chefe de divisdo.

Vogais

suplentes: Dr.2 Maria José Correia Cabral, asses-

sora;
Dr.2 Hélia Maria Batista Branddo Palha,
assessora principal.

14 de Dezembro de 2004. - O Presidente do Juri, Raul
Raposo Brand&o.

DIRECCAO REGIONAL DE TURISMO
Extracto de despachos

1901/2004 - Por despacho da Directora Regional de
Turismo, de 9 de Dezembro de 2004:

Autorizada a contratacdo em regime de contrato
administrativo de provimento do licenciado Pedro Alexandre
Freire Carvalho Gaspar, para exercer fungdes de estagiario
da carreira técnica superior, area de arquitectura, pelo
periodo de um ano, renovavel, na Direccdo Regional de
Turismo, com efeitos a data da publicagdo no Jornal Oficial.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

1902/2004 - Por despacho da Directora Regional de
Turismo, de 9 de Dezembro de 2004:

Liliana Conceicdo Melo Tiblrcio e Paulo Jorge Miguens
Serrdo, nomeados, procedendo concurso externo de
ingresso, no lugar de recepcionistas de turismo de 2.2 classe
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Turismo -
- Secretaria Regional da Economia, para exercerem fungbes
nos Postos de Turismo das Flores e Graciosa respectiva-
mente.

N&o é objecto de fiscalizagédo prévia do Tribunal de
Contas, por forga da Lei 98/97, de 26 de Agosto.

10 de Dezembro de 2004. - A Chefe de Secgéo, Maria
Antonieta Soares.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Despachos

1181/2004 - Nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 18/99/A, de 21 de
Dezembro, designo o Adjunto do meu Gabinete, José Elio
Valadao Ventura, licenciado em Engenharia Agricola, para
substituir o Chefe do meu Gabinete nas suas auséncias e
impedimentos.

17 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

1182/2004 - Considerando a necessidade da realizagao
de estudos e trabalhos preparatérios com vista a criagdo do
Centro de Leite e Lacticinios dos Agores e do Laboratério
Interprofissional do Leite, desenvolvendo todas as acgdes
necessarias a concretizagdo e implementagao de estudos
de todos os assuntos que possam ser determinantes para a
constituicdo do referido Centro e Laboratério, concretamente
do sistema existente na Franga e em Inglaterra;

Considerando que a concretizacdo deste trabalho devera
resultar num documento sistematizado e devidamente
caracterizado, no que concerne ao existente nos referidos
paises, de forma a que possa servir de base a elaboragéo da
orgéanica e estrutura do Centro de Leite e Lacticinios dos
Acores e do Laboratério Interprofissional do Leite, onde se
pretende uma interac¢do da Produgédo e Transformagdo ou
outras Entidades Cientificas, de forma a promover e valorizar
os produtos lacteos dos Agores, fazer investigagao sobre a
produgéo e transformagao de leite na Regido e acompanhar
a evolugdo dos mercados.
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Assim, nos termos da faculdade que me é concedida pelo
n.? 4 do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 18/
/99/A, de 21 de Dezembro:

1. Nomeio Paula Sofia Machado Leal, técnica superior
da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas,
para assumir fungbes de apoio ao meu gabinete,
desenvolvendo todas as acgdes necessarias a
concretizagdo de trabalhos do estudo a que se
refere o presente despacho.

2. O prazo de nomeagéo a que se refere o n.® 5 do ar-
tigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 18/
/99/A, de 21 de Dezembro, serd coincidente com a
duragdo dos trabalhos, sendo reconhecido a
nomeada, e apenas enquanto durarem as suas
fungdes, uma remuneragio equivalente ao indice
600 da escala geral indiciaria das carreiras do
regime geral da administracdo publica.

3. Para efeito de atribuigdo dos abonos legalmente re-
conhecidos aos trabalhadores da fungéo publica,
devera ser considerado o disposto no nimero
anterior, quanto ao valor dos mesmos.

4. A nomeada sdo reconhecidos os direitos a que se
refere o n.? 4 do artigo 8.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.? 18/99/A, de 21 de Dezembro.

5. Considerando a natureza das fungdes atribuidas a
nomeada, determino que o respectivo local de
trabalho seja na Quinta de Sao Gongalo, em Ponta
Delgada.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da pre-
sente data.

28 de Novembro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

1183/2004 - Compete ao Governo Regional dos Acores
assumir 0s encargos resultantes da aplicagcao da regula-
mentagao comunitaria, no ambito do FEOGA - Seccgéao
Orientagéo.

Atendendo a que existem projectos aprovados no ambito
do PRODESA, cujos pagamentos urge efectuar;

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.? 1 do artigo
9.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 3/2004/A, de 28 de
Janeiro, o Secretario Regional de Agricultura e Florestas
determina:

1. Autorizar a transferéncia para a Delegacdo Regional
do IFADAP, em Ponta Delgada, da importancia de
1.000.000,00 Euros (um milhao de euros), destinada
ao pagamento das despesas com a aplicagao
da regulamentacdo comunitaria, no ambito do
FEOGA — Seccgéao Orientagao.

2. A importancia referida no nimero anterior sera su-
portada pela dotagao inscrita no orgamento privativo
do IAMA — Instituto de Alimentacdo e Mercados

Agricolas, para o ano de 2004, no programa 2 —
apoio a transformacgao e comercializagdo de produ-
tos agro-pecuarios, projectos 02 01 — transformagao
e comercializagao, cédigo 08 03 06 — transferéncias
de capital — servigos auténomos — IFADAP.”

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

2 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional de
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

1184/2004 - Nos termos do disposto nos artigos 35.2 a 41.°
do Codigo do Procedimento Administrativo € no n.? 7 do
artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 41/84, de 3 de Fevereiro, delego,
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia,
no presidente da Direcgao do Instituto de Alimentagéo e
Mercados Agricolas, Manuel Joédo Teixeira Neves Beato, os
poderes necessarios para autorizar a contratagdo nos
regimes de tarefa e avenga.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

10 de Dezembro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Florestas, Noé Venceslau Pereira Rodrigues.

Extracto de despacho

1903/2004 - Por despacho do Chefe do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Florestas, no uso de
competéncia delegada:

Em despacho de 14 de Dezembro de 2004:

Telma Coderniz Toste Coelho, nomeada pelo periodo
probatério de um ano, para o lugar de telefonista do quadro
da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento -
- Direccdo Regional do Desenvolvimento Agrario.

15 de Dezembro de 2004. - O Técnico Superior Principal,
Fernando dos Anjos Alves de Campos.

DIRECGAO DE SERVIGOS DE PROTECGAO
DAS CULTURAS

Aviso

1203/2004 - 1 — Concluidos os procedimentos previstos
no artigo 33.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de Julho e
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nos termos do n.? 2 do artigo 35.2, conjugado com a alinea b)
do n.2 2 do artigo 34.2, ambos do ja referido Decreto-Lei, cuja
adaptacdo a regiao é feita de acordo com o artigo 3.2 do
Decreto Legislativo Regional n.? 27/99/A, de 31 de Julho,
sdo convocados para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos tedrico-pratica os candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de
telefonista do quadro de pessoal da Direcgdo de Servigos
de Protecgéo das Culturas da Direcgdo Regional do Desen-
volvimento Agrario da Secretaria Regional da Agricultura e
Florestas, aberto por despacho do Director Regional do
Desenvolvimento Agrario, de 20 de Agosto de 2004, conforme
aviso publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.® 36, de 7 de
Setembro de 2004 e rectificado no Jornal Oficial, Il Série,
n.240 de 6 de Outubro de 2004, que a seguir se discriminam:

Ana lIsabel Alves Carreiro

Ana Maria Borges Botelho

Ana Paula Cabral Rodrigues Pereira

Bruno Miguel Braga Tavares

Carla Dolores Vieira Pestana Duarte

Carla Patricia Barbosa Silva de Sousa
Catarina de Jesus Duarte Botelho

Catarina Raposo de Sousa Coelho de Oliveira Soares
Cidalia do Livramento Miranda Borges Gregorio
Dalila Graga Silva Pereira

Delia de Fatima Resendes Pacheco de Sousa
Diane Vasconcelos Massa

Dina da Graga Raposo Sousa

Eduardo Manuel Botelho Calisto

Elsa Patricia Rebelo Vizinho Lima

Gabriela de Oliveira Silva Melo da Silveira

llda Maria Rodrigues Silva

Iria de Fatima Cordeiro Barbosa Camara

José Fernando Oliveira Pacheco da Silva
Judite de Fatima de Freitas Leandres Terra Borges
Libuino Manuel de Oliveira Couto

Licia Jesus Moniz Pereira Bulhdes

Lilia Maria Monte Botelho Medeiros

Lucia de Fatima Almeida Teixeira Pires

Luisa Cristina Januario Tavares

Manuela de Fatima Chaves de Matos

Méarcia Maria dos Santos Oliveira

Margarida Rosa dos Reis Rodrigues Resendes
Maria Clara Machado Pacheco Vahia

Maria da Estrela Custodio Pereira

Maria da Graga Galvao de Oliveira da Ponte Medeiros
Maria de Fatima Tadeu Amaral Ricardo Afonso
Maria Delfina Alves Taveira

Maria Manuela Oliveira Arruda

Maria Margarida Correia Leitdo Granada
Marina Rebelo Viveiros

Marta Maria Medeiros Bilhete

Nair Jacome Sousa

Natacha Alexandra Lopes Aguiar

Nélia de Fatima Rocha Ferreira Silva

Nélia Maria Cabral Aragdo Amorim

Nélia Maria Sousa Barbosa Cabral

Patricia Margarida Correia Moniz

Paula Cristina Couto Rodrigues Aguiar

Paulo Joaquim Pacheco Machado

Paulo Jorge Borges Miranda

Romina Andrea Cordeiro Fernandes

Rosa Cecilia do Rego Sousa Paquete

Rosa Luisa Costa Cabral Vieira

Ruben Manuel Viveiros Costa

Rui Miguel Benevides Borges

Rui Natalino Teixeira de Sousa

Sandra Isabel Vieira Pestana Lucas

Sandra Paula Raposo Luis

Sandra Paula Tavares Bairos

Sara Ménica da Silva Gongalves e Vieira Gomes
Sénia Cristina Araudjo Viveiros Lima

Sénia Cristina Lopes Fragoso Moniz

Susana Cristina dos Reis Arruda Infante

Susana da Silva Dimas Serpa

Susana Paula Resendes Pimentel Medeiros
Téania Margarida Faria Santos Pacheco

Teresa de Fatima da Silva Medeiros Tavares
Zélia Maria Viveiros Medeiros de Oliveira Cabral

2 — As provas escritas de lingua portuguesa e de matema-
tica realizar-se-ao no auditério da Biblioteca Publica e Arquivo
Regional de Ponta Delgada, Largo do Colégio, Ponta
Delgada, no dia 24 de Janeiro de 2005, com inicio marcado
para as 10 horas.

3 — Os candidatos deverao comparecer no local atras
mencionado para a realizagdo das provas escritas de lingua
portuguesa e de matematica meia hora antes da hora
marcada para o seu inicio, munidos de bilhete de identidade
valido.

4 —No seu conjunto, as provas de conhecimentos de lingua
portuguesa e de matematica terdo uma duragéo de noventa
minutos.

5 — As provas praticas terdo lugar durante a tarde do dia
24 de Janeiro de 2005 e durante os dias 25 e 26 do mesmo
més, das 9 horas até as 12 horas e trinta minutos e das
14 horas até as 17 horas e trinta minutos. Estas provas terao
lugar nas instalagdes da Direc¢édo de Servigos de Protecgéo
das Culturas, sito na Quinta de S. Gongalo, em Ponta Del-
gada.

6 — Nos termos do n.? 11 do aviso de abertura do presente
concurso, a prova de conhecimentos tem caracter elimina-
tério, sendo excluidos todos os candidatos que obtiverem
classificac¢éo final inferior a 9,5 valores.

16 de Dezembro de 2004. - O Presidente do juri, José
Adriano Rodrigues Mota.

INSTITUTO DE ALIMENTACAO
E MERCADOS AGRICOLAS

Extracto de despacho
1904/2004 - Por despacho da vogal da Direcg¢ao do Instituto

de Alimentagdo e Mercados Agricolas, de 10 de Novembro
de 2004:
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Autorizada a licenga parental de quinze dias ao funcionario
Jodo Manuel Simdes Pimentel, oficial de matanga principal
do quadro de pessoal do Instituto de Alimentacao e Mercados
Agricolas — Matadouro de Sao Miguel, com inicio a 9 de
Dezembro de 2004.

9 de Dezembro de 2004. - O Vogal da Direcgao, Maria da
Conceigdo Morais Monteiro.

SECRETARIA REGIONAL
DO AMBIENTE E DO MAR

Extracto de despachos

1905/2004 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 22 de Novembro de 2004:

Delfina Carneiro Chaves Marques Jorge, técnico espe-
cialista, engenheira técnica agraria, do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
nomeada em regime de comissao de servico, por trés anos,
por despacho de 19 de Julho de 2002, do Secretario Regional
do Ambiente, com renovagao por despacho do Secretario
Regional do Ambiente de 16 de Junho de 2004, a partir de
19 de Julho de 2004, como Directora dos Servigos de
Ambiente das Flores e do Corvo — cessa a respectiva
comissao de servigo, a seu pedido, ao abrigo da alinea c) do
n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.% 2/2004, de 15 de Janeiro, com
efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2004.

1906/2004 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, de 3 de Dezembro de 2004:

Nos termos do disposto nas alineas b) e z), do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Agores, conjugado com o disposto nas alineas a), b) e d) do
artigo 2.2, e na alinea €) do artigo 3.2, ambos do Anexo | do
Decreto Regulamentar Regional n.? 12/2000/A, de 18 de Abril,
e em conformidade com o Protocolo de Cooperagao
celebrado em 28 de Maio de 2003, com o Instituto do Mar -
- IMAR, o Governo da Regidao Autonoma dos Agores pelo
Secretéario Regional do Ambiente atribui ao referido Instituto,
de acordo com o n.? 1 da clausula sexta do referido protocolo,
a 4.2 tranche no valor de 32.094,00 Euros (Trinta e dois mil,
noventa e quatro euros), do apoio financeiro concedido
destinado a comparticipar os custos inerentes a execugao
das acgbes objecto do mencionado protocolo (Execugao do
projecto OGAMP — Ordenamento e Gestdo de Areas Marinhas
Protegidas), a suportar pelas verbas inscritas no Programa
24 — Qualidade Ambiental, Projecto 02 — Valorizagdo da
Qualidade Ambiental, Classificagdo Econémica 04.03.05, do
Plano de Investimentos da Secretaria Regional do Ambiente
para o ano econémico de 2004.

1907/2004 - Por despacho da Secretéria Regional do
Ambiente e do Mar, de 3 de Dezembro de 2004:

Ao abrigo do disposto nas alineas b) e z) do artigo 60.2 do
Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos
Acgores, conjugado com o disposto na alinea b) do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n.2 2/A/2000/A, de 25 de
Janeiro, no artigo 1.2, alineas a) e d) do artigo 2., alineas b)
e e) do artigo 3.2, do Anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.® 12/2000/A, de 18 de Abril, e em conformidade
com o Protocolo de Cooperacao celebrado em 30 de
Setembro de 2004, com a AZORICA — Associagao de Defesa
do Ambiente, o Governo da Regiao Auténoma dos Agores
pela Secretaria Regional do Ambiente e do Mar atribui a
referida Associagdo, um apoio financeiro no montante de
6.000 Euros (Seis mil euros), destinado a comparticipar os
custos inerentes a execucao das accdes objecto do
mencionado protocolo, a suportar pelas verbas inscritas no
Programa 24 — Qualidade Ambiental, Projecto 04 — Formacéo
e Promocdo Ambiental, Classificacdo Econdémica 04.07.01,
do Plano de Investimentos da Secretaria Regional do
Ambiente para o ano econémico de 2004.

13 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Secgéo, José
Manuel Braia Ferreira.

1908/2004 - Por despacho da Secretéria Regional do
Ambiente e do Mar, de 7 de Dezembro de 2004:

Janyne Teves Sousa, técnico especialista, eng.? zoo-
técnica, do quadro de pessoal da Secretaria Regional da
Agricultura e Pescas, nomeada em regime de comissao de
servigo, por trés anos, por despacho de 1 de Junho de 2001,
do Secretario Regional do Ambiente, com renovagéo por
despacho do Secretario Regional do Ambiente de 24 de
Maio de 2004, a partir de 1 de Junho de 2004, como Directora
dos Servicos de Ambiente de Santa Maria — cessa a
respectiva comissdo de servico, a seu pedido, ao abrigo da
alinea c) do n.? 2 do artigo 25.% da Lei n.? 2/2004, de 15 de
Janeiro, com efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2004.

14 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Secgéo, José
Manuel Braia Ferreira.

1909/2004 - Por despacho da Secretaria Regional do
Ambiente e do Mar, em 14 de Dezembro de 2004:

Considerando que, por forga dos Decretos Regulamen-
tares Regionais n.%s 33/2000/A, de 11 de Novembro, e 12/
/2000/A, de 18 de Abril, a Secretaria Regional do Ambiente
estdo cometidas atribuicbes e competéncias no ambito da
gestao dos recursos hidricos existentes na Regidao Auténoma
dos Agores;
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Considerando que, de acordo com o quadro legal vigente
(Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.? 234/98, de 22 de Julho), compete as autarquias
manter em bom estado de conservagao os leitos e margens
dos trogos das linhas de agua inseridos em aglomerados
urbanos, bem como proceder a sua limpeza e desobstrucgao.

Considerando que a gestdo dos recursos hidricos passa
pela conservagdo, proteccdo e optimizagdo da rede
hidrografica, na qual se destacam as ribeiras e grotas;

Considerando que os meios técnicos e humanos afectos
aos servigos da Secretaria Regional do Ambiente séo
insuficientes para, em tempo Util, assegurar toda a norma-
lizagdo dessas linhas de agua;

Considerando ainda, que se tem mostrado bastante provei-
tosa a cooperagao que, neste ambito, a Secretaria Regional
do Ambiente tem mantido com as Juntas de Freguesia;

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas b) e z) do artigo
60.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, conjugado com o disposto na alinea a) do artigo
14.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 33/2000/A, de
11 de Novembro, nas alineas b) e e) do artigo 3.2 do Anexo
| do Decreto Regulamentar Regional n.% 12/2000/A, de 18 de
Abril, no n.? 1 do artigo 23.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 32/2002/A, de 8 de Agosto, e em conformidade com o
Acordo de Cooperacédo Técnica e Financeira celebrado em
17 de Outubro de 2003, com a Junta de Freguesia de
S. Bartolomeu dos Regatos, concelho de Angra do Heroismo,
na ilha de Terceira, o Governo da Regido Auténoma dos
Acores pela Secretaria Regional do Ambiente e do Mar atribui
a referida Junta de Freguesia, de acordo com o n.? 2 da
clausula quarta do referido protocolo, a 2.2 tranche no valor
de 8.531,75 (Oito mil, quinhentos e trinta e um euro e setenta
e cinco céntimos), do apoio financeiro concedido destinado
a comparticipar os custos inerentes a realizagéo de obras na
ponte sobre a Ribeira das Duas, que ficou danificada, e ndo
apresenta seguranga para os utentes, em consequéncia da
situagao hidrologica extrema verificada em 19 de Fevereiro,
a suportar pelas verbas inscritas no Programa 24 — Qualidade
Ambiental, Projecto 01 — Recursos Hidricos, Classificacdo
Econémica 08.05.02Z, do Plano de Investimentos da
Secretaria Regional do Ambiente para o ano econémico de
2004.

15 de Dezembro de 2004. - O Chefe de Secgéo, José
Manuel Braia Ferreira.

Rectificacao

221/2004 - E rectificado, o extracto de despacho publicado
no Jornal Oficial, Il série, n.2 51, de 21 de Dezembro de 2004,
onde se lé:

“... a partir de 23 de Novembro de 2004.:”,
devera ler-se:
“... a partir de 1 de Dezembro de 2004.”.

14 de Dezembro de 2004. — O Chefe de Seccéo, José
Manuel Braia Ferreira.

SUBSECRETARIO REGIONAL DAS PESCAS
Portaria

624/2004 - Considerando que decorrem as obras de
ampliagéo do porto de pesca dos Mosteiros tendo em vista
melhorar a sua operacionalidade;

Considerando que as embarcagdes que utilizam perma-
nentemente aquele porto ficardo varadas por um periodo
prolongado;

Considerando a necessidade de prestar cuidados de
manutengdo as embarcagdes varadas naquele porto, de
forma a manté-las em bom estado de conservacéo;

Manda o Governo Regional dos Acgores, através do
Secretario Regional da Agricultura e Pescas, ao abrigo da
alinea z) do artigo 60.2 do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Autonoma dos Acores, 0 seguinte:

1. Conceder a cada armador abaixo mencionado, um
subsidio a fundo perdido, no valor de 300,00€,
destinado a apoiar 0os encargos com a manutengao
da sua embarcacgao durante o periodo de ampliagao
do porto dos Mosteiros:

Manuel da Mota Ferreira, armador da embarcagao
PD-98 “Boa Ventura’

Henrique Manuel Pavao Miguel, armador da
embarcagado PD-391 “Aristoteles”

Manuel José Viveiros Canario, armador da em-
barcagao PD-187 “Flor dos Mosteiros”

José Manuel Almeida Fragata, armador da em-
barcagao PD-270 “Estrela do Mar’

José Francisco Couto dos Santos, armador da
embarcagao PD-375 “Afonso Costa”

Gilberto Manuel da Ponte e outro, armador da
embarcagao PD-389 “Sdo Pedro Gongalo”
Anténio de Almeida Fragata, armador da embar-
cacgao PD-352 “S. Nicasio”

Jodo Manuel Viveiros Almeida, armador da em-
barcacdo PD-228 “Lina’

Victor Manuel Medeiros Ferreira, armador da em-
barcacdo PD-522 “Santa Teresinha”

Francisco Manuel Almeida Ferreira, armador da
embarcagao PD-577 “Graga”

Serafim Manuel de Matos, armador da embarcagéo
PD-233 “Agua de Pau’

Francisco Manuel Pavao Miguel, armador da
embarcagdo PD-11-L “Nossa Senhora dos
Navegantes”.

2. Este subsidios no montante total de 3.600,00€ seréo
pagos directamente a cada armador, através de
verbas inscritas no Programa 6 - Modernizacédo das
Pescas, Projecto 6.01 - Frota, C.E. 08.08.02 - Trans-
feréncias de Capital - Outras, do Plano de Investi-
mentos desta Secretaria Regional.

1 de Outubro de 2004. - O Secretario Regional da
Agricultura e Pescas, Vasco Alves Cordeiro.
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Extracto de despacho

1910/2004 - Por despacho do subsecretario Regional das
Pescas, de 17 de Novembro de 2004:

Maria Albertina Goulart Medeiros da Silveira, chefe de
secgdo do quadro da Divisdo Administrativa e Financeira,
da Secretaria Regional da Agricultura e Floresta, nomeada
para exercer fungdes de secretaria pessoal do Subsecretario
Regional das Pescas, com efeitos a partir de 17 de Novembro
de 2004.

13 de Dezembro de 2004. - A Técnica Superior, de
1.2 Classe, Maria Francisca Aguiar Sousa Cosme.

CAMARA MUNICIPAL
DA RIBEIRA GRANDE

Aviso

1204/2004 - Torna-se publico que por despacho do
presidente da Camara Municipal de 19 de Outubro de 2004,
foi renovado o contrato de trabalho a termo certo, por urgente
conveniéncia de servico, pelo periodo de seis meses, com
inicio em 21 de Outubro de 2004, nos termos da legislagao
em vigor na categoria de técnica superior de 2.2 classe, area
de sociologia, com Ana Cristina Resendes Viveiros Costa.

20 de Outubro de 2004. - O Presidente da Camara, Anténio
Pedro Rebelo Costa.

ENTIDADE REGULADORA
DOS SERVICOS ENERGETICOS

Despacho

1185/2004 - A Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos (ERSE), na sequéncia do processo estabelecido
no Artigo 146.2 do Regulamento Tarifario, pelo seu Despacho
com numeragao interna n.? 11/2004, de 30 de Novembro,
procedeu a aprovacado e publicacdo das tarifas de energia
eléctrica e dos precos regulados para vigorarem, a partir de
Janeiro de 2005, em todo o territério nacional.

Igualmente, nos termos previstos no n.% 11 do Artigo 146.°
do Regulamento Tarifario, a ERSE, estabelece os valores
dos ajustes trimestrais dos precos da energia activa da tarifa
de energia e poténcia aplicavel aos fornecimentos a clientes
finais em Muito Alta Tensdo (MAT), Alta Tensao (AT) e Média
Tensao (MT) e das tarifas de venda a clientes finais de MAT,
AT e MT que resultam da variacdo dos custos incorridos na
aquisicao dos combustiveis.

A regra de consagracao do ajuste trimestral destas tarifas
encontra-se estabelecida nos Artigos 13.%, 26.9, 44.°, 75.9,
97.2,106.%, 111.2e 116.2 do Regulamento Tarifario, na versdo
que lhe foi conferida pelo Despacho n.2 9 499-A/2003,
publicado em Suplemento ao Diario da Republica, Il Série,
de 14 de Maio.

Na verdade, estas disposi¢des estabelecem, com integral
objectividade e com suficiéncia que basta para a sua apli-
cacgao automatica, os critérios, as metodologias e as férmulas
a que deve obedecer a fixagao dos valores dos ajustes, com
base nos elementos de informacéo objectiva colhida pela
ERSE junto das empresas reguladas do Sistema Eléctrico
de Servigo Publico (SEP), do Sistema Eléctrico de Servigo
Publico dos Acores (SEPA) e do Sistema Eléctrico de Servigo
Publico da Madeira (SEPM), ao abrigo das Seccdes I, IIl, IV
e V do Capitulo VI do Regulamento Tarifario.

Com base na referida informacéo, a ERSE procede agora
a fixacado dos valores do ajuste trimestral dos pregos da
energia activa das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP,
do SEPA e do SEPM, em MAT, AT e MT, bem como aos
valores dos pregos da energia activa da tarifa de Energia e
Poténcia aplicavel aos fornecimentos a clientes finais do SEP,
SEPA e SEPM em MAT, AT e MT para vigorar a partir de 1 de
Janeiro de 2005.

A aplicacao dos valores ora estabelecidos conjuga-se com
os valores das tarifas anuais aprovados pela ERSE, através
do seu Despacho com numeracéao interna n.? 11/2004, de 30
de Novembro.

O ajustamento trimestral dos encargos variaveis de
aquisicao de energia eléctrica relativo ao 3° trimestre de 2004
é de 35,9 milhdes de euros.

Os acréscimos percentuais dos pregcos médios por nivel
de tensao, relativamente aos valores fixados em Dezembro
para vigorarem em 2005, sdo os seguintes:

- Clientes do SEP em MAT 8,23%, em AT 7,95% e em
MT 5,56%.

- Clientes do SEPA em MT 4,68%.

- Clientes do SEPM em MT 5,24%.

Neste termos:

O Conselho de Administracdo da ERSE, ao abrigo das
disposi¢des conjugadas dos Artigos 13.2,26.2,44.°,75.2,97.2,
106.2,111.2,116.2e 146.2 do Regulamento Tarifario, da alinea
b) do artigo 8.2 e das alineas c) e d) do Artigo 31.° dos Estatutos
da ERSE anexos ao Decreto-Lei n.? 97/2002, de 12 de Abril,
deliberou:

1.2 Estabelecer os valores do ajuste trimestral dos pre-
¢os de energia activa das tarifas de Venda a
Clientes Finais do SEP, do SEPA e do SEPM, em
MAT, AT e MT, que constam do Anexo do presente
despacho e que dele ficam a fazer parte integrante.

2.2 Estabelecer os valores do ajuste trimestral dos pre-
cos de energia activa da tarifa de Energia e Potén-
cia aplicavel aos fornecimentos a clientes finais do
SEP, SEPA e SEPM em MAT, AT e MT, que constam
do Anexo do presente despacho.

3.2 Publicar os valores das tarifas de Venda a Clientes
Finais do SEP, do SEPA e do SEPM, em MAT, AT e
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MT, resultantes dos valores do ajuste trimestral do
preco da energia activa estabelecidos nos termos
dos nimeros anteriores, que constam do Anexo
do presente despacho.

42 Osvalores das tarifas ora estabelecidas conjugam-
-se com os valores das tarifas anuais aprovados
pela ERSE, através do seu Despacho com
numeracéao interna n.2 11/2004, de 30 de Novem-
bro, em articulagdo com o processo do ajustamento
trimestral de tarifas estabelecido no Regulamento
Tarifario.

5.2 Os valores das tarifas ora estabelecidas entram
em vigor a 1 de Janeiro de 2005.

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos. - Delibe-
rado em 9 de Dezembro de 2004. - O Conselho de Admi-
nistragdo, Dr.-Ing. Anténio Jorge Viegas de Vasconcelos. -
Presidente, Dr. Carlos Martins Robalo. - Vogal, Dr.2 Maria
Margarida Corréa de Aguiar, Vogal

Anexo

Ajustamento tarifario afecto aos fornecimentos do SEP,
SEPA e SEPM em MAT, AT e MT a vigorar no 1.2 trimestre de
2005

Os pregos dos ajustamentos tarifarios das tarifas de Venda
a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT a vigorarem no
1.2 trimestre de 2005, sdo apresentados em I.1.

Os pregos dos ajustamentos tarifarios das tarifas de Venda
a Clientes Finais do SEPA em MT a vigorarem no 1.2 trimestre
de 2005, sdo apresentados em |.2.

Os pregos dos ajustamentos tarifarios das tarifas de Venda
a Clientes Finais do SEPM em AT e MT a vigorarem no 1.2
trimestre de 2005, sdo apresentados em 1.3.

Os precos do ajustamento tarifario da parcela de energia
da tarifa de Energia e Poténcia, aplicavel aos fornecimentos
do SEP, SEPA e SEPM de MAT, AT e MT, a vigorarem no 1.2
trimestre de 2005 s&o apresentados em 1.4.

Ajustamento Tarifario das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT

Os precgos dos ajustamentos tarifarios das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT a vigorarem no

1.2 trimestre de 2005, sdo os seguintes:

|VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEP EM MAT

| PRECOS AJUSTAMENTO |

Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0038
Horas cheias 0,0038
Horas de vazio normal 0,0038
Horas de super vazio 0,0038

VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEP EM AT | PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0039
Tarifa de longas Horas cheias 0,0039
utilizagbes Horas de vazio normal 0,0039
Horas de super vazio 0,0039
Horas de ponta 0,0039
Tarifa de médias Horas cheias 0,0039
utilizagbes Horas de vazio normal 0,0039
Horas de super vazio 0,0039
Horas de ponta 0,0039
Tarifa de curtas Horas cheias 0,0039
utilizagbes Horas de vazio normal 0,0039
Horas de super vazio 0,0039




3986

Il SERIE - N.2 52 - 28-12-2004

TETRA-HORARIAS

VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPEM MT

PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0041
Tarifa de longas Horas cheias 0,0040
utilizagdes Horas de vazio normal 0,0040
Horas de super vazio 0,0040
Horas de ponta 0,0041
Tarifa de médias Horas cheias 0,0040
utilizagdes Horas de vazio normal 0,0040
Horas de super vazio 0,0040
Horas de ponta 0,0041
Tarifa de curtas Horas cheias 0,0040
utilizagdes Horas de vazio normal 0,0040
Horas de super vazio 0,0040

TRI-HORARIAS

VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPEM MT

PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa (EUR/kWh)
Tarifa de longas Horas de ponta 0,0041
utilizagdes Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040
Tarifa de médias Horas de ponta 0,0041
utilizagdes Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,0041
utilizagdes Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040

Ajustamento Tarifario das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA em MT

Os precos dos ajustamentos tarifarios das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA em MT a vigorarem no 1.2 trimestre

de 2005, sdo os seguintes:

|VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM MT TRI-HORARIA

| PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa

Periodo |

(EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0041
Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040

VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM MT
ORGANISMOS E OUTROS CONSUMIDORES

PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa

(EUR/KW h)

Tarifa Horas de ponta 0,0041
Organismos Periodo | Horas cheias 0,0040

Horas de vazio 0,0040
Tarifa Outros Horas de ponta 0,0041
Consumidores Periodo | Horas cheias 0,0040

Horas de vazio

0,0040
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Ajustamento Tarifario das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM em AT e MT

Os pregos dos ajustamentos tarifarios das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM em AT e MT a vigorarem no
1.2 trimestre de 2005, sdo os seguintes:

|VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPM EM AT

| PRECOS AJUSTAMENTO |

Energia activa

Periodo |

(EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0039
Horas cheias 0,0039
Horas de vazio 0,0039

CONSUMIDORES ESPECIAIS

VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPM EM AT

PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa

(EUR/KW h)

Tarifa de longas Horas de ponta 0,0039
utilizagoes Periodo | Horas cheias 0,0039
Horas de vazio 0,0039
Tarifa de m édias Horas de ponta 0,0039
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0039
Horas de vazio 0,0039
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,0039
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0039
Horas de vazio 0,0039

VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM
EM MT 30kVe MT 6,6 kV

PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa de MT 30 kV Horas de ponta 0,0041
Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040
Tarifa de MT 6,6 kV Horas de ponta 0,0041
Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040

CONSUMIDORES ESPECIAIS

VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM MT 30 kV

PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa de longas Horas de ponta 0,0041
utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040
Tarifa de m édias Horas de ponta 0,0041
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,0041
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0040

Horas de vazio

0,0040
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VENDA ACLIENTES FINAISDO SEPM EM MT 6,6 kV

CONSUMIDORES ESPECIAIS PRECOS AJUSTAMENTO

Energia activa (EUR/KW h)

Tarifa de longas Horas de ponta 0,0041

utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040

Tarifa de m édias Horas de ponta 0,0041

utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040

Tarifa de curtas Horas de ponta 0,0041

utilizagoes Periodo | Horas cheias 0,0040
Horas de vazio 0,0040

Ajustamento Tarifario da Tarifa de Energia e Poténcia aplicavel aos fornecimentos do SEP, SEPA e SEPM em MAT, AT

e MT

Os precgos do ajustamento tarifario da parcela de energia da tarifa de Energia e Poténcia aplicavel aos fornecimentos do
SEP, SEPA e SEPM em MAT, AT e MT, a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, sdo os seguintes:

IENERGIA E POTENCIA - PARCELA DE ENERGIA

IPREQOS AJUSTAMENTO

Energia activa

(EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0039
Horas cheias 0,0039
Horas de vazio normal 0,0039
Horas de super vazio 0,0039

Os pregos do ajustamento tarifario da tarifa de Energia e Poténcia apds conversdo para os varios niveis de tensdo e
opgoes tarifarias em MAT, AT e MT s&o os seguintes:

PRECOS DO AJUSTAMENTO DA PARCELA DE ENERGIA DA TEP

Energia activa (EUR/kW h)
Niveis de tensdao e [N°periodos Periodo |
opgcoes tarifarias horarios Horas de ) Horas de Horas de
ponta Horas cheias vazio normal | super vazio

MAT 4 0,0038 0,0038 0,0038 0,0038
AT 4 0,0039 0,0039 0,0039 0,0039
MT 4 0,0041 0,0040 0,0040 0,0040
MT 3 0,0041 0,0040 0,0040

Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP, SEPA e SEPM em MAT, AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005

Os precos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, sdo
apresentados em I1.1.

Os precgos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA em MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, sédo apresentados
emll.2.

Os precos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM em AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, sdo
apresentados em 11.3.

Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005

Os precos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, resultam
dos valores das tarifas anuais aprovadas pela ERSE através do Despacho com numeragéo interna n.2 11/2004, de 30 de
Novembro, e dos valores do ajuste dos precos de energia activa resultantes do ajuste trimestral do encargo variavel de
aquisicdo de energia eléctrica afecto a estes fornecimentos.
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Os pregos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEP em MAT, AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005 sdo os

seguintes:

|VENDAACLIENTES FINAIS DO SEP EM MAT | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 66,82
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 5,620
Contratada 0,681
Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0584
Periodo | Horas cheias 0,0447
Horas de vazio normal 0,0302
Horas de super vazio 0,0285
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0118
Recebida 0,0088
VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEP EM AT | PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 66,82
Poténcia (EUR/KW.més)
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 4,787
Contratada 0,968
Tarifa de m édias utilizagoes Horas de ponta 4,944
Contratada 0,652
Tarifa de curtas utilizagées Horas de ponta 17,366
Contratada 0,332
Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0613
Tarifa de longas Periodo | Horas cheias 0,0478
utilizagdes Horas de vazio normal 0,0332
Horas de super vazio 0,0313
Horas de ponta 0,0793
Tarifa de médias Periodo | Horas cheias 0,0479
utilizagdes Horas de vazio normal 0,0344
Horas de super vazio 0,0324
Horas de ponta 0,1384
Tarifa de curtas Periodo | Horas cheias 0,0627
utilizagdes Horas de vazio normal 0,0401
Horas de super vazio 0,0379
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
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VENDA ACLIENTES FINAISDO SEPEM MT
TETRA-HORARIAS PREGOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW.més)
Tarifa de longas utilizacdes Horas de ponta 7,183
Contratada 1,175
Tarifa de médias utilizacdes Horas de ponta 7,957
Contratada 0,761
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 11,654
Contratada 0,268
Energia activa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,0917
Tarifa de longas Periodo | Horas cheias 0,0565
utilizagoes Horas de vazio normal 0,0396
Horas de super vazio 0,0372
Horas de ponta 0,0966
Tarifa de m édias Periodo | Horas cheias 0,0588
utilizagoes Horas de vazio normal 0,0410
Horas de super vazio 0,0388
Horas de ponta 0,1708
Tarifa de curtas Periodo | Horas cheias 0,0752
utilizagbes Horas de vazio normal 0,0492
Horas de super vazio 0,0463
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPEM MT
TRI-HORARIAS PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/meés) 34,41
Poténcia (m/kw.més)
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 7,183
Contratada 1,175
Tarifa de médias utilizacdes Horas de ponta 7,957
Contratada 0,761
Tarifa de curtas utilizagées Horas de ponta 11,654
Contratada 0,268
Energia activa (EUR/kWh)
Tarifa de longas Horas de ponta 0,0917
utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0565
Horas de vazio 0,0387
Tarifa de médias Horas de ponta 0,0966
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0588
Horas de vazio 0,0401
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,1708
utilizagoes Periodo | Horas cheias 0,0752
Horas de vazio 0,0481
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
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Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA em MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005

Os precos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA em MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, resultam dos
valores das tarifas anuais aprovadas pela ERSE através do Despacho com numeragéo interna n.2 11/2004, de 30 de
Novembro, e dos valores do ajuste dos pregos de energia activa resultantes do ajuste trimestral do encargo variavel de
aquisicdo de energia eléctrica afecto a estes fornecimentos.

Os precgos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPA em MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005 sao os seguintes:

[VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM MT TRI-HORARIA | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW.més)
Horas de ponta 6,892
Contratada 0,749
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0864
Periodo | Horas cheias 0,0683
Horas de vazio 0,0401
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0129
Recebida 0,0086
VENDA A CLIENTES FINAIS DO SEPA EM MT
ORGANISMOS E OUTROS CONSUMIDORES PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW.més)
Tarifa Organismos Horas de ponta 7,830
Contratada 0,746
Tarifa Outros consumidores Horas de ponta 6,892
Contratada 0,729
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa Horas de ponta 0,0997
Organismos Periodo | Horas cheias 0,0937
Horas de vazio 0,0470
Tarifa Outros Horas de ponta 0,0965
Consumidores Periodo | Horas cheias 0,0894
Horas de vazio 0,0470
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa Organismos Fornecida 0,0265
Recebida 0,0097
Tarifa Outros consumidores Fornecida 0,0251
Recebida 0,0097

Tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM em AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005

Os precos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM em AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005, resultam dos
valores das tarifas anuais aprovadas pela ERSE através do Despacho com numeragéo interna n.2 11/2004, de 30 de
Novembro, e dos valores do ajuste dos precos de energia activa resultantes do ajuste trimestral do encargo variavel de
aquisicdo de energia eléctrica afecto a estes fornecimentos.
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Os pregos das tarifas de Venda a Clientes Finais do SEPM em AT e MT a vigorarem no 1.2 trimestre de 2005 sdo os

seguintes:

IVENDAACLIENTES FINAIS DO SEPM EM AT I PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/meés) 145,28
Poténcia (EUR/KW .més)
Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0844
Periodo | Horas cheias 0,0682
Horas de vazio 0,0367
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM AT
PRECOS
CONSUMIDORES ESPECIAIS
Termo tarifario fixo (EUR/meés) 145,28
Poténcia (EUR/KW.més)
Tarifa de longas utilizagbes Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 3,810
Contratada 0,197
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa de longas Horas de ponta 0,0844
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0682
Horas de vazio 0,0367
Tarifa de médias Horas de ponta 0,0844
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0682
Horas de vazio 0,0367
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,0844
utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0682
Horas de vazio 0,0367
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de longas utilizagées Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
Tarifa de m édias utilizacdes Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
Tarifa de curtas utilizagées Fornecida 0,0120
Recebida 0,0090
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM

EM MT 30kVe MT 6,6 kV PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) 34,41
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de MT 30 kV Horas de ponta 7,077
Contratada 0,991
Tarifa de MT 6,6 kV Horas de ponta 7,371
Contratada 1,034
Energia activa (EUR/KW h)
Horas de ponta 0,0859
Tarifa de MT 30 kV Periodo | Horas cheias 0,0700
Horas de vazio 0,0407
Horas de ponta 0,0890
Tarifa de MT 6,6 kV Periodo | Horas cheias 0,0708
Horas de vazio 0,0413
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de MT 30 kV Fornecida 0,0143
Recebida 0,0097
Tarifa de MT 6,6 kV Fornecida 0,0145
Recebida 0,0097
VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM MT 30 kV
CONSUMIDORES ESPECIAIS (LR
Termo tarifario fixo (EUR/més) 145,28
Poténcia (EUR/KW .més)
Tarifa de longas utilizagoes Horas de ponta 7,046
Contratada 1,149
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 7,046
Contratada 1,149
Tarifa de curtas utilizagbes Horas de ponta 7,046
Contratada 1,149
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa de longas Horas de ponta 0,0890
utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0699
Horas de vazio 0,0375
Tarifa de médias Horas de ponta 0,0890
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0699
Horas de vazio 0,0375
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,0890
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0699
Horas de vazio 0,0375
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de longas utilizacdes Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
Tarifa de médias utilizacées Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
Tarifa de curtas utilizagbes Fornecida 0,0129
Recebida 0,0097
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VENDA A CLIENTES FINAISDO SEPM EM MT 6,6 kV
CONSUMIDORES ESPECIAIS PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/meés) 34,41
Poténcia (EUR/KW.més)
Tarifa de longas utilizacdes Horas de ponta 6,230
Contratada 1,126
Tarifa de médias utilizagoes Horas de ponta 11,470
Contratada 0,765
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 18,903
Contratada 0,286
Energia activa (EUR/KW h)
Tarifa de longas Horas de ponta 0,0923
utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0554
Horas de vazio 0,0375
Tarifa de médias Horas de ponta 0,0928
utilizagbes Periodo | Horas cheias 0,0588
Horas de vazio 0,0375
Tarifa de curtas Horas de ponta 0,1372
utilizagdes Periodo | Horas cheias 0,0699
Horas de vazio 0,0410
Energia reactiva (EUR/kvarh)
Tarifa de longas utilizagbes Fornecida 0,0150
Recebida 0,0097
Tarifa de m édias utilizagbes Fornecida 0,0160
Recebida 0,0097
Tarifa de curtas utilizagées Fornecida 0,0190
Recebida 0,0097
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