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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Portaria

A circunstancia da Regiio Auténoma dos Agores ser
constituida por nove ilhas conjugada com os elevados
custos das telecomunicagoes, faz com que as empresas
jornalisticas e as estagoes de radio particulares limitem
ao minimo a recolha de informagao de ithas diferentes
daquela em quc se situam,

Sendo os meios de comunicagiao social um elemento
fundamental para o fortabelecimento do espirito de
unidade regional, impoe-se que sejam criadas condigoes
que permitam aqueles meios uma dinamizagio maior da
sua actividade, traduzida numa presenga constante de
todas as ilhas nas suas colunas e emissoes, sé limitada
por condicionalismos que nao os de natureza economica
directamente atrinuiveis as telecomunicagoes.

Nesta conformidade, manda o Presidente do Governo
Regional da Regido Auténoma dos Agores que:

I — As estagoes de radio particulares seja atribuida
uma comparticipagiao no valor de 50% do dis-
péndio com instalagoes, taxas e comunicagoes
telefonicas, abrangendo circuitos de radiodifu-
a0, no interior da Regido.

2 — As empresas jornalisticas seja atribuida uma
comparticipagio no valor de 25% do dispéndio
com instalagoes, taxas ¢ comunicagoes telefoni-
cas. :

a) Consideram-se empresas jornalisticas as que
$d0 editoras de publicagoes de informagio geral,
excluindo-se, portanto, os jornais que sio classi-
ficados como orgios oficiais ou propriedade de
organizagoes politicas, entidades religiosas ¢ ou-
tras istituigoes.

b) Das situagoes previstas na alinea anterior
exceptuam-se os jornais propriedade de entida-
des religiosas quando se trate do unico meio de
informagio escrita existente na ilha,

3 — Esta portaria produz cfeitos desde 1 de Janeiro de
1979, devendo por isso os clementos relativos
a0s meses ja decorridos ser apresentados no

« prazo de 20 dias, a contar da data da publicagio,
¢ VIgora até i revogagio.

4 — Sob proposta do Director Regional da Comuni-
cagdo Social, os casos duvidosos ¢ omissos serao
resolvidos por despacho do Presidente do Gover-
no Regional.

Presidéncia do Governo Regional dos Agores, 23 de
Novembro de 1979. — O Presidente do Governo
Regional, Jodo Bosco Mota Amaral

PRESIDENCIA DO GOVERNO E SECRETARIA
REGIONAL DO COMERCIO E INDUSTRIA

Despacho Conjunto

1. Vai iniciar-se, no fim deste més de Qutubro, um
estudo global da energia nos Agores que se enqua-
dra em estudo mais amplo a nivel nacional.

Este estudo insere-se no «International Energy

Development Program» americano e ser4 realizado
ao abrigo de urh projecto de cooperagio acordado
entre 0 Governo dos Estados Unidos € o Governo
Portugués que foi estendido as Regides Auténomas
dos Agores e Madeira por despacho conjunto dos
Governos Regionais respectivos € do Governo
Central.

2. toi ja designado o Director Regional de Energia
para representante da Regidao na comissio de
estudo a nivel nacional, havendo agora necessidade
da criagao de uma comissio de apoio e de um
grupo executivo para o desenvolvimento do estudo
a nivel regional. '
Nestes termos:

1. Sao criados uma comissao de apoio e um grupo
executivo para a elaboragao de um estudo global
da energia na Regiao, inserido no ambito do «Inter-
national Energy Development Program» america-
no.

2.” A comissao de apoio € formada pelos seguintes
membros:

Deodato Chaves de Magalhaes Sousa, engenheiro,
Director Regional de Energia

Joao Manuel Chabert Ferreira, economista, do
Departamento Regional de Estudos e Planeamento
dos Agores (DREPA)

Alberto Rodrigues, engenheiro, consultor da Secre-
tarta Regional do Comeércio e Indastria

Antonio Manuel Medeiros Ferreira, engenheiro, do”
Laboratorio de Geociéncias e Tecnologia
Eduardo do Carmo Ribeiro Moura, engenheiro, da
Empresa Insular de Electricidade

Joao Jacanto Pacheco Vieira, engenheiro, da Em-
presa Insular de Electricidade

José Manuel Duarte Paulo Dias, engenheiro, Direc-
tor Delegado dos Servigos Municipalizados de
Angra do Heroismo

Helder Porto, engenheiro, dos Servigos Municipali-
zados da Horta

3.% Compete a comissao de apoio: ,

— tornecer todos os elementos de informagao
necessarios ao estudo, designadamente os relacio-
nados com' as necessidades energéticas dos diver-
sos sectores da actividade economica; )
— dar parecer sobre o estudo nas suas diferentes
fases.

4.” O grupo executivo ¢ tormado por funcionarios da
Direcgio Regional de Energia, designados pelo
Director Regional. Poderio ser agregados ao gru-
PO executtvo técnicos nio pertencentes a2 D.R.E.
por acordo entre esta e o Departamento onde
prestem servigo.

5. A coordenagio dos trabalhos da comissio de
apoio pertence ao Director Regional de Energia
que superintendera na actividade do grupo execu-
tivo,

Presidéncia do Governo e Secretaria Regional do
Comercio e Industria, 16 de Novembro de 1979. — O
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, José Ga-
briel Mendonga Correia da Cunba. — O Secretario
Regional do Comeércio e Industria, Américo Natalino de
Vivesros.
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SECRETARIA REGIONAL DA ADMINISTRACAO
. PUBLICA

Despacho

Encontrando-se vago desde o més de Agosto do
corrente ano, o lugar de Chete de Reparti¢ao dos
Servigos Administrativos desta Secretaria Regional, no-
meio para exercer essas fungoes, em regime de substitui-
¢a0 e a partir desta data, nos termos do Decreto
Regulamentar Regional n.® 24/79/A, de 22 de Outubro,
o Chefe de Secgao, dos quadros desta mesma Secretaria
Regional, ROMEU FERNANDES E MELO.

Secretaria Regional da Administragao Piblica, 24 de
Outubro de 1979. — O Secretdrio Regional da Adminis-
tragio Publica, Jose Mendes Melo Alves.

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

Portaria de 5 de Novembro

A exoneragiao, a seu pedido, do Sr. Dr. PAULO
MANUEL DA SILVA HENRIQUES da Direcgao do
Centro de Educagao Especial dos Agores veio a determi-
nar a necessidade de nomear uma nova direc¢do que
asscgure a continuidade da acgao pedagogica que a
instituigdo desenvolve. Assim usando das faculdades
conteridas pelo Estatuto Provisorio da Regiao Auténo-
ma dos Agores — Decreto-Lei N.° 318-B/76 de 30 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
N.® 427/76 de 1 de Junho;

Manda o Governo Regional dos Agores pelo Secreta-
rio Regional dos Assuntos Sociais:

1. Que a gestao do Centro de Educagao Especial dos
Agores seja assegurada por um conselho directivo,
atribuindo-se a cada um dos seus elementos a categoria
de director técnico prevista no mapa de pessoal de
Instituigao;

2. Compoem o Conselho Directivo:

— Professor do Ensino Primario ANGELO MELO

LINHARES

— Psicologa LIGIA MARIA MEDEIROS SILVA
MEDEIROS TEVES ambos em comissao de servi-
¢oe

— Professor do Ensino Primario JOSE CARREIRO
DE ALMEIDA em regime de acumulagio - de
Servigo.

3. Os efeitos da nomeagio do presente conselho
directivo reportam-se a 8 de Outubro de 1979.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 5 de No-
vembro de 1979. — O Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais, Maria de Fdtima da Silva Oliveira.

SECRETARIAS REGIONAIS DA AGRICULTURA E
PESCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho Conjunto

Nos termos do n.° 2 do art.° 2.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/79/A, de 18 de Junho determi-
na-se que sejam providos nos lugares adiante indicados
do quadro da Secretaria Regional da Agricultura e

Pescas, anexo ao mesmo Decreto os seguintes funciona-
rios:

Pessoal Administrativo

Manuel de Vargas Garcia, chefe de repartigio
Lisete Garcia de Oliveira Campos, segundo-oficial
Maria Natidlia da Silva Medina, terceiro-oficial
Carlos Manuel de Almeida Santos, terceiro-oficial

Pessoal auxiliar

Guilherme Soares, chefe de pessoal auxiliar
José da Terra Furtado, continuo

Secretarias Regionais da Agricultura e Pescas e da
Administragao Publica, 16 de Novembro de 1979. — O
Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Ezequiel de
Melo Moreira da Silva. — O Secretirio Regional da
Administragdo Publica, Jose Mendes Melo Alves.

SECRETARIA REGIONAL DO COMERCIO E
INDUSTRIA

Portarias

Considerando que a sobrevivéncia das actividades
artesanais genuinas se reveste de interesse para a Regiao,
tendo em vista, designadamente, um.provavel desenvol-
vimento turistico;

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengao e apoio das industrias artesanais tradicio-
nais; ‘

Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto Pro-
visorio da Regido Auténoma dos Agores — Decreto-Lei
n.® 318/B/76, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 427/D/76, de 1 de’
Junho;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional
do Comércio e Industria: :

Que seja concedido o subsidie nao reembolsivel de
15 000800 (quinze mil escudos), pela dotagio inscrita
no art.® 188, do Capitulo XIV, do Orgamento da
Secretaria Regional do Comércio e Industria, ao Senhor
Angelo José de Sousa Vicente, residente na Rua da
Cancela, n.° 45, freguesia de S.Pedro, Vila Franca do
Campo, para fazer face aos encargos decorrentes da
reparagao do seu forno de olaria.

Considerando que a sobrevivéncia das actividades
artesanais genuinas se reveste de interesse para a Regiao,




RO D

11 SEKIE — NUMERG >

tendo em vista, designadamente, um provavel desenvol-
“vimento turistico;

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengio e apoio das industrias artesanais tradicio-
nais;

Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto Pro-
visorio da Regiio Auténoma dos Agores — Decreto-Lei
n.° 318/B/78, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 427/D/76, de 1 de
Junho;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional
do Comércio e Industria: .

Que seja concedido o subsidip nao reembolsivel de_
15 000$00 (quinze mil escudos), pela dotagio inscrita

no art.” 188, do Capitulo XIV, do Or¢amento da

Secretaria Regional do Comércio e Industria, a0 Senhor
Joao José Rodrigues, residente na Rua da Cancela, n.”
54, freguesia de S.Pedro, Vila Franca do Campo, para
fazer face aos encargos decorrentes da reparagao do seu
forno de olaria.

Considerando que sobrevivéncia das actividades arte-
sanais genuinas se reveste de interesse para a Regiao,
tendo em vista, designadamente, um provavel desenvol-
vimento turistico;

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengio e apoio das industrias artesanais tradicio-
nais; : .

Usando das faculdades conferidas pelo Estatuto Pro-
visorio da Regidao Autonoma dos Agores — Decreto-Lei
n’ 318/B/76, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n." 427/D/76, de 1 de
Junho;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional
do Comércio ¢ Indistria:

Que seja concedido o subsidio nio reembolsavel de
15 000800 (quinze mil escudos), pela dotagio inscrita
no art.” 188, do Capitulo XIV, do Orgamento da
Secretaria Regional do Comércio e Industria, ao Senhor
Antonio de Sousa Batata, residente na Rua do Fole, n.*
1, freguesia de S. Pedro, Vila Franca do Campo, para
fazer face aos encargos decorrentes da reparagao do seu
torno de olaria. .

Considerando que a sobrevivencia das acuvidades
artesanais genuinas se reveste de interesse parg a Regiao,
tendo em vista, designadamente, um provavel desenvol-
vimento turistico; )

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengao & apoio das industrias artesanais tradicio-
nais;

Usando das faculdades conteridas pelo Estatuto Provi-
sorio da Regiao Autonoma dos Agores — Decreto-Let
n.® 318/B/76, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 427.D:76, de 1 de
Junho:

Manda o Governo Regional, pela Secretania Regional
do Comércio e Industria:

Que seja concedido o subsidio nao reembolsavel de
15 000$00 (quinze mil escudos). pela dotagio inscrita

no art.’ 188, do Capitulo XIV, do Orgamento da
Secretaria Regional do Comércio e Indiistria, ao Senhor
Joao Rodrigues Cdrroga, residente na Rua da Cancela,
n.° §, freguesia de $.Pedro, Vila Franca do Campo, para
fazer face aos encargos decorrentes da reparagao do seu
forno de olaria.

Considerando que a sobrevivéncia das actividades
artesanais genuinas se reveste de interesse para a Regiao,
tendo em vista, designadamente, um provavel desenvolvi-
mento turistico;

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengio e apoio das industrias artesanais tradicio-
nais;

Usando das taculdades conferidas pelo Estatuto Pro-
visorio da Regido Autonoma os Agores — Decreto-Lei
n." 318/B/76, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 427/D/76, de 1 de
Junho;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional
do Comércio e Industria:

Que seja concedido o subsidio nao reembolsavel de
15 000$00 (quinze mil escudos), pela dotagao inscrita
no -art.” 188, do Capitulo XIV, do Or¢amento da
Secretaria Regional do Comercio e Industria, ao Senhor

José Jacinto Pedro, residente na Rua da Banda de Além,

14, treguesia de*Santa Barbara, Ribeira Grande, para
fazer face aos encargos decorrentes da compra de um
amassador de barro.

Considerando que a sobrevivénaia das acuvidades
artesanais genuinas se reveste de interesse para a
Regido, tendo em vista, designadamente, um provavel
desenvolvimento turistico;

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengao ¢ apoio das industrias artesanais tradicio-
nais;

Usando das taculdades conteridas pelo Estatuto Pro-
visorio da Regido Autonoma dos Agores — Decreto-Lei
n." 318/B/76, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n." 427/D/76, de 1 de
Junho;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional
do Comeércio e Industria: s

Que seja concedido o subsidio nio reembolsivel de
15 00VSVV (quinze mil escudos), pela dotagdo inscrita
no art.” 188, do Capiulo X1V, do Orgamento da
Secretaria Regional do Comeércio e Industria, ao Senhor
José de Sousa Batata, residente na Rua Padre Lucindo,
n.” 14, freguesia de S.Pedro, Vila Franca do Campo,
para fazer tace aos encargos decorrentes da reparagio
do seu torno de olana.

Considerando que a sobrevivencia das actividades
artesanais genuinas se reveste de interesse para a Regiao,
tendo em vista, designadamente, um provavel desenvol-
VImento turistico;

Considerando ser objectivo do Governo Regional a
manutengao e apoto das industrias artesanais tradicio-
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nais;

Usando das taculdades conferidas pelo Estatuto Pro-
visorio da Regiao Autonoma dos Agores — Decreto-Lei
n.” 318.B.76, de 30 de Abril, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 427.D.76, de 1 de
Junho;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional
do Comercio e Industria:

Que seja concedido o subsidio nao reembolsivel de
13.000500 (quinze mil escudos), pela dotagio inscrita
no Art.” 190 do Capuulo XIV, do Orgamento da
Secretaria Regional do Comercio ¢ Industria, ao Senhor
Jose Rodrigues da Silva, residente na Rua Conselheiro
Terra Pinheiro, 18, Horta, destinado a aquisigao dum
torno para madeira, tendo em vista o incentivo da
respectiva actividade artesanal.

Secretaria Regional do Comercio e Industria, 16 de
Novembro de 1979, — O Secretario Regional do
Comercro ¢ Industria, Amerrco Natalino de Viverros.

Por Portarias de 16 de Novembro de 1979

Concedida a comparticipagao de Esc. 4 200 000500
wuatro mithoes ¢ duzentos mil escudos) pela dotagao
mserita no art.” 198, do Cap.” XIV do or¢amento da
Secretaria Regional do Comercio ¢ Industria, a Camara
Municipal de Velas de S Jorge, destinada a construgao
da rede de AL L. Velas — Norte Pequeno com a hgagao a
Faja ao Ouvidor.

Concedida a comparticipagao de Esc. 360 000500
tquinhentos ¢ sessenta mil escudos) pela dotagao mscrita
no art.” 198, ao Cap.” X1V do orgamento da Secretaria
KRegionat do Comercio e Industria, a Federagao dos
Municmos da flha do Preo, destinado a aguisigao de
CcqUIPAMENTo de subestagoes. '

Concedida a compartcipagao de Esc. 245 000$00
(duzentos ¢ quarenta ¢ anco mil escudos) pela dotagao
meriea no art.” 198, do Cap." XIV do or¢amento da
Secretaria Regional do Comeraio ¢ Industria, a Federa-
¢ao dos Muniapios da tlha do Pico, destinada a
agquisigao de seccionadores acreos.

Concedida a comparticipagao de Esc. 300 000800
itrezentos mil escudos) pela dotagao inscrita no art.”
198.” do Cap.” X1V do orgamento da Secretaria Regio-
nal do Comercio e Industria, aos Servigos Municipaliza-
dos de Electricidade da Horta, destinada a aquisigao de
equipamento de B.T..

Concedida a comparticipagao de Esc. 2 975 000%00
(dois milhoes novecentos e setenta e cinco mil escudos)
pela dotagio inscrita no art.” 198.° do Cap.” XIV do
or¢amento da Secretaria Regional do Comércio e Indés-
tria, aos Servigos Municipalizados de Angra do Herois-

mo, destinado ao aumento da secgio da linha de A.T.
dos Altares de 16 para 50 mm2 (28 Km). '

Concedida a comparticipagao de Esc. 105 000$00
(cento e cinco mil escudos) pela dotagao inscrita no art.”
198." do Cap.” XIV do orgamento da Secretaria Regio-
nal do Comércio e Industria, 3 Federagao dos Munici-

“pios da llha do Pico, destinada a encargos com equipa-

mentos de A.T.

Concedida a compartiaipagao. de Esc. 560 000$00
(quinhentos e sessenta mil escudos) pela dotagao inscrita
no art.” 198.° do Cap.” XIV do orgamento da Secretaria
Regional do Comércio e Industria, a Federagao dos
Muniapios da llha do Pico, destinada a aquisigao de
dois transtormadores de 625 KVA.

Concedida a comparticipagdo de Esc. 175 000$00
(cento e setenta e cinco mil escudos) pela dotagao
inscrita no art.” 198." do Cap.” XIV do or¢amento da
Secretaria Regional do Comércio e Industria, a Federa-
¢ao dos Muniapios da llha do Pico, destinada a
remodelagao de centrais eléctricas.

Concedida a comparticipagio de 875 000$00 (oito-
centos e setenta e cinco mil escudos) pela dotagao
inscrita no art.” 198.° do Cap.” XIV do or¢amento da
Secretaria Regional do Comércio e Industria, a Federa-
¢do dos Municipios da llha do Pico, destinada a 1.*
prestagio do grupo | de 1,5 MVA.

Concedida a comparticipagao de Esc. 875 000%$00
(oitocentos e setenta e cinco mil escudos) pela dotagao
inscrita no art.” 198.° do Cap.” XIV do or¢amento da
Secretaria Regional do Comeércio e Industria, a Federa-
¢ao dos Municipios da itha do Pico, destinada ao
projecto de arranque da constru¢ao da Nova Cenrral.

Secretaria- Regional do Comércio e Industria, 16 de
Novembro de 197% — O Secretirio Regional do
Comércio e Industria, Amiérico Natalino de Viveiros.

—

SECRETARIA REGIONAL DO
EQUIPAMENTO SOCIAL

Portarias de 13/11/79

CONCEDIDAS AS SEGUINTES COMPARTICIPA-

COES:

A Junta de Freguesia da Relva — llha de. S.Miguel
para os trabalhos «Reparagio de estragos causados
pelos temporais na Freguesia da Relva, (Proc. n.°
364/ERA/79), a comparticipagiao de 500 000$00 —
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(Quinhentos Mil Escudos), com o seguinte escalonae
mento:

1979 — 500 000800

Prazo até 31/12/79.

~

A comissio de Festas do Império do Outeiro
Terceira para os trabalhos «Reparagao do Império do

- Quteirw, (Proc.® n.” 152/EUA/79), a comparticipagao

de 52 500800 (Cinquenta e dois mil e quinhentos
escudos), com o seguinte escalonamento:

1979 — 52 500800.

Prazo até 31/12/79

A Cooperativa de Consumo da Freguesia de Fonte do
Bastardo — llha Terceira para os trabalhos «Constru-
¢ao do Edificio da Cooperativa de Consumo da Fregue-
sia de Fonte do Bastardo — llha Terceira (Proc.° n.*
327EUA/76), a comparticipagao de 414 500300 (qua-
trocentos e catorze mil e quinhentos escudos) — Refor-
¢0 com o seguinte escalonamento:

1979 — 414 500800.

Prazo até 31/12/79.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 13 de
Novembro, de 1979. — Q'Secretirio Regional do

Equipamento Social, Jodo Bernardo Pacheco Rodrigues.

Portaria de 14/11/79

. A Cimara Municipal da Madalena — llha do Pico
«Centro Social da Terra do Pio.-

para os trabalhos
meguesia de S.Cactano, o — | kstragos Provocados
peios Temporas- (roc ne 233 kd.), a compartapa-
§i10 d 20U YULSUU {DUZENTOS MIL ESCULDOS) com
O SCRUINIE CSCAONANMCNITY:

1Y7y — 200 VUUDSLU

Frazo ate 31, 12,79,

A Junta de Freguesia da Kibeirinha — liha Sao Migucl
para os trabathos «Keparagao dos Estpagos Ocasiona-
dos peios lemporars na Freguesia de Ribeirrmha», a
coinpartipagao de 436 OUUSUU — QUATROCENTOS

& CINQUENTA ESEIS MIL ESCUDOS, com o seguinte

. CSCAONAMENIV; _ .
1979 — 436 ULRLL. :
Prazo até 31/12/79

<

A junta de Freguesia de Ponta Delgada — Hores para
os trabafhos «Reparagao dos estragos causados pelos
remporais na treguesia de Ponta Delgada, de St.* Cruz
das Hores, a comparticipagao dé 100 000900 (Cem Mil
Escudos) com o segumte escalonamento: :

1979 — 100 $00$00.

Prazo até 31/12/79. A 3

‘“ .
———— T
-

.
P

A Comissio Fabriqueira de S3o Roque do Picopara

o trabalhos «Restauro da Igreja Matriz de Sao Roque

do Pico, (Proc.® n.° 149/EUA/79), a com articipagio de

60 000$00 (SESSENTA MIL ESCUDOS)l,)oom O seguin-

te escalonamento: : : !
1979 — 60 000300 )

Prazo até 31/12/79

A Comissao Fabriqueira de Sao Roque do Pico — Ilha
.do Pico para os trabalhos «Beneficiagio da Ermida de
Sao Miguel Arcanjo, (Proc.’ n.® 148/EUA/79), a com-
participacao de 60 000300 (sessenta mil escudos) com o
seguinte escalonamento: o

1979 — 60 000$00.

Prazo até 31/12/79.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 14 de
Novembro de 1979. — O Secretirio Regional do
Equipamento Social, Jodo Bernardo Pacheco Rodrigues.

INHAMECOR — EXPORTACAO
E IMPORTACAO, LIMITADA

Constituicao de Sociedade

No dia vinte e seis de Novembro de mil novecentos e
setenta e nove, na Secretaria Notarial de Ponta Delgada,
perante mim, licenciado, Eduardo Manuel Tavares de
Melo, Notirio do Primeiro Cartério, compareceram
como outorgantes:

EM PRIMEIRO LUGAR — Carlos José Pimentel
Raposo de Medeiros, casado com Maria de Fitima
Casimiro Viveiros de Medeiros, sob o regime da comu-
nhao de adquiridos, natural da freguesia de Sao Pedro,
deste concelho, e residente na rua Direita do Ramalho,
n.” 67, desta cidade;

SEGUNDO — Aires Augusto Machado Pereira, casa-
do com Ana Maria Medeiros Pereira, sob o regime da
comunhao de adquiridos, natural da freguesia de Sao
José, desta cidade, onde tem a sua residéncia, na rua do
Lagedo, n.” 17.

TERCEIRO — Jilio Manuel Raposo, casado no
regime da comunhao de adquiridos com Maria Luisa
Raposo da Ponte Raposo, natural da referida freguesia
de Sao José, onde reside, no Caminho Velho, lugar do
Ramalho, n.” §.

— Verifiquei a identidade dos outorgantes por serem
do meu conhecimento pessoal. .

ALY

E POR ELES FOI DITO: .
— Que, pela presente escritura, constituem entre si
uma sociedade comercial por quotas de responsabilida-
de limitada, nos termos das cldusulas constantes dos

“"artigos seguintes:

. “PRIMEIRO — A sociedade adopta a denominagio

«INHAMEACOR — Exportagio e Importagio, Limi-
tada», e tem a sua sede na rua do Lagedo, nimero
dezassete, desta cidade de Ponta Delgada.

N P s
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SEGUNDO — Um — O seu obiecté é 0 comércio de

exportacio de produtos alimenticios ‘e vinicolas da
regiao e importagao.

_ Dois — Por deliberagao dos socios poderd a sociedade
dedicar-se a qualquer outro ramo de actividade.

Tres — A sociedade poderi associar-se a outras
empresas ou nelas interessar-se por qualquer forma.

TERCEIRO — O capital social é de cento e cinquenta

~mil escudos, estd inteiramente realizado em dinheiro ja

entrado na Caixa Social, e é representado por trés
quotas de cinquenta mil escudos, pertencendo uma a
cada socio.

QUARTO — A geréncia e administragio da socieda-
de pertencem a todos os sicios, os quais ficam desde ji
nomeados gerentes, com dispensa de caugio e com ou
sem remuneragio conforme for deliberado em Assem-
bleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para obrigar a socie-
dade ¢ necessdria a assinatura conjunta de dois gerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: — Fica expressamente
proibido assinar pela sociedade em fiangas, abonagdes,
‘etras de favor e em quaisquer actos ou contratos de
responsabilidade alheia.

PARAGRAFO TERCEIRO: — A sociedade fica com
a faculdade de constituir mandatirio para os fins a que
se refere o artigo duzentos e cinquenta e seis do Codigo
Comerical. - '

QUINTO: — Um — E livre a cessio de quotas entre
0s SOCIOS.

Dois — Para todos os casos de cessio de quotas a
pessoas estranhas a sociedade, estabelece a favor da
sociedade o direito de opgio ou de preferéncia.

Trés — Para garantia deste direito, o socio que
pretenda ceder a sua quota a estranhos deveri dirigir-se
por carta registada a Assembleia Geral indicando o nome
do cessiondrio, as condigdes e prego que deseja.

* Quatro — A Assembleia Geral, expressamente con-

“vocada para esse fim, deverd responder no prazo de

trinta dias, contados a partir da data em que seja
recebida a carta, indicando o exercicio ou nio do direito
de opgao por parte da Sociedade.

Cinco — Se a sociedade niao usar desse direito, a
preferéncia caberd aos socios. Se mais de um sécio

pretender preferir, seri a quota cedenda dividida em

partes iguais, .

Seis — A falta de resposta nesse prazo de trinta dias
serd considerada como autorizagio ticita necessiria
para a realizagio da cessio projectada.

SEXTO: — A sociedade poderd amortizar, pelo valc;r

. resultante do ultimo balango aprovado, as quotas que’

forem arrestadas, peahoradas ou sujeitas a qualquer
outra providéncia judicial. '

SETIMO — No caso de falecimento dos sécios, os
seus herdeiros exercerio, em comum, os direitos do
falecido, através de um dnico representante.

OITAVO — A’ Assembleias Gerais serao convocadas
por meio de cartas registadas com a antecedéncia
minima-de oito dias, devendo nelas indicar-se sempre o
assunto a tratar, salvo se por lei forem exigidas outras
formalidades.

NONO — Anualmente, e com referéncia a trinta e

" um de Dezembro, deve ser dado balango aos haveres

sociais. Os lucros liquidos apurados, depois de deduzi-
dos cinco por cento para o fundo de reserva legal ou
quaisquer outros fundos a criar, serao divididos em
partes proporcionais as respectivas quotas pelos sécios.

v . }
DECIMO — Nenhum sécio poderd fazer parte de

outra sociedade que se dedique ao mesmo ramo da

actividade da agora contituida por esta escritura.

DECIMO PRIMEIRO — Os gerentes poderao dele-
gar os seus poderes, no todo ou em parte, através de
procuragao que poderd ser outorgada a favor de estra-
nhos a sociedade.

— Assim o disseram e outorgaram.

— Arquivo uma certidio comprovativa de nio estar
inscrita, nos registos das denominagoes das sociedades
anonimas e por quotas, denominagio igual a que foi
adaptada por esta escritura de sociedade ou alguma por
tal ff())rma semelhante que possa induzir em erro.

— Adverti os outorgantes da obrigatoriedade do
registo do presente acto, na respectiva Conservatoria,
no prazo de trés:meses a contar de hoje. :

— ksta escritura foi lida aos outorgantes e aos
mesmos explicado o seu conteido - em voz alta e na
presenga simultinea de todos.

Carlos José Pimentel Raposo de Medeiros
Aires Augusto Machado Pereira
- Julio Manuel Raposo

PEDRO DE MELO TAVARES & FILHOS, LDA

—_———— ~

Cessoes de quotas e alteracao de pacto

A vinte cinco de Julho de mil novecentos € setenta e
nove na Secretaria-Notarial de Ponta Delgada, perante
mim licenciado Manugl Armindo Sobrinho, notdrio do
Segundo Cartorio, compareceram como outorgantes:

EM PRIMEIRO LUGAR: — A senhora D.Terezinha
do Menino de Jesus Gongalves Meniz de Si a qual
outorga por si e ainda nos termos da procuragao que lhe
foi conferida e cujos poderes para o acto verifiqueid
outorga em representagio de- seu marido Manuel da

Camara Moniz de Sd, casados sob o regime da comu-

nhio geral de bens, naturais da freguesia do Porto
Formoso, onde tem a sua residéncia habitual, na Rua
Padre Joao Botelho do Couto, procuragao que arquivo;

EM SEGUNDO LUGAR: — Os senhores Aﬁur' da

Camara Moniz e muther D.Esmeralda daGraga¥guiar,
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casados sob o regime da comunhdo de adquiridos,
naturais da dita freguesia do Porto Formoso, onde tem a
sua residéencia habitual na Rua José do Couto n.” 17 de

policia.
Os outorgantes sao pessoas cuja identidade verifiquei,
por serem do meu conhecimento pessoal.

E por eles outorgantes foi dito:
%a e ela primeira outorgante, seu dito marido Manuel
mara Moniz de $4 sao os unicos socios da sociedade
comercnal por quotas de responsabilidade limitada que
gira sob a firma Pedro de Melo Tavares & Filho,
Limitada, com sede na Freguesia do Porto Formoso,
concelho da Ribeira Grande, com o capital de cinquenta
mil escudos, dividido em trés quotas do valor nominal,
uma de vinte cinco mil escudos pertencente ao socio
Artur da Camara Moniz, uma de doze mil e quinhentos
escudos pertencente a primeira outorgante, e uma de
doze mil e quinhentos escudos pertencente ao dito
Manuel da Camara Moniz de $i, sociedade que foi
constituida por escritura de vinte sete de Novembro de
mil novecentos e sessenta e oito, lavrada a folhas vinte
sete verso do livro de notas para escrituras diversas
numero trezentos € nove A, do Cartorio Notarial do
concelho da Lagoa, Agores.

Que ela primeira outorgante, por si, e devidamente
autorizada por seu marido e pelo segundo outorgante
vario, cede a segunda outorgante Esmeralda da Graga
‘\gular aquela sua quota do valor nominal de doze mil e
quinhentos escudos, por igual quantia que da cessio-
naria ja recebeu, ¢ do que the da quitagio:

Que também pela presente escritura, ela primeira
outorgantc, em ‘nome do scu dito marido, cede a mesma

segunda outorgante, Esmeralda da Graga Aguiar, a

referida quota de seu marido do valor nominal de doze
m|| ¢ quinhentos escudos, por igual quanta que da
cesstonadria Ja recebeu ¢ do que lhe di quitagao.

Disse a segunda outorgante Esmeralda da Graga
Aguiar,

Que aceita as cessoes de quotas que lhe toram feitas,
nos termos que antecedem.

Disse o segundo outorgante varao que autoriza as
cessoes de quotas feitas a sua mulher.,

Disse ainda a segunda outorgante:

Que assim fica as referidas duas quotas de doze mil ¢
quinhentos escudos que acaba de adquirir por esta
‘escritura, numa so quota do valor nominal de vinte
cinco mil escudos.

Pelos segundos outorgantes toi dito:

Que sendo agora os unicos socios da dita sociedade
Pedro de Mclo Tavares & Fitho, Limitada, sendo
a segunda outorgante mulher por virtude das, cessoes
que antecedem, tambem por esta escritura remodelam
em parte o pacto soaal da dita Sociedade, substituindo
08 artgos quarto ¢ sexto, pelos seguintes:

ARTIGO QUARTO: — O capital social integralmen-
te realizado em dinheiro ¢ de cinquenta mil escudos,
dividido em duas quotas do valor nominal de vinte-cinco
mil escudos cada, uma para cada socio.

ARTIGO SEXTO: — A geréncia da sociedade perten- -

ce a ambos 0s s6cios, s quais desde ji ticam nomeados
gerentes e bastando a assinatura de qualquer deles para
gbrigar a sociedade em todos os seus actos e contratws. -

Assim o disseram e outorgaram.

Esta escritura foi lida em voz alta e explicado o seu
conteudo, aos outorgantes, na presenga simultanea de
todos os intervenientes com a adverténcia de que este
acto deve ser registado na Conservatoria respectiva
dentlro dq nrazo de trés meses a contar de hoje.

Teresinha do Menino Jesus Gongalves Moniz de Sd
Artur da Camara Moniz
Esmeralda da Graga Aguiar

O Notdrio, Manuel Armindo Sobrinho

VICTORIA & PAS10R, LDA.

Constituicao de Sociedade

Aos vinte e sete de Setembro de mil novecentos e
setenta ¢ nove, no Cartorio Notarial do concelho de
Lagoa (Agores), perante mim José Guerreiro de Almei-
da, notario deste concelho, compareceram:

COMO PRIMEIRO OUTORGANTE: — Gil Aratjo
Pastor, casado com a segunda outorgante D.Inés Maria
da Conceigao Victoria Luis Pastor, sob o regime de
comunhao geral, natural da treguesia do Porto Formoso
do concelho da Ribeira Grande e com residéncia habi-

tual da Rua do Pogo, freguesia de Sao Roque do
concelho de Ponta Delgada e com residéncia habitual na
Rua do Pogo, freguesia de Sao Roque do concelho de
Ponta Delgada.

COMO SEGUNDA OUTORGANTE: — D. Inés
Maria da Conceigao Victoria Luis Pastor, casada com o
primeiro outorgante, natural da referida treguesia de
Porto Formoso e com residéncia habitual na citada Rua
do Pogo.

Certifico a identidade dos outorgantes pela exibigao
dos seus Bilhetes de Identidade n.s. 1014310 ¢ 1014839,
emitidos em 18 de Outubro de 1977 e 18 de Margo de
1977, pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Disseram: — Que, pela presente escritura, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, nos termos constantes dos artigos
seguintes.

PRIMEIRO — A sociedade adopta a firma «VICTO-
RIA & PASTOR, LIMITADA .

SEGUNDO — A sua sede ¢ na Rua do Pogo, treguesia
de Sao Roque, concelho de Ponta Delgada.

TERCEIRO — A sua duragao € por tempo indeter-
minado e tem o seu inicio a partir de hoje

QUARTO — O seu objecto ¢ o-comércio de papela-

_ria, podendo contudo dedicar-se a qualquer outro ramo

de actividade que nao seja proibido por lei.

QUINTO — O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de cem mil escudos e corresponde a soma
das quotas seguintes: uma de cinquenta mil escudos,
pertencente a Gil Araujo Pastor e outra de cinquenta mil
eswdos, pertencente a Inés Maria da Concengao Victo--
ria Lwis Pastor.
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SEXTO — A geréncia da sociedade e a sua represen-
tagao em juizo e fora dele, activa e passivamente, seri
exercida pelo socio Gil Araijo Pastor, com dispensa de
€augao.

SETIMO — S6 obriga a sociedade a assinatura de um
sOCIO gerente.

OITAVO — Pode o socio gerente delegar por meio de
procuragao os seus poderes de geréncia no restante sécio
ou em estranhos a sociedade.

NONO — As assembleias gerais, nos casos em que
a lei nao exija outra forma, serao convocadas por meio
de carta registada com a antecedéncia de cinco dias.

DECIMO — A cessao de quotas a estranhos s6
poderi ter lugar com o consentimento da sociedade.

DECIMO PRIMEIRO — Pela morte ou interdigao de’
qualquer dos socio a sociedade continuard com os
restantes socios e os herdeiros ou representante legal do
talecido ou interdito. — Verifiquei nao se encontrar
registado na Conservatoria do Registo Comercial do
concelho de Ponta Delgada, nenhuma sociedade que
tenha adoptado a firma igual a atrds indicada ou por tal
forma semelhante que se possa induzir em erro, por uma
certidao que arquivo.

Fot dado o cumprimento ao disposto no artigo quinto
¢ scu pardgrafo primeiro da Lei das Sociedades por
Quotas.

Os outorgantes foram advertidos da obrigatoriedade
de requererem o registo desta sociedade dentro do prazo
de tres meses.

Esta escritura teita por minuta, foi ida em voz alta e
por mim explicado o seu conteado na presenga simul-
tanea de ambos os outorgantes.

. Gil Araujo Pastor
Ines Maria da Conceigao Victoria Luis Pastor
O Notirnio, Jose Guerreiro de Abmeida

TRANZACORES — SOCIEDADE COMERCIAL
DE IMPORTACAO E EXPORTACAO, LIMITADA

Constituicao de Sociedade

No dia vinte ¢ trés de Novembro de mil novecentos ¢
setenta ¢ nove, na Seeretaria Notarial de Ponta Delgada,

perante mim, licenciado, Eduardo Manuel Tavares de

Mclo, notino do Prnmeiro Cartorio, compareceram
COMO outorgantes:

EM PRIMEIRO LUGAR — Rui Manuel Alvés Perei-
ra, natural da freguesia de General Machado, concelho
de Camacupa, Angola, casado no regime da comunhao
geral de bens com Ana Maria Rosa Alarico Rodrigues
Pereira e residente habitualmente na Rua B2, Lote 62 —
Bairro Dr.” Augusto de Castro, em Qeiras, vila ¢
concetho do mesmo nome, de passagem nesta cidade.

EM SEGUNDQ LUGAR — Antonio Jose Ferreira
Urbano, natural da freguesia de Sao Pedro, concelho de
Celorico da Beira, casado em regime da comunhao geral

de bens com Maria Manuela Cabral de Carvalho
Ferreira Urbano e residente habitualmente na Célula 3,
Bloco 7, Lote B — 11." Equerdo, Carnaxide, concelho
de Oeiras, de passagem nesta cidade, que outorga por si

e na qualidade de procurador e da freguesia de Santo

Adriao, concelho de Mogamdes, Angola, casada no
regime da comunhao geral de bens com José L.uis Veiga
Lagoa, e residentes habitualmente no Lote 53, 3.° B,
Reboleira/sul, concelho de Amadora, o qual tem pode-
res para este acto, qualidade e poderes que verifiquei da
procuragao que arquivo.

— Verifiquei a indentidade dos outorgantes por serem
do meu conhecimento pessoal.

E POR ELES OUTORGANTES NA QUALIDADE
EM QUE OUTORGAM FOI DITO:

— Que, pela presente escritura, constituem entre si
uma sociedade comercial por quotas de responsabilida-
de limitada, que se regerd nos termos constantes dos
artigos seguintes:

PRIMEIRO: — A sociedade adopta a denominagio
« TRANZACORES — Sociedade Comercial de Importa-
a0 ¢ Exportagao, Limitada», tem a sua sede na Segunda
Rua do Conde, numero trinta ¢ cinco, desta cidade de
Ponta Delgada, ¢ durard por tempo indeterminado, a
partir de hoje.

SEGUNDO: — A sociedade tem por objecto o
comercio de importagio ¢ eXportagao, representagoes e
distribuigao de materias-primas ¢ produtos manufactu-
rados podendo ainda dedicar-se a qualquer outra activi-
dade, mcqutc deliberagao dos socios.

TERCEIRO: — O capital soctal ¢ de UM MILHAO
DE ESCUDOS, encontra-se integralmente realizado em
dinheiro ¢ corresponde a soma das trés quotas, uma de
quinhentos mil escudos, pertencente ao socio Rut Ma-
nuel Alves Pereira, ¢ duas de duzentos ¢ cinquenta mil
escudos cada, pertencendo uma ao socio Antonio José
Ferreira Urbano ¢ outra a socia Ana Paula Rodrigues
Varandas Veiga Lagoa. ‘

QUARTO: — Os socios poderao tazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos e disposigoes
que torem tixados em Assembleia Geral,

QUINTO: — Um — E livre a cessao de quotas, no
todo ou em parte entre 0s SOCI08;

Dois — A cessao de quotas a estranhos depende da
autorizagao da sociedade;

Tres — Fica, porém, o socio Rui Manuel Alves
Pereira, desde ja autorizado a ceder a sua quota no todo
ou em parte, a uma ou mais pessoas estranhas a
sociedade.

SEXTO — A Administragao da sociedade sera exer-
cida por todos os socios, que desde ji ficam nomeados
gerentes, com dispensa de caugio, com ou sem remune-
ragao, contorme ftor deliberado em Assembleia. Geral

R

SETIMO: — Aos gerentes caberao os mais amplos
poderes de gestao dos negocios sociais podendo:

a) — representar a sociedade em juizo e tora dele,
activa ¢ passivamente, confessar, desistir e transigir em
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‘qualquer acgio;

b) — Adquirir, vender ou por qualquer forma onerar
bens e direitos, méveis e iméveis bem como tomar e dar
de arrendamento prédios ou parte deles;

¢) — Contrair empréstimos, obter financiamentos e
realizar quaisquer outras operagoes de crédjto, junto de

bancos ou outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras.

OITAVO — Um — Os gerentes poderdo delegar os
seus poderes, no todo ou em parte através de procura-
¢ao, que podera ser outorgada a favor de estranhos a
sociedade. ) '

Dois — A sociedade poderi constituir mandatarios,
nos termos e para os efeitos do artigo duzentos €
cinquenta e seis do Codigo Comercial.

NONO — A sociedade obriga-se:

Um — Pela assinatura de’dois dos s6cios;

Dois — Pela assinatura de um procurador de um
s6cio em conjunto com a de outro socio ou de um

procurador deste.

DECIMO: — Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em fiangas, obrigagoes, letras e outros actos
alheios aos negdcios sociais.

DECIMO PRIMEIRO: — Um — A sociedade podera
amortizar qualquer quota que seja penhorada, arrestada
ou sujeita a qualquer outra medida judicial.

~ Dois — O prego da amortizagio seri o do valor
nominal da quota, acrescida ou diminuida da parte dos
fundos de reserva legal e outros que the corresponder
nos termos do ultimo balango.

DECIMO SEGUNDO: — Um — As Assembleias
Gerais deverio ser convocadas por carta registada
dirigida aos socios, com 0itro dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outra forma ou prazo
de convocagao. :

Dois — O socto que nao comparecer poderd fazer-se
representar por outro socio ou por procurador, bastan-
do para prova dos poderes uma carta dirigida a
sociedade subscrita pelo ausente. e

DECIMO TERCEIRO: — O ano social serd o ano
civil, devendo ser fechado o balango e contas até trinta
um de Margo do ano seguinte.

DECIMO QUARTO: — Os lucros liquidos apurados
no balango terao a seguinte aplicagao:

Um — cinco por cento para fundos de reserva legal ou
sua reintegragao;

Dois — Para a formagao ou integragao de reservas
especiais as quantias que em Assembleia forem fixadas;
.’ ’ . ° -

Trés — o restante serd dividido entre os socios na
proporgao, das suas quotas.

DECIMO QUINTO: — No caso de falecimento ou
interdi¢ao de um socio a sociedade continuard com os
| respectivos herdeiros e representantes mas, se houver

: mais de uma quota permanecerd imdivisa, deverao eles -

- indicar a sociedade um que a todos represente.
Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo uma certidio comprovativa de que nos-

registos das denominagdes das sociedades anénimas e

r quotas, nio estar inscrita denominago igual a que
?(())i adoptada por esta escritura ou alguma por tal forma
semelhante que possa induzir em erro.

Adverti os outorgantes da obrigatoriedade do registo
do presente acto, na Conservatdna respectiva, dentro do
prazo de trés meses, a contar de hoje.

— Esta escritura foi lida-aos outorgantes e aos
mesmos explicado o seu conteido em voz alta € na
presenca simultinea de todos.

Rui Manuel Alves Pereira
Antonio José Ferreira Urbano
O Notirio, _
Eduardo Manuel Tavares de Melo ;

PROLACTO — LACTICINIOS DE
S.MIGUEL, SARL. .

Transformacao de Socledade

No dia vinte de Setembro de mil novecentos setentae
nove, em Lisboa e Rua de Artilharia Um, numero cento
e seis, perante mim, Marcolino Robim de Matos,
Primeiro Ajudante do Sexto Cartorio Notarial desta
cidade, exercendo plenamente as fungoes notariais, em
virtude do impedimento legal do Notdrio, em licenga
para férias, compareceu corno outorgante:

— Eng. ANTONIO JOSE SEABRA ROQUETTE DE
MELLO CAMPELLO, casado, natural de Lisboa, fre-
guesia das Merces, residente nesta cidade, na Travessa
da Cruz de Soure, n.” 11, outorgando neste acto em
representagio da sociedade sob a denominagao «Nestlé
S.A.», com sede em Cham e Vevey, Suiga; e esta como
Presidente do Conselho de Administragao da sociedade
anonima de responsabilidade limitada denominada
«PROLACTO — LACTICINIOS DE S.MIGUEL,
SARL~, com sede na llha de Sao Miguel, Arquipélago
dos Agores.

Verifiquei: a identidade do outorgante por exibigao .
do seu bilhete de identidade n.® 1382350, emitido em 4
de Agosto de 1970 pelo Arquivo de Lisboa; as invoea:
das qualidades e a suficiéncia dos poderes de representa-
cao do outorgante para este acto, através dos seguintes
documentos; a) — fotocopia“da escritura de constitui-
cao da sociedade, ji arquivada no Sexto Cartério
Notarial, a pedido da parte, como documento numero,
cento e nove/setenta e sete; fotocopia de procuragaof
que arquivo; fotocopia da acta da reuniao da Assem-
bleia Geral Ordinaria da «<PROLACTO», realizada em
dezanove de Margo ultimo; e fotocopia da acta da
reuniio da Assembleia Geral Extraordindria da mesma
sociedade, realizada em trinta e um de Agosto de, mil
novecentos setenta e nove, fotocopias estas que ficam
arquivadas a instruir a presente escritura. :

E por ele, outorgando, na qualidade em que figura e
intervem, foi dita: ' -

Que a sociedade «PROLACTO"— LACTICINIOS
DE S.MIGUEL, SARL~, ¢ uma sociedade an6nima de
responsabilidade limitada, constituida por escritura de
dezanove de Agosto de mil novecentos sessenta ¢ oito,

!lavrada a folhas trinta e trés verso e seguintes, do }ivro
1 .
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‘E-dezoito, das notas do Nono Cartério Notarial de
Lisboa, sendo de quarenta milhées de escudos o seu
capital integralmente realizado e representado por qua-
. tro mil ac¢oes do valor nominal de dez mil escudos cada.

Que em Assembleia Geral Extraordinaria da referida
sociedade, realizada em trinta e um de Agosto de mil
novecentos ¢ setenta e¢ nove e estando todo o capital

*social representado, foi deliberado transformar a socie-
dade anonima que representa em sociedade por quotas,
por tal ser conveniente, designadamer:te pelo seu nime-
ro de accionistas estar reduzido.a tres.

Que a sociedade por quotas mantém o capital da
sociedade anonima, de quarenta mithoes de: escudos,
atribuindo-se a cada accionista uma quota de valor igual
ao das acgOes que possuia e substituindo-se o pacto
social pelo que na mesma assembleia foi aprovado.

%ue dando efectivagao ao que na forma exposta foi
deliberado, transforma a sociedade an6nima que repre-
senta em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com a denominagio de «PROLACTO —
LACTICINIOS DE S.MIGUEL, LIMITADA~», e que
ficara a reger-se pelo pacto constante dos artigos
seguintes:

’ ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade por acgoes PROLACTO — LACTICI-
NIOS DE S.MIGUEL, S.A.R.L., fundada em vinte e
tres de Agosto de mil novecentos e sessenta e oito, ¢
transtormada a partir de hoje numa sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, denominada
PROLACTO — LACTICINIOS DE S.MIGUEL, LI-
MITADA.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede social ¢ na Itha de S.Miguel, Arquipélago dos
Agores. Aleém, disso, a sociedade poderi ter sucursais,
€sCrItorios € agencias no continente e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duragao

A sociedade tem uma duragio indeterminada. A
eventual dissolugao da sociedade deve ser decidida por
unanimidade dos sdcios.

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto da sociedade ¢ o fabrico de lacticinios e

seus derivados. Poderd ainda exercer qualquer outra
actividade industrial ou comercial escolhida pelo Conse-
lho de Administragio. .

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital ssocial é de quarenta milhoes de escudos,
dividido em trés quotas, nos termos seguintes:

— Uma quota de vinte e nove milhoes de escudos,
pertencente a socia Nestlé, S.A., com sede em Vevey,
Suiga; AN : '

- disporao para o efeito dos mais amplos poderes de -

Uma quota de dez milhoes de escudos pertencente a

-s6cia Unileite — Unido de Cooperativas Agricolas de
* Lacticinios e de Produtores de Leite da Ilha de S.Miguel,

5.C.R.L., com sede em Ponta Delgada, Itha de S.Miguel,
Acores;

— Uma quota de um milhao de escudos pertencente a
socia Nestlé Produtos Alimentares, S.A.R.L., com sede
na Rua Artilharia Um, nimero cento e seis, Lisboa.

O capital encontra-se totalmente realizado em dinhei-
ro. : .

ARTIGO SEXTO
Aumeénto de Capital

Um — As socias poderao participar nos aumentos de
capital da sociedade proporcionalmente a quota-parte
de cada uma no capital social.

Dois — Quando um ou virios dos sécios nao usarem
do direito conterido no nimero supra; os outros socios
poderao subscrever esse aumento proporcionalmente 20
valor da quota que eles possuirem nessa altura na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um — A geréncia social serd exercida por um
Conselho de Administragao obrigatoriamente composto
por cinco membros, sendo trés designados pelo Grupo
Nestle e dois pelo Grupo Unileite. O Conselho poderi
ser convocado pelo Presidente ou, no seu impedimento,
por trés dos seus membros. O Conselho s6 poderi
funcionar validamente se estiverem presentes ou repre-

“sentados pelq menos trés dos seus membros. ]

Dois — O Conselho de Administragao cujas decisoes
serao tomadas por maioria simples dos membros pre-
sentes ou representados, terd os mais amplos poderes
de geréncia e administragao, representando a sociedade
activa e passivamente, em juizo e fora dele.

Tres — Os membros do Conselho de Administragao
poderao fazer-se representar nas reunides por outro
membro, através de mera carta de mandato.

Quatro — O Conselho de Administragao substabele-
cera todo ou parte dos seus poderes, uma ou mais vezes,
numa ou mais pessoas, indicadas pelo Grupo Nestlé, a

uem competird a direcgao e gestao corrente da socie-
3ade, podendo, designadamente movimentar contas . .
bancirias, assinar letras, livrangas e outros efeitos de
comercio, comprar e vender quaisquer bens mdoveis,

“incluindo automoveis, e estabelecer o programa de
* fabricagao. ’

ARTIGO OITAVO
Assembleias Gerais

. Um — As Assembleias Gerais serao convocadas pelo

- Presidente do Conselho de Administragio ou, no seu

impedimento, por trés dos seus membros, por carta
registada com um pré-aviso de quinze dias. Todavia, se
todos os socios estiverem de acordo para que a Assem-
blgja Geral se reuna sem pré-aviso, assim se fara.

Dois — As sécias da sociedade far-se:ao representar
nas Assembleias Gerais através dos seus progrios mem-
bros nomeados para o Conselho de Administragio, que
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deliberagao e votagao, salvo para os casos de dissolugao

da- sociedade ou alteragao do pacto social, os quais

deverao ser decididos por unanimidade e por delibera-

¢do dos orgios sociais dos socios, com poderes para o
efeito.

ARTIGO NONO
Cessao de quotas

Um — A cessao de quotas pode ser feita livremente
entre 0s sOCIOS.

Dois — Para efeitos de cessao de quotas entre os
sOcios, cada socio dispord de um prazo de trés meses, a
contar da data da notificagao feita pelo socio vendedor,
para comunicar se quer exercer o seu direito de prefe-
réncia. O prego da cessao das quotas serd o que resultar
da aplicagao da formula seguinte: ~a» mais «b~» sobre
dois, em gue «a~ ¢ igual a capitalizagao a taxa de dez
por cento da média dos lucros liquidos (livres de
impostos) da sociedade, durante os trés ultimos anos e
«b» ¢é igual ao valor venal do activo imobilizado, mais o

valor realizivel do activo circulante, menos o passivo

exigivel, na altura da cedéncia.

Tres — No que se refere a cessio a terceiros, €
necessiria autorizagiao preévia da Assembleia Geral,
deliberando por unanimidade. A cessao de quotas entre
sociedades do Grupo Nestlé, ¢ entre a Unileite e as suas
cooperativas associadas, nao ¢ considerada como cessao
a terceiros, sendo por conscguinte livre.

Quatro — Para efeitos de obtengao dessa autorizagao
o0 socio que deseja ceder a sua ou-as suas quotas ou parte
aliquota a terceira pessoa estranha a sociedade, deverai
informar disso a geréncia por carta registada com aviso
de recepgao, indicando a denominagao social ¢ sede, ou
nome, apelido, profissao, domicflio ¢ nacionalidade do
cessiondrio proposto, bem como a quota ou partes
aliguotas desta que pretende ceder. Nos trinta dias que
se seguirem a esta declaragao, a gerencia deadird sobre
a aceitagao ou recusa do cessionario proposto.

Cinco — Sc¢ a cessao tor autorizada  poder-se-d
realizar imediatamente. Se for recusada, os outros
soc1os terao direito de preterencia nas condigoes fixadas
neste artigo, sobre a quota, quotas ou parte aliquota a
cedér. .

Seis — No caso de recusa de aceitagao do cessionario
proposto, o cedente, por um lado, ¢ a geréncia, por
outro lado, devem cada um designar o scu arbitro
nos vinte dias posteriores a notiticagao da recusa de

aceitagao; os arbitros assim nomeados tem como fungao

determinar o prego pelo qual deverd ser exercido o
dircito de preferencia reservado aos socios, ticando
entendido que estes drbitros, se for caso disso, deverio

escolher um terceiro drbitro para se constituir um -

tribunal arbitral que, no caso"de divergencia dos seus

membros, decidira por maioria. No caso de recusa de’

uma das partes na designagao dos seus arbitros ou se 0s
arbitros designados niao chegarem a acordo sobre a
designagao do terceiro arbitro, proceder-se-1 a esta ou a
estas nomeagoes por intermedio do Juiz do Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa.

Sete — Nos dez dias que se seguirem a notiticagao
feita a geréncia pelos drbitros do prego de cessao por
eles fixado, a dita geréncia devera informar, por carta
registada com aviso de recepgao, todos os socios, de que
tém direito, dentro de um prazo de trinta dias a contar

do envio desta carta, de se declararem adquirentes pelo
prego determinado pelos drbitros da ou das quotas a
ceder, tendo preferéncia o ou os socios que sejam
proprietirios da quota ou quotas representando o
montante mais elevado. No caso de os socios nao terem
exercido integralmente o seu direito de preferéncia, o
cessiondrio proposto pela cedente poderd adquirir a
parte de quota ou as quotas sobre as quais nao tenha
sido exercido este direito de preferéncia.

O1to — O prego mediante o qual se exercera o direito
de preferencia serd pago em espécie numa so vez e
enviado no prazo de tres meses a sede social onde tera
posto a disposigao do cedente. _

ARTIGO DECIMO
Divisao de quotas

No caso de cessao de quotas a sua divisao ¢ permitida,
mas sempre em fracgoes de um milhao de escudos ou os
seus muluplos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio Social

O exercicio social comega no dia primeiro de Janeiro
¢ acaba em trinta ¢ um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundos de Reserva e Distribuicao de Lucros

Um — O lucro liguido de cada exercicio consistira na
diterenga entre todos os proveitos ou ganhos relativos
a0 reterido exercicio ¢ os custos ¢ perdas imputavers ao
MESMO  CXCIACio Com 08 QJUSTAUNCNTOs  Previstos no
Codigo da Contribuigao Industrial.

Dois — Sobre os lucros hquidos apurados em cada
exercicio serd, antes de mais, deduzida uma percenta-
gem de cinco por cento destinada a constituir um tundo
de reserva legal. Estas dedugoes deixam de ser obrigato-
rias logo que este tundo de reserva legal anmja um
montante equivalente a um quinto do capital social.

Trés — O lucro hquido restante devera ser distribuido
proporcionalmente as quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Diferendos ¢ Arbitragens

Um — Todos os diterendos que possam surgir no
decorrer da existencia da sociedade ou da sua liquida-
G0, QUCT enEre 0s SOCIos ¢ A sociedade, quer entre os
proprios socios, relativamente aos assuntos sociais ou
relativamente a execugao das disposigoes estatutarias ou
legais, serao submetidos a um tribunal arbitral consu-
tuido por trés drbitrbs, devendo cada uma das partes
nomear o seu darbitro, sendo o terceiro arbitro nomeado
pelo Conselheiro Comercial junto da Embaixada da
Suiga em Lisboa, ou, no caso de recusa deste ultimo,
pelo presidente do Tribunal de Segunda Instancia de
Lisboa.

Pardgrato unico — Qs arbitros deverao ser cidadaos
portugueses que gozem de capacidade civil e de uma boa
representagao, como tal reconhecida, e falar corrente-
mente trances. Alem disso, o terceiro drbitro devera ser
Juiz ou advogado.

Dois — O tribunal arbitral funcionard na cidade de
Lisboa. A instrugao do processo incumbiri ao tercerro
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drbitro, que designard as pessoas que deverao servir de
funciondrios judiciais, assim como o local situado em
Lisboa onde o tribunal devera ser instalado.

Trés — A forma do processo serd a que, segundo o
Codigo do Processo Civil, corresponde ao lingio a
julgar.

Quatro — Os irbitros julgarao os tactos e aplicarao o
direito como o faria o tribunal normalmente competente.

Cinco — A sentenga deverd ser proterida num prazo
de trinta dias apods a conclusao da fase de instrugao do
processo, mas este prazo poderd ser prorrogado por um
novo periodo de trinta dias.

Seis — Em todo o omisso regularao os artigos mil
quinhentos ¢ oito ¢ mil quinhentos vinte ¢ dois do
Codigo do Processo Civil. Em especial, as partes podem
interpor todos os recursos previstos no Codigo de
Processo Civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Legislagao Suplementar

Para tudo o que nao foi previsto nestes estarutos
vigorarao as disposigoes apliciveis do Codigo Comer-
cial Portugués e legislagao posterior.

Assim o disse e outorgou por minuta.

Adverti o outorgante da obrigatoriedade do registo
desta no prazo de tres meses.

Arguivo certidao expedida pela Repartigao do Co-
meércio, que comprova a exclusividade da denominagao
adoprada.

Esta escritura toi lida e o seu conteudo explicado ao
outorgante, em voz alta.

Antonio Jose Seabra Roquette de Mello Campello
O Ajudante '
Marcolino Robim de Matos
e ——————————————————————————————

e ——
ss—

——

EVARISTO LIMA & C# LIMITADA

Certidao

Eduardo Manuel Garcia Amaral, Ajudante do Carto-
rio Notarial de Ribeira Grande.

CERTIFICO: — Que de tolhas trinta verso a trinta ¢
cinco do livro de notas para escrituras diversas nimero
mil cento e cinquenta C; deste Cartorio Notarial, a meu
cargo, por motivo de transferéncia do respectivo Notd-
rio, se encontra exarada a escritura do teor seguinte: —

Conslituicao de Sociedade

Aos treze dias do més de Novembro do ano de mil
novecentos e setenta ¢ nove, no Cartorio Notarial do
concelho de Ribeira Grande a cargo do Ajudante
Eduardo Manuel Garcia Amaral, por motivo de transfe-
rencia do respectivo Notdrio, perante mim, referido
Ajudante compareceram; como

PRIMEIRO OUTORGANTE — Evaristo Garcia de
Lima, casado com Maria jJacinta Arruda Sousa ou

-

Maria Jacinta Arruda Sousa Lima, segundo o regime da
absoluta separagio de bens, natural da freguesia Matriz,
desta Vila e residente habitual na freguesia de Nossa
Senhora da Conceigao desta Vila; como

SEGUNDA OUTORGANTE — A referida Maria
Jacinta Arruda Sousa, natural da freguesia de Ribeira
Seca, deste concelho e residente habitual na referida
freguesia de Nossa Senhora da Conceigao; como

TERCEIRO OUTORGANTE — Eduardo Anténio
Jorge, casado com Maria Isabel de Sousa Lima Jorge,
segundo o regime da comunhao de adquiridos, natural
da llha do Pico e residente habitual na freguesia de Sao
Roque, do concelho de Ponta Delgada; e como

QUARTA OUTORGANTE — A mencionada Maria
Isabel de Sousa Lima Jorge, natural da dita freguesia de
Ribeira Seca e residente habitual na referida treguesia de
Sao Roque.

Verifiquei a identidade de todos os outorgantes por
conhecimento pessoal

E por todos os outorgantes me toi dito:

— Que entre si, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade himitada, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

PRIMEIRO — A Sociedade adopta a firma «Evaristo
Lima & Companhia Limitada» com sede na Rua de
Nossa Senhora da Conceigdo niimeros sessenta e tres e
setenta ¢ tres, da freguesia de Nossa Senhora da
Conceigao, desta Vila.

SEGUNDO — E constituida por tempo indetermina-
do e tem o seu inicio a partir de hoje.

- TERCEIRO — O seu objecto ¢ o comercio de
terragens, materiais de construgao civil e andlogos,
iIMportagao e exportagao ou qualquer outro ramo de
comeércio nao proibido por lei e que os socios acordem.

QUARTO — O capital social inteiramente realizado ¢
de quatro milhoes de escudos; dividido em quatro
quotas com a seguinte distribuigao:

Uma quota de dois milhoes de escudos pertencente a

" Evaristo Garcia de Lima;

Uma quota de um milhio quinhentos e cinquenta mil
escudos pertencente a Maria Jacinta Arruda Sousa;

— Uma quota de duzentos e cinquenta mil escudos
pertencente a Eduardo Antonio Jorge;

E uma quota de duzentos mil escudos pertencente a
Maria Isabel de Sousa Lima jorge.

PARAGRAFO PRIMEIRO — a quota da referida
Maria Jacinta Arruda Sousa ¢ representada por todo o
activo e passivo do seu estabelecimento comercial
instalado no prédio urbano, sito na Rua de Nossa
Senhora da Concei¢ao desta Vila, com os nameros
cinquenta e cinco a setenta e trés, inscrito na respectiva
matriz predial sob o artigo numero cento e trinta € dois.

PARAGRAFO SEGUNDO — As quotas dos primei-
ro, terceiro € quarta outorgantes sao representadas em

dinheiro.
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QUINTO — A cessao de quotas ¢ livremente permi-

tida, a estranhos depende sempre do consentimento da
sociedade a qual se reserva em qualquer caso o direito
de preferéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se a Sociedade consen-
tir na cessao e nao resolver preferir, as quotas serio
oferecidas aos socios, individualmente, que terio o
direito de preferéncia’pelo prego valorizado pelo iltimo
balango, podendo a quota ser divida se os interessados
forem mais do que um, proporcionalmente ao capital, se
outra deliberagao resultar de consulta aos socios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Se a quota for preferi-
da pela sociedade, esta serd valorizada de acordo com o
ultimo balango, e tomado em conta os valores das
reservas e outros valores matematicos do balango.

SEXTO — No caso de falecimento ou interdigao de
um dos sdcios a sociedade poderi continuar com os seus
herdeiros ¢ representantes se nao preferir amortizar a
quota; e s¢ a sociedade prosseguir cem os herdeiros do
socio falecido ou representantes do interdito, estes
designarao entre eles o seu representante na sociedade
no prazo de trinta dias ¢ enquanto a quota se mantiver.

SETIMO — A sociedade fica com o dircito de
adquirir ou amortizar as quotas dos s0c¢ios, nos seguin-
tes Casos:

a) Quando a quota tor objecto de penhora, arrola-
mento, arresto ou previdéncia cautelar;

b) Quando qualquer dos socios passar a exercer
actividade semelhante a da sociedade, quer individual-
mente, guer associado a terceiros;

¢) — Quando o falecido for interdito ¢ nao houver
acordo da sociedade para os respectivos herdeiros ou os
representantes nela continuem,

OITAVO — A gerencia e administragao da sociedade.
tica a cargo do socio Eduardo’ Antonio Jorge® gerentc
ctectivo, com dispensa de caugao ¢ com a remuneragao
mensal de vinte mil escudos, se outro vencimento
superior nao for estipulado ¢ a lei o permita, e do socio
Evansto Garcia de Lima, com igual remuneragao, com
os mesmos poderes ¢ nas mesmas condigous,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os assuntos de
expediente normal basta assinatura de um dos socios:
gerentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Havera um concetho

-de administragao que serad eleito em assembleia geral ¢

que serid ou ndo remunerado de acordo com o que vier a
ser- aprovado tambem em Assembleia geral,

PARAGRAFO TERCEIRO — Os gerentes podem
delegar os seus poderes em gualquer outro socio, ou
ainda em pessoa estranha a sociedade, mas nestas
circunstancias sO com o consentimento previo ¢ da
maioria dos socios.

PARAGRAFO QUARTO — Se a sociedade o enten-
der pode eleger em Consetho Fiscal, cujo Presidente,
serd um dos membros detentores da maioria do Capital.

PARAGRAFO-QUINTO — Fica expressamente ve-
dado aos gerentes obrigar a sociedade em actos ¢
documentos estranhos aos negocios sociais nomeada-
mente em letras de favor, abonagoes e fiangas.

NONO — Quando a lei nao exigir outras formalida-
des as Assembleias Gerais serao convocadas por meio de
cartas registadas dirigidas aos socios com a antecedéncia
minima de dez dias ou em protocolo na Convocaroria,

DECIMO — O capital social poderi ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante simples deliberagio da
Assembleia Geral.

DECIMO PRIMEIRO — Nao ¢ permitido aos socios
praticar actos de comércio que se enquadre nas do
ambito da sociedade. '

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se algum dos socios
vier a exercer ou praticar actos de cométcio que estejam
enquadrados na actividade da sociedade, terd de obter
da sociedade autorizagao passada pela Assembleia Ge-
ral.

Foi-me apreédentada e arquivo uma certidao da Con-
servatoria do Registo Predial deste concelho, comprova-
tiva de nao se encontrar inscrito naquela Repartigio
tirma igual a de-Evaristo Lima & Companhia Limitada
ou qualquer outra por tal forma semelhante que possa
induzir em erro.

Esta escritura for lida em voz alta e explicado o-seu
conteudo na presenga simultanea de todos os outer-
gantes, que foram advertidos da obrigatoriedade de
requererem o registo desta escritura no prazo de trés
meses.

Evuaristo Garcia de Lima
Muaria Jacinta Arruda de Sousa Lima
Eduardo Antonio Jorge
Marta Isabel de Sousa Lima Jorge
O Ajudante,

Fduardo Mamuel Garera Amaral

PEDRO DE MELO TAVARES & FILHOS, LDA

Rectificacao e alleragao de pacto

A vinte de Novembro.-de mil novecentos ¢ setenta e
nove na Secretaria Notarial de Ponta Delgada, perante
mim, licenciado Manuel Armindo Sobrinho, notario do
Segundo Cartorio, compareceram como outorgantes:

EM PRIMEIRO LUGAR — Os senhores Manuel da
Camara Moniz de Sa e muiher Terezinha do Menino de
Jesus Gongalves Moniz de 54, casados sob o regime, da
comunhao géral de bens,naturais da freguesia do Porto
Formoso, do concelho da Ribeira Grande, onde tem a
sua residencia habitual, na Rua Padre Joao Botelho do
Couto;

EM SEGUNDO LUGAR — O senhor Artur da
Camara Moniz, natural da dita’ treguesia do Porto
Formoso, onde tem a sua residencia habitual na Rua
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José do Canto, n.° 17, casado sob o regime da comu-
nhao de adquiridos com Esmeralda da Graga Aguiar,
natural da dita freguesia do Porto Formoso, e com ele
residente, o qual outorga por si, e ainda nos termos da
procuragao que lhe foi conferida e cujos poderes para o
acto verifiquei, outorga em representagao de sua dita
mulher Esmeralda da Graga Aguiar, procuragao que
arquivo.

Os outorgantes sao pessoas cuja identidade verifiquei,
por serem do meu conhecimento pessoal.

Disseram os primeiros outorgantes:

Que por escritura de vinte cinco de Julho do corrente
ano, lavrada a folhas desassete verso do livro de notas
para escrituras diversas numero seiscentos e vinte-C,
deste segundo Cartorio, a meu cargo, cederam a dita,
Esmeralda da Graga Aguiar as suas quotas, respectiva-
mente do valor nominal de doze mil e quinhentos
escudos cada, que possuiam na Sociedade Comercial
por quotas de responsabilidade limitada sob a firma de
«Pedro de Melo Tavares & Filhos, Limitada~, consti-
tuida por escritura de vinte sete de Novembro de mil
novecentos e sessenta e oito, lavrada a fothas vinte sete
verso do livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e nove-A, do Cartorio Notarial da Lagoa —
Acores.

Que porém, por lapso mencionaram que a dita
sociedade® tinha a sua sede na treguesia do Porto
Formoso, concelho da Ribeira Grande, quando na
verdade a mesma sede era na freguesia da Conceigao do
concelho da Ribeira Grande.

(%ue, pela presente escritura todos os outorgantes na
qualidade em que outorgam rectificam a dita escritura

~de vinte cinco de Julho do corrente ano, no sentido de

ue na altura a sede da dita sociedade era na referida
reguesia da Conceigao e nao na freguesia do Porto
Formoso, como por lapso foi mencionado.

Disse o segundo outorgante:

Que ele e sua dita mulher é constituinte sendo agora
os unicos socios da dita Sociedade «Pedro de Melo
Tavares & Filhos, Limitada» mudam a sua sede da dita
freguesia da Conceigao para a reterida freguesia do
Porto Formoso, passando o artigo primeiro do respecti-
vo pacto social a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO — A sociedade atrds referida
passa a ter a sua sede na dita freguesia do Porto
Formoso, na Rua Jos¢ do Canto, numero desassete de
policia.

Assim o disseram e outorgaram:

Esta escritura toi lida em voz alta e explicado o seu
conteido, aos outorgantes, na presenga simultanea
destes, com a advertencia de que este acto deve ser
registado na Conservatdria respectiva, dentro do prazo
de trés meses a contar de hoje.

Manuel da Camara Moniz de Sa
Teresinha do Menino Jesus Gongalves Moniz de Sd
Artur da Camara Moniz
O Notirio,
Manuel Armindo Sobrinho

§ 0 B Bat” ¥ & g B

P D e o a2 w“w*wkm




Ot

1 SERIE — NUMEROQ 5

«Toda a correspondéncia, quer oficial,

quer relative 2 3nINCIOS & 3 3sSINBturas do
Jornel Oficial deve ser dingida & Secretaria
.da Presidincia do Governo Regional dos !

*
‘ .
: ASSINATURAS
As duas wries Ano 10008 Semestre ... .
A | ® véne - 6008 | -
A 2. Ve - 6008 -

Agores, Pelicio da Conceigio, Ponta Delgs-

de, S. Miguel, Agores. »

Suplementon - - preco por pigina. 1850
Preyo avulso — por pigina, 1350
A ssies valerse acreccom o8 porins de comreie

T T

«0 prego dos anuncios é de 108 a knha,
acrescido do respectivo imposto de Selo,
dependendc 3 sua publicagic do pags-
mento antecipado s efsctuar na Secretsna
da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores.»

Compongan, Montagem ¢ Impressdo — IMPRACOR — SARL. — Ponia Delgada



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

II SERIE — NUMERO, 38

£ JORNAL OFICIAL

PRECO DESTE NUMERO — 16$00

Quinta-Feira, 6 de Dezembro de 1979

SUPLEMENTO

SUMARIO

SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO
REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Portaria~ de Extensao -

i— Aviso para PE do CCT entre o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e outros servigos do ex-Distrito da Horta e a
Associagio Comercial e Industrial do mesmo ex-Distrito.

‘Convengdes Colectivas de Trabalho

¥ _ C.C.T. para a Construgio Civil de Angra do Heroismo (Acta Adicional)

— ACT celebrado entre a Interlacto — Indiistria Terceirense de Lacticinios, Lda. e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentagio e Bebidas de Angra do Heroismo.

ORGANIZACOES DE TRABALHO
ASSOCIACOES PATRONAIS — ESTATUTOS

Alteragoes:
— Associagio Comercial e Industrial de Angra do Heroismo

Sindicatos Corpos Gerentes
— Sindicato dos Profissionais das

Indiistrias Transformadoras do ex-distrito de Angra do Heroismo — eleigdes em 8/10/79 para o
biénio de 1979/1981.



600 (2)

11 SERIE — NUMERO, 38

REGULAMENTACAO DE TRABALHO
PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS
TRANSPORTES, TURISMO E OUTROS SERVICOS DO EX-DISTRITO DA
HORTA E A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO MESMO

EX-DISTRITO

Nos termos do n." 4 e para efeitos do n" § do art.”
20.° do Dec. Lei n.” 164-A/76, de 28 de Fevereiro, na
redagio que lhe foi dada pelo Dec. Lei n.” 887:76, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nesta Secretaria Regional, por forga do disposto
na alinea a) do art.” L.° do Decreto-Lei n." 243/78, de

19 de Agosto, a emissao de uma portaria de extensao do
Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos do ex-Distrito da Horta e a Associagdo

A

Comercial e Industrial do mesmo ex-Distrito, publicado
no Jornal Oficial, [1 Série n.° 35 (Suplemento), de 15 de
Novembro de 1979, a todas as entidades patronais do
mesmo sector economico, nio filiadas na Associagio
Patronal outorgante, que exergam actividade na drea de
aplicagio da convengio e aos trabalhadores ao seu
servigo das categorias e classes profissionais previstas,
bem como aos trabalhadores das mesmas categorias ¢
classes profissionais nio filiados no sindicato signatdrio
e 20 servigo das empresas inscritas na associagio
patronal outorgante.

CONVENCOES COLECTIVAS
DE TRABALHO

C.C.T. PARA A CONSTRUCAO CIVIL DE ANGRA DO HEROISMO (ALTERACOES
PUBLICADAS NO JORNAL OFICIAL N.°5, DE 22/2/79 — SUPLEMENTO)

ACTA — ADICIONAL

Aos treze dias do més de Agosto de mil noventos e
setenta e nove, pelas quinze horas, na Delegagio da
Secretaria Regional do Trabalho em Angra do Herois-
mo, realizou-se uma reuniio convocada pelo Senhor dr.
Rui Joio Beliz Pestana de Almeida, Delegado, com a
seguinte ordem de trabalhos: Vigéncia das tabelas
salariais do CCT para a Construgio Civil e publicadas
no Jornal Oficial, 2.” Série n.” § de 22.2.79, com
representantes da Associagio Comercial e Industrial de
Angra do Heroismo e do Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo,
abaixo designados.

Pel’A Associagio Comercial e Industrial estiveram

presentes os senhores: Urbano Duarte Camara, Maria

Serafina Menezes Simoes.

Pel’O Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras, estiveram presentes os senhores
Emanuel Borges Teixeira Batista, Jacinto Manuel Mi-
randa da Ponte, Adelmino Manuel Pinheiro de Jesus.

Aberta a sessio pelo Senhor dr. Delegado, que
explicou as partes o objectivo daquela reunido e expli-
cadas as razoes porque as tabelas salariais publicadas
nio produziam efeitos a partir de 1 de Abril de 1978,
mas a partir de 1 de Novembro de 1978, ficou acordado
pelas partes que as tabelas salariais, negociadas e

. acordadas em 25 de Outubro de 1978 e publicadas no

Jornal Oticial 2.* Série n.® 5 de 22 de Fevereiro de 1979,
produzem efeitos a partir de 1 de Novembro de 1978.

E para constar, foi lavrada a presente acta que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelas
pessoas presentes nesta reuniio:

O Delegado da Secretaria Regional do Trabalho,
_Rui Jodo Beliz Pestana de Almeida
A Associagao Comercial e Industrial de Angra do
Heroismo,
Urbano Duarte Cimara
Maria Serafina Menezes Simoes

O Sindicato dos Profissionais das Induastrias Transfor-
madoras de Angra do Heroismo.
Adelmino Manuel Pinbeiro de Jesus Miranda
Jacinto Manuel Miranda da Ponte
Emanuel Borges Teixeira Batista

O Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turis-
mo e Outros Servicos de Angra do Heroismo,
Mateus de Sousa Diniz
Aires Rodrigues de Almeida

Dppositado em 3 de Dezembro de 1979, a folhas seis,
no livro n.° 1, com o n.® 41, nos termos do art.® 19.° do
Decretn-l ei n.° 164-19/76.
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ORGANIZACOES DE TRABALHO

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INTERLACTO

— INDUSTRIA TERCEIRENSE DE LACTICINIOS, LIMITADA E O SINDICATO
DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DE

ANGRA DO HEROISMO

_ ) CAPITULO I ]
(AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA DO
CONTRATO)

Clausula 1.2

(PRINCIPIOS GERALIS)

1. O presente Acordo obriga por um lado a firma
INTERLACTO — Industria Terceirense de Lacticinios,
Limitada, que no antigo Distrito de Angra do Heroismo
exerce a industria de lacticinios e por outro os trabatha-
dores a0 seu servigo, representados pelo Sindicato
outorgante,

2. Sao considerados trabalhadores da firma INTER-
LACTO ¢, como tal, abrangidos pelo presente Acordo
os que, exereendo nela uma actividade subordinada e de
caracter efectivo correspondente a qualquer das catego-
rias profissionais referidas no Anexo I, fagam dela
profissio,

Clausula 2.2

(VIGENCIA)

1. O presente Acordo entra em vigor logo apos a sua
assinatura ¢ ¢ vilido pelo periodo de 18 meses, prorro-
gaveis por iguais ¢ sucessivos periodos, se qualquer das
partes o ndo denunciar até 60 dias antes do sea termo de
periodo de vigéneta, excepto a parte fixa das remunera-
¢Oes MiNiMas ¢ outras prestaghes pecuniirias as quais
terdo a vigencia de 12 meses.

2. Apos dentincia prevista no nunwero anterior, as
fases de negociagio directa, condiliagio ¢ mediagio nio
poderao prolongar-se por mais de quatro meses a contar
do inicio do prazo para a apresentagio da proposta apos
o que, niao havendo acordo se recorrera a via adiminis-
trativa, nos termos legais. Engquanto niao entrar em vigor
o novo texto continuara valido aquele que se pretende
alterar.

3. Durante a vigéncia do Acordo podem ser introdu-
zidas alteragoes em qualquer altura, por livee micianva
das partes, desde que ambas dém o seu acordo.

4. O novo Acordo ou as normas alteradas ndo
poderao estatuir condigoes menos favoraveis daquelas
existentes no anterior Acordo a que os trabalhadores
com caricter efectivo, estavam ligados.

CAPITULO 11
DIREITO AQ TRABALHO

Clausula 3.3
o (CONDICOES DE ADMISSAQ)
1. As habilitagoes minimas exigiveis para o ingresso

em qualquer uma das categorias profissionais previstas
neste Acordo serio as constantes da lei.

2. A idade minima de admissio serd de 14 anos.

2.1 — A readmissio de antigos trabalhadores seri
obrigatoriamente feita para a categoria de nivel igual ou
cquivalente ao da dltima que o profissional possuia a
data da rescisao do contrato.

2.2. — O disposto ao parigrafo anterior so podera ser
derrogado mediante declaracio de acordo subscrita pelo
trabalhador interessado que deverd previamente merecer
parccer favordvel do Delegado Sindical.

A . =
Clausula 4.2

(PERIODO EXPERIMENTAL)

1. Na admissio de qualquer trabathador havera
sempre um periodo experimental com a duragio de 6
meses a contar da data de admissio.

1.1 — Durante aquele periodo pode o trabalhador
despedir-se ou ser despedido sem necessidade de aviso
previo ou de alegagio de justa causa, nao havendo
direito a qualquer compensagio ou indemnizagio.

1.2 — Mantendo-se a admissio, contar-se-i o perio-
do de experiéncia para a antiguidade do trabalhador.

Clausula 5.4
(CATEGORIAS PROFISSIONAL)

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo serdo
obrigatoriamente classiticados de acordo com as suas
fungoes numa das categorias que se enumeram ¢ defi-
nem no Anexo L

2. As classiticagoes referidas no nimero anterior
serdo efectuadas pela Administragio que as comunicard
por escrito aos trabalhadores interessados ¢ aos respec-
tivos Sindicatos.

Clausula 6.2
(.—\'I'RIBUIQA() PE CATEGORIAS PROFISSIONALS)

I. A categoria profissional a atribuir a cada trabalha-
dor seri correspondente A fungio que predominante-
MeNte exeryi. )

2. Sempre que, perante a complexidade das tungoes
de um profissional existam duvidas sobre'qual a catego-
ria a arriblir-lhe optar-se-d por aquela a que correspon-
da retribuigao mais elevada.

Clausula 7.2

(ACESSO)

[. No preenchimento de lugares vagos ou vagas a
entidade patronal dard preferéncia, sempre que isso for
possivel, aos trabalhadores a0 seu servigo das categorias
inferiores, a fim de proporcionar-lhes a sua promogio,
nesta observando os seguintes tactores:
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a) Competéncia profissional;

b) Mclhores habilitagoes téenico-profissionais;

¢) Antiguidade. ]

2. Para o cfeito do disposto no namero anterior a
Administragio escolherd os candidatos ¢ submeté-los-d
sempre que a especializagio do novo posto de trabatho
o justifique a um periodo de aprendizagem nunca
superior a6 meses.

3. Findo o periodo de aprendizagem ¢ caso a adminis-
tragao considere o trabalhador apto, este passarid entdo
1 auterir 0 vencimento da respectiva categoria profissio-
nal.

CAPITULO IHI
PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 8.
(l’lfl{l.( IO NORMAL DE TRABALHO)

1. O periodo normal de trabalbo em cada semana serd
de 43 horas,

Clausula 9.2
(FRABALHO POR TURNOS)

1. Sera permitida a prestagao de trabalho por turnos
rotativos.

2. O periodo de trabalho didrio dos rabalhadores de
tumos rotativos niao pode exceder 8 horas ¢ devera ser
interrompido por um periodo minino de 12 hora que
serid contado como tempo etectivo de servigo.

3. Os turnos devem ser organizados de torma a que o8
trabalhadores de cada turmo eenham alternadamente um
ou dois dias de descanso ao fim de cada seis dias de
trabatho, :

" Clausula 102
(FRABALHO EX |'|(,>\()|{I)|N.>‘|{l())

1. Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de rrabatho.

2. 0O trabalho extraordindrio so pode ser prestado
quando ocorram motivos IMPrevisivels susceptivels de
causar danos directos oun imediatos sobre pessoas,
CUUIPAMCNTOs © MALCTIAs Primas ou se verifiquem cir-
cunstancias de forga maior ou excepeionais ¢ transito-
rias que recomenden antecipagio on prolongamento do
periodo normal de trabalho.

3. Em regra cada trabathador nao poderad prestar mais

“de duas horas de trabalho extraordinario por dia ate ao

limite de 10% do total anual. Estes limites podem
porém ser ultrapassados quando a entidade patronal
esteja na iminéncia_de prejuizos importantes ou se
verifiquem casos de forga maior.

4. A prestagio de trabalho extraordinario da dircito
s remuneragoes especiais previstas na lei. A primeira
hora de trabalho extraordinirio didrio serd remunerada
com um aumento correspondente a 257 da retribuigio
-normal ¢ as horas subsequentes com um aumento
correspondente a 50%.

5. O trabalho prestado em dias feriados obrigatorios
ou de descanso semanal ou complementar sera pago
pela remuneragio normal acrescida de 200%.

6. O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados dd direito ao trabathador a descansar meio
dia se a duragio daquele trabatho for inferior-ou igual a
3 horas ¢ a 1 dia completo se for superior. Este descanso.
terd lugar nos trés dias dteis seguintes e serd designado
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal quando em regime de turnos e pelo trabalha-
dor quando em regime normal.

§ unico: Para efeitos constantes desta cliusula a
retribuigio horiria serd calculada de acordo com a
seguinte formula:

Retribuigio hordria — Retrib. norm. x 12
H. sem. Trab. x 52

. CAPITULO IV
SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 11.*
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1. Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
em laboragio normal sdo o sibado ¢ o domingo ¢ para
os trabathadores em regime de turmos sdo os que por
escala thes competir.

2. Sio considerados como feriados obrigatorios os
seguintes: -

I de Janeiro

25 de Abril

I de Maio

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

I de Novembro

I de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Sexta-Feira Santa

Dia do Corpo de Deus.

3. Além dos feriados obrigatorios apenas poderio set
observados os seguintes feriados facultativos:

a) Segunda-Feira de Bodo

b Feriado Municipal da localidade — 24 Junho

Clausula 124
(FERIAS)

1. Aos trabalhadores abrangidos pelo Acordo serio
concedidos em cada ano civil, 30 dias de férias seguidas.

3.0 dircito a ferias adquire-se com a celebragio do
contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano divil, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. Quando o inicio de fungoes por forga do contrato
Jde trabatho ocorra no 1.0 semestre do ano civil, o
trabalhador terid dircito, apos o decurso do periodo
experimental, 4 um periodo de férias de dez dias
CONMCCULVOS,

Clausula 13.*

(SUBSIDIO DE FERIAS)

1. No inicio das férias os trabalhadores receberio um
subsidio-equivalente 3 retribuigio do periodo de férias.



6 DE DEZEMBRO DE 1979

600 (5)

Clausula 14.*

(ESCOLHA DA EPOCA DE FERIAS)

1. A marcagio da época de férias deve ser feita por
muituo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
de forma a respeitar a boa continuidade do servigo na
empresa.

2. Na falta de acordo, compete a entidade patronal,
apos ouvidos os delegados sindicais fixar o periodo e
elaborar o respectivo mapa.

3. No caso previsto no niimero anterior, a empresa so
poderd marcar o periodo de férias entre 1 de Margo e 31
de Outubro.

4. O mapa de férias referido em 2. devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abnil de cada ano.

5. Qualquer permuta ao periodo de férias podera ter
lugar por muituo acordo entre trabalhadores desem-
penhando as mesmas fungoes desde que um documento
assinado pelos interessados e com a antecedéncia de 8
dias 0 comuniguem a entidade patronal que por sua vez
informari a Delegagio da Secretaria Regional do Traba-
lho.

(INDISPONIBILIDADE DO DIREITO A FERIAS)

Clausula 152

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e nio pode ser
substituido fora dos casos expressamente previstos na
lei, por qualquer compensagio econémica ou outra
ainda que com acordo do trabalhador.

VChiusula 162
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1. A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste licenga sem retribuigao.

2. O periodo de licenga sem retribuigao conta-se para
cfeitos de antiguidade.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho.

Clausula 17.2
(FALTAS)

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esti obrigado.

2. Nos casos de auséncia do trabathador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serio adicionados para
determinagio dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os feriodos normais de trabalho diirio nio sejam
uniformes considerar-se-a sempre o de menor duragao
relativo a 1 dia completo de trabalho.

4, Quando seja praticado o horirio varidvel a falta
durante 1 dia de trabalho apenas se considerard repor-
tada ao periodo de presenga obrigatoria dos trabalhado-
res.

Clausula 182

(TIPOS DE FALTAS)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sio consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes
e afins nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela pritica de actos necessirios ¢
inadiaveis, no exercicio de fungdes em Associagoes Sindi-
cais ou Institui¢des de Previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou membro de Comissio de Traba-
lhadores;

d) As motivadas por prestagio de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido 4 facto que nio seja imputivel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
Je obrigagoes legais, ou a necessidade de prestagio e
;Ilssisténcia inadiavel a membros do seu agregado fami-
tar

f) As dadas por altura do nascimento de filhos até dois
dias consecutivos a contar data do nascimento;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela

_entidade patronal.

3. Sao cqhsideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no NUMEro anterior.

, Clausula 192

‘FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE
PARENTES OU AFINS)

1. Nos termos da aliena b) do n.” 2 da cliusula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge
ou companheira (0) — notoriamente conhecido como
tal — nao separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta;

b) Até 2 dias consecutivos por falecimefto de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero
anterior ao falecimento de pessoas que vivam em
comunhio de vida ou habitagio com os trabalhadores.

Clausula 20.2

(COMUNICACAO E PROVA SOBRE FALTAS jUSTI-
FICADAS) :

1. As faltas justificadas quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas  entidade patronal com
a antecedéncia minima de § dias.

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas serio
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal logo
que possivel.

3. O nio cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4. A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio.
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Cliusula 212

(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1. As faltas justificadas nio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Determinam perda de retribuigio as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 19.%, salvo disposigio legal em contririo, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de Comissoes
de Trabalhadores;

b) Dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador tenha dircito a subsidio de Previdéncia
respectivo, salvo o disposto na cliusula 38." deste
Acordo.

¢) Dadas por motivo de acidente no trabatho, desde
que o trabalhador tenha dircito a qualquer subsidio ou
seguro, salvo o disposto na cliusula 38.* Acordo.

3. Nos casos previstos na alinea ¢) 2. da cliusula 18,7
s¢ o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de 1 més aplica-se o -regime de suspensio da
prestagio de trabalho por impedimento prolongado,
salvo o disposto na cliusula 38.* deste Acordo.

Clausula 222

(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda

de retribuigio correspondente ao periodo de auséncia o

ual serid descontado, para todos os cfeitos na antigui-
:de do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
petiodo normal de trabalho diirio, o periodo de auseén-
cia a considerar para os efeitos do niamero anterior
abrangerd os dias ou meios de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores a0 dia ou dias
de faltas.

3. Incorre em infracgio disciplinar grave todo o
trabalhador que: )

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou 6 interpolados no periodo de 1 ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagio de motivo
de justificagio comprovadamente falso.

4. No caso de a apresentagio do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestagio de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos
pode a entidade patronal recusar a aceitagio da presta-
-a0 durante parte ou todo o periodo normal de traba-
tho, respectivamiente

Clausula 232

(EFEIITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1. As faltas justificadas, ou injustificadas, nio tém

 qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,

o disposto no niimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de -

retribuigio, estas poderio ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir por perda de dias
de férias, na proporgio de 1 dia de férias por cada dia de
falta até ao imite de um tergo do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito.

CAPITULO V
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 24.*
(RETRIBUICOES MINIMAS)

Para efeitos de remuneragio, as categorias dos traba-
Ihadores abrangidos por este Acordo sio agrupadas nos
termos do anexo Il sendo a retribuigio mensal minima
para cada categoria a que consta na respectiva tabela.

Clausula 25.»
(REMUNERACAO DO TRABALHO NOCTURNO)

A remuneragio do trabalho nocturno serd superior
em 25% A retribuigio a que did direito o trabatho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 26.»

(SUBSIDIO DE NATAL)

1. Os profissionais abrangidos por este Acordo terio
dircito a receber entre 10 e 15 de Dezembro de cada
ano, um subsidio correspondente a retribuigio normal
de 1 més de vencimento.

2. Os profissionais que excedido o periodo experi-
mental ndo tenham concluido um ano de servigo
receberio aquele subsidio em importancia proporcional
ao tempo de servigo prestado desde a data de admissio.

3. Aquando da cessagio do contrato nio devida a
justa causa, os profissionais tém direito ao fixado no n.°
I, em montante proporcional ao tempo de servigo
prestado desde 1 de Janeiro do ano da cessagio.

4. O subsidio de Natal ¢ ainda devido por inteiro aos
trabalhadores que se encontrem em situagio de baixa
por doenga ou acidente de trabalho desde que a baixa
niao exceda os 90 dias seguidos ou interpolados.

Clausula 27*
(SUBSIDIO DE ALIMENTACAQ)

1. A empresa compromete-se a fornecer a todos os
trabalhadores que o desejarem em condigoes favoraveis
¢ a estipular, uma refeigio tipo «almogo- logo que
possa dispor das instalagoes adequadas cuja construgio
se prevé ainda iniciar no corrente ano.

2. A refeigio referida no nimero anterior serd forne-
cida em espécie e constara de: 1 sopa, 1 prato de peixe
ou camne e sobremesa.

Clausula 282

(SISTEMA DE PAGAMENTO)
L. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo serdo

remunerados a0 més nio sendo permitido optar por
outro sistema de pagamento.

1
¢
'
~
.
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2. A retribuigio base e os acréscimos devidos serio
sempre pagos antes dos 3 ultimos dias de cada més com
encerramento do periodo de contagem igualmente antes
daqueles 3 dltimos dias.

3. No acto de pagamento da retribuigio devera ser
entregue ao trabalhador um documento em que conste o
nome completo do mesmo e respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscrigio na Caixa de Previdéncia,
periodo a que corresponde a retribuigio, descriminagio
das importancias relativas ao trabalho extraordindrio e
a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
todos os descontos e dedugoes devidamente especifica-
dos bem como o montante liquido a receber.

Clausula 292
(DIUTURNIDADES)

1. As retribui¢oes base minimas estabelecidas neste
Acordo serd acrescida uma diutyrnidade no valor de
100800 por cada ano de servigorcompletado a 31 de
Dezembro e até ao limite de 15 dtuturnidades.

2. Para cfeitos do disposto no niimero anterior, ter-se-
-d0 em conta as diuturnidades jd adquiridas pelo
trabalhador a data de entrada em vigor deste Acordo.

Clausula 302

’

(AJUDAS DE CUSTO)

Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo fora das localidades onde habitualmente traba-
tham ser-lhes-a0 pagas as despesas de deslocagio,
alimentagio ¢ alojamento contra a aprentatagio dos
respectivos documentos de despesa.

CAPITULO VI
GARANTIAS DO TRABALHADOR

Clausula 312
(GARANTIAS GERAIS)

1. E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabathador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabatho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigio, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei ou quando precedendo autoriza-
¢ao da D.S.R.T., haja acordo do trabalhadory

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador
salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
acordo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho designadamente por motivos disciplinares, sal-
vo se essa transferéncia se fundar em motivos atendiveis,
devidamente comprovados, e nio causar prejuizo sério
ao trabalhador ou ainda se resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

fg) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para forne-
cimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalha-
dores.

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

1) Toda a conduta intencional para levar o trabalha-
dor a por termo ao contrato;

2. A entidade patronal poderai, em casos de justificada
necessidade encarregar temporariamente os trabalhado-
res de tarefas que impliquem transferéncias de um sector
para outro ou de uma instalagio para outra.

3. A pritica pela entidade patronal, de qualquer acto
em contravengio do disposto no n.” 1 considera-se
violagio do contrato e di ao trabalhador a faculdade de
o rescindir de acordo com a lei.

4. Constitui violagio da lei do trabalho e.como tal
serd punida a pratica dos actos previstos no n.” 1 desta
clausula, salvo quanto aos referidos nas alineas d) e €) se:
tiver havido previa autorizagio da Delegagio da Secre-
taria Regional do Trabalho.

Clausula 32.2
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

E dever da Entidade Patronal:

a) Garantir a todos os trabalhadores o exercicio das
suas liberdades fundamentais, nomeadamente a liber-
dade de expressio e pensamento, sob qualquer forma,
tendo sempre em conta o disposto na cldusula 33.%;

b) Cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabaltho e zelar pela sua observincia;

¢) Prestar aos organismos competentes, nomeadamen-
te aos Departamentos Oficiais e ao Sindicato, os elemen-
tos relativos ao cumprimento das normas aplicdveis ao
contrato de trabalho;

d) Dar integral cumprimento as disposigdes legais
e convencionais, reguladoras das Relagoes de Trabalho;

e) Nio impedir, nos termos da legislagio em vigor aos
trabalhadores o desempenho de fungoes sindicais para
que tenham sido eleitos;

f) Ceder a utilizagio de um compartimento das
instalagdes da empresa para uso dos delegados sindicais
no exercicio das suas fungdes, sempre que para tal o
solicitem;

g) Enviar ao Sindicato até ao dia 10 de cada més o
produto das quotizagoes dos trabalhadores sindicaliza-
dos, acompanhadas dos respectivos mapas devidamente
preenchidos;

h) Passar aos trabalhadores quando deixarem de
prestar servico o certificado de trabalho;

i) Porporcionar aos trabalhadores boas condigoes de
trabalho, tanto fisicas como morais;

j) Tratar com correcgio os trabalhadores ao seu
servio, nomeadamente quando tiver que lhes fazer
qualquer admoestagio, procedendo de modo a nio ferir
a sua dignidade;

1) Pagar ao trabalhador a retribuigio e indemnizagao
devidas, segundo as regras legais e convencionais apli-
cavels;

m) Acompanhar com especial interesse os que efec-
tuam o seu estdgio ou aprendizagen;
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n) Afixar nos locais de trabalho a regulamentagio
legal ou convencional de trabalho para o sector, assim
como os regulamentos internos, normas de seguranga,
regalias sociais e outras;

o) Fornecer ao trabalhador os fatos de trabalho
necessirios, lavados e cuidados, de forma a que o seu
ataviamento seja irrepreensivel; :

§ unico: Esta alinea entrard em execugio logo que a
prevista lavandaria da fibrica esteja em funcionamento.

Clausula 33.2

(DEVERES DO TRABALHADOR)

O trabalhador deve:

a) Comparecer com assiduidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia;

b) Nio abandonar o trabalho sem participar o
motivo A entidade patronal ou a quem a represente, bem
como ao delegado sindical, caso esteja presente;

c) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade todos
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e demais pessoas que estejam ou entrem em relagio com
o estabelecimento em que prestem servigo;

d) Acatar respeitosamente todas as ordens e instru-
¢Oes que ndo se mostrem contrarias a0s seus direitos e
garantias, as instrugoes do Sindicato ou Delegados
Sindicais;

e¢) Manter absoluta compostura em todos os actos
que, directa ou indirectamente, se liguem com a sua vida
profissional;

f) Nio fumar dentro das instalagdes fabris;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
que lhe estiverem distribuidos bem como dos utensilios
de trabalho, maquinas, instalagdes ou outros patrimo-
nios da empresa;

h) Guardar segredo profissional, nomeadamente so-
bre férmulas, dosagens e processos de fabrico;

i) Observar medidas de prevengio relativas a aciden-
tes e higiene no trabalho constantes das leis e regula-
mentos apliciveis com vista a garantir a seguranga e
protecgio dos trabalhadores;

_j) Velar para que haja uma maior produtividade na
empresa informando directamente o seu superior hierar-
quico de quaisquer situagdes que sejam susceptiveis de
prejudicar aquela produtividade ou a boa ordem da
empresa.

k) Informar a empresa dentro do prazo legal, sempre
que seja forgado a faltar de forma a que possibilite a
tomada de medidas que forem julgadas necessarias pela
empresa tendentes a evitar prejuizos nio so para esta
mas também os naturais imprevistos para 0s outros
trabalhadores que terdo de fazer a sua substituigio;

1) Apresentar ao servigo competente da empresa, logo
que se verifique uma baixa por doenga e nos dois dias
imediatos, o atestado médico ou o respectivo boletim
dos Servigos Médico Sociais da Caixa de Previdéncia;

m) Fornecer com prontidio todos os elementos ou
documentos necessarios a sua legalizagio na Empresa.

i CAPITULO VII
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cliusula 34.2

(JUSTA CAUSA DE RESCISAO DO CONTRATO)

1. Considera-se justa causa de rescisio do contrato de
trabalho por iniciativa da entidade patronal o compor-

tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impos-
sivel a subsisténcia da relagio de trabatho.
2. Constituirio, nomeadamente, justa causa de des-
gedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
or:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
da Empresa.

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros traba-
lhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagoes inerentes a0 exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesio de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no imbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nio justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizo ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de quaisquer riscos ou prejuizos,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observincia de normas de higiene
e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violagbes fisicas,
de injiirias ou outras punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual nio pertencente aos mes-
mos 6rgios, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposigio ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos definitivos ou
executorios;

m) Redugoes anormais de produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaragées relativas a justificagio de faltas.

3. Constituem justa causa para o trabalhador pér
termo ao contrato sem observincia de aviso prévio, os
seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais incompa-
tiveis com a continuagio do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigio
na forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) Aplicagio de sangoes abusivas;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga
no trabatho;

f) Lesio culposa de interesses patrimoniais do traba-
lhador ou a ofensa i sua honra e dignidade.

4. A cessagio do contrato nos termos das alineas b) a
f) do n.° 3 confere ao trabalhador o direito a indemniza-
¢d0 prevista na lei.

Clausula 35.*

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DECISAO DA ENTIDADE PATRONAL)

1. Sio proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideolégicos.
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2. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo quer nio.

3. Nas acgoes judiciais de impugnagio de despedi-
mento compete a entidade patronal a prova da existén-
cia de justa cdusa invocada.

Clausula 36.2

(EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
COM JUSTA CAUSA POR DECISAO DO
TRABALHADOR)

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.® 3
da cliusula 34.* de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizagio indicada no n.*
4 da mesma cliusula, nao exoneram a entidade patronal
da responsabilidade civil ou pessoal a que dé origem a
situagdo determinante da rescisio.

Clausula 37.2

(EXTINCAO DO CONTRATO SEM JUSTA CAUSA
POR DECISAO DO TRABALHADOR)

1. O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunici-lo, por escrito com o aviso prévio de dois
meses.

2. No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completo de servigo, 0 aviso prévio serd de um més.

3. Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmen-
te, 0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribuigio correspondente
ao periodo de aviso prévio em falra.

CAPITULO VIII
SEGURANCA SOCIAL

Clausula 38.2

(COMPLEMENTO DE SUBSIDIO DE DOENCA OU
ACIDENTE DE TRABALHO)

1. Em caso de doen¢a ou acidente de trabalho,
devidamente comprovado pelos Servigos Médico-So-
ciais da Caixa de Previdéncia, e durante 90 dias seguidos
ou interpolados, o trabalhador manterd o direito ao
pagamento normal da retribuigio tal como se estivesse
ao servigo, obrigando-se posteriormente a entregar i
Empresa o subsidio que vier a receber da Previdéncia ou
Seguro.

2. Para efeitos de atribui¢io do complemento do
subsidio de doen¢a, previsto no nimero anterior, a
Empresa analisara caso por caso e pode nio atribuir ou
mesmo suspendé-lo definitivamente desde que a condu-
ta absentista do trabalhador em causa o justifique e em
particular incorrendo na infracgio prevista no n.° 3 da
cliusula 22.* ou que durante o processo de baixa
incorra em contravengio do disposto na lei.

Clausula 39.*

(COMPLEMENTO DE PENSAO DE INVALIDEZ)
1. Em caso de incapacidade parcial ou total para o
trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho

ou doenga profissional ao servigo da entidade patronal,
esta diligenciard conseguir a reconversao dos profissio-
nais diminudos para fungio compativel com as dimi-
nuigoes verificadas. Se a remuneragio da rrava fungao,
acrescida da pensio relativa a incapacidade for interior
a retribuigio auterida 3 data da baixa, a entidade
patronal procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa,
devendo o profissional fazer-lhe entrega da soma das
pensoes de invalidez, reforma ou quaisquer outras que
'ha a receber.

CAPITULO IX
QUESTOES GERAIS E TRANSITORIAS
Cldusula 40."
(GARANTIA DE MANUTENCAO DE REGALIAS)

Da aplicagio do presente Acordo nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores por ele
abrangidos designadamente baixa ou mudanga de chte-
goria ou classe, bem como diminuigao da retribuigio,
diuturnidades, comissoes ou outras regalias de caracter,
regular ou permanente que jd estejam a ser praticadas na

Empresa.

Clausula 41.*
(COMISSAO PARITARIA)

Os casos omissos neste Acordo serao tratados de
acordo com a lei e as duvidas suscitadas na sua
interpretagao serao resolvidos por uma Comissao Parti-
daria constituida por um representante de cada uma das
partes contratantes ¢ um representante da Delegagao da
Secretaria Regional do Trabalho.

ANEXO 1

Categorias profissionais
(DEFINICAO DE FUNCOES)

- CHEFE DE FABRICACAO — Trabalhador com
tormagio basica adequada e conhecimentos técnicos
especiticos necessarios a industria de lacticinios, que
chetia e ¢ responsavel pelo fabrico e operagoes com ela
relacionados. )
- CHEFE DE LABORATORIO — Trabalhador com
tormagao basica adequada e especializagdo especifica
que chetia e ¢ responsavel por todos os servigos labora-
toriais de apoio ao fabrico e de controlo de qualidade.

ASSISTENTE — Trabalhador habilitado a substituir
o chete nos seus impedimentos ou faltas e a colaborar na
execugao de servigos especiais ou de rotina sob sua
orientagio. i

CONTRA-MESTRE DE FABRICACAO — Traba-
lhador que chefia o pessoal de determinados sectores de
fabricagao, sendo responsavel pela boa condugio das
:la;'las operagoes de fabrico, podendo executar algumas
elas, ,

ENCARREGADO DE ARMAZEM — Trabalhador
responsavel pela recepgao, conferéncia, armazenamento
e entrega de mercadorias bem como pelo tratamento
elementar de fichas, registos e outra documentagao
adequada.
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OPERADOR DE CONDENACAO E SECAGEM —
Trabalhador especializado por conheamentos adquin-
dos, responsavel pelas taretas executivas inerentes a boa
condugao de uma instalagao de condensagao ¢ secagem,
destinada a fabricar leite em po, controla ¢ regista toda a
marcha do processo desde a entrada do late na instala-
¢ao até ao ensacamento do produto terminado; assegura
a limpeza e esterilizagao de toda a instalagio ¢ higiene
do seu local de trabalho, para o que dispora, sempre que
se justifique de mao de obra adicional. Trabalha em
estreita colaboragio com os operarios do enchimento —
embalagem do leite em po.

OPERADOR DE RECEPCAO — Trabalhador espe-
cializado por conhecimentos adquiridos, apto a execu-
tar todas as tarcfas increntes a recepgao do leite, em
especial a pesagem, registo ¢ distribuigio; pode ainda
ocupar-se¢ do tratamento do leite, da desnatagem ¢
pesagem da nata. Trabalha em estreita colaboragao com
os restantes operarios da recepgao ¢ assegura a higiene
do scu local de trabatho. )

OPERARIO DE FABRICAQAQO — Trabalhador que
executa operagoes processuais simples ou que coadjuva
o pessoal especializado em virios servigos auxiliares de
fabrico podendo substitui-lo, asscgura a himpeza ¢
higiene da unidade fabril bem como a carga ¢ descarga
das maténas primas ¢ produto terminado.

SERVENTE — ‘Trabalhador que exccuta tarctas
simples, diversificadas normalmente nio discrininadas,
incluindo servigos de hmpeza,

OPERADOR DE LABORATORIO — ‘I'rabalhador
que procede a colheita de amostras ¢ que ctectua
analises fisicas ¢ ou gquimicas ¢ bacteriologicas, executa
cilculos relacionados com as suas fungoes; zela pela
lavagem, preparagao ¢ manutengio do material ¢ asse-
gura a perfeita higiene do seu local de trabalho.

PORTEIRQ/GUARDA — Trabalhador incumbido
de controlar 0 movimento de pessoas, mercadorias ¢
veiculos, podendo ter a seu cargo as comunicagoes
telefonicas ¢ outros servigos analogos; de noite, executa
rondas periodicas as instalagoes ¢ estabelece relatonos
sobre eventuais anomalias; mantem a limpeza o higiene
da sua zona de trabalbo.

OPERADOR DE CALDEIRAS — Trabalhador que
enquanto niao adquirir as habilitagoes legais exigidas
por lei executa as fungoes de «toguciro» contorme a
seguinte definigao: « Trabalhador que alimenta ¢ conduz
os geradores de vapor, competindo-lhe, alem do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.* 46 989 de 30 de Abrnil de
1966, tazer pequenas reparagoes de conservagio ¢
manutengio das instalagoes».

INTEGRACAO DAS FUNCOES NA ESTRUTURA DE
NIVEIS (DEC. LEI N.® 121.78)

2. QUADROS MEDIOS

2.2 Chete de Fabricagio
Chefe de Laboratorio

3. ENCARREGADOS E CONTRAMESTRES
Contramestre de Fapricagio

5. PROFISSIONALS QUALIFICADOS

5.3 Assistente

Encarregado de Armazém
Operador de Condensagao e Secagem
Operador de Recepgio
Opcrador de Laboratorio
5.3/6.2 Operario de Fabricagao
6. PROLISSIONIS SEMI-QUALIFICADOS
6.2 Ajudante de togueiro (Operador de Caldeiras)
7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.2 Scrvente
Porteiro/ Guarda

ANEXO 1l
Tabela Salarial

(REMUNERACOES MENSAIS MINIMAS;

(le.'Jl’() D L. 150500
“Operador de Sacagem ¢ Condensagio
GRUPO E 10.000S00

Operador de recepgao

Operador de laboratorio

Operador de caldeiras

Encarregado de armazém
GRUPO F

Porteiro

Operirio de recepgao

Operario de desnate

Operario de tabricagao

Operario de Enc. Emb.
GRUPO G

Servente

8.900500

8.000%00

ERRATA

~ Na tolha 4, verso, clausula 14.%, ponto 3, linha 20,
toram antercaladas as palavras «de 8 dias», entre
«antecedencia» ¢ «cominiquemn,

- Na tolha 3, verso, clausula 18.*, ponto 3, linha 21, foi
mtercalada a palavra «injustificadas» entre «considera-
das» ¢ «todas».

Na tolha 6, verso, clausula 21.%, ponto 2-a), linha 4,
devera ler-se clausula «18.%» em vez de « 19,

Na tolha 6, verso, cliusula 22.%, ponto 1, linha 18, toi
mtercalada a palavra «faltas» entre «as» e «injustiti-
cadas».

Na tolha 7, verso, cliusula 24.%, linha 1, foi inter-
calada a palavra «sao» entre «Acordo» e «agrupadas».

Angra do Heroismo, 18 de Junho de 1979

INTERLACTO — Industria Terceirense de Lactic-
nios, Limitada:

Jodo Duarte Rosa

b_indicatovdos Profissionais das Industrias de Alimen-
tagio ¢ Bebidas de Angra do Heroismo:

Francisco Paulo Borges
Maria de Fatina Rers
Valdemar Teixeira Cota

Dgpositado em 3 de Dezembro de 1979, a tolhas sete,
no livro n.* 1, com o n.” 42, nos termos do art.” 19.” do
Decreto-Lei n. 164-A/76.,
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ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ANGRA DO HEROISMO

ALTERACAO DOS ESTATUTOS:

A) O art.® 1.° dos Estatutos passa a ter a seguinte
redacgio:

«Nos termos da legislagio vigente a Associagio
Comercial e Industrial de Angra do Heroismo, resul-
tante da alteragdo estatudria do antigo Grémio do
Comercio de Angra do Heroismo, transforma-se em
Associagio com a denominacio de Caimara do Comer-
cio de Angra do Heroismo (Associagio de Comerciantes
_ Industriais, Importadores e Exportadores das llhas
Terceira, Graciosa e Siao Jorge.»

B) Sao extintos os n."s 2 e 3do art.” 11 e o n.” 4 passa
an. 2 com a seguinte redacgao:

«No' caso de impediment detinitivo de membro
efectivo, pessoa singular ou colectiva, proceder-se-d a
designagao de substituto de entre os suplentes eleitos, o
qual exercera o respectivo cargo|até tinal do mandato
em curso», !

C)Osnls le2doart.” 12.° dos Estatutos, passam a
ter a seguinte . redacgao:

1. «Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcgao e do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assemb-
leia Geral, por escrutinio secreto, de entre 0s s6c10s, por
periodos trienais, nao podendo exercer mais de dois
mandatos sucessivos. »

2. «As listas dos socios a eleger obedecerao aos
seguintes requisitos:

a) Deverao dar entrada na secretaria com antecedén-
cia minima de quarenta e oito horas sobre o acto
eleitoral, a fim de se assegurar que as mesmas tenham
tormato e dimensoes idénticas.

b) Imediatamente antes do nome dos propostos para
membros efectivos sera indicado o cargo a desempe-
nhar.

¢) Serao indicados tantos substitutos quantos os
membros efectivos, sendo relacionados depois destes,
sem referéncia a qualquer cargo concreto, mas agrupan-
do-os por ordem social».

Registado em 3 de Dezembro de 1979, na Direcgio
Regional do Trabalho, com o n." 6, nos termos do art.
11.° do Decreto-Lei n.. - 215-¢/75, de 30 de Abril ¢
alinea d) do art.® 1.” do Decreto-Lei n.” 243/78 de 19 de
Agosto.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO EX-
-DISTRITO DE ANGRA DO HEROISMO

Eleigoes em 8/10/79 para o bi¢nio de 1979/1981
Assembleia Geral

Presidente — Heliodoro Avila da Silva, portador do
Bilhete de Identidade n.” 1024173, emitido em 10/4/74,
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

1.° Secretario — Humberto da Silva, portador do
Bithete de Identidade n.® 1273017, emitido em 4/2/77,
pelo Arquivo de Identiticagao de Lisboa.

2." Secretario — Joao do Rego Vieira, portador do
Bilhete de ldentidade n.” 0094421, emitido em 5/12/72,
pelo Arquivo de Identiticagao de Lisboa.

3." Secretario — Emanuel Borges Teixeira Bapusta,
portador do Bilhete de Identidade n.* 1246988, enitido
em 26/5/76, pelo Arquivo de Identiticagao de Lisboa.

DIRECCAO

Presidente — Jacinto Manuel Miranda da Ponte,
portador do Bilhete de Identidade n.” 4862449, emitido
em 12/8/77, pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

Vice-Presidente — Adelmino Manuel Pinheiro de
Jesus Miranda, portador do Bilhete de Identidade n.*
4742374, emitido em 17/9/71, pelo Arquivo de Identiti-
cagao de Lisboa.

Tesoureiro — Clemente Saturnino da Silva Borba,
portador do Bilhete de ldentidade n.” 4993057, emitido
em 22/12/76, pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

1 Secretario — Lucia Maria Cardoso de Sousa
Moreira, portadora do Bilhete de ldentidade n.” 4518623,
emitido em 20/2/76, pelo Arquivo de Identificagio de
Lisboa.

2.° Secretirio — Margarida Fragoso Pereira, portado-
ra do Bilhete de ldentidade n." 4848856, emitido em
13/4/71, pelo Arquivo de ldentificagao de Lisboa.

3.9 Secretdrio — Gabriel Pereira dos Santos, portador
do Bilhete de Identidade n.” 5645244, emitido c¢m
1/5/72, pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

4.° Secretario — Manuel llberto dos Santos Betten-
court, portador do Bilhete de Identidade n.” 7270672,
emitido em 10710777, pelo Arquivo de ldentificagao de
Lisboa.

VOGALIS

Antonio Fernandes Pimentel, Socio n." 766

Filomena da Conceigao Ramalho, portadora do Bi-
lhete de Identidade n.* 4917189, emitido em 13/9/79,
pelo Arquivo de Identiticagio de Lisboa.

José Isidoro de Medeiros, portador do Bilhete de
Identidade n.” 6367819, emitdo em 18/12/73, pelo
Arquivo de ldentificagio de Lisboa.

CONSELHO FISCAL

Presidente — Manuel Espinola Ribeiro, portador do
Bilhete de Identidade n.” 7466378, emitido em 16876,
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

31 }s." Secretdrio — Benjamim Sousa Silveira, sécio n.”
2.° Secretario — Antonio Pontifice Ferreira, portador

do Bilhete de Identidade n.® 1191179, emitido em

8/6/78, pelo Arquivo de ldentificagao de Lisboa.
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11 SERIE — NUMERO, 38

«Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a anuncios ¢ a assinaturas do
Jornel Oficial deve ser dirigida & Secretaria
da Presidéncia do Governo Regional dos
Acores, Palécio da Conteicdo, Ponta Deige-
da, S. Miguel, Agores.»

ASSINATURAS
As duas scries  Ann 10008 | Semestre ..oooon.n.. 558
A 1.2 série . 6008 e 3508
A 2.® série . o ] L RO 108

Supiementos — prego por pigina. lSSOl
Prego avuiso — por pégina, 1350
A ssles velores acrescom s peries de cormeie

«0 preco dos anincios é de 108 a linha,
screscido do respectivo imposto de Selo,
depsndendo a sus publicagio do page-
mento sntecipado a efectusr na Secretaria
da Presiddncis do Governo Regional dos
Agores.»
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