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PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracdes a0 CCT entre a Associacid  Livre dos Comerciantes, Industriais,
Importadores ¢ Lxportadores do ex-Distrigo. de Ponts Delgada ¢ o Sindicato
dos Profissionais das Indiistrias dé Alimentagio ¢ Bebidas das lihas de S.Miguel e S1.* Maria
Panificagao, Confeitaria, Pastelaria ¢ Dogaria.

Encontra-se em estudo nesta decretana Regional, por
forga do disposto na alinea a) do art.” 1. do Decreto-Ler
n' 243/78, de 1Y de Agosto, a eventual extensao das
alteragoes (tabelas salanais ¢ algumas clausulas com
expressao pecunmiarta) ao CC1 entre as associagoes
mencionadas em epigrate, nesta data publicadas, a todas
as enndades parronais que, nao estando nscritas na
assoclagao patronal outorgante, exergam na area da
convengao a actividade economica por ela abrangida ¢
aus trabalhadores ao seu servigo das prohssoes ¢
CAlegorias  profissionals previstas 1o contrato, bem

como aos trabathadores das mesmas protissves ¢ cate-
gorais protissionais, nao hliados no dindicato outorgan-
te que se encontrem ao servigo de enudades patronars
INSCTItas Na associagao patronal outorgante.

Nos termos do n." 3 do art.” 20." do Decreto-Ler n.’
164-A/ 76, de 28 de kevererro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Ler n.” 857,76, de 29 de Dezem-
bro, podem os interessados no processo de extensao
deduzir oposigao lundamentada nos quinze dias seguin-
tes ao da publicagao deste aviso.

—

— —

CONVENCOES COLECTIVAS

DE TRABALHO

Revisao da tabela salarial e aljgumas clausulas economicas do C.C.T. publicado
no Boletim do Trabalho ¢ Lmprego N.* 20 de 29/5,/78 para as Industrias de
‘Paniticacao, Confeitaria, Pastelaria e Dogaria.

CAPIILLOI1
Clausuia 4.”
(AREA, AMBITO E VIGENCIA)

L. — As presentes alteragoes obrigam por um lado as
cipresas representadas pela Associagao Livee dos Co-
meraiantes, Industnans, Importadores ¢ bExportadores
do ex-Distrito de Ponta Delgada que se dedicam a
acuvidade de Pamticagao, Conteitana, Fastelana ¢ Do-
garia e por outru os trabalhadores representados
peio Sindicato dos Prohissionais das Industnas de Ah-
mentagao ¢ Bebidas das lthas de S.Muguel ¢ Santa
Mana.

Clousula 2.

As presentes alteragoes sao vahdas pelo prazo de 12
meses e entram em vigor no dia 3U de Maio de 1979,

Cisusuls 124

. (ALIMENTAGAQ,

l. — lodos os trabathadores abrangidos por este
C.C. 1. terao direito a um subsidio de alimentagao diania
no valor de 30500,

Clousula 15.
(DIUTURNIDADLS)

I..— Todos os trabalhadores abrangidos por este
C.C.1. terao direito a uma diuturnidade de 300300 de

CIICO €M CINCO ANnos a partir de janeiro de 1980, are ao
hnmite de 1D anos, contando-se para o eteito a data da

SSUa admissao.

Ponta Delgada, 16 de Maio de 197Y
Peto Sindicato dos Prohissionars das Industnas de
Atmentagao ¢ Bebidas das llhas de S.Miguel ¢ danga
Mana. :
Artur Manuet Brasut Gouven ’
Eduardo Lopes lavares
Pela Camara de Ponta Delgada
Henrique joao Marques dos Santos
Atvaro Pereira Branco Morerra
Luts de Sousa Raposo

TABELA SALARIAL PARA A INDUSTRIA
DE PANIFICACAO

— Encarregado de Fabrico ... 5.132%00
— Fomerro 7.832%W0
— Amassador 7.8325%0
— Ajudante de Padana 7.332%W
— Caixerro de Padana 7.332%0
— Caixerru de Deposito 6.832%00
— Distnbwidor 6.832%00
— Servente 6.8325%00
— Aprendiz 1.° Ano 4.332%00
— Aprendiz 2. Ano 4.632%00

NO1A: Nao ¢ perminda a existencia de Serventes
com menos de 18 anos.
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‘labela Salanal para as Industrias de Pastelanas
Conteitanas e Dogana

— kncarregado de Fabrico ......ueeunnennnneee. 8.132%00
— lorrador . veesareassosees 7.832%00
el 1L 11151 (0 R 7.832%00
— L." Pastelerro ... 7.932%00
— 2. Pastelerro .... _ 7.832%00
— Ajudante Pasteleiro 1.¥ Ano .......c.ceeu... 6.532%00
— Ajudante Pasteleiro 2.° Ano .....cconveveennee 6.832%00
— Operador knchimento e Embalagem ....... 6.832500
— Aprendiz 1.* Ano ...... 4.3325%00
— Aprendiz 2." ANO ...cuceecercnrccnnnsncasncssseseens 4.632%00

Ponta Delgada, 16 de Maio de 1979
Pelo Sindicato dos Protissionais das Industnias de Ali-
mentagao e Bebidas das llhas de S.Miguel e Santa
Mana
Artur Manuel Brasit Gouvela
Eduardo Lopes 1avares
Pela Camara do Comercio de Ponta Delgada
Henrique Jodo Marques dos Santos
Alvaro Pereira Branco Moretra
Lws de Sousa Raposo
Depositado em 5 de Junho de 1979, Fothas 5 do Livro
N." 1, com o numero 30, nos termos do Art.” 19." do
Decreto-Ler n." 164-As76.*

ACT entre a Prolacto-Lacticinios de Sao Miguel, SARL
e os Sindicatos Representativos dos seus trabalhadores.

CAPITULO 1
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.
(AREA E AMBITO)

O presente A.C.T. aplica-se por um lado a Prolacto-
-Lacuicinios de Sao Miguel, S.A.R.L., e por outro ao
Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimenta-
¢d0 e Bebidas da llha de S.Miguel e ao Sindicato dos
Fogueiros do Mar e Terra do Sul e Ilhas Adjacentes.

Clausula 2.»
(VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO)

1. Esta Convengio entra em vigor 5 dias apos a
ublicagio no Boletim da Secretaria Regional do Tra-
Ealho e serd vilida pelo periodo de 18 meses exceptuan-
do-se a parte fixa das remuneragoes minimas e outras
prestagoes pecunidrias, as quais terdo a vigéncia de 12
meses. ,

2. — Por denuncia entende-se o periodo de revisio
que deve ser apresentado a parte contriria, com uma
antecedéncia J;' 60 dias em relagio ao termo de
vigéncia,

3. — O pedido de revisao serd apresentado por escrito
e acompanhado da proposta, devendo a outra parte
responder nos 30 dias improrrogiveis e imediatos
contados a partir da data da recepgio.

4 — Havendo contraproposta as negociagdes iniciar-
-se-30 até 15 dias apés a recepgio da mesma, durario o
periodo de tempo ﬁ’;(oado em protocolo, acordado pelas
partes na sua primeira reuniio, ou durario um periodo
maximo de 30 dias sendo este periodo prorrogavel por
acordo das partes. ;

" 5. — O regime a que obedece a denuncia global do
presente A.C.T. nio impede que, em qualquer altura da
sua vigéncia, as partes outorgantes acordem sobre
questoes de interpretagio das l}i:;osigées da presente
convengao.

_ CAPITULO II :
EXERCICIO DO DIREITO SINDICAL

Clausula 3.¢

1. — A enudade patronal ¢ vedada qualquer interte-
rencia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
SErvigo. .

2. — E direito dos trabalhadores inscreverem-se no
Sindicato que, na drea da sua actividade, representa a
sua profissao.

.3. — Os trabalhadores e o seu Sindicato tém direito
de poderem desenvolver actividade sindical no interior
das empresas, nomeadamente atraveés de Delegados
Sindicais e Comissoes Sindicais, nos termos da lei.

4. — As entidades patronais ¢ vedado recusar-se a
dispensar os profissionais ao seu servigo, sempre que o
Sindicato os solicite, nos termos da lei.

Clausula 4.4
(DIREITO DE REUNIAQ)

1. — Os trabalhadores tém direito 4 reunir-se no local
de trabalho durante o hordrio normal de trabalho, até.
um periodo maximo de 15 horas por ano que contario,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo
prestado. ,

2. — As reunioes referidas podem ser convocadas por
I3 dos trabalhadores respectivos, pelos Delegados
Sindicais, Comissoes Sindicais ou Intersindicais, de
empresa. :

3. — O tempo dispendido em reuniGes com as
entidades patronais ou seus representantes nio pode ser
descontado a qualquer titulo, nem mesmo quanto ao
crédito de horas que compete aos com
fungbes sn(x;sdlws. B

4 — leleados ¢ dirigentes sindicai i
alterar as datas das reunides requeridas pelas entidades
patronais, nomeadamente quando necessitem de ouvir
os trabalhadores. : ,

5. — Os dirigentes sindicais e/ou seus representantes,
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devidamente credenciados poderdo participar nas reu-
nides convocadas pelos delegados sindicais.

Cliusula 5.*
(INSTALACOES)

1. — As entidades patronais sio obrigadas a por a
disposigao dos delegados sindicais, a titulo permanente,
um local apropriado situado no interior das empresas,
ou nas suas proximidades.

2. — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as empresas com menos de 150 trabalhadores que nio
tenham possibilidades de por 4 disposigio dos delegados
sindicais, a titulo permanente locais apropriados obri-
gando-se no entanto a ceder um local para o efeito
sempre que lhe seja solicitado.

Cliusula 6.*
1. — Devem considerar-se como:
1.° — Dirigentes Sindicais — Os elementos dos

corpos gerentes dos Sindicatos e ainda os das Unioes,
Fe?éragées e Confederagoes.

2.° — SECCAO SINDICAL DE EMPRESA —
Conjunto de trabalhadores de uma empresa ou unidade
de produgao, filiados no mesmo Sindicato.

3. — COMISSAO SINDICAL DE EMPRESA —
Organizagao dos delegados sindicais do mesmo Sindica-
to na empresa ou unidade de produgio.

4.° — COMISSAO INTERSINDICAL DE EMPRESA
— E a organizagio dos delegados das Comissdes
sindicais da empresa ou unidade de produgio.

2. — As Direcgées Sindicais comunicario as entidades
patronais a identificagio dos delegados sindicais, por
carta de que serd afixada cépia nos locais reservados as
comunicagoes sindicais. Igual procedimento se adoptara
no caso de substituigio ou cessagio de fungoes.

Cliusula 7.*

(DIREITOS DOS DIRIGENTES, DELEGADOS

SINDICAIS E OUTROS LEGITIMOS
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)

1. — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior das fibricas textos, convocatérias, comunica-
¢Oes, informagoes relativas a vida sindical e aos interes-
ses dos trabalhadores, bem como proceder a distribui-
va0. O local ou locais de afixagao serao reservados pelas
entidades patronais de acordo com os delegados sindi-
cais ou comissoes sindicais da empresa.

2. — Aqueles que sejam membros dos corpos gerentes
sindicais, delegados sindicais, nio podem ser transferi-
dos ou muda?:s de servigo, sem o seu acordo e prévio
conhecimento da Direcgdo do respectivo Sindicato.

Clénsula 8.*

(COMPETENCIA DOS DELEGADOS SINDICALIS,
COMISSOES SINDICAIS E COMISSOES INTERSIN-
DICAIS DE EMPRESA)

1. — Tém competéncia para interferir, propor e serem
ouvidos, em tudo quanto diga respeito ao interesse dos
trabalhadores, nomeadamente:

1.1. — Circular livremente pelas instalagoes;

1.2. — Esclarecer e investigar toda a matéria sobre as
condigoes de trabalho, ou quaisquer outras que digam
respeito aos trabalhadores;

1.3. — Fiscalizar, acompanhar, solicitar diligencias de
31ualquer espécie sobre as diversas fases dos processos

isciplinares e emitir pareceres finais sobre os mesmos,
quando chegados ao seu termo;

1.4. — Fiscalizar o funcionamento de todas as
estruturas de caricter social existentes na empresa;

1.5. — Visar os mapas de folhas de férias e saldrios,
mapas de quotizaghes sindicais, contribuigbes para a
Previdéncia, comparticipagdes na baixa médica ou sobre
as diferentes pensdes, seguros, recompensas, bem como
fiscalizar o envio das respectivas importincias;

1.6. — Emitir parecer sobre quaisquer alteragdes de
horirios de traba.lﬁo, esquemas de horas extraordinarias
ou mudanga de turnos, ouvido previamente os traba-
lhadores interessados, tendo em atengio o melhor
funcionamento da empresa;

1.7. — Emitir parecer sobre mudangas do local de
trabalho ou turnos, ouvindo os trabalhadores, e tendo
em atengio o melhor funcionamento econémico da
empresa;

1.8. — Sempre que o julguem conveniente podem
solicitar fora da empresa o parecer de Técnicos ou
acessores, com prévia concordancia dos Sindicatos, para
o concreto exercicio dos poderes que lhes sio conferidos
ao abrigo da lei e deste C.C.T.

2. — E interdito 2s entidades patronais limitar por
qualquer torma o pleno exercicio da competéncia esta-
belecida nesta cldusula.

Cléusula 9.*

(CREDITO DE HORAS PARA EXERCICIO DE
" FUNCOES)

1. — Para exerdicio das suas fungées cada membro da
Direcgao das Associagdes Sindicais, beneficiem de um
crédito de 4 dias por més, mantendo nessa medida o
direito a remuneracio.

2. — Cada delegado sindical dispoe, para exercicio
das suas fungoes, de um crédito de horas que nio pode
ser inferior a oito por més, mantendo-se nessa medida o
direito A retribuigao.

3. — Os membros das comissdes negociadoras de
convengdes colectivas de trabalho que abrangem as
empresas onde eles trabalhem terio direito ao crédito de
horas estrictamente necessdrias as sessoes de negociagio.

4. — Para o efeito deverio os referidos membros,
avisar por escrito, as entidades patronais com prazo
razodvel.

5. — As faltas em referéncia nunca determinario
qualquer perda de vencimento ou de regalias sociais
nem serdo descontadas nas férias ou antiguidade.

Clinsula 10.*

(CONSTITUICAO NUMERICA DA COMISSAO
SINDICAL E/OU COMISSAO INTERSINDICAL DA
EMPRESA)

1. — Nas empresas existirio delegados ‘sindicais
representando as Associagbes Sindicais que outorgam
este Contrato de Trabalho.



7 DE JUNHO DE 1979

302(5)

2. — Os delegados sindicas serao eleitos e destituidos
nos termos dos Estatutos dos respectivos Sindicatos em
escrutinio directo e secreto.

3. — Dentro do previsto no niimero anterior o
maximo de delegados sindicais a quem ¢ atribuido este
direito, é determinado pela seguinte forma:

3.1. — Com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos o respectivo Sindicato tem direito a um delegado;

3.2. — De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2
delegados;

3.3. — De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados —
3 delegados;

3.4 — Mais de 200 trabalhadores sindicalizados — 6
delegados.

Cliusula 11.*
A Administragio das empresas é obrigada a:
1, — Por a disposi¢io nos termos anteriormente

referidos, o local adequado para as reunides.

2. — Reconhecer o direito aos delegados sindicais de
afixar no interior das fibricas em quadro préprio os
textos € comunicagoes do interesse dos trabalhadores.

3. — Reconhecer aos delegados sindicais dos Sindica-
tos outorgantes o direito de fiscalizarem dentro das
empresas a execugio do presente A.C.T.

Cliusulas 12.*

Os problemas tratados entre delegados sindicais,
comissao sindical ou intersindical de empresa e as
entidades patronais deverio ser sempre reduzidos a
escrito, definindo as respectivas posigoes.

_ CAPITULO I
ADMISSAO — CARREIRA PROFISSIONAL

- Clausula 13.*

(PRINCIPIOS GERAIS DAS CONDICOES DE
ADMISSAO)

1. — S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas
os trabalhadores que satisfagam as condigdes estabele-
cidas por cada profissio constantes do Anexo III.

2.— Para preenchimento de vagas ou de novos postos
de trabalho, a Administragio das empresas s6 recorre-
rao i admissio de elementos estranhos i empresa
quando reconhecer que entre os trabalhadores ao servi-
¢o desta niao exista quem possua as qualificagoes
requeridas para o preenchimento do lugar.

3. — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por exame médico, feito a expensas das
empresas, destinado a comprovar se 0 mesmo possui as
condigoes fisicas necessarias para as fungdes a desempe-
nhar. O resultado do exame deve ser registado em ficha
apropriada.

4., — Se o trabalhador for reprovado no exame
médico, deve 0 médico comunicar-lhe as razoes da sua
exclusio através de informagio escrita sobre as insufi-
ciéncias ou anomalias detectadas.

5. — S6 podem ser admitidos na profissio os
trabalhadores que satisfagam as condigbes estabelecidas
no presente Acordo Colectivo de Trabalho.

6. — O trabalhador tem acesso aos relatérios e
resultados relativos aos exames técnicos que fez para o
preenchimento de lugares.

7. — Compete igualmente as entidades patronais,
num prazo também de 30 dias a contar da data da
admissao, proceder a inscrigio do trabalhador na previ-
déncia social.

8. — Na altura da admissao devem ser fornecidos ao
trabalhador os seguintes documentos:

8.1. — Regulamento Geral Interno, ou equivalente,
em Vigor nas empresas;

8.2. — Outros regulamentos especificos das empre-
sas, tais como regulamentos de seguranga, regulamento
de regalias sociais, etc.

9. — Todos os trabalhadores admitidos estario
sujeitos a um periodo experimental que adiante se
definira.

Cléusula 14.*
(READMISSAO)
1. — Na readmissao de antigos trabalhadores obser-
var-se-a o seguinte:
1.1. — Que o rtrabalhador readmiudo regresse a

categoria que possuia ou equivalente a data em que o
contrato tenha veriticado num espago de tempo interior
a 6 meses;

1.3. — Que lhe seja contado, para efeitos de retorma,
o tempo de servico anteriormente prestado.

2. — O wrabalhador que, para eteitos de retorma, o
tempo de servigo anteriormente prestado.

2. — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garanua esupulado no Regulamento da Caixa de
Previdencia, seja retormado por invalidez ¢ a quem,
eventuaimente, por anulada a pensao de retorma, em
resultado de parecer de junta medica de revisao e nos
termos daquele diploma, sera readmitido na sua ante-
rior categoria, com todos os direitos e regalias que teria
se tivesse continuado ao servigo.

3. —— A readmissdo para a mesma categoria, nivel ou
para tungoes em que, independentemente da classitica-
¢ao protissional, ja tenha dado provas de competéncia,
nao esta sujeito a periodo experimental, salvo casos em
que a tecnologia empresarial no sector se mostre subs-
tancialmente alterada.

4. — Exceptuam-se do contemplado no n.” 2 desta
clausula os trabalhadores que conta ¢ sob direcgao e
tiscalizagao de outrem.

Clausula 15.*
(PERIODO EXPERIMENTAL)

1. — Salvo os casos expressamente previstos neste
Acordo Colectivo de Trabalho a admissao de trabalha-
dores sera sempre teita a utulo experimental durante 6
"~ Durante periodo imental qualquer das

.— o experimental qualquer
partes poderi por termo ao contrato individual de
trabalho, sem necessidade de aviso prévio ou de alega-
¢io de justa causa, nio havendo_direito a qualquer
compensagio ou indemnizagio.

3. — O prazo definido nos nimeros anteriores nio se
aplica aos cargos ou postos de trabalho em que, pela sua

ta complexidade técnica ou elevado grau de responsa-
bilidade, s6 seja possivel determinar a aptidio do
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trabalhador apés um periodo experimental maior, que
nao poderi no entanto exceder 6 meses.

4. — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental findo o qual a admissio
se torna definitiva.

5. — Entende-se que as entidades patronais poderio
renunciar ao periodo experimental sempre que admita
ao seu servigo um trabalhador a quem tenha oferecido
melhores condigdes de trabalho do que na empresa onde
prestava servigo anteriormente € com a qual tenha
rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Cliusula 16.*
(ADMISSAO PARA SUBSTITUICAO TEMPORARIA)

1. — A admissido de qualquer trabalhador para efeitos
de substitui¢io temporiria, entende-se sempre feita a
titulo provisdrio, mas somente durante o periodo de
auséncia do trabalhador substituido, e desde que, esta
circunstincia conste, por forma inequivoca, em docu-
mento escrito.

2. — O trabalhador substitudo nao poderd ter
categoria protissional ou auterir retribuigao interior a
da categoria do substituido, quer durante o impedimen-
to deste, quer apés o seu regresso no caso de se verificar
a admissao definitiva de acordo com os termos da
presente cldusula.

3. — Durante o periodo de substituicio, se se
verificarem vagas de pessoal que niao constituam pro-
mogio para preenchimento do lugar efectivo nos qua-
dros das empresas, estas dario prioridade aos trabalha-
dores admitidos para efeitos de substituigio, desde que
preencham as condigoes necessirias que os mesmos
exigem.

Cliusula 17.*

(CONTRATOS DE TRABALHO A PRAZO)

1. — E permitida a celebragio de contratos de
trabalho a prazo, desde que este seja certo.
2. — Poderao celebrar-se contratos por prazos infe-

riores a seis meses, quando se verifique a natureza
transitéria do trabalho a prestar, designadamente quan-
do se trate de um servigo determinado ou de uma obra
concretamente definida.

3. — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a entidade patronal comunique aos trabalha-
dores até oito dias antes do prazo expirar, por forma
estricta, a vontade de o nao renovar.

4, A caducidade do contrato, nos termos do
nimero anterior, nio confere direito a qualquer indem-
nizagio.

5. — O contrato de trabalho a prazo apenas podera
ser sucessivamente renovado até ao maximo de trés
anos, passando a ser considerado depois daquele limite
como contrato sem prazo, contando-se a antiguidade
desde a data do inicio do primeiro contrato.

6. — A estipulagio do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposigoes que am o contrato sem prazo.

7. — Para além das situagoes de justa causa e
despedimento colectivo, as quais se aplica o regime geral
da cessagio do contrato de trabalho, a extingio do
conirato, antes de decorrido o prazo, por deniincia de
qualquer das partes, ainda que com aviso prévio,

‘.

confere i outra o direito a uma indemnizagio equivalen-
te ao total das retribuigbes vincendas.

8. — No caso de despedimento colectivo, o trabalha-
dor s6 tem direito 3 indemnizagio correspondente se
aquele se tornar ehicaz antes do momento da caducidade
do contrato.

9. — Sea extingao antecipada do contrato a prazo,
prevista na parte final do nimero 7, for da iniciativa do
trabalhador, a indemnizagio ali fixada poderd ser
reduzida ao valor dos prejuizos efectivamente sofridos
pela empresa.

10 — Durante os primeiros quinze dias de vigéncia do
contrato € salvo se o contrario resultar de acordo
escrito, qualquer das partes pode denunciar o contrato,
sem aviso prévio nem alegagio de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagao.

11. — O contrato de trabalho a prazo esta sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicagdes: identificagio dos contraentes, categoria pro-
fissional e remuneragées do trabalhador, local da pres-
tagao do trabalho, data do inicio e prazo do contrato.

12. — Nos casos previstos nos nimeros 3 e 4 deverd
constar igualmente a indicagio, tio precisa quanto
possivel, do servigo ou da obra a que a prestagio de
trabalho se destina.

13. — O regime previsto na presente cldusula aplica-
-se as situagoes de trabalho eventual e sazonal.

14. — O mesmo regime serd aplicado aos contratos a

razo actualmente em vigor, ainda que nao reduzidos a
orma escrita, contando-se antiguidade desde a data do
incio do primeliro contrato.

15. — A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicagao do prazo certo transtorma o contrato em
CONLrato sem prazo.

16. — Na talta ou insuticiencia da jusuticagao a que
se refere o n.° 2, o contrato considera-se celebrado pelo
ptazo de seis meses.

Cliusula 18."

(DEFINICAO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS)

As profissdes e categorias dos trabalhadores abrangi-
dos por esta convengdo sav as que se enumeram ¢
definem no Anexo II.

Cliausula 19.*

(A ATRIBUICAO DE CLASSIFICAGOES
PROFISSIONAIS)

1. — A atribuigio de categorias aos trabalhadores
sera feita de acordo com as fungdes por eles desempe-
nhadas.

2. — A atribuigio referida no numero anterior serd
efectuada pela Aj:\inistra;io das empresas que a co-
municari por escrito ao trabalhador interessado, e ao
respectivo Sindicato, no prazo maximo de 30 dias.

3. — E vedado a Administragao das empresas atribuir
categorias ou por qualquer forma proceder a classifica-
¢dc em termos estranhos aos previstosna presente
clausula.
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Cliausula 20.*
(DOTACOES MINIMAS)

As dotagoes minimas de cada categoria profissional
serao as constantes no Anexo IIL

Clausula 21.*

(EXERCICIO DE FUNCOES INERENTES A
DIVERSAS CATEGORIAS)

Quando algum trabalhador exercer fung¢oes inerentes
a diversas categorias profissionais tera direito a remune-
ragao mais elevada das estabelecidas por essas catego-
rias profissionais.

Clausula 22.*

(FUNCOES ESTRANHAS A CLASSIFICACAO
PROFISSIONAL)

1. — O trabalhador salvo casos fortuitos ou de forga
maior nao é obrigado a desempenhar fung¢oes estranhas
a sua classificagio profissional sendo considerada abu-
siva e ilegal qualquer sangao disciplinar de que venha a
ser alvo ‘de recusa ilegitima de tal desempenho.

2. — Os casos fortuitos e de for¢a maior, em caso de
duavida, serao decididos sem recurso, no prazo de 48
horas pela Comissao Arbitral a que se refere a cldusula
107.2,

Clausula 23.°
(FORMACAO E ACESSO PROFISSIONAL)

1. — A formagio profissional é da competéncia e
responsabilidade das empresas.

2. — Destina-se a permitir a adaptagao dos trabalha-
dores as novas tecnologias introduzidas ou as reconver-
soes efectuadas bem como i melhoria dos conhecimen-
tos e da prdtica dos trabalhos de uma instalagao ou
servigo.

3. — A formagio ou acesso profissional implica a
criagao de oportunidade e condig¢ées de aprendizagem,
para as profissoes que o permitem, € a informagao e
preparagao continuamente actualizada do trabalhador
em todas as fungoes que lhe poderio ser requeridas no
ambito da sua profissao.

4. — As empresas instruirao e esclarecerio todos os
trabalhadores directamente interessados, de forma in-
discriminada, promovendo cursos de aperfeigoamento
profissional, dentro das horas de servigo, durante os
quais serdo ministrados ensinamentos teéricos e prati-
cos, condicionados a capacidade intelectual de cada um.

5. — O tempo dispendido pelos trabalhadores nos
meios de formagio referidos nos nimeros anteriores
sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efectivo.

Clausula 24.*

(PRINCIPIO GERAL DO REGULAMENTO DE
PROMOCAO)

1. — Constitui promogao ou acesso a passagem de
um trabalhador a um nivel, categoria ou classificacio

superior, dentro da mesma profissio, ou ainda a mu-
danga para fungoes de natureza diferente a que corres-
ponda uma escala de retribuigio mais elevada.

2. — Os trabalhadores efectivos das empresas tém
preterencia, sobre outros a admitir de novo, no preen-
chimento de todos os lugares que possam ter acesso.

3. — Para efeito nos nimeros anteriores e sem
prejuizo das promogoes automaticas sera aberto con-
curso interno entre os trabalhadores do sector.

4, — Caso nao haja trabalhadores do sector interes-
sados, 0 concurso seri aberto a todos os restantes
sectores.

5. — Dentro deste principio, € somente para os cargos
que exigem especializagdo, é fixado num periodo,
maximo de adaptagao e aprendizagem de 6 meses.

6. — A definigio da situagio de um trabalhador como
sujeito ao periodo de adaptagao e aprendizagem s6 é
valida quando aprovada pela Administragao.

7. — Se no decorrer de 6 meses de aprendizagem
algum candidato for considerado pela Administragao
ComMo mapto para ocupar o lugar assisura ao trabalhador

. visado o direito de recorrer 3 Comissao Arbitral referida

na cldusula 107.? deste contrato.

8. — Poderi também processar-se o regresso do
trabalhador ao posto inicial a pedido justificado do
proprio interessado

9. — Findo o periodo de aprendizagem o trabalhador
passa a auferir o vencimento do respectivo posto de
trabalho.

10 — Na designagao de novos candidatos aos postos
que porventura vagarem no decurso do periodo de
aprendizagem observar-se-d0 os mesmos critérios de
preferéncia anteriormente designados.

Clausula 25.*
(PROMOCOES AUTOMATICAS)

As promogoes obrigatérias para cada categoria pro-
fissional serao as constantes do Anexo lIl deste Acordo.

Clausula 26
(PROIBICAO DE ACUMULACAO DE CARGOS)

1. — Aos trabalhadores das empresas nio ¢é permitida

a acumulagio de cargos, quer a titulo particular gratuito
uer oneroso, salvo o disposto nos nimeros seguintes
gesta clausula.

2. — O trabalhador chamado temporariamente ao
exercicio de” fungées no Estado, institutos publicos,
corpos administrativos ou demais sistemas autarquicos,
bem como organismos sindicais, fica interrompido nas
suas fungoes junto da Administragio, nio sendo preju-
dicado nos seus direitos e regalias profissionais adquiri-
das.

3. — Quando, nos termos do nimero antecedente, o
trabalhador possa continuar ao servigo da empresa em
regime de tempo parcial e a esta convenha, competira
retribui-lo na proporgao do horirio praticado, logo que
tal situagdo nao acarrete prejuizo para os colegas.

4. — Nao ¢ permitido aos trabalhadores das empreas
prestarem colaboragao tecnica especitica das empresas a
estranhos sem autorizagio da Administragio das em-
presas.
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Cléusula 27.*
(ANTIGUWIDADE E CERTIFICADOS)
1. — O tempo de pritica profissional dentro das

empresas, conta sempre .para efeitos de antiguidade e
qualificagio profissional, desde que seja certificado nos
termos do numero 2 desta cldusula.

2. — Em qualquer altura, mesmo quando tenha
cessado o contrato individual de trabalho, seja qual for
o motivo desta cessagio, as empresas quando lhes seja
solicitado passario um certificado de aproveitamento
referente ao tempo de formagio profissional que o
trabalhador ja possuia com indicagao da profissio em
?ue se verificou, do local onde foi ministrado, a

ormagao profissional, bem como das entidades por ela
responsaveis.

Cliusula 28.*
(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

1. — As empresas obrigam-se a elaborar e remeter aos
Sindicatos in dentemente das restantes entidades a
que se refere a lei, relagdes nominais dos trabalhadores
sindicalisados ao seu servigo abrangidos pelos respecti-
vos Sindicatos e dentro das suas classes e profissoes, e da
qual constem, individualmente, os seguintes elementos:
nome, nimero da previdéncia, nimero de sécio do
Sindicato, data do nascimento, admissio, profissio,
classe, data da ultima promogio e retribuigao (remune-
ragio e retribuigdes acessorias).

2. — As relagoes a enviar aos Sindicatos referidos nos
nimeros 1 e 3 deverio ser assinadas nos termos da lei.

3. — Da referida relagio, bem como das relagoes
mensais, deverdo constar, com indicagio da sua situa-
¢ao, os trabalhadores com contrato suspenso nos termos
da lei, os admitidos temporariamente, os eventuais ¢ os
na situagio de doentes ¢ sinistrados.

4. — As empresas inscreverio ainda nos mapas do
pessoal, utilizados mensalmente para o pa to de
quotizagoes ao Sindicato, além dos trabaﬁadores em
servigo militar, os da situagio de doentes ou sinistrados,
em situagio de licengas de qualquer tipo e suspensos
disciplinarmente.

5. — Todos os exemplares do quadro do pessoal
serdo dactilografados, ou manuscritos constituindo as
copias ou fotocopias reprodugdes exactas do original,
dentro dos moldes em uso.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Cléusula 29."
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

1. — Séo deveres das entidades p:lt‘ronais:

1.° — Cumprir rigorosamente as disposigoes da lei e
deste Acordo Colectivo de trabalho;

2.° — Permitir a afixagio, nos termos previstos na
clausula 7.* de todas as comunicagies ou avisos que
Comissdo Intersindical da Empresa ou Comissio Sindi-
cal entender por conveniente;

3.° — Atender nos termos acordados neste A.C.T.
‘quando em matéria da respectiva competéncia, as

deliberagoes da Comissao intersindical da Empresa ou
Comissao Sindical bem como todas as Associagoes
Sindicais 4 que os trabalhadores sejam filiados ou
1INsSCritos;

4.° — Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
de trabalho, tanto sob o ponto de vista fisico como
moral, tendo em conta a seguranga e higiene no
trabalho condigoes de iluminagao, salubridade e venti-
lagao dos locais de trabatho tornecendo em caso de
taretas toxicas, material de protecgao (inclusivé leite);

5.® — Tratar com urbenidade os profissionais ao seu
servigo e, sempre que houver necessidade de lhes fazer
alguma observagio ou admoestagio, fazé-lo de forma a
nao ferir a sua dignidade;

6.° — Nao exigir do trabalhador servigos que nio
sejam exclusivamente os da sua profissio, ou que nio
estejam de acordo com a sua categoria, especialidade e
possibilidades fisicas, devidamente comprovadas, salvo
o disposto na clausula 22.%;

7. — Exigir do pessoal investido em fungées directi-
vas, ou de ci‘cﬁa, um tratamento correcto e condigno
para com os trabalthadores sob as suas ordens;

8.° — Diligenciar para que os trabalhadores que
efectuam o seu estigio ou aprendi sejam acompa-
nhados com especial interesse, proporcionando-lhes to-
dos os ensinamentos necessirios, sem quaisquer discri-
minagoes preferenciais e dentro do que ja foi definido na
cldusula 23.* deste Contrato;

9. — Nao coarctar em medida alguma o exercicio,
por parte do profissional, de fungdes sindicais, fungdes
em instituigées de previdéncia, ou de quaisquer outras
relacionadas com as estruturas representativas dos tra-
balhadores;

10.° — Enviar as respectivas Associagbes Sindicais, ou
suas legitimas representagoes na Regiao, até ao dia 10

e ca eg]més, orel?oduto dgsoes uotizagoes dos trabalhado-
res sindicalizados, acom os dos respectivos ma-
pas de quotizagbes devidamente preenchidos;

11.° — Prestar aos Sindicatos outorgantes os esclare-
cimentos que os mesmos solicitem com vista a resolugzo
de conflitos de trabalho dos seus associados;

12.° — Nos termos legais, exercer com bom senso,
isengao e equidade o poder disciplinar;

13.° — Facilitar nos termos da lei a consulta do
processo individual sempre que o trabalhador o solicite;

14.° — Informar o Sindicato respectivo de todas as
cessagoes de contratos de trabatho que ocorram;

15.° — Segurar, todos os trabalhadores contra aci-
dentes de trabalho de modo que, sejam garantidas todas
as condigbes pecunidrias como se estivessem efectiva-
mente ao servigo, até ao limite de um ano, findo o qual a
situagio sera reaviminada pela empresa caso a caso;-
16° — Passar certificados contendo informagdes de
caricter profissional, de acordo com as indicagbes
experimentais solicitadas por escrito pelos trabalhado-
res;

17.° — Nos termos que adiante se referem, promover
e desenvolver uma eficiente acgio do médico de traba-
lho das empresas, quando o haja;

18.° — Facultar, nos termos da lei, um exame médico
a todos os trabalhadores, a expensas da empresa, do que
sero feitos registos em ficha prépria;

2. — A nao observincia por parte da entidade
patronal do disposto nos parigrafos 6.° ¢ 9.° do niimero
anterior d4 direito 2 cessagio do contrato de trabalho,



7 DE JUNHO DE 1979

$02(9,

com invocagio de justa causa por parte do trabalhador,
implicando, portanto para aquela, o pagamento das
indemnizagoes nos termos da lei.

Cliusula 30.*
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

1. — E vedado as empresas:

1.1. — Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos ou beneficio das suas
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sansoes
por causa desse exercicio;

1.2. — Exercer pressio sobre qualquer trabalhador
para que, directa ou indirectamente, actue no sentido de
influir, por qualquer forma, desfavoravelmente nas
condigoes de trabalho dele ou dos seus companheiros de
trabalho;

1.3. — Diminuir a retribui¢io ou modificar as
condigoes de trabalho dos profissionais ao seu servigo
de forma que essa modificagio resulte, ou possa resul-
tar, por qualquer forma de diminuigio de retribuigio e
perda de demais regalias, salvo nos casos expressamente
previstos na lei;

1.4. — Baixar, unilateralmente, a categoria ou classi-
ficagao profissional, a nivel da empresa, do trabalhador;

1.5. — A entidade patronal, salvo estipulagio em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nio causar
prejuizo serio do trabalhador ou se resultar de mudanga
total ou paraial, do estabelecimento onde aquele presta
SCIVIgo; '

1.6. — Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos de pres-
tagao de servigos aos trabalhadores;

1.7. — Despedir, sem motivos de «justa causa»,
qualquer trabalhador;

1.8. — A pratica em qualquer das formas do «Look-
-out»;

1.9. — Obrigar qualquer trabalhador a operar com
maquinas ou quaisquer outros materiais que nio se
encontram em condigbes de regular funcionamento e,
principalmente, em condigdes de seguranga, depois de
ouvido o responsavel pela manutengio e /ou comissio
de seguranga da empresa.

2. — Dentro do que estd previsto na lei é garantido a
todos os trabalhadores o direito i greve, competindo
aos mesmos definir, o ambito de interesse a defender
cujo exclusivo pertencera directamente aos Sindicatos.

3. — A pratica pelas entidades patronais de violagoes
ao previsto nesta cldusula pode fundamentar a rescisao,
pelo trabalhador, do contrato de trabalho, com justa
causa, com direito A indemnizagio prevista na lei.

Cliusula 31.*
(DEVERES DO TRABALHADOR)

1. — Cumprir as cldusulas constantes do presente
Acordo Colectivo de Trabalho, dando estricto cumpri-
mento a lei.

2. — Executar os servigos que lhe forem confiados, de
harmonia com as suas aptidées e categoria profissional,
com zelo e pontualidade.

3. — Cumprir as instrugoes emitidas pelos superiores
hierirquicos, no que respeita a execugio e disciplina no

trabalho, salvo na medida em que sejam contririas aos
seus direitos e garantias.

4. — Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho, de acordo com a
lei em vigor.

5. — Apresentar-se pontualmente a exame médico,
custeado pelas empresas sempre que tal lhe seja solicita-
do.

6. — Velar, nio s6 para que haja uma maior
produtividade na empresa como, de igual modo, pelo
estado de conservagio e boa utilizagio dos bens relacio-
nados com o seu trabalho que lhe sejam confiados.

7. — Guardar sigilo profissional sobre todos os
assuntos que ndo estejam expressamente autorizados a
revelar.

8. — Ter para com os colegas de trabalho as atengoes
e respeito que lhe siao devidas prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos
solicitados.

9. — Intormar directamente o seu superior hierarquico
de todas as irregularidades contririas a0 bom cumpri-
mento do trabalho, bem como quaisquer situagoes que
sefjam susceptiveis de prejudicar a colectividade ou
afectar a produgio das fabricas.

10 — Comparecer ao servigo com assiduidade comu-
nicando, sempre que seja forgado a faltar no prazo legal,
a falta de comparéncia de forma a que possibilite a
tomada e medidas, que forem julgadas necessarias pela
empresa, tendentes a evitar prejuizo, nao so para a
empresa como também os naturais imprevistos para os
colegas que terao de fazer a substituigio.

11 — Apresentar ao Servigo Competente da empresa
logo que se verifique uma baixa por doenga, nos dois
dias imediatos, o atestado médico ou o respectivo
boletim dos Servigos Médicos Sociais da Caixa de
Previdéncia.

12 — Fornecer com prontidao todos os elementos ou
documentos, necessarios a sua legalizagio na emresa, ao
Sindicato, Caixa de Previdéncia ou quaisquer outros
organismos oficiais a considerar.

13 — Autorizar a empresa a descontar no respectivo
vencimento, além dos descontos legais, as quotas per-
tencentes ao Sindicato, quando devidamente associado.

CAPITULO V
PRESTACAQ DE TRABALHO

Clausula 32.*

(TRABALHADORES COM CAPACIDADE DE
TRABALHO REDUZIDA)

1. — As empresas obrigam-se a garantir o posto de
trabalho aos seus profissionais com incapacidade par-
cial permanente mas com possibilidades de desempenho
de trabalho, quer este derive de idade, doenga ou
acidente, proporcionando-lhes adequadas condigoes de
trabalho e sem diminuigio de retribuigio.

2. — Caso * as empresas nio pretendam a continua-
¢do do contrato de trabalho, dentro do previsto no
nimero anterior, ficam obrigadas a pagar uma pensio
complementar de subsidio que o trabalhador receba de

ualquer instituigio, até ao montante do ordenado que
lhe competir, actualizivel nos termos das sucessivas
revisoes salariais.
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Clausula 33.*

6. — Qualquer trabalhador por doenga incompativel

- .com este regime, atestado pelo médico de medicina do

(HORARIO DE TRABALHO, DEFINICAO E
PRINCIPIO GERAL)

4 Entende-se por horario de trabalho a determinagio
das horas do 1nicio e do termo do periodo de trabalho
normal, bem assim como os intervalos do descanso
-diarios.

Clausula 34.*
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

S6 é permitida a isengio de horério de trabalho nos
termos da lei.

Cliusula 35.*
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1. — A duragao maxima de trabalho normal em cada
semana sera de 45 horas divididas por cinco ou seis dias.

2. — A duragio do trabalho normal, em cada dia nao
podera exceder 9 horas.

3. — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo nao inferior a uma hora nem superior
a duas, nao podendo os trabalhadores prestar mais que
cinco horas seguidas de trabalho.

4. — O intervalo para descanso podera ser reduzido -
nos casos especiais previstos na lei.

5. — Se por qualquer motivo o trabalhador nao tiver
beneticiado de descanso antes de decorridas  cinco
horas de trabalho consecutivo tera direito ao pagamento
do tempo de descanso com 60% de acréscimo.

Clausuls 36.*
(TRABALHO POR TURNOS)
1. — Serd permitida a prestagio de trabalho por

turnos nas empresas que ja os praticam ou venham a
organizar futuramente.

2. — Sem prejuizo do reterido no numero 4 da:

clausula 35.% o periodo de trabalho didrio dos trabalha-

dores de turnos rotativos niac pode exceder 8 horas e .

devera ser interrompide por um intervalo minimo de
meia hora, que sera contado como tempo efectivo, nao -

odendo, como ji foi réferido e ressalvado, os tra-
galhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho. No entanto serd permitido turnos de 9 horas
quando o trabalhador tiver dois dias de folga.

3. — As empresas obrigam-se, 5 dias antes do inicio
dos turnos, a afixar a escala de turnos.
4. — Sao permitidas trocas de turnos, desde que

previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados, e comunicadas ao servigo do pessoal das empre-
sas salvo casos de tor¢a maior no dia anterior, ao inicio
do trabalho. Na6 sao permitidas trocas que impliquem a
prestagao de trabalho em turnos consecutivos. ,

'5. — Nenhum trabalhador que completar 25 anos de
servigo em regime de turnos, ou 60 anos de idade e 15 de
turnos, podera ser obrigado a permanecer nesse regime,
salvo quando as empresas ou o préprio trabalhador,
reconhecer a impossibilidade de passar ao regime de
horirio normal.

" trabalho quando haja, passard ao regime de horirio

norm4l. As empresas é reconhecido o direito a confir-
'magio de existéncia de doenga através de uma junta
médica. composta por 3 elementos nomeados respecti-
vamente, um pelo Sindicato de que o trabalhador é
associado, um pela empresa e um terceiro por acordo.
dos médicos designados por cada uma das partes.

7. —.Para preenchimento de vagas em regime de
,horario nOrmarsera’ dada preferéncia aos trabalhadores!
de tarno que satistagam as condigoes minimas exigidas.’

. . Cliusula 370 .

(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

‘1. — Considera-se trabalho extraordinario o prestado.
- fora do-periodo normal de trabatho.

-2.— Quando o trabalhador prestar trabalho extraor-
dindrio 0 mesmo nao podera entrar novamente ao
servigo sem que tenha decorrido, pelo menos, 10 horas.’

3. — O trabalho extraordinirio s6 pode ser prestado

uando ocorrem motivos imprevisiveis, para evitar
os directos e indirectos sobre pessoas, equipamentos

e matérias-primas, ou se verifiquem circunstincias de -
forga maior ou excepcionais e transitorias que recomen-
dam antecipagio ou prolongamento do periodo normal
de trabalho. .

4. — O trabalho extraordinirio, sera registado em’
livro préprio. i

Cliusula 382

(TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL

OU FERIADOS)

I. — Dentro do estabelecido no artigo 20.° do
Decréto-Lei n.” 874/76 de 28 de Dezembro, o trabalha-
- dor tem direito a retribuigao correspondente aos teria-
dos, quer obrigatorios quer facultativos, sem que a
entidade patronal o possa compensar com trabalho’
extraordinario. “
. 2. — Nos termos do numero anterior o trabalho
prestado em dias de descanso semanal da direito ao
trabalhador a descansar um dia o qual, quando em
regime, de’ laboragao conunua, sera designado pela
entidade patronal, nos outros casos, sera o proprio
trabalhador a escolher entre os tres dias uteis seguintes.’

3. = Nos dias tenados o trabalhador que preste
etectivo servigo tera direito para alem da retnibuigao

ase a um aumento de 200% sobre ela.

4. — A entdade patronal, nos casos a que se retere 0
n." 3 podera se quiser, substituir o acrescimo de 200%
por um de 100%, desde que, em contraparuda lhe
conceda um dia de descanso num dos trés dias uteis
seguintes. b

5. — O wrabalhador sera avisado de vespera de que.
devera prestar trabalho nos dias feriados, caso se lhe;
nao tixe o numero de horas a prestar recebera a,
remuneragao equivalente e um dia de trabalho. O
trabalhador tera direito porem, em qualquer dos casos,
a receber, pelo menos o equivalente a meio dia de
trabalho.

6. — O trabalho prestado nestes dias nao podera
exceder o perniodo de trabalho diario normal.
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7. — O trabalho so pode ter lugar nestes dias de
descanso semanal ou teriados quando ogorrem urgentes
motivos, e se vise evitar danos directos¥g-indirectos sobre
pessoas, equipamentos e matérias-primas.

8. — O regime de trabalho prestado em dias de
descanso semanal ou teriados obedecera igualmente do
disposto no n.° 4 da cldusula 37.%., °

Clausula 39

(LIMITES DO TRABALHO EXTRAORDINARIO E
DO TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMA-
NAL OU FERIADOS)

1. — Em principio nos casos devidamente justifica-
dos, cada trabalhador poderi prestar duas horas de
trabalho extraordinario, por dia, até ao limite miximo
de 240 horas do ano.

2. — A prdtica de trabalho extraordinério, em dias de
descanso semanal ou feriados di igualmente direito,
consoante os horirios em que os mesmos se verificarem,
a mais um acréscimo de remuneragio por trabalho
nocturno.

Cliusula 402
{(TRABALHO NOCTURNO)

1. — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
eriodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7
Eoras do dia imediato, com excepgio para a classe dos
fogueiros que serd das 20 horas de um dia as 8 horas do
dia seguinte.

2. — Para efeitos de remuneragio considera-se tam-
bém como trabalho nocturno o que prestado depois das
sete horas, referidas no nimero anterior, desde que o
mesmo se verifique em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno.

Clausula 412
(SUBSTITUICAO TEMPORARIA)

1. — Sempre que um trabalhador substitua por mais
de 20 dias, outro de categoria ou nivel superior passara
a receber a retribuigio correspondente i categoria ou
classe do substituido.

2. — Se a substituigao durar mais de 6 dias seguidos
apos o regresso do substituido, o substituto mantera o
direito a retribuigao, nas condigées do nimero anterior,
assim como adquirird o direito a classificagao propor-
cional do substituido.

3. — Apos uma semana de substituigao, o trabalha-
dor substituto, desde que se mantenha em comprovada e
etectiva prestagao de servigo, nao poderi ser substituido
sendao pelo trabalhador ausente, excepto em casos de
manifesta inaptidao para os cargos que exijam prepara-
¢ao protissional.

CAPITULO VI
REGULAMENTO INTERNO
Clausula 422

(PRINCIPIOS GERAIS)

Dentro dos limites decorrentes deste Contrato Colec-
tivo de Trabalho e das normas que o regem compete as

empresas fixas os termos em que deve ser prestado o
trabatho.

CAPITULO VII )
TRANSFERENCIAS E DESLOCAGOES

Cliusula 43.*

(LOCAL HABITUAL DE TRABALHO — PRINCIPIO
GERAL)

Entende-se por local habitual de trabalho o estabele-
cimento ou fibrica a que o trabalhador preste normal-

mente servigo. .

Clausula 442
(AREAS DE TRABALHO)

As emFresas obrigam-se a definir por escrito as areas
de trabalho dos profissionais.

" Clausula 45.*
(TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES)

1. — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.

2. — Quando o trabalhador tver direito a opor-se a
transferéncia pode rescindir o contrato com direito as
indemnizagGes previstas para os casos de despedimento
com justa causa por parte do trabalhador, ou optar pela
continuagio ao servigo no seu posto de trabalho.

3. — A faculdade de opgio pelo regresso ao anterior
posto de trabalho mantem-se durante os seis meses
subsequentes a transferéncia, desde que o trabalhador
nao tenha, durante esse prazo, demonstrado por escrito
a sua aceitagao.

4. — Se o trabalhador optar pelo regresso ao seu
posto de trabalho, todas as despesas citadas no nimero
1 desta cldusula serio custeadas pelas empresas.

S. — E vedado s empresas, aquando da aceitagio

lo trabalhador da sua tranferéncia, diminuir a retri-

uigao, ou outros quaisquer beneficios sociais, que este
auferia no seu anterior local de trabalho. .

Clausula 46.2
(DESLOCACOES — PRINCIPIO GERAL)

1. Entende-se por deslocagoes em servigo a realizagio
tempordria de trabalho fora do local habitual

2. — Serd pago como trabalho extraordinirio o
periodo de tempo gasto pelo trabalhador por forga de
deslocagio, dentro da Ilha que exceda o periodo normal
de trabalho.

Clausula 472
(ABONOS PARA TRANSPORTES E DIREITOS
DELES DECORRENTES)
1. — As empresas assegurario sempre o pagamento

nas deslocagdes em servigo nas seguintes condigdes:
1.1 — Fornecendo viatura prépria ao trabalhador ou
outro meio de transporte;
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1.2. — Utilizando a viatura do trabalhador desde
que este dé o seu consentimento.

2. — Para os casos em que o trabalhador se desloca e
coloque a sua viatura ao servigo da empresa terd direito
ao pagamento por cada quilometro percorrido a uma
verba determinada por mituo acordo.

Cliausula 48.*
(Despesas de viagem e ajudas de custo)

1. Ao pessoal que for destacado para prestar servico
superior a um dia fora de localidade onde trabalha
habitualmente a empresa pagari as despesas de desloca-
¢do, alimentagio, e alojamento.

2. — Os trabalhadores que tenham efectuado viagens
por conta da empresa deverio, sem excepgio elaborar
as respectivas notas de despesas e entregi-las aos
servigos administrativos imediatamente apos o seu re-
gresso de viagens acompanhadas de todos os justiticau-
vos que seja possivel obter nomeadamente as facturas
dos hotels e restaurantes.

3. — A empresa tomari a seu cargo as despesas
provocadas por regressos ao domicilio motivadas por
razbes pessoais imperiosas, tais como doenca grave,
morte de familiares, obrigagoes civis e militares ou
outros que possam merecer aprovagio da empresa.

Cliusuia 49
(COBERTURA DOS RISCOS POR DOENCA)

1. — Sem prejuizo do referido no nimero 3 da
cldusula 48.2, durante o periodo de deslocagao os riscos
de doenga que, em razio do local em que o trabalho seja
prestado, deixam eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva Caixa de Previdéncia ou
entidadé seguradora, deverao ser cobertos pela empresa
que, para tanto, assumiri as obrigagoes de seguranca

ue beneficiaria o trabalhador se nao estivesse desloca-
o. ..
2. — Se for requerido pelos servigos clinicos em que o
trabalhador deslocado esteja a ser assistido a presenga
de um familiar do doente, devera“a empresa pagar a
viagem de ida e volta a esse familiar.

Cliausula 50.*
(INA__CT;IVIDADE DO PESSOAL DESLOCADO)

1. — Ag obrigagoes da empresa para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante ‘0§ periodos de inactividade cuja responsabili-
dade nio pertenga aos trabalhadores.

2. — Seri considerado excepgio ao previsto no
numero - anterior estadas durante as férias em que, por
qualquer motivo, tenha sido aproveitada uma desloca-
¢ao ao servigo da empresa.

CAPITULO VIII
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Cliusula 51.*
(RETRIBUICAO)

1. — Considera-se retribuigio tudo aquilo que o
trabalhador tem direito regular ou periodicamente co-
mo contrapartida da prestagio do seu trabalho.

2. — A todos os trabalhadores abrangidos por esua
convengdo sio asseguradas as remuneragbes certas
constantes do Anexo IV.

3. — No acto do pagamento da retribuigio devera ser
entregue ao trabalhador um documento em que conste o
nome completo do mesmo e respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscrigio na Caixa de Previdéncia,
periodo a que corresponde a retribuigio, descriminagio
das importancias relativas ao trabalho extraordinirio e
a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados,
todos os descontos e dedugoes devidamente especifica-
dos bem como o montante liquido a receber.

4. — O pagamento sera sempre feito a0 més qualquer
que seja o regime e a categoria do trabalhador.

5. — A retribuigao deve ser satisfeita no lugar onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

6. — Sem prejuizo do anteriormente exposto a
retribuigao deve efectuar-se durante o periodo de traba-
lho considerando-se para todos os efeitos, como tempo
de servigo aquele que o trabalhador gastar para receber
a mesma.

7. — Sera motivo de natiral excepgio, para o
indicado no nimero -anterior, a forma de retribuigao a
praticar para com os trabalhadores que prestem servigos
em turnos a qual deveri ser paga antes ou imediatamen-
te a seguir aos mesmos de torma a que nao resulte em
prejuizo para o trabalhador especialmente no que se
refere em matéria de transportes ou que prolongue a
mudanga de turno.

Clausula 52.°

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

1. — O trabalho extraordinirio di direito a remune-
ragao especial que seri igual a retribuigio normal,
acrescida das seguintes percentagens:

1.1. — 75% de acréscimo sobre o salario/hora
normal, para as horas extraordindrias entre o periodo
das 7 as 24 horas;

1.2. — 100% de acréscimo sobre o salario/hora
normal, para as horas extraordindrias compreendidas
entre as 00 horas e as 7 horas.

Clausula 532
(SALARIO/HORA NORMAL)

1. — A férmula a considerar para o cilculo do
saldrio/hora normal é a seguinte:

Retribuigio Normal X 12
Horario normal semanal X 52

2. — Esta férmula s6 pode ser utilizada para efeito de
calculo das remuneragdes especiais de trabalho extraor-
dindrio e do trabalho nocturno e ainda para efeitos de
desconto de horas em casos de auséncia inferiores ao
periodo normal de trabalho diério a que o trabalhador
estd obrigado.

3. — O cilculo da retribuigio normal/dia é obtido
pela férmula.

RD — Retribuigao Mensal
26
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Cliusula 543

(REMUNERACOES DE TRABALHO EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL OU FERIADOS)

1. — O trabalho prestado em dias de descanso
semanal, ¢ remunerado com o acréscimo de 100%, além
da retribui¢io normal didria, calculada pela f6rmula
constante do n.° 3 da cldusula anterior.

2. — O trabalho prestado no periodo que decorre
entre o termo de um periodo semanal de trabalho € o
imcio de outro ¢ também considerado como trabalho
prestado em dia de descanso semanal.

3. — A remuneragio devida pelo trabalho prestado
em dias feriados rege-se pelo disposto na cliusula 38.2.

Cliusula 55.*
(REMUNERACAO DE TRABALHO NOCTURNO)

1. — O trabalho nocturno deve ser remunerado com
o acréscimo de 35% sobre a remuneragio normal.

2. — O trabalho extraordinirio nocturno serd remu-
nerado pela acumulagio da remuneragio do trabalho
nocturno prevista no nimero anterior, Com as precenta-
gens utilizadas para o pagamento das horas extraordi-
ndrias previstas na cléusu?: 522

Clausula 56.*
(DIUTURNIDADES)

1. — Aos trabalhadores das empresas abrangidas pela
presente convengio ser-lhes-d atribuidos diuturnidades
nos seguintes moldes:

2. — Por cada ano de servio completado até 31 de
Dezembro (no méaximo de 15 anos) — 200$00 por més.

Clausula 57.*
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. — Todos os trabalhadores abrangidos por este
A.C.T. tém direito a receber pela época do Natal, um
subsidio em dinheiro igual a retribuigio correspondente
a um més de ordenando efectivamente auferido, sem
prejuizo da retribuigio normal.

2. — O subsidio de Natal seri pago no decurso da
primeira quinzena do més de Dezembro de cada ano.

3. — Os profissionais que nao tenham completado
um ano de trabalho receberao a importancia proporcional
aos meses que completem em 31 de Dezembro conside-
rando-se, como més completo, qualquer fracgio igual
ou superior a 10 dias. _

4. — O subsidio de Natal é devido, segundo idéntico
critério de proporcionalidade, aos trabalhadores que
cessem a sua reraqio de trabalho.

5. — O subsidio de Natal ¢ ainda devido por inteiro
aos trabalhadores que se encontrem em situagio de
baixa por acidente de trabalho, e no caso de doenga,
quando a baixa nio exceda os 3 meses.

CAPITULO IX
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO I
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

Cliusula 58.*
(DESCANSO SEMANAL)

1. — Os dias de descanso semanal para os trabalha-
dores em laboragio normal, é o Sibado e o Domingo,
quando a semana for de cinco dias.

2. — Os dias de descanso semanal para os trabatha-
dores em regime de turnos, sio os que por escala lhes
competir.

Clausula 59.*
(FERIADOS)
1. — Sao considerados para todos os efeitos como
feriados obrigatérios os seguintes dias:
1 de Janeiro
3.2 Feira de Camnaval
Feriado Municipal da Localidade
Sexta Feira Santa
25 de Abril
1.° de Maio
Corpo de Deus (Festa Mével)
10 de Junho
15 de Agosto
S de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
SECCAO I
FERIAS
Cliausula 60.*

(DIREITO A FERIAS)

1. — As férias vencem-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente dquele a que respeitam.

2. — As entidades patronais concederao em cada ano
civil, sem prejuizo da respectiva remuneragio normal, a

_todos os trabalhadores 30 dias de calendario.

3. — No ano de admissio ¢é assegurado a todos os
trabalhadores, admitidos até 31 de Outubro desse ano,
um periodo de férias igual a dois dias e meio por cada
trinta dias de servigo, até ao miximo de 25 dias de
calendario.

7 Clausula 61.°

(DIREITO A FERIAS DOS TRABALHADORES
EVENTUAIS E CONTRATADOS A PRAZO CERTO)

1. — Os trabalhadores eventuais, bem como os
contratados por um prazo certo, terdo direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias e meio por cada
més completo de servigo.

2. — Para efeitos da determinagio do més completo
de servi¢o deverio ser contados todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.
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3. — O peniodo de férias resultante da aplicagio do
numero 1 desta cliusula contar-se-d, para todos os
efeitos, nomeadamente para o de passagem de eventual
a permanente, como tempo de servigo.

Clausula 62.*
(RETR[BUICAO DURANTE AS FERIAS)

L. — A retribuigio correspondente ao periodo de
teérias nao podera ser inferior 2 que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e devera ser
paga, obngatoramente, antes do o daquele pero-,
do.

2. — Além da retribuigio mencionada no nimero
‘anterior, os trabalhadores terio igualmente direito a um
subsidio de férias de montante igual a0 dessa retribuigaor
que serd pago na mesma ocasiio.

3. — Este subsidio beneficiari sempre de qualquer
aumento de retnibungio que se etectue ate ao inicio das
férias. .

4. — A redugio do periodo de férias, nos termos do
numero 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 874/76, nio
implicara redugio correspondente na retribuigio ou no
subsidio de férias. t

Cliusula 63.*
(CUMULAGAO DE FERIAS)

L4

1. — As férias deverio ser gozadas no decurso do anog
civil em que se vengam nio sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos. .

2. — Nio se aplicari o disposto no niimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do
ano civil imediato, em acumulagio ou nio com as férias
vencidas nestes, quando a aplicagio da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo 4 empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3. — Terao direito a cumular férias de dois anos:

3.1. — Os trabalhadores que exercem a sua activida?
de nos Agores, quando pretendem gozi-las em outra,
qualquer llha do Arquipélago, na Madeira ou no,
Continente; |

3.2. — Os trabalhadores que pretendem gozar as
férias com familiares emigrados no estrangeiro.

4. — De acordo com a empresa, os trabalhadores:
poderio ainda acumular, no mesmo ano, metade dot
periodo de férias vencido no ano anterior com o desse
ano.

)
Cliusula 64.2

(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1. — A marcagio do periodo de férias devers ser fei(a{
Por miituo acordo entre a empresa ¢ o trabalhador. !

2. — Na falta de acordo oour:lpcte a entidade patronal,
fixar época de férias, da qual dari conhecimento ac
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a um més.'

3. — No caso previsto no niimero anterior, a empresa,
s6 poderd marcar o periodo de férias entre 1 de.
MARCO e 31 de OUTUBRO.

4. — As fénias poderio ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados logo que o
mesmo seja do consentimento do trabalhador.,

¥y

5. — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho, até ao dia 15 de Abril

de cada ano. .
Cliusula 65.
(ALTERACAO DA MARCACAO DO PERIODO
DE FERIAS)
l. — Sc depois de marcado o penodo de terias,

exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgio das férias
Ja iniciadas, o trabalhador teri direito a ser indemniza-
do pela empresa dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposigio de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2. — A interrupgao das férias nio poderi prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3. — Haveri lugar a alteragio do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
IN1C10, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputivel.

Cliusula 66.2

(EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

" 1. — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador teri direito a receber a retribuigio
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagio, bem
como ao respectivo subsidio.

2. — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de terias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigio correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3. — O periodo de férias a que se retere 0 mimero
anterior, embora nio gozado contar-se-i sempre para
etertos de anuguidade. :

Cléusula 67.*

(EFEITOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

l.—Noanodasmpauiodocqnﬁamdembalho

! gi,xnmam%:;

do direito a férias j4 vencido, o .
mwimuihﬁﬁooormpondmuaopeﬁododef&m
niogoudoerTcuvosnbddw

2. — No ano da cessacio do impedimento prolonga-
do, o trabalhador teri direito a0 periodo de férias ¢
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro

desse ano, sc estivesse estado ininterruptamente 2o

contados
lhador, a cessagio do i i ¢ o termo do
anocivﬂ'p:‘nquemsevm;nudocm
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Cléusula 68.°
(DOENCA NO PERIODO DE FERIAS)
1. — Se o trabalhador adoecer durante as férias. serio

as mesmas anterrompidas, desde que o Servigo  de
Pessoal da empresa seja de facto informado, prosseguin-
ocnga noe ey e i s empriss ¢  ssbaliador
nos termos em a empresa ¢ 0 r
amemou,mfaltaznaoordo,logoapésaaltz.

2. — Aplicar-se-d ao disposto na parte final do
nimero anterior, o disposto no nimero 3 da cldusula
520" A prova da sinuagdo de doenga

. — A prova situagio prevista no
nimero 1 desta cliusula poders ser feita por estabeleci-
mento hospitalar, por médico da Caixa de Previdéncia
ou por atestado médico, sem prejulzo, neste iltimo caso,
do dirento de hiscalizagao e controlo pelo medico da
empresa.

Cléusula 69.*
(VIOLACAO DO DIREITO A FERIAS)

1. — No caso da empresa obstar ao gozo das férias,
NOS termos ora previstos neste Contrato e que traduzem
o disposto no Decreto-Lei n.° 874/76 de 28 de
bro o trabalhador receberi a titulo de indemnizagio, o
t:l}:lo da retribuigio correspondente a0 periodo em
falta, que deveri obrigatoriamente ser gozado no pri-
meiro trimestre do ano civil subsequente.

Cléusula 70.*

(EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE DURANTE
AS FERIAS)

1. — O trabalhador ni3o poderi exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ji
a vier exer cumulativamente, ou a empresa o
autorizar a isso.

2. — A contravengio ao disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dari 2 empresa o direito de reaver a
éi!tribuigaio correspondente as férias e respectivo subsi-

0.

CAPITULO X
Cléusula 715
FALTAS

1. — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esti obrigado.
2. — Nos casos de auséncia do ador por
pcnodos_mfmomsaopex:iodonomaldembalhoa ue
estéobngad_o,ograpecuvostemposserio ich
para determinagio dos periodos normais de trabalho
didrio em falta,
3. — Para cfeitos do disposto no niimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio nio sejam
Ormes, -s¢-4 sempre o de menor duragio
relativo a um dia completo de trabalho.
4.—Quand9:3‘:pntiudohorériovariﬁvcl,aﬁlu
durante um dia trabalho apenas se considerars
Mm”m' de presenga obrigatéria dos traba-
res.

Cléusula 72.* s

(TIPOS DEF4LTAS)

&%
1. — As faltas podem s<.  .ificadas ¢ injustificadas.
2. — Sao consideradas faltas justificadas:
a) — As dadas por altura do casamento, até onze dias
idos excluindo os dias de descanso intercorrentes;
) — As motivadas por falecimento do conjuge,
ou afim nos termos da cliusula seguinte;
<) — As motivadas pela pritica de actos necessirios e
inadiavers, no exercicio de tungoes nos LOTpus gerentes

deassoaagﬁssindiaisou;ims'sﬁoesdcpmnd&nae

na qualidade de ou de membro de
ol g e i

d) — As motivadas pela prestagio de provas em
axtabelecimento de ensino;

¢, — As mouvadas por impossibiidade de prestar
trabalho devido a tacto que nao seja imputave aw
trabalhador, nomeadamente doenga, aadente ou cum-
primento de obrigagues legars, vu a necessidade Je
prestagao de assistencia mnadiavel a membros do seu
agregado tanubar;

t) — As previas ou posteriormente auturiZadas peid
enudade patronal.
3. — Sao consideradas imjustificadas todds ds Lulds

NA0 Previstas no numero antenor.

Cléusula 73

(FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE
PARENTES OU AFINS)

1. — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cliusula
72.%, o trabzalhador pode faltar justificadamente.

a) — Até cinco dias consecutivos por falecimento do
conjuge nio separado de pessoas ¢ bens ou de parentes
ou no 1.° grau da linha recta;

b) — Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral;

¢) — Nascimento de filhos, durante dois dias consecu-
tivos a contar da data do nascimento.

2, — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero
anterior ao falecimento de pessoas que vivam em
comunhio de vida e habitagio com os trabalhadores.

Cliusula 74.*

(COMUNICACAO E PROVA SOBRE FALTAS
JUSTIFICADAS)

1. — As faleas justificadas, quando previsiveis, serio
obrigatoriamente comunicadas i entidade patronal com
antecedéncia mmima de cinco d;:ls

2. — Quando imprevistas, as faltas justificadas serio
obrigatonamente comunicadas 3 entidade patronal logo

ue possivel.
1 3. — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injusti
&14. — A entidade patronal
ta justificada, exigir ao
invocados para a justificagio.

, em qualquer caso de
r prova dos factos
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_Cléusula 782
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1. — As faltas justificadas nio determinam a perda ou

prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
i no niimero seguinte.

. — Determinam de retribuigio as seguintes
faltas ainda que justificadas;

a) — Dadas nos casos previstos na aliena c) do n.® 2
da clausula 72.*, salvo disposigio legal em contririo, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissoes
de trabalhadores;

b) — Dadas por motivo de doenga desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectiva;

¢) — Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou

ro.
se%‘f—Nosasospmistosnaalineae)donPZda
cliusula 72.% se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de
sus?ensio da prestagio do trabalho por immcnto
prolongado. :

Cléusula 76.*

(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)
1.— As faltas injustificadas determinam sempre perda

de retribuigio correspondente ao periodo de auséncia, o
ualscrémontado,paratodososefdtos,naanﬁgm-
ade do trabalhador. ’

2. — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou

» meio periodo normal de trabalho didrio o periodo de

auséncias a considerar para efeitos do niimero anterior

abrangeri os dias ou meios de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de faltas.

3. — Incorre em infracgio disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) — Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de um

ano;

b) — Faltar injustificadamente com alegagio de
motivo de justificacio comprovadamente falso.

4. — No caso de a apresentagio do trabalhador, para
imcio ou reinicio da prestagao do trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagio
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal de
tragalho respectivamente.

Cliusuls 77.*
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1. — As faltas justificadas ou injustificadas nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2. — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabathador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proporgio, de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a
que o trabalhador tiver direito.

; CAPITULO XI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

¢ Cléusula 782
- (CAUSAS DE CESSACAO)

1.—Oc0ntratodetrabalhooessap<3r: ‘

1.1. — Miituo acordo das partes;  ° .

1.2. — Caducidade; . .
1.3. — Rescisio de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

1.4. — Deniincia unilateral por parte do trabalhador.
2. — E proibido 2 entidade patronal promover o
imento sem Iusta causa, acto que por consequén-

cia, serd nulo de pleno direito.

3. — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

3.1. — A parte proporcional ao décimo terceiro més
referente ao traba&o prestado no ano da cessagio;

3.2. — As férias vencidas e nio gozadas e o respectivo
subsidio;

3.3. — As férias proporcionais aos meses de trabalho
do ano da cessagio e 0 idio cor dente.

4. — Da cessagio do contrato de trabalho, seja qual
for a causa, deverd ser dado pela empresa conhecimen-
tos por escrito ao Sindicato respectivo, no prazo de 48
horas a contar da data em que o facto ocorra.

Cléusula 79

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)

1. — O contrato de trabalho caduca:

1.1. — Expirando o prazo porque foi estabelecido;

1.2. — Verificando-se a mposl:ﬁnhdadc supervenien-
te, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho;

1.3: — Com a reforma do trabalhador.

2. — Nos casos previstos na alinea 1.2.) do nimero
anterior, s6 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhegam ou devam
conhecer.

3. — A cessagio do contrato de trabalho pelos
motivos referidos na alinea 1.3) do nimero 1 da direito
ao trabalhador a receber todas as regalias vencidas a
data da cessagio, bem como no que diz respeito s
partes proporcionais, sem prejuizo do estipulado no que
se refere a complemento de pensio de reforma por
velhice ou invali

Cléusula 80.*
(CESSACAQ DO CONTRATO DE TRABALHO POR
* MUTUO ACORDO DAS PARTES)
1. — E sempre lécito 3 empresa ¢ ao trabalhador

fazerem cessar, por miituo acordo, o contrato de
trabalho, quer tenha prazo ou nio.

2. — A cessagio do contrato, por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em triplicado, ficando cada parte com
uma cépia e outro exemplar para o Sindicato respectivo.

3. — Sao nulas as clausulas de acordo revogatorio
referido no niimero anterior segundo as quais as partes-
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declaram que o trabalhador nio pode exercer direitos ja
adquiridos ou vir a reclamar créditos vencidos.

4. — O trabalhador podera, reasumir o exercicio do
seu cargo desde que prove que a declaragio de revogar o
contrato for devida a dolo ou coacgio da outra parte.

Cléusula 81.*
(RESCISAO COM JUSTA CAUSA)

1. — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho comunicando 2
outra parte, por escrito ¢ de forma inequivoca, a
vontade de rescindir.

2. — A empresa, quando pretender despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar e
aprovar a existéncia de culpas, por meio de processo
disciplinar nos termos que adiante se define.

3. — A enexisténcia da justa causa, a inadeguagio da
sangio ao comportamento verificado e nulidade ou
enexisténcia do processo disciplinar, determina o anu-
lamento do despedimento que apesar disso tenha sido
declarado, mantendo decorrentes da efectiva prestagio
de trabalho, bem como a reintegragio nos quadros da
empresa sem quaisquer perdas de regalias, saldrios ou
antiguidade. : :

4. — Em substtuigao da remntegragao na empresa, o
trabalhador poderi optar pela indemnizagio da anti-
guidade referida na clausula 84.* desta ‘convengio.

5. — A rescisio produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagio chega ao conhecimento do
destinatario, sem prejuizo do disposto no numero 2
desta clausula. S

6. — S6 poderio ser atendidos para fundamentar a
rescisio com justa causa, os factos para o efeito
expressamente invocados na comunicagio da rescisio,
que nio poderio ser diferentes dos referidos na nota de
culpa ou acusagio constante do processo disciplinar.

Cléausula 82.*
[JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DA
.ENTIDADE PATRONAL)
1. — Considera-se justa causa o comportamento

culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia da relagio do trabalho.

2. — Constituirio nomeadamente, justa causa de
Iihesgedjmento os seguintes comportamentos do traba-

ador:

2.1. — Desobediéncia iligitima as ordens dadas por
responsaveis hierirquicamente superiores;

2.2. — Violagio de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

2.3. — Provocagio repetida de conflitos de outros
trabalhadores da empresa;

2.4, — Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a1 deligéncia devida, das obrigagoes inerentes ao exerci-
cio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja
confiado;

2.5. — Lesiao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

2.6. — Prética intencional, no mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

2.7. — Faltas nio justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves para a

cmpresa ou, independentemente de quaiguer prejuizg

(1 risco , quando o nimero de faltas injustificadas

caitingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpola-
as;

2.8. — Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

2.9. — Pritica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
os trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre entidade patronal individual nio per-
tencente aos mesmos orgaos, seus delegados ou repre-
sentantes;

2.10 — Sequestro ¢ em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

2.11 — Incumprimento ou icio 20 cumprimento
de decisoes judiciais ou actos mnistrativos definitivos
ou executorios;

2.12 — Redugoes anormais de produtividade do
trabalhador;
fal2.13 — Falsas declaragoes relativas 3 justificagio de

tas.

Cliusula 830

(JUSTA CAUSA PARA RESCISAO POR PARTE DOS
TRABALHADORES)

1. Constituem igualmente justa causa para qualquer
trabalhador rescindir o contrato os seguintes factos:

1.1. — Necessidade de cumprir quaisquer obrigagoes
legais incompativeis com a continuagio a0 seryigo; -

1.2. — Falta culposa de pagamento pontual da
retribuigio na forma devida ¢ nas condigbes previstas;

1.3. — Violagio grave dos direitos e garantias do
trabalhador previstos na lei e no presente A.C.T.;

1.4. — Farta culposa de condigoes de higiene, segu-
ranga, moralidade e disciplina no trabalho; .. -

1.5. — Lesio culposa dos interesses patrimoniais
sérios do trabalhador;

1.6. — Ofensa grave a honra ¢ dignidade do traba-
lhador, por parte da entidade patronal ou dos seus
superiores hierdrquicos;

1.7. — Conduta intencional da entidade patronal ou,
dos superiores hierirquicos por forma a forgar os
trabalhadores a tomar a iniciativa de por termo ao
contrato;

1.8. — Nio pretender manter-se a0 servigo da nova
entidade patronal nos termos da cliusula 89.%.

1.9. — Aplicagio de sansio abusiva.

2. — Nos casos de rescisio previstos nas alineas 1.2) e
seguintes do niimero anterior, o trabalhador teri direito
a ser indemnizado nos termos da lei.

3. — Os profissionais que se despedirem, nos termos
ora previstos, deverdo avisar a empresa por €scrito nos
termos da lei.

Cliusula 84.*

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO COM
JUSTA CAUSA POR PARTE DO TRABALHADOR)

1. — O trabalhador que se despega com justa causa
nos termos da ddusula anterior tera direito is indemni-

oes fixadas na lei.

. — Para além do direito a0 posto de trabalho ¢ aos
saldrios que se forem vencendo ¢, como ressalva de tal
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[ACTO, POde ser considerado como despediiiento abusi-

vo, v trabalhador tera dircito as mdemmizagoes reteridas

N0 NUMEFD anierior, Caso NAo opie por se manter na

empresd se osta 0 despedir sem justa causa, comc
violagao do 1. 3 da clausula 51."
Cliausula 852

. R

(DENUNCIA UNILATERAL POR PARTE DO
TRABALHADOR)

1. — O trabalhador poderi, em qualquer altura, por
sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de trabalho,
estando contudo obrigado a comunicar tal facto, por
escrito a empresa, com antecedéncia legal.

2. — No caso de violagio no disposto desta cldusula o
trabalhador pagard a entidade patronal, se este o
reclamar e a titu?g de indemnizagio, o valor da retribui-
¢ao correspondente ao periodo de aviso previo em
talta.

Clausula 862

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OUL
DIMINUICAO DE LABORACAOQ)

1. — No caso de encerramento temporiria do estabe-
lecimento, ou dependéncias, ou diminuigao da labora-
a0, por facto imputavel i entidade patronal, os traba-
adores afectados manterio todos os direitos consigna-
dos neste A.C.T.
2. — Em caso fortuito ou de for¢a maior os trabalha-
dores manterio as regalias consignadas na lei.
3 — Se o encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data, aplica-se o disposto na cliusula 87..
Clausula 87.° |

(ENCERRAMENTO DEFINITIVO)

1. — Em caso de encerramento definitivo da empresa
ou de qualquer ndéncia, quer seja da exclusiva
‘iniciativa da entidade patronal, quer seja ordenado pelas
entidades competentes, os contratos de trabalho cadu-
cam, excepto se a enudade patronal puder conservar ao
seu serviyo os trabalhadores noutro estabelecimento.

2. — Nos casos dos contratos de trabalho caducarem,

os trabalhadores tem dircito a indemnizagao tixada na

ler.

Clausula 88.*

(DECLARACAO DO CARACTER DEFINITIVO DO,
ENCERRAMENTO)

O caracter detminvo do encerramento previsto na
clausula antenior so pode ser declarado depois de ouvido
0s orgaos representanvos dos trabalhadores e o Gover-
no Regional dos Agores, atraves das Secrerarias Regio-
nats do Comercio ¢ Indusina ¢ do Trabalho, ou os
Ministerios do Trabalho e de Tutela.

Clausula 89.*

(FALENCIA E INSOLVENCIA DA EMPRESA)

1. — Nio ¢é considerada justa causa para o despe-
dimento individual ou colectivo o encerramento, parcial
ou total da empresa.

2. — O encerramento, de facto, da empresa, por parte .
da entidade patronal. ou a cessagao da actividade terao
os mesmos efeitos legais que a declaragio de faléncia
devendo ser liquidadas, integralmente, as retribuigoes de
trabalho que se torem vencendo até o estabelecimento
ser encerrado detinitivampente.

3. — A declaragao judicial de taléncia, ou dissolvéncia
da empresa, nio taz caducar os contratos de trabalho,
sendo o administrador de faléncia e/ou comissao liqui-
dataria responsdveis pelo cumprimento do numero
anterior. ,

4. — A cessagao dos contratos de trabalho, nos casos
previstos nesta clausula, fica sujeito ao regime previsto
neste capitulo.

5. — Aos trabalhadores é devido o pagamento
integral das indemnizagoes previstas na lei.

Clausula 90.*
(ALTERACOES DA ENTIDADE PATRONAL)

1. — Em caso de transmissao de exploragao, fusio,
nacionalizagio ou regionalizagdo, incorporagio ou

+  constituigao de nova empresa segundo qualquer critério

a partir da existente, a ela associada ou nao, manter-se-
-ao os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos alcangados por este
A.C.T., salvo regime mais favoravel tendo em conside-
ragdo a vontade expressa dos trabalhadores.

2. — As novas entidades serao responsaveis pelo
cumprimento dos contratos de trabalho, ainda que se
trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado
desde que reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao e nao envolvam questoes disciplina-
res. '

2.1. — Para efeitos do nimero anterior, deverd a nova
entidade patronal, durante os dias anteriores a «opera-
¢do», fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no
qual se dé conhecimento aos trabaithadores por ventura
interessados em reclamar os seus créditos.

Clausula 91.*
(GARANTIA DE MANUTENCAO DE REGALIAS)

Da aplicagio do presente A.C.T. tendo em considera-
a0 a legislagao vigente a data do mesmo, nao poderd
resultar qualquer prejuizo ou quebra de regalias para os
trabalhadores associados dos Sindicatos outorgantes
desta convengao.

Clausuia 92.*
{(MODALIDADES DE RECOMPENSA)

1. — Aos profissionais que se distinguirem pela sua
competéncia, zelo e dedicagio ou servigos por qualquer
forma relevantes, serao concedidas as seguintes recom-
pensas: -

1.1. — Louvor verbal, que sera feito pela empresa
com vista a apontar o homenageado como exemplo a
seguir;

1.2. — Louvor escrito, devidamente autenticado pela
empresa, que além do comunicado ao respectivo Sindi-
cato, sera afixado, em quadro proprio para conhecimen-
to de todos os trabalhadores;
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1.3. — Gratificagdo pecunidria, sem prejuizo da
retribuigio normal a que o mesmo tenha direito.

CAPITULO XII
SANCOES

Clausula 93.*
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

1. — Considera-se infracgao disciplinar a violagao
voluntdria e culposa nos deveres consignados na lei e
neste A.C.T. ou nos regulamentos internos das empresas
quando os haja e devam ser do conhecimento do
trabalhador.

2. — A infracgao disciplinar prescreve decorridos 30
dias sobre a data em que a alegada infracgio foi
cometida.

Cliusula 94.*
(PODER DISCIPLINAR)

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontram ao seu servigo. O poder
disciplinar tanto é exercido directamente pela entidade

atronal como pelos superiores hierdrquicos do traba-
hador, nos termos a lei e deste A.C.T.

Clausula 95.*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1. — Sempre que a entidade patronal veja motivo que
leve a cessagio do contrato individual de trabalho com
fundamento em justa causa devera proceder a elabora-
¢ao do processo disciplinar.

2. — O processo disciplinar devera ser escrito e
seguird a tramitagio consignada na lei em vigor.

3. — O processo disciplinar devera ser escrito e
seguird a tramitagdo consignada na lei em vigor.

- 3. — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 60 dias.

4. — Terao de ser asseguradas ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes garantias de defesa:

4.1, — A acusagido tem que ser fundamentada e
‘lévada ao conhecimento do trabalhador acusado, atra-
.. vésda nota de culpa, em correio registado com aviso de

recepgio;

4.2. — O trabalhador acusado podera apresentar a
sua defesa por escrito no prazo maximo de 3 dias dteis;

4.3. — Deverao ser ouvidas as testemunhas e realiza-
das as diligéncias indicadas e requeridas pelo trabalha-
dor acusado e julgadas razodveis pelo instrutor do
processo devendo ser entregue a este copias dos respecti-
vos depoimentos e resultados daquelas diligéncias.

5. — Durante a instrugio do processo d%sciplinar, o
trabalhador acusado poderai ser assistido por um defen-
sor, por si escolhido, ou pelo préprio Sindicato, que
colabarari na sua defesa. v

6. — Qualquer sangio aplicada sem existéncia, ou
com irregularidade do processo disciplinar, ¢ considera-
da nula e abusiva.

"Chiusula 96.*
(SANCOES ABUSIVAS)
1. — Considera-se abusivas as sangoes disciplinares
motivadas pelo facto do trabalhador:
1.1. — Haver reclamado legitimamente, contra as

condi¢oes de trabalho;

1.2. — Recusar-se a cumprir ordens a que nao deva
obediéncia nos termos do n.° 3 da cliusula 31* do
presente A.C.T.;

1.3. — Exercer, ter exercido, ou candidatar-se ao
exercicio de fungées em organismos sindicais, institui-
goes de previdéncia ou outros que representem traba-
lhadores ou delegados sindicais;

1.4. — Em geral exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que lhes
assistem.

2. — Até prova em contririo, presume-se abusivel a
aplicagio de qualquer sangio disciplinar sob aparéncia
d}; punigio de outra falta, quando tenha lugar, até um
anos apos os factos referidos no nimero anterior.

3. — Até prova em contrrio presume-se abusivo o
despedimento dos trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exergam ou hajam exercido fungoes nos mesmos corpos
gerentes hd menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem
justa causa.

 Cléusula 97.*

(CONSEQUENCIAS DA APLICACAO DE SANCOES
.-+ - ABUSIVAS)

1. — A aplicagio de alguma sangio abusiva, nos
termos da cldusula anterior, além de responsabilizar a
entidade patronal por violagio da lei do trabalho da
direifo ao trabalhador visado a ser indemnizado nos
termos gerais de direito, com as alteragdes constantes
nos niifmeros seguintes:

2. =S¢ a sangio aplicada for a suspensio e o
trabalhador nio optar pela rescisao, nos termos da
clausula 81.* a indemnizagao nao serd inferior a 3 vezes
a importincia da retribuigio perdida.

3. — No caso da sangio ser aplicada a dirigentes,
sindicais, delegados sindicais, e for motivada pelas
fungbes exercidas ou pela candidatura as mesmas, as
indemnizagoes serao as seguintes:

3.1. — Se a sangdo aplicada for de suspensio e o
trabalhador nao optar pela rescisdo por justa causa, nos
termos da clausula 81.2, o minimo fixado no nimero
anterior sera elevado para o dobro;

3.2.— Se a sangao disciplinar for a de despedimento e
o trabalhador optar pela rescisao do contrato com justa -
caulsa_ o trabalhador tera direito a indemnizagao prevista
nalei.

) ; CAPITULO XII
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

* Cliusula 98.*
(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES
TRABALHADORAS)

1. — ‘Além do estipulado no presente A.C.T., para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sao
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assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos a
seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garannia do lugar, do periodo de térias ou de qualquer
outro beneficio ooncetrifio pela empresa:

1.1. — Durante o periodo de gravidez é vedado as
mulheres o desempenho de tarefas clinicamente desa-
conselhdveis para o seu estado.

1.2. — Os profissionais directamente afetados tém de
ser imediatamente transferidos para trabalhos que as
nao prejudiquem, sem prejuizo da retribuigio e quais-
quer subsidios correspondentes a2 sua categoria ou
classe;

1.3. — Por ocasido do parto, as trabalhadoras tém
direito a 90 dias de licenga e 30 dias no maximo em caso
de aborto ou parto de nado-morto;

1.4. — Sempre que a trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes
ou depois da licenga de parto;

1.5. — Durante a licenga referida no n.° 1.3. desta
cldusula a trabalhadora mantém o direito a0 pagamento
mensal da retribuigio tal como se estivesse ao servigo;

1.6. — Nos termos preconizados neste A.C.T., quan-
do a profissional tiver direito ao subsidio, quer das
instituigdes de previdéncia ou da entidade seguradora,
este revertera a favor da empresa;

1.7. — Para a assisténcia aos filhos serd concedido
interromper o trabalho didrio pelo total de 2 horas,
repartido por dois periodos de uma hora durante os
primeiros 8 meses apés o parto, sem diminuigio de
retribuicio nem redugio do periodo de férias;

1.8. — E vedado a todas as trabalhadoras, que nao
trabalhem em regime de turnos, a prestagio de trabalho
antes das 7 e depois das 20 horas de cada dia;

1.9. — Para as trabalhadoras em regime de turnos, é
_ vedado o trabalho antes das 7 e depois das 20 horas;

- 1.10. — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as
consultas pré-natais, nas horas de servigo, sem perda de
retribuigio;

1.11. — Para concretizagio da alinea anterior deve-
rao, para o efeito, apresentar um documento comprova-
[ivo.

Cliusula 99.*

(PROIBICAO DE DESPEDIMENTO DURANTE A
GRADIVEZ E ATE UM ANO APOS O PARTO)

1. — Salvo ocorrendo justa causa, é considerado
abusivo o despedimento da mulher trabalhadora duran-
te a gravidez e um ano apds o parto, desde que a
gravidez seja ou deva ser do conhecimento da entidade
patronal.

2 — A inobservincia do disposto no nirero anterior
implica para a entidade patronal, independentemente a
sangdo em que incorrer por violagio das leis do
trabalho, o pagamento i trabalhadora despedida das
retribuigbes que a mesma receberia, se continuasse a
trabalhar até ac fim do periodo considerado, acrescido
da indemnizagio prevista na lei, no caso da trabalhado-
ra nao optar pela reintegragio na empresa, nos termos
previstos neste A.C.T.

Clsusula 100.*
(TRABALHO DE MENORES)

1. — E vilido o contrato celebrado directamente com
o menor que tenha completado 16 anos de idade.

2. — E rtambém vahdo o contrato de menores que
tenham completado 14 anos de idade previamente
antecedido de expressa autonzagao legal rpresentante.,
ou ¢ dispensado deste requesito se for desconheado o
paradeiro do seu legal representante.

3. — Em qualquer dos casos previstos o menor tem
capacidade para receber a retribuigao devida pelo seu
trabalho, sano quando haja oposi¢ao dos seus pais ou
tutores.

4. — E vedado a enridade patronal encarregar meno-
res de 18 anos de servigos que exijam esforgos prejudi-
ciais a saude e ao normal desenvolvimento do jovem.
um posto de trabalho sujeito a altas ou baixas tempera-
turas, elevado grau de toxidade e poluigio ambiente ou
sonora.

5. — Os menores de 18 anos nio podem ser
obrigados a prestagao do trabalho antes das § e depois
das 18 horas, no caso de frequentarem aulas nocturnas,
e antesdas 7 e depois das 23 horas, no caso de as nio
trequentarem.

Clausula 101.*
(DIREITOS ESPECIAIS PARA TRABALHADORES
ESTUDANTES)
1. — Os trabalbadores que frequentem quaisquer

cursos ou disciplinas de valorizagao profissional, terio
os seguintes direitos especiais;

1.1. — Gozar fénas interpoladas ou nao durante o
periodo dos exames.

1.2. — Faltar em cada ano civil, sem perda de
retribuigdo, nos dias de prestagao de provas de exame:

2. — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no numero anterior os trabalhadores terao de tazer
provas da sua condigaio de estudantes, bem como.
sempre que possivel, prova trimestral de trequéncia.

3. — As regalias previstas no numero 1 desta clausula
cessarao, automaticamente, logo que:

3.1. — Reprove por faitas injustificadas;

3.2. — Reprove duas vezes consecutivas 0 mesmo
ano.

4. — Aos trabalhadores que trabalhem em regime de
turnos serao facilitados horarios que lhes permitam a
frequéncia das aulas.

. CAPITULO XIV
PREVIDENCIA E OUTRAS REGALIAS SOCIAIS

Clausuia 102.*

(COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENGA OU
ACIDENTE, ASSISTENCIA MEDICA E
MEDICAMENTOS)

I. — Quando o trabalhador se veja impedido de
prestar trabalho por motivo de doenga no pertodo de 90
dias seguidos ou interpolados mantera o direito a0
pagamento mensal da retribuigio tal como se estivesse
a0 servigo.

2. — A prova do impedimento referido no numero
anterior consiste na apresentagio pelo trabalhador do
documento da baixa ou atestado médico.
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Clausula 103."

(PAGAMENTO DE REMUNERAGAO EM CASO DE
MORTE)

1. — Em caso de morte de qualquer trabalhador serao
pagas ao conjuge sobrevivente, descendentes ou ascen-
dentes, as remuneragoes correspondentes ao més do seu
talecimento.

1.1. — As importancias correspondentes ao periodo
de férias ja vencido, ao respectivo subsidio e a parte
proporcional do subsidio de natal, devida aos trabalha-
dores talecidos, serao pagas nos termos estabelecidos no
numero 1 desta clausula.

CAPITULO XV
SERVICOS SOCIAIS

Clausula 104.*
(REFEITORIOS E ALIMENTACAO)

1. — A empresa tera de por a disposigio dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalha-
dores ao seu servigo onde estes possam tomar as suas
refeigoes.

1.1. — A empresa serd responsivel por zelar pela
manutengio e funcionamento dos refeitorios.

2. — A empresa fornecera a todos os trabalhadores
que o desejarem uma refeigio, do tipo «almogo»,
constituida, pelo menos, por sopa, pio, fruta e um
prato, que incluira obrigatoriamente peixe ou carne, e
dieta devidamente comprovada, sendo 3/4 do valor
suportado pela empresa e/4 pelo trabalhador.

2.1. — Em periodo de laboragio das 20 as 8 horas,
ou ao pessoal de vigia nocturna, serd facultado um
complemento de refeigio composto por pao com man-
teiga, fiambre ou queijo, e café com leite.

3. — Enquanto nao for possivel 2 empresa cumprir o
previsto nos nimeros 1 e 2 desta cldusula esta compro-
meter-se-4 no fornecimento de «senhas para almogo»,
em estabelecimentos previamente reconhecidos, cujo
valor nao podera ser inferior a 30300 por refeigio.

4. — Aos trabalhadores que, por qualquer motivo de
interesse para a empresa, excedam em duas horas o
horirio normal de prestagio de trabalho sera fornecido
um complemento de refeigio, nos moldes indicados na
alinea 2.1. do niimero 2 desta cldusula, ou, na sua falta,
meia senha para almogo nos termos previstos no
numero 3.

5. — A empresa comprometer-se-d, em caso de
deniincia feita pela maioria dos trabalhadores e com-
provado pela comissdo arbitral quanto ao desinteresse
pela qualidade e quantidade da comida servida como
«almogo», no fornecimento das senhas, anteriormente
referidas que, somente neste caso, substituirio a refei-
¢ao.
6. — As senhas para almogo terao a validade, até ao
limite maximo de um més apds a sua emissio, em
estabelecimentos do género designados pela empresa o
direito de nido cobrir despesas efectuadas com as referi-
das senhas.

7. — Os profissionais que prestem servigo completo
habitualmente fora das fibricas e que, por conseguinte,
fiquem privados de fazer uso dos refeitérios das mes-

mas, receberao, nos periodos dessa prestagao de traba-
lho, senhas correspondentes nos termos previstos, para
os restantes, essas senhas ou o numeririo correspon-
dente serao pagas na proporgio do tempo de servigo
prestado.

Clausula 105.*
(CEDENCIA DE PRODUTOS)

1. — Os produtos actuais da empresa e quaisquer
outros que sejam objecto de transacgdes regulares por
parte da sociedade, serio vendidos aos trabalhadores
pelo preco de venda ao armazém.

2. — Os produtos referidos no nimero anterior
destinar-se-ao unicamente a cobrir as proprias necessi-
dades do trabalhador, ou do seu agregado familiar,
sendo absolutamente vedado cedé-los a terceiros, embo-
ra parentes, o que podera originar, quando confirmado,
perda da regalia referida no nimero anterior.

_ CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 106.*
(INTERPRETACAO E INTEGRACAO)

1. — As diividas e os casos omissos verificados nesta
convengao serao resolvidos através de uma Comissio
Arbitral, expressamente criada para o efeito, cuja com-
posigio e funcionamento se define no capitulo seguinte.

2. — Os anexos e notas respectivas constantes do

presente A.C.T. obrigam a empresa e os seus trabalha-
dores do mesmo que o proprio contrato, dele se
considerando para todos os efeitos parte integrante.

3. — O presente A.C.T. aplicar-se-a tinica e exclusi-
vamente aos associados dos outorgantes nao sendo

‘extensivo a outrém sem O consentimento € aprovagao

dos mesmos.

CAPITULO XV1I
COMISSAO ARBITRAL

Cliusula 107.*
(COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO)

1. — Para os efeitos consignados na cldusula anterior
é constituida uam Comissao Arbitral formada por 3
elementos representando os trabalhadores e igual nmime-
ro de representantes da entidade patronal.

2. — Compete, nomeadamente, 4 Comissio Arbitral:

2.1. — Interpretar e integrar o disposto no presente
ACT;

2.3. — Criat profissoes e categorias profissionais nos
termos do Anexo II;

2.3. — Pronunciar-se sobre a reclassificagio de traba-
lhadores, de harmonia com o disposto neste A.C.T.;

2.4. — Deliberar sobre a alteragio da sua composigao
sempre com respeito pelo principio da paridade;

3. — No prazo de 30 dias apés a data da assinatura
deste Acordo, cada uma das partes comunicari, por
€sCrito, a outra os seus representantes.

4. — Igualmente, no prazo e nas condigoes previstas
no niimero anterior, cada parte indicard até trés nomes
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de individuos de reconhecida capacidade técnica, estra-
nhos i empresa e aos Sindicatos, para presidente da
Comissao. Caso nio se verifique unanimidade serd o
presidente livremente indicado pela Secretaria Regional
do Trabalho. Esta reunira dentro dos dez dias seguintes
a fim de escolher, entre os apresentados, um nome.

5.— O presidente dirigira os trabalhos da Comissio e
terd voto de desempate quando necessirio.

6. — A Comissio Arbitral s6 poderi deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros representan-
tes de cada parte.

7.— As cfeliberagées tomadas pela maioria absoluta
considerando-se, para todos os efeitos, como regulamen-
tagio do Acordo e serio depositadas e publicadas no
Boletim do Ministério do Trabalho.

8. — A Comissio Arbitral funcionari a pedido de trés
dos seus elementos, mediante convocatéria por eles
assinada, em conjunto, com a antecedéncia minima de
oito dias.

9. — S6 ¢é permitida a representagio de qualquer
elemento da Comissao por individuo por si indicado,
em caso de doenga ou impedimento legal.

10 — Qualquer das partes poderi solicitar o apoio
técnico da Secretaria Regional do Trabalho.

NOTA: — E adiada a seguinte clausula:

Clausula 56 A

(BENEFICIOS SUPLEMENTARES)

1. — Por cada filho com idade inferior a 18 anos e
maximo de 4 filhos, com a condigao da Caixa de
Previdéncia pagar Abono de Familia ao filho respectivo
— 100$00 por més. .

2. — Para homens casados é devido um subsidio
suplementar de 1.000$00 por més a adicionar ao salario
base.

Artur Manuel Brasil Gouveia
Eduardo Lopes Tavares
Eduardo Raposo Pimentel

ANEXO I
SALUBRIDADE, HIGIENE, SEGURANCA E
COMODIDADE NO TRABALHO
I — Principios Gerais

Artigo 1.°
(PRINCIPIO GERAL)

1. — A instalagio e a laboragio das empresas
abrangidas por este A.C.T. devem obedecer as condi-
gOes necessarias que garantem a salubridade dos locais.
de trabalho, bem como higiene, comodidade e seguran-
sa dos trabalhadores.

1.1. — A empresa deveri recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurar melhores
condigoes de trabalho no que diz respeito a temperatu-
ra, humidade, ruido e gases. '

1.2. — A entidade patronal fornecera leite aos
trabalhadores em cujas secgoes haja a existéncia de
produtos téxicos, quando estes o solicitarem.

Artigo 2.°
(FISCALIZACAO)

A fiscalizagio dos citados estabelecimentos indus-
triais, para efeitos de matéria regulada no presente
capitulo, compete 4 Inspecgio do Trabalho, Direcgio
Geral de Saide ou outros 6rgios de competéncia
idéntica designados pelo Governo Regional.

Artigo 3.°
(RECLAMACOES)

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio
dos Sindicatos, tém direito de apresentar 2 Comissio de
Seguranga da empresa ou as entidades fiscalizadoras
todas as reclamagoes referentes a deficiéncias nas condi-
goes de salubridade, higiene, seguranga e comodidade
no trabalho.

Artigo 4.°
(PENALIDADES)

Quando a gravidade do caso o justificar, as entidades
fiscalizadoras deverio tomar providéncias imediatas
para eliminar ou prevenir as consequéncias resultantes
do nio cumprimento das disposigdes legais ¢ conven-
cionais aplicaveis, nos termos da lei.

Artigo 5.°
(INQUERITO OBRIGATORIO)
(INQUERITO OBRIGATORIO)

Sempre que se verifique acidente de trabalho que
provoque a morte ou acidente grave de algum trabalha-
dor ¢ obrigatério proceder-se a um inquérito conduzido
conjuntamente pelas entidades fiscalizadoras, mencio-
nadas no artigo 2.° deste Anexo.

Il — Ruscos Especiais
» Artigo 6.°
(PRINCIPIO GERAL)

As empresas ficam obrigadas a cuidados especiais na
utilizagio (armazenagem, manipulagio, prevengio e
cuidados médicos) dos produtos de cuja composigio
fagam parte o cloro, acidos fortes, bases ou ilcalis fortes
e solventes.

§. Estes produtos terio de estar devidamente rotula-
dos, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar as
recomendagoes das firmas fornecedoras sobre o empre-
go dos mesmos.

Artigo 7.°
(MANIPULACAO DE PRODUTOS)

Deve a empresa:
Instruir o pessoal destacado para manipular os dife-
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rentes produtos sobre riscos dos mesmos e as medidas
de seguranga que € obrigada a respeitar.

Artigo 8.°
(PREVENCAO E CUIDADOS MEDICOS)

Deve a empresa assegurar:

1. — Exame médico e laboratorial na admissao do
pessoal, afastando os trabalhadores atingidos por afec-
¢Oes das vias cutdneas, respiratérias, sanguineas ou
urindrias, bem como exames periédicos para pesquisa
de quaisquer indicios de lesoes.

Artigo 9.°
(PREVENCAO E EXTINCAO DE INCENDIOS)

Perante este Acordo Colectivo de Trabalho a empresa
formard equipas adestradas no uso do material de
extingio de incéndios, procedendo a exercicios peri6di-
cos.

MEDICINA NO TRABALHO
Artigo 10.°

1. — As empresas que tenham 200 ou mais trabalha-
dores deverio criar servigos médicos privativos.

Artigo 11.°

As pequenas empresas que nao disponham de servigos
médicos privativos e cujos trabalhadores atinjam no
conjunto o nimero de 500, na mesma localidade ou em
localidades proximas, sao obrigadas a organizar em
comum o0s respectivos servigos médicos.

§. Os servigos referidos neste artigo serdo administra-
dos por uma direcgio constituida por delegados das
empresas, até cinco, um dos quais serd o presidente.

Artigo 12.°

Quando o nimero de trabalhadores das pequenas
empresas nao atingir, na mesma localidade ou em
localidades proximas, o nimero 500, as empresas
deverao assegurar o servigo de um médico do trabalho.

Artigo 13.°

A duragio do trabalho prestado pelos médicos as
empresas serd calculado nas seguintes bases:

a) — Nas empresas industriais: uma hora por meés,
¥elo menos, por cada grupo de quinze trabalhadores ou

racgao.

b) — Nas empresas comerciais e outros locais de
trabalho: uma hora por més, pelo menos, por cada
grupo de 25 trabalhacﬁ)res ou fracgio.

§ 1.° — O nimero de trabalhadores previsto neste
artigo pode ser alterado por portaria do Ministério da
Saude e Assisténcia.

§ 2.°— Nenhum médico podera, porém, assegurar a
vigilancia de um nimero de trabalhadores a que corres-
pondam mais de 150 horas de servigo por meés.

Artigo 14.°

O tempo que os médicos devem consagrar aos
servigos comuns a varias empresas sera fixado tendo em
consideragio o disposto no artigo anterior.

Artigo 15.°

Nos médicos do trabalho compete a organizagio e a
direcgao técnica dos-servigos de que trata o presente
regulamento.

§. Nas empresas que disponham de servigos médicos
hierarquizados, o respectivo médico-chefe assumira,
nesta qualidade, a responsabilidade técnica do funcio-
namento dos servigos, incumbindo-lhe também dar
cumprimento ao articulado neste regulamento.

Artigo 16.°

Nestes servigos poderd haver um ou mais médicos.

§. Havendo mais de um médico ao servigo, a empresa
ou duragio dos servigos médicos comuns a varias
empresas designara qual deve desempenhar as fungoes
de médico-chefe a assumir, nesta qualidade, a responsa-
bilidade técnica pelo funcionamento dos servigos.

Artigo 17.°

Os médicos deverao ser admitidos mediante contrato
escrito, observado o disposto no artigo 83.° do Estatuto
da Ordem dos Médicos.

§ 1.° — Se o médico for admitido em servigo
privativo, o contrato sera celebrado entre o médico € o
director da empresa; se for admitido. em servigos
comuns celebrar-se-d entre o médico e o presidente da
direcgao desses servigos.

§ 2.° — Podera ser aprovado pelo Ministério da
Saude e Assisténcia o modelo do contrato-tipo, sob
proposta da Ordem dos Médicos.

§ 3.° — Os médicos do trabalho exercem as suas
fungoes com independéncia técnica e moral relativamen-
te as empresas e aos trabalhadores. :

§ 4.° — O Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia e a Direcgao-Geral de Saide podem impor as
empresas a substitui¢ao dos médicos do trabalho quan-
do por falta de cumprimento das suas obrigagoes, o
julguem necessario, mediante organizagio de processo e
ouvida a Ordem dos Médicos, que devera enviar o seu
parecer no prazo de vinte dias.

Arugo 18.-

Nas empresas que nao tenham servi¢o de enferma-
gem, serao treinados pelo médico, dentro das horas
normais de servio, um ou mais trabalhadores para
prestar os primeiros socorros em caso de urgéncia.

Artigo 19.”

Os encargos com a organizagao e funcionamento dos
servigos medicos do trabalho, incluindo a remuneragao
dos médicos, ticam a cargo das entidades patronais.

§. As despesas relativas aos servigos comuns serao
repartidas proporcionalmente ao numero de trabalha-
dores de cada uma das empresas.
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Artigo 20.°
(COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANCA)

I. — A detesa das garannas dos trabalhadores nos
campos de higiene, seguranga e saude, compete a
vigilancia dos proprios trabalhadores da empresa e,
particularmente, a uma comissao especitica eleita entre
os trabalhadores.

2. — A esta comissio compete veriticar se € cumprida
a legislagio em vigor e o estabelecido neste Acordo e a
transmitir a empresa as deliberagoes e rewvindicagoes
(uUanto aos Servigos €m causa e tomar iniciativa neste
campo, sempre sobre a continua aceitagao e aprovagao
dos trabalhadores.

3. — A comissao de seguranga tera, nomeadamente as
seguintes atribuigoes:

3.1. — Etectuar inspecgoes periodicas a todas as
instalagoes e a todo o material que interesse a higiene e
seguranga no trabalho;

3.2, — Verificar o cumprimento das disposigoes
legais, das normas do presente Contrato, regulamentos
internos e instrugoes referentes a higiene e seguranga no
trabalho;

3.3. — Solicitar e apreciar sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

3.4. — Esforgar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criagiao e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranga;

3.5. — Promover que os prohssionais admitidos pela
primeira vez ou mudados de postos de trabalho recebam
a ftormagao, instrugoes e conselhos necessarios em
matéria de higiene e seguranga no trabalho;

3.6. — Promover que todos os regulamentos, instru-
coes, avisos e outros escritos ou ilustragoes de caracter
oficial ou sindical ou emanadas da Direcgao da empresa
sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores sem-
pre que a estes interessem directamente.

3.7. — Colaborar com os servigos médico-sociais da
empresa e com o0s servigos de primeiros socorros;

3.8. — Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos.

3.9. — Apresentar recomendagoes a direcgao da
empresa, destinadas a evitar a repetigao de acidentes e a
melhorar as condigoes de higiene e seguranga;

3.10 — Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais, que ficard a cargo do
Servigo dg Pessoal da Empresa;

3.11 — Apreciar relatorios elaborados pela comissao
de seguranga, enviando copia dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, ao Ministério do Trabalho. Estes
reiatorios anuais sérao enviados até ao fim do segundo
més do ano seguinte aquele a que respeitem.

4. — Estas tungoes serao executadas gratuitamente
dentro das horas de servigo sem prejuizo das atribuigoes
normais.

5. — A comissao de seguranga reunira ordinariamen-
te uma vez por trimestre, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reuniao.

6. — A comissio de seguranga ou 1/3 dos trabalhado-
res poderao convocar reunioes extraordinarias sempre
guc as reputem - necessdrias ao bom funcionamento da

7. — A comissio de seguranga pode solicitar a
comparéncia as respectivas reunioes de um funcionario
da Inspecgao do Trabalho. v

Artigo 21.¢
(DEVERES ESPECIAIS DA EMPRESA)

l. — A Direcgao da empresa deve:

1.1. — Dar o seu apoio a comissio de seguranga ¢
conceder-lhes todas as gcilidad@s para o cabal desempe-
nho das suas fungoes;

1.2. — Consultar a comissio de seguranga sobre
todas as questoes relativas a higiene ¢ seguranga no
trabalho;

1.3. — Tomar as medidas ao seu alcance para
seguimento das recomendagoes recebidas da comissao
de seguranga;

1.4. — Estabelecer esquemas de vigilancia dos locais
de trabalho em que os trabalhadores laborem sozinhos,
de tforma a que possam ser detectadas rapidamente
doengas subiras;

1.5. — Comunicar a Inspecgao do 1rabalho no prazo
de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente Acordo, a composigao da conussio de segu-
ranga. As alteragoes serao comunicadas a mesma enti-
dade no prazo de 10 dias.

Artigo 22."

(REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANGA)

L. — A entidade patronal tera que claborar, no prazo
de tres meses apos a entrada em vigor deste Acordo um
regulamento de higiene e seguranga, que entrara em
vigor, depots de aprovado pela Delegagao do Mimistenio
do Trabatho ou orgao competenie do Governo, tendo
sido anteriormente submendo a apreciagao dos Sindica-
[Os.

2. — Do regulamento, elaborado pela empresa,
devem constar, nomeadamente, as seguintes materias:

2.1. — Nome. nacionahdade ¢ domicihio da entidade
patronal;

2.2, — Locahizagao do estabelecimento industral;

2.3. — Identificagio do despacho de autorizagio de
msialagdo e laboragio do estabelecimento;

24, — Modahdade ou modahdades industnais e
comerciais em exploragio;

2.5, — Processos e diagramas de tabrico;

2.6. — Martenas-primas utihizadas;

2.7. — Aparelhos, maquinas ¢ demais equipamentos;

2.5. — Dispositivos € mieios previstos para suprimir

ou atenuar os nconvenientes proprios da laboragao;

2.9. — Instalagio de seguranga, de primeiros socorros
e de caracter social;

2.10 — Sistema de abastecmanio ae aguas;

2.11 — Numero de lavabos. balnearios, instalagoes
sanitarias e sua localizagao;

2.12 — Sistemas e normas de prevengao de incendios;

2.13 — Postos de trabalho que exigem o uso de
equipamento individual e sua descriminagao;

2.14 — Periodicidade e organizagio dos cursos de
tormagio para os diversos trabalhos (tecnicos superio-
res, quadros medios e operarios);

2.15 — Postos de trabalho que obrigam a normas
especificas de prevengao de acidentes € doengas profis-
sionais e sua descrimnagio. _

3. — O conhecimento do regulamento de seguranga e
obrigatorio para todos os trabalhadores. Para o eteito a
entigade patronal fornece, quando da sua entrada em
vigor ou no acto de admissio do trabalhador, um
exemplar do mesmo.
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Artigo 3.
(EQUIPAMENTO INDIVIDUAL,

1. — Quaisquer tipos de tatos de trabaiho, capacete,
luvas, cintos de seguranga, mascaras, botas impermea-
veis, etc, é encargo exclusivo da entidade patronal, bem
como as despesas de limpeza e conservagio inerente a
um uso normal.

2. — A escolha do tecido e dos artigos de seguranga
devera ter em conta as condigoes climatéricas do local e
do periodo do ano, havendo pelo menos dois fatos de
trabalho para cada trabalhador.

3. — E encargo da entidade patronal a determinagao
dos fatos de trabalho, equipamentos, ferramentas ou
utensilios ocasionada por acidentes ou uso anormal
inerente a actividade prestada.

4, — O trabalhador que nio use durante o periodo de
trabalho a farda obrigatéria fornecida pela empresa fica
sujeito as sangoes disciplinares previstas no regulamento
interno da mesma.

ANEXO 11

(DEFINICAO DE FUNGOES)

CHEFE DE LABORATORIO — O trabalhador com
tormagao especializada adequada, com curso medio ou
superior ou equivalencia, que chetia ¢ ¢ responsavel
pelos servigos de laboratorio.

CHEFE DE FABRICAQAO — O trabalhador com
tormagao especializada adequada as necessidades técni-
cas da industria de lacticinios, que chetia e ¢ responsavel
pelo tabrico e operagoes relacionadas. .

ASSISTENTE DO CHEFE DE FABRICAGQAO —
Trabalhador habilitado a subsuituir e a colaborar com o
chete de tabricagao ou que executa servigos sob a sua
orentagao.

ASSISTENTE DO CHEFE DE LABORATORIO —
" Trabalhador habilitado a substituir ¢ a colaborar com o
chete de laboratorio ou gue executa : servigos sob a sua
orientagao. .

CONTRAMESTRE DE FABRICAQAO — Traba-
thador que chetia o pessoal de determinados sectores da
fabricagao, sendo responsavel pelas boas taretas de
execugao que neles se realizam, podendo executar
algumas delas. ]

ENCARREGADO DE ARMAZEM — O trabalhador
que coordena e orienta os servigos de recepgao, armaze-
namento e entrega de mercadorias, € mantém registos
apropriados controla as quantidades de mercadorias
entregues; providencia pela sua arrumagao dentro do
armazém de acordo com as normas estabelecidas;
procede a entrega das mercadorias arrumadas mediante
apresentagao de requisigoes e outra documentagao ade-

uada; executa os registos necessarios a escrituragao
ﬂo armazém; orienta a actividade dos trabalhos sob as
suas ordens.

PREPARADOR DE LABORATORIO — Trabalha-
dor que efectua anilises, ensaios fisicos e ou quimicos e
bacteriolégicos. Executa cilculos relacionados com a
sua fungio. Assegura a perfeita higiene do seu posto de
trabalho. :

OPERADOR DE RECEPCAO — Trabalhador que
executa todas as tarefas inerentes a recepgio do leite,
bem como pesagem, registo de leite e sua distribuigio,
podendo ocupar-se do tratamento do leite, desnatagem
e nata. Assegura a perfeita higiene do seu posto de
trabalho. .

_ OPERADORES DE EVAPORACAO; ACIDIFICA-
CAO; MALTERIA e PULVERIZACAO — Trabalhador
especializado a operar com instalagao, executando tare-
fas inerentes a sua condugao. Assegura a perfeita higiene
do seu posto de trabalho. Pode ter de transportar de ou
para o armazém, para ou do seu posto de trabalho, os
ingredientes, matérias-primas, material ou produto ter-
minado. :

PORTEIRO/GUARDA — Trabalhador incumbido
de controlar entradas e saidas de pessoas, mercadorias e
veiculos e quaisquer outros servigos andlogos. De noite
assegura a conservagao das instalagbes e procede a
rondas. ,

AJUDANTES — Trabalhadores que coadjuvam os
especializados, podendo substitui-los.

AUXILIAR DE LABORATORIO — Trabalhador
que procede a limpeza no laboratério e auxilia os
preparadores na execugao de anilises, ensaios fisicos ou
quimicos preparando bancadas, zelando pela lavagem,
manutengio e conservagio do equipamento e executan-
do tarefas acessorias.

OPERARIO DE ENCHIMENTO E EMBALAGEM
— Trabalhador que procede ao enchimento ou empaco-
tamento dos produtos fabricados e ou sua pesagem,
etiquetagem, acondicionamento, fecho e embalagem e
arrumagio em caixas € ou estrados ou e operagoes afins.
Assegura a perfeita higiene no seu posto de trabalho

OPERARIO AUXILIAR — Trabalhador que exerce
actividades nio especificadas ou que nao existe defini-
¢ao das fun¢des que executa.

OPERADOR DE ENCHIMENTO/ALRRO — Tra-
balhador que tem a seu cargo a maquina de enchimento,
zelando pela lavagem, manutengio e conservagao do
equipamento e para um controlo eficiente do peso
liquido. Ele podera executar também outras tarefas na
secgao enchimento e embalagem.

OPERADOR DE ENCHIMENTO/TOTE-BINS —
Trabalhador que tem a seu cargo a descarga dos tote-
-bins, assegura a perfeita higiene do seu posto de
trabalho. Ele poderi executar outras tarefas na secgao
enchimento e embalagem.

TRABALHADORES FOGUEIROS

ENCARREGADO FOGUEIROS — Profissional que
dirige os servigos, coordena e controla os mesmos, bem
como toda a rede de vapor existente na central de vapor,
tem sob a sua responsabilidade os restantes profissio-
nais, competindo-lhe ainda idénticas fungoes para os
servigos gerais da fabrica.
~ FOGUEIRO/FOGUEIRO CHEFE DE TURNO — O
profissional que alimenta e conduz os geradores de
vapor competindo-lhe além do estabelecido no regula-
mento da profissio de fogueiro aprovado no Decreto-
-Lei n.° 46989 de 30/4/1966, faz pequenas reparagoes -
de conservagio e manutengio das instalagoes, e assis-
téncia aos servigos gerais. : '

AJUDANTE DE FOGUEIRO — Trabalhador habili- -
tado a colaborar com o fogueiro ou que executa servigos
sob a sua orientagio, assegura o abastecimento do
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combustivel liquido ou sélido para os carregadores
manual ou automatico e procede a limpeza dos mesmos
¢ da secgao em que estio instalados.

Exerce legalmente as fungoes nos termos do art.” 14 ¢ 15
do regulamento da profissao de fogueiro aprovado pelo
Decreto-Lei n.” 46989 de 314, 1966.

—
=S

Integracao das profissoes nos niveis de qualificacio estabelecidos para todas as convengoes colectivas
de trabalho pelo Decreto-Lei 121/78 de 2 de Junho.

NIVEL 2 — QUADROS*MEDIOS
2.2. — Técnicos de produgio e outros
— Chefe de Fabricagio
— Chefe de Laboratério

NIVEL 3 — ENCARREGADOS, CONTRAMES-
TRES E CHEFES DE EQUIPA
— Contramestre de Fabricagio
— Encarregado de Armazém
— Encarregado dos Fogueiros

NIVEL 4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIFICADOS
4.2. — Produgio
— Assistente do Chefe de Fabricagio
— Assistente do Chefe de Laboratério

NIVEL 5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.3. — Produgao
— Fiel de Armazém
— Fogueiro/Fogueiro Chefe de Turno

NIVEL 6 — PROFISSIONAIS SEMI QUALIFICA
DOS (ESPECIALIZADOS)
6.2. — Produgio
— Ajudante do Fogueiro

— Operador de Evaporagio
— Operador de Pulverizacio
— Preparador de Laboratério
— Operador de Enchimento

NIVEL 7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICA-
DOS (INDIFERENCIADOS)

7.2. — Produgio

— Operador Auxiliar

— Porteiro/Guarda

— Auxiliar de Laboratério

— Operador de Malteria

— Operador de Acidificagio

— Operador de Recepgio

— Operirio de Enchimento/Embalagem

ANEXO I
CONDICOES ESPECIFICAS
PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS
TRABALHADORES DO FABRICO DE
LACTICINIOS

ADMISSAO: .
$6 podera ser admitido como trabalhador efectivo da
empresa o candidato que satisfaga as seguintes condi-

coes:
1. — Ter idade minima de 16 anos;

2. — Possuir as habilitagoes literdrias minimas deter-
minadas por lei;

3. — Ser aprovado em exames médicos a cargo da
empresa;

. — Consoante o cargo destinado a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experi-
mental findo o qual a admissao se toma definitiva com a
categoria € O Vencimento respectivo constante no Anexo
v Acordo.

PROMOCOES AUTOMATICAS:

1. — Apés a permanéncia de seis meses, na categoria
de estagiario o trabalhador ascenderi a categoria para
que esteve praticando com o ¥vencimento fixo, conforme
O O cason e aio da

2. — Os casos de nio concretizagio da promogio,
por ncgativa da entidade patronal, serio analizados
individualmente pela Comissdo Arbitral.

TRABALHADORES FOGUEIROS
l.—Asca ias profissionais abrangidas por este
mllp'l bedié wg:

A.Cm da ﬁem de Fogueiro
no to Profissiao para a
condugio de geradores de vapor aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 45989 de 30/4/1966.

2. — E vedado i entidade patronal atribuir categorias
inferiores as estabelecidas neste A.C.T.

3. — Nao € permitido a empresa admitir ou manter
ao seu servigo individuos que nio estejam nas condigoes
estabelecidas no Regulamento da Profissio de Fogueiro
para a condugio de geradores de vapor.

4, — SO em ser admitidos na profissio, como
ajudante de fogueiro individuos com mais de 18 anos ¢
que possuem as condigoes fisicas necessarias para o
exercicio da mesma.

QUADRO DE DENSIDADES:

1. — Quando a empresa tiver dois ou mais fogueiros
de 1.* classe por tumo existira pelo menos 1 fogueiro
classificado como fogueiro-chefe.

2. — Quando a empresa tiver mais de quatro
togueiros de 1.* classe existira um encarregado-foguei-
ro.

ANEXO IV
(REMUNERACOES)
TABELA SALARIAL

— Chefe de Fabricagio
— Chefe de Laboratério
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CLASSE 20

— Assistente do Chefe de Fabricagio
— Assistente do Chefe de Laboratério  18.500$00
— Encarregado Fogueiro

CLASSE 21

— Contramestre de Fabricagio
— Encarregado de Armazém 17.400$0C

- CLASSE 22

— Operador de Pulverizagao

— Operador de Evaporagio

— Fogueiro Chefe de Turno 12.500$00
— Operador de Enchimento (Op. Mdq. Albro)

Classe 23

— Preparador de Laboratério
— Fogueiro 11.400$00

Classe 24

— Operador de Recepgio

— Operador de Malteria

— Operador de Acidificagio

— Operador de Enchimento (Tote-Bins) 10.900$00

— Auxiliar de Laboratério
— Porteiro/Guarda
— Ajudante de Fogueiro

CLASSE 25

— Operdrio de Enchimento e Embalagem
— Ajudante 10.400$00
— Operario Auxiliar :

Ponta Delgada, 9 de Maio de 1979

Pelo Sindicato dos Profissionais das Indistrias de
Alimentagio e Bebidas das Ilhas de S.Miguel e Santa
Maria

Artur Manuel Brasil Gouveia
Eduardo Lopes Tavares

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul e
Ilhas Adjacentes
Eduardo Raposo Pimentel

Pela Prolacto—Lacncxmos de S.Miguel, SARL
Jacques-Smets

Depositado em 5 de Junho de 1979, folhas 5 do Livro
n° 1, com o n.? 31, nos termos do Art° 19.° do
Decreto-Len n.° 164-A/76.
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