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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO AE ENTRE A SACOMIL, LDA. — SOCIEDADE ACO-
REANA DE COMERCIO E INDUSTRIA, LDA. E O SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS DAS INDUSTRIAS TRA\IQ FORMADORAS DO EX-DISTRITO DE
PONTA DELGADA.

Nos termos do n.® 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° emissao de uma portaria de extensao ao ACT mencjonado
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, em titulo, publicado no Jornal Oficial, II Série, de 30 de-
torna-se publico que se encontra em estudo nesta Secretaria  Julho de 1981.
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Regtonal, por forca do dnspostonaahneaa)ﬁoan" l:ﬂdo '
Agost. a eveiltual -

Detreto-Lei n.° 243/78. de 19 de:
Aponma;emnﬁrwahngadon.°ldoan°29‘&:
supracitado Decreto-Lei tornard a reférida convengao apli-
cavel:
1 — A todas as empresas do sector de ceramica que, nao

tentjo outolgdoawnvenqao exercam a shactmdade no
ex-distrito- 8¢ Ponta Delgada ¢ aos trabalkadores a0 seu
servico. das profissdes ¢ categorias nela referidas; -

2 — Aos trabalhadorges das mesmas profissdes ¢ catego-
rias profissionais a0 serviqo da entidade patronal outorgante
do ACT nao filiados no Sindicalo signatario.

Convencoes Colectivas de Trabalho

ALTERACAO SALARIAL DO AE PARA O SECTOR DE MOAGEM, CELEBRADO
ENTRE A FIRMA «J.PEIXOTO DE AVILA & C.2 LD.*» E O SINDICATO DOS

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E SIMILA-
RES DO EX-DISTRITO DA HORTA, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL N.° 23,

II SERIE — SUPLEMENTO — DE 17 DE JULHO DE 1980

ANEXO 11
- TABELA SALARIAL
MOIBITO ..seeeenininiiieieeeeieeeeeencans 13.000800
Condutor de Moinhos de Cilindros .......... 12.000800
Condutor de Peneiros e Sassores ............. 11.500800
Ensacador Mecanico ............ccccceevevennenns 11.500800
Servente de Moagem .............ccceeeienennns 11.000$00
Ajudante de Maquinista ............. ........... 12.000800
Costureira ou Lavadeira ..............ccc....o.. 11.000800
NIVEIS DE QUALIFICACAO
MOIEITO ...coveiiiiiiiiie e 2.2
Condutor de Moinhos de Cilindros ................ .. 5.3
Condutor de Peneiros e Sassores ...................... 6.2
Ensacador Mecanico ........vccocvvviieninininranennn. .. 6.2
Servente de Moagem ...... N 7.2

Ajudante de Maquinista .............ccoceueenne. S 6.2
Costureira e Lavadeira” (Mecanica ¢ Manual) ........ 7.2

A Tabela Salarial entra em vigor no dia .17 de Julho de
1981. — Hona, 9 de Jutho de 1981.

Pela Firma «J.Peixoto de Avila & C.* Ld.?»
Mauuel Joagquim da Silva Briun
Rajael de Melo Luis

Pelo SmdlcawdemﬁsslonalsdaslndustrmdeMm
tacao, Bebidas e Similares do ex-distrito da Horta.

Manisel Goulart
-Antonio Alberto de Vargas

Depositado em 10-8-81, a folhas 14, do livro n.° 1, com
o n.° 106, nos termos do Art.° 24, n.° | do Decreto-Lei n.°
519-CIl/79, de 29 de Dezembro.

AE ENTRE A SATA E O SINDICATO NACIONAL DO PESSOAL DE VOO DE
AVIACAO CIVIL (REGULAMENTO INTERNO).

CAPITULO 1
CARREIRA PROFISSIONAL

SECCAO I
Categorias profissionais, fungoes ¢ antiguidades
Cliusuly 1.2
(PROFISSOES E CATEGORIAS)

As pmﬁsm e categorias dos tripulantes sao as constan-

- tes do Anexo SA.
Cliusula 2.*
(FUNCOES)

1. A descricao das fungoes oouespondenm as varias
categomsdosmpulantese a constante do Anexo 5B.

2. As qualificagdes técnicas pecessdrias para cada uma
das fungoes seraoc as estabelecidas pela Empresa e
Sindicatos fespecmos. cumpridas as dlsposn;oes fe-
gais aplicaveis. -

3. Nao havendo acordo, nos termos do numero anterior,
cabera a decisao a0 organismo ofrcial competente.

Cliusula 3.2
(ANTIGUIDADES)

L. A antiguidade dos tripulanies sera considerada sob

. dois aspecjos: .

a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servigo.

2. A antiguidade de companhia’é contada a partir da data
de inicio do 1.° curso de voo ¢ desde que neste venha a
ser obtida aprovacao, sem prejuizo, porém, da anti-
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guidade dos trabalhadores a que alude o n.° 6 da
clausula 7.2.

3. A antiguidade de servigo é contada a partir da data de
inicio do primeiro curso de qualificagao, ao servigo da
Empresa, para a proﬁssao e desde que nele seja obtida
-aprovagao.

4. Aos elementos oriundos de um mesmOo Curso geral sera
marcada uma data conjunta para o inicio do 1.° curso
de qualificagao para a profissao. Essa data sera a do
1.° curso de qualificagao que para esses elementos se
realizar, independentemente do tipo de equipamento.

S. Sem prejuizo das situagdes ocorridas até a data da
entrada em ~igor do presente regulamento, entende-se
que sO fazem parte do mesmo curso geral dos
elementos integrados em turma cu_|o inicio de instrugao
tenha lugar dentro do prazo de seis meses;contados a
partir da data de inicio da instrucio dada a primeira
turma.

6. O disposto no n.° 2 nao prejudica a antiguidade de
Companhia dos tripulantes ja ao servico da Empresa.

Cliusula 4.2
(ESCALONAMENTO NA CATEGORIA)

1. A posicjéo relativa entre os elementos de uma mesma
categoria ¢ feita a base de antiguidade de servigo.

2. Em caso de igualdade de antiguidade de servigo, a
posigao relativa sera definida pela classificagao obtida
no respectivo curso de acesso a categoria, ou Concurso
de admissao se aquele ndo tiver lugar.

3. Em caso de igualdade de classificagao no curso ou
concurso de acesso a categoria, serz mais antigo o
elemento que for oriundo dos quadros do PN; em caso
de igualdade, sera mais antigo o de maior antignidade
de companhia; se a igualdade se mantiver ainda, sera
mais antigo o de maior idade.

4. Sempre que um elemento de um mesmo curso se tenha

atrasado, por qualquer motivo, no acesso as catego-
rias, de supervisor ou chefe de cabine, sera ¢scalonado
em ultimo lugar relativamente aos elementos com a
mesma antiguidade de servigo que ja tenham tido o
referido acesso. No caso de haver diversos elementos
atrasados, respeitar-se-ao, quanto a estesy as normas
gerais de escalonamento.

5. Os tripulantes com contrato a prazo serao escalonados,
enquanto vigorar o contrato a prazo, € sem prejuizo do
disposto no n.® 3 da clausula 7.%, a seguir aos
tripulantes de igual categoria.

Clausula 5.2
(EXERCiClO EFECTIVO DA FUNCAO).

1. Para efeitos do disposto na clausula 9., o exercicio
efectivo da fungao é contado por anuidades, sendo
necessaria a realizagao de 75% da meédia ponderada
anual de horas de voo, conforme o equipamento em
que o tripulante preste servigo.

2. Para todos os tripulantes que exercam fungoes perma-
nentes em terra, a anuidade € contada desde que
satisfacam 30% do contingente referido no numero
anterior.

3. Aos tripulantes que exergam fungoes eventuais em
terra, das quais resulte necessariamente diminuigao do

numero de horas de voo realizadas, ser-lhes-a averba-
da, para efeitos do n.° 1, a média mensal de horas

“'voadas pelos tripulantes com as mesmas fungdes,
afectos ao mesmo tipo de equipamento e em exclusivo
servigo de voo.

4. Para os trabalhadqpes que exergam fungbes de repre-
sentagao sindical, instituida por via legal ou estatuta-
ria, ou sejam membros da Comissao de Trabalhadores,
a anuidade sera contada nos termos do mimero-
anterior.

5. Em caso de nomeagao para quaisquer cursos, excep-
tuando-se o 1.° curso de qualificagao, a anuidade sera
contada desde que o tripulante cumpra, durante os
meses em que voar, o mimero de horas proporcional a
75% do contingente anual.

6. Cessam as exigéncias constantes dos n.%. 1, 2 e 5
desta clausula quando a nao realizagao dos valores
percentuais neles fixados seja imputavel a Empresa.

Cliausula 6.2
(CONDICOS GERAIS E PROCESSO DE ADMISSAO)

1. Os candidatos a2 admissao para tripulantes deverao:
a) Ser aprovados na inspecgao que for exigida pela
Empresa ¢ organisme oficial competerité; -
b) Sujeitar-se a exames psnootecmcos sem prejuizo do
disposto no numero 5.

2. Na selecgao e admissao dos candidatos serao observa-
dos os criteérios de preteréncia estabelecidos na clausu-
la seguinte.

3. Os Sindicatos intervenientes dispordo de 15 dias para
consulta dos processos de admissdo. Se, decorrido tal
prazo, nao contestarem fundamentalmente a regulari-
dade daquele processo nos termos desta cldusula e da
seguinte, os resultados serao publicados como defini-
tivos.

4. Os candidatos admitidos deverao ser qualificados no
equipamento menos evoluido, ingressando no escalao
inicial da respectiva profissao.

5. Para-0 PNC e enquanto a Empresa nao possuir avioes
de reacgao nao sera obngatona a efectuagao dos
exames psicotécnicos, para inicio de profissao.

SECCAO I
Admissao e Acessos

-Clausula 7.2
(CONDICOES PREFERENCIALS,

1. No recrutamento dos candidatos para a categoria de
ComissariofAssistente de Bordo a Empresa observara
a seguinte ordem de prioridade:
1.° — Candidatos com frequéncia e respectiva aprova-
¢ao em curso para PNC ministrados pela SATA que
tenha sido contratadas a prazo e que nao tenham tido
vaga nos quadros da Empresa:

2.° — Trabalhadores da Empresa;

— Candidatos do exterior.

2. Sera chamado as provas de selecgio o nimero de
candidatos considerado necessario e suficiente para o
preenchimento das vagas.

3. Os candidatos ao quadro do PN que tenham contrato
a prazo, serao recrutados nos termos do n.° 1 e, se
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admitidos a concurso, terao preferéncia absoluta na
admissao, mas ser-lhes-a estabelecida a categornia e
antiguidade de servigo que for atribuida aos restantes
candidatos admitidos de harmonia com .o disposto nas
clausulas 3.2 e 4.2, sendo irrelevante, por isso, a
antiguidade de servigo que na situagao de contratados a
prazo hajani obtido.

4. Os candidatos que ja sejam trabalhadores da Empresa
manterao durante o penodo de exame, aprendizagem
ou estagio, e sem pre;ulzo da retribuigao atribuida aos
candidatos do exterior, se superior:

a) Sendo trabalhadores de terra, a retribuigao fixa;
b) Sendo PNC, o vencimento da respectiva categoria.

5. Os candidatos referidos no numero anterior manterao

ainda:

a) A antiguidade de Companhia;
b) A categona ¢ fungbes anteriores, se nao obtiverem
aprovagao nas provas de admissao.

Clausula 8.2
(PERIODO DE PREPARACAO)

1. Considera-se como periodo de preparagao o tempo
pecessario a formagao profissional de um tripulante.
12. Durante o periodo de preparagao, os jnstruendos serao

considerados trabalhadores da Empresa

“3.A permanencna nesta situacao so pode ser mantida por
um periodo maximo de degoito meses para os instruendos
sem experiéncia de voo admitidos directamente para
cursos «ab initio», de doze meses para os instruendos
admitidos directamente para cursos gerais, de seis
meses para os instruendos admitidos para cursos de
qualificagao e de quatro meses para s instruendos.
admitidos para cursos gerais de tripulantes de cabine,
apos o que passarao a auferir a retribuigao correspon-
dente a categoria a que se destinam.

4. Como compensagiao pelos encargos suportados pela
Empresa com a sua formagag profissional, os instru-
endos obrigar-se-ao a prestar a Empresa, uma vez
qualificados, a sua actividade profissional durante dois
anos, podendo, porém, desobrigar-se mediante a resti-
tuigao das importancias despendidas com a sua prepa-
ragao. Se a desobrigaGao se_verificar apos a prestagao
ae um ano de servico, a importancia a restituir sera
reduzida proporcionalmente ao tempo de servigo pres-
tado.

5. O periodo de expenencm dos tripulantes é de tés
meses, contados a partir da data em que o trabathador
inicie o exercicio da profissao respectiva.

Cliusula 9. -
(PROMOCOES)

1. Considera-se promogao o acesso as diferentes catego-
rias dentro da proﬁssao, de harmonia com o Anexo
SA.

2. Ha dois tipos de promogoes:

a) De acesso hierarquico a fungoes de maior responsa-
bilidade, tal como: de Chefe de Cabine a Supervisor
de Cabine; de AssistentefComissario de Bordo a
Chefe de Cabine; .

b) De acesso aos diferentes niveis dentra de cada
categoria profissional.

Cliusula 10.

(Acesso hierarquico)

. As nomeagoes para frequéncias de cursos de supervi-

sor ou chefe de cabine, fazem-se em resultado do
processo de avaliagdo a que alude a clausula
seguinte.

. SO poderao participar neste processo de avaliagao os

tripulantes que, satisfazendo as condigbes estabeleci-
das no Anexo 5A, possuam a experiéncia profissional
minima gue vier a ser esthbelecida nb regulamento que
alude a clausula 76.*

. As vagas existentes serao preenchidas pelos candidatos

aprovados, por ordem de escalonamento na categoria;
nos termos da clausula 4.2,

. No caso de existirem candidatos aprovados sem vaga,

nao serao submetidos novamente a processo dé avalia-
¢ao quando ocorrer vaga que lhes respeite.

. Se a vaga surgir mais de dots anos apok a aprovagao, a

Empresa, em caso de duvida, podera submeter o
candidato a novo processo, devendo informa-lo das
razoes dessa decisao.

Cliausula 11.2

(PROCESSOS DE AVALIACAD)

. Considera-se processo de avaliagio a verificagio, por

uma Comissao de Avaliagao, dos requisitos necessa-
fios a definigao de aptidiao para o desempenho das
fungoes inerentes a categoria de Supervisor de Cabine’
ou Chefe de Cabine.

A nomeagao dos ¢lementos que constituirao a Comus-
sa0 de Avaliagao ¢ da exclusiva competéncia da
Empresa, dentro de um quadro de profissionais com-
petentes pas respectivas matérias, nao podendo esta
nomeagdo recair sobre dirigentes ou delegados sindi- -
cais, mas o Sindicato interveniente far-se-a representar
como observadores.

. Do processo de avaliagao constarao, obrigatoriamente,

€ por escrito, os seguintes elementos:

a) Informagao das verificagoes em linha, base e
simulador nos ultimos dois anos;

b) A informagao dada pelo chefe de divisao a que o
tripulante pertence ou, no cdso de ter transitado de
tipo de aviao ha menos de um ano, da divisao a qué:
pertencia, para efeitos ¢xclusivos desta avaliagao;

c) A informagao dada peles verificadores da divisao e
relacionada com a consequente fungao de supervisor
de cabine e chefe de cabine.

d) As informagoes dadas pelos Comandantes, Supervi-
sores de Cabine e Chefes de Cabine, quando
solicitadas pela respectiva divisao.

. A Empresa podess adicionar outros elementos ao

processo de avaliagdo, deles dando conhecimento
oportuno ao Sjndicato interveniente.

Chiusula 122

(RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIACAQO)
1. A Comissao de Avaliagao comunicara individualmente
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aos avaliados e, a pedido destes, ao Sindicato nterve-
niente, até quinze dias apés o encerramento do
respectivo processo ¢ através de documento escrito, 0
resultado do processo de avaliagao. '

2. Em caso de inaptiddo, o documento escrito devera
especificar as razoes da mesma.

Cléusula 13.*
(RECLAMAGCOES)

Os tripulantes que considerarem haver vicio ou emo
lesivo dos seus interesses profissionais poderao reclamar
para a Comissao de Avaliagao no prazo de quinze dias a
contar da data em que a informagao chegou ao seu
conhecimento, notificando o respectivo Sindicato.

Cliawsula 14.%
(PROGRESSAO TECNICA)

1. A progressao técnica do PNC constara do regulamento

" a que se refere a clausula 76.2.

2. Quando a Empresa adquirir novos tipos de equipamen-
to, obriga-se a consultar o Sindicato interveniente para
aplicagao do.numero anterior.

3. As nomeagées para qualquer progressao teécnica
fazem-se pelo escalonamento na categoria, desde que
os tripulantes reunam as seguintes condigoes gerais:
a) Nao terem qualquer restngio ou limitagao; -

b) Possuirem a experiéncia minima estabelecida pelos
regulamentos a que alude o n.° 2 da clausula 10.%

4. Entende-se por restricao a perda temporaria ou
definitiva de qualidades fisicas, comprovada por exa-
me meédico a cargo do organismo oficial competente.

5. Entende-se por limitagao a perda temporaria ou
definitiva de qualidades técnicas resultante da Talta de’
treino ou conhecimento técnico, comprovada por trés
verificagoes efectuadas por trés verificadores diferen-
tes, eensadcn:amio-se valida a decisao tomada por
maioria.

6 — Para que qualquer progressao técnica se concretize é
necessario que o tripulante tenha completado com
aproveitamento o curspe eslaglo em linha respeitantes
‘a nova qualificagao. - Py

Cléusula 15.2
(FACTORES DE CONDICIONAMENTO)

1. Consideram-se factores de condicionamento para
qualquer acesso hierarquico ou progressao técnica:
a) Falta de aproveitamento em qualquer progressao
técnica ha menos de dezojto meses;
b) Razoes de servigo fundamentadas em conveniéncia
do exercicio de determinadas fungoes em terra (so

para progressao técnica);
¢) Razbes médicas fundamentadas;
d) Perspectivas de vida profissional por razdes fisicas
inferior a quatro anos,
e) Idade superior a 55 anos.
2. Os padroes requeridos para a verificagao das razoes
referidas na alinea c) do numgro anterior serao os
recomendados pela ICAO.

3. Os exames medicos necessarios a verificacao das
razoes referidas na alinea d) do n.° 1 podem ser. feitos
pelo Servico de Saude da Empresa, cabendo do seu
parecer recurso para uma junta meédica composta por
trés peritos, designado um pela Empresa, outro pelo
Sindicato interessado e o terceiro, que presidira,
nomeado por acordo entre as partes ou, na falta de
acordo pela entidade aeronautica competente.

4. As nomeagOes para progressao técnica levarao em
linha de conta, na medida do possivel, o desejo do
tripulante, quando manifestado por escrito, sob a
forma de opgao, sem prejuizo de opgao posterior.

Cliusula 16.2
(RENUNCIA A PROGRESSAO TECNICA)

Se um tripulante renunciar voluntariamente a progressao

técnica, permanecendo, em consequéncia de tal facto, no
tipo de equipamento para que estava qualificado, nao
podera, antes que sejam decorridos doze meses desde a data
da renuncia, solicitar a progressao técnica a que Havia
renunciado.

Clausula 17.*

(IMPEDIMENTOS AO ACESSO HIERARQUICO
E PROGRESSAO TECNICA)

1. Os impedimentos ao acesso hierarquico ou a progres-
$a0 técnica, por razoes a que se referem as alineas b) é
¢)don.° | daclausula 15.*, ndo privam o tripulante do
direito de ocupar o seu lugar na primeira oportunidade
subsequente, desde que tenham desaparecido os moti-
vos que deram lugar ao impedimento.

2. Quando uma limitagao resultar de a Empresa nao ter

facultado ao tripulante o treino ou os conhecimentos
necessarios, ser-lhe-a imediatamente atribuida a retri-
buigao que lhe caberia se 0 acesso ou progressao se
tivesse realizado na altura propria ¢ garantida a sua
posigao relativa no momento em que cessar a limitagao

3. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente

aos casos previstos na alinea b) do n.° 1 da clausula
15.%
Cliusula ‘lt.‘

(TRANSFERENCIAS)

t. Qualquer tripulante, por interesse da Empresa e apos
concordancia por escrito, podera ser transferido, com
caracter temporano ou definitivo, para servigos de
terra compativeis com as suas hablhtagocs e qualifica--
goes profissionais. .

2. O tripulante aufenra, na nova fungao, a retribuigao
correspondente a categoria ¢ equipamento a que teria’
direito se se mantjvesse em servigo de voo.

3. A Empresa comunicara por escrito ao Sindicato
respectivo, noprazo de quinze dias apos a aceitagao, a
transferéncia para servico em terra de qualquer tripu-
lante, devendo especificar o caricter da mesma. -

Cl.'ulllla‘ 19.*2
(RECONVERSAO DE TRIPULANTES)

1. A Empresa podera premover a reconversao de tripu-
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lantes em excesso de acordo coin 0s parametros
técnicos estabelecidos para cada equipamento, desde
que essa reconversao se efectue para o equipamento
imediatamente anterior. A
- 2. A Empresa promovera a reconversio dos tnpulames
pela ordem inversa da sua antiguidade de servigo,
dando prioridade aos tripulantes que, para o efeito, se
oferegam voluntariamente.
3. Os tripulantes reconvertidos nos termos da presente
clausula terao prioridade em tutura progressao técnica.

4. Aos tripulantes reconvertidos sera atribuido, a titulode -

senioridade, a diferenga entre a remuneragao do novo
equipamento e a do equipamento de origem.

CAPITULO II
DEVERES DOS TRIPULANTES E DA EMPRESA

Cliusula 20.»
(DEVERES DOS TRIPULANTES)

Sao deveres dos tripulantes:
a) Usar, durante o exercicio das suas fungoes, da
maxima diligéncia no sentido da protecgad das vidas
e beris que a Empresa lhes confie;
b) Velar pela salvaguarda do pnesuglo interno e
imernacional da-Empresa;

¢) Adoptar os procedimentos mais ‘adequados a defesa
dos interesses da Empresa, na medida em que n3o
contrariem os seus direitos e garantias, como traba-
lhadores e especificamente, como tripulantes;

d)DedicarmﬂaaSllaactividadedeuipulanteéEn'pmsa
abstendo-se de a exercer por conta propria ou em
beneficio de outra Empnesa salvo com o acordo
daquela; .

€) Manter o nivel de formagao profissional a altura das
missoes que lhes correspondem nos temmos déste
Regulamento e das normas operacionais, nomeada-
mente submetendo-se a verificagbes, cursos, refres-
camentos e inspecgoes; .

f) Manter actualizadas as licencas de voo, qualifica-
¢oes e demais:documentagao necessaria a0 normal

desempenho das suas fungoes;
.g) Manter em regime de vida adequado as exigéncias
da pmﬁssi cumprindo: as normas estabelecidas pela

Empresa dentro do seu poder regulamentar e todas
as demais disposigoes resultantes de pormas inter-
nacionais ou de directivas das entidades oficiais
competentes;

h) Cumprir as normas operacionais dimanadas das

entidades oficiais competentes e os regulamentos
internos em vigor na Empresa.-

Clausula 21.*
(DEVERES DA EMPRESA)

Sio deveres da Empresa:
a) Garantir a realizagao pessoal e profissional do
tripulante, enquaiito-trabalhador; altamente especia-
~ lizado, nomeadamentecnahdeoondngoes adequadas
a0 desenvolvimento ‘corfecto- da sua._carreird e

salvaguardando o pmng:o e a.dignidade das-suas

fungoes;

b) Reconhecer e apoiar, na medida correspondente a
* responsabilidade das respectivas fungoes, a posigao
hierarquica de cada tripulante no ambito das tripula-

- gOes e da Empresa e dar pronto andamento, nos
termos deste Regulamento, as participagoes e suges-
10es de servigo pelo mesmw emitidas;

¢) Controlar a validade de llcenqas de voo, passapor-
tes, vistos e vacinas, ou quaisquer outros documen-
tos necessarios ao desempenho das Tungdes dos
tripulantes, dando-lhes as facilidades necessarias’
para que Oos mesmos possam ser atempadamente
renovados,

d) Suportar os encargos com a documentagao referida
na alinea anterior; -

e) Respeitar a vida pessoal e tamnl‘ar dos tripulantes,
nomeadamente pela adequada organizacao de esca-
las de servigo e assisténcia e pelo cumprimento .
rigoroso das normas referentes a duragao do traba-
lho;

f) Distribuir aos tripulantes os manuais, devidamente
actualizados, necessarios ao d&sempenho perfeito de
cada uma das suas fungoes.

g) Emitir documento comprovativo do grau de quahﬁ-
cacao profissional a todos os @ripulantes que fre-
quentarem cursos de especializagao com apmveltae
mento na Empresa e que o solicitem;

h) Assegurar, nas escalas externas, transporte aos
tripulantes entre os hoteis ¢ o aeroporto, sendo o0
transporte na base objecto de regulamentagao pro-
pna. '

Cliusula 22

(PROCEDIMENTOS RELATIVOS AS ALINEAS A) ED
. DA CLAUSULA 21.% -

Tendo em vista a efecuvacao do disposto nas alinéas a) e
b)dacléusula,amior.aﬁnmaobriga-sea:.. .

a) Veicular, nomalscmtopmm para 05 Servigos
competentes as participacoes constantes dos relatorios
doConmndantee/oudoSupemsorchCabheoudo :
Chefe de Cabine, para imediato esclarecimento dos
factoscsnuagoesnelesmfendosmmﬂuencmna
‘seguranga e qualidade de servigo; '

b) Dar conhecimento a0 Comandante ¢ Supervnsor de
Cabine ou Chefe de Cabine dos esclarecimentos
obndosnostcm:osdaalma),quaﬂdownham.
caracter conclusivo; '

c)Promoverapmmaavenguaqao medmpmeed:men-,
to adequado (inquérito), dos factos: e Situacoes referi- -
dos nos relatorios que influand ‘négativamente na

. seguranca e qualidade de servigo ¢ de que nilo tenha
sido” obtido wclarecmenwfoonchmvo dos servnéds
competentes; -

d) Instaurar, com a maxima btevxiade pmcedm\emo

disciplinar dos' tnpuladléﬁ relati
~ sejam mencionadas, hlu%]m
_ infracgOes, as normas a co tadqllelescm

servige;

¢) Proceder do mesmo modo relativamente aos restantes
trabalhadores, qque apos a averiguagao referida na
alinea c), se mostre serem responsiveis pelas anoma-
lias veriticadas. .
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CAPITULO 111
PRESTACAO DE TRABALHO

Seccao I
GENERALIDADES

Clausula 23.2°
(PRINCIPIO GERAL)

Dentro dos limites decorrentes deste Regulamento, do
ACT e da Lei, compete a Empresa fixar os termos.em que
deve ser prestado o trabalho.

Cla'usula 248

(DEFINICOES)

‘Para eteitos deste Regulamento, considera-se

l. — Dia — Periodo de vinte e quatro horas consecutivas.

2. — Semana — Periodo de sete dias consecutivos.

3. — Meés — Periodo de trinta dias ¢onsecutivos.

4. — Trimestre — Periodo de trés meses consecutivos.

5. — Semestre — Periodo de seis meses consecutivos.

6. — Ano — Periodo de doze meses consecutivos.

7 — Periodo nocturno — Periodo compreendido entre as

19h00 de um dia ¢ ps 06h00 do dia seguinte (TMG).

8. — Periodo diumo — Periodo compreendido entre as

06h00 e as 19h00 «TMG). :

9. — Buase — Local onde se encontra domiciliada
¢ no gual normaliente programa os servigos de
voo.

10, — Base bonncttiaria — Local para onde o tripulante

to1 contratado.

1}, — Base Operacional — Local undeoequnpamenw e

cncontia normalimente estacionado.
12, = Residenvia — Lugar onde o tripulante.se encontra
“em regie de domictlio permanente. -

13. — Tempo-de trabalho — Periodo de tempo durante o
yual o tripulante esta ao dispor da Empresa com o
proposito de executar ou executando qualquer
servigo de voo ou a desempenhar outras fungdes
no ambito da sua competéricia profissional.

i4. — Apresentacao — Hora a que o tripulante se
apresenta para dar inicio a um servigo de voo ou
qualquer outro para que tenha sido nomeado ou
convocado.

15. — Servigo de Voo, — Periodo de tempo contado
desde @ apresentacdo de um tripulante no aeroporto par
executdr um voo ou série de voos, sem periodo de
repouso intermedio. -at¢ 30 minutos depois do
moniento de imobilizagas da aeronave, uma vez
completado o ultimo daqueles.

16. — Tempo de voo — Periodo de tempo decorridg

: entre 0 momento em gue o aviao, preparado para
VOO, Comega a mover-se com vista a uma descola-
gem e aquele em que se imobiliza com paragefn

dos motores. i

17. — Etapa — Trajecto entre uma descolagem e a

aterragem subsequente sempre ue nao se etectue

no mesmo aerodromo. v
18. — Voos com limitagoes tecnicas — Os voos em que,

A

por deficiéncias tecnicas nao ¢ permitido trans-
portar carga ou passagciros (voos ferry).

19. — Voos de instrugao — Voos destinados a instrugao
de tripulantes nay diversas fungdes previstas fa
regulamentagao em vigor. -

20. — Voos de ver ‘tc:®ao - - Voos que, por imposigao
legal ou ragrlameatss, se destinam a avaliar a
competéncia, capacidade e proficiéncia dos tripu-
lantes. ‘ . ‘

21. — Voos de experiéncia ou ensaio — Voos que, por
imposigao legal ou regulamentar, se destinam 2
avaliar o comportamento do aviao e seus comps.
nentes para o efeito de ajuizar da sua seguranga ¢
operacionalidade.

22. — Actividade no solo — A que € inerente as fungoes
atribuidas ao tripulante, nomeadamente instrugoes
cursos, refrescamentos, qualquer tipo de treino e
simuladores de voo.

23. — Servigo de assidténcia — Penodo de tempo de
trabalho durante 6 qual o tripulante, para o efteito
escalado, permankece a disposi¢ao da empresa com
vista a etectuar gualquer servico de voo ou de ,/
simulador que eventualmente surja e para os quais /
se encontre qualificado, dentro das atribuigoes ;
correspondentes a sua gategoria pronmonal

24. — Reserva para servigo de voo — Periodo de tempo
de trabalho decorrente de atraso, cancelamento e
mudanga de equipamento, sem prejuizo no'Regu-
lamento de Utilizagao de Tripwantes durante ¢
qual o tripulante permanece a disposicao da
Empresa com vista a efectuar qualquer servigo de
voo.

25. — Dia livre de servifo — Aquele en que o tripulante
nao se cncontra escalado para qualquer servigo de
voo, de assistendia, de simuladar, actividade no
»0i0, nem em folga.

26. — Destacamento —  Local onde o tripulante se
encontra tora da-base por necessidade da Empresa.
el regimie de permangnciit por tempo nao interior
ardes dias. nem superior i um mes.

27. — Convocagao de uigencia —-  Situagao de um
ripulante que. mwo se cncontrando nomeado pelas
escalis de servigo. ¢ convidido g prestar qualquer
VIO de vou ou de simulador.

FCh'usula 252
(UTILIZACAO DOS TRIPULANTES)

1. A Empresa podera escalar os seus’tripulantes para
servigo de voo em avioes da Empresa ou, desde que
obtido o acordo prévio do Sindicato mtervemente
€I outros avioes.

2. Os tripulantes sO estarao obngados a execugao de
servigos de voo quando todos os componentes da
tripulagao reunam os requisitos exigidos para os
seus postos de trabalho e a sua designagao tenha
sido feita de harmonia com as exigencias legais.

3. — O Pessoal Navegante Comercial sera escalado de
harmonia com o disposto no Regulamento de
Utilizagao de Tripulantes.

S
v

/,
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Clausula 26.4
(TRIPULACAO MINIMA)

1. A tripulagao minima em servigo de voo e para cada
tlipo de equipamento e versao ¢ a fixada pela
entidade acronautica competente. '

2. A Empresa devera nomear para servigos de voo, na
medida do possivel, os tripulantes de cabine na
proporgao de 50% entre Assistentes ¢ Comissarios de
‘Bordo.

3. A Empresa nao podera nomear iripulagao de cabine
unicamente constituida por Comissarios ou Assistentes
de Bordo, sem prejuizo das situagoes em que desta
proibigao pussa resultar o cmceldmemo de servigos de
VOO,

4. A tripulacao considera-se reforgada sempre que a
tnpulagao minma seja aumentada em 10O

Clausula 27.2
(HIERARQUIA NA TRIPULACAO)

1. A hierarquia de uma tripulagao ¢ independente da
hierarquia dentro da Empresa e obedece ao escalona-
mento seguinte:

a) Comandante;

b) Copiloto;

¢} Técnico de Voo;

d) Supervisor de Cabine:
e) Chefe de Cabine;

f) C/B efou A/B.

2. Sempre gue a bordo exista nufis do que um tripulante
Com 4 mesma fungio respeitar-se-a v escalonamento
na categoria.

ao II
‘DURACAQ DO TRABALHO

Clausula 28.*

(SERVICO DE VOO)

1. O tripulante escalado para servigo devera apresentar-se
no aeroporto com a alﬁecedéncia minima estabelecida
pela Empresa.

2. O inicio da contagem de tempo de voo (saida dos
calgos) devera verificar-se dentro das quatro horas

seguintes a hora de apresentacao do tripulante, poden-

_ do este periodo ser prolongado desde que o tempo

excedente as quatro horas de atraso, limite progressi-
vamente os tempos maximos de trabalho previstos na
clausula 30.%, de harmonia ¢pm o seguinte esquema;

Atraso ate 5 horas — limite | hora
Atraso até 6 horas — limite 2,5 horas
Atraso até 7 horas — limite 4,5 horas

3. Quando o atraso for superior a 6 horas, apenas sera
exigivel ao tripulante a realizagao de um servigo de
voo dentro do Arquipelago ou de posicionamento, nao
contrariando os limites dispostos no n.° 2.

4. Fora da Base, as limitagoes dos tempos de tfabakho
estabelecidas na tabela constante do n.° 2, sao dimi-
nuidas de 1 hora.

Clsugula 29.#
(SERVICO DE ASSISTENCIA)

1. O tripulante em servigo de assisténcia so podera ser
nomeado para servigos de voo ausimulador, com
4presentagao cogipreendida entre umg Hora apos o seu
inicio € uma horg apos o seu termo.

2. O servigo de assisténcia, para efeitos de tempes de
trabalho, coma-se a 100% quando, por imposigao da

. Empresa, se realize no aeroporto e a 33% nos restantes
€asos.

3. O numero de tripulantes em servigo de assisténcia nao
podera ulttapassar 25% do total para cada equipamento
e fungao.

4. O servigo de assisténcia constituira um unico periodo
com limite minimo de 3 horas e maximo de 12 horas
em cada 24 horas consecutivas, nao podéndo, porém,
ultrapassar 4 horas quando, por imposigao da Empre-
sa, tenha lugar no aeroporto.

5. Sempre que um tripulante em servigo de-assisténcia
seja nomeado para um servigo de voo ou de simulador,
so ficara desligado da assisténcia desde que realize
esse servigo de voo ou simulador.

6. Sem prejuizo das situagoes decorrentes da aplicagio do
n.' 8 e do estabelecido no n.' 9. o servigo de
assisténcia nao podera ter inicio nem termo entre as
O0hOI e as 05h59, podendo porem incluir este periodo
na sua totalidade. )

7. Os servigos de assisténcia serao equitaticamente
distribuidos por todos os elementos da mesma catego-
ria ¢ afectos a0 mesmo tipo e equipamento na
proporgao da sud etectividade de servigo.

8. Se o termo de um periodo’ de repouso coincidir

no todo ou em parte, com um periodo de servigo de

assisténcia programado, o tripulante so entrara na
assistencia decorrida. uma hora apos o_tempo de
repouso.

9. O wipulante podem ainda, sem aplicagao do limite
minimo previsto no n.” 4, ser nomeado de assisténcia
especificamente para um determinado servigo de voo,
s0 dela ticando desligado decorrida uma hora apos os
calgos de saida do reterido voo.

10. Os periodos de servigo de assisténcia deverao constar
das escalas de servigo.

Clausula 30.2
(LIMITES MAXIMOS DE SERVICO DE VOO)

. Os limites maximos de servigo de voo serdo os
no diploma que substituir o Decreto 31}74, de 1 de
Fevereiro.

2. Enquanto o Dec. 34/74 naa for revisto, aphcar— -a0
os seguintes limites maximos- :

Miiximo de periodo de

Niumero de
Alerragens de servigo de voo (horas)
Avides de hélice: )
-1-4 ’ Onze 4
Um piloto... -5-6 Dez :
-7-8 Nove
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Numero de | Maximo de pertodo de
Alerragens  [de servigo de voo (horas)
-1-4 Doze
Dois pilotos -5-6 Onze
-7-8 Dez
Avisoes de reacgao:
-1-2 Quinze
Dois pilotos e TV 34 Treze
-5-6 Onze

3. Sempre que a tripulagao seja reforgada, estes maximos

serao aumentados de 3 horas, respeitando-se o nuffiero
de aterragens indicadas.

. Em servigo de voo de carga ou de fretamento dentro do

Arquipelago e sempre que, por motivos supervenientes
verificados fora da base, ocorra a necessidade de
completar qualquer servigo de voo programado, os
limites previstos nos numeros antenores poderao ser
elevados, por decisao do piloto comandante, até aos
maximos referidos no Dec. 31/74, de 1 de:Fevereiro.

. O limité maximo,de servigo de voo de instrugao € de

8horasede5horasotempodevoo,

. O tripulante nao podera iniciar um servigo de voo ou

simulador tompreendido no todo ou em parte, entre as
22 e as 07 horas locais do aeroporto de partida se no
dia imediatamente anterior nao tiver estado liberto de
qualdter servigo, durante 8 horas, entre as 22 e as 8
hotas daquele aeroporto.

Clausula 31.*

(TRIPULANTE NA SITUACAO DE PASSAGEIRO
OU EXTRA-TRIPULACAO — «extra-crews)

l.

—

Quando um tripulante se deslocar como passageire ou
extra-tripulagao (extra-crew) por motivos de servigo
contara 100% do periodo de trabalho, para efeitos de
tempos de trabalho.

. Apos ter completado um servigo de voq, sG com O seu

acordo podera o tripulante regressar a base, como
passageiro ou extra-tripulante (extra-crew), onde bene-
ficiara obrigatoriamente de um perivdo de rcpouso
igual a uma vez ¢ meia o penodo de repouso a que.
tiver direito e contara 100% do periodo de trabalho nd
transporte, para os mesmos efeitos do numero anterior.

Cliausula 32

(ESCALAS DE SERVICO)

. As escalas de servigo, incluindo a assisténcia, terao

periodicamente, forma e tempo de, distribuicao fixados
no regulamento de unhzaqao de tripulantes. '

. Das escalas de servigo e suas alteragdes devera constar

o destino e horario dos servigos de voo e simulador,
hora de transporte, bem como o nome dos tripulantes.

. O nao cumprimento do disposto no nimero anterior,

implica-a obrigagao de comunicar ngdw;dualmente ao
tripulante a hora de transporte para 0 primeiro servige
de voo publicado sem hora de transporte marcada.

Clausula 33.2

(ALTERACOES AS ESCALAS)

. Quando necessidades de servigo o exijam, a Empresa
podera escalar tripulantes para servigos de voo ou de

assisténcia, desde que trahsmitidos aos tripulantes com
24 horas de antecedéncia, relativamente ao inicio do
servigo de voo de assisténcia.

. Quando as alteragoes as escalas forem comunicadas

apos O prazo previsto no numero anterior, serao
consideradas convocagdes de urgéncia, nos termos da
clausula 36.*

Cliusula 34.2

(ANULACAO DE NOMEACOES)

. No caso de anulagao de homeagio para servigo de voo,

a Empresa pode dispor do tripulante para executar
quaisquer outros servigos de voo desde que seja
colocado em situacao de reserva, nomeado imediata-
mente para outro servico de voo ou avisado com
antecedéncia minima de 12 horas em relagao a hora de
apresentagao programada.

. A nomeagao com a antecedencm “de 12 horas prevista

no numero anterior nao pddera conduzir a realizagao
de um servico de voo de longo curso. guando o
tripulante tenha sido desnomeada de um servigo de
medio curso.

Cliausula 35.2

(SITUACAO DE RESERVA)

. A reserva far-se-a no domicilio do tripulante e tera

inicio a hora de apresentagao programada.’

. A duragao da reserva sera fixada no Regulamento de

Utilizagao dos Tripulantes, nao podendo en ¢aso
algum ser superior a 12 horas.

. O periodo de reserva comta-se a 33% para os limites de

tempo de trabalho.

Clausula 36.*

.(PRAZO MINIMO PARA NOMEACAO PARA SERVICO

DE VOO)

1. Todas as nomeacoes e alteragoes com menos de 24

horas de antecedéncia e que nao respeitem o estipulado
nas clusulas 33.* e 34." sao consideradas: convoca-
goes de urgeéncia e as horas de voo efectuadas contario
nao so para o crédito ménsal, mas também para além
do limite anual para efeito de retribuigao de acordo-
com o n.° 4 da clausula 54.%

. Nao sao consideradas como convocagoes de urgéncia

as alteragoes aos horarios, desde que as horas de voo
nao difiram, por antecipagao. ou prolongamento, do
inicialmeme previsto, em mais de uma hora e meia de

. A Empresa podera proceder livremente a nomeagao de

tnpulames estacionados fora da Base Domiciliaria,
para servicos de voo nao programados, mas serao
remunerados nos termos das convocagoes de urgéncia.
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Clausula 37*
(MARCACAO DE SERVICOS EM DATAS FESTIVAS)

1. A fim de se conseguir uma rotagao justa na marcagao
de servios de Natal, passagem de ano e Pascoa,
estabelece-se a seguinte valorizagao:

Dia 24 de Dezembro — 10;

Noite de Natal (24 para 25 de Dezembro) —
Dia de Natal — 15;

Dia 31 de Dezembro — 10;

Noite de passagem de ano — 20;

Dia 1 de Janeiro — 10;

Domingo de Pascoa — 15.

2. O processamento das marcagoes dos servigos referidos
no numero anterior obedecera as seguintes normas:

a) A valorizagao obtida com a aplicagao dos valores
fixados no nimero anterior determinara a ordenacao
dos tripulantes nas diversas categorias;

b) A ordenagao sera feita por ordem crescente de

pontuagao;

¢) Em caso de igualdade de pontuagao, sera beneficia-
do o tripulante de maior antiguidade de servigo na
categoria;

“d) Aos trabalhadores que ingressarem no quadro do
pessoal navegante ou aos tripulantes-que mudarem
de categoria sera atribuida a pontuagao do elemento
de menor pontuagao;

€) Aos tripulantes do mesmo agregado familiar ser-.
-lhes-ao atribuidos servigos afins quando o declara-
rem desejar, caso em que lhes sera atribuida a

; pontuagao mais desfavoravel.

3. As regras estabelecidas na presente clausula nao se
aplicarao nos casos em que os servigos realizados nas
condigoes ou datas aqui previstas o forem em regime
de voluntariado.

4. Sempre que os servigos de voo coincidam com varios
servigos especiais previstos no n.° 1, a contagem

acumulara as respectivas valorizagoes.
Cliusula 38.2

(REFEICOES)

1. O regime de refeigoes dos tripulantes durante a
prestacao de servigo, tando em terra como a bordo,
séra regulamentado no Plano de Alimentagao do PN,
nos termaos da alinea b), n.° 1, clausula 73.4.

2. A aplicagdo do Plano de Alimentagao previsto no
numero anterior pressupoe a nao tomada de refeigoes.
em terra, excepto as que dele constarem.

SECCAO 111
Regime Especial Feminino
Cléusula 39.*
(OUTRAS REGALlAS)

I. O Pessoal Navegante femmmo com fllhos até 3 anos
de idade e desdé que o solicite, poderd, com o acordo
da Empresa, ser transferido temporariamente p&ra

servigos em terra compativeis com as suas aptidoes
profissionais e categorias, auferindo 35% da retribui-
gao fixa ou a remuneraqéb correspondente a nova
fungao, se superior.

2. O periodo em terra nao € contado para efeitos de
evolugao na carreira profissional. °

3. Condicionado as disponibilidades de servige, poderi o
Pessoal Navegante feminino que o solicile ser nomea-
do apenas para servigos de M/C, desde que as suas
obrigacoes familiares o justifiquem.

SECCAO 1V
Duracao do Descanso
Subsecgao 1
w

Clausula 40.2
(DEFIN lC()ES )

1. Periodo de repouso — Periodo no solo, em iwcal
apropriado, durante o qual o tripulante esta, obrigato-
riamente, desligado da prestag3o de qualquer trabalho:

2. Local de repouso — Fora da Base, aquele que
dispoe de servigos hoteleiros completos ¢ apropriados
para descanso dos tripulantes; na Base, a residencia do
‘tripulante.

3. Periodo nocturno de repouso Periodo de 8
horas consecutivas entre as 22h00 e as 8h00 do local
de repouso.

Clausula 41.*
(PERIODO DE REPOUSO)

I. O periodo de repouso sera o estabelecido no diploma
que substituir o Dec. 31/74, de | de Fevereiro.

2. Enquanto nao for revisto o Dec. 31/74, o periodo de

repouso comcspondente as varias situagoes de presta-

¢ao de trabalho é fixado nos seguintes termos:

a) Depois de cada periodo de servio de -voo, o
tripulante tera direito a um periodo de repouso de
dez horas ou 1,5 vezes o tempo de servnqo de voo,
preferindo-se o mais dilatado;

b) No periodo de repouso nao esta incluido o periodo
de transporte do aeroporto para o lugar de repouso €
voita, desde que superior a trinta minutos. O tempo
de refeicao esta incluido no periodo de repouso;

¢) Nenhum servigo de voo podera ter inicio antes de
decorrida uma hora sobre o termo do periodo de
repouso, nem a hora do transporte, fora da base,
antes de decorrida meia hora sobre ajuele momento,

d) Apos a execugao de um servigo de voo em que a
diferenca de fuso horario egtre o aeroporto de
partida ¢ o de chegada seja igual ou superior a
quatro horas, o tripulante beneficiara do seguinte
periodo de repouso:

a) Na Base — quarenta horas, incluindo deis periodos

nocturnos de repouso consecutivos (horas locais);
b) Fora da Base — vinte haras, incluindo um periodo
noctugno de répouso (homs locais).
¢) Entre um periodo de trabalho no solo ¢ um periodo
de servigo de voo Ravera um periodo de repouso de
oito horas;
- £) Os periodos de repouso intercalares nao plancados e
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sultantes de megularldades operacionais verifica-
. das apos saida da Base serao reduzidos a 8 horas,
excepto se o0 Comandante por razoes de seguranga
decidir o contririo;
£) O periodo de repouso de 8 horas previsto na alinea
anterior ¢ extensivo 80s voos de cargo. :
3. O disposto na presente clausula nao prejudica a
aphcacao do dlsposto no numero 6 da clausula 30.%.

_ M 42."
(ALOJAMENTO NAS ESCALAS)

1. A Empresa garantira alojamento aos tripulantes nas
escalas, sempre que estes se desloquem por' motivos de
Servico de voo.

2. O alojamento sera um quarto individual e em‘hotel de
categoria dompativel. com a imagem que se deseja para
a Empresa e a dignidade dos seus tripulantes.

3. A escolha do hotel e dos quartos para alojamento sera
feita pela Empresa, apos parecer favoravel do Sindica-
to imerver’eme.

Cliusula 432
(LUGARES DE DESCANSO)

1. Siw os lugares na cabine, reservados obrigatoriamente
pela Empresa em todos os voos de longo curso. para
- descanso ¢ tomada de n:teu;ues dos tripulantes de
cabine. - -
2. Oaumero ¢ a Iouhugao destes lugares serao os
“detinidos pel.n bupum de acordo com o Sindicato
iltervenicnie.
3. Nos veus ‘com tnpul.n;w reforgada, os lugares de
- esdumso Serdo em numero igual ao dos tripulantes de
- poblgy’ e Os gue oferegam maior comodidade em tada
© tipy de equipamento e versdo, salvaguardando os
interesses dos passageiros pagantes de 1. classe.
4. A distribuigao  dos lugares referidos no numero
anterior ¢ etecmdda por un.bm hll“dl‘qlntd da tripula-

e
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(FOI.DA SEMANAL)
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R ol sﬂw W i 1R e ¢ tera a duragio
de quan:ﬂl'a!e afﬂfmﬁ‘m%n as. contadas a partir
l.(dh VUG, 12 ou |
- A lolga ndo poderd
: ggu dg ms?wmu. -
3 Ad:ifs yodgrao ser acumuladas até ao
nwumo de seis sendo gozadas sem-intetrupgao.
. 4- Ousripalantes werao direito, pelo menos, a um sabado e

.
“Tiddiatamente prcgcdld.x de

-4 domingo como. pemdo do tolga semanal, de sete.
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Clausula 432
(ALTERACAO DE FOLGAS)

1. So com o acordo previo do tripulante podera ser
- alterado qualquer periodo de folga semanal constante
da sua escala.
2. Para<leitos do numero- anterior, nao sao consideradas
alteragoes a tolga semanal:
a) as resultantes da aplicagao da clausula 34.%;
b) as decorrentes da aplicagao da cliusula 37.4, até a0
limite de trés no decurso do trimestre civil,
¢) as que resultem de alteragoes comerciais ou irregu-
laridades operacionais ocorridas quando o tripulante
se encontre fora da Base.

3. Também ndo ¢ considerada alteragio dec .fojea a
-alteragao do seu inicio das 00HOO para as 12HOU ou
das 12HOO para as OOHOO seguintes quando nao.colida
com o planeamento do tripulante ou, quando colidin-
do, este o autorize.

A Clausula 46.2
(PRETENSAO DOS TRlPULANTES)

1. Os tripulantes terao direito a acumular trés folgas (seis
dias) duas vezes em cada trimestre civil, desde que
solicitadas com trinta dias de antecedéncia.

2. As tolgas de um trimestre nao poderao ser acumuladas
com as do trimestre seguinte.

3. Quando o numero de pretensoes para periodos simul-
taneos ulitrapassar o numero de folgas possiveis por
planeamento, a sua concessao sera feita pela seguinte .
ordem de prioridades:

a) Menor numero de pretensdes utilizadas nos ultimos’
seis meses;

b) Em caso de 1gualdade por ordem cronologica de

apresentagao.

Clausula 47.>-
(FOLGA POR AUSENXCIA DA BASE)

1. Quando, em servigo de voo, a auséncia da Base tor
superior a 5 dias, os tripulantes terao direito a uma
tolga de 12 horas por cada dia a mais, ate ao limite Je
96 horas. :

2. Esta tolga nao prejudlu a tolga semanal a gue tenham

direito.

3. Os'excedentes de 48 horas por cada folga por auséncia
da Base podem ser acumulados, mas devem ser
gozados dentro de seis semanas a contar da data em’
que eram devidos.

(,lausula 482

- lESCALAS DE I-OLGAS)

1. As escalas de folgas serao levadas ao conhecimento
dos tripulantes nos termos previstos na clausula 32.¢.

2. Nestas eu.alds devera especiticar-se o periodo de lolt,a ’

concedido e
termos do

) 0 que transitara como excedente- nos
' 3 da clausula anterior.

3. As tolgas n&o incluem tempos de repouso que, parao -

efeito, serao considerados trabalho.
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~ CAPITULO IV QUINZENA PUNTUACAQ]
SUSPENSAQ DA PRESTACAO DE TRABALHO :
Clausula 49.% _ )

Lo de Janeiro ..ol

2.0de Fevereiry .......covvrvniiiiciiiiiisnsiciiiencinneen

- 2.% de Janeiro ............ rerrerneernenranas ererennes sevasmeee :

(FERIAS) 1.* de Fevereiro ........... e teteeererereierecesasnsusnstensaont
1. de Dezembro ...........cocveveiisenieiiiiionieieinincnenns -1

1 O% tripulantes tem dagito, em ¢ada ano civil, a um
pertodo de terias com a duraga® ue winta dias seguidos
ou, quando gozadas interpoladamente, de vinte e seis
dias uteis. )

2. Na hipotese ge revista na parte final do numero anterior,
os periodos de térias interpoladas nao poderao exceder
dois, devendo um deles ter a duragao minima de 15
dias.

3. A nenhum tripulante pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre | de Maio e 31 de
Outubro sem prejuizo do disposto no n.” 4, desta
clausula. .

4. Podera a SATA, se entender necessariv, marcar seis
dias uteis de férias fora do periodo estipulado no n.® 3
desta clausula. )

5. Senmre que o tripulante o solicite na altura da
marcagao das térias a acumulagao de tolgda antecipara
os periodos de férias.

Clausula 50."
(CRITERIO DE MARCACAO DE FERIAS)

Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir

que todos os tripulantes gozem altemadamente férias nos

diversos meses do ano.
Cliusula 514
(PROCESSAMENTO DE MARCACAO DE FERIAS)

L. O ano ¢ dividido em qumzenas valorizadas de 24 a I,
efeitos de pontuacao:

QUINZENA PONTUAch
F2de AOSIO ...c.vvvivininiiiniiiiieiiiie e, 2
2.8de AZOSIO ...ooinininieiii e, PRSI 23
2.8 de JUIhO ... 22
1.9de Setembro .........ccovveivviiiiiireiiiiinininenenns 21
L2deJUIho ... 20
2.9de Setembro .........ovviiiiiiie e 19
2.8 de JUNRO ...oviniiii e aes 18
L2de Juaho .........cooivniiiiiiiiiiiii 17
[.2de Qutubro .........ccovveieiniiiiiiiiiiicieeeeaas 16
2.8 de Dezembro ..........cocovuiiniiiiniiinenieein s 15
2.0de Mai0 ... raeaen 141
12deMaio ..ot 13
2.8de Abril ... 12
1.4de Abril ..................... PO TN u
2.4 de Outubro —................... e 10
2.8 de MArGO .....ccoovvninininiiiiieeieee e 9
1.4 R NOVEMDIO <.....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeenn 8
LA3de Margo ......cooviiniiiii e 7
2.% de.NOVEMDIO .......oviviiniininiinsinine i eieeeieeenn, 6

2. Ordenam-se, em seguida, os mew. segundo 0 reauka-
do da pontuagao acumulada das quinzenas: .

Agosto — 47 pontos
Julho — 42 pontos
Setembro — 40 pontos
Junho — 35 pontos
Maio — 27 pontos
Outubro — 26 pontos -
Abril — 23 pontos
Dezembro — 16 pontos
Margo — 16 pontos
Novembro — 14 pontos
Janeiro — 8 pontos
Fevereiro\— 6 pontos

3. A pamr do programa de exploragao para o ano
seguinte, calculam-se as dotagoes de tripulantes de
férias para cada més.

4. Com base na posigao relativa para férias, na pontuagao

de cada més e nas dotagoes mensais de térias, elabora-
-se 0 plano de férias, dentro dos seguintes principios:
a) As férias de cada tripulante serao marcadas,
segundo a sua ordenagao relativa, ocupando o0s
meses mais pontuados, por ordem decrescente de
pontuacao, até a absorgao das respectivas dotagoes;
b) Aos tnpulantes constituindo agregado familiar ser-

- -lhes-a atribuida a posicao relativa correspondente

‘a0 conjuge de maior pontuagao.
5. Uma vez afixado o plano de férias, os tripulantes

deverdo, no prazo de um més, assinalar no referido -

plano as alteragdes que pretendam.

6. Findo o prazo referido no nimero anterior, a Empresa
averbara no plano, por ordem de preferéncia, as
alteragoes possnvcls

7. A pontuagao para o ano seguinte sera a que resultar do
plano inicial € nio do decomrente das alteragoes

efeqtuadas. A inica excepgao que determinara correc- -
¢a0 de pontuagao ¢ a alteragio pot motivos de servigo.

8. Em igualdade de pontuacao, a posicao relativa dos
trabalhadores é definida por°ordem de escalonarmnto
na categoria. .
9. Ao passar de uma Divisao para outra, cada tnpulante
" mantém a sua pontuagao anterior.

10. O trabalhador que mgmssenoquadiode?essoa[d'e'-

Voo adquirira a pontuagao mais elevada.
Cligieula 52.* :

(ALTERACAO OU INTERRUPCAO DO PERIODO DE
FERIAS DO PNC)

1. A alteragao do periodo de férias ji estabelecido, ou a
interrupgao do ja iniciado, so é permitida com base no
interesse fundamentado do tripulante ou da Empresa.
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2. A alteragao ou interrupgao por interesse da Empresa
constitui esta na obrigagao de indemnizar o tripulante
por todos os prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposigao de que gozaria as ferias na
¢poca tixada.

3. No caso de alteragio ou interrupcio de feérias, o
tripulante tera direito na marcagao de férias do ano
seguinte a utilizar a pontuagao que lhe for mais
tavoravel, entre a correspondente ao periodo marcado
e ao periodo efectivamente gozado.

4. No caso de alteragao do periodo de férias por
conveniéncia da Empresa, todas as horas de voo
realizadas dentro do periodo previamente marcado
para as férias serao contadas com o coeficiente 1.25
para efeitos do crédito anual.

5. No caso de interrupcao do periodo de férias ,por
conveniéncia da Empresa, todas as horas de voo
realizadas dentro do periodo previamente marcado
para as férias serao remuneradas para alem do credito
anual.

Clausula $3.*

(SUSPENSAO PREVENTIVA)

~

Clausula 56.*
(DETERMINACAO DO TEMPO DE VOO)
O tempo de voo sera determinado de calgo a calgo,

conforme indigagao constante do relatorio do Coman-
dante. Y ’

2. O tempo de voo nocturno ¢ em dias feriados ¢

acrescido, respectivamente, de 25% ¢ 100% para
efejtos do n.° 3 da clausula 54.*

Clausula 572

(RETRIBUICAO NAS FERIAS)

. Durante o periodo de férias o tripulante tem direito a

retribuigao a que se referem as clausulas 54.% e 55..

. O tripulante tem igualmente direito a um subsidio de

montante igual ao da retribuigao referida no numero
anterior, que lhe sera pago com a retrtbuigao do mes
imediatamente anterior ao do gozo de ferias.

Clausula 58.2

(SUBSIDIO DE NATAL)

Em caso de suspensao preventiva por razoes disciplina-
res, o tripulante mantém o direito a retribuigdo mensal 1

prevista nas cliusulas 54.% € 55.5. . O tripulante tem direito, anualmente, a um subsidio de

. CAPITULO V
RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 54.*

(REMUNERACAO MENSAL)

1. A remuneragao mensal dos tripulantes de cabine ¢
# constituida pelo vencimento fixo e vencimentp de
senioridade, calculados em fungao da categoria e
antiguidade de Companhia, conforme a tabela constan-
te do Anexo 5C.

2. A remuneragio mensal corresponde ao numero de
horas de exercicio de fungées de voo constarfte da
mesma tabela. .

3. As horas excedentes dos quantitativos mensais nela
previstos serdo remuneradas pelos respectivos valores
horarios desde yue o tripulante tenha realizado, pelo
menos, O quantitativo anual.

4. As horas excedentes, provenientes de convocagoes de
urgéncia, serao contadas para além do crédito anual e
distribuidas equitativamente pelos tripulantes de igual
equipamento e categoria. '

clausula 582

—

montante igual ao da sua retribuigao mensal, a pagar
até ao dia 15 de Dezembro.

. No ano de admissao e no da cessagao do contrato de.

trabalho, este subsidio sera pago na proporgao do
tempo de trabalho prestado.

Clausula 59.2

~ (FALTAS AO SERVICO)

. Em caso de faltas ao servigo, sera descontado ao

tripulante o valor correspondente a 130 da retribuigao
mensal por cada dia em que se mantiver indisponivel
para o servigo.

. Nao se aplica o disposto no numero anterior quando a

falta ao servigo resultar'do cumprimento de obrigagoes
legais. acidente e trabalho ou doenga profissional, ou
esteja prevista no numero 2'da clausula 74.* do ACT

. (X)

. Revertera a favor da Empresa o valor pago nos termos

do n.° 2 sempre que o tripulante dele seja indemnizado
por terceiros.
(1) Estas remissoes reportam-se ao ACff/78.
Clausula 60.2

(SEGURO DE VALORES A CARGO)

(GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCOES) . A Empresa assegurara, até uma hora apos o termo do

‘ servigo de voo, os fundos provenientes de vendas a
Aos tripulantes que, cumulativamente com fungoes de bordo.

voo, exergam fungoes permanentes em terra ou de instru- 2. Diligencigr:i ainda no sentido de serem instalados nos

¢ao. sera atribuida uma remuneragao a fixar por acordo avioes cofres adequados a guarda dos valores proveni-

entre a Empresa e o Sindicato outorgante. entes de vendas a bordo.
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CAPITULO VI
SEGURANCA SOCIAL

Clausula 61.2
(PERDA DE CAPACIDADE TECNICA)

1. O tripulante que perder a capacidade técnica para o
exercicio da sua fungao, sem no entanto perder a sua
capacidade e requisitos para o exercicios de qualquer
outra fungao de voo, podera optar, a seu pedido, por
uma dessas fungoes, mantendo:

a) Vencimento de senioridade vencido;

b) Antiguidade de Companhia;

c) Antiguidade de servigo, se se mantiver na mesma

profissao. ' )

2. O tripulante que nao proceda a opgao prevista no
numero anterior ou que tenha perdido totalmente a
capacidade para o exercicip de fungoes de voo, sera
transferido para um servigo de terra compativel com as
suas habilitagoes e qualificacoes profissionais, aufe-
rindo o vencimento correspondente a 3% do vencimen-
to vase por cada ano de antiguidade de servigo, com o
minimo de 30% e o maximo de 90%; salvo se a

retribuigao atribuida ao cargo em terra for superior.

caso em que sera esta a devida.

3. O ripulante, nas situagbes referidas no numero
anterior, mantera o vencimento de senioridade vencido
a data da perda de capacidade. ‘

Clausula 628
(EXTINCAO DE FUNGCOES OU EQUIPAMENTO)

1. No caso de extingao de fungdes ou de equipamento, 0s
tripulantes que nao obtenham aprovagao no segundo
curso que frequentarem para a nova qualificagao serao
transteridos para um servigo em terra compativel com
as habilitagdes e qualificagoes profissionais, mantendo
a retribuigao prevista no nimero 2 da clausula anterior,
salvo se a retribuigio atribuida ao cargo em terra for
superior, caso em que sera esta a devida.

. A empresa podera nao facultar ao tripulante a nova
qualificagdo a que alude o numero anterior, se se
verificarem os factores de condicionamento previstos
nas alineas d) e e) do numero 1 da clausula 15.%, mas
aquele mantera o direito ao vencimento corresponden-
te a0 equipamento a cujo acesso teria direito.

Clausula 63.*
(ASSISTENCIA NA DOENCA)

. Durante o periodo previsto na Lei para concessao do
subsidio de doenga pela Previdéncia Social, a Empresa
pagara a todo o tripulante na situagao de doenga
impeditiva da prestagao de trabalho o valor liquido
correspondente a retribuigao iliquida relativa ao perio-
do de doenga, revertendo a favor da Empresa o direito
aquele subsidio, se e na medida em que tor devido.

. A Empresa tomara a seu cargo toda a assisténcia
meédica, medicamentosa e hospitalar necessaria em

caso de doenga ou acidente ocorrido fora da Base.

3. Considera-se retribuigao iliquida relativa ao periodo de

0

doenga o valor da retribuigao a que se referem as
clausulas 54.* e 55.%, proporcional aos dias de talta.

Clausyja 64.*
(INCAPACIDADE FISICA TEMPORARIA)

tripulante que se encontre em situagao de incapacidade

tisica temporaria, resultante ou nao de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servio dg Empresa, mantera,
durante 0 mesmo periodo previsto na Lei para concessao do
subsidio de doenga pela Previdéncia Social, a retribuigao a
que tem direito na situagao de doenga.

[

‘e

o
.
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Clausula 68.2

(INCAPACIDADE FISICA PERMANENTE)

. O tripulunte gue se encontre em siuigiae de mcipac

dade Hsica permanente para o servigo de voo oplasa,
no prazo de sessenta dias, pela transferenca pari mn
servigo em terra compativel com as suas aptidoes ou
pela retorma por invalidez. findos os quans poderaa
Fanpresa declarar a caducidade do contrato.

. Sc o tripulante optar pela transfercncia para teia,

observar-se-a o seguinte:

a) Se a incapacidade resultar de acidente du trabadho ou
duenga profissional, nao lhe podera ser paga retn
buigao inlerior a prevista na clausula anteror;

) Sc a incapacidade nao tiver resultado de dociga
profissional ou de acidente de trabatho, o inpulanie
tera direito a retribuigdo correspondente a fungio
cywercida em terra. acrescida do  vencimcito de
senioridade ja vencido na anterior fungao.

O disposto na presente clausula nao prejudica os
dirertos que assistam ao  tripulante nos ermos da

clausula 70,

Clausula 66.2
(RETIRADA DO SERVICO DE VOO)

O tripulante que se retire do servigo de voo por perda
temporaria ou definitiva da licenga protissional por
razoes de ordem lécnica imputaveis a Empresa, tera
direito a retribuigao mensal auterida pelos tripulantes
da mesima categoria ¢ fungoes e exclusivo servigo de
Voo € afectos a0 mesmo tipo de equipamento, acresci-
da do respectivo vencimento de senioridade.

. O tripulunte gue se retire do servigo de voo por -

imposigao legal auterira a remuneragiao corresponden-
te a0 vencimento base da fungao e equipamento que
operava, acrescido do respeétivo vencimento de senio-
ndade. '

. Se¢ o tnpulante pretender retirar-se, lemporaria ou

detintivamente, do servigo de voo e passar a desettl-

penhar tungoes em terra, a Empresa pagar-lhe-a a

retribuigao correspondente as novas tungoes.

. NO casp previsto no pumero anterior, a oportunidade

do regresso do tripafante 40 servigo de voou sera
detinida pela Empresa, mas nao I Ser posterior a
abertura da prileiga vaga apos a Wmanifestagao do
desejo de regresso. .
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Clausula 67.2

(PROTECCAO EM CASO DE PIRATARIA
E SABOTAGEM)

. Qualquer wipulante gue em oservigo seja vitima de
dctos de pirataria, tera direito a manutengao da sua
retribuigao durante a eventual detengao. devendo a
Empresa empreender todas as dibigencias para a sua
hibertaguo e repatrniamento e suportaindo as respectivas
despuesas.

. "Logo que se de o alerta da exnstencia de qualquer
engenho explosivo ou acgao armada. nenhum tnipulan-
e podera ser obrigado a prestar qualguer servigo
dentro da area de seguranga enquanto se mantiver a
situagao de emergencia.

3. A Lmpresa suportara a cobertura dos riscos a que almle
ynumero | da clausula 704, quando resultantes de actos de
pirataria ¢ sabotagem.

=

Clausula 68.¢

{RISCO DE GUERRA)

1. Os tripulantes. antes do inicio da viagem, terdo de ser
intormados que o aviao sobrevoara zonas geograticas
ou aterrara em aeroportos de paises em estado de
guerra civil ou internacional, so seguindo viagem com
0 seu acordo reduzido a escrito.

2. Se somente em viagem houver conhecimento do que o
aviao subrevoara onas’ geograticas ou alerrara em
acroportos de paises em estado de guerra civil ou
miernacional, pertencera aé piloto comandante a deci-
S0 @ tomar.

3. Para efeitos desta clausula € no caso de nao haves

reconhecimento dos limites concretos da zona de
guerra, considera-se area continental, insular e mari-
tima do pais em estado de guerra.

4. A Empresa supottara a cobertura dos riscos a que alude

o numero 1 da clausula 70.%, quando resultantes da’

prestagao de servigos nas circunstancias previstas nesta
clausula.

Clausula 69.2

1

(RISCO DE ZONAS EPIDEMICAS)

1. Zonas epidemicas'siao as zonas como tal consideraitas
pelas entidades sanitarias respectivas ou pela OMS —
Organizagao Mundial de Saude.

2. A Empresa ndo podera obrigar nenhum tripulante a
realizar servigo de voo com escalamento em tais
zonas, salvo em situagoes de emergencia como tal
definidas pela OMS.

Clausula 70.*
(SEGUROS)

. Sera garantida aos tripulantes uma apolice de seguro
cobrindo os riscos de morte, incapacidade permanente
e/ou perda de licenga de voo e incapacidade tempora-
ria total ou parcial, resultantes de doenga ou acidente,

b

INErentes ou Nao 4o servigo acreo, bem como os riscos
a que se referem as clausulas 67." e 68.".

2. Sempre que a apolice a que se refere 0 n.” | seja
subscrita pela Empresa, o Sindicato se o desejar
podera moditicar, aditar ou revogar as garantias nela
previstas, mas dessas alteragoes nao podera resultar
para a Empresa um encargo superior a 7% da massa
salarial correspondente aos tripulantes abrangidos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Clausula 71,4
(PROGRESSAO TECNICA)

O disposto na alinea e) do numero 1 da cliusula 15.% nio

se aplica a0 PNC enquanto nao for revista a idade de
reforma destes tripulantes.

Clausula 72.8
(PLANEAMENTO E ESCALAS)

1. Sera constituida e entrara em tuncionamento até 8 dias
apos declaragao nesse sentido de qualquer das partes,
uma Comissao para andlise € gcompanhamento “do
planeamento e escalas de servigo dos tripulantes.

2. As alteragoes do clausulado relativas a utilizagao dos
tripulantes so entrarao em vigor apos a entrada em
fungoes da Comissao prevista no numero anterior.

3> A Comissao a que aludem os nimeros anteriores sera
constituida por representantes da Empresa e dos

“Sindicatos do Pessoal Navegante que a ela queiram
aderir.

Clausula 73.2
(REGULAMENTACAO INTERNA DO PNC)

1. Constituem objecto de regulamentagao obrigatdria as
as seguintes matérias:

» a) Uniformes;
b) Plano de alimentagao:
¢) Deslocagoes em servigo e ajudas de custo;
d) Transportes;
e) Higiene e seguranga no trabalho;

- f) Assisténcia médica

2. Compete a Empresa elaborar os projectos de regu-
lamentagao da matéria referida nos numeros anterio-
res, que submetera a parecer do Sindicato outorgante,
a emitir no prazo maximo de 30 dias contados apos a
data da sua recepgao.

3. Considera-se que foi preenchida a formalidade de
emissao de parecer se no prazo referido no numero
anterior este nao for entregue a Empresa.

Clausula 74.2
(CONTACTOS COM OS TRIPULANTES)
1.0 lripulynlc nao pode ser contactado por razoes de

Servigo,
* a) Durante o periodo nocturnd de repouso;
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b) Durante o periodo diurno de repouso. quando este

seja subsequente a um periodo noctumno de trabaiho.

2. Para efeitos da alinea b) do numero anterior, nao s¢

considera periodo nocturno de trabalho aquele cuja
apresentagao OcoITa posterionmente as 06h00.

 Cléusula 75.2
(ESCALAS DE SERVICO)

+ At a0 acordo entre a Empresa € 0s Sindicatos do- PN
sobre o Regulamento de Utilizagao de Tripulantes, a
organizagao das escalas de servio "a que se refere a clausula
32.% obedecera aos seguintes principios.

1. As escalas de servigo, incluindo a assistencia, serao
quinzenais, distribuidas individualmente ¢ afixadas
num local conveniente com a antecedencia de cinco
dias;

2. Sempre que necessidades de servigo imponham altera-
coes as escalas quinzenais, estas serao divulgadas

_ Afravés de escalas semanais, a afixar no mesmo local

_das referidas no nimero anterior, com a antecedencia

minima de tres dias. '

Clausula 76.*

(REGULAMENTOS DE CARREIRA PROFISSIONAL
OU DE ACESSO TECNICO)

l. As disposigoes referentes a profissoes, categorias,
fungoes, antiguidade, escalonamento na categoria,
periodo de preparacao, acesso hierarquico, processo
de avaliagao, progressao técnica, factores de condicio-
namento e reconversao dos tripulantes, bem como a
formagao profissional do PN, so vigorarao ate¢”ao
momento em que por acordo entre a Empresa € o
Sindicato interveniente e no ambito dos regulamentos
dé carreira profissional ou de acesso teécnico seja
acordada a sua revisao. - )

2. Tendo em conta a especiticidade de cada profissao do
PN, os regulamentos a que alude esta clausula serao
negociados autonomamente entre a Empresa e o
Sindicato representativo desta Profissao. .

-Claussla 77.2
(EXCLUSAO DE AMBITO)

Sem prejuizo do que, nos termos da clausula anterior,
venha a ser estabelecido no futuro Regulamento de carreira
profissional do PNC, ndo lhe ¢ aplicavel o_disposto na
clausula 19.%.

Cliusula 782
(DEVER DE INFORMACAO) -
A Empresa obriga-se a fornecer com oportunidade ao

Sindicato elementos estatisticos sobre utilizagao de tripulan-
tes.

Cla'unulg 792

Acordam expressamente as partes outoréanwé que as
condigoes de trabalho .estabglecidas no presente Regula-

i 5init. — NUMIERO Su

. mento Interno do Pessoal Navegante sao geralmente muais

favoraveis que as do Regulamento Interno do Pessoal
Navegante anterior.

Clausula 80.*

A tabela salarial constante do Anexo 5C produz efeitor a
partir de 1 de Janeiro de 1981.

Ponta Delgada. 27 de Julho de 1981

SATA — Servigo Agoreanao de Transportes Aereos, E.P.
I;II;." Feinando .-\Il;u\S!u Pacieco Costa
Juao Neves San-Bento
SNPVAC -- Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da
Aviagao Civil
Juse Cailos dus Reis Aiieiwa

Jose Cailos Cailos Delado Tamanun

ANEXO 5A
PROFISSOES E CATEGORIAS
| 1 — Profissoes

1. Os tripulantes agrupam-se na seguinte profissao:
— Comissario ¢ Assistentes de Bordo.

‘Il — Categorias

A profissao referida em I subdivide-se nas se-
guintes categorias: :

A protissao referida em 1 subdivide-se- nas seguintes

categorias:

1. Supervisor de Cabine Sénior — Elemento qualificado
na fungdo de supervisor de cabine, com dez anos de
antiguidade de servigo e o minimo de quatré anos na
categoria de supervisor de cabine no exercicio efectivo
dessa fungao.

2. Supervisor de Cabine — Elemento qualificado na
funcio de supervisor de cabine, em avioes subsonicos
certificados na Empresa para mais de 250 passageiros,
com 0 mimmo de quatro anos na categona de chete de
cabine no exercicio efectivo dessa fungio. .

3. Chefe de Cabine Sénior — Elemento qualificado na
fungao de chefe de cabine, com dez anos de antiguida-
de de servigo e 0 minimo de quatro anos na categoria
de chefe de cabine no exercicio efectivo dessa fungao.

4. Chefe de Cabine — Elementaqualificado na fungéo de
chefe de cabine, com o minimo de quatro anos na
categoria de comissirio ou assistente de bordo no
exercicio efectivo dessa fungao. ,

5. Comissario ou Assistente de Bordo Sénior — Elemen-
to qualificado na fungao de comissario ou assistente de
bordo, com dez anos de antiguidade de servigo no
exercicio efectivo de$sa tungao.

6. Comissario ou Assistente de Bordo — Elemento
qualiticado peld Empresa para o desempenho da
fungao de comissario ou assistente de bordo.-
ros, tripulagao e carga do aviao.



27 DE AGOM O DL 1951

CLYS 1T

' ANEXOSB
DEFINICAO DE FUNCOES

1. Pessoal Navegante de Cabine
a) Supetvisor de Cabine — Membro da tripulagao que

b

~—

supervisa o servi¢o de cabine, no sentido de que
seja prestada completa assisténcia aos passageiros e
tripulantes técnicos, segundo as rotinas estabeleci-
das, velando pelo seu conforto e seguranga:
Coordena o servigo nas varias zonas do aviio
atraves da ofientagao dada aos chetes de cabine nas
tarefas respectivas, semore que necessario. Contro-
la a elaboragao, com a colaboragao dos chefes de
zona, da documentagao referente ao servigo de
cabine, bem como a respeitante a passageiros,
tripulagao e carga do aviao.

Nas escalas sem representagao da Empresd efectua,
quando necessario, com a supervisao do comandan-
te € em cooperagao com os chefes de zona, as
diligencias adequadas ao alojamento e alimentagao
conveniente dos passageiros e tripulantes.

Quando razoes prementes o Justmquem ou impo-
nham, modifica ds rotinas de servio de cabine
mediante informagao prévia ao comandante. E
directamente responsavel perante o comandante,
pela qualidade de servigo de cabine.

Chete de Cabine — Membro da trlpuldg,ao devida-
mente qualificado que chefia o servigo de cabine,
no sentido que seja prestada completa assisténcia
aos passageiros e tripulantes técnicos segundo as
rotinas estabelecndas velando pelo seu conforto e

seguranga. Coordena o servigo em toda a ¢abine do
aviao atraves dy orientagao dada aos restantes
membros do PNC pas tarefas respectivas.
Controla a elaboragao, com a "colaboragao dos
outros elementos responsaveis por tal, da documen-
tacao geral reterente an vervico de cabine, passugci-
ros, tripulagdo e carga do avido.

Nas escalas sem mpreacmw,ao da Empres.t eleu tuy,
quando necessario, com a supervisao do comandan-
te dos pa»age«roa ¢ tripulantes. - .
Quando razoes prementes o jusnnquem ou impo-
nham, moditica as.rotinas de servigo de cabine,
mediante informagao previa ao comandante. E
directamente responsavel, perante o comandante,
pela qualidade de servigo de cabine.

No caso de chefia de zona em avides que tal se
justitique, ¢ responsavel perante o supervisor de
cabine pela qualidade de servigo na zona a seu
cargo.

¢) Comissario de Bordo — Assistente de Bordo —

Membro da tripulagao gue colabora directamente
com o chete de cabine ¢, sob a sua orientagao,
presta assistencia aos passageiros e tripulagao técni-

~ ca, segundo as rotinas estabelecidas, velando pelo

seu conforto e seguranga. Nas escalas sem represen-
tagao da Empresa, quando necessario, colabora com
0 Chefe de Cabine nas diligéncias adequadas ao
alojamento e alimentagao conveniente dos passagei-
ros e tripulantes. E directamente responsavel peran-
te 0 supervisor ou o chete de cabine pelo servigo
executado.

ANEXO 5C
TABELA SAI:ARIAL — PNC
CREDITO HORAS . | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
CATEGORIA - BASE HORARIO | SENIORIDADE
’ . MES ANO

.C/C — Senior - 45 a0 . | 600800 1036500 630500
C/C — laicio a5 470 45.100800 1.003S00 630500
A/B-C B-Scnior 45 a0 - | 40800500 907500 630500
A/B-C/B-4 Anos 45 a7 - 37.600500 836500 630500
A/C — C B-lnicio 45 470 33.500S00 745500 630500

Deposilédo em 10-8- 81, a folhas 14, do livo n.° I, com
o n.° 108, nos termos do Art.° 24,n.° 1, doDecreto-bel n.*
5]9-Cll79 de 29 de Dezembro.

A.E. EXTRE A FABRICA DE TABACO DA MAIA E O SINDICATO DOS PRO-

FISSIONAIS DAS I\IDUSTRIAS TRA\SFORMADORAS — ALTERACAO

SALARIAL

ACTA

Aos trinta dias do mes de Julho de” mil novecentos e
oitenta e um, pelas catorze horas, reuniram-se na Sede do
Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
do Ex-Distrito de Ponta Delgada, sita a rua da Cruz numero

dez primeiro, desta cidade, os representantes da Adminis-
tragao da Fabrica de Tataco da Maia de Joaquim Pereira de
" Morais & Filhos, Lda., Senhor Dr.Victor Borges da Ponte e
do Sindicato dos.Protlsslonans das Industrias Transtormado-
ras os Senhores Eduardo Raposo Pimentel ¢ Maria Manuela
de Medeiros. Veriticados os poderes dos presentes, iniciou-
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-se a discussao da proposta Sindical e contraproposta da
Empresa, tendo-se concluido por uma plataforma de enten-
dimento quanto a tabela salarial respectivamente apresenta-
da pelas pﬁ?s de que resultou, apos reajustamentos
reciprocaimente aceites, uma nova tabela salarial que faz
parte integrante da presente acta e consta no anexo da
mesma.

Acordoeu-se, igualmente, que a nova tabela salarial
entraria em vigor em um de Setembro de mil novecentos e

-vitenta ¢ um e deliberou-se, também, proceder ao imediato
deposito na Delegagao da Secretaria Regional do Trabalho,
para publicagao no Jomal Oficial, desta Acta e sua tabela
anexa, bem como das credenciais dos mandatarios presen-
tes.

Por ser esta a vontade expressa das partes outorgantes, foi
lavrada a presente Acta que vai ser assinada por todos e
rubricada a respectiva tabela anexa que da mesma faz parte
integrante.

Ponta Delgada, 31 de Julho de 1981
PELA FABRICA DE TABACO DA MAIA DE JOAQUIM
PEREIRA DE MORAIS & FILHOS, LDA.
" Dr. Victor Borges da Ponte ,
PELO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
Ediardo Raioso Punentel
Maria Manuela de Medeiros

ANEXO
TABELA SALARIAL

OPERARIO A 1.4 ................ e, 8.400800
OPERARIO A 2.% ..o, 8.400500
OPERADOR DE MAQUINAS .................. 10.800S00
APRENDIZ ............. ettt 6.000S00

Depositado em 21 8 81, a tolhas 13 do Livro n." i, com
o n.* 109, nos termos do art.*-24.° n.* 1 do Decreto-Lei n.*
519-C 719, de 19 de Dezembro.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA O SECTOR DE TRANSPOR-
TES, OFICINAS, GARAGENS E ESTACOES DE SERVICO CELEBRADO EN-

TRE A CAMARA DO COMERCIO DA HORTA E O SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS DOS TRANSPORTES, TURIS MO E OUTROS SERVICOS DO MESMO

EX-DISTRITO — ACTA ADICIONAL

ACTA

Aos dois dias do mes de Julho de mil novecentos oitenta e
um. ¢ a solicitagao do Sindicato dos Protissionais dos
Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos do ex-distrito da
Horta, na sede da Camara do Comercio da Horta! reuniram-
-se os representantes do Sindicato ¢ da Camara do Comer-
cio. ) -

Nesta reunido toi acordado pelos presentes fazer-se um
enquadramento de uma nova Categoria Profissional ao
Contrato Colectivo de Trabalho, celebrado entre as partes
outorgantes. '

ANEXO |

GRUPO — J

MOTORISTA DE AUTO-TANQUE DE COMBUS-
TIVEIS LIQUIDOS: O profissional que ter carta de
condugao protissional de veiculos pesados. € que tem a seu
cargo um veiculo de transporte de combustiveis liquidos.
competindo-lhe ainda zelar pela conservagao e asseio do
veiculo. ‘

ANEXO 11
TABELA SALARIAL

GRUPO — J

Moforista de Auto-Tanque de Combustiveis

Liquidos ....ccoovuniifommmsiimniiinnenernneeiees 13.000S00
ANEXO 111

NIVEIS DE QUALIFICAGAO

Motorista de Auto-Tanqr;lc de Combustiveis
LIQUIOS +oeoneviivnieeeenmiieecs it 5.

Hona, 2 de Julho de 1981
Pel’A Camara do Comércio da Horta.

 Gulberme Mamuel Leal S, athey
Caridos Mannel Castio Goulait

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Qutros Servigos do ex-distrito da Horta.

Jamne Augisto da Rosa
Juse Antono de Andiade

Depositado em 10-8-81, a folhas 14, do livro n.° 1, com
o n.° 107, nos termos do Art.* 24, n.* 1, do Decreto-Lei n.®
519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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ACORDO DE EMPRESA ENTRE A SACOMIL, LDA. — SOCIEDADE ACORE-

ANA DO COMERCIO E INDUSTRIA,

LDA. E O SINDICATO DOS PROFISSIO-

NAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO EX- DISTRITO DE PON.-

TA DELGADA — RECTIFICACAO

" Verificando-se algumas anomalias na publicagao deste
ACT (Suplemento ao Jornal Oficial da Il Série, n.” 26, de
30 de Julho de 1981) a seguir se publicam novamente as
disposigoes atectadas, depois de corrigidas:

Clausula 31.2

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR PARTE
DA ENTIDADE PATRONAL)

d) Desinteresse pelo cumprimento, com diligéncia devi-
da, das obrigagoes inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que lhe esteja confiado;

1) Pratica no ambito da empresa, de violéncias fisicas. de
injunias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabathado-
res da empresa. ..

Clausula 46.2

(PROCESSO DISCIPLINAR)

2.° O processo disciplinar iniciar-se-a na data do despa-
cho que o manda instaurar, devendo o instrutor proceder no
mais curto espago de tempo a descriminagao e qualificagao
das presumiveis infracgoes, bem como a elaboragao de uma
nota de culpa que sera entregue pessoalmente ao trabalhador
arguido ou remetida, por carta registada com aviso de
recepgao para a sua residéncia habitual.

3.2 Da nota de culpa constara a descrigao fundamentada
dos tactos imputados ao trabalhador, o prazo que dispoe
para apresentagao de sua defesa, assim como a faculdade
de, com esta, apresentar prova, requerer a audigao de

~ testemunhas ou a realizacao de outras diligencias.

ACT CELEBRADO EXNTRE A «COOPERATIVA AGRICOLA

DE LACTICI-

N\IOS DO FAIAL?, «MARTINS & REBELO» E O SINDICATO DOS PROFISSIO-
N\AIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENXTFACAO, BEBIDAS E SIMILARES DO
EX-DISTRITO DA HORTA — ALTERACAO (RECTIFICACAOQO)

Veriticando-se algumas anomalias na publicagao deste
ACT (Suplemento ao Jornal Oficial da Il Série, n.° 25, de

23 de Julho de 1981) a seguir se publicam novamente as
disposigoes atedtadas, depois de corrigidas.

) ANEXO III
NIVEIS DE QUALIFICACAO
Porteiro ou Guarda ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiieens
.................................................................. 7.2

Horta, 26 de Maio de 1981

REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO EXTRE O
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS E
O SINDICATO DOS* PROFISSIO\IAIS DOS TRANSPORTES, TURISMO E OU-

TROS SERVICOS DE ANGRA DU HEROISMO E A CAMARA DO COMERCIO
DE ANGRA DO HEROISMO. — SECTOR DA CONSTRUCAO CIVIL. — RECTIFI-

CACAO

Verificando-se algumas anomalias na publicagao deste
C.C.T. (Suplemento ao Jornal Oticial da Il Série n.° 25 de
23 de Julho de 1981) a seguir s¢ publicam novamente as
disposigoes atectadas, depois de corrigidas. .

Clausula 18.#

(COMUNICACOES MENSAIS RESPEITANTES
AO QUADRO)

As alteragoes ao Quadro de Pessoal serao comunicadas

nos termos legais.

Cliusula 23.2

. (Acesso)
, (PROMOCOES OBRIGATORIAS)

3. Para efeito do numero anterior, considerar-se-a o
tempo de servigo prestado a outra entidade patronal desde
que lhe conste do cartao profissional de operario 0 qual para
esse efeito sera exibido no acto de admissao.
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Organizacoes do Trabalho
Sindicatos — Estatutos

ALTERACAO AOS ESTATUTOS DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
TRANSPORTES, TURISMO E OUTROS SERVICOS DE S.MIGUEL E SANTA MA-

RIA. — RECTIFICACAO

Verificando-se algumas anomalias na publicagao desta
Alteragao aos Estatutos (Suplemento ao Jornal Oficial da Il
Série, n.° 26 de 30 de Julho de 1981) a seguir se publicam
novamente as disposigoes afectadas, depois de corrigidas.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

Arn.® 17.° — Os pedidos de adesdao serao sempre

examinados e aprovaaos pelo Presidente da

A quota devida pelos socios devera ser
entregue directamente até ao dia 10 do més
seguinte aquela a que se reportar ou pela
respectiva entidade. patronal no mesmo pra-
z0.

Sindicatos — Corpos Gerentes

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS DAS ILHAS D@ PICO,
FLORES E S.JORGE — ELEICOES EM 15-2-81, PARA O BIENIO 1981/82

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Fernando Avila de Freitas, portador do
Bilhete de Identidade n.® 1053575, emitido em 21-9-77,
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

1.9 Secretario — Joao Brum da Silveira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1134721, emitido em 18-4-77,
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Substituto — Manuel Gabriel Dias Betiencourt, porta-
dor do Bilhete de Identidade n.° 4694092, emitido em
12-3-74, pelo Arquivo de Identificacao de Lisboa.

Substituto — Domingos Manuel Macedo de Brum,
portador do Bilhete de 1dentidade n.® 4585418, emitido em
13-3-81, pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

DIRECCAO

Presidente — Carlos Alberto Silveira Goulart, portador
do Bilhete de Identidade n.° 4640621, emitido em 18-2-81,
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

Viee-Presidente — José Avila da Silva, portador do
Bilhete de Identidade n.° 5307151, emitido em 29-5-76,
pelo Arquivo de Identificacao de Lisboa.

Secretario-Admistrativo — Adroaldo Hilario Gois,
portador do Bilhete de Identidade n.° 4968946, emitido em
1-3-79, pelo Arquivo de ldentificagao de Lisboa.

Secretario de Relagoes com os Associados —

Victor Manuel Resendes Ricardo, portador do Bilhete de -
identidade n.° 4700468, emitido em 17-11-78, pelo Arqui-
vo de Identificagao de Lisboa.

Tesoureiro — Anténio Dias da Rosa, portador do-
Bilhete de Identidade n.° 0096331, emitido em 10-10-79, -
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

Substituto — Joao de Jesus Sousa, portador do Bilhete
de Identidade n.° 2346804, emitido em }8-10-79; pelo
Arquivo de Identificacao de Lisboa _

\Substituto — Antonio Laurene Oliveira da Silveira, -
portador do Bilhete de kdentidade n.° 4670771, emitido em
i6-11-76, pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa. -

Substituto — Antonio Rodrigues Carapinha, portador
do Bilhete de Indentidade n.® 0275694, emitido em 22-11-
-80, pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.

CONSELHO FISCAL

Presidente — Manuel Silveira Madruga, portador do
Bilhete de ldentidade n.® 4585418 emitido em 13-3-81,
pelo Aﬁuivo de Identicagdo de Lisboa.

Vogal — Arlindo Rodrigues Carapinha, portador do
Bilhete de Identidade n.° 6109996, emitido em 27-3-80,
pelo Arquivo de Identificacac de Lisboa.

Vogal — Fernando Vieira Bagago, portador do Bilhete
de 1dentidade n.° 1036543, emitido em 11-12-77, pelo
Arquivo de Identificagao de Lisboa. .

Substituto — Humberto Serpa Gomes, portador do
Bilhete de Identidade n.° 6139044, emitido em 16-10-72,
pelo Arquivo de Identificagao de Lisboa.
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Comissoes de Conciliacao e Julgamento

CONSTITUICAO: Orlando Augusto Borges Brandao
Maria Angelina Borges de Sousa
ACTIVIDADE — Ensino Particular — Ponta Delgada Padre Gabriel Soares de Freitas Mota
C.C.J. emergente do CCT. publicado no Boletim do Pudre Jose Fernandes de Medeiros
Trabalho e Emprego n.” 3180, 1 Serie, de 22/8/80. Maria Rosa de Andrade M.C.Vaz do Rego

Florinda Manuela Soares Borges
Em Representaguo das Entidades Patronais ‘

Etectivo — Beutriz Cordeiro Dutra do Couto Em Representagao do Sindicato dos Protessores
Suplentes — Maria Ermelinda Estrela Rogue Filipe Etectivo — Francisco Couto de Sousa
Padre Antonio Jacinto de Medeiros Suplente — Maria da Gloria Bonzon de Almeida
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PRECO DESTE XUMERO — 55800

«0 prego dos anuncios & de 208 ¢
Hinha, acssgcido do respectiivo im-






