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E SIMILARES DO EX-DISTRITO DA HORTA — SECTOR DE PANIFICACAO

No Jornal Ofidial, Il Série, n® 21 (Suplememto) de 25 de trabalho dos trabalhadores do mesmo sector de
de Junho de 1981 foi ublicado ¢ CCT «Aleragio actividade; . ST
salarial e outras» ¢ ,entre 2 Cdmara do Comércio Cumprido o disposto no n® 5 1o art® 299 do Decreto-
da Horta e o Sindicato doé Profissionais das Indistrias  -Lej n* §19.C 1/79, de 29 de Dezembro, pela publicagio
de Alimentagio, Bebidas e Similares do mesmo ex-Dis- do aviso para portaria de extensio no Jornal Oficial, li
trito. - o Séric, n" 21 (Suplemento) de 25 de Junho de 1981, e'nio
_Considerando que apenas ficam abrangidos pelo  tendo sido deduzida oposigio. L.
citado contrato colectivo das entidades represéntadas Manda o Governo Regional dos Agores ao abrigo da
pela associagio patronal outorgante, bem como o5  alinea a) do art® 1* do Decreto-Lei ¢ 243/78, de 19 de
trabalhadores ao servico daquelas, representadas pela  Agosto, em conjugagio com o n® 1 do art® 29 do
assoviagio sindical signardria; L. Decreto-Lei n® S519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos
Consi gar‘:do que se verifica a existéncia, na 4rea do Secretdrios Regionais do Trabalho e do Coméreio e
referido C.C.T., de trabalhadores e empresas que, Inddstria, o seguinte:
muito embora, inseridos no mesmo Sector econdmico, ’
nao sio tiliadés nas respectivas associagoes de classe: . .. ARTIGO 1°
Considera_nd.o a igstiga de uniformizar as cundlcécb AS dlSpOSl!.‘Oes COI‘ISIantes nas a'[eraqées a0 CCT
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celebrado entre a Cimara do Comercio da Horta ¢ o
Sindicato dos Protissionais das Inddstrias de Alimenta-
¢30, Bebidas e Similares do ex-Distrito da Horta —
sector de Panificagio — publicadas no Jornal Oficial, 1l
Série, n® 21 (Suplemento) de 25 de Junho de 1981, sio
tornadas extensivas, na drea da aplicacio dessa conven-
¢30, ds enndades patronais do mesmo sector economigo,
nadv Inscritas na associagio patronal outorgante ¢ aog
trabalhadores ao seu servigo da mesma profissio ou de
profissoes andlogas s previstas no aludido CCT, bem
como aos tmbaﬁ;‘adures das mesmas categorias nao
tiliados no sindicaro celebrante que se encontrem ao
serviyo de entidades patronais inscritas na associagio

patronal outorgante,
ARTIGO 2¢

A tabela salarial tornada aplicivel pely presente
portana’ produzird efeitos a Partit de 1 de Maio de
1981, podendo os encargos decorrentes ga rectroactivi-
gaciic SET satisteitos em prestagoes mensary are ao limire

e duas,

PE DO ACT CELEBRADO ENTRE A COOPE

RATIVA AGRICOLA DE LACTICINIOS

DO FAIAL, «MARTINS E REBELO- E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E SIMILARFS[DO EX-DISTRITO DA

HORTA — SECTOR D LACTICINIOS

No Jornal Ofidial, 11 Série, n” 21 (Suplemento) de 25
de Junho de 1981, toi publicado um Acordo Colectivo
de Trahatho celebrado entre a Cooperativa Agricola de
Lacucimos do Faial, «Martins e Rebelos e o Sindicato
dos Protissionais das Industrias de Alimentagio, Bebi-
das ¢ Similares do ex-Distrito da Horta -~ alteragao
salanal e outras.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela
alteragio referida a empresa subscrita e s trabalhado-
TES 30 SeU $ervigo inscritos no sindicato signatdrio;

Considerando a existéncia de empresas, do sector de
actividade regulado, nio vutorgantes da convengio que
t€m 40 seu servigo trabalhadores das profissoes e
categorias profissionais ali previstas, bem como de
trabalhadores nio filiados no sindicao celebrante que
St encontram ao servigo da empresa signatdria da
convenyio;

Considerando a necessidade de alcanear a unitormi-
zagic legalmente possivel das condigoes de trabalho do:
profissionais do sector de Lacridnios;

Cumprido o disposto no n® § do ant® 29° do Decreto-
-Lei 0" 519-C1,79, de 29 de Dezembro, pela publicagio
de aviso para portaria de extensio no Jornal Oficial, H
Sene, 0¥ 21 (Su lemento) de 25 de Junho de 198], a0
qual nio foi deduzida qualquer oposigio:

Manda o Governo Regional dos Agores, a0 abrigo da
alinea a) do art” 1* do Decreto-Lei n® 243,78, de 19 de
Agosto, em conjugagio com o n° | do ar* 29" do
Decreto-Lei n* § 19-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos
Secretdrios Regionars do Trabalho e do Comeércio ¢

Inddstria, o seguinte:
ARTIGO 1°

As dispos_siqi)es constantes da alteragio acordada entr.

a Cooperativa Agricola de Lacticinios do Faial «Marrin
¢ Rebebox ¢ o Sindicato dos Profissionais das Industrias
Alimentagio, Bebidas e Similares do ex-Distrito da
Horta, publicada no Joal Oficial, 11 Série, n° 21
(Suplemento) de 25 d 3

outorgado a referida alteragio, exercam no ex-Distrito
da Horta a Indastria de Lactidnios ¢ aos trabalhadores
40 seu servigo das profissoes e categorias profissionaijs
PIEVISIas na convengio e respectiva alteragio, bem
como aos trabalhadores nio inscritos no sindicato
signatdrio, ao servigo da €mpresa outorgante da conven-
vao,
ARTIGO 2v

A 1abela salarial tomada aplicivel pela presente
pottaria produzird efeifog 1 de Maio de 1981,
dendo os encargos resultantes da rectoactividade ser
satisteitos em prestagoes mensais ate ao limite de duas.

Secrerdrio Regional do Comércio e Industria, Americo
Nataling de Vivejros. ‘

Convengées Colectivas

de Trabalho

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A SACOMIL, LDA. — SOCIEDADE

INDUSTRIA, LDA.; E O SINDICATO DOS

PROF ISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSF ORMADORAS DO EX-DISTRITO DE

. CAPITULO I
Arca, Ambito ¢ Vigéncia
Clausuls I*
{Ambito)
bate Acordo Colecrive de Frabalho, (A.C.1; obriga,

por um lado, a Sacomil, Ld* — Sociedade Agoreana de
Comeércio e Indistria, Ld* por outro, todos os
Trabalhadores a0 seu servigo, ¢ representados pelo
sindicato vutorgante,
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Cliasuls *
Vigéncia ¢ Deniincia

l“—Oprescnch.C.T.évﬂidoporumperiodode
24 meses*podendo ser denunciado por qualquer das
partes oomanwoedéncixmhinudeso,di.—is.

2° — A tabela salarial entra em vigor a partir de 1 de
Maio de 1981.

3°—Aubelanlarjaleasd_éunﬂaseconénﬁussio
validas por um periodo de 12 meses podendo, quanto a
esta, ser alnendp:eo seu valor ou percentagem,

4°.—Combnbrma‘preseme'eﬁn_ura, a partc que
denuncia o ACT. dcv;ni- simultancamente, enviar
proposta escrita dirigida & outta parte.
) SETA‘mqum&’a'pmpouademisiomum
periodo de 30 dias a contar a partir da data irdom-
recepgio, Tesponider. acei ‘ou contrapondo.

6“'—'Asm' ;adcvcriott:lmklonosﬁdm
seguintes & recepgio da resposts, ivo se outro prazo
tiversidowm_rmdpmduemqo ' de tempo
fitado’em protodolo dscrito, aco dado pelas partes na
sua primeira reunido. T ‘

7° —. O regime que obedece 2 deniincia global do
presente A.C.T. nio lmpedei]ueemquarllu:: altura da
sua vigéncia, as partes outorgantes aco cm ques-
toes de interpretagio das disposigdes do presente A.C.T.
¢ suas lacunag. o

8° — Para oéieilb‘lﬂfgrid'upamesoutorganwsno
prazo de 30 dias apds a publicagao do presente A.C.T,

CAMTULO I

'LIBERDADE DO EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL

 Cllesle ¥
pmNclrlos_Cmm
1% — Os trabathadores e o Sindicato tm direito

de organizir ¢ desenvolver livreménte 4 actividade
e . etonal vedada iualquét intefe

® — A enty 2l € : in
téndanaactividadcsindical-dos_ﬂ:bﬂmao-m
sarﬁgo,nmnudamem'iﬁopodaydqtemw—seadis-
pensar os mestnos, sempre que o Sindicato o solicite,
dentro dos prazos esta idos Je te,

N S \
(COMUNICAQOES AS EMPRESAS)

A Directio do Sindicato comunicars 3 entidade

mmmwodosm'ddqndoudm'rmba-
Emﬂ':l q't:m a:.'BS'I"ec_l:

presa e, assim as respectivas alteragdes por meio
dcamm-mnho:mﬁoqudle};m
afixado copia nos locais da - fesa reserv: is
Comissoes 'ngl;dlcms. em?‘

Cléamule

(COMiSSOES SINDICAIS DE EMPRESA E DIREITO
DE REUNIAOQ)

1° — A Comissio Sindical de Empresa (CSE) ¢ a

. -6° — Os

organ'g:lﬁo dos delegados Sindicais do mesmo Sindica-
to na Empresa

2° — Os delegados Sindicais 530 0s representantes do

Sindicaro na Empy -
3 adorespodemm:-senoslomisdc
trabatho, fora do hondtio normal, mediante convocagio
am tereo ou cinquenta dos ti: adores da respecti-
¥a unidade de p uﬁo,'o“daCi:nissioSindicalou,
intersindical sem prey da normalidade da elabora.
£30, 0o caso de traba por turnos ou trabalho exrraor-
dindrio, S ' '
4° Com ressalva do 0520 na Gltima parte ¢
iinero anterior os trabatha tm direito a reunir-se
du::anneo petiodo.de horkrio de trabalho normal até um
periodo méximo de quinte horas Ppor ano, que consta-
|raopa:awdososefcilm,co;noumpodescrvigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dés
servicos de natureza urgente, '

representados por mais do gue um Sindicao.
promotores das reunides refendas nos
aimeros anteriores sio obris i ti
dade. patronal ¢ aos trabalhadores intercssados, com a
antecedéncia minima de dia, a data ¢ hora em que
pretendem que gla§ s€ ﬁau:m, devendo afixar as
res| va(a)is oglpyocatonda:; o Sindicai

— rigentes das organizagoes cais respec-
tivas aue nio trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediantc comunicagio dirigida 3 entidade
patronal com antecedéncia mfhima de seis horas,

| Chiusele ¢

(CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL)

1° Na empresa ou umdade de produgio com cento ¢
Cbrgads o poe s Sapangores 2 saidade paeronal ¢
ol a
dﬁ:auc erg 0 requeiram, a titulo permanente, um

local situaci no. interior. da Empresa, o# na sua
mxhnmoe_quseiaamadaaomrddodu
2‘——Naempresaouunidadedeprodugiooom
menos de cento e cinquents trabalhadores a entidade
patronal ¢é obrigada a par 2 disposigio dos delegados
sindicais,scmpuqmeuuo.mqueinmumlomlapro-

~ priado ao exercicio das suas

3"‘—_%&%"5&&3% dxmmdfmf;lno
intetior da empresa em ocal apropriado, para o efeito
reﬁvado.pelaenudadepqron:elimmmﬁm
cotmunicacies ou i 89 relativas 2 vida Sindical e
408 interesses 36cio-pro tionais dos trabathadores,
bemoomop’roopdrtimddtﬁbmﬁo,masempmui-

laboragio normal da

Climmds 7

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES
. COM FUNGOES SINDICAILS)

I° Os dirigentes sindicais, elementos da Comissio
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Sindical da empresa ¢ wmissoes de trabalhadores,
delegados sindicais, delegados de greve ¢ ainda os
trabalhadores com tungoes sindicais ou em instimigdes
de previdéncia, tém direito de exercer normalmente as
tungoes sem que tal possa constituir um entrave para o
desenvolvimento profissional ou para melhoria da sua
remuneragio nem provocar i ou sanches
Nem por motivo para uma mudanca injustificada de

servigo ou horirio de trabalho.
2° — Para o exerdicio das suas fungoes, cada membyro
4 dias por més,

da Direcgio beneficia de crédito de
mantendo o direito 3 remuneragio.

3.” — A Direcgio interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
niimero de dias de que os respectivos membros necessi-
tam para o exercicio das fungies, ou caso de
impossibilidade, nas (Lnarcma ¢ oito horas imediatas ao
primeiro dia em que taltarem,

4.° — Cada delegado Sindical dispée, para o exercicio
das suas fungbes, de um crédito de horas §ue nio pode
ser inferior a § por més ou tratande-se de delegado que
taga parte da Comissio Intersindical.

5.° — O credito de horas atribuldo a6 ndmero
anterior ¢ referido ao perfodo normal de trabatho ¢
conta, para todos os efeitos como tempo de servigo

etectivo, -

6.>— Os delegados, sempre que pretendem exercer o
direito previsto nos nimeros 4 ¢ § desta cléusula,
deverio avisar, por escrito, a entidade patronal com
antecedéncia minima de 1 dia,. - ‘

7% — As faltas dadas pelos membros da Direcgio das
Associzdes Sindicais para o desempenho das suas
fungoes consideram-se justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneragio como tempo de
servigo etectivo,

CAPITULO 11

(CATEGORIAS PROFISSIONALIS E DIREITO
- AQO TRABALHO)

Cliusula 8*

As categorias profissionais dos trabalhadores abran-
gidos por este A.C.T. 530 as que se enumeram e definem
no Anexo I, '

Climsula
(PERIODO EXPERIMENTAL)

1° — A admissio dos trabalhadores considera-se a
titulo experimental nos primeiros 60 dias, durante os
quais qualquer das partes pode p8r termo 20 contrazo
sem necessidade de aviso prévie.ou alegagio de justa
causa. Findo este periodo o trabathador iseg: definitiva-
mente incluido no quadrd do pessoa cmpresa,
contando-se 2 sua anniguidade desde a data do inicio do
periodo experimental,

2* — Consideram-se nulas as cliusulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulambperiodos experi-
mentais mais longos. )

3" — A admissio de qualquer trabalhador deveri ser
participada ao Sindicato no prazo de 8 dias a contar da
entrada do rabalhador ao servigo com as scguintes

informagoes: '
Nome, Residéncia, Categoria, Retribuigio, Dara do

Nascimento, Niimero da Carteira Profissional quando a
tiver e data de Admissio.

CAPTULO IV
(DIREITOS E DEVERES DAS PARTES)
Cliseuls 14" ,
DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL

1° Sdo deveres da Empresa:
1.1 — Cumprir rigorasamente as disposigies da lei e

deste A.CT, -
1.2 — Proporcionar aos trabathadores boas condi-
tendo sob o ponto de vista fisico ¢

goes de trabalho
moral, tendo em conta a scguranca ¢ higiéne no

trabalho, condigées de iluminac salubridade e venn-
lagio ‘hos locais de. trabalho, zrmoendo em casos de
tarefas toxicas matérial de protecgio, inclusivé leite,

. 1.3 — Tratar com urbalxgﬂade os profissionais ao seu
S€IVigo €, sempre que ver necessidade de fazer
alguma obscrvaé;io ou admoestagio fazé-lo de forma a
e Aenar s posivacio dos rabilhadora

-4 — Acxitar a participagio tra na
gcstéodacmp:csanosmoﬁla_ﬁxadmNhlci.
. 1.5 — Nio iWr que 0s trabalhadores exercam os
seus direitos Sindicais ou de qualquer modo relaciona-
COIM estrucuras representativas dos trabalhadores,
1.6 — Enviar ao ivo Sindicato até ao dia 10 de
canc{:l mlés, 0 produto ﬁ quotizgées dos trabathadores
sindicalizados, ! ivo mapa devi-
damente pmnmnhado visado peloml‘)’:l?glado Sindnmlpa' R
1.7 — Informar o Sindicato de todas as cessagbes de
contratos de trabalho que ocorram.
1.8 — Segurar todos os trabalhadores contra aciden
tes ¢ doengas profissionais,
1.9 — Fam.star periodicamente um exame médico a
todos os trabalhadores a cxpensas da cmpresa, '
2" — A niqobscrvincia,porganedalin,tidadc
disposto no parigrafo 1.5 do nimero

importando, portanto,. para aquela o
imﬁnuiza;écs p:evista"s na Lei Geral.
Climoula 11
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

1* Cumprir as cliusulas contantes do presente A.C.T.,
dando cumprimento 3 Lei;

2° Executar os servigos que lhes foram confiados de
harmonia com as aptida ¢ categorias p fonai
com z¢lo e pontualidade;

_3° Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca 00 trabalho de acordo com 2 lei em
vigor; :

_4° Cumprir-as-instrupbes emitidas pelos superiores
hierirquicos no que respeita 3 execugio e disciplina no
trabalho; S

5* Desempenhar na medida do pussivel, o servigo dus
culegas que se encontrem em Bozo de férias, baixa por
doenga ou acidente ¢ daqueles que dizem respeito a

|
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drreitos Sndicais, . ) )
6° Evitar a6 méximo faltar ao servigo comunicando,
sempre que 2 tal seja forcado, com antecedéncia, a falta
de comparéncia., g ‘ ‘
7° Apresentar 3 entidade patronal logo que se verifi-
que uma baixa por doenga ou acidente & respectivo
boletim dos Servigos Médico-Sociais da Caixa de Previ-
déncia ou companhia de Scguros. :
_ CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO
Clinsuls. 124

(REGIME DE TRABALHO — PRINCIPIO G, B
1° A todos os trabathadores ¢ garantido o trabalho 2
tel compieto. ‘
lg‘?i cntiﬁade'pauonal 56 poderd reduzir ou suspen-
der a laboragio fora dos casos previstos na lei desde que
obtido o acordo do Sindicato outorga te e autorizagio
posterior do Governo Regional que fund entind a sua

3° No entanto a empresa em qualquer caso é obrigada
a garantir aos trabalhadores a ydos por este A.C.T,
todas as regalias que 0s mesmos tinham direito como se
estivessem a trabalhar a tempo inteiro,
| Cléumala 13
(PERIODO NOKMAL DE TRABALHO)

1° A duragio mixima do trabalho normal em cada
semana serd de quarenta e cinco horas, distribuidas por
cinco dias da segunda 3 sexta-feira.

2° O perfodo didrio de trabalho deverd ser interrom-
pido por um intervalo nio inferior a:uma hora, nem
supenor a duas. de mR0 Que os traba nao

prestem mais de cinco horas de trabatho consecutivo,

Chiusuls 14
(DESCANSO SEMANAL)

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSC) SEMANAL,
ou FERIADO)

1? O trabatho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados di direito a uma remuneragio especial, que
serd igual a 100% da remuneragio normal.

2° O trabalho prestado no dia de 'descanso semanal,
di direito ao trabalhador descansar uos dia num dos trés
dias subsequentes. '

Chinsula 1

. {(REMUNERACAO DE TRABALHOQ
EXTRA%RDINAR!O)

O ‘traballic extraordingrio serd remunerado com
acréscimp de 75% sobre a retribuigio normal.
S Chiuouln 18° |
(RETRIBUICAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)
Para efeitos do.di neste A.C 1., considera-se: -
,8) REMU! O_M%_—(RM‘—omdn-y
tante correspondente 3 fem ¢io devida ao traba-
lhador como contrapatrida da cio do seu periodo
normal de trabalhp cujopymlinimo € fixado no

e

Anexo 1L .
b) REMUNERACAO HORARIA (RH) — o valor
determinado a formula RH — m que
o n é o perindo normal de trabalhose%nm}mal
Clivsula |9~ -
FERIAS .
o 1° Os trab: dores abrangidos por este A.C.T. tém

direitd a gozar cmgda ano civil ¢ sém prejuizo-da
retribaicio, 30 dias de férias,
i"Oduent?a férigs venec-zznodla 1 de Janeiro de
cada ano civil seguinte a que diz respeito.

3°. Porém no-ano de admissio, o trabalhador tckn
direito a gozar um periotlo de férias equivalente a dois
diascmeioporad&mesdcamiguidad;.quse

o ) . completard em 31 de Dezembro. ‘
Osdiasdcdescansosq_nanalsaooSibadoeDOth——.prdi,dm a {érias ¢ irrenuncidvel ¢ nio pode ser
Ko. substituido por remuneragio suplementar ou quaiquer
Chininaly 15 nutra vantagem, aintla que o r dé o seu

' EX‘I‘Rl AORDINARI $° A época de férias ave ser estabelecida de oo
: épocx ser -de comum
(TRABALHO ORDINARIO) l‘m:m-t:lo entre o trabalhado; ¢ 2 entjdade % nio
° . , P : aveado acordo, entidade patronal, fixar.a.
forla d((::io mﬁcﬁ«mmbaﬂto 1 de mmmhlh 0 o prestado oca de férias emmga Outubro, chendo contudo

‘ mnhm t0 20 trabalhador com antgcedéncia 53

2° O trabalho-extraordindrio s6 poderd sér prestado

g:andoaemp_ ' ltt_lh.-_lque-fadz:r[ac_:ea acréscimos dé

m;mgtivosahm;lﬁa:,uprssammuosoﬁdm :

® E especiaimente mouvo atendivel recusa de

trabalho extraordindrio, para além de det;’"n:mada hora

por parte do trabalhador, 2 falta de s uihlione
¢ alimentagio, quer este seja mmrﬁs normais

. de trabalho, de-descanso ou tiados. ‘ -

Cliusula 16*

.-antecedéncia‘do

nao
inferiof a trinta dias, . :
6° Se trabalbador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas p indo o respectivo gozo
apds o termo da situagio de €4 Nos termos em que

as gartes acordam, - _ L
O trabalhador que vai prestar setvico militar
obrigatério, deve gozar as férias antes de deixar a
Emptesa, desde que avise com o minimo ‘de 8 dias de
seu '
8° Se o trabalhador nao dispuser de tempo necessirio
para gozar as férias receberd uma remuneragio corres-.
pondente ao perfodo de férias a que tiver direito e
respectivo subsidio,
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0 mbalhadornemdiuimagomaﬁf&iapor

inteiro no ano em que regressar do-servigo militar,
Cléssula W
(SUBSIDIO DE FERIAS)

1° No infcio das férias, o trabathador abrangido por
este A.C.T. receberd um subsidio de férias de montante
igual 3 retribuicio mensal.

2° No ano de admissio o trabalhador terd direito a
um subsidio equivalente aos dids de férias ¢com base no
nimero 3 da cliusula anterior..

il 21-
(DIUTURNIDADES)

1" Aos trabalhadores abrangi por este AC.T.
deveri ser pago uma diuturnidade de 220800 a partir da
data em que completarem 10 anos de permanéncia na
empresa, ¢, até a0 limite de 3 di i :

Ze’ As diuwturnidades vencer-se-io em intervalos regu-
lares de 3 anos, 6 havendo direito 3 retribuigio nonFl::
de cada intervalo, o

3° As dinturnidades fazemn paste integrante da remu-

neragio mensal. - .
(REMUNERAGAO DO TRABALHO NOCTURNO})

A retribuigio do trabatho noctumo serd superior em
35% a retribuigio a que dd direito o trabalho equivalen-
te prestado durante o dia.

Chisssla 2»
(SUBSIDIO DE NATAL)
1¥ Todos os profissionais idos por este A.C.T,

rerao direitt:l: receber entre 1 a 20 de Dezembro de cada
ano 1 més de remuneragio suplementar.

2° Os profissionais que nio tenham concluido um ano
de servigo até 31 de Dezembro receberio como subsidio
de Natal a importincia proporcional aos meses de
servigo prestado.

3* Quando o trabalhador se encontrar com baixa de
Previ
direito a receber da entidade patronal o correspondente
a tantos duodécimos quantos meses de servigo prestado.

4’ Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério terio direito, quer no ano da incor-
poragit, quer no ano da passagem 3 disponibilidade, a
um su‘lzl’sidio de natal proporcional ao tempo de servigo

restado.
P 5" Cessando o contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, serd pago ao trabalhador patte proporcional do
subsidio, de valor correspondentc a tantos duodécimos
quantos meses de servigo prestado no préprio ano da
CE853430, .

6° Para cfeitos dos mimeros precedentes, considera-se
como completo o més de admissdo e o més da cessagio.

Cliusula 24
FERIADQS
5do considerados feriados obrigatérios, os seguintes:

estabelecimentos

cia ou acidentado.no més de Dezembro, rerd

L.d¢ Janciro .
li;-_ara 1‘31: Camaval
cnado_ “ﬂlﬂpll
Sexta-Feira Santa
25 de Abril
1 de Maio ]
de Deus (Festa Mével)
0
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembso
Feriado Regional
FALTAS jUS'_l'IFlCADAS

1 Consideram-se justificadas as faltas prévia oun
posteniormente gutorizadas pela Entidade Patronial, as-
sim como as motivadas por: . . ,

a) Impossibilitado de prestar trabalho devido a facto

ue nao seja imputivel a0 trabathador, nomeadamente

jocnga, ‘acidente ou cumprimento de obrigagoes Jegais
ou 2 necessidade de prestagio de assistdncia inadifvel a
membros do seu agregado familiar. '

b) As motivadas pela pritica de actos necessirios
inadidveis no exerdcio de z.mg‘xs em associagbes Sindi-
cais ou instituigbes de Previdéncia e na qualidade de
Delegado Sindical ou como membro da Comissio de
Trabalhadores. .

<) Casamento durante onze dias tteis. :

d) Durante 5 dias consecutivos por falecimento do

nofas € irmios, ,
¢} Dois dias consecutivos por falecimenro de pessods
que vivem em comunhio de vida ¢ habitagio com o
trgbalhador, bem como cunhados, netos, bisnetos, bisa-
vOs ¢ avds e tios.
f) Os dias de restaciodefrovasd:cxamem
ensino olicial ¢ particular.
dag) Doagao de sangue a titulo gracioso durante o dia

~ h) Pelo tempo necessdrio para excroer fungoes de
bombeiro voluntirio, sem prejuizo de servigos urgentes.
i) Por parto da esposa até 3 dias consecutivos,
2° A Entidade Patronal poderd exigir do trabalhador
a prova de ocorréncia dos factos evocados, para justifi-
car a falta, _
3°bA$ faltas justificadas aao determinam perda de
retribuicdo nem diminuigio do periodo de fénas ou
?quajslc.]ucr ouwtras regailas, nomeadamente o subsidio, de
ara

Clamia 26
FALTAS INJUSTIFICADAS

1" S30 consideradas faltas injustificadas as que ndo se
encontram enumcradas na cliusula anterior ou aquelas -
que n3o sejam prévia ou posteriormente autoriradas
pela Entidade Patronal. L

2% As filras injustificadas constivem infracgio discr-
plinar. quando reiteradas ou tiverem consequéncias
graves para a Entidade Patronal ¢ dio direito 2 esmaa
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descontar na retribuigio a importincia correspondent
20 nimero de faltas ou a diminuir um dia por fala
igual a um periodo nermal de trabatho didrio, nc
pcrif(eldo de ferias imediato, se o trabilhador assim ¢
poefere, ,

3° Da aplicagio do disposto do nimero anzerior dests

cldusula, nio r4 vesultar gtuc as férias sejam reduzi-
das a menos de 1/3 do rotal Que o trabathador terr
direito. _ :
CAPITULO V1
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO-
Crivsula 27
(CAUSAS DA CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO}

1° O contrato de trabalho, podé cessar pors

a) Miituo acordo das partes:

b) Caducidade;

<), Despedimento promovido pela Entidade Patronal
e
) D mentp: Colectivo
ef Rescisio:dp Trabalhador
- ¥ proibido § Entidade Patronal promover o dgpe-

© dumeito sem jugia causa on por motivos politicos ou
i icos! '

Cliusula 28"

(CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO _
POR MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1° E sempre licito 4 Entidade Patronal e 20 trabalha- -

dor fazerem cessar, por mistuo acordo, o contrato de
trabalha; quer este tenha prazo, quer njo.
2° A cessagio do. contrato de trabalho por miituo
acordo ‘deve sepre constar de documetito escrito,
assinado por am‘l,:as as partes, em duplicado, ficando
cada parte-com utn exemplar, Desse documento podem
" constar outros efeitos acordados entre as arartes, desde
qué ndo contrariem as leis gerais do trabalho. -
3° Sdo nulas as clfusulas do acordo porio segun-
do as quais, as partes declarem que o tral lhador nic
pode sgem:r diréitos j4 adquindos ou reclamar créditos
v 5.
% No prazq de sete dias a contar di data da
agéhatura. do ‘documento referido no nimero_2, o
trabalkador poderd revogd-lo dg méiio acordo, reassu-

mindo o exerdcio do seu caren
5° No caso de exercer o direito referido 'no, Niimero

anteriot, o trabalhador perderd a antiguidade que titha
a data do acotdo revogatério, a menos que faga de,que a
declaragio de revogar o contrato foi devida a:dolo-ou
coagao da outna parte,

Clénsula 29
(CESSACAQ DO CO TO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE)

1° Q contacto de trabalhey caduci nos casos Previstos
nos termos gerags de direita, nomeadamente:
a) Expirando o prazo que. foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente, ab-

-

declarado,

‘'sobre a enrida
408 mesmos Orgaos, seus delegados ou representantes.

soluta -e definitiva, de o trabalhador - prestar o seu
trabalho ou de-a empresa o receber; :

¢} Com a reforma do trabalhador.

2° Nos casos previstos na alinea b) do n°® 1 56 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos gs
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Chivsuls 3¢

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE

. PATRONAL COM JUSTA CAUSA)

1* Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, %uer o contrato tenha prazo ou nio,

2° A veriticagio da justa causa depende sempre do
gzt:oesso disciplinar, a elaborar nos termos da cldusula

3% A inexisténcia de justa causa, a inadequacio da
$ang2o ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou
Inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-

dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
Clicsule 31*

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA ENTIDADE PATRONAL)

1° Considera-se justa causa o comportamento culpo-
50 do trabalhador que, pela sua gravidade ¢ consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagao de rrabalho. . _

2¢ Constituirio nomeadamente, justa causz de despe-
dimento do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por res-
ponsdveis hierdrquicos superiores;

b) Violagio de direitos ¢ garantias dos trabathadores.
da Empresa; )

¢} Provocagio repetida de conflitos com 05 - outros
trabalhadores da Empresa;

d) Desinteresse pelo cumprimento; com diligéncia
devida, das obrigagoes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de tra que lhe seia confiado:

€) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

t) Pratica intencional, no imbito da empresa, de actos
lesivos da economia Nacional;

8) Faltas nio justificadas 20 trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentementé de qualquer prejuizo ou tisco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir em
cada ano, cinco seguidas.ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de higiéne
e Seguranga no Trabalho; .

.1} Prética, no imbito da empresa, de violéncias, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre traba-
lhadores da empresa, elementos dos COTpOs sociais. ou
patronal individual nio pertencente

j) Sequestro ¢ em geral crimes contra a liberdade das

pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou og:siq.-io de decisdes judiciais ou
actos admunistrativos definitivos e €xecutérios;
m} Falsas _dedaraqx}es relativas 2 jusificagio de faltas,
Clinsuls 32+
(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1* No caso referido no n* 3 da cldusula 30" o traba-



II SERIE — NUMERO 26

142 (8)

thador tem direito as prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde 2 data do giespediqnn\m_
até i dara da sentenga, bem como 3 reintegragio na-

€MPIESa NO IeSPECtivo cargo ou posto de trabalho ¢ com

a antigui que lhe pertencia. .

2° Em substituigio reintegragio, pode optar pela
indemnizagio de antiguidade cal nos termos da
cliusula, 37° contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até 3 dara de sentenca,

Cliusula 13
(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1° Considera-se despedimento colectivo, a cessaci
de contratos de trabalho, da simnkamanumeﬁ
sucessivamente no perfodo z 3 meses, que abranja pelo
menos, dois ou cinco trabathadores,
respectivamente de resas com dois a cinquenta ou
mais de cinquenta tral hadores, sempre que aquela
ocorréncia s¢ fundamente em encerramento definitivo

empresa, encerramento de uma ou vérias secgdes ou
redugao do pessoal determinada por motivos estrury-
rais, tecnolégicos ou conjunturais.

2° A vessagio do contrato de trabalho por despedi-
mento colectivo opera-se nos termos previstos na Lei.

Clhiusuls 34*

(DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
COLECTIVAMENTE)

[ 5S¢ trate

17 Durante um ano, a contar da data do despedimen-
to colectivo, os trabalhadores beneficiam de preferéncia
de admissio na empresa,

.2 A preferéncia de admissio mantém-se nos casos de
transmissdo ou transformagio da empresa ou estabelec-
mewo que etectuou os despedimentos.

3" A empresa deveri dar conhecimento aos preferen-
tes da possibilidade de exercicio do dircito de admissio
€m carta registada com aviso de ao.

4° Os titulares do direito deverio exercé-lo dentro de
quitze dias a contar da data do recebimento do referido
aviso de recepgin,

J3* Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito 2 uma indemnizagio de acordo
tom a respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cldusula 374,

6° O trabalhador tem, durante, o prazo de pelo menos
noventa dias a contar da data comunicagio pela
empresa de intengio de proceder 20 desped; nro
colectivo, o direito de unlhizar cinco horas penodo
semanal de trab. para procurar outro emprego, sem
Prejuizo da remuneragio,

Climauis 35+
{RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO POR

PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

1° O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunici-lo 4 entidade patronal, Por escrito, com aviso
prévio de dois meses.

2" No ¢aso de o trabalhador ter menus de dois anos
<ompletos de servigo, o aviso prévio seri de um meés.

3% Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-

mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte, a
titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
’ aviso prévio em falta. )
dcrlugaradanossupenomaosprevistosna'_ -
zagio referida po namero anterior, poderd ser posta a
competente acgio de indemnizagio, a qual teri por
exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do

cumprimento do prazo de aviso prévio,

Chimsola 39
RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO PQR
(PART'E DO R COM JUSTA CAlﬁ)

1° O wrabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagies scguintes: _

a) Necessidade dcdocunpi_'lr obrigagdes incomparfveis
com a continuagio do servigo; o

b) Falta culposa de pagamento ponmual da retribui-
§do, na forma devida; e )

c) Violagio cul das garantias legais e convencio-
nais do mbalhaﬁfa )

d) Aplicagio de Sangio Abusiva;

¢} Falta culposa de condigoes de higiene ¢ seguranga,

no trabatho;

f)l;csiomlpuudeinnenssespzuiqwniaisdomba-'

ador ou ofensa 3 sua honra ou di
lhl‘?’oOmodafaculdadu oon&ndadls:fadc' trabalhado dor de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) a ) do niimero anterior nio,
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou
penal a que dé origem a situagio determinante de
rescisio.

Cliusnis I

(INDEMNIZAGAO POR DESPEDIMENTO
COM JUSTA CAUSA)

O trabathador que rescinda o contrato de trabalhc
com al dohhndamtosdasa!ﬁzasb)al}dadiu-.
sula 3 “ terd direito a uma indemnizagio co -
te a um més de retribuici por cada ano ou fracgio de
antiguidade nio pockndf:‘:c; inferior a trés meses,

’ Clinsuls 39

(CERTIFICAI.)O A ENTREGAR
AO TRABALHADOR)

1° Ao cessar o contrato de trabatho por qualquer das
previsias 00 presente contrato, s entidade
patronaldcvepassa:aombalhadoroerdﬁudodeondc
conste 0 tempo durante o qual CSIEVE 20 seu servigo, a

-& rid ¢ 0 Cargo ou cargos que :
2% O certifi nio CONter. quaisquer outras
referéncias, a nio ser se €xpressamente requisitado pelo
trabalhador,
CAPITULO VI
(CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO)
Clinesie 3

(TRABALHO DE MENORES-PRINCIPICS GERALS)
1I°A cmidadcpatfonal deve proporcionar aos meno-
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TCs que s¢ encontram ao seu servige condigoes de
trabalho adequadas i sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiri e moral. o

2° A Entidade Patronal é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores

JMENOres” uma acgio constante de educagio e de forma-

§40 profissional, bem como a cplaborar na acgio que,
no mesmo sentido, 6 Estado procurard desenvolver
através dos servigos propiios ou em Conjugacio com as
empresas. ,

® O disposto nos niimeros anteriores, nao prejudica
© Que vier a ser estabelecido em regulamentagio especial
quarito 3 aprendizagem e respectivo contrato.

Climeuly 4~

(DIREITOS ESPECIAIS DOS MENORES)

Aos menores de 16 anos ¢ preibido; -

a} O transporte manual de materiais nos andaimes,
pranchadas ou escadas ‘de acesso; ‘

b) O transporte de cargas superiores a trinta quilos.

Chimsuls, 41*

(PRINCIPIOS GERAIS SOBRE O TRABALHO
*- " DE PROFISSIONAIS COM CAPACIDADE
- DE TRABALHO REDUZIDO)

1° A entidade pational deve proporcionar aos traba-
adores com_capacidade de trabalho reduzido, quer
esta derive de idade, quer de doenga ou acidente,

condigbes de trabalho compativeis com o seu estado,

2° Compreender-se-30 no nimero anterior, além da
proibigio geral de todos os trabalhos vialentos, as
determinagoes constantes do Regulamento Geral de
Seguranga para os menores ¢ outros diminufdos referi-
dos na cldusula anterior,

CAPITULO Vi

EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR
Cligoula €*

P

(PODER DISCIPLINAR)

1* A entidade patronal tem poder dis‘cipl’i;lér sobre os
irabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

i?.“ O poder disciplinar ranto ¢ exepc:ido directamente
pcamﬁdadcﬂanunlmopdmmpcrixuhm:q' Juicos
dos tr. dores, nps termos por aquele estabelecidos,

- Cléusula .. "
(INFRACGAO DISCIPLINAR)

1° Considera-se infracgio disciplinar o facto volunti-
rio, doloso ou culposo, que viole por acgio ou homissio
os deveres es cos decorrentes da lei e deste A.C.T..
2° Sob pena de caducidade, o procedimento discipli-
nar deve exercer-s¢ nos sessenta dias subsequentes
aquele em que a entidade patronal ou superior hierir-

v

j;nco com competéncia disciplinar, teve conhecknento

(SANCOES DISCIPLINARES)

1? A entidade patronal ‘pode” aplicar, dentro dos
limites fixados nesta cliusula, as seguintes sangoes disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e gatantias gerais dos
trabathadores consignados na lei ¢ no presente A.C.T..

a) Representagio Verbal;

b) Repreensio Registada, comunicada por escrito a0
intractor; ' o dias.”

) Suspensio scm vencimento até doize dias, nio
pogcndo exceder em cada ano civil o total de trinta dias;

) Despedimento oom justa causa.

° A Sangio disciplinar deve ser.proporcional 2
gravidade da infracgio ¢ 2 cul£ab|hda(n J:) infractor,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma

acgdo

- 3%A in.fra;io disciplinar prescreve a0 fim de um ano

.2 contar do momento em que teve lugar ou logo que

cesse o contrato de trabatho.,
4° Exceptuando a repreensio verbal, todas as demais

sangbes aplicadas serio averbadas no. registo individual
’ T.

do trab
Clinoula 45
{REGISTO E.COMUNICACAO AO SINDICATO)

4 1° A entidade daaipatrona] %dhmdabori :de mafiter em
2 o registo sangdes djscipli constem
0s elementos riccessérios 3 verificagio dos cumprimen-
tos das disposigoes legais, regulamentares ou conven-
cionadas. :

2? Com excepgio da répreensio vetbal, as sangdes
disciplinares, comtindicacio dos respectivos amen-
tos, serdo obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato,
no prazo miximo de cinco dias, '
Clénsuln 46
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1° O exerdicio do podet dﬁphmr implica a averi-
guacio dos factos, circunstiniias ou situagdes em que a
alegada violagio foi praticada, mediante processo 150
plinar a elaboragio nos termos dos niimeros seguintes.

2° O processo disciplinar iniciar-se-4 - na do
despacho que o manda instaurir, devendo o instrutor
proceder no mais curto espago de tempo A discrimina-
§30 ¢ qualificacio das présumveis infracodes, bem
como 2 elaboragio de uma nota de culpa que serd
entregue pessoalmente a0 traballhador arguids ou re-
metida, rcamrtﬂmda' com avisa de recepeiio,
para a m;;o residéncia habmual: e

3° Da nota de culpa constard a descrigio fundamen- -

tada dos factos imputadbs ao trabalhador, o prazo que
dispoe para a apresentagio da sua defesa, assim como a
facul de, com esta, apresentar prova, reouerer a
audicio dc téstemunhas ou o realizacio de -outrdd

4° O trabathador deverd. apresentar a sua defesa no
prazo‘de trés dias iiteis a contar da data do recebimento
da nota de culpa ou do aviso de recencio da carts quk o
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enviou. serd inferior 3 retribuigio correspondente a um ano.
5" Conclukdo o processo, sesk entregie wma cdpia do '

gnl%i-_iodemh&ldmummmqw . : CAP['I‘UL()IX

: ”MMRR&M

ciar © seu parecer, 0o prazo de do dhas Pkmnmckli,cmwcosgcsac]slimﬁoumas
6°Demrﬁdpopramltfcridnnolﬁmcro:‘hmior, it o

serd proferida decisio _fundammtada,. 3, é¢ quc serk entre- 4o o . . de

Bue cipia 20 trabathador ¢ & Comissio WMI:V?: ‘m

ou a0 Sindicato respectivo, : , :
7" O rabalhador arguido em processo disciplinar
podemsuspemqpmmuvmu,wamm_se

8% A execugio da sangio
sodisciplinarpmosOrganiﬂnosmmpem

Chivsnln 47
(SANGOES ABUSIVAS)

1% Consideram-se abusivas as sangbes disciplinares
pelo facro de um trabalhador:

a} Haver reclamado legitimamente contra as condi-
¢ocs de trabatho;

b} Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia de acordo com o consignado no presente
A.CT. ¢ na Lei Geral;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungies em organismos
Sindicais, Comissies de trabathadores, instituiges de
previdéncia ou outros que representem trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que IKe assistem.

2° Até prova em contririo, ﬁl’mmm—uabusivoso
despedimento ou 2 aplicagio ualquer sangio sob 2
aparéncia de punigiu de outra falta, quando tenham
lugar aré seis meses apés os factos referidas no nimery
anterior, salvo o que se refere na alinea <) em que o
prazo serd de um ano.

Climmule &

(CONSEQUENCIA DA APLICACAQ
DE SANCOES ABUSIVAS)

$6 pode ter lugar

1 Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva nos
casos prtvistug nas alineas a) g;uen d) do n* 1 da cldusula
anterior, i izard o trabalhador nos termos_cons-
tantes dos niémerus seguintes. ’

2 Se a sancio consistir po desoedimento, a indemni-
nﬁoﬁonﬁin&rioraodobmdaﬁndamdiusda

7" sem prejuizo do direito aot r optar pela

reintegragio nos rermos da clisula 32¢,

3* Tratando-se de suspensdo, a indemnizagio nao
serd inferior a dez vezes a importincia da retribuigao
perdida.

4° S¢ a empresa aplicar alguma sangio abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n® 1 ag cldusula 470, o
trabathador terd direitos consignados nos nGmeros
anteriores, com as seguintes alteragoes.

2) Os minimos fixados no n" 3 sdo elevados ao dobro,

b) Em caso de o despedimento, a indemnizagio nunca

(PAGAMENTO DA REMUNERACAO EM CASO DE
T MORTE) .

Pagas s peisoas que estiverem a seu , mediante a
ivz certidio de Gbito, as remu-
neragoes oo tes a0 més do seu falecimento e o
i o, '

2° As importincias correspondentes ao periodo de
férias jé wencido, respectivo subsidio e a parte propor-
cional do subsidio de patal devida ao trabalhador
falecido serdo pagas nos mesmos termos estabelecidos
no n° 1 desta cldusula,

Climuinla SI°
(REFEITORIOS)

Aunpmteridepérldisposigiodosmbaﬂudoma '
um lugar contfortdvel, arejado e asseado Com mesas ¢
cadeiras p;rau)doconraba&adﬁrts.-mdcesuspussam
tomar as suas refeicdes.

. CAPITULO X

o g ool A
3 icacio do pecsente C.T. ndo pode resultar
gere)uim-pn_nosmb d.thsi“g:i:dmmnubaixz
" categoria ou " L
catficter permanente existente 2 da‘tla da:; aprovagio,
CAPITULO X1
Cléomta 53 -
(COMISSOES PARITARIAS)
I Para os etritos consignados na clsusula 2 é

|
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constituida uma Comissio Paritdria, formada por 3
elementos representando os trabalhadores e igual nimero
representando a Entidade Patronal.

2" Compete, nomeadamente, 3 Comissio Paritdria;

2.1 Interprerar ¢ integrar o disposto no presente
AC T

2.2, Pronunciar-se sobre a reclassiticagio dos traba-
lhadures de harmonia com o disposto neste A.C.1.;

2.3. Deliberar sobte a alteragio da sua composigao,
sempre com relpeite pelo prindipio da paridade.

3° No praZo ‘de 30 dias apos a data da assinatura
deste ACT, cada uma das partes comunicari por
€3¢0, 3 OULra Oy seus representantes.

4 lgualmente, no mesmo prazo previsto no namero
anterior cada parte indicard um nome de individuo de
reconhévida capaadade reciica, estranho a empresa e
ao Sindicato, para Presidente da Comissio. Caso nio se
veritique unanimidade serd o Presidente liveemente
indicado pela Secretaria da Direcgio Regional do Tra-
balho. Esta reunira dentro de dez dias seguintes a tim de
escolher, entre os representantes um nome.

5" O Presidente dirigird os trabathos da Comissio e
tera voto de desempate quando necessirio.

6" A Comissdo Paritdria s6 poderd deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros representan-
tes de cada parte, _

7 As iberagoes. domadas pela maioria absoluta
consideram-se pard todos us efeitos, como regulamenta-
$30 do aoopdoe serio depositadas_e publicadas no
Jornal Oticial da Regiio.

8* A Comissao Paritdria funcionari a pedido de 3 dos
seus elementos mediante convocatoria por eles assinada
em conjunto com antecedéncia minima de 8 dias.

9 50 ¢ permitida a representagio de qualquer clemen-
to da Comissdo por individuo por si indicado, em caso
de doenga ou impedimento legal.

10° 'Qualquer das partes poderd solicitar o apaio
teenico do Secretidrio Regional do Trabalho,

11" Por cada representante efectivo das partes outor-
gantes serdc sempre designados dois substitutos,

Cliusula 54"
(REMISSAO) _

1" As partes submetem 3 regulamentagio da lei geral
a5 marerils ndo previstas nesra convenyio colectiva.

2" Quaisquer condigoes mais favordveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as
categorias profissionais abrangidas por este Acordo
passam a tazer parte integrante do mesmo.

Ponta l_)elgada, 29 dc Maio de 1981
Pelo Sindicato das Inddstrias Transformadoras
"7 de Ponta Delgada

. Eduardo Rapuso Pimentel
. Artur de Medeiros Verdinbo
Pela Sacomil, Ld® Sociedade Agurcana de Comercio
e Indiisnia, Ld*
Eng” Francisco da Silva Fidalgo
ANEXO 1

" DEFINICAO DE FUNCOLS
ENCARREGADO — E o trabalhador que organiza,

dinige ¢ coordena diversos trabathos de preparagac do
barro, olaria, tabrico de telha, pintura e acabamentos
dos produtos cerimicos ou outros, tendo em arengiao
especitivagoes que The sio torneadas: orienta os profis-
stonais sob as suas ordens a0 modo de execuyao desses
trabaihos, podendo executar alguns deles.

OLEIRO RODISTA — E o trabalhador que confec-
clona artigos de cerimica, tis como vasos, jarras e
outros, puxande ¢ moldando 3 mao a massa de barro
que gira num tomo de oleiro, -

FORNEIRO — E o trabalhador que regula, abastece e
assegura o tuncionamento de um forno, destinado a
vozer artigos de cerimica ¢ a fixar a decoragio nesses
ArtIgos, retira as pegas cuzidas o di indicagoes nesse
sentido, . ,

REBARBADOR DE CERAMICA — £ 6 trabalhador
que reinove manualmente, utilizando faca, lixa ou outro
utensilio apropriado, determinadas arestas em artigos
de Cerimicy, tais como louga decorariva ou doméstica,
atim de ihes regularizar as superticies.

DECORADOR — ARTEFACTOS DE CERAMICA
— E o trabathador que decora artigos de cerimica com
MGtivos ormamentais, wrilizando pincel ou outras ferra-
mentas. adequadas. Retira’ pequenas imperteigoes dos
motivos desenhados. . :

MODELADOR — E v rrabalhador que conlecciona
manualmente ¢ com ferrameéntas adequadas, modelos de
barro ou gessu, destinados ao Eabrico de formas a serem
utilizados na reprodugao desses artigos modelados,

VIBRADOR POR IMERSAOQ — E o trabalhador que
procede ao ratamento das superticies de determinadas
pegas de cerdmica, submergzindo-as num banho de tinta
ou liquidos espedficos com vista 3 sua protecgio e
decoragio. X

OPERADOR DE MAQUINA DO FABRICO DE TE-
LHA — L o wabalhador que regula ¢ assegura o
tuncionamento de uma maquina destinada a0 tabrico de
telha de natureza diversa. .

PRE-OFICIAL ~— F. o trabathador que completou a
sua aprendizagem e woadjuva os oficiais preparando-se
para ascender 3 -categoria de oficial, a quai serd no
penodo de 3 anos.

APRENDIZ — E o trabalhador menor que, sob a
orientagao permancnte dos oficiais a coadjuva nos seus
trabalhos,

SERVENTES — E o trabalhador nio diferenciado
Que executa servicos gerais, para auxiliar os diversas
profissionais, descarrgando, transportando ou colocan-
do em posigio de trabalhw: os materiais, pegas ou
vbjectos convenientes descarrega  matétias-primas, e
coloca-as junto de cada posto de trabatho, de acordo
LOm s Nstrugoes pre-estabelecidas,

ANEXO I
TABELA SALARIAL
Encarteado coemvivennecsivsessnnnnnn.. P §. 310} [0 )]
Oleiro ROdISta 17 .oueeeeeveeeeevrncennso 13 750800
Oletro Rodista 22 oo . 12 250500
Pre-Oficial Oleiro 10 500800

Decorador Arvefactos de Ceramica 1* ........ 11 250$00
Devorador Artetuctos de Cerfimica 2 ... 10 500800

Pré-Otic .. ".cvorador . 10 000$00
FOINEIra avvevveecsseenssesnenne. evrveesneas rerneaanee 10 750500
Rebarbador de Cerimica ... vereareane 10 000$00
Muodelador ... reresurnces rerarerenne rermeenes 10 000500
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Vidrador pur inwrsao 10 000500 3.3 Oleiro
Opcerador de Maquina do Fabrico tarneiro
de Lelha ..., 10 500500 Uecorador
- denente ... 10 GLUS00 Rebarbador
Aprendiz do 1Y Anu 6 (X.Iooﬂso)g .\It‘nlcgdor
Aprendiz do 27 Ano w673 Vibrador _ . .
Aprendiz do 3° Ao 7500800 5. PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
- 6.2 PRODUCAO

- Operador de Maquina Fabrico de Tella

" 7. PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
7.2 PRODUCAO
" Servenre
A. 4 APRENDIZ DA PRODUCAO
Aprendiz _ )
Depasitado em 17-7-81, a tolhas 13, do livro n* |,
com o 0" 100, nos termos do ant® 24, n* 1, do Decreto-
-Lei 0™ 319-C1/79. de 29 de Dezembro.

ANEXO 11

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOLS EM NIVEIS
DE QUALIFICACAO — DECRETO-LEI N* 121478,
DE 2 DE JULHO

3. QUADROS MEDIOS
Lacarregado

3. PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
PRODLUCAQ

Organizacoes do Trabalho

Sindicatos — Estatutos

ALTERACOES FEITAS AOS ESTATUTOS DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS
TRANSPORTES, TURISMO E OUTROS SERVICOS DE S. MIGUEL E SANTA MARIA

SCUS INTEFESSES SOCHHECONOmMICPS,

) 4 — Participar na vida sindical por todos os meios ¢

CAPITULO 11 em t as circunstincias, |

5 — Acatar as resolugoes legal e democraticamente
aprovadas em tl.:l:s as reuniGes representativas,
cumprindo-as na parte que thes diga respeito.

6 — Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos e demais
disposigoes sindicais.

7 — Exercer qualquer cargb para que seja ckito ou

i 0, 2 menos que x Assemblcia Geral

Dos Associados

AT’ 17" — Os pedidos de adesao serdo examinados e
aprovados pels Pressdente da Direcgiro,
mediante parecer do delegado da empresa,
Rrupo au zona unde o requerente exerga a design

) sua actividade,
Y Lmco — Ao nove assuciado e distribuido pelo prego
do custo um exemplar dos Estatutos grani-
tamente, o cartao de identificagio no ‘qual
CORLSED s seguinies wores: 12 Transportes —
vermiclho; — 2Y Oficinas de Reparagio ¢
Pintura de Automaoveis, Estagocs de Serviga
¢ Postos de Abastecimento de Combustiv,
de automovess — Cinza; e 3" Sector
Indiistria Hoteleira ¢ Similares — Verde,
Art” 18" 2 — Pagar a quota mensalmente na prupuryio
de 0,5% sobre o toeal das retribuigies
Ihquidas autenidas mensalmente, com arre-
dondamento por excesso, para o escudo.
) — NIO eMao siItas o quotizagio
sidical, as reinbuigoes relativas 0 subsi-
dio de férias ¢ 13° mas. .
b) =~ A quora devida pelos. sovios devers
ser ertregue directsnente por estes, ou pela
respectiva entidade patronal ate ao dia [¢
do meés segumte, a que s reporta..

A quota devida pelos socios deverd sef

-entregue directamente ate ao dia 10 do més
sepunte agucke a que se repontar ou pela
respectiva entidade patronal do mesmo pra-
1.

3 — Comnibair para os tundos chados em detesa dos

venha a autorizar a sua.remincia a0 man-

«wdato. .
8 — Estar disponivel para v trabalho pela forma que
tor mg,ndg:r,wntxﬁ,mpprc que niu esteja sujeito
a quadros de empresa ou a regulamenios de
quadros fixos. e
9 — Participar por 25C£ito, a0 Sindicato a mudanga de
residéncia, estado, transferéncia de servigu, alte-
_..rayoes de condigoes do Contrato Individual, e
‘extravio do cartio de identificagio, no prazo de
quinze dias...
Sdo dispensados do pagamento-de-quitis os sdcios:
1 — Prestando servigo Militar obngatorio;
[l — Em regime de vnfirmada pela Caixa de
Previdéncia ou acidente de trabalho;
Il — Os reformados;
IV —Os suspensos e os irradiados, nos casos e
condigoes previstos nestes Estatutos;
V— ‘licm“mvlw' exclusivo do Sindicato, ou por ele

gnados,
A" 19°— 5, 6 e 7 desistem,
Ant® 20° — Scrio suspensos us socios Que se atrazarem

0o pagamento das suas quotas até 3 meses
depois de lhes ser ido um prazo ae
10 dias para satistazerem as quotizaghes
em atrazo. Serao irradiados os socios que
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apesar du prazo concedido para o ctetto
deixarem de pagar as quotas.

I — Os membros irradiades por este motivo,
serdo readmitidos sem necessidade de novo
pedido de adesio, desde que procedam ao
imeditato pagamento dias guotas em atra-
20, acrescida de uma mudta iguai a0 dobro
das quotas em divida,

2 — Desiste.

“B) DA CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art® 27" — A assembleia geral pode ser convocada
para reumioes ordindrias, extraordmarias
ou de emergéncia,

S 1"— Serio consideradas reunioes  ordindrias

~ todas aquelas gue tenham data fixada nes-
tes Estatutos, incluindo a Assembleia Elei-
toral.

$ 2" — 1. A Assemblens Geral reunird em sessidy
extraordinaria '

a) — dempre que o Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral entender necessario

b; — A solwitagio da Direcgio;

¢ — A requerimento de, pelo menos, um decimo
dos associados nao se exigindo em caso
algum, um nimero de assinaturas superior a
duzentas, -

2. — Us pedidos de convocagio da Assemblera
Geral devem ser dirigidos a fundamentos
por esarito ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral, deles constando necessaria-
mente uma proposta da ordem de trabalhos,

3. — Nos casos previstos, no n® | alineas bjey
o Presidente. devera convocar a Assembleia

. Geral no prazo maximo de 30 dias apos a

recepyio do requerimento,

§ 3"— A Nssombleia Geral reunird em sessdo
extbaordindria de emergéneia sempre que
qualquer orgio associative entenda que os
assuntos a tratar, dada a sua gravidade e
urgencia, ndo se compadegam com os pra-
705 cormais estabelecidos para a conven-

N asscmbi:ius gerais extraordinarias,

Art” 28" — s cumues da Assembleia Geral tém o
& hora marcada na convocatona com a
proesenga de qualguer numere de socios,
pudendo, purem, a Mesa, caso enteiida nao
haver minmero suficiente adid-la por uma
hora, miando-se imediatamente a sepuIr
os trabalhos com os socios que estiverem
presentes.

Art" 29" — 1. As reunioes excraordindrias requeridas
petos socius nos termos da alinea ) do
art" 27" nio se realizario sem o presenga
de, pelo menos 23 do mimero de requeren-
tes, pelo que serd feita uma Gnica chamada
"o inicio da reunido, pelas ordens porque
constem os nomes dos requerentes.

2. —5¢c a reuniio ndo se electuar por nio
estarem presentes os s0cios requerentes,
estes perdem o direito de convocas nova
Assembleia antes de decorridos seis meses
sobre a dara da reunido nao realizada.

Il — DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

A) GENERALIDADES

Art’ 41° — (Candidatura) $6 poderdo candidatar-se*
a0s cargos associativos aqueles que scjam
sG¢ios hd mais de um ano cidadio porm-
gués, maiores de 25 anos, exergam a profis-
sdo por forma efectiva e tenham satisfeito
as suas quotas regularmente até ao més
anterior ao da apresentagio da candidatu-

ra.

Art® 137°— A oomrra ou venda de bens iméveis s6 ¢
possivel depois de aprovada com os 3

gﬁ‘i)os associativos expressamente convo-
s para o efeito, sendo a Direcgio a

responsdvel,

Registado em 17-7-81, na Secretaria Regional do
Trabalho com o n® 12 do livio n® 1, a folhas 2, nos
termos do art® 10° do Decreto-Lei n* 215-B/75, de 30 de
Abril e alinea d) do art” 1° do Decreto-Lei n° 243/78, da
19 de Agosto, :

e TS
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=Tode & Sormeapandincie, quer ASSINATURAS

assinatures do’Jornal Oficial devs { @ N Séries (em M) 1500900
ser dirigida & Secretaris da Pregi- ) ou H Séries (em separado) ...
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