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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Portarias de Extensao

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO (ASSOCIACAO
LIVRE DOS COMERCIANTES, INDUSTRIAIS, IMPORTADORES E EXPORTA-
DORES DAS ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA) E O SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS : DO .EX-DISTRITO
DE PONTA DELGADA — SECTOR DE BORDADOS.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° portaria de extensao do contrato colectivo de trabalho
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,  celebrado entre a Cimara do Comércio de Ponta Delgada e
torna-se publico que se encontra em estudo nesta Secretaria o Sindicato das Indiistrias Transformadoras, do mesmo ex-
Regional, por forga do disposto na alinea a) do art.° 1.°do  -Distritq, nesta mesma data publicado, a todas as entidades

. Decreto-Lei n.® 243/78, de 19 de Agosto, aemissaode uma  patronais do mesmo sector econémico nio filiadas na
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associagao patronal outorgante, que exercam actividade na
frea da aplicagao da convencao ¢ aos trabalhadores a0 seu
servigo das categorias e classes profissionais previstas, bem
como aos trabalhadores das mesmas categorias e classes

profissionais nao filiados no sindicato signatirio ¢ ao
servico das empresas inscritas na associacao patronal
outorgante.

Convencoes Colectivas de

Trabalho

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A CAMARA DO COMERCIO
DO EX-DISTRITO DE PONTA DELGADA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO EX-DISTRITO DEPONTA DEL

GADA
) ) CAPITULO I )
AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA
Cliusula 1.*
AREA E AMBITO

O presente contrato colectivo de trabalho — adiante
designado apenas por «contrato» — obriga por um
lado, as empresas com actividades da Indiistria de
Bordados, representados pela Associagio Livre dos
Comerciantes, Industriais, Importadores e Exportadores,
das Ilhas de S.Miguel e Santa K'?aria ¢, por outro lado, os
trabalhadores representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.2
VIGENCIA E DENUNCIA

1.° — O presente C.C.T. entra em vigor nos termos
legais, salvo o disposto no nimero seguinte.

2.° — A tabela salarial constante do Anexo II, tem

, efeitos desde 1 de Janeiro 1980, e a do Anexo II-A a partir
de 1 de Qutubro de 1980.

3.2 — O contrato ¢ valido por um periodo de 24 meses
que se renovara por periodos iguais e sucessivos, se naquele
ou nestes, nao for denunciado, por qualquer das partes com
antecedéncia minima de sessenta dias do termo do periodo
de validade que entio decorra. Exceptuando-se as tabelas
salariais que serao revistas anualmente, assim como todas
as clausulas de expressao pecuniaria.

4.° — Em qualquer momento, 0 contrato pode ser revisto
por acordo entre as partes.

5. — A validade do contrato persistird, enquanto e na
medida em que nao entrar em vigor uma revisao total ou
lpamal, sempre ressalvadas as normas que, por hierarquia

egal, sobre ele devam prevalecer.

6.° — A Secretaria Regional do Trabalho devers estender
o presente C.C.T. a todas as empresas e trabathadores ora

mao abrangidos

CAPITULO Il
LIBERDADE DO EXERCICIO DO DIREITO SINDICAL

Cliusula 3.*

(PRINCIPIOS GERAIS)

1.° — Os trabalhadores e os Sindicatos t€ém direito de
organizar e desenvolver liviemente a actividade sindical
dentro da emprea, em conformidade com a legislacao em
vigor.

2.° — A entidade patronal é vedada qualquer interferén-
cia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
nomeadamente nao podendo recusar-se a dispensar os
mesmos sempre que o Sindicato o solicite, dentro dos
limites estabelecidos legalmente.

Clausula 4.*
(COMUNICACOES AS EMPRESAS)

A Direcgao do Sindicato comunicara as entidades patro-
nais, a identificagao dos seus delegados e dos trabalhadores
que integram as comissdes dos seus delegados e dos
trabalhadores que integram as comissoes sindicais de
empresa e, bem assim as respectivas alteragoes, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao que devera ser
afixada coépia nos locais da empresa reservados as
comissoes sindicais.

Cliusula 5.*

(COMISSOES SINDICAIS DE EMPRESA
E DIREITO DE REUNIAO)

1.° — A Comissao Sindical de Empresa (C.S.E.) é a
organizagao dos delegados sindicais do mesmo Sindicato na
empresa.

2.9 — Os delegados sindicais sao os representantes do
Sindicato na empresa.

3.9 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horirio normal, mediante convocagao de
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um tergo ou cinquenta dos trabalthadores da respectiva
unidade de produgao, ou da comissao sindical ou intersindi-

- cal, sem prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de

trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

4.° — Com ressalva do disposto na iltima parte do
numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o hordrio normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos
os efeitos, como tempo de servigo -efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

5.9 — As reunides referidas no numero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela Comis-
sao Sindical conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou nao representados por mais do que um sindicato.

6.° — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

7.2 — Os dirigentes das organizagoes sindicais respecti-
vas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunioes mediante comunicagao dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

Cliusula 6.2

(CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL)

1.° — Nas empresas ou unidades de produgao com cento.

e cinquenta ou majs trabalhadores a entidade patronal é
obrigada a p6r a disposigdo dos delegados sindicais, desde
que estes O requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, e
que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2.° — Nas empresas ou unidades de produgdo com
menos de cento e cinquenta trabalhadores a entidade
patronal € obrigada a por a disposigado dos delegados
sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um local apropria-
do para o exercicio das suas fungdes.

3.2 — Os delegados sindicais tém direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagoes ou informagoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicio, mas sem prejuizos, em
qualquer dos casos, a laboragio normal da empresa.

Cliusula 7*

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES
COM FUNCOES SINDICALIS)

1° — Os dirigentes sindicais, elementos da Comissao
Sindical da empresa e comissdes de trabalhadores,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os traba-
lhadores com fungoes sindicais ou em instituigoes de
g:evidéncia, tém direito de exercer normalmente as

ngoes sem que tal possa constituir um entrave para o
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragio nem provocar despedimentos ou sangoes,
nem ser um motivo para uma mudanga injustificada de
servi¢o ou de horario de trabalho.

2° — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direcgio beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantcmﬁ.o direito & remuneracdo.
~ 3° — A Direcgio interessada deverd comunicar, por
‘escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e¢ o
namero de dias de que os respectivos membros nécessi-
tam para o exercicio das suas fungdes, ou em casq de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas, ao
primeiro dia em que faltarem.

4° — Cada Delegado Sindical dispoe, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que nio pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte de comissio intersindical.

5 — O crédito de horas atribuido no nimero
anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo. de servigo
efectivo.

6° — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nos nimeros 4 e § desta cldusula,
deverio avisar, por escrito, a entidade patronal com
aritecedéncia minima de um dia.

7° — As faltas dadas pelos membros da direcgio das
associagOes sindicais para o desempenho das suas fun-
¢oes consideram-se gltas justificadas e contam para
todos os efeitos, menos o da remuneragdo como tempo
de servigo efectivo.

‘ CAPTULO I
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Cliusula 8*
(CONDICOES DE ADMISSAO)

1°— Nenhumi trabalhador podéra ser admitido com
idade inferior a 14 anos e sem que possua a escolaridade
minima obrigatéria. :

2° — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico destinado a
comprovar que possui as condigoes fisicas necessirias
para as fungoes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria de que seri enviada copia ao Sindicato.

3° — O contrato de trabalho constard de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em triplicado,
sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro a enviar pela empresa ao Sindicato,
no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo; )

b) Categoria profissional;

C) Classe, escaldo ou grau;

d) Definig¢io de Fungbes;

e) Retribuigao, Subsidios, etc;

f) Horario de Trabalho;

E) Local de Trabalho;

) Condigbes particulares de trabalho;

i) Resultado do exame médico a que se refere o n° 2
desta clausula. A

4° — A falta de insuficiéncia do documento a que se
refere 0 nimero anterior nio afecta a validade do
contrato, cabendo, porém, 2 empresa o 6nus da prova
das condigoes do contrato.

5° — No acto de admissao serio fornecidos ao
trabalhador os regulamentos em vigor na empresa:
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6° — Quando qualg:cr trabalhador transitar de uma
€mpresa para outra, da qual a primeira seja associada
econémica ou juridicamente ou tenha administradores
comuns, devera contar-se para todos os efeitos a data de

7°—Ascondig6csdeadmisséoporsubstituigio
serdo reguladas pela Legislagio em vigor.

Cléusuja 9*
(READMISSAO)

1° — As empresas poderio readmitir qualquer traba-
lhador que tenha pertencido aos seus quadros de
pessoal.

2° — Se qualquer empresa readmitir um trabalhador
cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, fica
obrigada a contar para efeitos de antiguidade o periodo
anterior A rescisio.

3° — A readmissio para a mesma categoria nio estd
sujeita ao periodo experimental,

Cliusula 1¢*
(PERIODO EXPERIMENTAL)

1°— A admissio do pessoal considera-se feita a titulo
experimental nos dois primeiros meses, durante os
quais qualquer das partes pode pér termo ao contrato,
sem necessidade de aviso orévio ou alegagio de justa
causa, nao havendo direito a nenhuma compensagio ou
indemnizagio.

Findo este periodo, o trabalhador seri definitivamen-
te incluido no quadro permanente do pessoal da empre-
sa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio
do periodo experimental,

2° — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos.

.+ 3°— Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental, sempre que admita ao seu servi
uin trabalhador a quem tenha oferecido melhores c:omgi(3
goes de trabatho por escrito, o que aquelas que tinha na
empresa onde prestava servigo anteriormente e com a

qual tenha rescindido o contrato em virtude daquela

proposta.
Cliasula 11.*
(CLASSIFICAGCAO PROFISSIONAL)

1° — Os trabalhadores abrangidos por este CCT
serao obrigatoriamente classificados segundo as fungées
efectivamene desempenhadas nas categorias profissio-
nais constantes do Anexo L.

2° — As Entidades Patronais que 3 data de entrada
em vigor deste contrato tenham ao seu servigo trabalha-
dores com designagbes profissionais diferentes das men-
cionadas no Anexo I terao de os reclassificar, no prazo
de trinta dias, com comunicagio do facto a0 Sindicato.

3° — A atribuigio referida no mimero anterior s6 se
tornard definitiva, se até trinta dias apés a recepgio da
comunicagio da nova categoria atribuida, os trabalha-
dores nio reclamarem dela, directamente ou por inter-
médio do Sindicato.

4° — Se o trabalhador executar tarefas susceptiveis de en-
quadramento em mais de que uma categoria profissional,
ser-lhe-d atribuida aquela a que corresponda mais
elevada retribuigio, desde que nesta ocupe a maior parte
do seu tempo.

Cliusula 12*

(RELACOES NOMINAIS E QUADROS)
DO PESSOAL)

1° — As empresas obrigam-se a enviar i Secretaria
Regional do Trabalho e ao Sindicato mapas contendo a
relagio nominal do pessoal a0 seu servigo, nos termos e

prazos da legislagio em vigor.
2° — Logo apds o envio, as empresas afixario,

durante um prazo de quarenta e cinco dias, nos locais de-
trabalho e de forma bem visivel, copia do mapa referido
no nimero anterior, podendo qualquer trabalhador,
dentro do prazo de trés meses a contar do inicio da
afixagio do mapa, comunicar, por escrito, as irregulari-
dades detectadas 2 Secretaria Regional do Trabalho, de
preferéncia através do Sindicato.

3° — As empresas ficam obrigadas a remeter ao
Sindicato mensalmente, folha de quotizagio sindical,
além da cépia das folhas de ordenados e salirios
enviada 3 Previdéncia, as quais deverio mencionar os
trabalhadores no Servico Militar, na situagio de baixa
por doenga ou acdente profissional e licenca sem
retribuigio.

Cliusuls 13
(APRENDIZAGEM — PRINCIPIOS GERAIS)

1° — Poderi haver nas empresas aprendizes para
todas as categorias profissionais.

2° — A aprendizagem far-se- sob a responsabilidade
de um progssional com a categoria respectiva, se as
empresas nio tiverem servigos auténomos de formagio
profissional.

Cliusula 14*

(APRENDIZAGEM)
DURACAO
1° — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 8 e 9 a
duragio da aprendizagem nio poderi exceder 3 anos,

salvo se o aprendiz for admitido com 18 ou mais anos,

€aso em que a aprendizagem nio excederi 2 anos.

2° — Findo o periodo de aprendizagem, o aprendiz
serd promovido 2 categoria profissional imediatamente
a superior salvo se a entidacfc patronal comprovar por
escrito a inaptidio do trabalhador.

3% — No caso de o trabalhador nio aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal teri direito de exigir
um exame técnico-profissional a efectuar na prépria .
empresa por uma Comissio de Exame-Profissional
(C.E.P.), constituida por um representante do Sindicato,
um representante da Cimara do Comércio e um
terceiro nomeado pelo Direcgio Regional de Emprego e
Formagio Profissional.

-~ 4° — Ap6s a indicagio dos trés representantes, o
g&aame sera obrigatoriamente efectuado dentro de trinta
s. .
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5° — A elaboragio do exame técnico-profissional é da
competéncia do C.E.P. que deverd ter em conta as
fungoes definidas no Anexo L

6° — Os custos do material necessirio para o exame -

que nio puder ser fornecido pela Secretaria Regional do
Trabalho, serio suportados pelo Sindicato e pela Enti-
dade Patronal, em partes iguais.

7° — Em caso de reprovagio, o aprendiz seri
classificado como SERVENTE.

8° — Para efeito do disposto no nimero 1, contar-se-
-a o0 tempo de aprendizagem na mesma categoria profis-
sional da empresa diferente daquela em que se acha o
aprendiz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem,
quando exigida pela nova entidade patronal, a qual
podera ser confirmada pela anterior entidade patronal
pelos mapas enviados aos organismos oficiais.

9. — Deverao igualmente ser tidos em conta para
efeitos do nimero 1 os periodos de frequéncia das
Escolas Técnicas ou anilogas.

Cliusuls 15*
(FACILIDADE A CONCEDER AOS APRENDIZES)

Sera facilitado aos aprendizes a frequéncia das escolas
técnicas ou centros oficiais de aprendizagem, devendo-
-lhes ser concedida a possibilidade de sairem, nos dias
das aulas, até uma hora antes do termo do servigo, se
isso for necessirio para a frequéncia e sem prejuizo da
retribuigio, desde que mostrem assiduidade e aprovei-
tamento quando essa prova lhe seja exigida.

Climsula 16*
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

Sao deveres da Entidades Patronal:

a) — Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuicio que dentro das exigén-
cias do bem comum, seja justa e adequada ao seu
trabalho;

<) — Proporaonar-lhe boas condigoes de trabalho
tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) — Contribuir para a elevagio do seu nivel de
produtividade;

_€) — Assegurar em conformidade com a legislagio em |

vigor, que o trabalhador seja compensado dos prejuizos

resultantes de acidentes e doengas profissionais.
f) Faclitar obrigatoriamente aos res o
exercicio de cargos, fungoes sindicais ¢ outros similares;
rir todas as demais obrigagbes decorrentes do

contrato de trabalho e das normas que o regem.

Climsula 17
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

S3o deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patrofial e iqueles que na
empresa O representam, em tudo o que respeita i
execugao ¢ disaplina do trabalho dentro das fungoes
proprias da sua categoria profissional; salvo na medida
em que as ordens e instrugdes excedam a competéncia

ue 20s mesmos foi atribuida ou sejam contrarias aos
3ireitosegaramiasdostrabalhadom designados na Lei

ou neste C.C.T.;

b) — Comparecer ao trabalho com assiduidade e
cumprir pontualmente o horirio de trabalho;

c) Apresentar-se ao servigo con a devida compostura
e manté-la durante todo o tempo de trabalho;

d) Realizar o seu trabalhokom zelo e deligéncia,
contribuindo para a maior produtividade da empresa e
melhor qualidade de produgio;

e) Velar pela conservagio e boa utilizagio das maqui-
nas, utensilios ou outros bens relacionados com o seu
tralbalho que lhes sejam confiados pela Entidade Patro-
nal; .

f) Zelar pelo interesse da Entidade Patronal, designa-
damente nao divulgando informagoes de segredo refe-
rente & sua organizagio, métodos de produgio ou
negocio;

g) Respeitar os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa; )

h) Submeter-se as prescrigoes de Seguranga e Higiene-
contidas no regulamento geral de seguranga ou neste
contrato colectivo; .

i) Cumprir as demais obrigacoes decorrentes, quer
deste contrato colectivo, quer da Lei Geral sobre o
contrato individual de trabalho e mais legislagio social.

Cliusula 18*
(GARANTIAS DO TRABALHADOR)

E proibido 2 Entidade Patronal:

a) Opér-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangGes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiras;

c) Deminuira retribuigio, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei e nesta convengio colectiva, ou
ﬂuando precedida de autorizagio da Secretaria Regional

o Trabalho, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto
na clausula 19?;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula 22%;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela Entidade Patronal ou por
pessoa por ela indicada; '

) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitrios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho para forneci-
mento de bens ou prestagio de servigo aos trabalhado-
res;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propési-
to de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes

da antiguidade.

Cliusula 19"
(MUDANCA DE CATEGORIA)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi
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promovido quando tal mudanga, imposta por necessi-
dade prementej da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador, seja por esse aceite e autorizado pela
Secretaria Regional do Trabalho, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apos haver substituido outro de categoria superior cujo
CONtrato se encontrava suspenso.

CAPITULO V
PRESTAGCAO DE TRABALHO
Cliusula 20*
(COMPETENCIA DA ENTIDADE PATRONAL)

1° — Compete a Entidade Patronal fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites
consentidos pela lei e por este contrato colectivo.
2° — Os regulamentos internos serio submetidos i
aprovagio da Secretaria Regional do Trabalho, ouvido
o Sindicato e, se no prazo de trinta dias, a contar da sua
entrada nos servigos competentes, niao forem objecto de
despacho de deferimento ou indeferimento, consideram-
-se aprovados.
3° — Quando na empresa haja regulamentos aprova-
dos, a entidade patronal deveri dar publicidade do seu
conteudo, designadamente afixando-os na sede da em-
resa € nos lugares de trabalho, de modo que os traba-
hadores a todo o tempo possam tomar deles conheci-
mentos.

Chiusula 21"

(PRESTACAO PELO TRABALHADOR
DE SERVICOS NAO COMPREENDIDOS
NO OBJECTO DO CONTRATO)

1° — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2° — Salva estipulagio em contririo, a entidade
patronal pode, quando o interesse da empresa o exija,

encarregar temporariamente o trabalhador de servigos .

nao compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanga nio implique deminuigio na retribuigao,
nem modificagio substancial da posigio do trabalha-
dor.

3° — Quanto aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, correponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador teri
direito a esse trataniento.

Clausula 22*

(TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR
PARA OUTRO LOCAL DE TRABALHO)

1° — A entidade patronal, salva estipulagio em
contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de, trabalho “se essa transferéncia nio causar
prejuizo senio ao trabathador ou se resultar da . mudanga total
ou parcial, do estabelecimento onde” aquele presta
Servigo. v

2% — No caso previsto na segunda parte do-nimero

anterior o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito 2 indemnizagao fixada na clisula 622, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanga nio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3°— A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

DURACAO DE TRABALHO
Cliusula 23

(DURACAO DIARIA E SEMANAL
DO TRABALHO)

1. — O wrabalhador normal dos trabalhadores abrangidos
por esta convengao terd a duragio maxima de 45 horas,
sem prejuizo de outros de menor duragio em vigor.

2% — O periodo normal de trabalho semanal distri-
buir-se-a por 5 dias nio podendo ser superior a 9 horas
didrias.

Cliusula 24*

(INICIO E TERMO DO TRABALHO
DIARIO)

1 — O trabalho diirio e normal, excepto quando se
efectua em turno nio poderi ter inicio antes das 7 horas
nem terminar depois das 20 horas.

2° — Havera sempre um intervalo para descanso nio
inferior a uma hora nem superior a 2 l"\oras, 3,40us
horas de trabalho seguido.

Cliusula 25°
(AFIXACAO DO HORARIO DE TRABALHO)

1° — As entidades patronais afixario em lugar bem
visivel da empresa, os mapas de horirio de trabalho que
lhes respeitem, devidamente aprovados pela Secretaria
Regional do Trabalho.

2° — As alteragoes de horirios s6 poderio ser
introduzidas depois de igual aprovagio pela Secretaria
Regional do Trabalho.

Chiusula 2¢*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1° — Considera-se trabalho extraordinirio o presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

4 2." — O trabalho extraordindrio s6 podera ser prestas
o:

a) — Quando a entidade patronal tenha de fazer face
a acréscimos de trabalho;

b) — Quando a entidade patronal esteja na iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifique em casos de
for¢a maior.

3% — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinirio quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente e solicite. -

4° — Nao se considera trabalho extraordindsip:

a) — O trabalho prestadn pelos trabelbedysssinntnes
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do horirio de trabalho;

b) — O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de duragao nio superior a quarenta ¢ oito
horas seguidas ou intervaladas por am domingo ou um
feriado, quando essas suspensdes tenham sido solicita-
das as entidades patronais pelos trabalhadores.

5° — No caso previsto na alinea b) do nimero
anterior, as entidades patronais s6 poderao compensar
as suspensdoes de activigade depois de terem comunicado
a Secretaria Regional do Trabalho as condigoes em que
pretendem proceder a essa compensagio.

Cliusula 27*
(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

1° — Poderio ser isentos de hordrio de trabalho,
mediante requerimento das entidades patronais, os
trabalhadores que exercam cargos de direcgio, de
confianga ou de fiscalizagio.

2° — Os efeitos da isengio de horirio de trabalho, sdo
0s expressamente previstos na Lei.

3° — Os trabalhadores isentos de horirio de trabalho
tém direito a uma retribuigio especial igual a 30% da
remuneragio mensal.

Cliusuls 28"

(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO
SEMANAL)

1° — E permitido trabalhar em dia de descanso
semanal os dias de descanso complementar.

2°— Os trabalhadores que tenham trabalhado em dia
de descanso semanal tém 3ireito a uma dia completo de
descanso num dos trés dias tteis seguintes.

Cléusula 29
(TRABALHO NOCTURNO)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no perio-
do que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
do dia seguinte.

CAPITULO VI
(RETRIBUIGAO DO TRABALHO)
Chliusula 39"

(PRINCIPIOS GERAIS)

1° — Considera-se retribuigio tudo aquilo que, nos
termos da Lei Geral, do presente C.C.T., do contrato
individual de trabalho ou dos usos, o trabalhador tem
direito comeo contrapartida do seu trabalho.

2° — A remuneragio mensal minima é a que consta
dos Anexos Il e I -A sendo devidas a partir de-1-1-1980
e de-1-10-1980, respectivamente.

3° — O pagamento da remuneraiio mensal serd
efectuado durante o periodo de trabalho e no local de
trabalho, e o seu vencimento sera liquidado até ao dia §
do més seguinte.

Cléusula 31°
(REMUNERACAO MENSAL E HORARIA)

Para efeitos do disposto neste C.C.T. considera-se:

a) — REMUNERAGAO MENSAL (RM) — O mon-
tente correspondente a remuneragio devida ao trabalha-
dor como contrapartida da prestagao do seu perfodo
normal de trabalho cujo valor minimo € o fixado
no Anexo IL

b) — REMUNERACAO HORARIA (RH) — o valor
determinado segundo a foarmula — RH — RMx 12 em

. 52xn
que o B é o periodo normal de trabalho semanal

Cisusula 32°

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA
DE DESCANSO SEMANAL)

O trabalho prestado em dia de descansp semanal ¢é
remunerado com o acréscimo de 200% sobre a retribui-
¢do normal.

Clausula 33*

(REMUNERACAQ DO TRABALHO EM DIA
DE DESCANSO COMPLEMENTAR OU FERIADO)

O trabalho prestado em dia de descanso complemen-
tar ou feriado é remunerado com o acréscimo de 100%
da retribuigio normal.

Clausula 34*

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

O trabalho extraordindrio serd remunerado com
acréscimo de 75% sobre a retribuigio normal.

Clausuls 35
(REMUNERACAO DO TRABALHO NOCTURNO),

A retribuigao do trabalho nocturno seri superior em
25% A retribuigio a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Cliusula 36*
(SUBSIDIO DE NATAL)

1° — Os trabalhadores abrangidos por este C.C.T.
serdo retribuidos até ao dia 20 (il: Dezembro com um
subsidio de natal no valor da remuneragio mensal, com
as limitagbes que em matéria de assiduidade forem
impostas pelo regulamento interno de cada empresa.

2° — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro nao
tiverem completado um ano de servigo, apenas terio
direito a receber um subsidio correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses de servigo prestado.

3° — Quando o trabalhador se encontrar com baixa
de Previdéncia ou acidente no més de Dezembro, terd
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direito a receber aa EP. o correspondente & tangos
duodécimos quantos os meses de servigo prestado.

4° — Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério terao direito, quer no ano da incer-
poragao, quer no ano da passagem 2 disponibilidade, a
;ssst:g;idio de Natal proporcional ao tempo de servigo

R 4 .
- 5°— Cessando o contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, serd paFo ao trabalhador parte proporcional do
subsidio, de valor correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de servigo prestado no préprio ano da
cessagio.
6° — Para efeitos dos n.os precedentes, considera-se
como completo o més de admissio e o més da cessagio.

CAPITULO VII
(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO)
Cliusula 37* .
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)
1° — O dia de descanso semanal seri o domingo.

2° — Havera um dia de descanso complementar no
caso previsto no n° 2 da clausula 232,

3° — Poderi, porém, o dia de descanso semanal e
complementar ser outro, mas somente quando se trate
de laboragio continua ou trabalho em regime de turnos.

4° — Nos dias decretados como feriados obrigatérios,
bem comv naqueles que lhes sio equiparados pelo
contrato, por for¢a do disposto do nimero seguinte,
deve a entidade patronal suspender o trabalho como se
fosse um dia de descanso semanal.

5° — Sao considerados feriados obrigatérios:

1 de Janeiro

Terga-Feira de Carnaval

Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (Festa Mével)

10 de Junho

}5 de Agosto

de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado Municipal do local de Trabalho

Cliusuia 38*
(DURACAO DE FERIAS)

1° — Os trabalhadores abrangidos por este CCT
terao direito aos seguintes periodos de férias:

a) — 10 dias consecutivos no ano de admissio, se o
tl_'asalhador tiver sido admitido no 1° semestre do ano
civil;

b) — 21 dias consecutivos para os trabalhadores que
em 31 de Dezembro do Ano civil anterior ao do seu
vencimento nao tenham completado 2 anos de servigo;

¢) — 30 dias consecutivos para os, trabalhadores que
em 31 de Dezembro do Ano civil anterior ao do seu
vencimento, tenham 2 ou mais anos de servigo.

2° — As férias deverio ser gozadas em dias seguidos,

podendo, no entanto, ser gozadas em dois periodos.
interpolados, por mituo acordo das partes.
Clinsula 39*

(IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO A FERIAS)

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
nio pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagio econémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cliusula 40
(VIOLACAO AO DIREITO A FERIAS)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias nos termos previstos no presente diploma, o
trabalhador recebers, a titulo de indemnizagio, o triplo
da retribuigio correspondente ao periodo em falta, que
deveri obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimes-
tre do ano civil subsequente.

Clinsuls 41
(ACUMULACAO DE FERIAS)

1° — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2° — Naio se aplica o disposto do nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no primeiro trimestre do
ano civil imediato, em acumulagio ou nio com as férias
vencidas neste, quando a aplicagio da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo 2 empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3° — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) — Os trabalhadores que pretendam gozi-las em
outras ilhas do Arquipélago dos Agores e Madeira ou no.
continente: L

b) — Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emi no ,
4 — Os trabalhadores poderio ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano mediante acordo com a
entidade patronal.

Cléusula 42*
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1° — A marcagio do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2° — Na falta de acordo, caberi 2 entidade patronal a
elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou comissio sindical ou
intersindical ou os delegados Sindicais, pela ordem
indicada.

3° — No caso previsto no niimero anterior, a entidade

atronal sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de

aio a 31 de Outubro, salvo parecer favorivel em
contrario das entidades nele referidas.

4° — As férias poderio ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.

5% — O mapa de férias definitivo dever4 estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.
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Cliusuls 4>

~

(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1° — A retribuigio correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior A que o trabalhador recebe-
ria se estivesse em servigo efectivo.

2° — Além da retribuigio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuigio e, deve ser
pago antes do inicio do periodo de férias.

® — A redugio do periodo de férias nos termos do

nimero 2 da clausula 52, nio implica redugio corres-
pondente na retribuigio ou no subsidio de férias.

Cliwsula 44*
(LICENCA SEM RETRIBUIC10)

1° — A entidade patronal pode atribuir a0 trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigio.

2° — O periodo de licenga sem retribuigio conta-se
para efeitos de antiguidade.
" 3° — ‘Durante o mesmo periodo cessam os direitos
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho.

Cliugula 45
(DEFINICAO DE FALTAS)

1° — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esti obrigado.

2° — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serio adicciomades
para determinagio dos periodos normais de trabalho
didrio em falta.

3° — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
caso os periodos nornais de trabalho diirio nio sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duragio,
relativo a um dia completo de trabalho.

4° — Quando seja praticado horirio variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerari
reportada ao periodo de presenga obrigatéria dos traba-
lhadores.

Cliusula 46*
(TIPO DE FALTAS)

4 1° — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
as.

2° — Sao consideradas faltas justificadas: A

a) — As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seiuidos excluindo os dias de descanso intercorrentes;

) — Cinco dias consecutivos por falecimento do

conjuge nio separado de as e bens ou de parente
ou afim do 1° grau da linha recta (Pais, Filhos, Sogros,
Noras, padrastos, enteados ¢ madrastas)c

¢) — Dois dias consecutivos por talecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2° grau da linha
colateral (Avés, Bisavés e graus seguintes, netos, bisne-
tos € graus seguintes ¢ afimnos mesmos graus, irmaos e
¢unhados), bem como de pessuas que vivem em comu-
nhao de vida e habitagio com o trabalhador;

d) — As motivadas pela pritica dé actos necessirios e

inadidveis no exercicio de fungbes em associagbes sindi-
cais ou instituicoes de previjgnezia_e na qualidade de
c‘iielegado sindical ou membro de comissio de trabalha-
ores;

€) — As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nio seja imputivel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cum-
primento de obrigagdes legais, ou a necessidade de
prestagio de assisténcia inadidvel 2 membros do seu
agregador familiar;
- f) — As motivadas pela prestagio de provas em
estabelecimentos de ensino; .

8) — As que forem dadas durante um dia por motivo
de nascimento de um fitho;

h) — As prévid ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3° — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

Cliusula 47*
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1° — As faltas justificadas nio determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, nomeadamente da retribuigio, salvo o disposto
no nimero seguinte.

* 2° — Determinam perda de retribuigio as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) — Dadas nos casos previstos na alinea d) do n° 1 da
clausula anterior, salvo disposigio legal em contririo,
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores;

b) — Dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectivo;

¢) — Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou

ro.

3° — Nos casos previstos na alinea e) do n° 1 da
cliusula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestagio do trabalho por impedimento
prolongado. :

Cléusula 48*

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1° — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nio lhe seja imputivel, nomea-
damente o servigo militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres € garantias das partes,
na medida em que se pressupunham a efectiva prestagio
de trabalho, sem prejuizo da observincia das disposi-
goes aplicaveis da legislagio sobre previdéncia.
. 2° — O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade 2
entidade patronal. :

3° — O disposto no niimero 1 comegari a observar-
-s¢ mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
icom seguranga que o impedimento teri duragio supe-
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rior aquele prazo.

4° — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem

rejuizo da observancia das disposigoes apliciveis da

egislagio sobre previdéncia.

5° — Terminado o impedimento prolongado o traba-
lhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-se a
entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder direito ao lugar.

6° — O trabalhador poderd retomar o servigo no
prazo de quinze dias, a contar da data da sua apresenta-
¢d0, nao podendo a entidade patronal opér-se a tal.

Cliusula 49*

(COMUNICAGAO E PROVA SOBRE
FALTA JUSTIFICADA)

1° — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal com
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2° — Quando imprevistas, as faltas justificadas serio
obrigatoriamente comunicadas 3 entidade patronal logo
que possivel.

3° — O nio cumprimento do dis|
anteriores torna as faltas injustificadas.

4° — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagio.

t0 NOS NUMEros

Clausula 50¢

(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1° — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigio correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhadbr.

2° — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diirio, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterio
abrangera.todos os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
ou dias de falta.

3° — Incorre em infracgio disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) — Faltar mustificadamente durante 1rés diasconsecuti-
vos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) — Faltar injustificadamente com alegagio de
motivo de justificagio comprovadamente falso.

4° — No caso de a apresentagio do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagio de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagao
da prestagao durante a parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Cliusula S1*

(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO
A FERIAS)

1° — As faltas, justificadas ou injustificadas, nio tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador.
salvo o disposto no niimero seguinte.

2° — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuigio, esta poderi ser substituida, se o trabalhador

expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proporgio de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a
que o trabalhador uver direito.

CAPITULO VIII

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausuls 52*

(CAUSAS DA CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO)

1° — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) — Miituo acordo das partes;

b) — Caducidade;

¢) — Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa.

d) — Despedimento colectivo;

e) — Rescisao do trabalhador.

2.° — E proibido i entidade patronal o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

Clénsula 53

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1° — E sempre licito 2 entidade patronal e ao
trabalhador fazerem cessar, por miituo acordo, o con-
trato de trabalho, quer este tenha prazo. quer nao.

2° — A cessagao do contrato de trabalho por mituo -
acordo deve constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acer-
dados entre as partes, desde que nio contrariem as leis
gerais do trabalho.

3° — Sio nulas as cldusulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nio pode exigir direitos ji adquiridos ou reclamar
créditos vencitE;.

4° — No prazo de sete dias a contar da data da
assinatura do documento referido no nimero 2, o
trabalhador podera revogi-lo unilateralmente, ‘reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

5°— No caso de exercer o direito referido do nimero
anterior o trabalhador perderi a antiguidade que tinha 2
data do acordo revogatério, a menos que faga prova de
que a declaragio de revogar o contrato foi devida a dolo

.0u coacgao da outra parte.

Cléusula 54°

(CESSACAO DO CONTRADO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE)

1° — O contrato de trabalho caduca nos casos previs-
tos nos termos gerais de direito, te:

a) — Expirando o prazo por que foi_estabelecido;

b) — Verificando-se impossiblidade superveniente
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber;

¢) — Com a reforma do trabathador.
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2° — Nos casos previstos na alinea b) do n° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Cléusula 55*

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROMOVIDQ
PELA ENTIDADE PATRONAL \
COM JUSTA CAUSA)

1° — Veridicando-se justa causa, o trabalhador pode:
ser despedido quer o contrato tenha prazo, quer nio.

2° — A verificagdo da justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da clausula
712

3° — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sangio ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

Clausula 56*

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO
POR PARTE DA ENTIDADE PATRONAL)

1° — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, peld sua gravidade e conse-
queéncias, torne imediata e praticamente impossivel -a-
subsisténcia da relagao de trabalho. ‘

2° — Constituirao, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-.
lhador:

a) — Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) — Violagdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) — Provocagio repetida de conflitos com os outros
trabalhadores da empresa;

d) — Desinteresse pelo cumprimento com a diligéncia
devida, das obrigagoes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) — Lesao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

— Pritica intencional, no -dmbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) — Faltas nio justificadas ao trabalho que determi-
nem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas
?itingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpola-

as; : '

h) — Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

1) — Pritica, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre a entidade patronal individual nio
pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados repre-
sentantes;

j) — Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

-1) — Incumprimento ou oposigio ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) — Falsas declaragoes relativas 2 justificagio de
faltas.

Cliusula 57*
(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1° — No caso referido no n°® 3 da cldusula 552 o
trabalhador tem direito as prestagoes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da sentenca, bem como 3
reintegragio na empresa no respectivo cargo ou posto
de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2° — Em substituigio de reintegragio, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio de antiguidade, calculada
nos termos da clausula 622, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 58°
(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1° — Considera-se despedimento colectivo, a cessa-
¢ao de contratos de trabalho, operada simultinea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja
pelo menos, dois ou 5 trabalhadores, conforme se trate
respectivamente de empresas com dois a cinquenta ou
mais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de uma ou virias secgoes ou
redugao do pessoal determinada por motivos estrutugass,
tecnolégicos ou conjunturais.

2° — A cessagao do contrato de trabalho por des-
rqdimento colectivo opera-se nos termos previstos na
ei.

Clausula 59*

(DIREITOS DOS TRABALHADORES
DESPEDIDOS COLECTIVAMENTE)

1.° — Durante um ano, a contar da data do despedi-
mento colectivo, os trabalhadores beneficiam de prefe-
réncia de admissao na empresa.

2° — A preferéncia de admissao mantém-se nos casos
de transmissio ou transformagio da empresa ou do
etabelecimento que efectuou os despedimentos.

3.° — A empresa devera dar conhecimento aos
preferentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissao em carta registada com aviso de recepgio.

4.° — Os titulares do direito deverio exereé-lo dentro
de quinze dias a contar da data do recebimento do
referido aviso de recepgio.

'5.° — Cada trabalhador abrangido pelo despedimen-
to colectivo tem direito a uma indemnizagio de acordo
com a respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cldusula 62.%.

6.° — O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo
menos noventa dias a contar da data da comunicagio
pela empresa da intengio de proceder ao despedimento
colectivo, o direito de utilizar cinco horas do periodo
semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem
prejuizo da remuneragao.
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Cliusula 60

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO

1° — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunied-lo a entidade patronal, por escrito, com aviso
prévio de dois meses. '
" 2° — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um
més.

3° — Se o trabathador nio cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a
titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio corres-
ipondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4° — Se a falta de cumorimento do prazo do aviso
préviodcrlugaradanosmpexhesaospmiwgm
Indemnizagio reterida no niimero anterior, podera ser
posta a competente acgdo de indemnizagio, a qual terd
por exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa
da falta do cumprimento do prazo de aviso prévio.

Cliusuls 6¢1*

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR PARTE DO TRABALHADOR
COM JUSTA CAUSA)

1° — O trabalhador poderi rescindir o contrato,
observancia de aviso prévio, nas seguintes situagdes:

a) — Necessidade de cumprir obrigagoes legais in-
compativeis com a continuagio do servigo;

-b) — Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢d0, na forma devida;
c) — Violacao cul
cionais do trabalhador;

d) — Aflicagio da sangio abusiva;

€) — Falta culposa de condigées de higiéne e seguran-
¢a no trabalho;

f) — Lesao culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa  sua honra ou dignidade.

2° — O uso da faculdade conferida ao trabathador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) a f) do nimero anterior, nio
exonerdm(a entidade patronal da responsabilidade civil
ou penal a que dé origem a situagio determinante da
rescisao.

a das garantias legais e conven-

Cliusula 62°

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO
COM JUSTA CAUSA)

O trabalhador que rescinda o contrato de trabaltho
com alguns dos fundamentos das alineas b) a f) da
cldusula 612, tera direito a uma indemnizagio cofres-
?ondcnte a um més de retribuigio por cada ano ou

racgio de antiguidade, nio podendo ser inferior a trés
meses.

Cliusula 6>

(CERTIFICADO A ENTREGAR
AO TRABALHADOR)

1° — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer

'das formas previstas no presente contrato, a entidade

patronal deve passar ao trabalhador um certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu
servigo, € o car%) ou cargos que desempenhou.

2.° — O certificado nido pode conter quaisquer outras
referéncias a ndo ser se expressamente requerida pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO
Cliusula 64*
(TRABALHO DE MENORES — PRICINPIOS
GERAIS)

1° — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servigo condigoes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual e moral.

2° — A entidade patronal ¢é obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma acgio constante de educagio e de forma-
¢ao profissional, bem como a colaborar na acgio que,
no mesmo sentido, o Estado procurari desenvolver
através dos servigos proprios ou em conjugagio com as
empresas. o

3° — O disposto nos nimeros anteriores nio prejudi-
ca o que vier a ser estabelecido em regulamentagio
especial quanto 3 aprendizagem e respectivo contrato.

Chiusula 65*
(DIREITOS ESPECIAIS DOS MENORES)

1° Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado num exame médico destinado a comprovar se
possui robustez fisica necessiria para as fungdes a
desempenhar. -

2°— Pelo menos uma vez por ano a entidade patronal
deve assegurar a inspecgio médica dos menores ao seu
servigo de acordo com as disposigdes legais apliciveis, a
fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da
sua satide e do desenvolvimento fisico normal.

3 —Ew is entidades patronais encarregar
menores de dezoito anos de servigos que exijam esforgos
prejudiciais 3 saide e normajp‘)s desenvolvimento do
jovem.

4° — Os menores de dezoito anos nio podero ser
obrigados A prestagio de trabalho antes das 8 horas e
depois das 20 horas ou das 18 horas quando frequentem
aulas nocturnas.

Cliusula 66

(PRINCIPIOS GERAIS SOBRE O TRABALHO
DE PROFISSIONAIS COM CAPACIDADE
DE TRABALHO REDUZIDO)

1° — A entidade patronal deve proporcionar aos
trabalhad?i:s' coz ﬁz;%:adade :: dgc'abalbo reduzido,
quer esta derive de i quer n¢a ou acidente,
condigbes de trabalho compativeis com o seu estado.
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CAPITULO X
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR
Cliusula 67*

(PODER DISCIPLINAR)

1° — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2° — O poder disciplinar tant» é exercido directa-'

mente pela entidade patronal como, pelos superiores
hierdrquicos do trabalhador, nos termos aguela
estrzje.‘l]cddos. poe
Clinsula 68*
(INFRACCAO DISCIPLINAR)

1° — Considera-se infrac¢io disciplinar o facto
voluntirio, doloso ou culposo, que viole por acgio ou
omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e deste
CCT.

2° — Sob pena de caducidade, o procedimento
disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequen-
tes aquele em que a entidade patronal, teve conhecimen-
to da infracgao.

Clausula 69
(SANCOES DISCIPLINARES)

1° — A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites fixados nesta clausula, as seguintes sangoes disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores consignados na lei e no presente contrato:

a) — Repreensio verbal; ’

b) Repreensao registada, comunicada por escrito ao
infractor; . )

¢) — Suspensao sem vencimento até doze cjlas, nao
podendo exceder em cada ano civil o total de trinta dias;

d) — Despedimento com justa causa;

2° — A sangio disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infracgio e A culpabilidade do infractor.
nio podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgao.

3° — A infracgio disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

4° — Exceptuando a repreensao verbal, todas as
‘demais sangoes aplicadas seriao averbadas no registo
individual do trabalhador.

Cliusula 70*
(REGISTO E COMUNICAGCAO AO SINDICATO)

1° — A entidade patronal deveri elaborar e manter
em dia, 6] registo das sangbes disciplinares, donde
constem os elementos necessarios i verificagao do cum-
primento das disposigoes legais, regulamentares ou
convencionadas.

2° — Com excepgao da repreensao verbal, as sangoes
disciplinares, com indicagio dos respectivos fundamen-
tos, serao obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato,
no prazo maximo de cinco dias.

Cliusula 71*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1° — O exercicio do poder disciplinar implica a

averiguagio dos factos, circunstincias ou situagoes em
ue a alegada violagio foi praticada, mediante processo
isciplinar a elaborar nos termos dos niimeros seguintes.

2° — O processo disciplinar iniciar-se-i na data do
despacho que o manda instaurar, devendo o instrutor
proceder no mais curto espago de tempo 2 discrimina-
¢do e qualificagio das presumiveis infracgoes, bem
como a elaboragio de uma nota de culpa que serd
entregue pessoalmente ao trabalhador arguido ou reme-
tida, por carta registada com aviso de recepgio, para a
sua residéncia habitual.

3° — Da nota de culpa constari a descrigao funda-
mentada dos factos imputados ao trabalhador, o prazo’
de que dispoe para a apresentagio da sua defesa, assim
como a fggfldadc de, como esta, apresentar prova,
requerer a audigao de testemunhas ou a realizagio de
outras diligéncias.

4° — O trabalhador deveri apresentar a sua defesa no
prazo de trés dias iteis a contar da data do recebimento
da nota de culpa ou do aviso de recepgao da carta que a
enviou.

5° — Concluido o processo, serd entregue uma cépia
do mesmo i comissao de trabalhadores no caso em que
nao haja, ao Sindicato respectivo — que se deveri
pronunciar fundamentando o seu parecet, no peang @
dois dias qteis. ’

6° — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
sera proferida decisao fundamentada, de que sera entre-
gue copia ao trabalhador e & comissao de trabalhadores
ou ao respectivo Sindicato.

7° — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente, se'a sua presenga se
mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito
a todas as regalias durante o tempo em que durar a
suspensao preventiva, nomeadamente o pagamento.
pontual da retribuigio.

8° — A execugio da sangio disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes 2 decisio.

9° — O trabalhador pode recorrer da decisio do
processo disciplinar para os organismos competentes.

Clausula 72*
(SANCOES ABUSIVAS)

1° — Consideram-se abusivas as sangées disciplinares
pelo - facto de um trabalhador:

a) — Haver reclamado legitimamente contra as
condigoes de trabalho;

b) — Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva
obediéncia, de acordo com o consignado no presente
CCT e na lei geral;

¢) — Exercer ou candidatar-se a fungdes em organis-
mos sindicais comissoes de trabalhadores, instituigoes
de previdéncia ou outros que representem trabalhado-
res;

d) — Em geral, exercer, ter exercido, pretender

‘exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe

assistem.

2° — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou a aplicagio de qualquer sangio sob a
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aparéncia de punigio de outra falta, quando tenham
‘lugar até seis meses apos os factos referidos no nimero
anterior, salvo o que se refere na alinea c¢) em que o
prazo sera de um ano.

Cliusula 73*

(CONSEQUENCIA DA APLICACAO DE SANCOES
ABUSIVAS)

1° — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) don® 1da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos constan-
tes dos dois nimeros seguintes.

2° — Se a sangio consistir no despedimento, a
indemnizagio nio seri inferior ao dobro da fixada na
cldusula 62* sem prejuizo do direito ao trabalhador
optar pela reintegragio, nos termos da cldusula 57*.

3° — Tratando-se de suspensio, a indemnizagio nao
sera inferior a dez vezes a importincia da retribuigio
perdida.

4° — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva nos
casos previstos na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos constantes dos
dois niimeros seguintes.

a) — Os mimmos fixados no n° 3 sio elevados ao
dobro;

b)— Em caso de despedimento, aindemnizacio nunca
sera interior a retribuigio correspondente a um ano.

CAPITULO XI

PREVIDENCIA, SEGURANCA E HIGIENE
NO TRABALHO

Cliusula 74*
(PREVIDENCIA)

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidas
pelo presente contrato contribuirao para as instituigoes
de previdéncia que as abrangem nos termos dos respecti-
vos regulamentos.

Cliusula 75*

(ACIDENTES DE TRABé\LHO)

As empresas sao obrigadas, mos termos da lei, 3
assegurar os trabalhadores ao seu servigo contra os
riscos resultantes de acidente de trabalho. No caso de as
empresas nio efectuarem esse seguro, assumirao inte-
graTmente as responsabilidades dai decorrentes.

Cliusula 76*

(HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO)

1° — O trabalho deve ser organizado e executado em
fiondic;()es de disciplina, seguranga, higiéne e moralida-
e.
2.° — A entidade patronal deve observar rigorosamente
os preceitos legais e regulamentares, assim como as
directivas das entidades competentes no que se refere a
higiene e seguranga no trabafl:o.

‘e seguranga sio exercidas dentro das horas

3° — Os trabalhadores devem colaborar com a
eentidade patronal em matéria de higiene e seguranga no
trabalho prontamente, por intermédio da comissao de
prevengio e seguranga ou do encarregado de seguranga,
qualquer deficiéncia existente. -

4° — Quando a natureza particular do trabalho a
prestar exija a entidade patronal fornecerd o vestuario
especial e demais equipamento adequado 2 execugio
das tarefas cometidas aos trabalhadores.

5° — E encargo da entidade patronal a substituigao
do vestudrio especial e demais equipamento, ferramen-
tas ou utensilios, por ela fornecidos, ocasionada sem
iculpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas
inerente a actividade prestada.

Cléusula 77*
(MEDICINA NO TRABALHO)

As entidades patronais deverdo assegurar o cumpri-
mento das disposigoes legais sobre medicina no traba-
Tho, com vista  defesa da saide dos trabalhadores ¢ a
Iverificagéo das condigoes de higiéne no trabalho.

Cliusula 78*

(COMISSOES DE PREVENCAO
E SEGURANCA)

1° — Nas empresas que tenham ao seu servigo
quarenta ou mais trabalhadores, em que as atribuigoes
referidas na cldusula seguinte nio sejam desempenhadas
pela comissio de trabalhadores, haverd uma comissio
de prevengio e seguranga.

2° — Cada comissio de prevengio e seguranga serd
composta por um representante da empresa e dois
representantes dos trabalhadores.

3° — Nas empresas que tenham ao seu servigo menos
de quarenta trabalhadores havera, no minimo, um
encarregado de seguranga.

4° — As comissoes sao coadjuvadas pelo médico da
empresa e assistente social, quando os houver.

5° As fungdes dos membros da comissao de prevengio
servigo,
sem prejuizo, das remuneragbes ou de quaisquer outros
direitos e regalias.

6° Os membros da comissio de prevengao e seguran-
¢a devem frequentar cursos de especializagio e actuali-
zagio em matérias relativas 3 higiéne e seguran¢a no
trabalho.

Chiusula 79*

(ATRIBUICOES DA COMISSAO DE PREVENCAO
E SEGURANCA)

A comissio de prevengio e seguranga e o encarregado
de seguranga tém as seguintes atribuigoes:

a) — Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
sefxran;a em Vigor na empresa;

) — Efectuar inspecgdes periodicas a todas as
instalagbes e a todo o material que interesse 3 higiene e
seguranga no trabalho;

¢) — Verificar o cuamprimento das disposigoes legais ¢
do constante neste CCT e demais instrugdes refetentes 2
higiene e seguranga no trabalho;
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d) — Propor 2 administragio ou direcgio da empresa
as solugoes julgadas adequadas para uma permanente
iﬁclhoria das condiges de higiene e seguranga no traba-

o;

e€) —Solicitar e apreciar sugestoes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e séuranga;

f) — Colaborar com o servigo médico da empresa e
com os servigos de primeiros socorros, quando os
houver;

g) — Estudar as circunstincias das causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

h) — Apresentar em relagio a cada acidente as
medidas recomendadas para evitar repeti¢io de outros
acidentes idénticos;

1) — Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou transferidos de postos de trabalho,
recebam a formagio instrugdes e conselhos em matéria
de higiéne e seguranga no trabalho;

j) — Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e
das doengas profissionais na empresa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Cliusula 80*

(COMISSAO PARITARIA)

1° — Até ao prazo de trinta dias apés a entrada em
vigor do presente CCT, sera constituida uma comissio
paritiria formada por seis elementos, sendo trés em
representagio da associagio patronal e trés em represen-
tagio do Sindicato.
*  2° — Igualmente, no mesmo prazo previsto no
nuamero anterior cada parte indicara até trés nomes de
individuos dekeconhecida capacidade técnica, estranhos
a empresa e ao Sindicato, para presidente da comissio.
Caso nio se verifique unanimidade seri o presidente
livremente indicado pela Secretaria Regional do Traba-
lho. Esta reuniri dentro de dez dias seguintes a fim de
escolher entre os apresentados, um nome.
3° — Compete i comissio paritiria:
a) — Interpretar o disposto no CCT e integrar as suas
lacunas;
b) — Deliberar sobre a classificagio e reclassificagio
de trabalhadores, de harmonia com o disposto no CCT.
c) — Deliberar sobre a alteragio da sua composigio,
sempre com respeito pelo principio da paridade.
4° — A Comissio Paritiria funcionari mediante
proposta de reunido de qualquer das partes contratan-
tes, devendo estas reunides ser fixadas com oito dias de
antecedéncia minima, com a indicagio da agenda de
trabalho, local, dia e hora da reuniio.
5° — A Comissio Paritiria s6 poderi deliberar desde
3ue estejam presentes, pelo menos dois representantes
e cada parte.
6° — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés.
7° — As deliberagoes tomadas por unanimidade con-
sidera -se parte integrante do presente CCT, logo que
publicadas no Jornal Oficial da Regiio.
8° — A pedido da Comissio poderi participar nas
-reunides, sem direito a voto, um representante da
Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 81*
(REMISSAO)

1° — As partes submetem 2 regulamentagio da lei
geral as matérias nao previstas nesta convengio colecti-
va.

2° — Quaisquer condigoes mais favoraveis que ve-
nham a ser estabelecidas por via administrativa para as
categorias profissionais abrangidas por este contrato
passam a fazer parte integrante do mesmo.

Cliusula 82*

(REVOGACAO DA REGULAMENTACAO
ANTERIOR)

1° — $ao revogados os instrumentos de regulamenta-
¢ao colectiva de trabalho anteriormente apliciveis, por
se entender que o regime contido neste CCT ¢ global-
mente mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 83*
(DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS)

O pagamento dos retroactivos salariais far-se-a em 3
prestagoes a efectuar a primeira no final de Fevereiro, a
segunda no final de Margo e a terceira no final de Abril.

ANEXO 1
DEFINICAO DE FUNCOES

CHEFE DE SERVICOS INDUSTRIAIS — E a traba-
lhadora que supervisa a produgio, orientando os profis-
sionais sob as suas ordens quanto as fases ¢ modos de
execugio dos diversos trabalhos, podendo executar
alguns deles, e distribui o servigo; executa os desenhos;
gfectua o controlo da qualidade dos Bordados produzi-
0s:

ENCARREGADA DE SECCAO — E a trabalhadora
que dirige e coordena os servigos e ¢é capaz de executar
algumas tarefas da profissio.
RECORTADEIRA/CONSERTADEIRA — E a traba-
lhadora que recorta e conserta os artigos téxteis.
DOBRADEIRA — E a trabalhadora que examina os
bordados a fim deldetectar e assinalar possiveis defeitos.

ENGOMADEIRA — E a trabalhadora que procede a
este tipo de operagio, passa a fino pegas de vestuirio,
roupa de cama e mesa e outros artigos semelhantes.

COSTUREIRA — E a trabalhadora que 3 mio ou
maquina, confecciona, total ou parcialmente, os artigos
téxteis.

ESTAMPADEIRA — E a trabalhadora que regula e
alimenta, assegura e vigia o funcionamento de uma
mdquina de bordar, colocando e ajustando os rolos de
tecido, as langadeiras e agulhas e observando a correc-
¢ao dos movimentos das pegas e a perfeigio de bordado.

BORDADEIRA A MAO — E a trabalhadora que
borda, seguindo esquemas determinados, com pontos
diversos. .

CERZIDEIRA — E a trabalhadora que torna imper-
ceptiveis determinados defeitos dos tecidos, utilizando
uma técnica propria e utensilios manuais.

LAVADEIRA — £ a trabalhadora que lava pegas de
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vestuirio, roupas de cama e mesa e outros artigos
semelhantes.

SERVENTE — E o trabalhador que executa
tarefas nao espedializadas, nomeadamente, cargas, arru-
magoes, transporta ¢ limpa as diversas instalagoes e seus
anexos.

APRENDIZ — E o trabalhador menor que, sob a
orientacao permanente dos Oficizis acima referidos, os
coadjuva nos seus trabalhos.

BORDADEIRA A MAQUINA — £ a trababalhadora
que regula, alimenta e conduz uma miquina de costura
utilizada para fazer bordados em tecdos, regula a
maquina por meio de discos adequados a0 ponto a
obter, regula a largura e aperto do ponto; alimenta a
maqumacomalmhzda e cor apropniada;
enfia um bastidor no tecido a bordar de modo a esticar o
tecido; guta o tecido a fim de os pontos serem dados no
localmdncado segundo o desenho.

VERIFICADEIRA — Eatrabalhadomqlxexamma
gs; bordados a fim de detectar ¢ assinalar possiveis

ANEXO II
TABELA SALARIAL

Chefe de scnriqos industriais ... .. 10 000300
Encarregada de secgao 8 000300
Recortadeira/Consertadeira .. e 7 500300
Dobradeira 7 500800
Verificadeira 7 500800
Engomadeira 7 500800
Costureira 7 500$00
F.stampadnra 7 500300
Bordadeira 2 Maquina 7 500800
Bordadeira 2 Mao 7 500800
Cerzideira 7 500800
Lavadeira 8 000300
Servente 5 000800
Aprendizes:

1° Ano 3 900800

2° Ano 5 625%00

3° Ano 7 500800

ANEXO II-A
TABEL A SALARIAL

Chefe de sar:igos mndustriats ........._._.. 12 000300
Encarregada de secgio 10 000300
Recortadeira/ cecenecnrnmmneeneeee 8 200800
Dobradeira 8 200300
Verificadeira 8 200800

Engomadeira 8 200800
Costureira 8 200:38
Estampadeira 8 200
Bordadeira 3 Maquina 8 200800
Bordadeira 3 Mao 8 200800
Cerzideira 8 200800
Lavadeira 8 700300
Servente 8 000%00
Aprendizes:

1° Ano 4 100%00

2° Ano 5 625%00

3° Ano 7 500300

ANEXO I

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NIVEIS
DE QUALIFICACAO. DECRETO-LEI 121/78 DE 2
DE JUNHO.

3. — CHEFE DE SERVICOS INDUSTRIAIS
3. — ENCARREGADA DE SECCAOQ
53— BORDADE!RAAM;:;Z{UAL

BORDADEIRA QUINA

CERZIDEIRA
COSTUREIRA

6.2 — ENGOMADEIRA
ESTAMPADEIRA
LAVADEIRA
RECORTADEIRA/CONSERTADEIRA
DOBRADEIRA

A — APRENDIZES
A.4 JAPRENDIZ DE PRODUCAO
APRENDIZ

7 — PROFISSIONAIS NAC QUALIFICADOS (INDE-
FERENCIADO

)
72 — SERVENTE

Ponta Delgada, 3 de Junho de 1980
Pel’Camara do Comércio de Ponta Delgada
Jodo Asrélio Ferrreira da Silva Rocha
Pel’ Sindicato dos Profissionais das Indastrias
Transformadoras de Ponta Delgada
Maria Manuela de Medeiros
Virgimia Margarida de Medeiros Pereira Caetano
de Paiva
DeposmdocmlSZ-sl afolhasll,dohmn'l,

com o n° 83, nostttmosdoan°24 n*® 1, do Decreso-
-Lan® Sl9—Cl/79(k29chmnhm.

ALTERACAO AO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS

DE ANGRA DO HEROISMO E A TERCON -

SOCIEDADE MARITIMA E DE

CONSERVAS TERCEIRENSE, LDA., PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL 2* SERIE N° 41

DE 16 DE NOVEMBRO DE 1978.
CPA!TULO |

(VIGENCIA)
1. O presente Acordo entra em vigor a partir de 1 de

Junho de l980ccvahdopdopcnododcumano

enquanto nio for denunciado por uma das partes

contratantes.
Osnos2,3.,4,5., 6., 7., 8 mantém-se.
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Chiusula 7*
(APRENDIZAGEM)

1. A duragio da aprendizagem nio poderi ultrapas-
sar 4, 3, 2 e 1 anos, conforme os aprendizes forem
admitidos respectivamente com 14, 15, 16 e 17 anos.

2. O aprendiz que perfaga 18 anos e que ja possua 2
anos de aprendizagem de profissio com pelo menos um
ano na empresa, sera promovido  categoria de Ajudan-
te, desde que preste provas perante a Comissio de
Reclassificagio, prevista na clausula 65°.

3. O ajudante serd promovido a categoria imediata-
mente superior da sua profissio, ao fim de pelo menos
um ano de servigo naquela categoria, e quando sujeito
a0 exame da Comissao de Reclassificagio.

4. Nos casos especiais, serdo propostos pelas partes,
para exame da Comissio de Reclassificacio.

Cliusuila 8*
(ACESSQ)

1. Independentemente das promogées previstas no n°
2, sempre que a entidade patronal tenha necessidade de
promover qualquer profissional, ouviri os delegados
sindicais e observar-se-do os critérios seguintes:

a) Competéncia e zelo profissional;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

<) Antiguidade.

Cliéusula 18"
(PRESTAGAO DE TRABALHO)

N.os 1., 2., 3. mantém-se.

4. O regime de horirio de trabalho previsto no n° 1
deve ser praticado com 9 horas de segunda a quinta-fei-
ra e oito horas a sexta-feira.

Cléusula 22°

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

O trabalho extraordinirio serd remunerado da se-
guinte forma:

As primeiras duas horas sio remuneradas com um
acréscimo de 75% e as seguintes com um acréscimo de
100%.

Ch’llsuhi 29°-A
(DIUTURNIDADES)

As retribuigbes base minimas estabelecidas neste
Acordo, serd acrescida uma diuturnidade no valor de
Esc. 100800 por cada ano de servico, completado
em fungao da data da admissio de cada trabalhador,
mas sendo pagas s6 a partir do fim do 3° ano de
trabalho na empresa, até ao limite de 15 diuturnidades.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1. a. Fabrica

ENCARREGADO (A) DE SECCAO —, Organiza,
dirige e coordena os diversos trabalhos de um sector
produtivo da empresa, em relagio ao qual garante o
cumprimento do respectivo programa de produgio.

OPERADOR DE MAQUINAS DE PRODUCAO —
Opera maquinas que se enquadram dentro do processo
de produgao e pode ser classificado como:

, Operador de Miquinas-A — Que opera uma quanti
dade diversificada de maquinas automiticas, semi-auto-
madticas e manuais tendo capacidade para preencher
jualquer posigio da operagio dentro do sector em que
2sta compreendido.

Operador de Miiquinas B — Que opera apenas uma
méquina automaitica ou semi-automatica (estas mdqui-
nas devem ter uma solicitagio de competéncia, do
operador, importante) e diversas manuais.

Operador de Miquinas C — Que opera miquinas
manuais ou automaticas muito simples.

COZEDOR DE PEIXE — Prepara o banho de
cozedura accionando todos os mecanismos de alimenta-
¢do do mesmo (vilvulas e bombas) controlando a salsni- .
dade do mesmo. Procede i carga e descarga de peixe nos
tang:xes de cozedura accionando os mecanismos de que
98 dispoe para o efeito. Acciona os mecanismos de
alimentacio de vapor dos tanques, regista e controla os
tempos jaoopcracio de cozezura. Extrai os éleos e
gorduras residuais. Vigia todo o decurso da operagio de
cozedura cumprindo com todas as, indicagoes da chefia
para o processo.

OP] O FABRIL — Operirio admitido ao servi-
?o para trabalhos diversos, mas com actividades especi-

icas na produgio. .

FOGUEIRO — Profissional que alimenta e conduz

eradores de vapor competindo-lhe além do estabeleci-

o pelo Regulamento da Profissio de Fogueiro, proce-
der i limpeza das tubulares, fornalhas e condutas e
providencia pelo bom funcionamento de todos os aces-
sérios, bem como pelas bombas de alimentagio de dgua.
e combustivel. Opera a miquina de lavar latas prepa-
rando o respectivo banho segundo a indicagio da chefia.
Procede A esterilizagio do produtgenlatado carregando ¢
descarregando os carros com latas dos autoclaves,,
manobrando os mecanismos de alimentagio de vapor,
registando e controlando os tempos de operagio de
esterilizagio e vigiando todo o x{::u-so de operagio
cumptinjg com todas as indicagdes de chefia para o
processo. Manobra e conduz ainda outros equipames-
tos que produzdm elementos basicos para a laboragio
da fabrica, tais como: geradores de energia eléctrica. ar
comprimido, frio e outros do mesmo imbito.

1.b. des de farinha de peixe

CONDUTOR DE INSTALACAO DE FARINHA DE
PEIXE — Regula, vigia e assegura o funcionamento de
mdquinas de cozer, prensar, secar e moer o peixe, com
vista a fabricagio de farinhas, destinadas a ragdes para
animais ou adubos. )
AJUDANTE DE CONDUTOR DE INSTALACAO PR
FARINHA DE PEIXE — Trabalha W??%ﬁé do
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«condutor», auxiliando-o no desempenho de tarefas
diversas inerentes as operagOes de trituragio de peixe,
cozedura, secagem, prensagem, moagem e ensacamento,
na instalagio ggnf]abrico de farinha de peixe.

l.c. Oficina de latoaria ) A
ENCARREGADO DE SECCAO DE PRODUCAO E
ENCERRAMENTO DE EMBALAGENS — Dirige ¢
coordena os diversos trabalhos da oficina de vazio e
encerramento de latas depois de cheias, podendo execu-
tar alguns deles, e estebelece a forma mais conveniente
para a utilizagdo da mao de obra, instalagoes e equipa-
mentos, promovendo ainda a afinagio e reparagio dos
mesmos.

SOLDADOR/LATOEIRO — Profissional que execu-
ta a ligagao de pecas ou partes metilicas de folha-de-
-ﬂféldres por meio de soldadura, utilizando o ferro de
soldar.

AJUDANTE DE SOLDADOR/LATOEIRO — Pro-
fissional que ajuda o soldador latoeiro, preparando o
material para soldadura e municiando-lhe na posi¢io
correcta as pegas a soldar.

1.d. Carpintaria naval

ENCARREGADO DE CARPINTARIA NAVAL —,

Organiza, dirige e coordena os diversos trabalhos de
carpintaria naval da empresa, sendo responsavel pela
arriagem e varagem das embarcagoes.

CARPINTEIRO NAVAL — Profissional que executa
a fungio, travamento e calafate geral de embarcagoes,
constroi as estruturas dos barcos em levantamento ou
reparagao e executa, monta, transforma, repara ou
assenta estruturas ou outras obras de madeira, colabora
na arriagem e varagem dos barcos.

l.e. Oficina de electricidade .

ELECTRICISTA DE CONSERVACAO INDUS-
TRIAL — Profissional que monta, ajusta, instala,
conserva e repara diversos tipos de circuitos, maquinas e
aparelhagens eléctricas na empresa de alta e baixa
tensdo, incluindo os barcos de pesca na mesma.

1.f.Oficina de mecanica e serralharia

SERRALHEIRO MECANICO — Profissional que
executa pegas, monta, repara € conserva varios tipos de
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com
excepgao dos instrumentos de precisao e das instalagoes
eléctricas.

SOLDADOR/SERRALHEIRO — Profissional que
pelos processos de soldadura de electro-arco, exiacetilé-
nico ou por resisténcia liga entre si os elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metilica.

MECANICO DIESEL — Profissional que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
motores ¢ 6rgaos relacionados com esta mecanica.

APRENDIZ DE SERRALHEIRO — Profissional serra-
lheiro que se encontra em periodo de aprendizagem.

AJUDANTE DE SERRALHEIRO — Profissional
serralheiro que se encontra em periodo de pritica.

1.h. Outras Funcées

PEDREIRO — Profissional que exclusiva ou predo-
minantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamento de anilhas,
tubos ou cantarias, rebocos, aplicagio de aguadas de cal
gorda ou outros trabalhos similares, ou complementa-
res, podendo executar servigos de conservagio e repara-
¢30 de construgio civil.

MOTORISTA — Trabalhador que, possuindo carta
de condugio de viaturas ligeiras ou pesadas, competin-
do-lhe olhar pela boa conservagio do veiculo e pela

carga que transporta, orientando também a sua carga e
descarga.

COZINHEIRO — O profissional que prepara, tempe-
ra e cozinha os alimentos destinados as refeigdes na
cantina da empresa.

EMPREGADO DE REFEITORIO — Profissional

ue, no refeitorio, executa trabalhos relativos ao servigo
3e refeigoes, podendo colaborar na preparacio destas e
executar servigos de asseio e limpeza das instalagoes.

PASTELEIRO — Profissional que confecciona doces
¢ bolos e colabora dentro da sua especializagio, nos
trabalhos da cozinha.

PORTEIRO OU GUARDA — Profissional encarre-
gado da vigilincia dos edificios, instalagoes fabris ou
outros locais, para os proteger contra incéndios ou
roubos e para controlar a entrada de pessoas e viaturas.
Vigia a marcagao dos cartdes de ponto, distribui as
senhas de refeigoes e outras pequenas tarefas. semelhantes
em colaboragio com a secgao de pessoal de quem
depende.

2. ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFI-
CACAO (Dec. Lei 121/78)

Nivel 3 — ENCARREGADQS, ETC.
Encarregado de Secgio de Produgio e Encarre-
gado de Embalagens. Mestra.
Encarregado de Carpintaria Naval
Encarregado (a) de Secgao A ou B e C— Chefe
de Secgao B

Nivel 5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.3 Fogueiro _
Condutor de Instalagio de Farinha de Peixe

Soldador/Latoeiro
Operador de Maquina de Produgao
Carpinteiro Naval -

Electricista de Conservagao Industrial
Serralheiro Mecinico
Soldador/Serralheiro
Mecianico Diesel
Pedreiro
Motorista
Cozinheiro
Pasteleiro
Nivel 6 — Profissionais semi-qualificados

6.1 Empregado de Refeitério

6.2 Cozedor de Peixe
Operirio Fabril ’
Ajudante de Condutor de inst. de farinha de peixe
Ajudante de Soldador/Latoeiro-

Nivel 7 — Profissionais nio qualificados
Empregados de Armazém
Porteiro/Guarda

A — PRATICANTES E APRENDIZES

A.4 Ajudante de Serralheiro
Aprendiz de Serralheiro .
PROFISSOES EXISTENTES EM DOIS NIVEIS
(5.3 0ué6.2)

Operador de Mdquinas de Fabrico

Operador de Méquinas de Latoaria

A seguir a definigao da categoria de Fiel de Armazém,

inclui-se a defini¢io da categoria de Trabalhador de
Armazém, com a seguinte redacgao «Profissional que
cuida do arrumo das mercadorias produtos e/ou mate-
riais no armazém e executa tarefas nao diferenciadas.



§ DE MARCO DE 1981

50(19)

ADICIONAL AO ANEXO 1
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

AJUDANTE DE ELECTRICISTA: Trabalhador elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
os traba(]hadorcs de categorias superiores, preparando-
-se para ascender A categoria de Pré-Oficial:

APKENDIZ Dk ELECTRICISTA: Trabalhador elec-
tricista 3uc sob a orientagio permanente de Oficial, faz
a aprendizagem da profissao;

APRENDIZ: E o trabalhador que inicia a aprendiza-
gem na empresa em qualquer profissao;

EMPREGADO DE ARMAZEM: Profissional que
cuida do arrumo das mercadorias, produtos e/ou mate-
riais no armazém e executa tarefas nio diferenciadas;

CANALIZADOR: E o profissional que executa as
tarefas descritas em-7-55.10 da Classificagio Nacional
das Profissoes e tem conhecimentos sobre esquentadores
a gas e eléctricos, centrais de aquecimento, bombas, etc.
€ ¢é capaz de proceder i sua instalagio mediante
desenhos ou ordens simples. Conhece desenho.

MESTRA: A responsivel pelo trabalho do pessoal
feminino.

Cananzador — Nivel de qualificacao 5.3

Ajudante de electricista — Nivel de qualificagio 6.2

Servente — Nivel de qualificagio 7.2

Aprendiz — Nivel de qualificagio A3

CHEFE DE SECCAO: Organiza, dirige e coordena os
diversos trabalhos de um sector produtivo da empresa,
em relagiao ao qual garante o cumprimento do respecti-
vo programa de produgio.

SERVENTE: E o profissional sem qualquer classifi-
cagao ou especialidade profissional, maior de 18 anos.

ANEXO 11
TABELAS SALARIAIS

SECCAO DE RECEPCAO DE PESCADO,
FARINHA DE PEIXE, ESTERILIZACAO E
SERVICO GERAL

Chefe de Secgio «B»
Fogueiro .....
Operador de Miquinas de Produgio «C» ..

14 000$00
12 500800
10 300800

Cozedor de Peixe 10 300$00
Operario Fabril «A» 10 000800
Operirio Fabril «B» 8 400800
Aprendizes (Assalariados) ¢/ 17 anos ........... 5 880800
Aprendizes (Assalariados) c/16 anos ............ 5320800
Aprendizes (Assalariados) ¢/15 anos ............ 4 760800
Aprendizes (Assalariados) ¢/14 anos ............ 4 200$00

FARINHA DE PEIXE

Condutor Instalagoes Farinha de Peixe ... 10 500$00
Ajudante Condutor de Instalagdes
de Farinha de Peixe
Operario Fabril «A»

10 300$00
10 000$00

SECCAO DE PREPARACAO E ENLATAMENTO DE
PEIXE

Mestra .....
Operario Fabril «B»

9 075%00
8 400300

SECCAO DE PRODUCAO E ENCERRAMENTO

DE EMBALAGENS
Encarregado da Secgio «A» .....covvieennnen. 16 000$00
Operador de Maquinas de Produgio «A» .. 11 000300
Operador de Mdquinas de Produgio «B» .. 10 500300
Operador de Maquinas de Produgio «C» . 10 300300

Soldador/Latoeiro 12 500$00
Operirio Fabril «A» ......cuerceeevceccenenennne 10 000$00
Operirio Fabril «B» «.. 8 400800
Ajudante de Soldador/Latoeiro .................. 10 300$00
OFICINAS
CARPINTARIA
Encarregado de carpinteiro Naval .............. 14 000300
Calafato/Carpinteiro Naval de 17 .............. 13 000800
Calafato/Carpinteiro Naval de 2° .............. 11 500800
Calafato/Carpinteiro Naval de 3° .............. 10 000%00
Servente,_ ctreeteasnensanssnasesaeanaaraan 8 400300
MECANICA E SERRALHARIA
Encarregado de Secgao 19 000$00
Serralheiro Mecinico . 14 000300
Soldador/Serralheiro .................... 14 000%$00
Mecanico/Diesel .........ccceceeuennn. 11 000$00
Ajudante Serralheiro .........ccceeeeevererenienennann. 7 000$00
Aprendiz ¢/17 anos ......ccocceeerererrnrrerrressesenenes 5 880%00
Aprendiz ¢/16 anos .......coeeeeveeeeeereernrnennanes 5320%00
Aprendiz ¢/15 anos were 4 720800
Aprendiz ¢/14 anos . 4 200800
ELECTRICIDADE
Electricista de Conservagio Industrial
1° Oficial ..e.ueeeereecvreeneereernresraeneeeenene.
Ajudante de Electricista ..........ecerrrerererereenuenes

Aprendiz de Electricista ¢/17 anos

Aprendiz de Electricista ¢/16 anos ...

Aprendiz de Electricista ¢/15 anos ..

Aprendiz de Electricista ¢/14 anos
CONSTRUCAO CIVIL

Pedreiro 1° Oficial ................... -

Canalizador ..........ceecceicnenerenrecencnnnnnenes
ARMAZEM

Encarregado de Secgao «Co ..........cuuuneue...
Empregado de Armazém ............cocuuen.......
Motorista

COZINHA REFEITORIO
Encarregado de Secgdao «Cn ..........ucuue.....
Cozinheiro de 12 ......
Cozinheiro de 2° .....
Empregado (a) de Refeitorio .........eererennee.
Pasteletro

PORTARIA E SEGURANCA
Porteiro/Guarda

Angra do Heroismo, 30 de Maio de 1980
TERCON — Sociedade Maritima e de Conservas,
Limitada
tos de Miranda Rebelo Vaz
rlando da Silva Andrade

Sindicato dos Profissionais das Indistrias
de Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo

8 400300

Camilo A

Francisco Paulo da Silva Borges
Maria de Fitima Reis

Depositado em 25-2-81, a folhas 11, do livro n° 1,
com o n° 82, nos termos do art’ 24, n° 1, do Decreto-
-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro.
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COMISSAO PARITARIA EMERGENTE DO ACT ENTRE A CASA BENSAUDE E O
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
— (publicado no Suplemento do Jornal Oficial, I Série, n° 35, de 16/10/80)

PRESIDENTE: — Manuel Francisco Bastos da Silva
— Domingos Joaquim Alves — Ricardo Duarte Velho Cabral de Medeiros
. — joséd]oaquim Arruda
PELA «CASA BENSAUDEs»: — Alcidio Basilio Lopes de Sousa
— Victor Martins Rodrigues Bernardo
Efectivos:
— Eng® Adriano Martins Mendes Baptista PELO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS IN-
— Carlos Manuel Aguiar Costa Dias DUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PONTA DEL-
— Helder Manuel Peixoto Rodrigues GADA:
— Dr® Maria Teresa Rodrigues Pereira
Suplentes: — Eduardo Raposo Pimentel
— Joado Alberto Bettencourt dos Reis — Maria Manuela de Medeiros

Organizacoes do Trabalho

COMISS()ES DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

ACTIVIDADE — BANCARIOS — PONTA DELGADA Por se ter verificado uma omissiao no nome do asses-
sor efectivo em representagio das entidades patronais
destas C.C.]., publicada no Suplemento ao Jornal Ofi-

C.C.J. emergente do CCT para o sector bancdrio,  cial, I Série, n° 1, de 29 de Janeiro de 1981, esclareee-
publicado no B.T.E. n° 26, | Série, de 15/7/80, pag. -se que o nome completo daquele elemento é Francisco

1770: Manuel de Chaves Ferreira.
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PRECO DESTE NUMERO — 50$00

«Toda a correspondincia, guer «0 preco dos anuncios ¢ de 20$ a
oficial, quer relativa a anuncios ¢ s ASSINATURAS linha, acrescidd do respectivo Im-
sssinaturas do Jornel Oficial deve I e Il Séries (em conjunto) .................... 1500800 [posto de Seio, dependendo a us
ser dirigida & Secretaria da Presi- | ou Il Séries (em separado) ..................... 800300 |Publicacao do pagamento antecipa-
déncia do Governo Regional dos | || Serie (supl. com CCT) ..o 400800  [do a efectuar na Secretaria da Pry-
Acores, Palicio da Conceicéo, Pon- il Série . . 400300 Jsidéncia do Governo Regionai dos
ta Deigada, S.Miguel, Acores~. Preco avuiso por pagina .................. 2350 JAcores-.

Composicio, Montagem e impressio — WMPRACOR — S A.R.L. — Ponta Dogda -





