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Convencoes Colectivasde Trabalho

ALTERACAO DO ACT DA FABRICA DE TABACO ESTRE].A, PUBLICADO NO «JORNAL OFICIAL~
N.° 27, 1 SERIE, SUPLEMENTO DE 19-9-78

CAPITULO 1
Ambito, Vigéncia do Acordo

Clausula 1.*

(AMBITO)

Este Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) obriga, por
um lado a Fibrica de Tabaco Estrela, ¢, por outro, todos
os trabalhadores efectivos que estejam ou venham estar
a0 servigo na empresa nos seus diversos sectores labo-
rais, representados pelos Sindicatos outorgantes.

Cléusula 2.*

{Vigencia ¢ Denuncia)

1.7 O Presente ACT entrara em vigor imediatamente
apos a sua publicagio no Jornal Oficial da Regiao,
silvo a tabela salarial ¢ restantes clausulas de expressao
ceonomica que produzarao cteitos a partir de 1 de
Outubro de 1980,

2.% Manter-se-a em vigor durante 24 meses, com
excepyao da tabela salanial ¢ das clausulas com expres-
SA0 peeuniaria, cuja vigenaa sera de 12 meses, podendo
em relagao a estas ser aumentadas aos seus montantes
ou valores percentuais.

3.7 Nao pode ser denunciado por qualquer das partes
antes de decorndo 10 meses a tabela salarial ¢ clausulas
prcuniaras ¢ 20 meses o restante clausulado, sobre a
data da sua publicagao, conforme casos previstos no
DUNICTO JRCTIOT,

Clausula 27.

(DIREITO DOS TRABALHADORES
NAS DESLOCACOES)

Os trabalhadores terao direito nas deslocagoes:

a) Ao reembolso das despesas de transporte documen-
talmente comprovada;

b) A um subsidio de alimentagio, de valor nunca
inferior a 150800 (cento e cinquenta escudos) por cada
refei¢ao se ficarem impossibilitados de tomar as suas
reteigoes nas condigoes que normalmente o fazem.

Clausula 28.*

RETRIBUICAO DO TRABALHO,
PRINCIPIOS GERALS

o Considerasse retribuigao wwdo aquilo que, nos
LLIMOos da ikl do presente ACT, do contrato individual
do wabatho ¢ dos usos da empresa, o trabalthador tem

direito como contrapartida do seu trabalho.
2. A remuneragao mensal mmima ¢ a que consta no
Anexo | acresado das dinturmidades.

Clausula 29.»

(DIUTURNIDADES)

1.° Os trabalhadores abrangidos por este ACT terio
direito 2 uma diuturnidade fé 700800 por cada trés
anos de servigo na empresa até ao limite maximo de seis
diuturnidades.

2.° Para efeitos da contagem de tempo de servigo, o
ano de admissio conta-se por completo, vencendo-se 'as
diuturnidades no més de Janeiro de cada periodo.

3.° As diuturnidades sao pagas conjuntamente coma
retribuigio mensal e serdo havidas como nela integradas
para o pagamento de subsidios, trabalho extraordina-
rio, ou prestado em dias de descanso mensal comple-
mentar, feriados obrigatérios, e bem como para o
desconto de faltas.

4.° As diturnidades sao processadas sob a remunera-
¢do efectiva.

Clausula 342

(DESCANSO SEMANAL)

L. — O dia de descanso semanal sera Sibado e
Dommgo.

2. — Poderd, porém, os dias de descanso semanal serem
outros, mas somente para os sectores em que se realize
trabalho continuo de modo a que seja assegurada a
laboragao dos servigos que nao possam ser interrom-

pidos.
Cliusula 78."

(COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENCA)

1.° Quando o trabalhador se veja impedido tempora-
riamente de prestar trabaltho por motivo de doenga ou
acidente, tera direito i diferenga entre a retribuigio que
receberia se estivesse a trabalhar e o subsidio que lhe for
pago pela Caixa de Previdéncia.

2.° A prova do impedimento referido no mimerc
anterior consiste na apresentagio pelo trabalhador do
documento de baixa ou atestado médico, passado por
médico da Previdéncia ou outro.

3.° A retribuigio dos complementos mencionados nos
numeros anteriores cessard quando o trabalhador pas-
sar a situagio de reforma de incapacidade permanente
Ou retomar o servigo.
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Cliusula 84.°-A

(COMPLEMENTO DE REFORMA)

1.° Todos os trabalhadores abrangidos por este
ACT que tenham obtido a reforma da Caixa Nacional
de Pensoes quer de velhice ou doenga terio direito a um
complemento de reforma, pago pela empresa e corres-
ponde a diferenga entre o saldrio que na altura auferia e
a reforma recebida da Caixa Nacional de Pensoes.

2.° Quando a Caixa Nacional de Pensoes actualizar a
pensdo a empresa actualizard na mesma percentagem o
complemento.

Clausula 87.#

(COMISSAO PARITARIA)

1.° Para os efeitos consignados no nimero seguinte é
constituida uma Comissdo Paritaria formada por trés
elementos representando os trabalhadores e igual mime-
ro de representantes da Entidade Patronal.

2. — Compete, nomeadamente a Comissiao Parita-
rna:

a) Interpretar a integrar o disposto no presente ACT;

b) Criar profissdes e categorias profissionais nos
termos do Anexo Il .

¢) Pronunciar-se sobre a reclassificagao dos trabalha-
dores de harmonia no disposto desse ACT;

d) Deliberar sobre a alteragio da sua composigao,
sempre com respeito pelo principio de paridade.

3.° No periodo de trinta dias apés a data da assinatu-
ra desse acordo cada uma das partes comunicara, por
escrito, a outra os seus representantes.

4.° Igualmente, no prazo e nas condigdes previstas no
nimero anterior, cada parte indicard até trés nomes de
individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos
a empresa e aos Sindicatos, para Presidente da Comis-
sd0, caso nao se verifique unanimidade, sera o Presiden-
te livremente indicado pela Secretaria Regional do
Trabalho. A

A Comissio reunird dentro dos trés dias seguintes,
afim de escolher, entre os representados, um nome.

5.2 O Presidente dirigira os trabalhos da Comissao e
tera voto de desempate quando necessario.

6.° A Comissao Paritaria s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros representan-
tes de cada parte.

7.° As deliberagoes tomadas pela maioria absoluta
consideram-se para todos os efeitos como regulamenta-
¢io do acordo e serdo depositadas e publicadas no
Jornal Oficial da Regiio.

8.° A Comissio Paritdria funcionari a pedido de trés
dos seus elementos, mediante convocatéria por eles
assinada, em conjunto com a antecedéncia minima de
oito dias.

9.° 56 € permitida a representagio de qualquer
elemento da Comissao por individuo por si indicado, em
caso de doenga ou impedimento legal.

10.° Qualquer das partes podera solicitar o apoio
técnico da Secretaria Regional do Trabalho.

_ Ponta Delgada, 6 de Outubro de 1980
Pel’Sindicato das Industrias Transformadoras de P.
Delgada

Eduardo Raposo Pimentel
José Ventura Botelho Medeiros

Pel’ Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo
e Outros Servigos,

Joao Honorato Raposo Cordeiro

Pel’Sindicato dos Trabalhadores Grificos do Sul e Ilhas
Adjacentes,

José Maria da Costa Cordeiro

Pel’ Empresa Madeirense de Tabaces-Fabrica de Tabaco
Estrela,

Basilio José Dias

ANEXO 1
TABELA SALARIAL
Encarregado de laboratorio e preparagao de 101cs.

* 33 000300
Ajudante enc. lab. e prep. lotes 15 000$00
Operador de méaquina picadeira 13 000$00
AEmentador maquinas de preparo 11 500$00
Encarregado operador e atinadorr
madquinas 20 000$00

Operador atinador de maquinas cigarreirasAl7 000800
Operador afinador maquinas cigarreiras B 16 500$00
Operador afinador maquinas cigarreiras C 15 500$00
Operador afinador maquinas cigarreiras D 14 500800

Ajudante operador afinador maquinas 13 300800
Recolhedor de cigarros A 11 500800
Alimentador de maquinas cigarreiras 13 300800
Charuteiro manual 11 500800
Cigarrelheiro manual 11 500300
Embalador manual 11 500$00
Encarregado dos servigos agricolas 23 000%00
Encarregado das desfolhas e carregamento

estufas 14 500300
Encarregado postos sem estufas de

secagem A 16 000300

Encarregado postos sem estutas de secagem B15 000$00

Encarregado postos sem es de secagem C 14 500300
Capataz 14 500$00
Olheiro 14 000300
Trabalhador agricola de secagem A 13 500800
Trabalhador agricola de secagem B 13 300800
Desfolhador de tabaco 14 000%$00
Tratador de gado 10 000$00
Encarregado de ressecagem 30 500800
Aj. enc. de ressecagem 000%$00
Trabalhador de ressecagem A 13 500800
Trabalhador de ressecagem B 13 300800
Cozinheiro A 13 300$00
Cozinheiro B 11 500$00
Fogueiro 14 500$00
Ajudante fogueiro 13 500800
Motorista A 16 000$00
Motorista B 15 000800

Empregado de servigo expedigao tabaco A 13 200$00
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Empregado deposito tabaco 11 500300
Tra alﬁador indeferenciado 10 000$00
Porteiro 13 300800
Encarregado produgao 33 000800
A). encarregado de produgao 18 0600300
Impressor 15 000%$00
Compositor A 15 000300
Compositor B 14 500$00
Encarregado manutengio e serralharia 20 500800
Carpinteiro 14 500800
Pimor 14 500800
Ajudante de pintor 11 500800
Ajudante enc. manutengao e serralheiro A 14 000$00

13 300800
17 000300

Ajudante enc. manutengio e serralharia B
Chete de manutengio

a) O pessoal com as categorias profissionais de Em-
pregado de Deposito de Tabaco, Embalador Manual,
Charuteiro e Cigarreiro, Recolhedor de Cigarros e
Alimentador de Maquinas de preparo que, simultanea-
mente, executem tarefas especiais ou complementares,
como, carga e descarga etc., passarao a auferir a partir
dos 20 anos de idade a remuneragio de 13 300$00.

ANEXO 1I
DEFINICAO DE FUNCOES
AJUDANTE DE FOGUEIRO — E o trabalhador que

sob a exclusiva orientagio e responsabilidade do Fo-
fueiro, assegura o abastecimento de combustivel liquido
ou solido, para os Geradores de vapor de carregamento
manual ou automatico e procede 2 limpesa dos mesmos
e da secgao em que estdo instalados.

AJUDANTE DE ENCARREGADO DE MANUTEN-
GAO E SERRALHARIA — E o trabalhador que executa
0s servigos as suas possibilidades de entendimento,
coadjuva o encarregado de Manutengio e Serralharia
em todas as suas tarefas.

b) A CATEGORIA DE AJUDANTE DE SERRALHEI-
RO, por motivo de ji nao existir, foi de acordo de
ambas as partes ser extinta do A.C.T. anterior.

Depositado em2-12-80, a folhas 10, do livro n.° 1,
com o n.° 73, nos termos do art.® 24, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

C.C.T. PARA A INDUSTRIA HOTELEIRA E SIMILARES DE PONTA DELGADA
— DELIBERACAO DA COMISSAO PARITARIA

Aos dezassete dias do més de Novembro de mil
novecentos e oitenta, pelas quinze horas, reuniu-se na
Camara do Comércio de Ponta Delgada, na Rua dos
Mercadores, nimero sessenta e trés na cidade de Ponta
Delgada, a Comissio Paritiria prevista no Contrato
Colectivo de Trabalho do Sector da Indiistria Hoteleira
e Similares, publicado no 2.° Suplemento do Jornal
Oficial, II Série, n.° 44, de 7 de Dezembro de 1978.

Como ponto unico a apreciar constava a situagio
decorrente da supressio, nas novas Tabelas Salariais do
Sector, do escalio de remuneragio minima mensal
referente a Trintandrios com idade inferior a dezoito
anos, o qual figurava nas anteriores Tabelas Salariais.

Nessa reunido estiveram presentes os Senhores Ma-
nuel da Silva Melo Jinior e Manuel Raposo Lopes, em
representagiao da Cimara do Comércio de Ponta Delga-
da, e os Senhores Anténio José Carvalho e Carlos da
Costa, estes ultimos em representagio do Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi-
gos do ex-Distrito de Ponta Delgada.

Aquando das negociagoes para a revisio das Tabelas
Salariais constantes do Anexo II, concluida em vinte e
um de Fevereiro de mil novecentos e oitenta, as partes
consideraram que o trabalho de menores na categoria de
Trintandrio nao deveria ser permitido, dado que as
fungoes correspondentes a essa categoria implicam, em
certos casos, a prestagio de trabalho durante a noite,
pelo que, como seria Iogico, fizeram excluir das Tabelas

Salariais acordadas a remuneragio correspondente aque
le escalio de idades. A Comissdo Paritiria, reunida em

trés de Outubro de mil novecentos e oitenta, manifes-
tou-se no mesmo sentido, ou seja, considerando que a
idade minima para o desempenho das fungdes inerentes
a categoria profissional de Trintanirio, deveria ser de
dezoito anos.

Contudo uma vez que poderio eventualmente existir,
em resultado da permissdo implicita na anterior Tabela
Salarial, Trintanarios com idade inferior a dezoito anos,
o estabelecimento de um regime transitério para os
profissionais nessas condigdes afigura-se ser conveniente
€ necessario, sem prejuizo porém do respeito pelo prindi-
pio agora acordado relativamente s novas admissoes
ou reclassificagbes nessa categoria profissional. Assim:

Atendendo a que a supressio da remuneragio minima
para Trintanirios com menos de dezoito anos nio
visava, directa ou indirectamente, a criacio de situagies

que pudessem propiciar o despedimento dos trabalha-
dores naquelas condigoes, nem tao pouco, a diminuigio
de direitos adquiridos pelos mesmos;

Considerando, por outro lado, que a reclassificagao
dos Trintanirios menores em outra categoria, poderia
revelar-se uma solugio menos equilibrada, podendo
levantar dificuldades na organizagio do servigo das
entidades patronais ou causar prejuizos sérios aos
profissionais em causa;

Considerando ainda que o Trintaniric menor, pre-
visto na Tabela Salarial anterior, nio constitui uma
figura totalmente ilegal, mesmo i face do actual regime
de Trabalho nocturno de menores, mas, em todo o caso,
nao desejavel por ambas as partes:
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A Comissao Paritiria deliberou, com unanimidade
dos seus elementos presentes, o seguinte:

1. As entidades patronais abrangidas pelo Contrato
Colectivo de Trabalho do.sector da Indistria
Hoteleira e Similares, publicado no 2.° Suplemen-
to do jornal Oficial, 1l Série, n.° 44, de 7 dc
Dezembro de 1978, nao poderio admitir trabalha-
dores com menos de 18 anos para a categoria de
trintandrios, assim como, reclassificar profissio-
nais ao seu servico naquela categoria enquanto
nao atingirem a idade anteriormente referida.

2. As entidades patronais que, a data da publicagio
da presente deliberagao, tenham ao seu servigo
profissionais com menos de 18 anos na categoria
profissional de Trintandrio, ficam obrigadas a
manter, nos termos da legislagio aplicavel, os
contratos de trabalho com esses profissionais ou a
Nao renovar os contratos, se tiverem sido celebra-
dos a prazo certo, pelo menos, para a mesma
categoria protissional, salvo se os profissionais
tiverem atingido, na data da renovagao do contra-
to, a maioridade.

3. As remuneracoes minimas mensais para os Trinta-
tanarios menores de 18 anos sio as seguintes:

GRUPO I L 5 000$00
GRUPO I ... 4 750800

GRUPO HI .. 4 500%00

4. As remunerag¢oes minimas mensais fixadas no
numero anterior produzirao efeitos a partir da
mesma data da aplicagio das tabelas salariais
publicadas no Jornal Oficial, 11 Série, n.® 8, de 7 de
Abril de 1980, podendo ser revistas conjuntamen-
te com aquelas tabelas salariais, nos termos da
legislagao em vigor.

5. A presente deliberagio, que fard parte integrante
do Contrato Colectivo de Trabalho, entrari em
vigor a partir do trigésimo dia apés a data da sua
publicagdo no Jornal Oficial;

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido, da qual se lavrou esta acta que vai ser assinada
pelos mencionados elementos da Comissao Paritaria, e
que sera remetida a Secretaria Regional do Trabalho,
para depésito e publicagao da parte que interessa.

Manuel da Silva Melo Jr.
Manuel Raposo Lopes
Antonio José Carvalho
Carlos da Costa

Depositado em 2-12-80, a folhas 10, do livro n.° 1,
com o n.” 74, nos termos do art.” 24, n.° 1, do Decreto-
-Let n.® 5§19-C1/79, de 29 de Dezembro.

COMISSAO ARBITRAL EMERGENTE DO CCTDOS LACT ICINIOS, FINANCOR E CERVEJA
— PONTA DELGADA (publicado no Suplemento a0 Jornal Oficial, I Série, n.° 15 de 10/5/79)

Em substitui¢io da Comissio que veio publicada no
Suplemento ao Jornal Oficial, II Série, n.° 22 de
10/7/80, a seguir se indica a nova constituigio desta
Comissao:

PRESIDENTE EFECTIVO:

— Dr. Anatélio M. Santos Vasconcelos
PRESIDENTE SUBSTITUTO:

— Dr. José Alfredo Soares de Oliveira

EM REPRESENTACAO DA CAMARA DO CO-
MERCIO:

— Dr. Armando José Mendes Martins
— José Carlos Simas Raposo
— Roberto Licio Resendes Vaz do Rego

SUPLENTES:

— José da Silva

— José Joaquim da Costa Leite

— Joaquim Humberto Botelho Cabral

EM REPRESENTACAO SINDICAL

EFECTIVOS:

— Dr. Victor Borges da Ponte
— José Manuel Garcia Lagoa
— Eduardo Raposo Pimentel

SUPLENTES:

— Manuel Leonilde Benevides
—Diomar Albano Pereira

ORGANIZACOES DE TRABALHO
COMISSOES DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

ACTIVIDADE — «SOCIEDADE ACORIANA DE SABOES, LD.A» — PONTA DELGADA

C.C.J. emergente do ACT para a «Sociedade Ago-
riana de Saboes, Ld.?~ e os trabalhadores ao seu servigo,
publicado no Jornal Oficial n.° 15 — II Série de 22/5/80
(Suplemento):

Em representagio das Entidades Patronais:

Eefectivo — Narciso Alberto Ribeiro Cosme
Suplente — Nicolau de Sousa Lima

Em representagio do Sindicato dos Profissionais das
Indistrias de Alimentagio e Bebidas:

Efectivo — José Manuel Lima Sousa
Suplente — Anténio Pedro O. Soares

Em representagio do Sindicato dos Profissionais das
Induistrias de Transportes e Turismo:

Suplentes — José Amancio V. Pachecn
Fernando Cabral Pacheco
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Em representagao do Sindicato das Indistrias Trans-
tormadoras:

Suplentes — Manuel Pacheco Pedro
Hermano da Costa Ponte

Em representagio do Sindicato das Indistrias Eléctri-
cas:

Suplentes — Carlos Manuel C. Vieira
Paulo Jorge Bernardo

ACTIVIDADE — COMERCIO — PONTA DELGADA

C.C.J. emergente das alteragoes ao CCT publicado no
Jomal Oficial, I Série n.° 19 (Suplemento), de 19/6/80:

Em representagio do Sindicato dos Profissionais de
Escritorio e Vendas:

Efectivo — Jodo Sérgio Furtado

Suplente — Jodo Norberto da Silveira Cordeiro

Em representagio das Entidades Patronais:

Efectivo — José Manuel Bernardo Cabral
Suplente — Jaime Alves

ACTIVIDADE — «]. PEIXOTO DE AVILA & C.* LD.*» — HORTA

C.C.J. emergente do ACT publicado no Jornal Oficial
n.° 23 — II Série, n.° 17 de Julho de 1980, celebrado
entre a Firma «J. Peixoto de Avila & C2 Ld® e o
dindicato dos Protissionais das Indistrias de Alimenta-
¢do, Bebidas e Similares da Horta:

Em representagio das Entidades Patronais:

Efectivo — Manuel Joaquim da Silva Brum

Suplente — Licia Fortuna de Avila Benaris

Em representacao do Sindicato dos Profissionais das
Il_llldljsmas de Alimentacgio, Bebidas e Similares da
orta:

Efectivo — Anténio Candido de Fscobar
Suplente — Manuel Garcia do Amaral

ACTIVIDADE — CONSTRUCAO CIVIL — HORTA

C.C.J. emergente do CCT entre a Cimara do Comer-
:io da Horta e o Sindicato dos Operarios da Construgio
Civil e Oficios Correlativos da Horta, publicado no
Jornal Oficial — | Série, n.° 6, Suplemento, de 1/3/79:

Em representagio das Entidades Patronais:

Efectivo — Eng.® Guilherme Spratley

Suplente — Gilberto Vieira da Silv»

Em representagio do Sindicato dos Operirios da
Construgio Civil e Oficios Correlativos da Horta:

Efectivo — Anténio Alberto de Sousa Avila
Suplente — Eurico Lopes Maraues do Nascimento

ACTIVIDADE — PANIFICAGAO — HORTA

C.C.]. emergente do CCT celebrado entre a Camara
do Comércio da Horta e o Sindicato dos Profissionais
das Indistrias de Alimentagio, Bebidas e Similares do
ex-Distrito da Horta, publicado no Jornal Oficial — I
Série, n.° 16, Suplemento, de 29/5/80:

Em representagio das Entidades Patronais
Efectivo — Carlos Alberto Machado

Suplemento — Alexandre Augusto da Silva

Em representagio do Sindicato dos Profissionais das
Indistrias de Alimentagio, Bebidas e Similares do ex-
-Distrito da Horta:

Efectivo -— Manuel Goulart
Suplente — Anténio Alberto Vargas

ACTIVIDADE — TRANSPORTES — HORTA

C.C.]. emergente do CCT entre a Camara do Comér-
cio da Horta e o Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos do mesmo ex-
-Distrito, publicado no Jornal Oficial, II Série, n.° 35,
Suplemento, de 15/11/79:

Em representagio das Entidades Patronais:

Efectivo — Carlos Manuel Castro Goulart

Suplente — Eng.° Guilherme Spratley

Em representagio do Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Qutros Servios da Horta:

Efectivo — José Alberto da Rosa .
Suplente — Manuel Rodrigues Goulart Junior.
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ACTIVIDADE — ESCRITORIO E CAIXEIROS

— HORTA
C.C.J. emergente do CCT entre a Cimara do Comér- Efectivo — Manuel Neves
cio da Horta e o Sindicato dos Empregados de Escritério Suplente — José Ferreira Machado
e Caixeiros do mesmo ex-Distrito, publicado no B.T.E.
n.° 35, I Série, de 22/9/77: Em representagio do Sindicato dos Empregados de

Escritorio e Caixeiros da Horta:
Efectivo — José Manuel Gongalves da Rosa
Em representagio das Entidades Patronais: Suplente — Humberto Leal Goulart Sarmento

ACTIVIDADE — CONSERVAS DE PEIXE — HORTA

C.C.]J. emergente do ACT celebrado entre as empresas Suplente — Fernando Maria Bettencourt
«Cofaco» e «B.]. Borges» e o Sindicato dos Profissionais
das Indistrias de Alimentagio, Bebidas e Similares da

Horta, publicado no Jornal Oficial — II Série, n.° 28, Em representagio do Sindicato dos Profissionais das
Suplemento, de 30 de Agosto de 1979: Ilflldﬁsmas de Alimentagio, Bebidas e Similares da
orta:

Em representagio das Entidades Patronais: )
Efectivo — Manuel Furtado Moniz

Efectivo — José llidio de Faria Suplente -- Vital da Rosa Gongalves

ACTIVIDADE — BANCARIOS — PONTA DELGADA

C.C.J. emergente do CCT para o sector bancirio, Suplente — Laurénio de Viveiros Correia
publicado no B.T.E. n.° 26, I Série, de 15/7/80, pag.
1770: Em representagao das Entidades Patronais:
Em representagio do Sindicato dos Bancirios do Sul e Efectivo — Francisco Manuel de Chaves
Ilhas (Delegagao de Ponta Delgada): Suplentes — Rogério Waddington Moniz Resendes
Dinarte da Silva Marques Costeira
Efectivo — Avelino Feliciano Martins Rodrigues Roberto Manuel Soares Silva
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«Tods & correspondincia, quer oficial,
Quer raletive a anincios ¢ @ assineturas do
Jornsl Oficiel deve ser dirigida 3 Secretaria
ds Presidincia do Governo Regionel dos
Agoree, Palécio da.Conteicho, Ponta Deige-
de, S. Niguel, Acores.s

ASSINATURAS

As duas séries Ano 10008 Semestre ............... 3508
A |.® série - 603 - . 3508
A 2.° sésie . 6008 . 3508

Suplememios — prego por pégina. 1350
Pre¢o avulso — por pégina. 1350
& estes valores acretcem os pertes de comrele

«0 prego dos anincios & de 103 3 linhe,
acrescido do respectivo Imposto de Sete,
dependendo a sua publicagio do page-
mento sntecipado a efectusr na Secretaris
da Presidincie do Governo Regionsl dos
Agores.»
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