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Regulamentagao do Trabalho

Portarias de Extensao
AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DO EX-DIS-

TRITO DE PONTA DELGADA E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DO MESMO EX-DISTRITO — SECTOR

DE BLOCOS E VIGAS

Nos termos do n.” 5 e para etertos do n.” 6 do art.,
29.” do Decreto-Lei n.” 5 19-C 1, 79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo nesta
Secretaria Regional do Trabalho, por torga do disposto
na alinea a; do art.” 1." do Decreto-Lei n." 243, 78, de
19 de Agosto, a eventual emissio de uma portaria de
extensdo do contrato colectivo de trabalho mencionada
em epigrate, nesta mesma data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.” 1 do reterdo
art.” 29." tornara a reterida convengio aphcavel:

1 — As enndades patronais, do mesmo sector econo-
mico, que exergam a sua actividade na area da conven-
{0 € NAO S¢ CNCONLTem INSCrItas Na assoc1aglo p_atronal
outorgante ¢ aos_trabalhadores a0 seu servigo das

caregorias is nela previstas, i
temente da tihagao sindical;
2 — Aos trabalhadores, nao mscritos no sindicato

signatario das categorias profissionais previstas na con-
vengio ao servigo das entidades patronais inscritas na
associagao celebrante.
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COhvéngées Colectivas de Trabalhb

ACT DA FABRICA DE TABACO DA MAIA

ymas ‘incprreggbes, na publicagio :’hgfmw tggio direito, :guer no. sno da

o i) ¥ g 12
cial % [ Sérig— Suplemento i =~ % qiiet:no:ago da gem 3 disponibili-
'8 segiir e publicam, d¢ " ddbyd il subsKlio' de Natal proporcional a6 tempo de
iy, Bt publicam, & ik bréseado:
Cléusula 26.°
. 6.° — Para efeito dos niimeros precedentes, conside-
- (TRABALHO EXTRAORDINARIO) ra-sc como completo 0 més de admissio ¢ 0 més de

cessagio,

Cléusula 782

3.° O trabalhador deve ser dispensado de prestar o ' ,
trabalho extraordinirio, quando havendo meotivos -a- (COMISSOES DE PREVENCAO E SEGURANCA)
tendiveis, expressamente o solicite. L

Cléusula 282

5.° As fungdes dos membros da Comissio de preven-

servigo, sem prejuizo das remunerages ou de quaisquer
2.° — Os trabalhadores que tenham trabalhado no  outros direitos e regalias. ,
dia de descanso semanal tém direito a um dia completo
de descanso num dos trés dias seguintes.

(COMISSAO PARITARIA)

10— Atéaoprazodetrintadia#apésacntradaem
vigor do presente A.C.T. seri constituida uma Comissio
paritiria formada por seis elementos, sendo trés em

resentacio da associagio patro é -
~ 4.° — Os trabalhadores chamados a prestar servigo g&o do Smmto. baasdo pa tronal ¢ trés em represen

M 362
(SUBSIDIO DE NATAL)

CONTRATO COLECTIVQ DE TRABA-LHO ENTRE A CAMARA DO ‘COMER-

CIO DO EX-DISTRITO DE PONTA DEL. GADA E O SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS DAS INDUSTRIAS TRANS-FORMADORAS DO EX-DISTRITO DE

PONTA DELGADA. FE AL P SRS S
. CAPITULOI 2." — A tabela salarial constante do Anexo Il, tém
AREA, AMBITQ, VIGENCIA EDENUNCIA ~ ctettos desde | de Jantiro de 1980, e a do Anexodl-Aa
' R . partir de | de Qutubro de 1980, A S
- ch;f“" L 3% — O contrato e valido por um periodo de 24
. AREA E AMBITO : meses que s renovard por periodos iguais e sucessivos,

:‘ic naquele ou nestes, nao tor denunciado, por qualguer

] ) as partes com antecedéncia mimma de sessenta dias do

desoi p;d:n: m‘m‘o m‘:"? tiab:ll,hf’ — adiante (., o periodo de validade que entao decorra.

lad gn penas por itrato», d B riga, por um Excepruando-se as tabelas salariais que serao revistas
1do, as empresas com actwndade_ i looos, Vigas e anualmente, assim como todas as clausulas de expressigp

Similares, representadas pela Associagio Livre dos Go- pecumaria, nos termos da lé1-em vi N

é ad; _ N R gor.

merciantes, lndusman, pomdores ¢ Exportadores 4." — Lk quaiquer momento, ¢ contrato pode ser

das Ilhas de S.Miguet ¢ 5'3 Maria e, por outro lado os revisto por acorde das partes. ’

trabalhadores 20 seu servigo representados pelo Sindica-

5." — A validade do contrato persistira, enquanto e
to outorgante. . Cléusula 28 na medida em que nido entrar em vigor uma revisio total
h ik ou parcial, sempre ressalvadas as normas que, por

(VIGENCIA E DENUNCIA) hierarquia, sobre ele devam prevalecer.. '

_ 6." — A Secretana ‘Regional do 'l'rabalho"déy‘eré '
1.° — O presente CCT entra em vigor nos termos  ©stender o presente LU L a toaas as enipresas e trabalha-
legais, salvo o disposto no niimero seguinte. dores ora nao abrangidos,
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CAPITULO II
LIBERDADE DO EXERCICIO
DO DIREITO SINDICAL

Cldusula 32
(PRINCIPIOS GERAIS)

1.° — Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade Sindical
dentro da empresa, em conformidade com a legislagio
em vigor,

2.° — A Entidade Patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade Sindical dos trabalhadores ao seu
servigo, nomeadamente nic podendo recusar-se a dis-
pensar os mesmos sempre que o Sindicato o solicite,
dentro dos limites estabelecidos legalmente.

Cliusula 4.2
(COMUNICACOES AS EMPRESAS)

A Direcgio do Sindicato comunica as Entidades
Patronais, a identificagio dos seus Delegados e dos
trabalhadores que integram as comissdes Sindicais de
empresa e, bem assim as respectivas alteragoes, por meio
de carta registada com aviso de recepgiao que devera ser
afixado copia nos locais da empresa reservados as
comissoes sindicais.

Cliusula 52

(COMISSOES SINDICAIS DE EMPRESA E DIREITO
DE REUNIAQ)

1.° — A comissio sindical de empresa (C.S.E.) ¢ a
organizagao dos delegados Sindicais do mesmo Sindiea-
to na empresa.

2.°— Os delegados Sindicais sao os representantes do
Sindicato na empresa.

3.°2 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horirio normal, mediante convocagio
de um tergo ou cinquenta dos trabathadores da respec-
tiva unidade de produgio, ou da comissio sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da labora-
¢30, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

4.° — Com ressalva do disposto na tltima parte do
ndamero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
se durante o horario normal de trabalho até um periodo
de quinze horas por ano, que contario, para todos os
efeitos, como tempo e servico efectivo, desde que
assegurem o funcionamento dos servi¢os de natureza
urgente.

5.° — As reunides referidas no nimero anterior s6
podem ser convocadas pela comissio intersindical ou
pela Comissdo Sindical conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais do que
um Sindicato.

6.° — Os promotores das reunides referidas nos
numeros anteriores sio obrigados a comunicar a enti-
dade patronal e aos trabalhadores interessados, com
antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

7.° — Os dirigentes das organizagdes Sindicais respec-
tivas que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagio dirigida 4 entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2

(CONDICOES PARA O EXERCICIO DO DIREITO
SINDICAL)

1.° — Nas empresas ou unidades de produgio com
cento e cinquenta ou mais trabalhadores a entidade
patronal é obrigada a por i tal disposigao dos delegados
Sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungaes.

2.° — Nas empresas ou Unidades de produgio com
menos de cento e cinquenta trabalhadores a entidade
patronal é obrigada a por a disposigao dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungoes.

3.° — Os delegados sindicais tem direito de fixar, no
inferior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagoes ou informagoes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuigao, mas sem prejui-
zos, em qualquer dos casos, da laboragio normal da
empresa.

Clausula 7.2

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES COM

FUNCOES SINDICAIS)

1.° — Os dirigentes sindicais, elementos da comissio
sindical da empresa e comissdes de trabalhadores,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os
trabalhadores com fungoes sindicais ou em instituigdes
de previdéncia, tém direito de exercer normalmente as
fungées sem que tal possa constituir um entrave para o
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneragao nem provocar despedimentos ou sangdes,
nem ser um motivo para uma mudanga injustificada de
servi¢o ou de horario de trabalho.

2.°— Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direcgao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneragio.

3. — A Direcgio interessada deveri comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
nimero de dias de que os respectivos membros necessi-
tam para o exercicio das suas fungdes, ou em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia em que faltarem.

4.° — Cada Delegado Sindical dispoe, para o exerci-
cio das suas fungoes, de um crédito de horas que nio
pode ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se
de Delegado que faga parte da comissao intersindical.

5.° — O crédito de horas atribuido no niimero
anterior e referido ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

6.° — Os delegados Sindicais, sempre que pretendem
exerc<r o direito previsto nos nimeros 4 e 5 desta
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clausula, deverio avisar, por escrito, a Entidade Patro-
nal com antecedéncia minima de um dia,

7.°— As faltas dadas pelos membros da Direcgio das
Associagdes Sindicais para o desempenho das suas
fungdes consideram-se faltas justificadas e contam para
todos os efeitos, menos o da remuneragio como tempo
efectivo de servio.

R CAPITULO 111
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 8.+
(CONDICOES DE ADMISSAO)

1. — Nenhum trabalhador poderi ser admitido com
idade inferior a 14 anos e sem que possua a escolaridade
minima obrigatéria.

2.° — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico destinado a
comprovar que possui as condigdes fisicas necessarias
para as fungoes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria de que sera enviada copia ao Sindicato.

3.°— O contrato de trabalho constari de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em triplicado,
sendo um’ exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro a enviar pela empresa ao Sindicato,
no prazo maximo de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome Completo

b) Categoria Profissional

¢) Definigao de fungoes

d) Retribuigio, subsidio, etc.

e} Horario de trabalho

f) Local de trabalho

) Condigbes particulares de trabalho

ﬁ) Resultado do exame médico a que se refere o n.° 2
desta clausula.

4.° — A falta de insuficiéncia do documento a que se
refere 0 nimero anterior nio afecta a validade do
contrato, cabendo, porém, 4 empresa o 6nus da prova
das condigées do contrato.

5.° — No acto de admissio serio fornecidos ao
trabalhador os regulamentos em vigor na empresa.

6.° — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada
econémica ou juridicamente ou tenha administradores
comuns, devera contar-se para todos os efeitos a data de
admissao na primeira.

7.° — As condigoes de admissio para substituigio
serdo reguladas pela Lei do contrato individual de
trabalho.

Clausula 9.+
(READMISSAOQ)

1.° — As empresas poderao readmitir qualquer traba-
lhador que tenha pertencido aos seus quadros de

ssoal.
p¢2." — Se qualquer empresa readmitir um trabalhador

cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente, fica
obrigada a contar para efeitos de antiguidade o periodo

anterior a rescisao. o )
3.° — A readmissdo para a mesma categoria nao esta

sujeita a0 periodo experimental.

Clausula 19.»
(PERIODO EXPERIMENT. AL)

1.° — A admissio do pessoal considera-se feita a
titulo experimental nos dois primeiros meses, durante os
quais qualquer das partes pode por termo ao contrato,
sem necessidade de aviso-prévio ou alegagio de justa
causa, nao havendodifcito a nenhuma compensagio ou
indemnizagio.

Findo este periodo, o trabalhador sers definitivamen-
te incluido no quadro permanente do pessoal da empre-
sa, contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio
do periodo experimental.

2.° — Consideram-se nulas e de nenhum efeito

uaisquer cliusulas dos contratos individuais de traba-
lho que estipulem periodos experimentais mais longos.
3.°— Entende-se que a enticgc:ie patronal renuncia ao
periodo experimental, sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
digoes de trabalho por escrito do que aquelas que tinha
na empresa onde prestava servigo anteriormente com o
qual tenha rescindido o contrato em virtude daquela
proposta.

Clausuia t1.4

(CLASSIFICACAO PROFISSIONAL)

1.° — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serio
obrigatoriamente classificados segundo as fungoes efecti-
vamente desempenhadas nas categorias e classes profis-
sionais constantes do ANEXO 1.

2.° — As entidades patronais que a entrada em vigor
deste contrato tenham ao seu servigo trabalhadores com

designacoes profissionais diferentes das mencionadas
no ANEXO 1, terio de os reclassificar no prazo de 30 dias,
com comunicagio do facto ao Sindicato.

3.° — A artribuigio referida no numero anterior sO se
tornara definitiva, se até 30 dias apés a recepg¢io da
comunicagio da nova categoria atribuida, os trabalha-
dores nao reclamarem dela, directamente ou por inter-
médio do Sindicato.

4. ° — Se o trabalhador executar tarefas susceptiveis
de enquadramento em mais do que uma categoria
profissional, ser-lhe-3 atribuida aquela a que correspon-
da mais elevada retribuigio, desde que nesta ocupe a
maior parte do seu tempo.

. Clausula i2.¢

(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)

1.° — As empresas obrigam-se a enviar i Secretaria
Regional do Trabalho e ao Sindicato mapas contendo a
relagiao normal do pessoal a0 seu S€rvigo, nos termos e
prazos da legislagio em vigor.

2.° — Logo apés o envio, as empresas afixario,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, copia do mapa referido no
numero anterior, podendo qualquer trabalhador dentro
do prazo de trés meses a contar do inicio da afixagio do
mapa, comunicar, por escrito as irregularidades detec-
tadas a Secretaria Regional do Trabalho, de preferéncia
através do Sindicato.
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3.° — As empresas ficam obrigadas a remeter ao
Sindicato, mensalmente, folha de quotizagio sindical,
além da copia das folhas de salirios e ordenados
enviadas 2 Previdéncia, as quais deverio mencionar os
trabalhadores no servi¢o militar, na situagio de baixa
por doenga ou acidente profissional e licenga sem
retribuigio.

Clausula 13.4

(PROPORCIONALIDADE DE QUADROS)

1 — O niimero de Pré-Oficiais nio pode ser superior
ao n.° de Oficiais. _ )

2 — Igualmente o n.° de Praticantes nao pode ser
superior ao n.° de Oficiais.

Clausula 14.¢

(APRENDIZAGEM — PRINCIPIOS GERAIS)

1.° — Podera haver nas empresas aprendizes para
todas as categorias profissionais.

2.°— A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, se as
empresas nao tiverem servigos auténomos de formagio
profissional.

Clausula 15.¢

(PERMANENCIA NA CATEGORIA
DE PRATICANTE)

1.°— A permanéncia de um trabalhador na categoria
de Praticante niao poderd exceder 3 anos, salvo se o
trabalhador for admitido com 18 ou mais anos, casos
em que a aprendizagem nio excederd 2 anos.

2.° — Findo o periodo acima referido, o praticante
serd promovido 2 categoria profissional de Pré-Oficial,
salvo se a entidade patronal comprovar por escrito a
inaptiddo do trabalhador.

3.2 — No caso de o trabalhador nao aceitar a prova
apresentada pela Entidade Patronal, terd direito de
exigir um exame técnico-profissional a efectuar nos
termos da cliusula 17.2.

4° — Em caso de reprovagio o praticante serd
classificado como SERVENTE.

5.2 — Para efeito do disposto no nimero 1, contar-se-
-4 o tempo de permanéncia na mesma categoria profis-
sional em empresa diferente daquela em que se acha o
praticante, sendo a prova desse gmpo de servigo,
quando exigida pela nova entidade patronal confirmada
pela entidade patronal anterior, através dos mapas
enviados aos organismos oficiais.

6.° — Deverao igualmente ser tidos em conta, para
efeitos do n.° 1, os periodos de frequéncia dos cursos das
escolas técnicas ou analogas, quando oficializadas.

Clausula 16,
(FACILIDADE A CONCEDER AOS PRATICANTES)

Sera facilitado aos Praticantes a frequéncia das esco-
las técnicas ou centros oficiais de aprendizagem, deven-

do-lhes ser concedida a possibilidade de sairem, nos dias
das aulas, até uma hora antes do termo do servigo, se
isso for necessirio para a frequéncia e sem prejuizo da
retribuigdo, desde que mostrem assiduidade e aprovei-
tamento quando essa prova lhes seja exigida.

Clausula 17.¢
(PROMOCOES)

1.° — Constitui promogio a mudanga para outra
categoria profissional de natureza e hierirquica superior
a que corresponde um nivel de retribuigio — base mais
elevado.

2.° — Entende-se por:

CATEGORIAS PROFISSIONAIS — A designagao
atribuida a cada trabalhador em resultado das suas
fungées especificas na empresa e das tarefas a elas
inerentes:

CATEGORIA PROFISSIONAL — A classificagio
dos trabalhadores dentro da sua categoria profissional.

3. — O Pré-Oficial passara a categoria superior ao
fim de 3 anos nessa categoria s6 podendo ascender em
periodos de tempo inferior por iniciativa patronal na
submissio a exame técnico-profissional.

4.° — O exame referido no nimero anterior serd
efectuado na prépria empresa por uma Comissio de
Exame Profissional (CEP), constituida por um represen-
tante do Sindicato, um representante da Cimara do
Comércio e um terceiro nomeado pela Direcgiao Regio-
nal do Emprego e Formagio Profissional (DRE e FP).

5.2 — A partir dos dois meses anteriores ao fim do
prazo referido em 3, o trabalhador interessado pode
requerer exame ao respectivo Sindicato.

6.° — Uma vez na posse do requerimento, o Sindicato
oficiara 3 Camara do Comércio e 2 DRE e FP, que tal
como ele, disporio de um prazo de 10 dias para
proceder a nomeagio dos seus representantes na CEP.

7.° — Apébs a indicagio dos trés representantes, o
ﬁ)_(ame sera obrigatoriamente efectuado dentro de trinta

ias.

8.°— A elaboragio do exame técnico-profissional é da
competéncia da CEP que deveri ter em conta as fungdes
definidas no Anexo IL

9.° — Os custos do material necessirio para o exame
que nao puder ser fornecido pela Secretaria Regional do
Trabalho, serio suportados pelo Sindicato e pela Enti-
dade Patronal, em partes iguais.

CAPITULO IV

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 18.¢

(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)
Sao deveres da Entidade Patronal:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colabo-
rador;

b) Pagar-lhe uma retribuigio que dentro das exigén-
cias do bem comum, seja justa e adequada ao seu
trabalho;

c) Proporcionar-lhe boas condigbes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral; '

d‘)) Contribuir para a elevagio do seu nivel de produti-

vidade;
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€) Assegurar em contormidade com a legislagio em
vigor que o trabalhador seja compensado dos prejuizos
resultantes de acidente de trabalho e doengas protissio-
nais; c - :

t) Faahtar obngatonamente wos trabathadores o
exercicio de cargos, tungoes sindicais e outros smulares,
dentro dos limites ¢ nos rermos:estabeleaidos na lei;

g) Cumprir todas as demais obrigagoes decorrentes do
contrato de trabalho e das pormas-que o regem.

, Clfusula 192
L v
(DEVERES DO TRABALHADOR)

Sao deveres dos trabalhador: . -

a) Obedecer a Enndade Pasromal ¢ aqueles que na
empresa g representam em: tudo 0 gue  respenra a
execugio ¢ dissiphna do trabalho dentro das tungoes
proprias da sua categona protissional, salvo na medida
em que as ordens e instrugoes excedam a competencia

ue nos mesios tol atribuida ou sejam contranas aos
:llrcitus e garantias do trabalhador designados na ler ou
neste contriaty colecnvo; ,

b) — Comparecer ao trabalho com assidmidade ¢

cumprir pontualmente o horarw, de srapalho; .

¢) — Apresentac-se a0 servign;com a devida compos-

tura ¢ mante-la durante o empo de trabalho; ,

d) — Rualvar o sen trabalho com zelo e dibgencia,

» - . -
contribuindo para a maior produtividade da empresa e
melhior quaidade de produgao;

¢) — Velar pela conservagio ¢ boa uthizagao das
maquinas, utensthios ou outros bens relacionados com o
seu trabalho que lhes sejam conthados pela knudade
Patronal; N S

t) — ZLelar pelo meeresse da enndade patronal,
designadamente nap divulgando mtormagoes de segredo
referente 3 sua organizagio, métodos de produgio ot
negocio:s .

g) Respaitar os companheiros de trabalho e demais
PUssOas que estepun ou entrem em relagoes com a
empresa;

h) — Submeter-se as prescnigoes de- seguranga ¢
higiene conndas no regadamento geral ou neste contrato
colectvo; G e

1) — Cumpnr as demas obngagoues decorrentes, quer
deste contrato: colecnivo, quer. dalersgeral sobre o
contrato individual de trabalho.e mans legislagao social.

Clausuiii 204
(GARANTIAS DO TRABALHADOR)

Lk printndio a enndade pacronal:

4 == Opor-se, por qualquer torma, a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aphcar-lhe sangoes por causa desse exercicio;

b; — Excreer pressao sabre o trabalhador para que
actue no senudo deaintluir destavoravelmente nas condi-
goes de trabatho dele ou dos companheiros;

<) — Dmnnuir a retnbuigao, salvo nos casos expres-
samente previstos na e e nesta convengao colectiva, ou
quando, precedida de autonizagio da Secretaria Regio-
nal do Lrabalho, haja acordo do trabalhador;

"~ d) — Bawar a categoria do trabalhador, salvo o
disposto na clausula 21,
¢) — lranstenr o rrabalhador para outro local de

‘trabalho, salvo o disposto na clausula 24.;

) — Obngar o trabalhador a adquirir bens ou a
utthzar serviqos tornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

8) — Explorar.com tins lucrativos, quaisquer canti-
nas, reteitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho para forne-
cimento de bens ou prestagoes de servigo aos trabalha-
dores;

h) — Despedir e readmiur o trabalhador, ainda que
sej1 evential, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da annguidade. -

_ Clausula 24.» .
(MUDANCA DE CATEGORIA)

O rrabalnador so pode ser colocado em categorta
terior agqueld para gue tor contratado ou’ a gue tor
promovido quando tal mudanga, imposta por necessi-
dades prementes da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador, seja por este aceite ¢ autorizada pela
Secreritrit Keglonal do Frabathog b como quando o
trabathador retonie a GHegona para gue ton contratado -
APOS ST SUDSHTUHGO POT-OUTFO AU CRHICEOTA SUPCTION Clijo
CONTIAto s CNCOIIFAVA sUspenso.

CAPITULO V
PRESTACAO DE TRABALHO

Clausuia 22.¢
CCONMPELENCEY DA EN HIDADE A TIRONAL

1.° — Compete 2 Entidade Patronal fixar os termos..
em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites
consentidos para Lei ¢ por este contrato colectivo.

2.° — Os rej 1entos internos serdo submetidos a
aprovagio da Secretaria Regional do Trabalho, ouvido
o Sindicato e, se no prazo de trinta dias, a contar da sua
entrada nos servigos competentes, nio forem objecto de
despacho de deferimento ou indeferimento, consideram-
-s¢3a£rovfa; 0S.. '

— Quando na empresa haja regulamentos apro-
vados, a entidade patronal deveri dar publicidade do
seu conteido, designadarente afixando-os na sede da
empresa e nos lugares de trabatho, de. modo. que os
trabalhadores a ,t£;s 0_tempo possam tomar deles
conhecimentos. ' . ‘

Cléusula 232 - -

. (PRESTAGAO PELO TRABALHADOR
DE SERVICOS NAQ COMPREENDIDOS
NO OBJECTO DO CONTRATO)

1.° — O trabalhador deve, em principio exercer uma
actividade correspondente a categoria para que
contratado. :
2.° — Salva estipulagio em contririo, a entidade
patronal pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
nio compreendidos no objecto do contrato, desde que
tal mudanga nio implique diminuigio na retribuigio,
Sem modificagio substancial da posicio do trabalha-
or. ‘
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3.° — Quanto ao servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favorivel, o trabalhador terd
direito a esse tratamento.

Cléusula 24

(TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR PARA
‘ OUTRO LOCAL DE TRABALHO)

1.° — A entidade patronal, salva estipulagio em
contririo, s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia niao causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
servigo.

2. — No caso previsto na a parte do namero
anterior o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito 3 indemnizagio fixada na cliusula 70.2,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanga nio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3.° — A entidade patronal custeard sempre nas
despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia .

Cliusula 25.*

(DESLOCACOES FORA DO LOCAL DE TRABALHO
HABITUAL)

1.° — O trabalhador nio poderi recusar-se a realizar
trabalho fora do local habitual sempre que se verifiquem
em conjunto as seguintes circunstancias.

a) — Lhe seja fornecido ou pago meio de transporte
de ida e regresso para além do percurso habitual para o
seu local Je trabalho;

b) — O trabalho consinta o regresso diirio i sua
residéncia;

¢) — O tempo de trabalho de viagem da ida e regresso
nao seja superior a mais de 2 horas do dispendido no
trabalho e deslocagio habitual;

d) — Tenha sido avisado de véspera, no caso de o
tempo consumido no trabalho e deslocagées de ida e
regresso ser superior ao habitual em mais de 1 hora.

2.°— A remuneragio do trabalho no niimero anterior
obedeceri ao disposto da cliusula 38.2,

3.° — Considera-se como periodo em que o trabalha-
dor se encontra sujeito a autoridade patronal, no caso
do niimero 1, além do periodo de trabalho efectivo, o
tempo de espera e de transporte apés apresentagio no
IocaYodeterminado pela empresa e ainda o tempo de
percurso de e para esse local, que nio esteja incluido no
rercurso habitual entre a residéncia do trabalhador e o
ocal habitual de trabalho.

4.° — As deslocagbes externas temporirias, sem re-

so didrio 4 residéncia habitual, s6 rao ser
impostas ao trabalhador se a obrigagio constar de
contrato escrito e ficario sujeitas as formas de remune-
ragao descritas na cliusula 40.* as normas constantes
das cldusulas seguintes.

Cliusula 26.*
(PERIODO DE INACTIVIDADE DURANTE

O TEMPO DE TRABALHO FORA
DO LOCAL HABITUAL)

As obrigagoes das empresas para com o pessoal
deslocado temporariamente em trabalho fora do local
habitual subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade nio pertenga ao trabalhador.

Cliusula 27*

(INSCRICAO NAS FOLHAS DE FERIAS
DOS TRABALHADORES DESLOCADOS
TEMPORARIAMENTE)

As empresas manterio inscritas nas folhas de férias os
trabalhadores deslocados temporariamente, por forma a
que 0s beneficios que lhes sejam devidos pela caixa de
Previdéncia nao sofrem qualquer interrupgio.

DURACAO DE TRABALHO
Clausula 28.*
(DURACAO DIARIA E SEMANAL DO TRABALHO)

1.° — O trabalho normal dos trabalhadores abrang-
dos por esta convengio terd a duragiao de 45 horas
semanais, sem prejuizo de outros de menor duragao em
Vigor.

2.° — O periodo normal de trabalho semanal distri-
buir-se-d por 5 dias nio podendo ser superior a 9 horas
didrias.

3." — Nos meses de Outubro a kevererro (inclusivé)
ou tratando-se de regime de trabalho de turnos poderi

3 _duragio semanal de trabalho ser distribuida por 5,5
ias.

Cliusula 29*
(FUNC()ES DE VIGILANCIA)

1.° — As fungdes de vigilincia serio desempenhadas,
em regra, por trabalhadores com a categoria de Guar-
das.

2.° — Nos locais de trabalho onde nio se justifique a
permanéncia de um Guarda as fungées de vigilancia fora
do periodo normal de trabalho poderio ser exercidas
por trabalhadores que durante o periodo normal exer-

am outras fungoes, desde que estes déem o seu acordo e

fhes sejam fornecidas instalagdes para o efeito, bem
como um acrescimo de 25% sobre a remuneragio
normal.

3.° — O disposto no niimero anterior e aplicivel aos
guardas a quem sejam fornecidas instalagdes no local de
trabalho e que fora do seu periodo normal de trabalho
exercam fungoes de vigilancia.

4.° — A vigilancia que resultar da permanéncia nio
obrigatéria dos Guardas ou de quem faga as suas vezes,
nos termos do n.° 2, em instalagbes fornecidas no local
de trabalho durante os dias de descanso semanal ou
feriados, ndo confere direito a remuneragio para além
aos £5% constante do n.° 2.

3.2 — O direito ao alojamento e ao acrescimo de
remuneragao cessa com o termo das fungdes de vigilan-
-ia atribuidas.
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Clausula 30.#

(INICIO E TERMO DO TRABALHO DIARIO)

1.° — O trabalhador diirio normal, excepto quando
se efectua em tumo nio poderd ter inicio antes das 7 horas
e nem terminar depois das 20 horas.

2.° — Haveri sempre um intervalo para descansar

nio inferior a uma hora nem superior a 2 horas, apés 4

ou § horas de trabalho seguido.

Clausula 314
(AFIXACAO DO HORARIO DE TRABALHO)

1.° — As entidades patronais afixario em lugar bem
visivel em cada local de trabalho os mapas de horirio de
trabalho que lhes respeitem, devidamente aprovados pela
Secretaria Regional do Trabalho. i

2.° — As alteragoes de horirios s6 poderio ser
introduzidas depois de igual aprovacio pela Secretaria
Regional do Trabalho.

Clausula 32.¢

(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1.° — Considera-se trabalho extraordinirio o presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

2.° — O trabalho extraordinirio s6 poderi ser
prestado:

a) — Quando a entidade patronal tenha de fazer face
a acréscimos de trabalho;

b) — Quando a entidade patronal esteja na iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifique em casos de
forga maior.

3.° — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinirio quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4.° — Nao se considera trabalho extraordinario:

a) — O trabalho prestado pelos trabalhadores isentos
do horirio de trabalho;

b) — O trabalho prestado para compensar suspensées
de actividade de duragio nio superior a quarenta e oito
horas seguidas ou intervaladas por um domingo ou um
feriado, quando essas suspensoes tenham sido solicita-
das as entidades patronais pelos trabalhadores.

5.° — Nos casos previstos na alinea b) do niimero
anterior, as entidades patronais s6 poderio compensar
as suspensoes de actividade depois de terem comunicado
a Secretaria Regional do Trabalho as condigées em que
pretendem proceder a essa compensagio.

Clausula 33.°

(ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO)

1.° — Poderio ser isentos de horirio de trat_;alho,
mediante requerimento das entidades patronais, os
trabalhadores que exer¢gam cargos de direcgio, de
confianga ou de fiscalizagao. _ )

2.°— O:s efeitos da isengio de horario de trabalho sao
0s expressamente previstos na Lei. )

3.°— Os trabalhadores isentos de horirio de trabalho
tem direito a uma retribuigio especial igual a 30% da
remuneragio mensal.

Cléusula 34°
(TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL)

1.° — E permitido trabalhar em dia de descanso
semanal ou em dia de descanso complementar.

2.° — Os trabalhadores que tenham trabalhado em
dias de descanso semanal tém direito a um dia completo
de descanso num dos trés dias iteis seguintes.

Cliusula 352
(TR_ABALHO NOCTURNO)

Considera-se nocturno o trabalho Jarestado no perio-
do que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
do

ia seguinte.

CAPITULO VI
(RETRIBUICAO DO TRABALHO)
Cliusula 362

(PRINCIPIOS GERAIS)

1.° — Considera-se retribuigio tudo aquilo que, nos
termos da lei, do presente CCT, do contrato individual
de trabalho ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2.° — As remuneragées mensais minimas sio as que
constam dos Anexos Il e11-A sio devidas a partir de 1 de
Janeiro de 1980 e 1 de Outubro respectivamente.

3.° — O pagamento da remuneragio mensal seri
efectuado durante o periodo de trabalho e no local de
trabalho impreterivelmente até ao dia 5 do més seguinte.
seguinte.

Cliausula 372
(RETRIBUICAO MENSAL, DIARIA E HORARIA)

Para efeitos do disposto neste CCT, considera-se:

a) — REMUNERACAO MENSAL (RM) — O mon-
tante corresponde i remuneragio devida ao traba-
lhador como contrapartida da prestagio do seu periodo
normal de trabalho cujo minimo e o fixado no anexo II.

b) — REMUNERACAO HORARIA (RH) — O valor
determinado segundo a férmula RH — RM x 12 em que

2x
0 n e o periodo normal de trabalho semanal.

Cléusula 38.*
(REMUNERACAO DO TRABALHADOR
DESLOCADO COM REGRESSO DIARIO A SUA
RESIDENCIA)

1.° — O pessoal que realiza trabalho fora do local
habitual, com regresso diirio 3 sua residéncia, nas
condigoes referidas no n.° 1 da cliusula 25.2, teri
direito, além da sua retribuicio habitual:

a) A um suplemento de ordenado, consoante o
numero de horas ocupadas a mais além do habitual, as
quais, na parte que respeitem 2 deslocagio, serao
remuneradas como horas normais de trabalho;

b) Ao abono de almogo ou jantar consoante as horas
ocupadas, se o aviso nio tiver sido pelo menos na
véspera.
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2.° — Naio se aplicard o disposto na alinea a) do
numero anterior quando o tempo consumido no traba-
lho e deslocagoes de ida e regresso nao atinja uma hora
além do habitual.

Clausula 39°

(REMUNERACAO DO TRABALHADOR)
TEMPORARIAMENTE DESLOCADO
SEM REGRESSO DIARIO).

1.° — O pessoal que seja acidentalmente deslocado
para local de trabalho que nao permita a ida e o regresso
diirio ao local onde habitualmente pernoita tera direito,
nao so a retribuigio normal, mas também ao pagamento
das despesas de transporte e a um abono que serd
estabelecido por acordo mituo entre a entidade patro-
nal e o trabalhador.

2.° — Na falta de acordo, observar-se-a, supletiva-
mente, O seguinte regime;

a) — Sendo o alojamento e alimentagao a cargo da
empresa, o trabalhador tera direito a um subsidio
correspondente a 20% da retribuigio mensal.

b) — Sendo alimentagio a cargo do trabalhador, este
terd direito a um subsidio correspondente a 60% da
retribui¢ao mensal.

3.2 — Se a deslocagio se prolongar, o trabalhador
terd direito ainda a lienga complementar, com venci-
mento, com a duragio de dois dias uteis por cada
noventa dias consecutivos, salvo se a entidade patronal,

elo menos mensalmente, conceder transporte para o
ocal em que este haja sido recrutado.

4.° — Qs dias efectivos de deslocagao contam-se ap6s
a chegada e até a partida do local efectivo de trabalho.

5.° — O tempo de percurso referente a deslocagio
prevista no nimero 1 desta causula, se for superior a
oito horas, dari direito a um suplemento de saldrio ou
ordenado normal, com base na retribuigao por hora até
ao limite de dez.

Cliudsula 40.*

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA
DE DESCANSO SEMANAL)

O trabalho prestado em dia de descanso semanal e

. remunerado com o acréscimo de 200% sobre a retribui-
¢ao normal.

Cliusula 412

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA
DE DESCANSO COMPLEMENTAR QU FERIADO)

O trabalho prestado em dia de descanso complemen-
tar ou feriado e remuneragio com o acréscimo de 100%
sobre a retribuigao normal.

Clausula 422

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

O rtrabalho extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 75% sobre a retribuigao normal.

Clausula 432

(REMUNERACAO DO TRABALHO NOCTURNO)

A retribuigao do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuigao a que d4 direito o trabalho equivalen-
te prestado durante o dia.

Clausula 44.2
(SUBSIDIO DE NATAL)

1.° — Os trabalhadores abrangidos por este CCT
serao retribuidos até ao dia 20 de Dezembro com um
subsidio de Natal no valor da remuneragio mensal, com
as limitagoes que em matéria de assiduidade foram
impostas pelo regulamento interno de cada empresa.

2.° — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro nao
tiverem completado um ano efectivo de servigo, apenas
terao direito a receber um subsidio correspondente a
tantos duodécimos quantos os meses de servigo.

3.° — Quando o trabalhador se encontrar com baixa
de previdéncia ou acidentado no més de Dezembro, tera
direito a receber da E.P. o correspondente a tantos
duodécimos quantos meses de servigo prestados.

4.° — Os trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério terao direito, quer no ano da incer-
poragao, quer no ano de passagem 2 disponibilidade, a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

5.° — Cessando o contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo sera pago ao trabalhador parte proporcional
do subsidio, de valor correspondente a tantos duodéci-
mos quantos meses de servigo prestado no préprio ano
da cessagao.

6.° — Para efeitos dos niimeros precedentes, conside-
ra-se como completo 0 més de admissio e o més da
cessagao.

CAPITULO VII
(SUSPENSAO DE PRESTACAO DO TRABALHO)
Cliausula 45.*
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1.° — O dia de descanso semanal serd o domingo.

2.° — Haveri um dia ou meio dia de descanso
semanal complementar nos casos previstos nos n.os 2 e
3 da cldusula 28.%, respectivamente.

3.° — Poderio, porém, os dias de descanso semanal e
complementar serem outros, mas somente quando se
trate de laboragao continua ou trabalho em regime de
turnos.

4.° — Nos dias decretados como feriados obrigato-
rios, bem como aqueles que lhes sio equiparados pelo
contrato por for¢a do disposto no numero seguinte,
fosse um dia de descanso semanal.

5.° — Sio feriados obrigatoérios:

1 de Janeiro

Terga-feira de Carnaval

Sexta-feira Santa

25 de Abril
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1 de Maio outras ilhas do Arquipélago dos Agores e Madeira ou no
Corpo de Deus (Festa Mével) Continente;

10 de Junho b) — Os trabalhadores que pretendem gozar as férias

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado Municipal do Local de Trabalho

Cliusula 46.2
(DURACAO DE FERIAS)

1.° — Os trabalhadores efectivos abrangidos por este
CCT, terao direito aos seguintes periodos de férias:

a) — Dez dias consecutivos no ano de admissao, se o
trabalhador tiver sido admitido no 1.° semestre do ano
civil;

b) —. Vinte e um dias consecutivos para os trabalha-
dores que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao

do seu vencimento tenham completado dois anos de
servigo;

¢) — Trinta dias consecutivos para os trabalhadores
que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao seu
vencimento, tenham dois ou mais anos de servigo.

2.° — As férias deveriao ser gozadas em dias seguidos,
podendo, no entanto, ser gozadas em dois periodos
interpolados, por mituo acordo das partes.

Cllusuh 4‘7.'.
(IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO A FERIAS)

O direito a férias e irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensag¢ao econémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cliusula 48.2

(VIOLACAO DO DIREITO A FERIAS)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
térias nos termos previstos no presente contrato, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizagio, o triplo
da retribuigao correspondente ac periodo de Férias em
falta, que deverao obrigatoriamente ser gozadas no 1.°
trimestre do ano civil subsquente.

Clausula 49.2

(ACUMULACAO DE FERIAS)

1.° — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumu-
lar no mesmo ano férias sendo dois ou mais anos.
© 2.° — Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulagio ou nio com as férias
vencidas neste, quando a aplicagao da regra ai estabele-
cida causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3.° — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) — Os trabalhadores que pretendem gozi-las em

com familiares emigrantes no estrangeiro.

4.° — Os trabalhadores poderio ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
anterior com o desse ano, mediante acordo com a
entidade patronal.

Cliusula 30.*
(MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS)

1°—A marc:s(i)o do periodo de férias deve ser feita,
por muito acordo, entre a entidade Patronal e o
trabalhador.

2.° — Na falta de acordo, caberi i entidade patronal
a elaboragio do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissio de trabalhadores ou comissio sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3. — No caso previsto no numero anterior, a
entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de MAIO a 31 de OUTUBRO, salvo parecer
favorivel em contririo das entidades nele referida.

4.° — As férias poderio ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.

5. — O mapa de férias definitivo deveri estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15
de Abril de cada ano.

Cléusula 51.*
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1.° — A retribuigio correspondente ao periodo de
férias nio pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo. .

2.° — Além da retribui¢io mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de

férias de montante igual ao dessa retribuigio e, deve ser

pago antes do inicio daquele periodo.

g?’— Amdu;io&pﬁm“nostennosdo
n.° 2 da clésula 59.* ndo implica redugio corresponden-
te na retribuicio ou no subsidio de férias.

Cléusula 520
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1.° — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhe-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigio.

2.° — O periodo de licenga sem retribuigio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3.° — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

Cléusula 532
(DEFINICAO DE FALTA)

1.° Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2.° — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que



13 DE NOVEMBRO DE 1980

624 (11)

estd obrigado, os res:rectivos tempos serio adicionados
para determinagio dos periodos normais de trabalho
diario em falta. :

3.° — Para os efeitos do disposto no mimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho nao sejam uni-
formes, considerar-se-4 sempre de menor duragio rela-
tivo a um dia completo de trabatho.

4.° — Quando seja praticado hordrio variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas considerara reporta-
da ao periodo de presenga obrigatéria dos trabalhado-

res. Clausula 54.°

(TIPOS DE FALTAS)

1.° — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2.° — Sao consideradas faltas justificadas.:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

i) Cinco dias consecutivos por falecimento do conjiin

ue nao separado de pessoas e bens ou de parentes ou a
im do 1.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados);

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou a fim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavés, e graus seguintes, netos, bisae-
tos, e graus seguintes) e de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagio com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos e inadidveis, no
exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou institui-
¢oes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissao de trabalhadores;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que nao seja imputével ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagoes legais, ou a necessidade de prestagio de
assisténcia inadiivel a membros do seu agregado fami-
liar;

f) As motivadas pela prestagio de provas em estabele-
cimentos de ensino;

g) As que forem dadas durante um dia consecutivo
por motivo de nascimento de um filho;

h) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
Entidade Patronal.

3.° — Sao consagradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

Clausula 55.*

(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)

1.° — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, nomeadamente da retribuigao, salvo o disposto
no numero seguinte.

2.° — Determinam perda de retribuigio as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) — Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 1
da clausula anterior, salvo a disposigao legal em contra-
rio, ou tratando-se de faltas dadas por membros de
comissoes de trabalhadores;

b) — Dadas por motivo de doenga desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdéncia
respectiva;

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3.° — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 1 da
cldusula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, apli€a-se o regime da
suspensao da prestagao do trabalhador por impedimen-
to prolongado.

Clausula 56.2

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1.° — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputivel, nomea-
damente o servigo militar obrigatério, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressupunham a efectiva prestagao de
trabalho, sem prejuizo da observincia das disposigoes
aplicaveis da legislagio sobre previdéncia.

2.° — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade “a
entidade patronal.

3.°— O disposto no nimero 1 comegara a observar-
-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento terd duragao superior
aquele prazo.

4.° — O contrato caducari, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento e definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigoes aplicaveis sobre
previdéncia.

5.°— Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se 2 entidade patronal

ara retomar o servigo, sob pena de perder direito ao

ugar.

6.° — O trabalhador poderi retomar o servigo no
prazo de quinze dias, a contar da data da sua apresenta-
¢a0, nao podendo a entidade patronal oper-se a tal.

Cliusula 57.2

(COMUNICACAO E PROVA SOBRE FALTAS
JUSTIFICADAS)

1.° — As férias justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas 3 entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias.

2.°— Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal logo
que possivel.

3.° O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injusticadas.

4.° — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagic.

Cliusula 38
(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1.° — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigio correspondente ao periodo de
auséncia, do qual seri descontado, para todos os efeitos,
na antiguidage do trabalhador.
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2. — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do mimero anterior
abrangera todos os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
ou dias de falta.

3.° — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) — Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de um
ano.

b) — Faltar injustificadamente com alegagio de
motivo de justificagio comprovadamente falso.

4. — No caso de a apresentagio do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestagio de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou
sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar da
prestagao durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Clausula 59.*
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1.° — As faltas, justificadas ou injustificadas, nio
tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalha-
dor, salvo o disposto do niimero seguinte.

2.° — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuigio, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por perda de dias
de férias, na proporgio de um dia de terias por cada dia
de falea, até ao himite de um tergo do periodo de terias a
que o trabalbhador tiver direito.

CAPHILLO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cléusula 60.*

(CAUSAS DA CESSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO)

1.* — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) — Miituo acordo das partes;

b) — Caducidade; _

c) — Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) — Despedimento colectivo;

e) — Rescisiao do trabalhador.

2.° — E proibido i entidade patronal promover o
despedimento sem justa causa por motivos politicos ou
ideologicos.

Clausula 61.2

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR MUTUO ACORDO DAS PARTES;

1.° — E sempre licito a entidade patronal e ao
trabalhador fazerem cessar, por mituo acordo, o con-
trato de trabalho, quer este tenha prazo, quer nio.

2.° — A cessagdb do contrato de trabalho por mituo
acordo deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, ticando cada
parte com um exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acer-
dados entre a partes, desde que nio contrariem as leis
gerais de trabalho.

3.° — Sao nula as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamarem
créditos vencidos.

4.°— No prazo de sete dias a contar da assinatura do
documento referido no niimero 2, o trabalhador podera
revogd-lo unilateralmente, reassumido o exercicio do
seu cargo.

5.° — No caso de exercer o direito referido no
numero anterior o trabalhador perderd a antiguidade
?ue tinha 2 data do acordo revogatério, a menos que’
aga prova de que a declaragio de revogar o contrato foi
devida a dolo ou coagio de outra parte.

Cliusula 62.2

(CESSACAO DO CONTRADO DE TRABALHO
POR CADUCIDADE)

1.° — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais do direito, nomeadamente;

a) — Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) — Veriticando-se impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva, de o trabaihador prestar o seu
trabalho onde a empresa o receber;

¢) — Com a reforma do trabalhador.

2.° — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando os con-
tratentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 63.2

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE
PATRONAL COM JUSTA CAUSA)

1.% — Veriticando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nio,.
2. — A veriticagio da justa causa depende sempre de

E;olccsso disciplinar, a claborar nos termos da claasula
79.".

3.° — A inexisténcia de justa causa, a madequagio da
sangio do comportamento verificado e a nulidade ou
inexistencia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

Clausula 64.*

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA ENTIDADE PATRONAL)

1.° Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia da relagao de trabalho.

2.° — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de

mdmm 0s seguintes comportamentos do traba-
T
a) — Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por

responséveis hierarquicamente superiores;



13 DE NOVEMBRO DE 1980

624 (13)

b) — Violagao de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

¢) — Provocagao repetida de continuos com os outros
trabalhadores da empresa;

d) — Desinteresse pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigagoes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiando;

e¢) — Lesao de interesses patrimonais sérios da
empresa;

t) — Pratica intencional no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) — Faltas nao justificadas ao trabalho que determi-
nem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o mimero de faltas injustificadas atingir,
em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) — Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho.
1) — Pratica, no ambito da empresa, de violéncias

fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre a entidade patronal individual nao pertencente
aos mesmos 6rgaos, seus delegados representantes;

j) — Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

1) — Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisées judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) — Falsas declaragoes relativas a justificagio de
faltas.

L tausiia 03

(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1. No caso referido no n.° 3 da cliusula 63.2, o
trabalhador tem direito as prestagdes pecundrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da setenga, bem como a
reintegracao na empresa no respectivo cargo ou posto
de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2.° — Ein substituigao da reintegragio, o trabalhador
pode optar pela indemnizagio de antiguidade, calculada
nos termos da clausula 70.%, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausila 00,

(DESPEDIMENTO COLECTIVO)

1. — Considera-se despedimento colectivo, a cessa-
¢ao de contratos de trabalho, operada simultinea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, que abranja
pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas com dois a cinquenta
ou mais de cinquenta trabalhadores, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de uma ou virias secgdes ou
redugao do pessoal determinada por motivos estrutu-
rais, tecnologicos ou conjunturais.

2. — A cessagio do contrato de trabalho por
despedimento colectivo opera-se nos termos previst.,s
na lei.

Cliusula 67.*

(DIREITOS DOS TRABALHADORES DESPEDIDOS
COLECTIVAMENTE)

1. — Durante um ano, a contar da data do despedi-
mento colectivo, os trabalhadores beneficiam de prefe-
réncia de admissao na empresa.

2.°— A preferéncia de admissio mantém-se nos casos
de transmissao ou transformagio da empresa ou do
estabelecimento que efectuou os despedimentos.

3.° — A empresa deverd dar conhecimento aos
preferentes da possibilidade de exercicio do direito de
admissao em carta registada com aviso de recepgio.

4.° — Os titulares fo direito deverio exercé-lo dentro
de quinze dias a contar da data do recebimento do
referido aviso de recepgio.

5.° — Cada trabalhador abrangido pelo despedimen-
to colectivo tem direito a uma indemnizagio de acordo
com a respectiva antiguidade, calculada nos termos da
cldusula 70.2.

6.° — O trabalhador tem, durante o prazo de, pelo
menos noventa dias a contar da data da comunicagio
pela empresa da intensdo de proceder ao despedimento
colectivo, o direito de utilizar cinco horas do periodo
semanal de trabalho para procurar outro emprego, sem
prejuizo da remuneragio. 7

' Cliusula 68

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

1.° — O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisio unilateral,
devendo comunies-lo 2 entidade patronal, por escrito,
com aviso prévio de dois meses. '

2.° — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio seri de um
més.

3.° — Se o trabalhador niao cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagari a outra
parte, a titulo de indemnizagio, o valor da retribuigio
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4.° — Se a falta de cumprimento do prazo do aviso
prévio der lugar a ‘danos superiores aos previstos na
indemnizagao referida no nimero anterior, poderi ser
posta a competente acgio de indemnizagio, a qual ters
exclusivo fundamento os danos ocorridos por causa do
cumprimento do prazo de aviso prévio.

Cliausula 69.2

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

1.°— O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes;

a) — Necessidade de cumprir obrigagdes legais in-
compativeis com a continuagao do servigo;

b) — Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢30, ua forma devida;

c) —. Violagao culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) — Aplicagao de sangio abusiva;

e) — Falta culposa de condigoes de higiene e seguran-
¢a no trabalho;
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t) — Lesio culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou  ofensa  sua hofira e dignidade.

V) ) :
p 2. — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) e f) do niimero anterior, nao
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou
penal a que dé a situagio determinante de rescisio.

Clausula 70.*

(INDEMNIZACAO POR DESPACHO COM JUSTA
CAUSA)

O trabalhador que rescinta o contrato de trabalho
com algum dos funciondrios das alineas b) e f) da
cldusula 69., tera direito a uma indemnizagao corres-
pondente a um més de retribuigio por cada ano ou
tracgao de antiguidade, nao podendo ser interior a trés
meses.

Clausula 71.2

(CERTIFICADO A ENTREGAR
AO TRABALHADOR)

1. — Ao cessar o contrato de trabalhador por
qualquer das tormas previstas no presente contrato, a
entidade patronal deve passar ao trabalhador certifica-
do de onde conste o terapo durante o qual esteve ao seu
SErvigo, a categoria € o ¢argo ou cargos que desempe-
nhou.

2. — O ceruticado nao pode conter quaisquer outras
reteréncias, a ndo ser se expressamente requisitado pelo
trabalhador.

CAPITULO IX

CONDIQOES PARTICULARES DE TRABALHO
Clausula 72.2

(TRABALHO DE MENORES — PRINCIPIOS
GERAIS)

1. — A entdade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servigo condioes de
trabalho adequados a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento tisico,
espiritual e moral.

2.” — A entidade patronal ¢ obrigada, na medida das
suas possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores
menores uma acgao constante de educagio e de torma-
g0 protissional, bem como a colaborar na acgao que,
no mesmo sentido, o estado procurard desenvolver
atraves dos servigos proprios ou em conjugagao com as
empresas.

3. — O disposto nos numeros anteriores nao prejudi-
ca o que vier a ser estabelecido em regulamentagio
especial quanto a aprendizagem a respectivo contrato.

Clausula 73.*
(DIREITOS ESPECIALS DOS MENORLS)
1.* — Nenhum menor pode ser admitdo sem ter sido aprovade

num exame medico destinado a comprovar se possui robustez tisica
necessaria para as tungoes a desempenhar.

2.° — Pelo menos uma vez por ano a entidade
patronal deve assegurar a inspecgio médica dos meno- "
res ao seu servigd de acordo com as disposigoes legais
aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho é feito sem
prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
moral.

3.° — E vedado s entidades patronais encarregar
menores de dezoito anos de servigos que exijam reforgos
prejudiciais a saide e normal desenvolvimento do
jovem.

4.° — Os menores de 18 anos deverio ter a categoria
e retribuigdo correspondente s fungdes que desempe-
nhou.

5. — Os menores de 18 anos nio poderio ser
obrigados a prestagio de trabalho antes das 8 horas e
depois das 20 horas ou das 18 horas se frequentarem
aulas nocturnas.

Clausula 742

(PRINCIPIOS GERAIS SOBRE
O TRABALHO DE PROFISSIONAIS
COM CAPACIDADE DE TRABALHO
REDUZIDO)

A entidade patronal deve proporcionar aos trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzido, que esta
derive de idade, quer de doenga ou acidente, condigoes
de trabalho compativeis com o seu estado.

CAPITULO X
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR
Clausula 75.*

(PODER DISCIPLINAR)

1.°— A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2.° — O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores
hierirquicos dos trabalhadores nos termos por aquela
estabelecidos.

Clausula 76.2

(INFRACCAO DISCIPLINAR)

1. — Considera-se infraccao disciplinar o facto
voluntirio, doloso ou culposo, que viole por acgao ou
comissao, os deveres especificos decorrentes na lei e
deste CCT.

2.° — Sob a pena de caducidade, o procedimento
disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsquentes
aquele em que a entidade patronal, teve conhecimento

da intracgao. .
Clausula 77.2

(SANCOES DISCIPLINARES)

1.° — A entidade patronal pode aplic~r, dentro dos
limites tixados nesta clausula, as seguintes sangoes disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores consignados na lei e no presente contrato:
a) — Repreensao verbal;
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b) — Repreensio registada, comunicada por escrito
ao infractor;
€) — Suspensao sem vencimento até doze dias, nao
cxcedercmadaanocivilouotaldeu:imdias;
g)o— D:spedhper:it.o colm jussae:ausa.

-, — A sangao disciplinar deve ser proporcio
gravidade da ?lff.racgio gé culpabilidadl: dgoinfran;f)ré,
ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracgao,

3°— A inf;acqio disciplinar prescre\ie ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar e &
cesse o contrato de trabalho. e i © Yoo que
4.° — Exceptuando-se a repreensio verbal, todas as

demais sangoes aplicadas serio averbadas no registo
individual do trabalhador.
Cléusula 78.*

(REGISTO E COMUNICACAO AO SINDICATO)

1.° — A entidade patronal deveri elaborar e manter
em dia, o registo das sangbes disciplinares, donde
constam os elementos necessirios a verificagcao do
cumprimento das disposigoes legais, regulamentares ou
convencionadas.

2.° — Com excepgao da repreensao verbal, as sangdes
disciplinares, com indicagio dos respectivos fundamen-
tos, serao obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato,
no prazo maximo de cinco dias.

Cliusula 79.*
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1.° — O exercicio do poder disciplinar implica a
averiguagio dos factos, circunstancias ou situagoes em
ue a elevada violagio foi praticada, mediante processo
isciplinar a elaborar nos termos dos niimeros seguintes.
2.° — O processo disciplinar iniciar-se-4 na data do
despacho que o manda instaurar, devendo o instrutor
proceder no mais curto espago de tempo a discrimina-
¢a0 e qualificagio das presumiveis infracgdes, bem
como 2 elaboragio de uma nota de culpa que seri
entregue pessoalmente ao trabalhador arguido ou reme-
tida, por carta registada com aviso de recepgio, para a
sua residéncia habitual,

3.° — Da nota de culpa constari a descrigio funda-
mentada dos factos imputados ao trabalhador, o prazo
de que dispoe para a apresentagio da sua defesa, assim
como a faculdade, com esta, apresentar prova, requerer
a audigao de testemunhas ou a realizagio de outras
diligéncias.

4. — O rtrabalhador devera apresentar a sua defesa
no prazo de trés dias tteis a contar da data do recebi-
mento da nota de culpa ou de aviso de fecepgao da carta
que a enviou. ‘

5.2 — Concluido o processo, seri entregue uma copia
do mesmo a comissao de trabalhadores no caso em que
nao haja ao Sindicato respectivo que se devera pronun-
ciar fundamentado o seu parecer, no prazo de dois dias
uteis.

6.° — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
sera proferida decisao fundamentada, de que sera entre-
gue copia ao trabalhador e a comissao de trabalhadores

ou ao respectivo Sindicato.

7.2 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente, se a sua presenga se
mostrar inconveniente, mantendo, no entanto, o direito
a todas as regalias durante o tempo em que durar a
suspensao preventiva, nomeadamente o pagamanto pon:
tual da retribuigao.

8. — A execugiao da sangio disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes 2 decisao.

9.° — O trabalhador pode recorrer da decisio do
processo disciplinar para os organismos competentes.

Cléusula 80.2
(SANCOES ABUSIVAS)

1.° — Consideram-se abusivas as sangoes disciplina-
res pelo facto de um trabalhador:

a) — Haver reclamado legitimamente contra as
condigoes de trabalho;
b) — Recusar-se a cumprir ordens que nio deva

obediéncia, de acordo com o consignado no presente
CCT e na lei geral;

¢) — Exercer ou candidatar-se a fungdes em organis-
mos Sindicais, comissoes de trabalhadores, instituigoes
de previdéncia ou outros que representem trabalhado-
res;

d) — Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2.°— Até prova em contririo, pressume-se abusivos o
despedimento ou a plicagio de qualquer sangio sob a
aparéncia de punigao dé outra falta, quando tenham
lugar até seis meses ap6s os factos referidos no nimero
anterior, salvo o que se refere na alinea ¢) em que o
prazo sera de um ano.

Cliusula 812

(CONSEQUENCIAS DA APLICACAO DE SANCOES
ABUSIVAS)

1.° — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva
nos casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da
cldusula anterior, indemnizari o trabalhador nos termos
constantes dos dois nimeros seguintes.

2.° — Se a sangao consistir no despedimento, a
indemnizagao nao seri inferior ao dobro da fixada na
clausula 70.%, sem prejuizo do direito do trabalhador
optar pela reintegragao, nos termos da cldusula 65.2.

3.° — Tratando-se de sispensdo, a indemnizagio nio
sera inferior a dez vezes a importancia da retribuigio
perdida.

4.° — Se a empresa aplicar alguma sangio abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da cldsula 80.%, o
trabaﬁ)ador serd indemnizado nos termos consignados
nos numeros anteriores, com as seguintes alteragoes:

a) — Os minimos fixados no n.° 3 sio elevados ao
dobro;

b) — Em caso de despedimento, a indemnizagio
nunca serd inferior a retribui¢ao correspondente a um
ano.
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CAPITULO XI

PREVIDENCIA, SEGURANCA E HIGIENE
NO TRABALHO

Cléusula 82.*

(PREVIDENCIA)

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidas
pelo presente contrato contribuirao para as instituigoes
de previdéncia que as abranjam, nos termos dos respec-
tivos regulamentos.

Cliusula 83.*
(ACIDENTES DE TRABALHO)

As empresas sio obrigadas, nos termos da lei, a
segurar os trabalhadores ao seu servigo contra os riscos
resultantes de seguro, assumirio integralmente as res-
ponsabilidades dai decorrentes.

Cliusula 842
(HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO)

1.° — O trabalho deve ser organizado e executado em
‘ciondi(;()es de disciplina, seguranga, higiene e moralida-

e.

2.° — A entidade patronal deve observar rigorosa-
mente o preceitos legais e regulamentares, assim como
as directivas das entidades oor:&ztents no que se refere
a higiene e seguranga no trabalho.

3.° — Os trabalhadores devem colaborar com a
entidade patronal em matéria de higiene e seguranga do
trabalho e denunciar prontamente, por intermédio da
comissao de prevengao e seguranga ou do encarrega-
mento de seguranga, qualquer deficiéncia existente.

4.° — Quando a natureza particular do trabalho a
prestar o exija, a entidade patronal fornecerd o vestui-
rio especial e demais equipamento adequado 3 execugio
das tarefas cometidas aos trabalhadores. o

5.° — E encargo da entidade patronal a substituigao
do vestudrio especial e demais equipamento, ferramenta
ou utensilio por ela fornecidos, ocasionada sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas ir.erente 2
actividade prestada.

Cliusula 85.»
(MEDICINA NO TRABALHO)

As entidades patronais deverao assegurar o cumpri-
mento das disposigoes legais sobre medicina no traba-
lho, com vista a defesa da saide do trabalhador e 2
verificagao de higiene no trabalho.

Cliusula 86.*
(COMISSOES DE PREVENCAO E SEGURANCA)

1. — Nas empresas que tenham ao seu servigo
quarenta ou mais trabalhadores, em que as atribuigoes
referidas na clausula seguinte nao sejam desempenhadas«

pela comissao de trabalhadores haverd uma comissio de
prevengao e seguranga.

2.° — Cada comissio de prevengio e seguranga seri
composta por um representante da empresa e dois
representantes dos trabalhadores.

3.° — Nas empresas que tenham ao seu servigo menos
de quarenta trabalhadores haverd no minimo um encar-
regado de seguranga. .

4.° — As comissoes sao coadjuvadas pelo médico da
empresa e assistente social, quando os houver.

5.° — As fungoes dos membros da comissio de
prevengao e seguranga sao exercidas dentro das horas de
servigo, sem prejuizo das remuneragées ou de qualquer
outros direitos e regalias.

6. — Os membros das comissoes de prevengio e
seguranga devem frequentar cursos de especializagio e
actualizagio em matéria relativas i higiene e seguranga
no trabatho.

Cliusula 87.»

(ATRIBUICOES DA COMISSAO DE PREVENCAO
E SEGURANGA)

A comissao de prevengao e seguranga e o encarregado
de seguranga tém as seguintes arribuigoes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga em vigor na empresa;

b) — Etectuar inspecgdes periodicas a todas as
instalagoes ¢ a todo o material que interesse 3 higiene e
seguranga no trabalho;

¢) — Verificar o cumprimento das disposigoes legais e
do constante neste CCT e demais instrugoes referentes a
higiene e seguranga no trabalho; '

d) — Propor a administragao ou direc¢io da empresa
as solugoes julgadas adequadas para uma permanente
melhoria das condigoes de higiene e seguranga no
trabalho;

e) — Solicitar e apreciar sugestoes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e seguranga;

f) — Colaborar com o servigo médico da empresa e
com os servios de primeiros socorros quando os
houver;

g) — Estudar as circunstancias das causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

h) — Apresentar em relagdio a cada acidente as
medidas recomendadas para evitar repeti¢ao de outros
acidentes identicos. °

i) — Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez, ou transferidos de postos de trabalho,
recebam formagao, instrugoes e conselhos em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

j) — Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e
das doengas protissionais na empresa.

. CAPITULO XII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Chiusula 88.*
(COMISSAO PARITARIA)
1.° - Até ao prazo de trinta dias apos entrada em

vigor .o presente CCT, serd constituida uma comissao
paritaria tormada por seis elementos, sendo trés em
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representagio da associagao patronal e trés em represen-
tagao do Sindicato.

2.” — lgualmente, no mesmo prazo previsto no
numero anterior, cada parte indicard trés nomes de
individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos
a empresa e ao Sindicato, para presidente da comissao.
Caso nao se veritique unanimidade serd o presidente
livremente indicado pela Secretaria Regional do Traba-
lho.

Esta reunira dentro de dez dias seguidos a tim de
escolher, entre os apresentados, um nome.

3.2 — Compete a comissio paritaria;

a) — Interprertar o disposto no CCT e integrar as suas
lacunas;

b) — Deliberar sobre a classificagio de trabathadores,
de harmonia com o disposto no CCT;

¢) — Deliberar sobre a alteragio da sua composigio,
sempre com respeito pelo principio da paridade;

4. — A comissio paritaria funcionard mediante
proposta de reuniio de qualquer das partes contratan-
tes, devendo estas reunides serem fixadas com oito dias
de antecedéncia minima com a indicagao da agenda de
trabalho, local, dia e hora da reuniio.

5. — A comissdo paritaria so poderi deliberar desde

ue estejam presentes, pelo menos dois representantes
je cada parte.

6.”" — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até a0 maximo de trés.
7." — As deliberagoes tomadas por unanimidade

consideram-se parte integrante do presente CCT, logo
que publicadas no Jornal Oficial da Regiio.

8." — A pedido da Comissiao podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante da
Secretaria Regional do Trabalho.

Clausula 89.2
(REMISSAO)

1.” — As partes submetem a regulamentagio da lei
geral as materias nio previstas nesta convengio colecti-
va.

2. — Quaisquer condigoes mais favoriveis que
venham a ser estabelecidas por via administrativa para
as categorias protissionais abrangidas por este contrato
passam a tazer parte integrante do mesmo.

ANEXO I

ENCARREGADO — E o trabalhador que dirige o
pessoal na tabricagio de blocos e vigas, conhecendo
todos os processos de Fabrico.

AJUDANTE DE ENCARREGADO — E o trabalha-
dor que representa o Encarregado nas suas auséncias e
ajuda o mesmo nas suas tarefas, sob a directa vigilancia
do mesmo nao lhe cabendo em caso algum substituir
permanentemente o encarregado.

MOLDADOR — E o trabalhador que fabrica, tais
como, Postes, Anéis, manilhas ou outros artigos como
blocos, vigas por moldagio manual ou mecinica, de
massas compostas de materiais aglomerados por meio
de cimento. )

PRENSADOR — E o trabalhador que confecciona
ladrilhos,, mosaicos e pequenas lages, por moldagio e
prensagem manual de massas de cimento.

BETUMADOR — E o trabalhador que regulariza
com argamassa de cimento, as superficies de blocos,
MmOosaicos € outros artigos que representem deficiéncias e
prepara a massa a utilizar misturando cimento e dgua
nas proporgoes requeridas. ,

OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIAIS — E o
trabalhador que opera, conduz e/ou manobra equipa-
mentos mecanicos tais como «dumpers», centrais e
instalagdes fixas de betonagem ou britagem e maquinas
automaticas ou semi-automaticas de fabrico de blocos e
similares. ) K

OPERARIO DE PRE-ESFORCADOS — E o traba-
lhador que executa tarefas inerentes ao fabrico de
produtos de betao pré-esforgados, nomeadamente corte
de vardes metalicos e prespectiva amarragio as armadu-
ras, colocagio destas nos moldes e vibragio manual de
betao, utilizando terramentas e dispositivos adequados.

PRE-OFICIAL — E o trabalhador que tendo comple-
tado o periodo de pritica na profissio, coadjuva os
oficiais, acima referidos preparando-se para ascender a
categoria de Oticial, a qual seri no periodo de 3 anos.

TRABALHADOR INDIFERENCIADO ‘OU SER-
VENTE — E o trabalhador que executa tarefas de

“transporte de materiais, cargas e descargas, limpezas e

arrumagio e outras para as quais nio € necessaria
qualquer preparagao especifica.

PRATICANTE — E o trabalhador menor que, sob a
orientagio permanente dos Oficiais acima reteridos os
coadjuva nos seus trabalhos.

ANEXO II

TABELA SALARIAL
ENCARREGADO ... 11.800800
AJUDANTE DE ENCARREGADO ....... 10.500$00
MOLDADOR ....coorrerrrreecrerrcseenaeeecesanne 9.800$00
PRENSADOR ......ovvemrirreereresreneeereens 9.300800
BETUMADOR ...t 9.300$00
PRE-OFICIAL ..ot 8.300$00
PRATICANTE 1.° ANO ... 4.500300
PRATICANTE 2.° ANO ..o, 6.000300
PRATICANTE 3.° ANO ... 7.000$00

OPERADOR DE MAQUINAS

INDUSTRIAIS ... 9.500$00
OPERARIO DE PRE-ESFORCADOS ...... 9.500$00

SERVENTE OU TRABALHADOR
INDIFERENCIADO ..., 9.000$00

ANEXO II-A

TABELA SALARIAL
ENCARREGADO ... 13.000$00
AJUDANTE DE ENCARREGADO ....... 11.000800
MOLDADOR ......oeeerreceeeceecceeeeseenane 10.000$00
PRENSADOR .......oeereecieeeeeeerenrens 9.800$00
BETUMADOR ..o 9.800$00
PRE-OFICIAL ..o 9.300$00
PRATICANTE LY ANO ..o, 4.500800
PRATICANTE 2.° ANO ... 6.000$00
PRATICANIE 3.° ANO ..o 7.000$00

OPERADOR DE MAQUINAS

INDUSTRIALS ... 10.000800

OPERARIO DE PRE-ESFORCADOS ..., 10.000$00
SERVENTE OU TRABALHADOR
INDIFERENCIADO .....uovverrerreerrenee. 9.000%00
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ANEXO 111

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM Ni-
VEIS DE QUALIFICACAO — DECRETO-LEI
N.® 121,78 de 2 de Junho.

3. — ENCARREGADO
AJUDANTE DE ENCARREGADO
6.2 — PROHSSIONALIS SEMI-QUALIFICADOS OU
ESPECIALIZADOS
MOLDADOR
PRENSADOR
BETUMADOR ,
OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIAIS
7. — PRE-OFICIAL
SERVENTE
A.3 — PRATICANTES

Ponta Delgada, 5 de Agosto de 1980
Pel’A Camara do Comércio de Ponta Delgada

Antonio Ribeiro Casanova

Pelo Sindicato dos Protissionais das Industrias
Transtormadoras do Distrito de Ponta Delgada
Jose Ventura Botelho de Medeiros
Maria Manuela de Medeiros

Depositado em 5-11-80, a tolhas 10, do livro n.* 1,
com o n.” 7U nos termos do Art." 24 do Decreto-Lei n.*
519-C1,79, de 29 de Dezembro.

%

Organizacoes de Trabalho

SINDICATOS — CORPOS GERENTES
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO E VENDAS DAS

ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA
Eleigoes em 6 10,80 para o triecnio de 1980/ 1983

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
EFECTIVOS

— Joao Bosco Machado Amaral Damaso, socio
n." 2627. '

— Mama Manuela Furtado Raposo Borges, socia

n. 3541

— Roberto Lucio Resendes Vaz do Rego, socio n.” 781

— Vasco Machado Bermardo, socio n." 1588

SUPLENTES

— Aurcho Augusto Cesar Junior, socio n.” 189
— Dinarte Manuel Costa Viveiros, socio n." 3519
— Ezequiel Ohiverra Peretra, socio n.® 4374
— Manuel Augusto Costa Oliverra Ramos, socio
n.' 1292 )

DIRECCAO

EFECTIVOS
— Jaime Serahim Rebelo da Silva, socto n. 849

% - Jo;iq Bosco Teixerra Borges, socio n.” 4876
— Jose Alvaro de Jesus Teixeira, socio n.® 3882

— Jose Carlos Vierra Furtado Calderra, socio n.* 3992
— Manuel Antonio Amaral Machado, socio n.” 2836
— Manuel Fernando Avila Brum, socio n.” 3483

— Manuel Pedro Rodngues, socio n.® 3128

SUPLENIES

— Carlos Manuel Duarte Cabral, socio n.” 5174

— Jodo Luis Soares Ferreira, socio n.” 1368

— Jorge Manuel Paiva Carvalho da Silva, socio n.* 4747
— Jose Manuel Arruda Ferreira, socio n.* 3095

— Jose Manuel Santos Narciso, socio n.” 3241

— Maria da Conceigao Adiao Cardoso, socia n.’ 5175
— Manuel Artur Carreiro Tavares Neto, socio n.!

2878
CONSELHO FISCAL
EFECTIVOS

— Armando Duarte Pereira Nunes, socio n.” 1896
— Gil Frias de Sousa, socio n.° 2223
— Liberato Gualter Machado Bemardo, socio n.’ 2318

SUPLENTES

— Alcides Amaral Furtado Couto, sécio n.° 2588
— Jodo Jordio de Medeiros, sécio n.° 1326
— Maria de Fitima Ferreira Pacheco, s6cia n.° 5146
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