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AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO C.C.T. ENTRE A CAMARA DO CO-
MERCIO (ASSOCIACAO LIVRE DOS COMERCIANTES, INDUSTRIAIS, IM-
PORTADORES E EXPORTADORES DAS ILHAS DE S.MIGUEL E SANTA MARIA)
E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS.

Nos-termos do n.” 5 e para os efeitos do n.” 6 do art.°  Secretaria Regional, por for¢a do disposto na alinea a)
29.° do Dec.-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,  do art.” 1.° do Decreto-Lei n.® 243/78, de 19 de Agosto,
torna-se publico que se encontra en. estudo nesta  a emissdo de uma portaria de extensio da alteragao ao
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Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a
Camara do Comércio de Ponta Delgada e o Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas, nesta mesma
data publicada, a todas as entidades patronais do
mesino sector econémico nao filiadas na associagio
patronal outorgantes, que exercam actividade na drea

de aplicagdo da convengio e aos trabalhadores ao seu
servigo das categorias e classes profissionais previstas,
bem como aos trabalhadores das mesmas categorias e
classes profissionais nao filiados no sindicato signatario
e ao servigo das empresas inscritas na associagao
patronal outorgante.

Convencoes Colectivas de Trabalho
CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO DE PONTA DELGADA E O SINDI CATO

DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS

E OUTRAS).

CAPITULO 1

Clausula 2.2
(AMBITO E VIGENCIA)

1 — Este contrato entra em vigor na data da sua
Publicagio e serd valido por um periodo de 12
meses para as tabelas salariais, e de 24 meses
para o restante cldusulado, salvo se existir a data
da revisao’ deste CCT impeditivo legal, no que
respeita a contratagdo colectiva.

2 — A denuncia sera efectuada por escrito e com
antecendéncia minima de 60 dias do termo de
vigéncia ¢ cada um dos periodos. A outra parte
respondera aos 30 dias imediatos a partir da data
da sua recepgio.

3 — A inexisténcia de contra proposta no prazo
referido no numero anterior, entende-se como
aceitagio tdcito da proposta.

4 — Apresentada a contra-proposta, as negociagoes
directas deverdo iniciar-se no prazo de 8 dias
apos a sua recepgao ¢ prolongar-se-ido por um
periodo mdximo de 45 dias.

5 — Enquanto, nao entrar em vigor o novo texto
continuard em vigor aquele cuja revisao se pre-
tende alterar a actualizar.

6 — A proposta deve ser apresentada na data da
denuncia sob pena de esta nao ter validade.

CAPITULO Il
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
- - Clausula 152
-(DfLFlNlCAO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS)
1 — As categorias abrangidas por este acordo sao as
constantes dos Anexos ll e V.

2 — As qualiticagoes e tarefas correspondentes sao as
definidas no Anexo [, IV e V.

(ALTERACAO SALARIAL

CAPITULO VI
TRABALHO FORA DO LOCAL HABITUAL

Cliausula 332

(DIREITOS DOS OPERARIOS NAS PEQUENAS
DESLOCACOES)

b) — Ao p?amento das refeigoes, se ficar impossibili-
tado de as tomar no local em que normalmente
o fazem, sendo o custo do almogo ou jantar
valor minimo de 75%$00 por refeigao.
Nio sendo possivel obter refeicoes por este
prego a entidade patronal pagari o valor apre-
sentado na factura respectiva.

Cliusula 36.2

(GRANDES DESLOCACOES NO CONTINENTE,
ILHAS E ESTRANGEIRO)

b) Subsidio de deslocagio igual a 30% da retribuigao
didria minima contratual por cada dia de deslo-
cagao no Continente e Ilhas.

c) Ao pagamento de todas as despesas ocasionadas
pela deslocagio, nomeadamente as de transpeor-
te no local de alojamento, de lavandana e
alimentagio, podendo o operério decidir por
uma importancia didria nao inferior a 500$00
para alimentagao e alojamento.

d) Sempre que a deslocagio nao implique uma didria
completa, terd direito is seguintes quantias:
— 350800 alojamento e pequeno almogo
— 100$00 almogo ou jantar.

c) Nado sendo possivel obter no local refeigoes e
alojamento por estes pregos, a entidade patronal
pagard a digg:')enga entre estes pregos e os valores
indicados na factura.

f) A uma licenga suplementar, com retribuigio, igual a

-
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, dia util por cada 30 dias de deslocagao.
g) Ao pagamento do tempo de trajecto ¢ espera, fora
do hordrio normal de trabalho como horas
extraordindrias.

) ................................ ecavsseannssane seassecescanns eesseasssassse

CAPITULO XIV )
INTERPRETAGCAO, INTEGRAGAO
E APLICAGAO CCT

Clausula 94.2
(COMISSAO PARITARIA)

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria, composta por 4 membros, dois em
representagao de cada uma delas, com compe-
téncia para interpretar as disposigoes deste Con-
trato e integrar 0s Casos omissos.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de acessores. até ao maximo de dois.

3 — Para efeitos da respectiva constituigao cada uma
das partes indicara a outra e a Secretaria Regio-
nal do Trabalho, no prazo de 30 dias, apos a
publicagao deste contrato, a identificagio dos
seus representantes.

4 — A subsurtuigio de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apos as
comunicagoes referidas no numero anterior.

5 — No funcionamento da Comissao Paritaria obser-

vam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reuniao da
comissio, comunicard a outra parte com a
antecedéncia minima de 15, dias com indicagio
expressa do dia, hora local e agenda pormenori-
zada dos assuntos a tratar.

b) As resolugoes serao tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas a Secretaria Regional do Traba-
lho para publicagao.

¢) Essas resolugoes uma vez publicadas e tendo
natureza meramente interpretativas, terao efei-
tos a partir da data de entrada em vigor do
presente contrato: tendo natureza integradora
de casos omissos entrario em vigor cinco dias
apos a sua publicagao.

ANEXO I
(DEFINICAO DE FUNCOES)

Encarregado — Trabalhar de profissao Electricista
Eletro-Técnico ou Técnico de Electri-
cidade, que controla coordena e diri-
ge 0s servigos nos locais de trabalho.
Podesse for caso disso, executar tare-

_ fas da sua profissao.

Oticial Principal — Trabalhador de profissao Electri-
cista, que executa e € responsavel
pelos trabalhos da sua competén-
cia sob as ordens do Encarregado,
podendo substitui-lo na sua au-
séncia e dirige os trabalhadores de
um grupo de operirios electricis-
tas.

Oficial Electricista — 1rabalhador Electricista que
' executa todos os trabalhos da
sua competéncia e assume a
responsabilidade dessa execu-
¢do. Pode ser coadjuvado por
trabalhadores de categorias in-
feriores.

Pré-Oficial — Trabalhador Electricista que coadjuva
os Oficiais e que executa traba-
lhos de menor responsabilida-

de. :

Ajudante — Trabalhador Electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os traba-
lhadores de categorias superiores, prepa-
rando-se para ascender a categoria de
Pré-Oficial.

Aprendiz — Trabalhador Electricista que sob a orien-
tagio permanente de Oficial, faz a
aprendizagem da profissio.

Encarregado de Sector Qualificado — Trabalhador
da profissao Electricista, Eletrotécnico
de Electricidade que controla, coordena,
dirige e ¢ responsavel pelo sector qualifi-
cado. Pode se for caso disso executar
tarefas da sua profissao.

Oficial Qualificado em E.R.T. (Electrénica).
Trabalhador Eletricista cuja actividade pre-
dominante é montar, instalar, conservar, repa-
rar ou ensaiar diversos tipos de aparelhos,
Rddio, Televisao e equipamentos Electronicos,
estando apto a ler e a interpretar esquemas,
utilizar aparelhagem de medidas e que nessa
actividade desmonta e substitui, transistores,
valvulas, vibradores e outros, procede is repa-
ragoes e calibragens necessirias aos testes
seguindo as especificagdes técnicas.

Oficial Qualificado em Refrigeragao e Climatizagio.
Trabalhador Eléctricista cuja actividade pre-
dominante € conservar, montar, instalar, repa-
rar ou ensaiar aparelhos de Refrigeragio e
Climatizagao estando aptos a ler e interpretar
esquemas, utilizar aparelhagem de medida e
gue nessa actividade desmonta e substitui

ispositivos de comando, controlo, protecgio
e seguranga, compressores, evaporadores,
condensores e outros.

Devera saber utilizar Gaz Refrigerante, eva-
cuar sistemnas de Refrigeragio, aplicar pressos-
tatos, termostjatos, dispositivos de filtragem e
secagem instalar tubagem do cobre e respecti-
vos acessorios e outros. Determinar as posi-

. ¢oes coloca os condutores e efectua as necessa-
rias ligagGes isolamento e protecgio utiliza
aparelhos de detecgio e medida.
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ANEXO 11

(NIVEIS DE QUALIFICACAO PARA EFEITOS DE
ESTATISTICA)

......................................................................
......................................................................
..................................................................

..................................................................

ANEXO Il
EXAMES E PROMOGAO

1.2 Secgao
Clausula 1.2

— A Promogao de Oficial a Oficial Principal é
condicionada ao estipulado no anexo e, sem
prejuizo do estipulado na clausula 16.” alineac).

Clausula 2.2

— Qualquer Pré-Oficial, independentemente
do tempo de permanéncia na categoria, poder-
—se-a candidatar ao exame para Oficial.

Clausula 3.2

— Os Pré-Oficiais que forem reprovados no
exame beneficiarao do seguinte esquema de
diturnidades:

— 750800 para a primeira diuturnidade

— DPara as outras diuturnidades, seguir-se-d ¢
esquema geral.

Clausula 4.2

— Por cada grupo de quatro Pré-Oficiais que
niao tenham tido acesso por exame, terd de
haver um oficial que serd o melhor classificado
dos Preé-Oficiais.

, Clausula 5.2

— Os Profissionais que a data da publicagao
deste C.C.T. tenham mais de um ano em
categoria sem acesso obrigatorio vencem a
primeira diuturnidade.

Clausula 6.2

— Estao isentos de exame todos os Pré-Oficiais
ou Oficiais que estejam habilitados com curso
de eléctricista de uma escola de ensino técnico
profissional ou equivalente.

7. — A nio efectivagao, por qualquer motivo, dos
exames de promogio nao prejudica o normal
preenchimento dos quadros de densidades.

8.° — A quando da prestagio dos exames serao dadas
iguais garantias e oportunidades a todos os
operarios habilitados a esses exames.

9.° — A pontuagio dos exames, mesmo nos casos de
reprovacao, ¢ factor determinante na promogao

dos operarios.
10.° — Acordado o anexo referente a exames de
promogao, aditando-se o seguinte artigo que
passard a ser o 34.°.
Serdo inexistentes as provas realizadas sem a
presencga de todos os membros da comissao de
exame a que se refere o artigo 33.°.

2.2 Seccao

De acordo com a cldausula 17.* do presente contrato
colectivo de trabalho, serio instituidas os seguintes
exames de promogao;

1 — De Pré — Oficial a Oficial

2 — De Oficial a Oficial Principal

CAPITULO I
EXAME DE PRE-OFICIAL A OFICIAL

Art.° 1.° — O exame de pré-oficial a Oficial constard

das seguintes provas:

A — Prova de desenho esquematico

B — Prova pratica

C — Prova de conhecimentos de materiais
e legislagao sobre normas de segu-
ranga e regulamentos.

D — Prova de conhecimentos basicos de

electricidade.
Art.® 2.° — As provas A e D serdo escritas.
Art.® 3.° — A prova C terd cardcter oral e sera

prestada, sempre que possivel, simulta-
neamente com a prova pratica.
Art. 4.° — A prova constara de:

I — Interpretagio e descri¢io de esque-
mas;

2 — Levantamento esquemadtico, 3 mao
livre de uma instalagao existente ou
execugio de um esquema de principio
de um circuito determinado, utilizan-
do a simbologia adequada.

Art.® — 5.° — A prova prdatica B constard de
trabalhos de natureza prdtica, podendo
. incluir detec¢ao de avarias, com ou sem

a respectiva reparagao, e os factores de

classificagao serao:

1 — Execugido dos servigos propostos;
2 — Perfei¢ao de execugio;

3 — Tempo gasto.

Art.® 6.° — A prova C constard de :

1 — Identificagio de materiais;

2 — Nomenclatura;

3 — Normas sobre:

a) Seguranga

b) Aplicagao de diversos materiais.

Art.° 7. — A cada uma das provas mencionadas seri
atribuida a seguinte classificagio:

I — Prova A — 20 Pontos — em 2 grupos
de 10 pontos

2 — Prova B — 30 Pontos — em 3 grupos
de 10 pontos, sendo cada grupo divi-
dido em:

— Execugao do servigo — 4 pontos
— Perfeigio da execugio — 3 pontos
— Tempo gasto — 3 pontos

3 — Prova C — 20 pontos — 10
pergunras de 2 pontos cada
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4 — Prova D — 30 pontos — 10 pergun-
tas de 3 pontos cada.

Art.® 8. — Serdo eliminados os candidatos que
obtiverem valores inferiores aos seguintes:
Prova A — 10 pontos
Prova B — 20 pontos
Prova C — 10 pontos
Prova D — 15 pontos

Art.° 9.° — Naio sendo eliminado, o ¢andidato serd
considerado aprovado se a pontuagio
final for igual ou superior a 55 pontos.

Art® 10° — Durante o periodo em que decorrer a
prova pratica é sempre permitido ao juri
por questoes relativas as festantes provas,
sempre que o julgue oportuno.

Art.° 11.° — Na elaboragio da pontuagio, o jiri terd
em consideragio que se pretende acima
de tudo averiguar a generalidade dos
conhecimentos indispensdveis a forma-
¢io do profissional.

Art.° 12.° — A prova pritica versara sobre assuntos
que o profissional depara no desempe-
nho das suas fungoes.

Art°® 13.° — O jiri doseara a complexidade e a
extensio da prova tendo em atengio que
se pretende basicamente averiguar a ¢a-
pacidade e seguranga de laboragio do
examinado.

CAPITULO 11
Exame de Oficial a Oficial Principal

Art.° 14.° — O exame de Oficial a Oficial principal
constara das seguintes provas:
A — Prova de desenho esquemitico e de
leitura e apreciagio de esquemas;
B) Prova pratica;
C) Prova de conhecimento de materiais,
equipamentos e de legislagio sobre nor-
mas de seguranga e regulamentos:

D) — Prova de conhecimentos de electri-
cidade, magnetismo e electroma-
etismo.

Art.’ 15.° — As provas A, C e D serao escritas.

Art.° 16.° — A prova A constara de:

1 — Leitura e apreciagio de um esquema
2 — Estabelecimento de um esquema de
ligagoes, de preferéncia com aparelha-
gem automatica de protecgao, comando,
regulagao e controlo.

3 — Determinagio com auxilio das férmulas adequa-
das ou tabelas usuais das caracteristicas
de equipamentos ou valores de grande-
zas relativas a qualquer dos trabalhos
das provas.

Art.® 17.° — A prova B constard de trabalhos de
natureza pratica incluindo a detecgio de
uma avaria € sua reparagao € a €xecugao

de uma montagem.

Art.° 18.° — A prova pritica tera os seguintes factores
de classn%cag:éo:

I — Execugao dos servigos propostos;
2 — Perfeigao e precisao da execugio;
3 — Tempo gasto na execugao.

Art.’ 19.° — A prova C podera ser parcialmente oral
sendo, neste caso, prestada simultinea-
mente COm a prova pratica.

Art.® 20.° — A prova C constara de:

I — Identificagio de materiais;
2 — Nomenclatura;
3 — Normas sobre:
a) Seguranga
b) Aplicagdo de diversos materiais

Art° 21.° — A cada uma das provas mencionadas
serd atribuida a seguinte classificagao:

1 — Prova A — 30 pontos — 2 grupos
de 15 pontos

2 — Prova B — 40 pontos — 2 grupos de
20 pontos

3 — Prova C — 10 pontos — 10
perguntas de 1 ponto cada.

4 — Prova D — 20 pontos — 10 perguntas de 2

pontos cada.

Art.° 22.° — Serio eliminados os candidatos que
obtiverem valores inferiores aos seguin-
tes:

Prova A — 20 pontos
Prova B — 25 pontos
Prova C — 5 pontos
. Prova D — 10 pontos .

Art.° 23.° — Nao sendo eliminado, o candidato serd
considerado aprovado se a pontuagio
final for igual ou superior a 60 pontos.

Art.° 24.° — Aplica-se o descrito no art.’ 10.°.

Art® 25.° — As matérias que constituem O programa
exame de oficial principal sio as mesmas
que constituem o programa base do
exame de pré-oficial a oficial, com o
desenvolvimento e a profundidade que a
formagao do oficial principal requer, ten-

do em atengio que este profissional pode-
ri ter de dirigir equipas de trabalho ¢
encarar sézinho e até resolver situagées de
alguma complexidade.

Art.” 26.° — Na elaboragao da pontuagio, o juri
dever4 ter consideragio a familiariedade
que o candidato deve demonstrar com os
assuntos versados e as aptidoes para
descriminar rapidamente e com seguran-
¢a sobre as matérias versadas.

Art.° 27.° — As normas de seguranga e os regu: men-
tos das instalagoes eléctricas devem ser
bem conhecidas na sua generalidade, de-
vendo o examunado conhecer perteita-
mente a legislagao aplicavel as situagoes
correntes da sua vida profissional.

Art.° 28.° — Os equipamentos bésicos devem ser bem
conhecidos na sua generalidade, deven-
do o examinado possuir ideias nitidas
quanto 2 diversidade de fungoes, respec-
tivamente critérios de escolha e de utili-
zagao.

Art.° 29.° — Deverio ser também conhecidos os
aparelhos e suas montagens correntes,
para medigoes das grandezas eléctricas.
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CAPITULO 111

ORGANIZACAO E REGULAMENTO
DA PRESTACAO DE PROVAS

Art.® 30 — A Comissiao de Exame organizari a
prestagdo de provas e conduzira as pro-
vas de exame de promogao.

Art.” 31.° — O requerimento da prova de exame serd
feito pelo profissional interessado e diri-
gido a Comissao de Exame devendo ser
entregue em quadruplicado no Sindicato
em que estiver inscrito.

Art.” 32.° — O Sindicato, por sua vez, avisard por
envio de uma das copias referidas no

artigo anterior a entidade patronal, Deie

gado do Ministétio do Trabalho e Cen-
tro de Formagao Profissional, com ante-
cedéncia minima de quinze dias da data
de exame.

Art.” 33.° — Com a designagio de comissio de
exames, serd constituida por periodos de
um ano uma comissio composta por 1
tepresentante do Ministério do Traba-
lhg, 1 representante da Camara do Go-
merclo outorgante, 1 representante do Sin-
dicato outorgante; 1 representante ao
Centro de Formagao Profissional ou ou-
tra instituigdo de ensino publico congé-
nere devidamente habilitado.

Art.® 34.° — Os representantes da Camara do Co-
mércio e do Sindicato serio designados
pelas respectivas direcgoes e estes em
conjunto com o representante do Minis-
tério do Trabalho escolherio o represen-
tante da instituigio publica do ensino.

Art.” 35.° — Sao atribui¢des da Comissio de Exame:
1 — Elaborar as listas de assunto para

exame.

2 — Sancionar a escolha dos locais e
datas de exames.

3 — Decidir definitivamente de todos os
recursos devidamente fundamenta-
dos que lhe foram apresentados.

4 — Elaboragio e preparagao das provas
de exame.

5 — Organizagio dos processos indivi-
duais dos candidatos.

6 — Realizagio dos Exames.

7 — Assisténcia as diversas provas de

exame.
8 — Atribuir as classificagoes das provas
de exame

Art.® 36.° — O candidato que tiver sido eliminado nas
provas de exame podera requerer o0 novo
exame no periodo de seis meses.

Art.° 37.° — As despesas respeitantes as deslocagoes

" dos representantes da Camara do Co-
mércio e do Sindicato outorgantes serio
custeadas respectivamente pelos pro-
prios.

Art.® 38.° — A Comissao de Exame comunicara por
escrito a:

Camaira do Comércio, Sindicato e Minis-
tério do Trabalhg, o resultado das pro-
vas de exames.

Art.® 39.° — O Sindicato comunicard, por sua vez,
aos interessados dos resultados das pro-
vas de exames.

Art.® 40.° — A Camara do Comércio comunicard a
entidade patronal a quem o interessado
preste servigo os resultados das provas
de exame e parecer da comissio de
exame,

ANEXO IV

(Qualificagao dos Oficiais Qualificados em Electrénica)

Rddio — Televisao, Refrigeragio e Climatizagio)

1. — Fazem parte das qualificagoes os Oficiais
Electricistas cuja actividade seja a constante no
Anexo [ (Defini¢iao de Fungoes).

2.° — Os Oficiais Electricistas qualificados em Elec-
tronica, Radio e Televisao e em Refrigeragio e
Climatizagao terio as seguintes categorias.

— Encarregado de sector qualificado
— Oficial qualificado de 1.2
— Oficial qualificado de 2.*

3.? — Sempre que existam no mesmo sector qualifica-
do Eléctrénica — Radio — Televisao ou Refri-
geragao — Climatizagio, seis ou mais oficiais

ualificados de 1.* e 2.7, haverd um Encarrega-
30 de sector qualificado.

4. — Os Oficiais qualificados de 2.* terio acesso
automatico a 1.* apds 3 anos de actividade
nessa categoria.

5. — A data de Entrada em vigor deste CCT todos os
Oficiais Electricistas que exercerem fungdes de
Oficiais Qualificados previstos no Anexo I ha
mais de trés anos passarao a Oficiais Qualifica-
dos de 1.7,

6. — Os oficiais qualificados ingressario no Quadro
densidades como Encarregados, Oficiais Prin-
cipais e Oficiais Electricistas, conforme o res-
pectivo grau de qualificagio.

7.° — Aos Oficiais Qualificados sera atribuido um
prémio de qualificagdo de 10% sobre as remu-
neragoes de Encarregados, Oficial Principal e
Oficial Electricista, respectivamente para En-
carregado de sector Qualificado Oficial Quali-
ficado de 1.* e Oficial Qualificado de 2.2.

ANEXO V

I — Os trabalhadores classificados em categorias sem
acesso automdtico tém direito por cada dois anos
de permanéncia na respectiva categoria a um
prémio de antiguidade no valor de 500$00 cada
até a0 maximo de 4 diuturnidades, no valor de
2.000%00.

LI — Os prémios de antiguidade serao processados
sobre os saldrios minimos contratuais, indepen-
dentemente de qualquer aumento de retribuigio
a que a entidade patronal proceda para além
desses saldrios.
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(NIVEIS SALARIAIS, CATEGORIAS E TABELAS

SALARIAIS)
NIVELS CATEGORIAS TABELA
MINIMA
1 ENCARREGADO 15.200$00
ENC. QUAL. + 10% ”
2 OFICIAL PRINC. 14.200800
' OFICIAL QUAL. 1.* + 10% *
3 ' OFICIAL 13.200$00
OFICIAL QUAL. 2.* + 10% »
4 PRE-OFICIAL 10.700$00
5 AJUDANTE 20 7.200$00
6 AJUDANTE 1.° 6.300$00
7 APRENDIZ 3.° 5.200$00
8 APRENDIZ 2.° 4.700$00
9 APRENDIZ 1.° 4.450800

~ NOTA — Esta tabela entra em vigor para o sector da
industria no dia 1 de Margo de 1980 e para o sector do
comércio no dia 1 de Maio de 1980.

Ponta Delgada 4 de Junho de 1980

A Comissio Negociadora Sindical,
Augusto Coelho Praga
Fernando Mota de Amaral
Paulo Jorge Bernardo
Heliodor Ernesto Melo Cosme

A Comissdo Negociadora Patronal
Frederico Gago Matias Tavares
Humberto Mon:z
José Carlos Smmas Raposo
Joao Seérgio Furtado

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBKRADO ENTRE A FIRMA «J. PEI-
XOTO DE AVILA & C.2 LD.2», E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS IN-
DUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E SIMILARES DO EX-DISTRITO

DA HORTA.

]
i CAPITULO I
AMBITO E VIGENCIA DO ACORDO

Clausula 1.2
(AMBITO)

O presente Acordo Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado a Firma «].Peixoto de Avila & C.* Ld." e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servigo — sector de
Fabrico — representados pelo Sindicato dos Profissio-
nais das Industrias de Alimentagio, Bebidas e Similares
do Ex-Distrito da Horta.

Clausula 2.2
(VIGENCIA)

1. O presente Acordo entrard em vigor na data da sua
publicagao.

2. Este A.C.T. ¢ vilido por um periodo de vinte e
quatro meses, sucessivamente renovavel, excepto no que
se refere a tabelas salariais e outras cldusulas com
expressio pecunidria, cuja vigéncia é de doze meses.

3. A-demincia tem por fim a renegociagio de todo ou
parte do Acordo, com vista a adequi-lo as condigdes
sociais que vigorarem no momento.

4. A deniincia sera feita com um aviso de 60 dias, por
carta registada enderegada a uma das partes contratan-
tes, com copia ao Delegado da Secretaria Regional do
Trabalho, em que indicario as normas ou capitulos a
alterar.

5. O novo acordo ou normas alteradas nio poderao
estatuir condigoes menos favoraveis para os trabalhado-
res do que as anteriores.

CAPITULO Y1
CATEGORIAS PROF.SSIONAIS

Clausula 3.2
(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

1. Os profissionais abrangidos por este Acordo serao
classificados de harmonia com as suas fungées, nos
grupos e categorias constantes do Anexo l.

2. As categorias profissionais serdo definidas e inte-
gradas no grupo respectivo, ouvidos os delegados Sindi-
cais da empresa, passando a ser, para todos os efeitos,
parte integrante do presente Acordo.

3. O encarregado de servigo nao poderi ser escolhido
sem conhecimento prévio dos trabalhadores.

Cléusula 4.2

(ADMISSAO)

A admissao de qualquer profissional serad precedida
de consulta aos delegados Sindicais da Empresa.

Clausula 5.2
(MAPA DO QUADRO DE PESSOAL)

O preenchimento e envio as entidades interessadas do
Mapa do Quadro de Pessoal, serd feito nos termos da
Lei em vigor.
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CAPITULO 111
DEVERES

Cliusula 6.
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

A Entidade Patronal deve:

a) Tratar com correcgio os trabalhadores ao seu
servigo, respeitando-os na sua dignidade;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissional aos trabalhadores, quando por estes solici-
tados;

¢) Facilitar a missio dos trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados Sindicais;

d) Remeter, mensalmente, ao Sindicato o Mapa de
Quotizagio com a indicagio discriminada do pessoal ao
seu servico, bem como o produto das quotizagoes
Sindicais.

e) Prestar ao Sindicato, quando solicitado, os elemen-
tos relativos ao cumprimento do presente Acordo.

Cliusula 7.2
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

O Trabalhador deve:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade, assidui-
dade e realizar o seu trabalho com zélo e diligéncia;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os
superiores hierirquicos, os companheiros de trabalhos e
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com o
estabelecimento onde preste servico;

¢) Nao abandonar o trabalho sem participar o
motivo a Entidade Patronal ou a quem a represente,
bem como a - de!-3ado sindical;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos que nao lhe estejam expressamente autorizados a
revelar;

e) Velar pela boa conservagio e utilizagio de vestidrio
e bens que lhe estejam confiados;

f) Manter absoluta compostura em todos os actos
que, directa ou indirectamente, se liguem com a sua vida
profissional, de forma a prestigiar-se e a propria empre-
sa;

g) Participar aos seus superiores hierdrquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham decorrido
durante o servigo.

CAPITULO IV

PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 8.2
(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1. O trabalho normal dos profissionais abrangidos
por este Acordo, terd a duragao maxima de 45 horas,
semanais.

Para o pessoal em regime de Turnos o niimero total de
horas de trabalho por semana poderd ser inferior ou
superior que o nimero de horas semanal, desde que o
numero total de horas efectuadas num més (quatro
semanas), dividido por 4, resulte num total igual
semanal a fazer por cada turno.

2. Conforme as caracteristicas dos servigos praticar-
-se-30 hordrios de turnos e fixos conforme os nimeros
seguintes:

3. TURNO-A: das 0 as 8 horas, de terga a sibado, e
das 18 as 23 horas aos sibados.

TURNO — B: das 8 as 16 horas, de segunda a sexta-
-feira, e das 13 as 18 horas aos sibados.

TURNO-C: das 16 horas s 24, de segunda a sexta-
-feira, e das 8 as 13 horas aos sibados.

4. O horirio para o pessoal de granelagem e repara-
¢ao de sacaria € das 8 as 12 e das 13 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira, e das 8 as 13 horas aos sibados.

Cliusula 9.*
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
para além do periodo normal de trabalho.

2. E permitido a prestagio de trabalho extraordinirio
Nos casos expressamente previstos na Lei, nomeadamen-
te quando se verifiquem casos de for¢a maior ou
iminéncia de prejuizos graves.

3. O trabalhador deve de ser dispensado de prestar
trabalho extraordindrio quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

4. O trabalho extraordindrio serd remunerado com
um acréscimo de 50%.

Cliusula 10.2
(MAPA DO HORARIO DE TRABALHO)

No estabelecimento sera afixado, em local bem visi-
vel, o mapa de Horirio de Trabalho, elaborado em
conformidade com 4 Lei e o presente Acordo, do qual,
defois de aprovado pela Delegagio da Secretaria Regio-
nal do Trabalho ou entidade competente, deverd ser
enviada ao Sindicato cépia nio selada.

_ CAPITULO V
RETRIBUICAO MINIMA DO TRABALHO

Clausula 11.*
(RETRIBUICAO MINIMA)

Aos trabalhadores abrangidos por este Acordo serdo
atribuidos como retribui¢oes minimas as constantes no
Anexo IL.

Clausula 12.*
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. Cs trabalhadores abrangidos por este Acordo terio
direito a receber até ao dia 20 de Dezembro de cada ano
um subsidio correspondente i retribuigio normal de um
meés de vencimento.

2. Os trabalhadores que nio tenham concluido um
ano de servigo receberio um subsidio em importincia
proporcional ao tempo de servigo prestado desde a data
de admissio.

3. Aquando da cessagio do contrato de trabalho, os
trabalhadores tém direito ao subsidio correspondente
fixado no n.° 1, em montante ao tempo de servigo
prestado desde 1 de Janeiro do ano da cessagio.
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Cliusula 13.*
(TRABALHO NOCTURNO)

1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho presta-
do entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2: O trabalho nocturno seri remunerado com um
acréscimo de 25%.

Clausula 14*

(SISTEMA DE PAGAMENTO)

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo serao
remuneradas ao més, nio sendo permitido outro sistema
de pagamento. '

2. A retribuigio base e os acréscimos legais devidos
deverio ser pagos no tltimo dia util de cada meés.

3. Sempre que se verifique o pagamento de trabalho

extraordinario a entidade patronal enviard ao Sindicato
copia do Mapa do Resumo do livro de trabalho
extraordinario.
. 4. Para todos os efeitos decorrentes da aplicagio deste
ACT, a remuneragio horaria sera calculada pela férmu-
la RM x 12, em RM é o valor mensal da remuneragao e
o N o periodo normal de trabalho semanal.

Cliusula 15.2
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

1. O dia de descanso semanal é o Domingo.

2. O trabalho em dia de descanso sé pode efectuar-se
por necessidade inadidveis da empresa e com o acordo
dos trabalhadores, sendo pago pelo dobro da retribui-
¢do do trabalho prestado em dias nornrais.

3. Sao considerados feriados obrigatorias:

1 de Janeiro
25 de Abril

1 de Maio
10 de Junho
15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

Sexta-Feira Santa (festa Mével)
Corpo de Deus (festa movel)
Terga-Feira de Espirito Santo
Feriado Municipal da Localidade.

Cliausula 162

(FERIAS)

1. Aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acer-
do serao concedidos em cada ano civil, trinta dias de
férias consecutivos. '

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil subsequente ao da prestagio de trabalho.

3. O trabalhador tera direito a gozar no ano da sua
admissao dez dias de férias se tiver entrado no primeiro
semestre do ano para a empresa.

Clausula 172

(SUBSIDIO DE FERIAS)

No inicio das férias os trabalhadores receberio um
subsidio equivalente 2 retribuigio do periodo de férias.

Clausula 18.*
(ESCOLHA DA EPOCA DE FERIAS)

1. A escolha da época de férias compete aos trabalha-
dores, que em colaboragio com a entidade patronal,
deverdo efectud-lo respeitando a boa continuidade de
servico da empresa, bem como o normal abastecimento
10 publico.

2. Das férias sera elaborado um Mapa que devera ser
aprovado até ao dia 15 de Abril de cada ano civil, em
assembleia de trabalhadores para esse efeito convocada
pela Comissao Sindical da empresa.

3. Do Mapa de férias referido no numero anterior
constario os nomes dos trabalhadores com direito a
férias, os respectivos nimeros de socios do Sindicato e
as datas do inicio e termo das férias, devendo ser
entregue uma copia a entidade patronal, uma c6pia ao
Sindicato e outra a Delegagio da Secretaria Regional do
Trabalho.

4. Qualquer permuta ao periodo de férias efectuada
depois da aprovagio do mapa podera ter lugar, por
mutuo acordo, entre trabalhadores do mesmo turno e
igual categoria, devendo ser comunicada, por escrito,
assinado pelos interessados, no prazo de oito dias, 2
entidade patronal e ao Sindicato.

Clausula 19.2
FALTAS
(Conceito)

1. Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante um dia de trabalho.

2. No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho os respectivos tempos serao adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3. Exceptuam-se do disposto do nimero anterior as
auséncias parciais nao superiores a quinze minutos, num
total de duas horas por més.

Clausula 20.*
(TIPO DE FALTAS)

1. As faltas podem <-r justificadas e injustificadas:
2. Sao consideradas ialtas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos excluindo os dias de descanso intercorrentes:
) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir

indicados: — S dias seguidos por falecimento do
conjugue ou companheiro, pais, sogros, filhos, entea-
dos;

— 2 dias por falecimento de avés, irmdios, netos e
sobrinhos.
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¢) Durante um dia por ocasiao do nascimento dum
filho;

d) As motivadas pela pratica de actos necessirios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagoes sindi-
cais ou instituigoes de previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou membro da comissao de trabalha-
dores;

e) As motivadas pela prestagio de provas em estabele-
cimento de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
tho devido ao:facto gue nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga acidente ou cumprimento
de obrigagoes legais, ou necessidade de prestagio de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado fami-
lar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

Clausula 21,2
(EFEITO DA FALTA)

1. Quando justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2. Determinam perda de retribuicio as seguintes
faltas ainda que justificadas: as previstas na alinea d) do
N.° 2 da cldusula 20.°, as dadas por motivo de.doenga
ou acidente de trabalho quando o trabalhador tenha
direito a subsidio de previdéncia ou seguro, e as dadas
por necessidades de cumprimento de obrigagoes legais
ou de prestagao de assisténcia inadidveis a membros dc
seu agregado familiar para além de trinta dias.

3. Quando injustificadas determinam perda de retri-
buigdo corre pondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhor.

4. As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5. Nos casos em que as taltas determinam perda de
retribuigio, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de ‘dias de
férias, na proporgao de 1 dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a
que o trabalhador tiver direito.

6. Incorre em infracgao disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente durante trés
dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano.

Clausula 22.3

(COMUNICAGAO E PROVA SOBRE AS FALTAS
JUSTIFICADAS)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de 5 dias, excepto as referidas na
alinea d) do n.° 2 da cldusula 20.°, as quais deverio ser
participadas com um dia de antecedéncia, ou em caso de
impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
dia em que faltaram.

2. Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3. A entidade patronal, ou quem a represente, pode
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificagio das faltas previstas nas alineas do N.° 2 da
cldusula 20.*, e quando nio se prove a veracidade dos
factos alegados, além de se considerarem como nao
justificadas, constituirao infracgao discipiinar,

i CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 23.2
(CAUSA DA CESSACAOQ,

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal
ou gestor publico com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

¢e) Rescisio do Trabalhador.

Cliausula 24.*

(EFEITOS DA CESSACAO POR DECISAO UNILA-
TERAL SEM JUSTA CAUSA POR PARTE DA
ENTIDADE PATRONAL)

1. A cessagio do contrato por decisdo unilateral, sem
justa causa, por parte da entidade patronal é nula e de
nenhum efeito e confere ao trabalhador o direito de
readmissio, bem como de manutengio de todos os
demais direitos pressuponham ou nao efectivos presta-
¢ao de trabalho.

2. Se por qualquer motivo nio quiser ser reintegrado
pode optar por receber uma indemnizagao por despedi-
mento do acordo com a antiguidade que tiver e que sera,
nesse caso, de um més por cada ano de servigo ou
fracgao. No entanto receberd sempre um minimo de trés
meses.

CAPITULO VII
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

(Seguranga no Trabalho)

1. A entidade patronal deve instalar o seu pessoal em
boas condigoes de higiene e seguranga, dando cumpri-
mento ao disposto na lei sobre esta matéria.

2. A entidade patronal fornecerd gratuitamente e
anualmente um fato de trabalho apropriado para o tipo
de actividade que exerga.

CAPITULO VIII
DIUTURNIDADES

Clausula 26.*
(DIUTURNIDADES)

1. Os profissionais abrangidos pelo presente Acordo
Colectivo de Trabalho tém direito a uma diuturnidade
no montante de 300300, por cada cinco anos de servigos
permanente na mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades.
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2. A contagem do periodo necessario a aquisigao do
direito a diuturnidade serd considerada a partir da data
de admissao.

3. Os valores das diuturnidades acrescem as retribui-
¢Oes minimas constantes das tabelas salariais.

4. Os aumentos voluntariamente feitos pela entidade
patronal substituirdao as diuturnidades, se forem iguais
ou superiores a esta. Sendo inferiores far-se-d apenas a
diferenga para correcgio.

_ CAPITULO IX ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 27.2
(PROIB]CAO DA DlM]NUlCAO DE REGALIAS)

Por efeito da aplicagao das disposigoes deste Acordo
nao podera resultar qualquer prejuizo para os trabalha-
dores, designadamente baixa de categoria, diminui¢ao
de vencimento ou de regalias de caracter permanente,
anteriormente estabelecidas pela entidade patronal para
além das minimas impostas em anterior regulamentagao
colectiva.

Clausula 28.2

(APLICACAO DE NORMAS MAIS FAVORAVEIS
DOS TRABALHADORES)

O presente Acordo ndo prejudica a aplicagio de
quaisquer normas legais ou convencionais de regula-
mentagao de trabalho, publicadas ou a publicor, na
parte em que mais favoravelmente para o trabalhador.

ANEXO 1

CATEGORIAS PROFISSIONAILS

MOLEIRO: Orienta e assegura o funcionamento da
instalagao de moagem de cereais para fabrico de diver-
sas qualidades de farinha; vela pelo funcionamento da
instalagao de limpeza de cereais e fiscaliza os trabalha-
dores dela encarregados; dirige ou participa na prepara-
¢ao de lotes de cereal a moer; vigia o seu acondiciona-
mento (repouso de cereal molhado) em silos; estuda as
condi¢oes de moenda em fungao das qualidades da
farinha a obter; cuida da regulamentagio das maquinas,
abrindo ou fechando vilvulas e outros dispositivos, a
fim de que as farinhas a produzir satisfagam as exigén-
cias do mercado e assegurem a necessaria rentabilidade
em relagio ao cereal a moer; por as instalagoes a
funcionar ou dar indicagdes nesse sentido; regula se for
caso disso, os caudais de abastecimento dos cereais as
diversas mdquinas, vigia se as operagbes de limpeza
circulam, moagem e peneiragao dos cereais e farinhas se
processam normalmente pelas diversas maquinas; toma
nota das diversas mercadorias recebidas e as quantida-
des moidas; orienta e fiscaliza os outros trabalhadores
encarregados de conduzir as mdquinas nas suas diferen-
tes fases de processo de moenda, para que a farinha
fabricada corresponda as caracteristicas pretendidas.
Por vezes, tira amostras de farinha, mistura-as, compa-
ra-as com um modelo padrio e envia-as para anilise
laboratorial ou previdéncia nesse sentido. Tem ajudan-
tes.

CONDUTOR DE MOINHOS DE CILINDROS: Vi-
gia e assegura o funcionamento de um conjunto de
madquinas utilizadas na moenda de cereais por meio de
cilindros estriados e lisos; poe a funcionar, regula e
dirige a alimentagio, quando solicitado, do conjunto
mecanico destinado a trituragdo, desagregagao e com-
pressao dos cereais; conserta ou substitui correias ou
outros dispositivos deteriorados e desentope condutas
obstruidas; cuida da limpeza dos moinhos bem como do
seu posto de trabalho; participa qualquer irregularieda-
de, que nao possa solucionar pessoalmente, Ajuda :
montar cilindros.

CONDUTOR DE PENEIROS E SASSORES: Assegu-
ra o funcionamento e vigia um conjunto de maquinas
se utilizadas na selecgio, por penetragao de esmolas e
farinhas; poe os peneiros em marcha quando solicitado
e vela pelo seu funcionamento; toma previdéncias nos
casos de deterioragao das telas, correias ou outros
dispositivos; cuida da limpeza dos peneiros bem como
do seu posto de trabalho; participa as avarias encontra-
das, para reparagao.

ENSACADOR MECANICO: E o profissional que
executa as tarefas préprias de embalagem dos produtos.

SERVENTE DE MOAGEM: Executa tarefas de
transporte de material, carga e descarga, limpeza, arfu-
magao e outros trabalhos auxiliares.

AJUDANTE DE MAQUINISTA: O que auxilia o

maquinista e o substitui nos seus impedimentos.

COSTUREIRA E LAVADEIMAS: — (M
Manual) —

2canica ou
A que conserta e limpa a sacaria da fabrica.

ANEXO I1

TABELA SALARIAL

MOIEITO c.oeveiiieeceiereeeeeeeeeeeeeeeeeeerane 10.200%00
Condutor de Moinhos de Cilindros .......... 9.100800
Condutor de Peneiros e Sassores .............. 8.700800
Ensacador Mecanico ....ceevevevvevevreeernennen. 8.700%00
Servente de Moagem .......cc.cceuvrerevererinnnne. 8.300$00
Ajudante de Maquinista ......c.ccoveunnen.e. 9.100500
Costureira ou Lavadeira ......occveeeeeveeennnn.., 8.300%00
NIVEIS DE QUALIFICACAO
MOICITO cevieeiecireeeireieeretsrereeersrnereesssssaenesessasseessse 2.2
Condutor de Moinhos de Cilindros ......cceccvveene. 53
Condutor de Peneiros e Sassores .......coceverecveeenns 6.2
Ensacador MeCanico .....cocovvvervimrivereeererecerenenseenee 6.2
Servente de Moagem ........cccovvvrveninceiniinnnnnen, 7.2
Ajudante de Maquinista ......cccceevvecrecenciiniiiinnnn, 6.2

Costureira e Lavadeira (Mecanica e Manuel) .... 7.2.
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Horta, 25 de Junho de 1980. Alimentagao, Bebidas e Similares do Ex-Distrito da

Horta.
Pela Firma «].Peixoto de Avila & C.* Ld.*

Antonio Candido de Escobar
A Manuel Garcia do Amaral
Manuel Joaquim da Silva Brum

Rafael de Melo Luis Depositado em 11-7-80, a folhas 9, do Livro n.° 1,

com o n.” 60, nos termos do art.” 24, n.° 1, do Decreto-

Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de  -Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

ALTERACAO AO CCT ENTRE A CAMARA DO COMERCIO E 0OS SINDICATOS
DOS PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS

E TRANSFORMADORAS (FOGUEIROS) — LACTICINIOS, INDUSTRIADE CERVE
-JAS E REFRIGERANTES E FINANCOR

ACTA FINAL

¢d0 nao abrange a FINANCOR, a NOTA & cldusula
centéssima sétima (107.%) passard a ter a seguinte
redacgio:

«AOS TRABALHADORES DA FINANCOR QUE
COMPLETAREM 10 (dez) ANOS DE CASA SERA
ATRIBUIDO, A PARTIR DESTA DATA, UM ACRES-
CIMO DE 150800 (cento e cinquenta escudos) POR
CADA ANO DE ANTIGUIDADE ATE AO LIMITE
MAXIMO DE 10 (dez) ANOS».

Aos treze dias do més de Junho de mil novecentos e
oitenta, pelas 16 horas, reuniram, na Cimara do
Comeércio, os representantes dos Sindicatos dos Profis-
sionais das Industrias Transformadoras e Alimentagio e
Bebidas, respectivamente, Senhores Eduardo Raposo
Pimentel e Eduardo Melo Lopes Tavares com a COMIS-
SAO NEGOCIADORA para o efeito credenciado pela
Camara do Comércio e composta pelos Senhores Rober-
to Lacio Vaz do Rego, José Carlos Simas Raposo,
Agostinho Ferreira Leite, Eng. Luis Atayde Mota,
Joaquim Humberto Botelho Cabral e Dr. Armando
Mendes Martirs, tendo ficado acordado o seguinte:

SEGUNDO: Foram acordadas as seguintes novas
TABELAS SALARIAIS que vigorario a partir de 1 (um)

PRIMEIRO: — O NUMERO DOIS da clusula
quinquagéssima sexta (56.°) e o NUMERO TRES da
cldusula centessima quarta (104.%) do C.C.T. em vigor
passam a ter a seguinte redacgio:

Cliausula 56.2

de Maio de 1980 cujos valores, por sectores de activida-
des, sdo os seguintes:

TABELA SALARIAL PARA A INDUSTRIA
DE LACTICINIOS

NIVEL VENCIMENTO

«2 _— AOS TRABALHADORES UE COMPLETA- 8; ............................................................... ig.ég((;:%

REM DO[SANOS DE CASA SE ATRIBUIDO, A 03 ............................................................... 13500$00

PARTIR DESTA DATA, UM ACRESCIMO DE O oo 11.500500

150‘00. (CCl'ltO e cinquenta CSCUdOS) POR CADA ANO 05 ............................................................... 10'250$00
DE ANT‘GUIDADE, ATE AO LIMITE DE 10 (dez) 0e 90003000 ...... sesresennas 10. )

ANOS». T 06 . — Operirio Indxferenmac_lo

.................... 8.750800 — Enc. Postos de Recepgio

Clausula 104.2 7 000$00 — Fm. 6 hs./dia minimo

07 e 7.000300 — Menores de 18 anos ¢/menos

«3 — ENQUANTO NAO FOR POSSIVEL AS EM- 6 meses

PRESAS CUMPRIR O PREVISTO NOS NUMEROS1 - 7.500800 — Menores de 18 anos com x6nals de

meses

E 2 DESTA CLAUSULA, COMPROMETER-SE-AO AS
MESMAS AG FORNECIMENTO DE «SENHAS PA-
RA ALMOCO» EM ESTABELECIMENTO PREVIA-
MENTE RECONHECIDO, OU O SEU EQUIVALEN-

TABELA SALARIAL PARA A FINANCOR

TE EM DINHEIRO, CUJO VALOR N[\OdPODERA NIVEL VENCIMENTO
ER INFERIO 4 nta escudos) POR

%EFEIC[\O», R A 40800 (quaren: * ) 17.500$00

' 02 coveeereeeereresesssessesesesessrsessaessrsssssaessseane 14.700800

03 oo sees i sressaes st ass st sasnssanes 12.300800

RESSALVA: Em virtude da alteragio agora introdu- 04 ..ot 11.100%00

zida no NUMERO DOIS da clausula 56.2, cuja aplica- 05 ..coooeeciiciiviinineininircniecsieseenecssesnnnns 10.100%00
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06 et s 9.800$00
07 ettt ees s 9.000$00
08 ..ottt s e 8.500$00
09 e O Pessoal menor nao qualificado sera

retribuido nos termos da Lei geral em vigor.

TABELA SALARIAL PARA A FABRICA DE CERVE-
JAS E REFRIGERANTES

NIVEL VENCIMENTO
O1 et 15.500%00
02 e 13.500800
03 e 11.600$00
OF e 10.500$00
05 et 10.000%$00
06 .....(até 6 MESES) ...veveveverceereeeerenerereerenssnn, 9.000%00

....(ao fim de 6 meses) .......coonnnn....... 10.000%$00

d NOTA: O nivel 06 refere-se a pessoal nio qualifica-
0. .

TERCEIRO: Pelo representante da UNILEITE foi
apresentada a seguinte DECLARACAO DE VOTO:

«A UNILEITE como Empresa intervencionada por
Despacho conjunto das Secretarias Regionais do Go-
meércio e Industria e Agricultura e Pescas, publicado no
Jornal Oficial n.° 7/78 de 23 de Fevereiro, cuja interven-
¢ao ¢ mantida, ainda por idéntico despacho publicado
no Jornal Oficial n.° 16/79, de 4 de Abril, dada a sua
situagdo economica dificil, declara que subscreve a
presente Tabela comum ao Sector dos Lacticinios COM
VOTO DE VENCIDA, ficando assim sujeita aos mon-

tantes acordados por desenvolver actividade no mesmo

sector ja que, nos termos do C.C.T. em vigor, sendo tal
Tabela tunica e geral, outra solugio de alternativa lhe
nao restavar.

E por mais nada haver a tratar foi lavrada a presente
ACTA que, ap6s lida e assinada por todos os presentes,
vai ser remetida a Secretaria Regional do Trabalho para
depdsito e subsequente publicagao.

Pelo Sindicato dos Profissionais das Indistrias de
Alimentagio e Bebidas das Ilhas de S.Miguel e Santa
Maria

Eduardo Lopes Tavares

Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Distrito de Ponta Delgada — Niicleo de
Fogueiros

Eduardo Raposo Pimentel
Pela Cimara do Comércio de Ponta Delgada
Roberto Licio Vaz do Rego
Manuel da Costa Leite
kng. Luis Atayde Mota
José Carlos Simas Raposo

Joacouim Humberto Botelbho Cabral
Dr. Armando Mendes Martins

OPR 79 AP G b g VO APVt AsI 0 B 500 AP ™ AP 0 0P8 ol oD O 8t S Bl

P T RAL B S ST g B 4 4 g e (6




380 (14)

11 SERIE — NUMERO 23

«Toda a correspondéncia, quer oficial,
quer relativa a anuncios e a assinaturas do
Jornal Oficisl deve ser dirigida & Secretaria
da Presidéncia do Governo Regional dos
Agores, Palicio da Conceicdo, Ponta Delga-
da, S. Miguel, Agores.»

ASSINATURAS
As duas séries  Ano 10008
A 1. sénie . 6003
A 2.2 sénie . 6008

Supleunntos -—-.pm;o por pigina, 1850
Prego avulso — por pigima, 1350 -
A estes valeres acrescem s portes de corrsie

«0 prego dos anuncios ¢ de 108 a linha,
acrescido do respectivo Imposto de Selo,
dependendo a sua publicagdo do paga-
mento antecipado u efectuar na Secretaria
da Presiddncia do Governo Regional dos
Agores.»
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