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Assim, onse se lé:
ANEXO II
a) Tabela Salarial dos Estabelecimentos Hoteleiros.....

............................

Empregado/a de Quartos; Engomadeira— de mais de
20 anos — Grupo 1lI — 7.700800, devera ler-se:

" ANEXO II

a) Tabela Salarial dos Estabelecimentos Hoteleiros.....

RIA ceeecrrrtceeessssieseesnesnisassnsssnssesasonsassssssesesnesnsanas

Empregado/a de Quartos; Engomadeira— de mais de
20 anos — Grupo lll — 7.600$00

A.C.T. — SOCIEDADE ACOREANA DE SABOES,

LDA.
CAPITULO I
AMBITO E VIGENCIA
Cliusula 1.*
(AMBITO)

Este Acordo colectivo de trabalho (ACT) obriga, por
um lado, a SOCIEDADE ACOREANA DE SABOES,
LDA. e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servigo, representados pelos Sindicatos outorgantes.

Cliveuls 2.*

(VIGENCIA, DENUNCIA E PROCESSO DE
REVISAC)

1.* — O presente ACT entrara em vigor apés a sua
publicagio no Jomal Oficial da Regiao. *

2. — Com excepgio do numero seguinte, este ACT
sera vilido por um periodo de dezoito meses e
considera-se sucessivamente renovado por igual
periodo de tempo, desde que nao seja denun-
ciado por qualquer das partes, com antecedén-
cia minima de sessenta dias, em relagio ao
termo do respectivo periodo de vigéncia.

3.” — As tabelas salariais terio um periodo minimo

~ de vigéncia de doze meses e nio podem ser
denunciadas antes de decorridos dez meses
sobre a data da sua publicagao.

4. — Por denuncia cntcmf;-se a proposta de revisao

" enviada, por escrito ¢ fundamentadamente, a
parte contraria.

5. — Apresentada a proposta de revisio por qual-

~quer das partes, a outra obriga-se a responder
no prazo de trinta dias, a contar da data 1a

recepgio. ApOs esta, as negociagoes devem ficar
concluidas no prazo de vinte dias. -

6.° — Esta convengao colectiva mantém-se, porém,
em vigor até ser alterada ou substituida por
novo instrumento de regulamentagio colectiva
de trabalho.

CAPIIULO I

(ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL)
Clingula 3.

(CONDICOES GERAIS DE ADMISSAO)

1.° — O preenchimento de vagas na Empresa far-se-a
de acordo com as oongfsgéa constantes desta

A cldusula.

2.° — Nc preenchimento de vagas ou de novos postos
de trabalho serd dada preferéncia aos trabalha-
dores da Empresa.

3.° — A empresa poderd recorrer a recrutamento
::ixtcmo se 0 fundamenuar na falta de trabalha-

ores com os requisitos e condigbes para o
desempenho da fungio. '

4.° — A admissic do trabalhador devera cpnstar de
documento escrito e assinado por ambas -as
partes, em triplicado, sendo um exemplar para
a Empresa, outro para o trabalhador e outro
para o Sindicato respectivo.

5. — No acto de admissio deverio ser entregues ao
trabalhador os regulamentos em vigor na Em-
presa.

Cliusuls 4."

(PERIODO EXPERIMENTAL)

1. — A admissao de trabalhadores é sempre feita a
titulo experimentzl nos primeiros sessenta dias,
durante os quais qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato, sem aviso
prévio, nem necessidade de invocagio de moti-
vo ou alegagio de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagio. O prazo indi-
cado podera ser reduzido a metade nas fungoes
que exijam menor qualificagio profissional.

2.° — Entende-se que a Empresa renuncia ao periodo
experimcnta‘] sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido metho-
res condigoes de trabalho do que aguelas que
usufruia na Empresa onde prestava servigo
anteriormente ¢ com a qual tenha rescindido o
seu contrato de trabalho em virtude daguela
proposta. : i

3. — Findo o periodo experimental, a admissio
torna-se deg;itiva, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde a data da admissio a
titulo experimental.

Cliusuls 5.*
" (READMISSAO)
1. — A Empresa poderd readmitir qualquer traba-

lhor que tenha pertencido aos seus quad:os.
2.° — Caso a Empresa readmita um trabalhador cujo
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contrato tenha sido rescindido antenormente,
fica obrigada a contar no tempo de antiguidade
do trabaﬁador o periodo anterior & rescisao.

3.° — A readmissio para a mesma categoria ou classe
profissional nao esta sujeita ao periodo expe:
rimental.

Cliusula 6."

(SUBSTITUICAO E CASO DE IMPEDIMENTO
PROLONGADO)

1. — No caso de impedimento da prestagio do
trabalho por parte de qualquer trabalhador, ¢
permitida a admissao de um substituto, sob a
modalidade de contrato a prazo.

2. — O contrato pode ser celebrado pelo periodo
correspondente a duragio previsivel do impe-
dimento, mesmo que inferior a seis meses, € €

“sucessivamente renovivel até ao miximo de
trés a2nos.

3. — Se o trabalhador substituido regresssar ao
servico em tempo que permita a Empresa
denunciar o contrato até oito dias antes do
prazo expirar ¢ a Empresa nao o fizer, a
admissio do substituto tornar-se-a definitiva,
contando-se a sua antiguidade desde o inicio do
«contrato a prazo, mas podendo o substituto
ocupar lugar e fungdes diferentes, sem prejuizo,
porém, da retribuigdo que vinha auferindo.

4.° — Se o regresso a que se refere o nimero anterior
ocorrer durante os oito dias que antecedem o
termo do contrato e este nio tiver sido ainda
denunciado, considerar-se-d prorrogado por
igual periodo.

5.% —— A retribuigao do substituto niao pode ser
interior 4 estabelecida por este ACT para a
categoria ou classe profissional do trabalhador
substituido.

6. — Ao contrato previsto nesta clausula aplica-se o
disposto nos n.’s 4 e 5 da clausula 3.%.

7.9 — Qs trabalhadores cujos contratos a prazo
tenham ultrapassado a duragio de trés anos,
serao considerados como trabalhadores efecti-
vos, contando-se a antiguidade desde a data do
inicio do primeiro contrato a prazo.

Clausula 7."
(CATEGORIAS E CLASSES PROFISSIONALS)

1.* — Para o efeito do disposto neste ACT, entende-se

por:

a) CATEGORIA PROFISSIONAL — A desi-
gnagio atribuida a cada trabalhador em
resultado das suas fungoes especificas na
Empresa e das tarefas a ele inerentes;

b) CLASSE PROFISSIONAL — A classiticagio
do trabalhador dentro da sua Categoria Pro-
tissional.

2.9 — Os trabalhadores abrangidos por este Acordo
serao classiticados segundo o predominio das
suas fungoes, aptidoes profissionais e dedicagio
ao servigo, nas categorias e condigoes constan-
tes do Anexo L.

3." — A pedido do Sindicato respectivo, dos traba-

lhadores interessados ou da Empresa, podera a
Comissao Paritdria constituida nos termos da
clausula 11.%, criar novas categorias ou classes
profissionais, as quais farao parte integrante do
presente ACT, ap6s publicagio no Jornal Ofi-
cial da Regiao.

4.° — A delibéragao da Comissao Paritaria que criar
nova categoria ou classe profissional devera
obrigatoriamente determinar a respectiva re-
muneragao mensal minima.

Cldusula 8.*
(PROMOCAO OU ACESS$O)

1.* — Constitui promogio ou acesso a passagem de
um trabalhador a classe superior da mesma
categoria ou a mudanga para outra categoria
protissional de natureza e hierarquia superiores
a que corresponda um grau de retribuigio mais
elevado.

2.° Sera promovido 4 classe superior da mesma
categoria profissional o oficial que tiver com-
pletado cinco anos de servico na classe respe-
ctiva, excepto para os fogueiros que se regulam
pelo Anexo V1.

3.% — Para efeitos do nimero anterior apenas serao
consideradas as seguintes Categorias Profissio-
nais: Serralheiros, Torneiros, Electricistas, Pin-
tores, Carpinteiros e Pedreiros.

4. — ATtmpresa podera proceder a promogoes
dntedibadas, tendo em conta a competéncia e
zelo profissionais, bem como a assiduidade do
trabalhador.

5. — A contagem do tempo de servigo para eteitos
das promogoes reguladas nesta clausula proces-
sa-se a partir da data da publicagao do presente
ACT.

6. — O estatuto de aprendizagem ¢€ regulado no

Anexo VI deste ACT, excepto para os fogueiros que é

regulado pelo D.L. 49.989 e condigoes especifi-
gas deste ACT.

Clausula 9.*
(FORMACAO PROFISSIONAL)

1.° — A Empresa incentivara a formagao profissiona
no sentido da adaptagio dos trabalhadores as
novas tecnologias introduzidas ou as reconver-
soes efectuadas, bem como a melhoria de
conhecimentos técnico-profissionais dos mes-
mos.

2.° — Neste ambito, promovera a Empresa condigoes
de aprendizagem, de modo a permitir a forma-
¢do e preparagio continuadas dos trabalhado-
res.

Cliusula 10.*

(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESSOAL)
1.° — A Empresa obriga-se a enviar a Secretaria
Regional do Trabalho e aos Sindicatos repre-
sentativos dos seus trabalhadores, mapas con-
tendo a relagio nominal do pessoal ao seu
servigo, nos prazos e termos da legislagdo em
vigor. '
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2.° — Logo apds o envio, a Empresa afixara, durante
um prazo de trés meses, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, copia do mapa referido
Nno nNUmero anterior.

COMISSAO PARITARIA
Cliusula 11.*

(COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO)

As diividas e os casos omissos verificados neste ACT
serao resolvidos através de uma Comissio Paritiria,
expressamente criada para o efeito, cuja composigio e
funcionamento se define nos niimeros seguintes:

1. — A Comissao Paritiria é constituida por trés
elementos representando os trabalhadores e
igual nimero de representantes da Entidade
Patronal.

2.° — No prazo de trinta dias apés a data da
assinatura deste Contrato, cada uma das partes
comunicara por escrito, a outra os seus repre-
sentantes.

3.° — Igualmente, no mesmo prazo e condigoes
previstas no namero anterior, Cada parte indi-
cara até trés nomes de individuos de reconhe-
cida capacidade técnica, estranhos a2 Empresa e
aos Sindicatos, para Presidente da Comissio.
Caso nao se verifique unanimidade serd o
Presidente livremente indicado pela Secretaria
Regional do Trabalho. Esta reunird dentro dos
dez dias seguintes a fim de escolher, entre os
apresentados, um nome.

4.° — O Presidente dirigira os trabalhos da Comissao
e terd voto de desempate quando necessario.

5.2 — A Comissao Paritdria so podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros
representantes de cada parte.

6.° — As deliberagoes sao tomadas pela maioria
absoluta considerando-se, para todos os efeitos,
como regulamentagio do Contrato e serio
depositadas e publicadas no jornal Oficial da
Regiao.

7.° — Compete, nomeadamente, 3 Comissao Paritria:

a) Interpretar e integrar o disposto no presente
C.C.T,; .
b) Criar profissdes e categorias profissionais nos
termos do Anexo II;
¢) Pronunciar-se sobre a reclassificagio de trabalha-
dores, de harmonia com o disposto neste
C.C.T,;
d) Deliberar sobre a alteragio da sua composigio
sempre com respeito pelo principio da Paridade.

8.° — A Comissao Paritaria funcionari a pedido de
trés dos seus elementos, mediante convocatéria por
eles assinada, em conjunto, com a antecedéncia
minima de oito dias.
9.° — S0 ¢é permitida a representacao de qualquer
elemento da Comissao por individuo por si
indicado, em caso de doenga ou impedimento

legal.
10.° — Qualquer das partes podera solicitar o apoio
técnico da Secretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Cliusula 122
(DEVERES DA EMPRESA)

A Empresa obriga-se:

- a) Cumprir rigorosamente este ACT e as disposigoes

da lei;

b) Conservar o local de trabatho em boas condigoes
de salubridade, higiene, seguranga e prevengio de
doengas profissionais;

'c) Acatar as deliberagoes da Comissdo Paritdria em

matéria da sua competéncia;

d) Prestar 3 Comissdo Paritaria, quando solicitado,
esclarecimentos relativos ao cumprimento ¢
interpretagao deste ACT;

-e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes
sinJi)ccais, delegados sindicais ou membros da Co-
missio de Trabalhadores com prévio pedido do
Sindicato respectivo e de harmonia com a legisla-
¢ao vigente;

f) Facultar, sem prejuizo da remuneragio, aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos de
ensino oficial ou parnicular, o tempo necessirio a
prestagao de provas de exame, bem como facilitar-
-lhes a frequéncia as aulas desde que tal seja
déwadamente comprovado;

g) 1ratar com urbanidade os seus trabalhadores, e,
sempre que lhes tiver que fazer qualquer observa-
¢d0 ou admoestagao que lhes seja feita de forma a
nao ferir a sua dignidade;

h) Permitir a divulgagao e afixagio em local apro-
priado e pré-determinado pela Empresa, de todos
os Documentos enviados pelos Sindicatos represen-
tativos dos seus trabalhadores e Comissio de
Trabalhadores;

1) A preencher e remeter aos Sindicatos outorgantes as
Declaragbes com os elementos identificativos para
actualizagio dos ficheiros Sindicais.

j) Exigir dos superiores hierarquicos e fiscalizar que
tratem com correcgao todos os trabalhadores
sob as suas ordens; :

Cliusula 13.*
DEVERES DOS TRABALHADORES

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as ordens e determinagées
da Empresa e dos seus superiores hierirquicos, bem
como os regulamentos internos, salvo se umas ou
outros forem contrérios aos seus direitos e garan-
tias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

c) Zelar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho ou que lhes
estejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho;

¢) Prestar aos seus companheiros de trabalho todos os
cci‘on_&:lhos e ensinamentos que lhes forem solicita-

os;
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f) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir
escrupulosamente o horirio de trabalho;

gJ Abster-se de negociar por conta prépria vu alheia
em concorréncia com a Empresa;

h) Nio proceder a divulgagio ilegitima de métodos
licitos de produgio ou comercializagio;

i) Cumprir o disposto neste ACT.,

Clausula 14.2
(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

E vedado a Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedir-lhe ou
aplicar-se sanges por causa desse exercicios;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes
sobre os trabalhadores para que actuam no sentido
de influir desfavoravelmente nas condigoes de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo, salvo por casos expressa-
mente previstos na Lei;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar
servicos fornecidos pela Empresa ou por entidade
por ela indicada;

e) Exigir do trabalhador servicos manifestamente
incompativeis com as suas aptides profissionais e
possibilidades fisicas;

f) Manter ao servigo equipamento que se comprove
nao possuir condigdes de seguranga e higiene.

CAPITULO IV
PRESTACAO DO TRABALHO

Clausula 15.2

(PERIODO NORMAL DE TRABALHO)

1.° — O periodo normal de trabalho para os traba-
lhadores abrangidos por este ACT ¢ de quaren-
ta e cinco horas semanais, divididas por cinco
dias.

2.° — O horirio de trabalho para os trabalhadores
em regime de turnos € de quarenta e cinco horas
semanais, divididos por seis dias.

3.> — A duragio do trabalho narmal em cada dia ndo

i poderi exceder nove horas.

4% — O periodo de trabatho didrio serd interrompido
por um intervalo nio inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo a que os trabalha-
dores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

5.9 — Os intervalos para descanso poderio ser
reduzidos ou dispensados, quando tal se mestre
favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se
justifique pelas condigoes particuiares de traba-
lho e caso haja autorizagio da Secretaria Re-
gional de Trabalho.

Clausula 162
(TRABALHO POR TURNOS)

1. — Sempre que o periodo normal de laboragao
ultrapasse os limites miiximos dos periodos

normais de trabalho, deverio ser organizados
hordrios de trabalho por turnos.

2.2 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3.° — O periodo normal de trabalho didrio dos
trabalhadores de turno nao pode exceder oito
horas.

4. — O pessnal s6 pode ser mudado de turno apés o
o dia de descanso semanal.

5.° — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenham as mesmas fungoes,
desde que previamente acordadas entre eles e
aceites pela Empresa até ao inicio do trabalho.

Clausula 17.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1.° — Considera-se trabalho extraordindrio o presta

do fora do periodo normal de trabalho.

2.° — O trabalho extraordindrio s6 pode ser presta-

do:

a) Quando a Empresa tenha de tazer face a acrescimos
de produgao;

b) Quando a Empresa esteja na iminéncia de prejui-
zos importantes ou se verifiquem casos de forga
maior.

3.9 — Em regra, cada trabalhador nao poderd prestar

mais de duas horas de trabalho extraordindrio
or dia, até ao maximo de duzentas e quarenta
Eoras por ano.
4.° — QO trabalhador que prestar mais de seis horas de
trabalho extraordinirio na sequéncia do seu
periodo normal de trabalho nio podera reini-
ciar o0 mesmo sem que tenha decorrido um
intervalo de descanso de doze horas.

Clausula 18.2
TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL)

1. — QO trabalho prestado em dia de descanso
semanal da direito ao trabalhador a descansar
um dia num dos trés dias seguintes, salvo casos
excepcionais, em que o poderd fazer no prazo
miximo de quinze dias.

Clausula 19.2
(TRABALHO NOCTURNQ)

1.° — Considera-se noctarno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as vinte horas de um
dia e as oito do dia seguinte.

2. — Nao ¢ permitido o mabalho nocturno a
menores de 18 anos.

Clausula 20.4
(SUBSTITUICOES TEMPORARIAS)

1. — Sempre que por indicagio expressa da chefia
um trabalhador substitui outro no desempenho
de fungoes correspondente, no essencial, a uma
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categoria ou classe profissional e retribuicao
superiores as suas, passard a receber, desde o
inicio do exercicio dessas fungdes, o correspon-
dente 2 retribuigio prevista neste ACT para a
categoria do trabalhador substituido.

2.° _ Caso nio se verifique o regresso do substituto e a
vaga tenha sido preenchida pelo respectivo
substituto, serd contado para efeitos de anti-
guidade na categoria, o tempo de servico pres-
tado como substituto.

CAPITULO V
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Cliusula 21.*

(PRINCIPIOS GERAIS)

1.° — Considera-se retribuigao tudo aquilo a que o
trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho nos termos da lei e do presente
ACT.

2.° — A remuneragao mensal minima é a que consta
do Anexo.

3.° — A Empresa é obrigada a entregar aos seus
trabalhadores, no acto do pagamento da retri-
buigio, talio no qual figura o nome do traba-
lhador, nimero de inscrigio na Caixa de Previ-
déncia, dias de trabalho a que corresponde a
remuneragao, discriminagao das importancias,
descontos legais e montante liquido a receber.

4° — O pagamento da remuneragio mensal sera
efectuado a partir de vinte e cinco e até ao
iltimo dia de cada més.

Clausula 222
(RETRIBUICAO MENSAL E HORARIA)

Para efeitos do disposto neste ACT, considera-se:

a) Remuneragio Mensal (RM) — O valor correspon-
dente 2 remuneragio base a que se refere o
Anexo V, acrescido do montante das diuturni-
dades a que o trabalhador tiver direito pela
clausula 24.2 deste ACT.

b) Remuneragio Horaria (RH) — o valor determina-

do segundo a formula:

RH= RM x 12
52xn

em que n é o pe;iodo normal de trabalho mensal.

Clausula 23.*
(SUBSIDIO DE NATAL)

1.° — Todos os trabalhadores abrangidos por este
AGT terio direito a receber, entre os dias 1 e 20
de Dezembro, um subsidio cujo montante serd

igual ao da remuneragao mensal.
2.° — Os trabalhadores que nao tenham concluido
um ano de servigo até 31 de Dezembro, recebe-
rio como subsidia de Natal, tantos duodécimos
uantos os meses que completarem até ao fim
o ano, considerando-se como més completo

qualquer fracgio igual ou superior a 15 dias.

3.° — No caso de cessagio do contrato de trabalho a
Empresa pagara ao trabalhador um subsidio de
Natal proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado no ano de cessagdo, nos Mesmos termos
do nimero anterior.

4.° — Suspendendo-se o contrato de trabalho, por
impedimento prolongado do trabalhador, este
tera direito:

a) No ano da suspensio, a um subsidio de Natal de
»montante proporcional ao nimero de meses

‘ completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagio de trabatho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao
nimero de meses completos de servigo até 31
de Dezembro, a contar da data do regresso.

Cliusula 24.*
(DIUTURNIDADES)

1.° — Todos ios trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente ACT terio direito a vencer diuturnidades,
contadas a partir da data em que completarem
dez anos de servico até ao limite maximo de
quinze diuturnidades (vinte e cinco anos de
servigo).

2.° — De acordo com o indicado no mimero anterior,
as diuturnidades vencer-se-30 anualmente e nio
assistindo, portanto, o direito a qualquer atri-
buigio nos meses intermédios..

3. — O valor de cada diuturnidade é fixado em
150800/Ano, liquidando-se a cada trabalha-
dor, mensalmente, a importincia a que tiver
direito em conformidade com o critério estabe-
lecido.

4.° — Em beneficio dos trabalhadores e, para efeitos

~ dc contagem de tempo de servigo para obtengio

" do direito a primeira diuturnidade, a Empresa
considera a sua antiguidade retroagida a 1 de
Janeiro do ano da data da sua admissao.

Cliusula 2}.‘
(SUBSIDIO DE ALIMENTACAO)

1.° — A todos os trabalhadores, por cada dia de.
trabalho efectivamente prestado, sera atribuido
um subsidio de quarenta escudos para alimen-
tagio que serd pago mensalmente e conjunta:
mente com a retriguigéo mensal.

2.° — Quando se venticar um perioao de trabatho
superior a quatro horas para além do horirio
normal seri atribuido, além do subsidio referi-
do no n.° 1, um outro de igual montante. -

Cliusula 26.*
(SUBSIDIO DE DESTACAMENTO)

Aos trabalhadores destacados para prestarem servigo
fora da Ilha onde trabalham habitualmente serd conee-
dido um subsidio equivalente a 30% da respectiva
retribui¢io normal, sem prejuizo de despesas de trans-
porte, alimentagao e alojamento.:
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Clausula 27.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

1. — A prestagio do trabalho extraordindrio da
direito a remunerago especial, que serd igual
retribuigio normal acrescida de 60% nas duas
primeiras horas e 50% nas restantes.

2.2 — O valor da retribuigio da hora normal, para
efeito de pagamento de trabalho extraordindrio
é calculado, em cada més, de acordo com a
formula constante da alinea b) da clausula 22.*

3.2 — O trabalho extraordindrio praticado além das
20 horas terd o acréscimo correspondente 2
retribuicio prevista para o trabalho nocturno.

Cliusula 28.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA DE

DESCANSO SEMANAL OU FERIADO)

1.° — O trabalho prestado em dias de descanso
semanal e nos feriados serd pago com 200%
sobre a retribuigio normal.

29 — O sibado é considerado dia de descanso
complementar para os trabathadores fora do

Regime de Turnos.
O trabalho prestado nestes dias para estes trabalha-
dores seri remunerado com 100% sobre a retribuigao
normal.

Clausula 29.2
(REMUNERACAO DO TRABALHO NOCTURNO)

A retribuigio do trabalho nocturno sera superior em
$0% 2 retribui¢io a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia

CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
Clausula 30;‘
(DESCANSO SEMANAL)

1. — O dia de descanso semanal serd o Domingo.

2.° — O dia de descanso semanal para os trabalha-
dores em regime de turnos, serd o que por
escala lhes competir.

Clausula 31.2

(FERIADOS)

1.° — Serio obrigatoriamente observados na Empresa
os seguintes Feriados:

1 de Janeiro

Terga-Feira de Carnaval

Sexta-Feira Santa

Feriado Municipal da Lagoa (11 de Abril)

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (Festa Movel)

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

2.° — Em substituigio da Terga-Feira de Carnaval ou
Feriado Municipal, podera ser observado, a
titulo de Feriado qualquer outro dia em que
acordem a Entidade Patronal e os Trabalhado-
res.

Clausula 32.*
(DIREITO A FERIAS)

1. — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2° — O direito a férias reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior e venee-se no dia
1 de Janeiro do ano civil seguinte, salvo o
disposto na alinea a) da cldusula 33.

Clausula 33.2

(DURACAO E MARCACAO DO PERIODO
DE FERIAS)

1. — Os trabalhadores abrangidos por este ACT
terio direito aos seguintes periodos de férias:

a) No ano de admissio é assegurado a todos os

trabalhadores admitidos até 31 de Outubro um
periodo de férias igual a dois dias e meio por cada
30 dias de servi¢o até ao mdximo de 25 dias de
calenddrio;

b) Trinta dias consecutivos para os restantes traba-
lhadores;

2.% — A marcagio do periodo de férias deve ser feita
por miituo acordo, entre a Entidade Patronal e
o Trabalhador.

3.9 — Na falta de acordo, cabera a Entidade Patronal
fixar o periodo de férias, que, neste caso, serd
obrigatoriamente gozado entre 1 de Maio e 31
de Outubro. A Entidade Patronal, porém, terd

‘que dar conhecimento ao interessado com
pelo menos um més de antecedéncia.

4.° — O periodo de férias deve ser gozado em dias
consecutivos, podendo, no entanto, ser fraccio-
nado em dois periodos quando o trabalhador
assim o solicite ¢ a Empresa dé o seu consen-
timento.

5.° — O mapa de férias definitivo deverd estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Maio de cada ano.

Cliusula 34.2
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

1.° — Além da retribuigio correspondente ao seu
pedido de férias, os trabalhadores tém direito a
um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuigio.

2.° — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
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aumento de retribuigio do trabalhador que se
efectue até ao inicio das férias.

Cliusula 35.*

(ADITAMENTO OU INTERRUPCAO DAS FERIAS
POR INICIATIVA DA EMPRESA)

1.° — Poderi ser adiado ou interrompido o gozo das
férias do trabalhador, com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da
Empresa.

2.° — O novo periodo de férias ou o periodo nio
gozado, serd marcado por mituo acordo das
partes.

3.° — Na falta de acordo, o periodo de férias serd
marcado nos termos do n.° 3 da cldusula 33.*

4° — A Empresa indemnizara os trabalhadores dos
prejuizos que o aditamento ou interrupgio,
comprovadamente, thes causarem.

Cliusula 36.* .

(ALTERACAO DO PERIODO DE FERIAS POR
PARTE DO TRABALHADOR)

1.° — Se, na data prevista para o inicio das féras, o
trabalhador estiver impedido de as gozar, por
facto que lhe nio seja imputivel, nomeadamen-
te doenga ou acidente, devera ser marcado novo

riodo de férias.

2.°— A marcagio do novo periodo de férias serd feita

r acordo entre as partes.

3. — Na falta de acordo, o periodo de férias sera
gozado logo que cesse o impedimento.

4.° — No caso previsto no niimero anterior os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados
entre o momento da apresentagio do trabalha-
dor, apds a cessagio do impedimento ¢ o termo
do ano civil em que esta se verifique, serio
gozadas no primeiro trimestre do ano indicado.

Cliausula 37.*

(EFEITOS DA CESSACCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

1.° — Cessando o contrato de trabatho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a
retribuigio corren:fondeme a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo presta-
do no ano da cessagao, bem como ao respectivo
subsidio.

2.° — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o traba-
ihador teri ainda direito a receber a retribuicio
correspondente a esse periodo, bem como o
respectivo subsidio.

3.2 -— O periodo de férias a que se refere o numero
anterior, embora nio gozado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

Cliusula 38.*
(DEFINICAO DE FALTA)

1.° — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
geriodo normal de wrabalho a que esta obriga-
0.

2.° — Nos casos de auséncia do trabalhador por
reriodns inferiores ao periodo normal de traba-
ho a que estd obrigado, os respectivos tempos
serio adicionados para determinagio dos pe-
riodos normais de trabalho didrio em falta.

Cliusula 392
(COMUN]CACAO E PROVA SOBRE AS FALTAS)

1.° — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas 28 Empresa, com
a antecedéncia minima de oito dias.

2. — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
serao obrigatoriamente comunicadas no espago
de trés dias ap6s a falta.

3. — A Empresa pode em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagio.

4.° — O nio cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Cliusula 40.°
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1.° — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercer-
rentes; ]

b) Cinco dias consecutivos por falecimento do conju-
ge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados);

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avés, bisavés, € graus seguintes e afins
nos mesmos graus, irmaos e cunhados), bem como
de pessoas que vivem em comunhio de vida e
habitagio com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagoes
sindicais oy instituigoes de previdéncia e na quali-
dade de delegado sindical ou de membro da comis-
sao de trabalhadores;

¢) As motivadas pela impossibilidade de prestar
wrabalho devido a facto que nio seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade
de prestagio de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prestagdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino.

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
Empresa.

2.0 Sao consideradas injustificadas todas as faltas
Nao previstas No NUMero anterior.

Clausula 41.2
(EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS)
1.° — As faltas justificadas nao determinam a perda

ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente da retribuigao,
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salvo o disposto no nimero seguinte.

2.° — Determinam perda de retribuigao as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) don.° 1 da

clausula anterior, salvo disposigao legal em contra-
rio, ou tratando-se de faltas dadas por membros da
Comissao de Trabalhadores;
b) Dadas por motivo de doenga ou acidente;
c) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
Empresa;
3.° — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 1 da
cldusula anterior, se o impedimento do traba-
lhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestagao do
trabalho por impedimento prolongado.

Cliusula 422

(SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
. POR IMPEDIMENTO PROLONGADO)

1.° — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente o servio militar obrigatério,
doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagio do
trabarho, sem prejuizo da observancia das dis-
posigoes aplicaveis da legislagao sobre previ-
déncia.

2.° — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando"o trabalhador o di-
reito ao lugar. '

3.* — O disposto no nimero 1 comegara a observar-
- -se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a
certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duragio superior aquele pra-

zo.

4.° — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento ¢ defini-
tivo sem prejuizo da observancia da disposigoes
aplicdveis da legislagio sobre previdéncia.

5.2 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve dentro de quinze digs, apresentar-se a
Entidade Patronal para retomar o servigo, sob
pena de perder o direito ao lugar.

Cliusula 432
(EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS)

1.° — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigao correspondente ao periodo
de auséncia, o qual serd descontado, para todos
os efeitos na antiguidade do trabalhador.

2.° — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diirio, o

3. — Incorre em infracgio disciplinar grave todo o

). ptrabalhador qugs . ’

a) Faltar injustificadamente com a legagio de motivo
de justificagao comprovadamente falsa;

b)' Faltar injutificadamente durante trés dias consecu-

tivos ou seis interpolados num periodo de um ano.

4.° — No caso de a apresentagio do trabalhador,

para inicio ou reinicio de prestagio de trabalho,

se verificar com atraso injustificado, pode a

Empresa recusar a aceitagao da prestagio de
trabalho durante os seguintes periodos:

a) Atraso superior a quinze minutos: — suspensao do

servigo durante toda a hora;

b) Atraso superior a sessenta minutos: - e-inferior a
cento e vinte minutos;

— suspensdo do servigo durante um periodo de
trabalho.

c) Atraso superior a cento e vinte minutos: —
suspensio do servigo durante dois periodos de
trabalho.

d) Os atrasos inferiores a quinze minutos serao
mensalmente contabilizados. Se o seu somatorio
ultrapassar duas horas serdo estas descontadas no
trabalho. Caso contririo, constituem crédito do
trabalhador e nio estio sujeitas a qualquer descon-
to.

5.2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se o

dia de trabalho dividido em dois-periodos;

a) Primeiro — aquele que decorre entre o inicio do
trabalho fixado no horirio para a prestagio do
servigo e o intervalo para descanso;

b) Segundo — aquele que decorre entre o intervalo
descanso e o termo de trabalho fixado no horirio
para a prestagio de servigo.

Clausula 44.*
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1.° — As faltas, justificadas ou injustificadas, nio tém
r) ou 1njustt ’

ﬂualquer efeito sobre o direito a férias do trabalha-
or, salvo o disposto no mimero seguinte.

2.° — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuigio, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na proporgio de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
de um tergo do periodo de férias a que o
trabalhador tiver dgfeito.

i CAPITULO VII
CONDICOES PARTICULARES DE TRABALHO

Cliusula 48.2

(DIREITOS ESPECIAIS DAS MULHERES TRABA-

TRABALHADORAS)

Além do estipulado no presente ACT para a generali-

dade dos trabalhadores por ele abrangidos, sao assegu-
rados as mulheres trabalhadoras os direitos indicados

nos nuimeros seguintes.
1.° — Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto ou aborto, a mulher trabalhadora

periodo de auséncia a considerar para os efeitos
do nimero anterior abrangera todos os dias ou
meios de descanso ou feriados imediatamente
eflr}teriores ou posteriores ao dia ou dias em
alta. ’



254(10)

11 SERIE NUMERO 15

deve ser dispensada de executar tarefas imcom-
pativeis com o seu estado e ou clinicamente
desaconselhdveis, sem prejuizo de retribuigio.

2.° — Faltar durante noventa dias durante o periodo
de maternidade, os quais nio poderio ser
descontadas para qualquer efeito, designada-
mente licenga para férias, antiguidade ou apo-
sentagdo. Dos noventas dias fixados neste mi-
mero, sessenta deverao ser gozadas obrigatoria
e imediatamente aos o parto, podendo os
restantes trinta dias ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois.

3.° — No caso de aborto ou de parto de nado morto,
o numero de faltas nio podera exceder trinta
dias.

4.° — Dentro do periodo referido no nimero anteri-

or, compete ao médico graduar o periodo de
interrupgao do trabalho, em fungio das condigoes
de saude da mulher.™ /

5.2 — O direito de faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de morte de nado — vivo,
ressalvando-se sempre um periodo de repouso
de trinta dias apés o parto.

6.° — Em-caso de hospitalizagao da crianga a seguir
ao parto, a licenga por maternidade podera ser
interrompida até i data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entio até ao
final do periodo.

7.2 — Interromper o trabalho diirio em dois periodos
de uma hora para aleitagio dos filhos, durante
os primeiros seis meses, sem diminuigio da
retribuigdo ou redugao do periodo de férias.

8.° — Durante o periodo de gravidez as trabalhadoras
poderio faltar um dia por més, sem perda de
retribui¢ao, para consultas médicas.

Cilausula 46.*
(TRABALHO DE MENORES)

1.° — E vilido o contrato celebrado directamente
com o menor que tenha completado 16 anos de
idade.

2.° — E também vilido o contrato de menores que
tenham completado 14 anos de idade previa-
mente antecedido de expressa autorizagio do
seu legal representante, ou ¢é dispensado deste
requisito, se for desconhecido o paradeiro do
seu lega! representante.

3.° — Em qualquer dos casos previstos o menor tem
capacidade para receber a retribuigio devida
pcfo seu trabalho salvo quando haja oposigao
dos seus pais ou tutores.

4.° — E vedaco a Entidade Patronal encarregar o
menor de 18 anos de servigos que exijam
esforgos prejudiciais a saude e ao normal de-
senvolvimento do jovem, um posto de trabalho
sujeito a altas ou baixas temperaturas, elevado
grau de toxidade e poluigio ambiente e sonora.

5. — Os menores de 18 anos niao podem ser
obrigados a prestagao do trabalho antes das 8 e
depois das 18 horas, no caso de frequentarem
aulas nocturnas, e antes das 7 e depois das 20
horas, no caso de as nao frequentar.

} CAPITULO VIII
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 472

(CAUSAS DA CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

.> — O contrato de trabalho pode cessar por:
) Miutuo acordo das partes;
) Caducidade;
¢) Despedimento promovido pela Empresa com justa
causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisao por parte do trabalhador.
2.° — E proibido 2 Empresa promover o despedimen-
to sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideolégicos, acto que sera nulo de pleno direito.
3.° — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa o trabalhador tem direito a
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal,
nos termos das cldusulas respectivas.

Clausula 48.»

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
MUTUO ACORDO DAS PARTES)

1
a
b

1.> — E sempre licito 2 Empresa € ao trabalhador
fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo, quer nio.

2.° — A cessagio do contrato por miituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando
cada parte com um exemplar. Desse documento
podem constar outros efeitos acordados entre
as partes, desde que nio contrariam as leis
gerais de trabalho.

3. — Sio nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declaram que o
trabalhador nio pode exercer direitos ja adqui-
ridos ou reclamar créditos vencidos.

4.° — No prazo de sete dias a contar da data da
assinatura do documento referido no n.° 2, o
trabalhador podera revogi-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do seu cargo.

5. — No caso de exercer o direito referido no
nimero anterior, o trabalhador perderi a anti-
guidade que tinha 2 data do acordo revogato-
rio, a menos que faga prova de que a declaragio
de revogar o contrato foi devido a ele ou
coacgio da outra parte.

Cliusula 49.*
(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CADUCIDADE)
1.° — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomea-

damente:
a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Venificando-se impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a Empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.
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2.° — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecem ou devem
conhecer.

Cliausula 50.*

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA EMPRESA
COM JUSTA CAUSA)

1.° — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

2.°— A verificagio da justa causa depende sempre do
processo disciplinar, a elaborar nos termos da
cliusula 61.2,

3.°— A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sangio ao comportamento verificado e a nuli-
dade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado. ‘

Cliusula 51.*

(JUSTA CAUSA PARA DESPEDIMENTO POR
PARTE DA EMPRESA}

1.° — Considera-se justa causa 0 comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagao de traba-
lho. _

2.° — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os comportamentos do trabalha-
dor como tal descritos na Lei.

Clausula 522
(CONSEQUENCIAS DO DESPEDIMENTO NULO)

1.° — No caso referido no n.° 3 da clausula 51.2, o
trabalhador tem direito as prestagoes pecunia-
rias que deveria ter normalmente auferido des-
de a data do despedimento até i data da
sentenga, bem como a reintegragio na Empresa
no respectivo cargo ou posto de trabalho e com
antigmdade quethe pertencia.

2.° — Em substituigao da reintegragio, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao de antiguidade,
calculada nos termos da clausula 68.%, contan-
do-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenga.

Clausula 53.2

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM AVISO PREVIO)

1.° — O trabalhador tem direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisio
unilateral, devendo comunicd-lo 3 Empresa por
escrito, com aviso prévio de dois meses.

2. — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio sera
de um més.

3.° — Se o trabalhador nao cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a
outra parte, a titulo de indemnizagio, o valor
da retribui¢io correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

4.° — Se a falta de cumprimento de aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos na in-
demnizagio referida no nimero anterior, pode-
ra ser posta a competente acgao de indemniza-
¢d0, a qual terd por exclusivo fundamento os
danos ocorridos por causa da falta do cumpri-
mento do prazo do aviso prévio.

Clausula 54.*

(RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PARTE DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

1.2 — O trabalhador poderi rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagoes se-
guifites:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais compati-

veis com a continuagao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-

¢d0, na forma devida;

¢) Violagao culposa das garantias legais e convencio-

nais do trabalhor;

d) Aplicagio de sangio abusiva;

e) Falta culposa de condigoes de higiene e seguranga

no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-

lhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2.° — O uso da faculdade conferido ao trabalhador
de fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso
prévio, de acordo com as alineas b) a f) do
nimero anterior, nio exonera a Empresa da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem
a situagao determinante da rescisao.

Cliusula 55.2

(INDEMNIZACAO POR DESPEDIMENTO COM
JUSTA CAUSA,

O trabalhador que rescinde o contrato de trabalho
com algum dos fundamentos das alineas b) a f) da
clausula 54.2, tera direito a um indemnizagao corres-

ondente a2 um més de retribuicio por cada ano ou
?racgéo de antiguidade nao podendo ser inferior a trés
meses.

Clausula 56.2
(TRANSMISSAO DO ESTABELECIMENTO)

1.° — A posicao que dos contratos de trabalho
decorre para a Entidade Patronal transmite-se
ao adquirente, por qualquer titulo, do estabele-
cimento onde os trabalhadores exergam a sua
actividade, salvo se, nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente ¢ o
adquirente, no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servigo daquele outro estabele:
cimento.

2.° — O adquirente do estabelecimento é solidaria
mente responsavel pelas obrigagoes do transmi-
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tente vencidas nos seis meses anteriores a
transmissao, ainda que respeitem a trabalhado-
res cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até a0 momento
da transmissao.
3.° — Para efeitos do n.° 2 deverd o adquirente,
durante os quinze dias anteriores a transmissio,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no
ual se dé conhecimento aos trabalhadores que
ﬂevem reclamar os seus créditos.

CAPITULO IX
DISCIPLINA

Clausula 57.2
(PODER DISCIPLINAR)

1.° — A Empresa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontram ao seu servigo
. — A Empresa exerce o poder disciplinar através
do concelho de geréncia ou dos superiores
hierdrquicos do trabalhador, mediante delega-
¢io daquele.
3.° — O poder disciplinar exerce-se mediante proces-
so disciplinar, salvo no caso.de repreensio
verbal ou registada.

Cliusula 58.*

(INFRACCAO DISCIPLINAR)

1.° — Considera-se infracgio disciplinar o facto
voluntdrio, doloso ou culposo, que viole por
acgdo ou omissao, os deveres especificos decer-
rentes da Lei e deste ACT.

2.° — Sob pena de caducidade, o procedimento
disciplinar deve exercer-se nos trinta dias sub-
sequentes aquele em que a alegada infracgio foi
do conhecimento do concelho de geréncia ou de
quem as suas vezes fizer.

3.° — O procedimento disciplinar prescreve apés um
ano da data em que a falta foi cometida se,
entretanto, nao tiver sido aberto procedimento
disciplinar nos termos anteriores.

Clausula 59.2
(SANCOES DISCIPLINARES)

1.° — As sangées aplicdveis aos trabalhadores pela
pritica de mgr)acg()es disciplinares sao as se-
guintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio Registada

¢) Suspensao de trabalho com perda de retribuigio;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagio.

2.° — A suspensio do trabalho nio pode exceder, por
cada infracgao doze dias e, em cada ano civil, o
total de trinta dias.

3.° — A sangio disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade de infracgio e a culpabilidade do
infractor, nao podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infracgio.

Cliusula 60.2
(PROCESSO DISCIPLINAR)

1. — O exercicio do poder disciplinar implica a
averiguagio dos factos, circunstincias ou situa-
goes em que a alegada violagio pratica, medi-
ante processo disciplinar a elaborar nos termos
dos nimeros seguintes. :

2.° — O processo disciplinar iniciar-se-d na data do
despacho que o manda instaurar, devendo o
instrutor proceder ao mais curto espago de
tempo a discriminagio e qualificagio das pre-
sumiveis infracgbes, bem como i elaboragio de
uma nota de culpa que serd entregue pessoal-
mente ao trabalhador arguido ou remetida por
carta registada com aviso de recepgio para a
sua resriegéncia habitual.

3.° — Da nota de culpa constari a descrigio funda-
mentada dos factos imputados ao trabalhador,
as disposicdes legais ou contratuais indiciaria-
mente infringidas, o prazo de que dispoe para a
apresentagio da sua defesa, assim como a
faculdade de, com esta, apresentar provas,
requerer a audigio de testemunhas ou a realiza-
¢ao de outras diligéncias. '

4.° — O trabalhador devera apresentar a sua defesa
no prazo de oito dias a contar da data do
recebimento da nota de culpa ou do aviso de
recepgao da carta que a enviou.

5. — Concluido o processo e caso os factos dele
constantes sejam susceptiveis de determinar o
despedimento, serd entregue uma cépia do
mesmo a Comissdo de Trabalhadores que se
devera pronunciar fundamentalmente, no pra-
zo de cinco dias a contar daquele em que a
copia lhe seja entregue.

6.° — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
serd proferida decisio fundamentada, de que
sera entregue copia ao trabalhador e, em caso
de despedimento, 2 Comissao de Trabalhado-
res.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Cliusula 612

(MANUTENCAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS)

1.° — O regime contido neste ACT ¢ considerado
globalmente mais favorivel aos trabalhadores
a Empresa do que o resultante da Lei ou dos
instrumentos de regulamentagio colectiva de
trabalho anteriormente aplicaveis.
2.° — Da aplicagio do presente acordo colectivo nio
» poderi resultar prejuizo para os trabalhadores,
designadamente, baixa de categoria, nivel ou
classe profissional e, bem assim, a diminuigio
da retribuigio ou a suspensio de quaisquer
regalias anteriormente auferidas no ambito da
Empresa.
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Cliusula 62.2
(CASOS OMISSOS)

Aos casos omissos deste ACT aplicam-se as disposi-
¢oes legais vigentes.

Clausula 632

(REFEITORIO E CONVIVIO)

A Empresa deve pér a disposigio dos Trabalhadores
um lugar asseado, comodo e arejado, com mesas e
cadeiras, onde estes possam tomar as suas refeigoes.

Cliusulas 64.2
(ANEXOS)

Fazem parte integrante deste ACT seis Anexos que se
referem, respectivamente, a:

Anexo 1 — Salubridade, Higiene, Seguranga e Como-

didade no Trabalho.

Anexo 2 — Definigio de Fungoes.

Anexo 3 — Enquadramento das Categorias Profis-
sionais abrangidas neste ACT.

Anexo 4 — Estruturas dos Niveis de Qualificagio

Anexo 5 — Remuneragdes Mensais Minimas. (Tabela
Salarial)

Anexo 6 — Estatutos de Aprendizagem.

ANEXO I
SALUBRIDADE, HIGIENE, SEGURANCA E
COMODIDADE NO TRABALHO

Artigo 1.9

1 — A instalagdo e a laboragio dos estabelecimentos
industriais da Sociedade Agoreana de Saboes,
Lda., abrangidos pelo Acordo Colectivo de Tra-
balho devem obedecer as condigoes necessirias
(Lue iarantem a salubridade dos locais de traba-
lho, bem como a higiene, comodidade e seguran-
¢a dos trabalhadores.

1.1. — A Empresa devera recorrer a todos os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurar
melhores condi¢oes de trabalho no que diz
respeito a temperatura, humidade, ruido e
gases. !

1.2. — A Entidade Patronal pori leite 2 disposigio
dos trabalhadores cujas secgoes haja a existén-
cia de produtos téxicos.

1.3. — O leite sera solicitado pelos trabalhadores aos
Chefes de Turno, quando necessirio, os quais
requisitarao com uma antecedéncia minima de
quatro horas.

Artigo 2.0

A Empresa fica obrigada ao cumprimento genérico
das normas de higiene e Seguranga no Trabalho estabe-
lecidas na Portaria 53/71 (cinquenta e trés barra setenta
e um).

Artigo 3.
MANIPULAC[\O DE PRODUTOS

Deve a Empresa instruir o pessoal destacado para
manipular os diferentes produtos sobre os riscos dos
mesmos e as medidas de seguranga que ¢ obrigado a
respeitar.

Artigo 4.°
(PREVENCAO E CUIDADOS MEDICOS

Deve a Empresa assegurar exame médico e laborato-
rial na ADMISSAO DO PESSOAL, afastando tempora-
riamente para outra secgio os trabalhadores atingidos
por afecgoes das vias cutdneas, respiratorias, sangui-

neas ou urinarias. Uma vez dado como clinicamente -

curado o trabalhador retomari o seu posto inicial.

Artigo 8.
(PREVENCAO E EXTINCAO DE INCENDIOS

Perante este Acordo Colectivo de Trabalho a Empresa
obriga-se a formar equipas dentro de cada secgio
adestradas no uso do material de extingio de incéndios,
procedendo a exercicios periédicos.

Em cada secgao ou secgdes deverio ser afixados as
normas a utilizar em cada caso.

Artigo 6.°
COMISSAO DE HIGIENE E SEGURANCA

Sera criada uma Comissio de Higiene e Seguranga
composta por cinco trabalhadores, representando os
Sindicatos outorgantes, a qual trabalhari, nesta maté-
ria, directamente com a Direcgio das Fibricas.

Artigo 7.°
EQUIPAMENTO ESPECIAL

1 — O fornecimento de equipamento especial (capa-
cete, luvas, cintos de seguranga, mascara, botas
impermiaveis, etc.) é encargo exclusivo da Enti-
dade Patronal, bem como as despesas de limpeza

. € conservagdo inerente a um uso normal.

2 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranga
devera ter em conta as condigoes climatéricas do
local e do periodo do ano.

3 — E encargo da Entidade Patronal a deterioragio de
tal equipamento ocasionada por acidente ou uso
anormal inerente a actividade prestada.

ANEXOII
DEFINICAO DE FUNCOES

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS

AJUDANTE DO ENCARREGADO DO SERVICO
DE APOIO A PRODUCAO: Coadjuva o ES.A. 2
Produgao nas suas fungoes.
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AUXILIAR DE FABRICO/LIMPEZA: Executa la-
vagens de panos de filtros; embalagem de Oleo e Sabio;
reparagao de panos de filtros e sacos; procedem a
limpezas gerais.

CHEFE DE TURNO DO FABRICO DE OLEOS:

Dirige, no seu turno, as diversas operagoes de fabricagao
de 6leos tendo em atengao especificagoes que lhe sao
fornecidas; comanda as diversas mdquinas através dum
quadro de controle; comunica ao responsavel do sector das
ever.taais anomalias verificadas; orienta os profissionais
do seu turno quanto ao modo de execugio das suas
tarefas, podendo em caso de necessidade executar
algumas delas; executa pequenas operagoes de manu-
tengdo e lubrificagdo; zela pela correcta utilizagao da
instalagiao e equipamento; executa registos necessarios
ao bom funcionamento dos servigos e a sua articulagao
com os servigos de controle zela pela limpeza, higiene, e
seguranga do seu sector.

COZEDOR DE SACOS: Manobra uma maquina de
fechar sacos; prepara o saco e guia-o até a maquina de
cozer colocando uma etiqueta; verifica a perfeigiao do
trabalho; substitui bobines de fio e agulhas partidas;
executa a limpeza do equipamento; € responsavel pela
limpeza, higiene e seguranga do seu posto de trabalho.

ENCARREGADO DO FABRICO DE-RACOES: Di-
rige os diversos trabalhos na fabricagio de ragoes
segundo indicagoes que lhe sao fornecidas; orienta os
profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de
execugao desses trabalhos; estabelece a forma mais
conveniente para a utilizagio de mao-de-obra, instala-
cOes e equipamento; executa diversas operagoes de
comando de instalagio; executa registos necessarios ao
bom funcionamento do servigo e a sua articulagao com
os servicos de controle; zela pela manutengio do
equipamento e instalagoes do seu sector.

ENCARREGADO DO SERVICO DE APOIO A
PRODUCAQO: Depende directamente dos quadros
técnicos da fabrica; dirige e coordena os servigos de
traasportes de modo a satisfazer as necessidades da
fabrica. Assegura uma correcta recepgio, armazenagem
e expedigao dos diferentes produtos e matérias primas.
Colabora em registos e assuntos referentes ao pessoal.
Quando necessario conduz viaturas no desempenho da
tungao de apoio a produgao.

OPERADOR DE DESIDRATACAO: Conduz e vigia
uma instalagio de desidratagio a produtos vegetais e
farinha de peixe; procede ao arranque da instalagao;
controla e vigia através de dispositivos proprios tempe-
ratura, pressao e caudais de modo a obter um correcto
funcionamento da instalagio; assegura a alimentagao da
maquina; executa a limpeza de todas as maquinas no
seu cuidado e zela pela higiene e seguranga do seu posto

de trabalho.
OPERADOR DE DOSEAMENTO E MISTURA:

Executa o doseamento e mistura das matérias primas
ue compde a ragio mediante formulas que lhe sio
ornecidas; quando solicitado auxilia na manobra e na

vigia do quadro geral de comando da fdbrica; diaria-

mente faz uma sondagem as células de doseamento;

executa algumas operagoes de manutengio e limpeza do
equipamento sob orientagao superior.

OPERADOR DE ENSAQUE: Manobra os comandos
de uma balanga automatica de ensaque; introduz o saco
na boca da saida, maneja um botio ou uma alavanca

Jue dd continuidade a operagio; periodicamente con-
irma se o J)eso do saco esta dentro das margens de rigor
estabelecidos; executa algumas operagoes de manuten-
¢ao e pequenas lubrificagoes do equipamento sob orien-
tagao superior; € responsdvel pela limpeza, higiene e
seguranga do seu posto de trabalho.

OPERADOR DE EXTRACAO: Conduz e vigia uma
instalagio de extragao de oleos por solventos mano-
',Ebrando, manualmente, um conjunto de dispositivos
préprios de modo a obter um correcto e continuo
andamento da instalagio; zela pela limpeza, higiene e
seguranga do seu posto de trabalho.

OPFRADOR DE FABRICACAO E ENCHIMENTO
DE GARRAFAS: Conduz uma instalagio de fabricagao
e enchimento de garrafas; arranca e para a instalagao;
ajusta por meio de dispositivos préprios as temperaturas
e o ar de insuflagio, segundo valores dados postener-
mente; monta, desmonta e limpa o fuso e a fieira;
alimenta o moinho com os desperdicios da fabricagio e
faz o doseamento do produto moido no alimentador da
extrusora; vigia a maquina de enchimento colocando
rotulos e cola quando necessirio; efectua pequenas
operagoes de manutengio e lubrificagio e procede a
limpeza, higiene e seguranga do seu sector.

OPERADOR DE FILTROS: Conduz e vigia dois
filtros; prensa ocupando-se da sua abertura, fecho,
substituigd® dos panos de filtro e limpeza; assegura a
alimentagio da limpadora com sementes oliaginosas;
zela pela limpeza, higiene e seguranga do seu posto de
trabalho.

OPERADOR DE GRANULACAO: Conduz uma
instalagao parcialmente automatica de granulagao de
ragoes, regulando a quantidade de farinhas, melago e
vapor, por intermédio de dispositivos préprios de modo
a obter um granulado perfeito com o maximo rendimen-
to da prensa; substitui as matrizes conforme o tipo de
granulado a executar; executa algumas operagoes de
manutengao e pequenas lubrificagoes do equipamento
sob orientagio superior; é responsivel pela limpeza,
higiene e seguranga do seu posto de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS DE SABAO: Conduz
e vigia uma linha de arrefecimento continuo de sabio;
assegura a alimentagio de sabao aos misturadores e
adiciona-lhe os adictivos conforme indicages forneci-
das; regula através de dispositivos proprios as tempera-
turas e vacuo da instalagao, assim como verifica o bom
funcionamento de corte, inscrutagio e cunhagem; asse-
gura a limpeza e pequenas lubrificagoes do equipamento
ao seu cuidado; quando a instalagio estd parada pode
executar as tarefas manuais do seu sector, nomeada-
mente montagem de moldes, corte de sabio e encaixo-
tamento.

OPERADOR DE EMPILHADOR/CONFERENTE:
Manobra um empilhador no servigo de carga e descarga
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e nas operagdes de saida do fabrico, expedigao e
alimentagio da fdbrica; elabora para o servico de
controle registos didrios da existéncia de ragdes em
armazém; participa superiormente qualquer anomalia’
de funcionamento do empilhador e ocupa-se da sua
limpeza periddica; faz pequenas lubrificagoes e repara-
coes.

OPERADOR DE PRENSA: Conduz e vigia uma
instalagio de prensagem de sementes oliaginosas, regu-
lando através de dispositivos proprios temperaturas e
alimentagio de modo a obter um correcto e continuo
andamento da instalagio; zela pela limpeza, higiene e
seguranga do seu posto de trabalho.

OPERARIO DE APOIO AO FABRICO: Executa
algumas tarefas auxiliares no fabrico, para as quais nao
sdo exigidos conhecimentos profissionais; quando ne-
cessario executa limpezas, cargas e descargas.

OPERARIO INDIFERENCIADO: Executa tarefas de
transporte de material, carga e descarga, limpeza, arru-
magio e outros trabalhos para os quais no é exigida
preparagao especifica.

OPERARIO DE SABOARIA: Executa as operagoes
manuais da secgio, nomeadamente, derretimento de
gorduras, montagem de moldes de arrefecimento, corte,
encaixotamento de sabées, carga de panela de saponifi-
cagio e autoclave e, limpezas na secgao.

PESADOR DE ADITIVOS: Pesa numa balanga de
mais sensibilidade alguns adictivos que entrem numa
ragio mediante indicagoes que lhe sio fornecidas,
introduz, quando autorizado esses adictivos no circuito
de mistura; mantém junto ao seu local de trabalho os
diferentes produtos que lhe sao necessarios; executa a
limpeza de alguns equipamentos; é responsivel pela
limpeza, higiene e seguran¢a do seu posto de trabalho.

OPERADOR POLIVALENTE DE RACOES: Prepara
as etiquetas e sacos de acordo com indicagdes que lhe
sao fornecidas; colabora na limpeza e em pequenas
manutengdes de equipamento e instauragio; pode subs-
tituir o Operador de Ensaque e Pesador de Aditivos nas
suas auséncias; zela pela limpeza, higiene e seguranga do
seu posto de trabalho.

PORTEIRO-GUARDA: Vigia as entradas e saidas da
fabrica; controla as entradas e saidas do pessoal,
fiscaliza a respectiva marcagao de ponte; examina as
entradas e saidas de determinados volumes e materiais;
atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes e
anuncia-os ou indica-lhes o servio a que se devem
dirigir; quando necessdrio procede a revista do pessoal.
E incumbido de registar entradas e saidas de pessoas e
veiculos; atende o P.B.X. a partir das 19 horas; vigia as
instalagoes fabris e outras dependéncias para as proteger
contra incéndios, roubos e detecta possiveis anomalias
tais como rupturas de condutas; regista a sua passagem
nos postos de controle as horas prescritas. Neste perio-
do acompanha qualquer operario as oficinas ou arreca-

dagao de material anotando o que tfor conveniente;
ocupa-se de pequenas tarefas compativeis com o seu
tempo disponivel; zela pela limpeza do seu posto de
trabatho.

AUXILIAR DE ARMAZEM: Procede i arrumagio e
conservagdo dos materiais no armazém; entrega o
rroduto solicitado mediante requisi¢oes e executa a
impeza do armazém.

SABOEIRO: Dirige as diversas operagoes de fabrica-
¢io de sabdes tendo em atengio especificagdes que lhe
sio fornecidas; orienta os profissionais sob as suas
ordens quanto ao modo de execugio desses trabalhos
executando a totalidade ou parte das tarefas relativas a
saponificagio e arrefecimento continuo; zela pela cor-
recta utilizagao das instalagoes e equipamento; comuni-
ca as deficiéncias encontradas e executa algumas opera-
¢oes de manutengio e pequenas lubrificagdes; executa
registos necessarios a0 bom funcionamento dos servigos
e a sua articulagdo com os servigos de controle; zela pela
limpeza higiene e seguranga do seu sector.

PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA
TRANSFORMADORA

CHEFE DE EQUIPA: DE OBRAS: Orienta, de acer-
do com o encarregado de obras, um grupo de profiss-
sionais de construgio civil nas diferentes tarefas execu-
tando algumas delas, zela pela correcta utilizagio do
equipamento.

CHEFE DE OFICINA: Orienta, de acordo com o
encarregado de serralharia, os profissionais na oficina
nos diferentes trabalhos executando alguns deles; zela
correcta utilizagio do equipamento e pela limpeza,
higiene e seguranga da oficina.

ENCARREGADO DE OBRAS: Dirige, de acordo
com o determinado superiormente, uma equipa de
profissionais de construgao civil, nomeadamente, pe-
dreiros, carpinteiros e pintores, na execugao dos diver-
sos trabalhos podendo executar alguns deles; € respon-
savel pela correcta utilizagio do equipamento e pela
higiene e seguranga do seu sector.

ENCARREGADO DE SERRALHARIA MECANI-
CA: Dirige os diversos trabalhos de serralharia tendo
em atengao especificagdes que lhe sio fornecidas; orien-
ta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo
de execucio dos trabalhos podendo execatar alguns
deles; zela pela correcta utilizagio das instalagoes e
equipamento; executa e controla os registos necessarios
ao bom funcionamento dos servigos e a sua articulagio
com os quadros técnicos.

CARPINTEIRO: Executa, monta, transforma, repara
ou assenta estruturas ou outras obras de madeiras ou
produtos afins, utilizando ferramentas; colabora em
servigos de construgdo civil tais como extensio de
estruturas, quer em ferro ou madeira para cobertura de
edificios assim como a colocagio de telha.

FERRAMENTEIRO: E o profissional que controla as
entradas e saidas de ferramenta, dispositivos ou mate-
riais acessorios; procede 2 sua verificagdo e conservagao
e a operagio simples de reparagio; controla as existén-
cias, providenciando para o estabelecimento de material
de consumo. Zela pela limpeza e seguranga do seu
sector.
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PEDREIRO: Executa alvenarias, fundigoes, repara-
¢oes de refractdrios, assentamento de tubagem de fibro-
cimento € outros trabathos de construgao civil; cuida da
sua ferramenta.

PINTOR: Prepara devidamente as superficies a tratar,
aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins
em paredes, superficies de madeira, equipamentos in-
dustriais e estruturas metalicas, utilizando pinceis, rolos
ou outros dispositivos de pintura apropriados; cuida da
sua ferramenta.

SERRALHEIRO MECANICO: Corta e trabalha me-
tais (lima, esmerila da forma e polimento) para fabrica-
¢ao de pecas; desmonta e ajusta conjuntos mecinicos
para providenciar a sua execugio e/ou reparagao;
interpreta os desenhos e outras especificacoes técnicas
das pegas a fabricar; ¢ responsivel pelas ferramentas
que utiliza,

TORNEIRO MECANICO: Executa todos os traba-
lhos de torneamento de pegas ao torno mecinico,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Conserva e
prepara a maquina e se necessdrio as ferramentas que
atiliza.

PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES E TURISMO

MOTORISTA: Tem a seu cargo a condugio de
veiculos ligeiros e pesados competindo-lhe zelar pela
boa conservagio das viaturas e da carga que transporta;
orienta a carga e descarga do veiculo. Conduz um
tractor para manuseamento e acondicionamento de
diversos produtos; quando solicitado conduz o empitha-
dor.

PROFISSIONAIS DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E BEBIDAS

AJUDANTE DE SABOEIRO: Coadjuva o Saboeiro
nas operagoes de fabricagio de Sabao. Pode executar as
tarefas relativas 3 saponificagio sob orientagao do
saboeiro; pode quando nao ha saponificagio ocupar-se
das tarefas manuais de secgio, nomeadamente, corte,
encaixotamento de saboes e derretimentos de gorduras.

PROFISSIONAIS FOGUEIROS
FOGUEIRO ENCARREGADO — As fungoes do

fogueiro encarregado sio:

Dirigir os servigos, coordenar os mesmos, bem como
toda a rede de vapor existente na Central de vapor. Tem
sob a sua responsabilidade os restantes profissionais.

FOGUEIRO CHEFE — As fungées do fogueiro chefe
sdo:

Dirigir os servigos e controlar os mesmos, fazer as
reparagoes de conservagio e manutengio dos geradores
de vapor e auxiliares. Tem sob a sua responsabilidade os
protissionais que estejam incluidos no turno.

FOGUEIRO 1.* CLASSE (A) — E o profissional que
alimenta e conduz geradores de vapor nos termos do

regulamento da profissio de fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei 46989 de 30/4/966, e que a0 mesmo tempo
executa as fungées de neutralizagio, branqueamento,
desodorizagio e polimento de Oleos comestiveis sob
orientagao superior; controla os niveis de dgua nos
tanques; zela pela limpeza, higiene e seguranga do seu
posto de trabalho.

FOGUEIRO 1.* CLASSE (B) — O profissional que
alimenta e conduz os geradores de vapor competindo-
-lhe além do estabelecido no Regulamento de profissao
de Fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei 46989 de 30/4/
966, tazer pequenas reparagoes de conservagio e manu-
tengao e acessorios na Central de Vapor.

AJUDANTE DE FOGUEIRO (CHEGADOR OU
APRENDIZ) — E o profissional que sob a exclusiva
orientagio e responsabilidade do fogueiro assegura o
abastecimento de combustivel liquido ou sélido para os
Geradores de vapor de carregamento manual ou auto-
matico e procede a limpeza dos mesmos e da secgao
aonde estao instalados. Exerce legalmente as fungoes
nos termos do Art.° 14.° e 15.° do Regulamento da
profissaio de Fogueiros aprovado pelo Decreto-Lei
46989 de 30 de Abril de 1966.

CONDICOES ESPECIFICAS
TRABALHADORES FOGUEIROS

1.2 — As categorias profissionais abrangidas por este
ACT serao estabelecidas em obediéncia ao
disposto no Regulamento da profissio de Fo-
gueiro para a condugio de Geradores de vapor,
aprovado pelo Decreto-Lei 46989 de 30 de
Abril de 1966.

2.° — E vedado a Entidade Patronal atribuir catego-
gorias inferiores as previstas neste ACT.

3. — Nao é permitido a Empresa admitir ou manter
ao seu servigo individuos que nio estejam em
condigoes estabelecidas no Regulamento da
profissio de Fogueiro para a condugio de
Geradores de Vapor.

4.° — S6 poderao ser admitidos na profissio como
ajudantes de fogueiro individuos com mais de
18 anos e que possuem as condigdes fisicas
necessdrias para o exercicio da mesma.

QUADRO DE DENSIDADE

a) Nas Empresas com dois ou mais Fogueiros de 1.2
classe por turno. Existira pelo menos 1 Fogueiro
classificado como Fogueiro Chefe.

b) Nas Empresas com quatro ou mais Fogueiros de 1.*

classe podera existir um Encarregado de Fo-
gueiro,

ANEXO III ]
ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES E
CATEGORIAS ABRANGIDAS PELO
PRESENTE ACT

04 ..o Encarregado da Fabrica de Ragoes
0s ... Encarregado do Servigo de Apoio 2 Produgao
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06 ot Encarregado de Obras
Encarregado de Electricidade

Encarregado de Serralharia

07 ... Ajudante do Encarregado do Servigo de Apoio
Chefe de Turno de Oleos

Saboeiro

Chefe de Equipa de Obras

Chefe de Oficina

Encarregado-Fogueiro

Oficial Electricista (Principal)

07-A Fogueiro-Chefe
Serralheiro/Mecanico A

Torneiro Mecanico A

Electricista A (Oficial Electricista de 1.?)

08ttt Capinteiro A
Pedreiro A

Pintor A

Operador de Doseamento e Mistura

09 e Operador de Empilhador/Conferente

Operador de Desidratacio
Fogueiro A e B
Motorista

10 e Operador de Mdquina de Sabao

Operador de Granualagao

Operador de Fabricagio e Enchimento de Garrafas
Operador de Extracgao

Operador de Prensa

Operador Polivalente de Ragoes

Pesador de Aditivos

Porteiro-Guarda

Serralheiro/Mecanico B

Torneiro/Mecénico B

Electricista B (Oficial Electricista de 2.?)

Pintor B

Carpinteiro B

Pedreiro B

| 15 ORI S Ajudante de Saboeiro
Operador e Ensaque

Ajudante de Fogueiro

12 e Cozedor de Sacos
Operirio de Saboaria

Operirio de Apoio ao Fabrico
Serralheiro/Mecanico C

Torneiro/Mecanico C

Electricista C (Oficial Electricista de 3.?)

NIVEL 3 — ENCARREGADOS, CONTRA-MES-

TRES, MESTRES E CHEFES DE EQUIPA

Encarregado do Fabrico de Ragoes

Chefe de Turno da Fabrica de Oleos
Saboeiro

Encarregado do Servigo de Apoio a Produgio
Ajudante do Servigo de Apoio a Produgao
Encarregado de Serralharia Mecania

Chefe de Oficina

Chefe dos Electricistas

Encarregado de Obras

Encarregado de Equipas de Obras

NIVEL 5§ — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.1. — PRODUCAO
Operador de Doseamento e Mistura
Operador de Empilhador/Conferente
Operador de Granulagao
Pesador de Aditivos
Operador de Extracgao
Operador de Prensa
Operador de Mdquina de Sabao
Ajudante de Saboeiro
Operador de Fabricagio e Enchimento de
Garrafas
Operador de Desidratagio
Operador Polivalente de Ragoes

5.2. — OUTROS
Serralheiro
Torneiro
Electricista
Carpinteiro
Pedreiro
Pintor
Fogueiro
Motorista
Ajudante de Fogueiro

NIVEL 6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS

6.1. — PRODUCAO
Operador de Ensaque

Carpilr)nltrg(r); g Cozec!o_r de Sacos
Pedreiro C Operirio de Saboaria
Operador de Filtros 6.2.— O!]TR.QS
13 e Ferramenteiro Pré Oficial .
Auxiliar de Armazém A]uQa.nte de F Oguelro
Operdrio Indiferenciado Auxiliar de Armazém
Pré Oficial Ferramenteiro
Electricista (Pré Oficial)
14 e, Auxiliares de Fabrico/Limpeza
s Electricista (Axudant@ NIVEL 7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
.............................................................. prendiz 7.1. — PRODUCAO
ggrério ded{\fpoio a% Fabrico
ANEXO IV rario Inditerenciado
ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICAGAO Auxiliar de Fabrico/Limpeza
Integragio nos Niveis de Qualificagao estabelecido§ 7.2. — OUTROS
para todas as Convengoes de Trabalho pelo Decreto-Lei Porteiro/guarda

n.° 2 121/78, de 2 de Junho A — Aprendizes
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ANEXO V
TABELA SALARIAL
NIVEIS REMUNERACOES
04 ....oereeecrerccenneerrircecersenseesssssnnaacesssnnnoens 16.000%$00
0S5 .ooene 15.000$00
06 ....... 14.500$00
07 eerirereeeecisisrennnniereresessssestseesssnerasssssansnsen 13.500$00
07 = A it renessessnsesaesnsssenens 13.000$00
08 ..ereceeetrreeneseernesaesnesaesnersessesseassnsenenns 12.500800
09 eeeecreeerneseseesassraeassasrasentassssssaans 12.000$00 a)
10 aecccccirrrneteee e reeteeee s assesesssansanns 11.500800
11 crrreeerreerireeeererreeessanessrsnrsennraransnens 11.000$00
12 i cccirreneeen e reeanresesssaasasesbensanens 10.500$00
13 et reerese e srrnsaee s b ansneees 10.000$00
14 oooooooeereee s srereeeseeesssssr s erreeee 9.500$00
15 e (Aprendiz do 2.° Ano) ........ceceuu. -7.600800
16............. (Aprendiz do 1.° Ano) .......c.cu..... 6.000$00

a) Os Fogueiros A terio um adicional de 600300
pelas operagbes de refinagio. Esta importincia
deixard de ser devida em caso de recusa de tais
operagoes.

ANEXO VI
ESTATUTOS DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

Admissio, Acesso, Aprendizagem, Regulamentagio e
Quadro de Densidades das Profissdes abrangidas pelo
Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transforma-
doras.

1. Sao admitidos como aprendizes os jovens dos 14
aos 17 anos que ingressem em profissio onde nos
termos deste Contrato seja admitida aprendizagem.

1.1. Se ndo existe centro de aprendizagem préprio na
Empresa, esta obriga-se a designar um ou mais
responsaveis pela aprendizagem incumbidos de
orientar e acompanhar a preparagio profissional
dos aprendizes e a sua conduta no local de
trabalho.

1.2. Os responsiveis pela aprendizagem deverao ser
trabalhadores de reconhecida competéncia pro-
fissional e idonidade moral.

1.3. Nao haveri perjodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores que sejam admitidos com o
curso das Escolas do Ensino Técnico, Oficial ou
particular equiparado, ou cstgio, devidamente
certificado, de um centro de formagio profissional
acelerada. ,

1.4. Quando, durante o periodo de aprendizagem

_.na Empresa, qualquer aprendiz concluir um dos
Cursos referidos no niimero anterior, sera obri-
gatoriamente promovido a praticante.

1.5. O trabalho efectuado pelos aprendizes destina-se
a assimilagio de conhecimentos tedricos e priti-
cos com vista A sua formagio profissional, nio
podendo ser responsabilizados por eventuais de-
terioragoes que involuntariamente provoquem
nos equipamentos ou materiais que manejem.

DURACAO DE APRENDIZAGEM

2. A duragio da aprendizagem nio poderi ser inferior
a 3 anos.

2.1. Quando cessar um Contrato com um aprendiz,
ser-lhe-d passado, a seu pedido, um certificado
referente a0 tempo de aprendizagem que ji
possui, com indicagio da profissio ou profissdes
em que se verificou.

PROMOGCAO DOS APRENDIZES

3. Ascendem a categoria de Praticantes os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendiza-

gem.
PRATICANTES

4. Ascendem 2 categoria de Oficiais C, os Praticantes
que completem no méximo 3 anos na categoria,
excepto se evidenciarem notéria incapacidade pro-
fissional.

QUADRO DE DENSIDADES

5. Na organizagio do Quadro de Pessoal da Empresa
devera observar-se, relativamente aos trabalhado-
res abrangidos por este Sindicato, as Densidades
minimas no quadro seguinte:

N.° Trab. A B C P
1
p) 1 1
3 1 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 1
6 1 2 1 2
7 1 2 2 2
8 2 2 2 2
3 p) 3 2 2
10 2 3 3 2

5.1. Quando o niimero de trabalhadores for superior
a dez, a respectiva proporgio determina-se mul-
tiplicando as dezenas desse mimero pelos elemen-
tos estabelecida para dez, e adicionando a cada
um dos resuitados o correspondente elemento
estabelecido para o nimero de unidades.

5.2. O pessoal de chefia nio seri considerado para
efeitos das proporgdes estabelecidas neste Qua-

0.
5.3. As proporgoes fixadas neste Quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteragio resulte a
promogio dos trabalhadores.

TRABALHADORES ABRANGIDOS PELO
SINDICATO DOS ELECTRICISTAS

A — 1. Nas categorias profissionais inferiores a
Oficial, observar-se-do as seguintes normas de
acesso.

a) Os Aprendizes serio promovidos a Ajudan-
tes.

— Ap6s dois periodos de um ano cada um

de aprendizagem, se forem admitidos com

menos de 16 anos.
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— Ap6s dois periodos de nove meses cada
um, se forem admitidos com mais de 16
anos.

— Em qualquer caso, o periodo de aprendi-
zagem nunca poderd ultrapassar doze me-
ses, depois de o trabalhador ter ultrapassa-
do e completado 18 anos de idade.

b) Os Ajudantes, ap6s dois periodos de
um ano de permanéncia nesta categoria,
serdo promovidos a Pré-Oficiais.

¢) Os Pré-Oficiais, apés dois periodos de um
ano de permanéncia nesta categoria, serio
promovidos a Oficiais.

2 a) Os trabalhadores electricista diplomados
pelas Escolas Oficiais Portuguesas com cur-
sos Industriais de Electricista ou de Monta-
dor Electricista e, ainda os diplomados com
o curso de Electricidade da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupi-
los do Exército, 2.° grau de Tropedeiros
Electricistas da Marinha de Guerra Portu-
guesa e Curso Mecinico Electricista ou
Ridio Montador da Escola Militar de Elec-
tromecanica terdo, no minimo, a categoria
de Pré-Oficiais 2.° ano.

b) Os trabalhadores Electricistas Diplomados
curso do Ministério do Trabalho, ¢ da
Secretaria Regional do Trabalho, através do
Fundo do Desenvolvimento de Mao-de-
-Obra, terdo no minimo a categoria de Pré-
-Oficial do 1.° ano.

B) QUADROS DE DENSIDADES

— Para os trabalhadores electricistas sera
obrigatoriamente observado o seguinte Qua-
dro de Densidades:

a) O nimero de aprendizes nio pode ser
superior a 100% do nimero de ‘Oficiais e
Pré-Oficiais.

b) O nimero de Pré-Oficiais e Ajudante, no
no seu conjunto, nao pode ser excedido em
100% ao nimero de Oficiais.

¢) As Empresas que tiverem ao seu servigo
cinco oficiais Electricistas tem de classificar
um como encarregado. (Chefe de Equipa).

DEFINICAO DE FUNCOES

ENCARREGADO — E o trabalhador electricista
com a categoria de Oficial que
controla e dirige os servigos no
local de trabalho.

OFICIAL PRINCIPAL — E o trabalhador electricista
"~ com a categoria de Oficial,

responsavel pelos trabalha-
dores de uma especialidade
sob as ordens do encarre-
gado, podendo substitui-lo
nas suas auséncias, na di-
reccio de uma equipa de
trabalhadores da sua fun-

* ¢ao na qual participa acti-
vamente.

‘OFICIAL — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execu-
¢ao.

A categoria de Oficial tem trés classes:
A,BeC.

PRE-OFICIAL — E o trabalhador electricista que
coadjuva os Oficiais e que, coope-
rando com eles, executa trabalhos
de menos responsabilidade.

AJUDANTE — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coad-
juva os Oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de Pré-Oficial.

APRENDIZ — E o trabalhador electricista que, sob a
orientagao permanente dos Oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus
trabalhos.

DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

1.° — Quando o trabalhador electricista considere
que podem resultar graves consequéncias pes-
soais ou materiais de ordens dadas por superior
nio habilitado com a carteira profissional,
engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
electrotécnico, nio de .rau executi-las, sem
primeiro expor as razoes.

2.° — Sempre que no exercicio das suas fungdes o
trabalhador electricista corra fundados .werduvs
riscos de electrocugio, tem direito a exigir um
acompanhante ou medidas necessirias e sufici-
entes para os evitar.

Ponta Delgada, 21 de Abril de 1980

Pela Sociedade Agoreana de Saboes, Lda.
Eng.° Nicolau de Sousa Lima
Pelo Sindicato dos Profissionais de Alimentagio
e Bebidas
Eduardo Lopes Tavares
Artur Manuel Brasil Gouveia
Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras '
José Miguel Tavares
Antonio Raposo de Medeiros
Eduardo Raposo Pimentel

Pelo Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e outros Servigos
José Amancio Vieira Pacheco
Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
(SIESI)

Fernando Mota Amaral
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Depositado em 19-5-80, a folhas oito do livro n.° 1,
com o n.° 54, os termos do Art.° 24.° do Dec.Lei
519-C 1/79, de 29 de Dezembro.

Despacho

Dado gue os impressos necessarios para a elaboragio
dos Quadros do Pessoal, s6 recentemente foram distri-

buidos aos depositirios da Imprensa Nacional nos
Agores, prorrogo a data limite de entrega daqueles
mapas, para 30 de Maio de 1980.

Secretaria Regional do Trabalho, 30 de Abril de 1980.
— O Secretirio Regional do Trabalho, Anténio Gentil
Lagarto.

Comissoes de Trabalhadores — Estatutos

ESTATUTO DA COMISSAO DE TRABALHADORES DA SEGURANCA SOCIAL
DA CAIXA DE PREVIDENCIA E ABONO DE FAMILIA DE ANGRA DO HEROISMO

(Colectivo dos Trabalhadores)

Art® 1° — 1. O colectivo dos trabalhadores ¢
constituido por todos os trabalhadores
3uc prestam a sua actividade por forga

e um contracto de trabalho com a
Instituigio.

2. Como membros do colectivo, os traba-
lhadores, tendo por base unificadora os
seus interesses de classe, exercem todos
os direitos reconhecidos na lei e nestes
Estatutos.

3. O colectivo de trabalhadores organiza-

- -se e actua pelas formas previstas nestes
Estatutos, e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a inter-
vengao democritica da Instituigio a
todos os niveis.

‘Direitos dos Trabalhadores)

Art.° 2.° — Todos os trabalhadores tém os direitos
consagrados na lei e nestes Estatutos
nomeadamente, eleger, ser eleitos, subscre-
ver projectos de alteragao dos Estatutos,
requerimentos de convocatdria de Plena-

rios e listas concorrentes dos actos eleito-
rais, tomar parte nos plendrios e outras
reunides para que sejam convocadas e
reclamar perante os rgios seus represen-
tantes dos actos que considerem lesivos
dos seus direitos ou constituam infracgao
aos Estatutos.

(Orgao do Colectivo de Trabalhadores)

Art.° 3. — Sao 6rgios do colectivo dos trabalha-

dores: -

a) O Plenirio

b) A Comissio de Trabalhadores.
(Plenario)

Art.° 4.° — O Plendrio é o 6rgao maximo deliberativo
da vontade dos trabalhadores e ¢ consti-
tuido por todos os trabalhadores da Insti-
tuigio.

(Competéncia do Plensrio)
Art.° 5.° — Compete ao Plenino:

a) Definir as bases organicas do colectivo
de trabalhadores através da aprovagio
ou alteragio dos Estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo
€ aprovar o respectivo programa de
acgdo;

c) Controlar toda a actividade da CT
pelas formas e modos previstos nestes
Estatutos;

d) Decidir sobre todos os assuntos de
interesse relevante para o colectivo dos
trabalhadores que lhe sejam submeti-
dos pela CT ou por trabalhadores nos
termos do art.® 6.° destes Estatutos;

€) Eleger e destituir a todo o tempo, e
representante dos trabalhadores no er-
gao de gestio da Instituigio.

f) Controlar toda a actividade do repre-
sentante referido na alinea anterior,
pelas formas e modos previstos nestes
Estatutos;

8) Resolver os casos omissos destes Esta-

tutos.
(Convocacao do Plenario)

Art.° 6.° — O Plendrio pode ser convocado:

a) Pela Comissao de Trabalhadores;

b) Pelo mintmo de 10% dos trabalhadores
da Instituigio, mediante requerimento
apresentado & CT, com indicagio da
Ordem de Trabalhos.

(Prazos para a convocatoria)

Art® 7.° — 1. O Plenirio sera convocado com a
antecedéncia minima indispensivel a
maior participagio possivel dos traba-
lhadores e pelos meios informativos ao
dispor da CT. . '

2. Na hipétese prevista na alinea b) do
art.® anterior, a CT deve fixar a data da
reunido do Plendrio no prazo de 10 dias
contados a partir da recepgao do reque-
rimento.

(Reunices do Plenirio)

Art.° 8. — 1. O Plendrio reune, ordinariamente, amg
vez por ano, para:
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a) Apreciagio da actividade desenvolvida

gela CT;

) Apreciagio da actividade do repre-
sentante dos trabalhadores no 6rgao de
gestao da Instituigio;

c) Apreciagio e votagio sobre as despesas

e receitas do colestivo dos trabalhado-
res e da CT.

2. O Plenirio reune extraordinariamente
sempre que para tal seja convocado nos
termos € com os requesitos previstos no
art.® 6.° destes Estatutos.

(Plenarios Descentral'izados) '

Art.° 9.° — 1. Podem realizar-se Plendrios descentra-
lizados se as condigdes o exigirem.

2. O Plendrio descentralizado reune no
mesmo dia e com a mesma CT na sede
da Instituigio e nas dependéncias, sen-
do a maioria necesséria para as delibe-
ragoes aferida relativamente 2 totalida-
de dos votos expressos no conjunto das
reunioes.

3. E da competéncia exclusiva da CT a
verificagio das condigGes previstas no
n.° 1 deste artigo.

(Sistemas de Votacao em Plenario)

Art.° 10.° — 1. O voto é sempre directo.

2. A votagao faz-se por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, voto contra

" e a abstengio.

3. O voto é secreto nas votagoes referentes
as matérias constantes nas alineas a) e
b) do art.° 5.° e para a adesio ou nao a
Comissoes Coordenadoras, decorrendo
essas votagoes nos termos da Lei 46/79
de 12/9 e pela forma indicada no
regulamento eleitoral anexo a estes Es-
tatutos.

4. O Plendrio ou a CT podem submeter
outras matérias ao sistema de votagio
previsto no nimero anterior.

S 5. As deliberagoes sao vilidas sempre que
tomadas pela maioria simples dos tra-
balhadores presentes.

Art.° 11.° — 1. 536 obrigatoriamente precedidos de
‘ discussio em Plenidrio as deliberagoes
sobre as seguintes matérias:

a) Destituigao da CT ou dos seus mem-
bros, da Sub-CT ou dos seus membros e
do representante dos trabalhadores no
6rgao de gestao da Instituigio;

b) Aprovagao e alteragio dos Estatutos e
Regulamento Eleitoral.

2. A CT ou o Plendrio podem submeter a
discussao prévia qualquer deliberagao.

(Natureza (ia CT)

Art.° 12.° — 1. A CT é o orgio democraticamente
eleito, investido e controlado pelo co-

lectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribui¢oes, competéncia e
direitos reconhecidos na Constituigio
da Repiblica, na Lei 46/79 e nestes
Estatutos.

2. Como forma de organizagio demo-
critica do colectivo dos trabalthado-
res, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

(Competéncia da CT)

a) Convocar e dirigir o Plenirio de
Trabalhadores, cumprindo todas as
suas decisoes;

b) Exercer o controle de gestio da Insti-
tuigao;

c) Intervir directamente na reorganiza-
¢a0 e reestruturagao da Institaigao.
d) Intervir, através das Comissoes Coer-
denadoras a que aderir, na reorganiza-

¢ao e reestruturagao do sector;

e) Defender interesses econémicos e so-
ciais e direitos dos trabalhadores;

f) Defender nas Comissoes Coordenado-
ras a que aderir, a unidade dos traba-
lhadores do sector, suas reivindicagoes
e interesses;

g) Gerir, participar ou controlar a gestao
dos servigos sociais da Instituigio;

h) Participar directamente, ou por in-
termédio de Comissées Coordenado-
ras a que aderir, na elaboragio e
controle de exec'¢ao dos planos eco-
némico-sociais q ¢ contemplem o res-
pectivo sector;

i) Participar na elaboragio da legislagio
de trabalho;

)) Participar no exercicio do poder local;

1) Exercer, em geral, todas as atribuigoes
e competéncias que, por lei, e por estes
Estatutos lhe sejam reconhecidas.

2. A CT pode submeter a deliberagio do

Plenirio qualquer matéria relativa as

suas atribuigoes.

(Deveres da CT)

Art°® 14° — No exercicio das suas atribuigoes e
direitos, a CT tem os seguintes deveres
fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e
dedicada de organizagao de classe, de
mobilizagio dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade, estabelecendo
sempre lagos de solidariedade entre
todos os trabalhadores e seus 6rgaos
representativos;

b) Garantir e desenvolver a participagao
democrética dos trabalhadores no
funcionamento, direc¢ao € em toda a
actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgaos assegurando a
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democracia interna a todos os niveis;

c) Exigir, da entidade de tutela, do 6rgio
de gestio da Instituigio e de todas as
entidades publicas competentes, o
cumprimento e aplicagio das normas
constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores.

d) Cooperar, na base do conhecimento
da sua independéncia reciproca, com
as organizagoes sindicais dos traba-
lhadores da Instituigao na valorizagio
dos objectivos comuns a todos os
trabalhadores;

e) Assumir, no seu nivel de actuagao,
todas as responsabilidades que, para
as organizagoes dos trabalhadores de-
correm da luta geral pela liquidagao
da exploragio do homem pelo homem
e pela constru¢ao de uma sociedade
sem classes.

(Controle de Gestao)

Art® 15.° — 1. O controle de gestio consiste no
At 1.” — controle do colectivo dos trabathado-
res sobre as decisdes econémicas e
sociais do 6rgio de gestao da Institui-
¢do e sobre toda a actividade da
Instituigio, para defesa dos interesses
fundamentais dos trabalhadores e ga-
rantia das transformagées estruturais
da economia e da sociedade portugue-

sa previstas na Constitui¢io da Repi-
blica. —eutUIgAU Ud NNCpULILA.

2. O controle de gestio é exercida pela
CT nos termos e segundo as formas
previstas na Constituigio da Repibli-
<a, na Lei e nestes Estatutos.

3. A competéncia da CT para o exercicio
do controle de gestao nao pode ser
delegada noutras entidades.

4. A entidade de tutela e o 6rgao de
gestio da Institui¢ao estio proibidos,

por lei, de impedir ou dificultar o
exercicio do controle de gestao nos
termos legais aplicveis.

5. Tendo as suas atribuigdes e direitos
por finalidade o controle das decisoes
da entidade de tutela e do 6rgio de

estao da Instituigao, a CT, em con-
?ormidade comon.’3doart.°18.°da
Lei 46/79 de 12/9, conserva a sua
autonomia perante a entidade de tute-
la e 0 orgao de gestao da Instituigio,
nao assume poderes de gestio, nem
com eles se co-responsabiliza.

6. Em especial, para a realizagio do

controle de gestao, a CT exerce a compe-

téncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

Apreciar e emitir parecer sobre os orga-
mentos e planos econémicos da Insti-
tuigio e respectivas alteragdes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua
correcta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagio, pela

Instituigao, dos recursos técnicos, hu-
manos e financeiros;

c) Promover, junto do orgao de gestao,
medidas que contribuam para a me-
lhoria qualitativa e quantitativa da
produgao, designadamente nos domi-
nios da racionalizagio dos servigos, da
actuagio técnica e de simplicagao bu-
rocratica;

d) Apresentar aos 6rgio competentes da
Instituigdo sugestoes, recomendagoes
ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profis-
sionais dos trabalhadores e, em geral,
a melhoria da qualidade de vida no
trabatho e das condigoes de higiene e
seguranga;

e) Participar por escrito, as autoridades
competentes, a ocorréncia de actos ou
factos contrarios a lei ou aos Estatutos
da Instituigio;

f) Defender junto do 6rgio de gestio da
Instituigao e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos tra-
balhadores da Instituicao e dos traba-
lhadores em geral.

(Reunides com o Orgao de Gestao)

Art® 16.° — 1. A CT tem o direito de reunir
periodicamente com o 6rgao de gestao
da Instituigdo para discussao e anilise
dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuigoes.

2. As reunides realizam-se para fins
indicados no numero anterior.

3. A ordem de trabalhos, o dia e hora das

reunides bem assim como as suas

conclusdes serio dadas a conhecer a
todos os trabalhadores.

4. Das reunides referidas neste artigo
lavrada acta assinada por todos os
presentes.

(Direito a Informagao)

Art.® 17.° — 1. Nos termos da Constituigio da
Republica e da lei, a CT tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as in-
formagoes necessirias ao exercicio da
sua actividade.

2. Ao direito previsto no niimero ante-
rior correspondem legalmente deveres
de informagio vinculando, nio s6 a
entidade de tutela e o 6rgio de gestio
da Institui¢do, mas ainda todas as
entidades publicas e privadas compe-
tentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3. O dever de informagio que recai sobre

0 6rgao de gestao da Instituigio abrange,

designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividades e orga-
mentos;
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b) Regulamentos internos;

¢) Organizagio dos servigos e suas impli-
cagoes no grau de utilizagio de mao
de obra e equipamento;

d) Gestio do pessoal e estabelecimento
dos seus critérios basicos e regalias
sociais;

e) Situagio contabilistica da Instituigao,
compreendendo o balango, conta de
resultados e balancetes trimestrais.

4. O disposto no nimero anterior nao
prejudica nem substitui as reunioes

previstas no art.’ 17.°, nas quais a CT
tem direito a que The sejam fornecidas
as informagoes necessrias i realiza-
¢do das finalidades que as justificam.

S. As informagdes previstas neste artigo
s30, sempre que necessirio, requeri-
das, por escrito, pela CT ao 6rgao de
gestao da Instituigao.

6. Nos termos da lei, o 6rgio de gestio
de Instituigio deve, sempre que assim
solicitado, responder por escrito, pres-
tando as informagdes requeridas, no
prazo de 10 dias que poderi ser alar-
gado até ao maximo de 30 dias se a
complexidade da matéria o justificar.

(Obrigatoriedade de Parecer Prévio)

Art.° 18.° — 1. Nos termos da lei, sdo obrigatoria-
mente submetidos a parecer prévio da
CT os seguintes actos e decisoes:

a) Quaisquer medidas de que resulte
uma diminuigao sensivel dos efectivos
humanos da Instituigae ou agrava-
mento das suas condigoes de trabalho;

b) Estabelecimento do plano anual de
férias dos trabalhadores da Institui-
¢ao;

¢) Alteragoes dos horarios de trabalho
apliciveis a todos ou a parte dos
trabalhadores da Instituigio;

d) Critérios de base de classificagao
profissional e de promogoes e suas
modificagoes;

e) Mudanga de local de actividade da

Instituigdo e suas dependéncias;

f) Processos disciplinares;

g) Despedimento individual ou colectivo

de trabalhadores;

2. O parecer ¢ solicitado a CT, por
escrito, pelo ragio de gestao da Insti-
tuigdo.

3. A pritica de qualquer dos actos refe-

. ridos no nimero 1 sem que previa-
mente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT, determina
a respectiva nulidade nos termos ge-

rais de direito. )

4, O parecer da CT ¢é emitido, por

. escrito, e enviado a entidade que o
tiver solicitado dentro do prazo de 15
dias a contar dz data da recepgio do

respectivo pedido, se nao for concedi-
do ou acordado prazo maior em aten-
¢do 2 extensio e complexidade da
matéria.

(Reorganizagao e Reestruturacao dos Servicos)

Art.° 19.° — 1. Em especial, para intervencio na,
reorganizagio e feestruturagio dos
servigos, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Direito de ser previamente ouvida e
emitir parecer, nos termos € prazos
previstos no artigc anterior, sobre os
planos ou projectos de reorganizagio
referidos no artigo 16.°%

b) O direito de ser informada sobre a
evolugio dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagao
final dos instrumentos de reorganiza-
¢io e, de sobre eles, se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os orgaos ou
técnicos encarregados dos trabalhos
preparatérios da reorganizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de
formular sugestoes e de deduzir re-
clamagées junto do orgio de gestao da
Instituigio ou das entidades legalmen-
te competentes.

2. A intervengio na reorganizagao a
nivel do sector é feita por intermédio
das Comissdes Coordenadoras as
quais a CT aderir, se estas integrarem
CT’s da maioria das Instituigoes do
sector.

{befesa dos Interesses Profl-«ionais e Direitos dos
Trabalhadores)

Art.° 20.° — Em especial, para defesa de interesses
protissionais e direitos dos trabalhado-
res, a CT goza dos seguintes direitos;

a) Intervir em qualquer procedimento
disciplinar; ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a
respectiva regularidade, bem como a
existéncia de justa causa quando hou-
ver intengio de despedimento; tudo
nos termos da legislagio aplicivel;

b) Visar as folhas de ordenados e saldrios
a enviar as Instituigdes de Previdéncia;

c) Fiscalizar o efectivo pagamento das
contribuigdes para a Previdéncia, quer
as devidas- pela Instituigdo, quer as
descontadas na retribuigio dos traba-
lhadores;

d) Exercer os demais direitos previstos

na lei e nestes Estatutos;

€) Visa. os mapas de quadros dé pessoal.

(Gestao de Servicos Sociais)
Art.° 21.° — 1. A CT pode gerir ou participar na

gestio das obras sociais da Instituigio
que estejam sobre administragio di-
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recta do 6rgao de gestio da Institui-
o.

2. A CT designara os seus representantes
na gestao das obras sociais referidas
no ponto 1.

a) Os representantes da CT poderao, se
esta assim o entender, nio ser seus
elementos.

(Participacao na Elaboracao da Legislagao de
Trabalho)

Art.° 22.° — A participagio da CT na elaboragao de
trabalho é feita nos termos da Lei n.°
15/79 de 26 de Maio.

(Outros Direitos)

Art.° 23.°— 1. No ambito do exercicio do poder local
a CT participa na designagao de re-
resentantes das CT’s para os Conse-
hos Municipais e Conselhos Regio-
nais da respectiva drea segundo as
normas aplicdveis.

2. A CT, em conjunto com as restantes
CT,s do Pais e por intermédio das
Comissoes Coordenadoras, participa
na designagio de um membro do
Conselho Nacional de Alfabetizagio e
Educagao de Base de Adultos.

GARANTIAS E CONDICOES PARA O
EXERCICIO DA COMPETENCIA E DIREITOS
DA COMISSAO DE TRABALHADORES

(Tem,.o0 para o Exercicio de Voto)

Art.° 24.° — 1. Os trabalhadores, nas deliberagoes
que, em conformidade com a lei e com
estes Estatutos o requeiram, t&m o
direito de exercer o voto no local de
trabalho e durante o horiério de traba-
lho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da Instituigio.

2. O exercicio do direito previsto no
numero 1 nio pode causar quaisquer
prejuizos aos trabalhadores e o tempo
dispendido conta, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo.

Art.° 25.° — 1. Os trabalhadores tém direito de
realizar Plenarios e outras reunides no

local de trabalho, fora do respectivo
horirio de trabalho. '

2. Os trabalhadores tém o direito de
realizar Plenarios, durante o horério de
trabalho que lhes seja aplicdvel, até ao

limite de 15 horas/ano.

3. O tempo dispendido nas reunides
referidas nc mimero anterior nao po-
de causar quaisquer prejuizos ao tra-
balhador e conta para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4. Para efeitos dos nimeros 2 ¢ 3, a CT
(ou a Sub-Comissio de Trabalhado-
res) comunicara a realizagio das reu-

nides do 6rgio de gestao da Institui-
¢a0 com a antecedéncia minima de 48
horas.

(Accao da CT no Interior da Instituicao)

Art° 26.° — Para a acgio da CT no interior da
ara a acea
Instituigao:
1. A CT tem direito de realizar, nos

locais de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das
suas atribuigoes e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso

aos locais de trabalho, a circulagio
nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.

. A CT tem o direito de afixar todos os

documentos relativos aos interesses
dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito posto a sua disposigio
pelo orgao de gestao da Instituigio e
de efectuar a distribuigio daqueles
documentos nos locais de trabalho e
durante o horirio de trabalho.

. Os direitos previstos neste artigo sac

exercidos sem prejuizo do funciona-
mento da Instituigao.

4. A CT tem dircito a instalagoes ade-

quadas e a meios materiais e técnicos.

Art.° 27.° — 1. Os trabalhadores da Instituigio que

sejam elementos das entidades a seguir
indicadas dispoem, para o exercicio
das respectivas atribuigoes, do seguin-
te crédito de horas:

— Sub-Comissoes de Trabalhadores
— 8 horas por més

— Comissac de Trabathadores — 40
horas por més

— Comissio Coordenadora — 50
horas por més

2. Se um trabalhador for, simultanea-

mente, elemento de mais do que uma
das entidades previstas no n.° 1 tem
direito ao credito de horas mais eleva-
do que lhes corresponde em confer-
midade com este artigo, mas nio pode
acumular créditos correspondentes
aos varios orgaos.

3. O crédito de horas permite ao traba-

lhador que dele beneficiar desenvol-
ver, dentro ou fora do local de traba-
lho, a sua actividade de representante
dos trabalhadores com diminuigao
correspondente do periodo normal de
trabalho que lhe seja contratualmente
aplicdvel, contando-se esse tempo, pa-
ra todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

(Faltas de Representantes dos Trabalhadores)

Art.” 28.° — 1. Consideram-se justificadas as faltas

d?das no exercicio das suas atribui-
¢oes e actividades, pelos trabalhadores
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da Instituigao que sejam elementos da
CT, da Sub-CT e da Conissao Coorde-
nadora.

2. As faltas previstas no nimero anterior
determina perda de retribuigio cer-
respondente ao periodo de auséncia,
mas nio podem prejudicar quaisquer
outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

(Autonomia e Independéncia da CT)

Art.° 29.° — 1. A CT ¢ independente do patronato,
Estado, partidos e associagoes politi-
cas, confissoes religiosas, associagoes
sindicais e, em geral, de qualquer
organizagio cu entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2. E proibido 2 entidade de tutela e ao
orgao de gestao da Instituigio promo-
ver a constitui¢io, manutengao e ac-
tuagio da CT, ingerirem-se no seu
funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo influenciarem a CT,
designadamente através de pressoes
economicas ou outras formas de ali-
ciamento dos seus elementos.

(Solidariedade de Classe)

Art.° 30.° — Sem prejuizo da sua independéncia legal
e estatutaria, a CT pratica, e tem direito
a beneficiar, na sua acgio, da solidarie-
dade de classe que une nos mesmos
objecivos fundamentais todas as organi-
zagoes dos trabalhadores.

(Proibicao de Actos de Discriminagao contra
Trabalhadores)

Art.° 31.° — E proibido e considerado nulo e de
nenhum efeito todo o acordo ou acto
que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer
trabalhador 3 condigio de este paru-
cipar ou nio nas actividades e 6rgaos.
ou de se demitir dos cargos, previstos
nestes Estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador por
motivo das suas actividades e posigoes
relacionadas com as formas de orga-
nizagio e intervengio dos trabalhado-
res previstas nestes Estatutos.

(Proteccao dos Trabalhadores contra Sangoes
Abusivas)

s
Art.° 32.° — 1. Consideram-se abusivas as sangoes
motivadas pelo facto de um trabalha-
dor exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direi-
tos que lhe assistem em conformidade

com os artigos 55.° e 56.° da Consti-
tuigio, com a lei e com estes Estatutos.
2. As sangoes abusivas determinam as
consequéncias previstas nos artigos
33.° e 34.° da Lei do Contracto de
Trabalho (D.L. 49.408 de 24/11/68).

(Transferéncia do Local de Trabalho de
Representantes dos Trabalhadores)

Art.° 33.° — Os elementos da CT, da Sub-CT e de
Comissdes Coordenadoras nio podem
ser transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da CT ou da Comissio Coorde-
nadora respectiva.

(Protecgao Legal)

Art.° 34.° — Os elementos da CT e da Sub-CT gozam
da protecgio legal reconhecida aos dele-
gados sindicais.

(Despedimentos de Representantes
dos Trabalhadores)

Art.° 35.° — 1. Os despedimentos dos trabalhadores
que sejam elementos da CT, da Sub-
-CT ou de Comissoes Coordenadoras,
durante o desempenho das suas fun-
gOes e até § anos apds o seu termo,
estio sujeitos ao disposto nos n.’s.
seguintes:

2. Elaborado o processo disciplinar nos
termos da lei aplicavel, o despedimen-
to s6 poder4_ter lugar por meio judi-
cial, se contr <\ se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respecti-
va CT.

3. A inobservancia do disposto nos ni-
meros anteriores determina a nulidade
do despedimento.

4. No caso referido no nimero anterior,
o trabalhador tem direito s presta-
¢Oes pecunidrias que deveria ter ner-
malmente auferido desde a data dp
despedimento até a data da sentenga,
bem como i reintegragio na Institui-
40 no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade corres-
pondente.

5. Em substitui¢io da reintegragio, o
trabalhador pode optar pela indemni-
zagio correspondente ao dobro da-
quela que lhe caberia nos termos da lei
e nunca inferior a retribuigio corres-
pondente a doze meses de servigo.

(Suspensio Preventiva de Representantes de
Trabalhadores)

Art.° 36.° — 1. A suspensao preventiva de algum dos
preven 8
trabalhadores referidos no artigo an-
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terior deve ser comunicada por escri-
to, ao trabalhador, ao Sindicato em
que esteja inscrito e a Inspecgio de
Trabalho da respectiva drea.

. Enquanto durar a suspensio preventi-

va o orgio de gestiao da Instituigio
nio pode,-em nenhum caso, impedir
ou dificultar, por qualquer forma, o
exercicio das fungoes para que foi
eleito o trabalhador em causa.

(Responsabilidade da Entidade Patronal)

Art.° 37.°— 1. Por forga do artigo 4.° da Lei 98/79 de

9/10, a violagio do nimero 1 e 2 do
artigo 35.° e artigo 36.° é punida com
a multa de 10.000$00 a 1.000.000$00.

2. Por forga da mesma disposigao legal,

o orgio de gestio da Instituigao res-
ponsdvel pelos actos referidos no ni-
mero anterior sao punidos com pena
de prisao de trés dias a dois anos.

(Exercicio de Accao Disciplinar contra

Representantes dos Trabalhadores)

Art.° 38.° — 1. Até prova em contrario, presurpe-se

abusiva a aplicagio a algum dos re-
presentanies referidos no artigo 35.°
de qualquer sangao disciplinar, sob a
aparéncia de punigio de outra falta,
quando tenha lugar durante o desem-
penho das respectivas fungdes e até
cinco anos apds o seu termo.

. O exercicio da acgao disciplinar con-

tra algum dos representantes referidos
no numero anterior, por factos relati-
vos ao desempenho das respectivas
fungoes nomeadamente por violagao
do dever de sigilo, esta sujeito a con-
trole judicial nos termos do art.® 35.°.

. Durante o exercicio da acgio discipli-

nar e a tramitagio do processo judi-
cial, o representante visado mantém-

- -se em actividade, niao podendo ser

prejudicado, quer nas suas fungdes no
6rgio a que pertenga, quer na sua
actividade profissional.

(Capacidade Judiciéria)

Art.® 39.° — 1. A CT tem capacidade judicidria,

podendo ser parte em tribunal para
realizagio e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que lhe compete

defender.

. A CT goza de capacidade judicidria

activa e passiva, sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade de cada
um dos seus elementos.

. Qualquer dos seus elementos devi-

damente credenciado, pode represen-
tar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no art.® 47.°

(Tratamento mais Favorivel)

Art.° 40.° — Nos termos gerais de direito de trabalho,
as atribuigdes, competéncias, direitos e
garantias reconhecidos ao colectivo dos
trabalhadores ¢ 2 CT, bem como os
respectivos elementos, podem ser alar-
gados por regulamentagio de trabalho,

acordo ou usos da Instituigio que estabe-
legam um regime mais favoravel, desde
que nio contrariem normas legais impe-
rativas de conteiido proibitivo ou limita-
tivo.

ORGANICA, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DA COMISSAO
DE TRABALHADORES

(Composicao)

Art.° 41.° — 1. A CT é composta por 3 elementos.

2. Em caso de renitincia, destituigao ou
perda de mandato de um dos elemen-
tos, a sua substituigio faz-se pelo
primeiro elemento nio eleito da lista
a que pertencia o elemento a substi-
tuir.

3. Em caso de impossibilidade de substi-

tuigio de um elemento efectivo por um

outro da mesma lista, a substitui¢ao sera
feita pelo primeiro elemento nio eleito
da lista mais votada.

4. Se a substituigao for global, o Plendrio
elege uma Comissao Proviséria a
quem incumbe a organizagio do novo
acto eleitoral, no prazo maiximo de
sessenta dias.

5. A Comissao de Trabalhadores perde o
mandato se o nimero de demissoes
nio substituiveis for superior a cinco.

(Duragao do Mandato)
Art.° 42.° — O mandato da CT ¢ de dois anos.
(Reunices da CT)

Art.° 43.° — 1. A CT reune ordinariamente uma vez

por semana.

2. A CT reune extraordinariamente sem-
pre que:

a) Ocorram motivos ponderosos que o
justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, 1/3
dos seus elementos, mediante prévia
indicagio da Ordem de Trabalho.

(Prazo de Convocatéria)

Art.® 44.° — 1. As reunides ordindrias da CT tém
lugar em dias, horas e locais pré-
fixados na sua primeira reuniao.

2. As reunides extraordindrias s3o con-
voncadas de forma a possibilitar a
presenca de todos os seus elementos.
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(Deliberacdes da CT)

Art.® 45.° — As deliberagdes da CT sio tomadas pel.:
maioria simples de votos dos elemen
tos presentes, sendo vilidas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos
seus elementos.

(Delegacoes de Poderes entre Elementos da CT)

Art.° 46.° — 1.E licito a qualquer elemento da CT
delegar noutro a sua competéncia, mas
essa delegagio s6 produz efeitos numa
tinica reuniao. ,

2. Em caso de gozo de férias ou
impedimento de duragio nao supe-
rior a um més, a delegagio de pode-
res produz efeitos durante o periodo
indicado.

3. A delegagio de poderes estd sujeita a
forma escrita, devendo indicar-se
expressamente os fundamentos, pra-
zos e identificagio do mandatirio.

Art.° 47.° — Para obrigar a CT s3o necessirias as
assinaturas de, pelo meras dois dos
seus elementos.

(Competéncia da Sub-Comissad de Trabalhadores)

Art.° 48.° — Compete a Sub-CT: .

a) Exercer a competéncia que lhe for
delegada pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que

entenda ser de interesse do colectivo dos

trabalhadores e da propria CT;

c) Fazer a ligagio entre os trabalhadores
da repartigio e a CT;

d) Executar as deliberagdes do Plenirio
da Instituigio e da CT;

e) Dirigir o Plendrio descentralizado;

f) Convocar o Plendrio sectorial;

g) Dirigir o processo eleitoral da
reparticio.

‘(Duracgao do Mandato)

Art.° 49.° — A dura¢io do mandato da Sub-CT e de
doss anos, coincidindo com o da CT.

(Normas Apliciveis)

Art.° 50.° — A actividade da Sub-CT é regulada com
as devidas adaptagoes pelas normas re-
vistas neste Estatuto para a CT.

(Eleicao)

Art.° 51.°— A eleigao da Comissao de Trabalhadores
e Sub-Comissio de Trabalhadores
nrocessa-se segundo o Regulamento
Eleitoral anexo a estes Estatutos.

REGULAMENTACAO LLEITORAL
Artigo 1.°

(ELEICAO)

1 — A Comissiao de Trabalhadores é eleita, de entre
as listas apresentadas, pelos trabalhadores per-
manentes da respectiva Instituigio, por voto
directo e secreto e segundo o principio da repre-
sentagio proporcional.

Cada lista devera conter a indicagio de 3 elemen-
tos efectivos e 2 suplentes e devera ser entregue a
Mesa de voto até § dias antes do dia das eleigdes.

2 — S6 podem concorrer as listas que se apresentem
subscritas, no minimo por 10% dos trabalhado-
res permanentes da Instituigio, nio podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista. _

3 — O acto eleitoral serd convocado com a antece-
déncia minima de quinze dias pela CT ou por,
pelo menos, 10% dos trabalhadores permanentes
da Institui¢ao com ampla publicidade e mengio
expressa do dia, local, horirio e objecto, devendo
ser remetida cépia da convocatdria aos 6rgaos de
gestdo da Instituigio.

4 — A eleigio sera efectuada no local e durante as
horas de trabalho.

5 — O acto eleitoral realizar-se-i na sede e depen-
déncias da Institui¢ao, no mesmo dia, com o
mesmo horério e com idéntico formalismo.

6 — Nenhum trabalhador permanente da Instituigao
pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e
ser eleito, nomeadamente por motivo de idade ou
fungio,

Artigo 2.”
(VOTACAO)

1 — A fim de tornar exequivel o disposto nos artigos
anteriores, as urnas de voto serio colocadas nos
locais de trabalho, por forma a permitir que
todos os trabalhadores possam votar e de modo e
nio prejudicar o trabalho normal da Instituigio.

2 — A votagio iniciar-se-d, pelo menos, trinta minu-
tos antes do comego do periodo de trabalho e
terminari, pelo menos, sessenta minutos depois
do encerramento do periodo normal de trabalho.

3 — Os trabalhadores poderio votar durante o seu
periodo normal de trabalho, para o que cada um
dispori do tempo para tanto indispensivel.

$ — As Comissdes e Sub-Comissdes de Trabalhadores
podem ser destituidas a todo o tempo, por
votagao realizada nos termos e com os requisitos
estabelecidos para a sua eleigio, com as devidas
adaptagdes, devendo realizar-se, neste caso, no-
vas eleigdes de acordo com o disposto na Lei e
nestes Estatutos.

Artl,

1 — Na sede funcionard uma mesa de voto que serd
constituida por um presidente e dois vogais, que
dirigirio a respectiva votagio.
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2 — Nas dependéncias, sempre que se nio justifiquem
a existéncia de mesas de voto, estes serdo remeti-
dos pelo correio por forma a serem recebidos na
sede até a data do encerramento do acto eleitoral.

3 — Os votos referidos no niimero anterior devem ser
enviados usando dois envelopes; um deles deve
conter o voto e o outro destina-se a conter o
envelope anterior tendo aposta na face a indiea-
¢30 «voto por correspondéncia», a enviar ao
presidente da mesa de voto.

4 — Cada mesa de voto ¢ constituida por um presidente
e dois vogais, designados por quem promover o
acto eleitoral, aquando da sua convocagio. A
mesa exercerid de imediato o sea mandato que
cessard quando do terminus integral das suas
fungoes.

5§ — Cada lista concorrente pode designar um repre-
sentante como delegado de lista para acompa-
nhar a respectiva mesa nas diversas operagoes
do acto eleitoral.

6 — As presengas devem ser registadas em documento
proprio, com termo de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pela
respectiva mesa, o qual constituird parte inte-
grante da respectiva acta.

7 — De tudo o que se passar no acto eleitoral serd
lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa de voto, seri igualmente
assinada e rubricada.

8 — O apuramento global do acto eleitoral ¢ feito
pela mesa de voto da sede na qual tem o direito
de participar um delcgado, designado para este
efeito, por cada uma das listas concorrentes.

Artigo 4.°
(Publicidade do resultado das eleigdes)

1 — Os elementos de identificagio dos membros da
Comissoes e Sub-Comissdes de Trabalhadores
eleitos, bem como uma cépia da acta ou actas da
respectiva elei¢io, serio patenteados, durante
quinze dias, a partir do conhecimento da acta de
apuramento, no local ou locais em que a eleigio
tiver tido lugar e remetidos, dentro do mesmo
prazo, pelo seguro do correio ou por protocolo,
ao Ministério do Trabalho e Secretaria Regional
do Trabalho, para registo, e ao Ministério dos
Assuntos Sociais e Secretaria Regional ‘dos As
suntos Sociais, bem como os érgios de gestio d:
Institaigao. '

2 — O Ministério do Trabalho e a Secretaria Regional
do Trabalho publicario num dos primeiros nu-
meros seguintes dos respectivos Boletins, a com-
posigio das Comissoes de Trabalhadores.

Artigo 5.°

(Impugnagio das eleigdes)

A impugnagio das eleigoes poue scr feita nos termos
legais ¢ no prazo de 15 dias apés a afixagio dos
écsqltados, junto do representante do Ministério Publico

a area.

Registado em 19-5-80, a folhas 3, do livro n.° 1, com
on.’$, nos termos do n.° 2 do Art.° 12.° da Lei n.° 46/79,
de 12 de Setembro.

Comissao de Trabalhadores — Composi¢ao

ELEICAO DA COMISSAO DE TRABALHADORES DA 'SEGURANCA SOCIAL
DA CAIXA DE PREVIDENCIA E ABONO DE FAMILIA DE ANGRA
DO HEROISMO — Eleicoes em 12 de Fevereiro de 1980.

MEMBROS EFECTIVOS:

— Armando Paulo da Silva Machado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 2065045, passado em 20/10/
79, pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

— Candido Dinis Fernandes, portador do Bilhete de
Identidade n.° 4694093, passado em 14/3/79, pelo
Arquivo de Identificagio de Lisboa.

— Raul da Piedade Martins, portador do Bilhete de
Identidade n.° 4966220, passado em 8/2/79, pelo
Arquivo de Identificagao de Lisboa.

MEMBROS SUPLENTES:
Ao 1.° membro efectivo

— Maria Leonor Baptista Forjaz de Vasconcelos
Bettencourt, portadora do Bilhete de Identidade n.°

1105465, passado em 27/1/77 pelo Arquivo de Identi-
ficagio de Lisboa.

— Ildeberto Toste Pamplona, portador do Bilhete de
Identidade 'n.° 2017926, passado em 8/8/79 pelo Ar-
quivo de Identificagao de Lisboa.

Ao 2.° membro efectivo

— Anténio Toste Ferreira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0363841, passado em 28/12/79 pelo
Arquivo de Identificagio de Lisboa.

— Anténio Gabriel Pimentel Cota, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1006162, passado em 4/9/75
pelo Arquivo de Identificagio de Lisboa.

Registo em 19-5-80, com o n.° 4, do livro n.° 1, pag.
3, nos termos do art.° 7.° n.° 1 da Lei n.° 46/79, de 12
de Setembro.
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«Tods 8 correspondéncia, quer oficial,
quer relativa 8 sNUNCiOs ¢ 2 assinsturss do
Jornel Oficiel deve ser dirigida & Secretaris
de Presidincia do Governo Regionsl dos
Acores, Palicio ds Conceiciio, Ponts Delge-
de, S. Miguel, Agores.»

ASSINATURAS

As duas séries  Ano 10008 Semestre ............... 5538
A ). série . 6008 . e 3508
A 2.8 série - 6008 e 3508

Supiemeatos — prego por pégina. 1350
Prego avulso — por pégina, 1350
A soles valerss acrescom o8 paries de cornrele

«0 prego dos anincios ¢ de 108 a inha,
acrescido do respectivo imposto de Selo,
dependendo 8 sua publicagio do page-
mento antecipado s sfectusr na Secretarie
da Presidincie do Governo Regionsl dos
Agores.»

Composicio, Montagem ¢ impressio — IMPRACOR — SA.R.L. — Ponta Delgada





