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PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para portaria de extensao das alteragoes a tabela salarial do C.C.T.
para os profissionais de escritério e de vendas de Ponta Delgada

Nos termos do n.° 4 e para os efeitos do prescrito no
n.° § do art.® 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76 de 28 de
Fevereiro, com a redacgio que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 887/76 de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo na Secretaria Regio-
nal do Trabalho, por for¢a do disposto na alinea a) do
art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 243/78 de 19 de Agosto, a
emissio de uma portaria de extensdo das alteragoes a
tabela salarial cﬁ)o C.C.T. para os profissionais de
escritério e de vendas de Ponta Delgada, publicadas
neste mesmo numero do Jornal Oficial.

A portaria, a emitir ao abrige do n.° 1 do citado
artigo, tornari a referida convengio extensiva:

a) Aos trabalhadores nao sindicalizados das catego-
rias previstas que se encontrem ao servi¢o das empresas
representadas pela Associagio Patronal outorgante;

b) A todas as empresas nio representadas pela
Associagiao Patronal outorgante que exer¢am no ex-
-distrito de Ponta Delgada as actividades de retalhistas,
armazenistas, inddstriais, exportadores ou importado-
res, bem como aos trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais previstas.

Aviso para PE do C.C.T. entre o Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo e a Associacao Comercial e
Industrial de Angra do Heroismo

Nos termos do n.° 4 e para os efeitos do n.° § do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de
Fevereiro, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 887/76,
de 29 de Dezembro, torna-se piiblico que se encontra em
estudo nesta Secretaria Regional a emissio de uma
portaria de extensio do Contrato Colectivo de Trabalho
entre a Associagio Comercial e Industrial de Angra do
Heroismo e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio de Angra do Heroismo, publicado neste

mesmo numero do Jornal Oficial, as demais entidades
patronais do mesmo sector econémico nao filiadas na
Associagao Patronal outorgante que exer¢am actividade
a drea de aplicagao da convengio e aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais nao filiados no
Sindicato signatério e ao servi¢o das empresas inscritas
na Associa¢ao Patronal outorgante.

Aviso para PE do A.C.T. celebrado entre a tercon-sociedade maritima e

de conservas terceirense, Ld.2 e varios sindicatos representativos
dos seus trabalhadores

Nos termos do n.° 4 e para os efeitos do n.° § do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de
Fevereiro, com a redacgio do Decreto-Lei n.° 887/76,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nesta Secretaria Regional a emissio de uma
portaria de extensio do A.C.T. celebrado entre a Tercon
— Sociedade Maritima e de Conservas Terceirense, Ld.?
e os Sindicatos dos Profissionais das Industrias de
Alimentagio e Bebidas, dos Profissionais das Industrias
Transformadoras e dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos, todo o ex-Distrito de Angra

do Heroismo, nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76 tornari extensivas as
disposigoes constantes da referida convengio colectiva a
todas as entidades patronais que no ex-Distrito de
Angra do Heroismo se dediquem A actividade nela
regulada e aos trabalhadores ao seu servigo dos profis-
sionais e categorias profissionais previstas, bem como
aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais, nao filiados nos Sindicatos signatirios, ao
servico da empresa outorgante.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE
TRABALHO

Alteragao ao anexo II do C.C.T. para os profissionais de escritério e
vendas, publicado no boletim do trabalho e emprego n.°1, de 8-1-77

ACTA

Aos cinco dias do més de Junho de mil novecentos e
setenta e oito, reuniram-se na Cimara do Comércio de
Ponta Delgada as comissoes negociadoras do Sindicato
dos Profissionais de Escritério e Vendas de Ponta
Delgada e da Cimara do Comércio também de Ponta
Delgada para revisio das tabelas salariais do respectivo
Contrato Colectivo de Trabalho em vigor.

As respectivas comissdes acordaram nas tabelas ane-
xas, as quais tém efeitos retroactivos a partir de um de
Abril de mil novecentos e setenta e oito.

O pagamento de retroactivos desde essa data fica
condicionado 2 subsisténcia do respectivo contrato de
trabalho. :

Sempre que uma empresa se mostrar impossibilitada
de suportar as tabelas salariais, agora aprovadas, pode-
ra solicitar através da Camara do Comércio — que dard
0 seu parecer — a suspensdo do seu pagamento a qual
serd obtida logo que o Sindicato o aprove.

Este pedido seri fundamentado *em elementos que
permitam uma andlise economica-financeira da empresa
ainda que sumdria.

A presente alteragio parcial do contrato Colectivo de
Trabalho que se resume na revisio das tabelas anexas,

entra em vigor a partir da sua publicagio no Jornal
Oficial, € valida por um ano e retrotrai os seus efeitos a
1 de Abril de 1978.

Sera denunciado pelo processo de denuncia estabele-
cido no Contrato Colectivo de Trabalho donde passa a
fazer parte integrante e aplica-se a todos os trabalha-
dores inscritos no Sindicato signatirio ao servigo de
qualquer empresa representada pela dita Cimara do
Comércio. '

Ponta Delgada, 5 de Junho de 1978

A COMISSAO DO SINDICATO

Octaviano Geraldo Cabral Mota
Manuel dos Santos

Gilberto Manuel de Melo

Manuel Anténio Amaral Machado

Carlos Resendes Cabral

A COMISSAO DA CAMARA DO COMERCIO

Edgardo Botelho de Sousa
(Assinatura ilegivel)
Guilherme da Costa

NIVEIS SALARIAIS

TABELAS MINIMAS DOS PROFISSIONAIS DE

ESCRITORIO
Categorias Profissionais 4 GrupoI JGrupo Il e III | Empregado de Servico de Calculo
: . de Custos 9 700800
o Empregado de Servico de Expedi- 10 250%0¢

Chefe de Escr itono ou ¢ao eelicepcio de mircadorigf

Director de Servigos Empregado de servigos de registos

Chefe de Servigos ou departamen{ de existéncias

to 12 200300 11 500800

Chefe de Contabilidade v

Tesoureiro ] Primeiro Escrituririo

Programador Mecanogrifico Caixa dos Servigos Financeiros

Ajudante de Guarda-Livros

i Operador Mecanogrifico

Chefe de Secgio ou sector Auxiliar de programador mecané-

Guarda-Livros grafico

Empregado Servigo de Pessoal 11 0508004 10 150800 | Classificador arquivista
ﬂEmpregado de Servigo de plane- Empregado de Servigo de Estatis-

amento de Produgio tica 10 050800 9 500800

Calculador (Ajudante de Actui-

M1 i rio)

Correspondente de Linguas Empregado dos Servigos de Cal-

Estrangeiras culo e pagamento de salarios
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Ajudante de Tesoureiro Vil
Secretdrio (a) de Direcgio Leitor, leitor cobrador e cobrador
de 2.* classe
\4 1.° Ano 7 500300 7 500800
Segundo Escrituririo Anos Seguintes 7 750800 7 75080C
Esteno-dactilografo em geral Apontador 7 500800 7 500800
Secretirio esteno-dactilografo Recepcionista 7 500800 7 500800
Estenodactilégrafo técnico Continuo
Estenografo (taquigrafo) 9 250800 8 650300 18 anos 5 700800 5 700800
Operador de maquina de Conta- 19 anos 5 800$00 5 800%$00
bilidade Mais de 20 anos até dois anos
Perfurador-verificador mecano- de Servigo 6 300800 6 300$00
grafico 1. Classe 7 150800 7 150800
2.* Classe 6 750800 6 750800
V1
Terceiro Escrituririo VIl
Fiél de Armazém 8 400300 7 600300  Porteiro de Escritério e
Operador Telex Guarda de Escritério 6 800300 6 800300
vil IX
Estagidrio 1.° S 800800 5800800  Paquete
Estagiario 2.° 6 300300 6 300800 14 anos 2 850800 2 850300
Estagidrio 3. 6 800$00 6 800300 15 anos 2 900$00 2 900300
Estagiirio 4.° 7 300800 7 300800 16 anos 3 200300 3 200800
Dactilégrafo 1.° 5 800300 5800800 17 anos 3 750800 3 750800
Dactilégrafo 2.° 6 300800 6 300$00
Dactilégrafo 3.2 6 800800 6800800 X
Dactilégrafo 4.° 7 300800 7 300800
Telefonista de 1.* Classe Servente de Limpeza 5 700800 S 700300
1.° Ano 6 650800 6 650800
Anos Seguintes 7 100800 7 100800 XI
Telefonista de 2.* Classe Guarda Livros (Regime Livre) 3 900800 3 900300
1.° Ano 6 250800 6 250800
Anos Seguintes 6 650800 6 650800
Leitor, Leitor cobrador e
Cobrador de 1.* Classe
1.° Ano 8 000300 8 000800
Anos Seguintes 8 250800 8 250800
TABELAS MINIMAS PARA OS PROFISSIONAIS DE
VENDAS
ZONA A
Categorias Profissionais | Grupol | Grupoll [Grupomy - .
I v
Gerente Comercial )
Vendedor Encarregado Terceiro Vendedor
Vendedor Chefe de Secgio Caixa de Supcn!;crcjado
Chefe de Compras 11 100300 | 10 550800 ] 8 850800 Operador de Miquinas 8 300800 § 7 550800 | 6 300800
Inspector de Vendas P Ff)pagandxsta'
Encarregado de Armazéns Fiél de Armazém
I v
Primeiro Vendedor Operador encarrcg.ado de
Propector de Vendas ou Supermercados e hipermer
mercados cados 11 100800 §10 550800 § 8 850800
Técnico de Vendas ou Operador especializado de
Vendedor Especializado 9700800 § 8900300 § 8 100300 Supermercados e hipermer-
Vendedor Viajante cados 9 700300 | 8 900800 } 8 100800
Promotor de Vendas Operador de L.* de uper-
Vendedor de Praga  ° mercados e hipermercados 8950800 | 8 150300 § 6 800800
Operador de 2.* de Super-
I mercados e hipermercados 8 300800 | 7 550800 [ 6 300$00
Operador-Ajudante de Su- '
Segundo Vendedor mercados ¢ hipermercados
Vendedor de Mar 1.° Ano 4 500800 | 4 500800 § 4 500300
Angariador 8 950800f 8 150800] 6800300 2.° Ano 4750300 | 4750800 § 4 750800
Coferente 3.° Ano 5 700800 | 5 700800 | s 700800
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4.° Ano 3300800 | 3 300800 { 3 300%00

IX

Distribuidor

Embalador
Rotulador-etiquetador
Operador de Maquinas de
Embalar

Empregado de Servigo de
Pesagem

6 500300 | 6 200$00 { 6 100$00

X
Servente

6 500800 | 6 200800 | 6 100800

livro n.° 1, com o n.° 5, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei 164-A/76.

Vi

Caixa de Balcao 7 000800 | 6 700300 6 400300
VII

Vendedor Ajudante

Categorias Profissionais

Vendedor Ajudante

1.° Ano 4 500800 §{ 4 500800 4 500%00 -
2.° Ano 4 750800 | 4 750800 4 750800
3.° Ano 5 700800 § 5 700300 5 700800
VIl

[Vendedor Praticante

1.° Ano 2 850%00 2 850%00 2 850%00
2.° Ano 2 900%00 2 900%00 2 900800
3.° Ano 2 950800 2 950%800. 2 950%00

Depositado em 15 de Novembro de 1978, a fl. 1 do

Contrato colectivo de trabalho celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Hercismo
e a Associagao Comercial e Industrial de Angra do Heroismo,

publicado no B.T.E. n.° 15/77

ALTERACOES NEGOCIADAS PELAS PARTES

Clausula 2.2

O presente contrato colectivo de trabalho entra.em
vigor, para todos os efeitos, a partir de 1 de Maio de
1978. )

Clausula 16.2

TRABALHADORES DE ESCRITORIO

GRUPO I

1) Chefe de Escritério ou Director de Servigos
2) Chefe de Servigos, Departamento ou Divisio
3) Secretario-Geral

4) Inspector Administrativo
5) Técnico de Contas
6) Contabilista
7) Tesoureiro
8) Analista de Sistemas
9) Programador

GRUPO 11

10) Chefe de Secgio
11) Guarda-Livros
12) Programador-mecanogrifico

GRUPO 11
13) Secretirio da Direcgio

14) Correspondente em linguas estrangeiras
15) Sub-Chefe de Secgio

GRUPO IV

16) 1.° Escrituririo

17) Caixa de Servigos financeiros

18) Estenodactilégrafo em lingua estrangeira

19) Operador-mecanogrifico de 1.2

20) Operador de maquinas de Contabilidade de 1.2
21) Operador de médquinas auxiliares de 1.2

GRUPO V

22) 2.° Escriturdrio

23) Esteno-dactilografo em lingua portuguesa

24) Perfurador-Verificador de 1.2

25) Recepcionista de 1.2

26) Operador-mecanografico de 2.2

27) Operador de méaquinas de contabilidade de 2.2
28) Operador de miquinas auxiliares de 2.2

29) Cobrador de 1.2

30) Operador do Télex em lingua estrangeira

GRUPO VI

31) 3.° Escrituririo

32) Perfurador-Verificador de 2.2

33) Recepcionista de 2.2

34) Cobrador de 2.2

35) Operador de Télex em lingua portuguesa

36) Estagidrio-Operador de Maquinas de Contabilidade
37) Estagidrio-Operador de Mdquinas auxiliares

38) Telefonista 1.2

GRUPO VII

39) Estagidrio-Perfurador-Verificador
40) Continuo

41) Porteiro

42) Guarda

43) Estagiario do 3.° Ano

44) Dactilégrafo do 3.° ano

45) Telefonista de 2.2
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GRUPO VIi1 GRUPO VIi
46) Estagiario do 2.° Ano ~ 25) Distribuidor
ilografo do 2.° Ano 26) Embalador
47) Dactilograto do 2, Rotulador-Etiquetador
GRUPO IX 28) Servente
48) Estagiirio do 1.° ano GRUPO Vil
ilégrafo do 1.° ano o ) .
‘;gg ?:aclt)la?hg;socz de limpeza 29) Caixeiro-Ajudante e Operador Ajudante
GRUPO X GRUPO IX
51) Paquete de 16 anos 30) Praticante de Caixeiro e Armazém
3. ..
GRUPO X1 4. .
5. .
52) Paquete de 15 anos 6
GRUPO XII ; e
9. ..
33) Paquete de 14 anos 07
TRABALHADORES DO COMERCIO Clausula 182
GRUPO | 1. ..
2. Os paquetes fario a sua aprendizagem num periodo
1) Gerente Comercial _ maximo de 3 anos, nio podendo permanecer em tal

categoria a partir da data em que perfagam dezoito
anos de idade.

3. Os estragidrios e os dactilégrafos fario o seu estigio
num periodo maximo de trés anos.

GRUPO 11

2) Encarregado Geral
3) Chefe de Vendas
4) Chefe de Compras Clausula 21.2
5) Encarregado de Loja ou Supermercado

1...
GRUPO 11 2. Os paquetes terdo acesso automiticamente a conti-
_ nuos logo que atinjam dezoito anos de idade.
6) Calxelro—Enca_rregado 3. Os estagiarios, logo que completem trés anos de
7) Chefe de Secgio ) estigio ou atinjam vinte e um anos de idade, serio
8) Encarregado de Armazém promovidos a 3.% escriturarios.
9) Inspector de Vendas 4. Os dactilégrafos logo que completem trés anos de
10) Operador Encarregado permanéncia na profissio ou vinte e um anos de
GRUPO IV idade, ingressario no quadro de escrituririos sem
prejuizo de continuarem adistritos ao seu servigo
11) 1.° Caixeiro ¢ proprio.
12) Vendedor 6
13) Caixeiro Viajante, de Praga, de Mar, Promotor ou T
Prospector de Vendas, Técnico de Vendas ou Ven- Clausula 36.2
dedor Especializado
1. ..
GRUPO V 2. Os fiéis de armazém, os apontadores e os trabalha-
14) 2.° Caixeiro dor_es nos postos de vendas nos mercados municipais,
15) ﬁemonstra dor terdo horario compativel com a natureza das suas
16) Conferente fungbes e das empresas em que prestem servigo, com a
17) Operador de 1.* (Super-Hipermercados) 3 duragao maxima de 40 horas e 30 minutos.
4. ..
GRUPO VI S. ..
18) 3.° Caixeiro 6. ... ,
19) Caixa de Balcao . Cliusula 47.2
20} Propogandista
21) Operador de 2.2 (Super-Hipermercados) L. i Lo L .
22) Fiel de Armazém a) Além dos indispensaveis para a viagem: .
23) Operador de Maquinas 1) — Cinco dias seguidos por falecimento do cénju-

24) Preparador-Repositor gue ou companheiro (a), Pais, filhos, sogros, genros e
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IrmMaos;
2 — Quatro dias seguidos por falecimento de Padras-
tros ou quaisquer outros parentes que vivam a cargo

do Trabalhador em comunhio de mesa e habitagio"

sem prejuizo do nimero anterior;
3 — Trés dias seguidos por falecimento de avés e
netos, sem prejuizo do nimero anterior.

<) ...

d ...

e) Por um periodo nio inferior a onze dias titeis por
ocasido do seu casamento;

)
)

P T oie o

. e

(39}

Clausula 50.2

2. E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servi¢o por deten¢do ou prisao preventina e
até ser proferida a senten¢a final, e bem assim ao
condenado em prisdo efectiva por crime culposo ou
nao desonroso.

i ol

Clausula 51.2

1. ...

2. O substituto sera contratado por periodo certo cadu-
cando o respectivo contrato logo que cesse a suspen-
sdo; esta cldusula s6 lhe serd possivel se constar de
documento escrito e salvo o dispesto na cl.? 15.%

Clausula 54.2

1. Para efeitos da aplicagao da tabela de remuneragio
minimas de trabalho, conforme anexo II, sio as
entidades patronais abrangidas pelo Contrato classifi-
cadas em trés Grupos: I, II e IlI

(anulado).

2.

3. ..
4. ..
5.
6. ...
7o
8. ..

a) ...
b) ...
9. ..

Clausula 55.2

el

5. O valor da retribuigio horaria normal seri calculado
segundo a férmula:
Retribuigdo Horéria Retribuicdo mensal x 12
Hordrio de trabalho semanal x 52
Clausula 58.*

a)
b)
c) as amortizagoes e juros de empréstimos concedidos
pela entidade patronal para construcio ou aquisigio
ou beneficiagio de casas a estes destinadas;

d) aos pregos de refeigdes no local de trabalho, da
utilizagao de telefone, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo
trabathador, bem como a outras despesas efectuadas
pela entidade patronal, consentidas por este;

e) aos abonos e adiantamentos por conta da retribui-
¢do:

. Os descontos referidos nas alineas b), d) e e) do

namero anterior ndo podem exceder, no seu conjun-
to, um sexto da retribuicio.

s

J—

1.
2.

3.
4.
5.
6.

7.

8.

9.

Clausula 60.2

As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabathadores, para desepsas do alojamento e alimen-
tagdo as quantias comprovadas pelos documentos de
despesas apresentados. Podendo, no entanto, as enti-
dades patronais acordar, por escrito, com os traba-
lhadores, com carécter genérico, a atribuigio de um
abono fixo no valor de 600800 diirios.

. Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo da

entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do
coeficiente 0,24 sobre o litro de gasolina super por
cada quilémetro percorrido, além de um seguro
contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil limitada, de, pelo menos, 400.000$00, compre-
endendo passageiros.

- Clausula 77.2

a) ...
b) ...

c) suspensdo de trabalho com perda de retribuigio;
d) despedimento com justa causa.

ves

A suspensio de trabalho nio pode exceder por cada
ano cvil, o total de trinta dias.

As sangoes referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 2 desta
cldusula podem ser agravadas pela respectiva publi-
cagio dentro da empresa.

A aplicagio da sangdo de despedimento s6 pode
fazer-se mediante processo disciplinar organizado nos
termos da cldusula 61.2
A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizade, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas 0 requeiram, o registo das sanges
disciplinares podendo o mesmo consistir na apresen-
tagdao dos respectivos processos disciplinares.

10. A aplicagio de qualquer sangio deverd ser comuni-

cada ao Sindicato no prazo de oito dias, sem que tal
comunicagio corresponda a qualquer agravamento.

Clausula 82,2
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2. Para poderem beneficiar dos direitos previstos no
numero anterior os trabalhadores terio de fazer
prova da sua condi¢io de estudante, bem como,
sempre que possivel, prova trimestral de frequéncia e
do tacto de haver sido admitido a exame.

3. Os direitos previstos no n.° 1 desta cliusula cessarao
automdticamente logo que, em qualquer altura e por
3ualquer motivo, o trabalhador perca a possibilidade

e transitar para o ano imediato ou, encontrando-se
no tltimo ano, nao possa concluir o curso.

4. Os direitos a que se refere a alinea a) do n.° 1 s6 se
efectivarao quando os cursos frequentados pelos

trabalhadores nio funcionem fora do horirio normal
do trabatho.

ANEXO 1

(DEFINICAO DE FUNCOES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

i. Profissionais de Escritério

CHEFE DE ESCRITORIO E DIRECTOR DE SERVI-
COS — ...

CHEFE DE SERVICOS, DEPARTAMENTO OU
DIVISAO — ...

SECRETARIO-GERAL —- Nas associagées ou fede-
ragoes e entidades patronais similares, apoia a direcgio,
preparando as questdes por ela a decidir, organizando e
dirigindo superiormente a actividade dos servigos.

INSPECTOR ADMINISTRATIVO — Tem como
principal fun¢do a inspecgao de delegagbes, agéncias,
escritérios e empresas associadas, no que respeita 2
contabilidade e administragio das mesmas.

TECNICO DE CONTAS — Para além das fungées de
contabilistas ou de guarda-livros, subscreve a escrita da
empresa.

CONTABILISTA — ...

TESOUREIRO — ...

ANALISTA DE SISTEMAS — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automaitico da informagio, os
sistemas que melhor respondem aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tém em vista e determina se ¢é
possivel e econémicamente rentavel utilizar um sistema
de trabalho automitico de informagio; examina os
dados obtidos, determina qual a informagio a ser
recolthida, com que periédicidade e em que ponto do seu
ctrcuito, bem como a forma e a frequéncia em que
devem ser apresentados os resultados; determina as
modificagoes a introduzir necessarias 4 normalizagio de
dados e as transformacées a fazer na sequéncia das
operagoes; prepara ordinagramas e outras especifica-
¢Oes para o programador; efectua textes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informagio se
adapta aos fins em vista e, caso contririo, introduz as
modificagbes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir
a preparagio dos programas. Pode coordenar o trabalho

as pessoas encarregadas de executarem as fases suces-
sivas das operagoes da anilise do problema. Pode dirigir
a coordenar a instalagio de sistemas de tratamento
automitico de informagio. '

PROGRAMADOR — Estabelece programas que se
destinam a comandar operagoes de tratamento automa-
tico da informagio por computador; recebe as especifi-

cagoes ¢ instrugoes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede 3 codifica-
¢do dos programas; escreve instrugdes para o cumputa-
dor; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragbes sempre que necessa-
rio; apresenta os resultados obtidos sobre a forma de
mapas, cartées perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugées escritas para
3 pessoal encarregado de trabalhador com o computa-
or).

CHEFE DE SECCAO — ...

GUARDA-LIVROS — ...

PROGRAMADOR-MECANOGRAFICO — ...

SECRETARIO DA DIRECCAO — ...

CORRESPONDENTE DE LINGUAS ESTRANGE!-
RAS — ...

SUB-CHEFE DE SECCAO — O trabalhador que tem
como fungido a execugao das tarefas mais qualificadas
de escritdrio e a sua coordenagio, sem fungdes de chefia,
e que tem a responsabilidade de servigo superior a do 1.°
escriturario.

ESCRITURARIO — ...

CAIXA — .. .

ESTENODACTILOGRAFO — ...

OPERADOR MECANOGRAFICO — ...

OPERADOR DE MAQUINAS DE CONTABILI-
DADE — ...

OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIARES -— Tra-
balha com todos os tipos de maquinas auxiliares
existentes, tais como de corte e de separagio de papel.

PERFURADOR VERIFICADOR — ...

RECEPCIONISTA — ...

COBRADOR — ...

OPERADOR DE TELEX — ...

TELEFONISTA — ...

CONTINUO — ...

GUARDA — ...

PORTEIRO — ...

'ESTAGIARIO — ...

DACTILOGRAFO — ...

TRABALHADOR DE LIMPEZA — ...

PAQUETE — ...

2. Profissionais de comércio

GERENTE COMERCIAL — ...

ENCARREGADO GERAL - O trabalhador que
dirige e coordena a seccao de dois ou mais caixeiros
encarregados e/ou encarregados de armazém.

CHEFE DE VENDAS — O trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa. ’

CHEFE DE COMPRAS — ...

ENCARREGADO DE LOJA OU SUPERMERCADO
— O trabalhador que, num supermercado ou hipermer-
cado dirige e coordena o servigo € o trabalho dentro do
estabelecimento, controla as compras e as vendas,
orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento. .

CAIXEIRO ENCARREGADO E OPERADOR EN-
CARREGADO — ... i

CAIXEIRO-CHEFE DE SECCAQ — ...

ENCARREGADO DE ARMAZEM — ...

INSPECTOR DE VENDAS — ...

CAIXEIRO — ...
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FIEL DE ARMAZEM — ...
CAIXEIRO VIAJANTE — ...
CAIXEIRO DE PRACA — ...

CAIXEIRO DE MAR — ...

PROMOTOR DE VENDAS — ...
PROSPECTOR DE VENDAS — ...
TECNICO DE VENDAS OU CAIXEIRO ESPECIA-
LIZADO — ...
EXPOSITOR E/OU DECORADOR — O trabalha-
dor que concebe e executa o arranjo de montras ou
outros locais de exposi¢do segundo o seu sentido
estético...

OPERADOR DE SUPERMERCADOS — ...

DEMONSTRADOR — ...

ANGRARIADOR — ...

CONFERENTE — ...

CAIXA DE BALCAO — ...

PROPAGANDISTA — ... ~

OPERADOR DE MAQUINAS — ...

PREPARADOR-REPOSITOR — ...

DISTRIBUIDOR — ...

EMBALADOR — ...

ROTULADOR — ETIQUETADOR — ...

SERVENTE — ...

CAIXEIRO-AJUDANTE OU OPERADOR-AJU-
DANTE — ...

PRATICANTE DE CAIXEIRO E ARMAZEM — ...

ANEXO I

REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE
ESCRITORIO

Ni- GRUPO L E 111

VEIS

CATEGORIAS PROFISSI-

GRUPO |
ONAIS :

Director de Servigos
Secretdrio-Geral
Inspector Administrativo
Chefe de Departamento
Chefe de Servigos

I | Chefe de Escritério
Chefe de Devisio
Técnico de Contas
Contabilista

Tesoureiro

Analista de Sistemas
Programador

13.000%00 12.500800

Chefe de Secgio
Il } Guarda-Livros
Programador-mecanogrifico

11.000$00 10.500$00

Secretirio da Direcgao
Il { Correspondente em ling.
estrang,

Sub-Chefe de Secgio 10.500800 10.000$00
1.° Escriturdrio

IV | Caixa

Esteno-dactilégrafo em lin-
gua estrangeira

Operador mecanogrifico
de 1.2

Operador de miq. de Con-
tabilidade 1.*

9.300$00 8.800%300

Vi

vil

Vi

VI

IX

XI
XII

2.° Escriturdrio
Estenodactilégrafo ling.
Portug.
Perfurador-Verificador 1.2
Recepcionista de 1.*
Operador mecanogrifico
2

Operador Miq. Contab.
2.0

Operador Migq. Auxiliares
2°

Cobrador de 1.*
Operador de Télex. em
ling. estrang.

3.° Escriturdrio
Perfurador-Verificador de
A

Recepcionista de 2.*
Cobrador de 2.*
Operador Télex em ling.
Portug. .
Estagiario Op. Miq. Con-
tab.

Estagiirio Operador de
maq. auxiliares
Telefonista de 1.7

Estagidrio-Peruf.-Verifica-
dor

Continuo

Porteiro

Guarda

Estagidrio do 3.° ano
Dactilégrafo do 3.° ano
Telefonista de 2.* classe
Estagidrio do 2.° ano
Dactilégrafo do 2.° ano

Estagiario do 1.° ano
Dactilégrafo do 1.° ano
Trabalhador de limpeza
Paquete de 17 anos
Paquete de 16 anos

Paquete de 15 anos
Paquete de 14 anos

8.8008$00

8.100800

6.500$00
6.500$00
6.500$00
6.5008$00
6.000800
6.000$00
6.000$00
5.600$00

5.300800
5.300%00
4.700%$00
3.600$00
3.300800

3.000800
2.850800

8.300800

7.600$00

6.500$00
6.500300
6.500$00
6.500800
5.500%00
5.500%00
5.500%00
5.200800

5.000800
5.000$00
4.700$00
3.6008$00
3.300800

3.000800
2.850800

REMUNERACOES PARA OS PROFISSIONAIS DO

COME

RCIO

NI-
VEIS

CAT: PROFISSIONAIS

GRUPO
1l

GRUPO |

GRUPO
1l

Operador mdq. auxiliares1.* 9.300$00 8.300$00

I

Gerente Comercial
Encarregado Geral
Chefe de Compras
Chefe de Vendas
Encarregado de Lo-
ja (Hiper ou Super-
mercados)

Caixeiro Encarrega-
do

Chefe de Secgao
Encarregado de Ar-
mazém

Inspector de Vendas
Operador Encarre-
gado

1.° Caixeiro

11.0008$00 [10.600300

10.6008$00 |10.000300

10.600$00 | 10.000300

9.000300

8.500300

8.500800
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v Vendedor
Caixeiro Viajante, | 8.750800 | 8.000$00 | 7.500$00
de Praga e de Mar
Promotor de Vendas|
ou Prospector de
Vendas

Ténico de Vendas
ou Vendedor Espe-
cializado

2.° Caixeiro

\ Demonstrador 8.250800 | 7.750800 { 6.750800
Operador de 1.2
(Super-Hipermerca-
dos)

Conferente

3.° Caixeiro
Caixa de Balcio
Propagandista
Vi Operador de 2.2
(Super-Hipermerc.) | 7.600800 | 7.000$00 | 6.250$00
Fiel de Armazém
Operador de maqui-
nas
Preparador-Reposi-
tor

Distribuidor
VIl { Embalador 6.300%00 5.800%00 5.500%00
Rotulador-Etiqueta-
dor

Servente

Caixeiro Ajudante e

Operador Ajudante ;

do 3.° ano 5.200300 | 5.000800 | 4.900$00
VIII| do 2.° ano 5.100300 | 4.800%00 | 4.600$00

do 1.° ano 5.000800 | 4.300%00 | 4.200800

Praticante de Cai-
xeiro e Armazém

do 4.° ano 4.000$00 | 3.800800 | 3.700800

do 3.° ano 3.750800 } 3.500800 | 3.400$00

IX do 2.° ano 3.500800 | 3.300800 | 3.200300

do 1.° ano 3.000%$00 2.8008$00 2.700300
ANEXO III

INTEGRAGCAO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO, DE
HARMONIA COM O QUADRO ANEXO AO DEC-
-LEI 121/78, DE 02JUN, DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO E COMERCIO ABRANGIDOS PELO
CCT OUTORGADO ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO E COMERCIO
E A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ANGRA DO HEROfSMO.

TRABALHADORES DE ESCRITORIO
NIVEIS PROFISSOES

. Director de Servigos
Secretario-Geral
Inspector Administrativo
2.1 Chefe de Departamentos
Chefe de Servigos

2.2

4.1

“
—

54

6.1

A-1

2.2

4.1

5.2

6.1

7.1

A-2

Técnico de Contas
Contabilista
Tesoureiro
Programador
Chefe de Secgao
Guarda-Livros
Programador-mecanografico
Secretirio da Direcgio
Correspondente em lingua estran-
geira
Sub-Chefe de Secgao

‘Escriturarios
Caixa
Esteno-dactilégrafos

Operadores
Perfuradores
Recepcionistas
Dactilégrafos

Cobradores
Telefonista
Continuos
Porteiro
Guarda
Trabathador de limpeza
Estagidrios
Paquetes
Trabalhadores de Comércio
Gerente Comercial
Encarregado Geral
Chefe de Vendas
Chefe de Compras
Encarregado de Loja (Super-Hi-
permercados)
Caixeiro Encarregado
Chefe de Secgio
Encarregado de armazém
Inspector de Vendas e Operador
Encarregado (Super-)
Caixeiros — 1.°,2°¢ 3.°
Vendedor
Caixeiros Viajantes
Caixeiros de Praga
Caixeiro de Mar
Promotor de Vendas
Técnico de Vendas ou Vendedor
Especializado
Caixa de Balcao
Demonstrador
Conferente
Fiel de Armazém
Operadores
Preparador Repositor

Distributdor
Embalador
Rotulador-Etiquetador

Servente
Caixeiro Ajudante
Operador Ajudante
Praticante de Caixeirc ¢ Armazém

Angra do Heroismo, 21 de Junho de 1978

Pela ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Chefe de Escritério
Chefe de Devisao
Analista de Sistemas

(Assinatura ilegivel)
(Assinatura ilegivel)
(Assinatura ilegivel)
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Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ES-
CRITORIO E COMERCIO DE ANGRA DO HEROIS-
MO :

Depositado em 15 de Novembro de 1978, a fl. 1 do

{Assinatura ilegivel)

(Assintura ilegivel)

(Assintura ilegivel)
livro n.° 1, com o n.° 6, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

Acordo colectivo de trabalho celebrado entre a Tercon-Sociedade Maritima
e de Conservas Terceirense, Limitada e o Sindicato dos Profissionais das
Industrias deAlimentagao e Bebidas do Ex-distrito de Angra do Heroismo,
Sindicato dos Profissionais das Induastrias Transformadorasdo Ex-Distrito

de Angra do Heroismo e Sindicato dos Profissionais de Transportes
Turismo e outros servicos de Angra do Heroismo.

CAPITULO 1
AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2

O presente Acordo, obriga por um lado, a TERCON-
-Sociedade Maritima e de Conservas Terceirense, Limi-
tada e por outro os profissionais ao seu servigo,
representados pelos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

(VIGENCIA)

1. O presente Acordo entra em vigor a partir do mo- -

mento em que for publicado no Joral Oficial e é vilido
pelo periodo de 12 meses.

a) Para efeitos do previsto no Anexo Il-Tabela
Salarial, esta produz efeitos desde 1 de Abril de 1978,
sendo os retroactivos pagos em prestagées, no fim dos
meses de Agosto, Setembro e Qutubro de 1978.

2. A parte que denunciar o contrato ou que pedir a
sua revisio deverd, conjuntamente ou nao com O
pedido, remeter o novo projecto de contrato.

3. A parte que receber a proposta tem um periodo de
trinta dias para responder aceitando ou contrapropon-
do.

4. Se findo o prazo nio tiver havido resposta,
considerar-se-4 aceite a proposta apresentada pela parte
que tomou a iniciativa de revisdo ou alteragio.

S. Se tiver havido contraproposta, iniciar-se-ao nego-
ciagbes no prazo de oito dias, apéa a recepgao da mesma
por um periodo méaximo de trinta dias.

6. O prazo referido no nmimero anterior pode ser
prorrogado por igual periodo de tempo, havendo acor-
do das partes. .

7. Seja qual for o tempo que decorrerem as negocia-
¢Oes (apbs a sua denincia) o novo contrato entrard em
vigor di(s)dc a data em que o antigo contrato caducou.

8. Durante a vigéncia do contrato podem ser introdu-
zidas alteragbes em qualquer altura, por livre acordo das
partes.

CAPITULO 11
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 3.2
(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo
serao obrigatoriamente classificados nas categorias pro-
fissionais enumeradas e definidas no Anexo-I do presen-
te Acordo.

Clausula 4.2
(ADMISSAO E PERfODO EXPERIMENTAL)

1. S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa
trabalhadores com a idade minima de 14 anos.

2. O acto de admissio deverd constar de um docu-
mento escrito, assinado por ambas as partes, em tripli-
cado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e o outro a enviar pela entidade patronal ao
Sindicato respectivo no prazo de um més, onde conste

a) Definigao de fungoes

b) Categoria Profissional

3. A admissao dos trabalhadores é feita a titulo
experimental nos primeiros 15 dias, durante os quais
qualquer das partes pode por termo ao contrato sem
indemnizagio, obrigando-se contudo qualquer das par-
tes, ao despedir-se ou ser despedido durante o periodo
experimental a dar um aviso de 48 horas.

4. Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a experiéncia.

5. O periodo experimental nao se aplica aos trabalha-
dores eventuais

Clausula 5.2
(QUADROS DE PESSOAL)

1. A entidade patronal enviard a Delegagio da
Direcgio Regional do Trabalho durante o més de
Janeiro de cada ano, um quadro, em sextuplicado, dos
profissionais ao seu servigo.

2. Desse quadro deverd constar obrigatoriamente:
nome, residéncia, data de nascimento, admissio ou
promogao, categorias profissionais, remuneragdes e se 0
trabalhador foi contratado com caricter permanente,
eventual ou sazonal.

3. Dos exemplares referidos nos nimeros anteriores
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sera devolvido um 3 entidade patronal, que o afixari em
local bem visivel do seu estabelecimento, outro 3 Caixa
de Previdéncia, outros a cada um dos Sindicatos outor-
gantes, ficando o restante, arquivado na Delegagio da
Direcgiao Regional do Trabalho.

4. A entidade organizari e remeteri os quadros
referidos supra, até 30 dias ap6s a entrada em vigor do
gresente Acordo, com as alteragées entretanto verifica-

as.

Cléusula 6.2
(ADMISSAO PARA EFEITOS DE SUBSTITUICAO)

1. A admissio de qualquer trabalhador para efeito de
substituigio temporairia, entende-se sempre feita a titulo
provisério, mas apenas durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstan-
cia conste de documento escrito.

2. No caso de o trabalhador admitido nestas condi-
¢Oes continuar ao servi¢o por mais de 15 dias apés o
regresso do substituido, devera a admissio considerar-se
definitiva para todos os efeitos, a contar da data da
admissao proviséria.

" Cléusula 7.
(APRENDIZAGEM)

1. A duragio maxima da aprendizagem é de 18 meses.

2. Os aprendizes admitidos com 18 anos de idade e
que tenham ji um ano de servigo serio obrigatoriamen-
te promovidos a uma das categorias previstas na tabela
anexa.

Os nimeros anteriores nio se aplicam aos trabalha-
dores eventuais e sazonais.

Clausula 8.2
(ACESSO)

Os segundos oficiais serio promovidos a primeiros
oficiais logo que completados quatro anos de servigo na
respectiva categoria desde que revelem competéncia
para tal.

CAPITULO III
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 9.
(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

Sao deveres da entidade patronal e de todos aqueles
que tenham subordinados ao seu servigo:

a) Garantir a todos os trabalhadores o exercicio das
suas liberdades fundamentais, nomeadamente a liber-
dade de expressio e pensamento sob qualquer forma,
tendo sempre em conta o disposto na cliusula 10.%;

b) Cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho e velar pela sua observincia; _

c) Prestar aos organismos competentes, nomeadamen-
te aos departamentos oficiais e aos Sindicatos, os
elementos relativos ao cumprimento das normas apli-
caveis ao contrato de trabalho;

d) Dar integral cumprimento as disposiges legais e
convencionais reguladoras das relagdes de trabalho;

e) Passar o certificado de trabalho sempre que o
trabalhador o solicite;

f) Proporcionar ao trabalhador boas condicoes de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

8) Tratar com correcgio os trabalhadores ao seu
servi¢o, nomeadamente quanto tiver de lhes fazer qual-
quer admoestagio, procedendo de modo a nio ferir a
sua dignidade;

h) Pagar ao trabalhador a retribuigio e indemnizagio,
devidas, segundo as regras legais e convenientes aplici-
veis;

1) Acompanhar com especial interesse os que efectuam
o seu estigio ou aprendizagem;

j) Afixar nos lugares de trabalho a regulamentagio
convencional ou legal de trabalho para o sector, assim
como os regulamentos internos, normas de seguranga,
regalias sociais e outras;

?) Facilitar obrigatoriamente aos trabalhadires o exer-
cicio de cargos e fungées sindicais e outros similares;

m) A empresa é obrigada a por 2 disposicio dos
delegados sindicais, desde que estes o solicitam e a
titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja apropriado
ao exercicio das suas fungées.

Clausula 102
(DEVERES DOS TRABALHADORES)

O trabalhador deve: .

- a) Cumprir com zelo as suas fungdes que lhe forem -
cometidas, dentro do objecto do contrato de trabalho;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir
o horirio de trabalho fixado;

c¢) Tratar com correcgio a entidade patronal, os
superiores hierdrquicos, os companheiros de trabatho e
as demais pessoas que entrem em relagdes com a
empresa;

) Respeitar e fazer-se respeitar dentro do horirio de
trabalho. ’.

€) Zelar pelo bom estado e conservagio do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Dar estrito cumprimento ao presente Acordo;

g) Observar as medidas de prevengio relativas a
acidentes e 2 higiene no trabalho, constantes das leis e
regulamentos apliciveis com vista a garantir a seguran-
¢a e protecgio dos trabalhadores.

Cliusula 112

(GARANTIA DOS TRABALHADORES)

E proibido i entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
€Xerga os seus dircitos,lem como aplicar-lhes qualquer
san¢ao por causa desse exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabatho dele ou dos seus trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuigio ou modificar as condigoes
de trabalho desde que dessa modificagio resulte ou
possa resultar prejuizo para o trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Obrigar directa ou indirectamente o trabalhador a
adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela enti-
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dade patronal ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérias, economatos ou outros estabelecimentos de
prestacio de bens ou servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 12.2

(PRESTACAO DE SERVICOS EM CATEGORIAS DI-
FERENTES)

1. Os trabalhadores executarao, temporariamente, 0s
servicos que lhes forem indicados, desde que estejam
previstos pelo presente Acordo ou pela lei, sem que por
esse facto deixem de pertencer a categoria que ocupam
ou de receber salario correspondente.

2. Os trabalhadores chamados a desempenhar servi-

cos inerentes a categoria superior a sua, terdo direito a )

receber salirio respeitante ao servigo prestado e tempo
correspondente.

Clausula 13.2
(PESSOAL SAZONAL E EVENTUAL)

1. Os trabalhadores sazonais tém os mesmos direitos
e obrigacoes dos permanentes e devem ser preferidos pela
entidade patronal nas admissoes ao quadro permanente.

2. Os trabalhadores admitidos com caricter sazonal,
quando trabalhem estdo na situagio de efectivos nos
quadros da empresa, ficando o respectivo regime de
prestagio de trabalho, fixado na clausula 20.* do
presente Acordo.

Clausula 14.2

(CASOS DE FUSAO, UNIAO OU CONCENTRACAO
DE EMPRESAS E TRANSFERENCIA TEMPORARIA)

1. Nos casos de fusdo, unido ou concentragic de
empresas que se dediquem as actividades previstas neste
acordo, os profissionais das firmas fusionadas, unidas ou
concentradas manter-se-ao ao servigo da nova entidade
patronal, constituida em resultado daquele procedimen-
to, com todos os direitos, privilégios e garantias, como
se continuassem na firma para quem trabalhavam
normalmente, contando-se para todos os efeitos o
tempo de servigo prestado nesta, salvo os casos de
despedimento, em relagdo aos quais as empresas terdo
de observar as disposigbes pertinentes da lei e deste
contrato.

2. Os mesmos direitos e garantias conservam os
trabalhadores que, por acordo da entidades patronais
interessadas e deles proprios prestem temporariamente
servio em empresa diferente daquela para quem habi-
tualmente trabatham.

Cliusula 15.2
(TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO)

1. A posigdo que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde o trabalhador
exerga a sua actividade, salvo se antes da transmissdo, o

contrato tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente
no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo
daquele noutro estabelecimento.

2. Da transmissio ndo pode resultar para os trabalha-
dores a perda ou dimunuigido de quaisquer direitos,
regalias ou garantias sociais.

3. O adquirente do estabelecimento ¢ soliddriamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas
nos seis meses ateriores a transmissio, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessa-
do, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior,
deveri o adquirente até quize dias antes da transmissao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabaltho, no qual se
dé conhecmento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus direitos.

5. O disposto na presente cldusula é aplicdvel com as
necessarias adaptagoes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissao do estabelecimento.

Clausula 16.2
(SUBSTITUICOES TEMPORARIAS)

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2. A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa o exigir e depois de obtido o acordo do
delegado sindical ou da Comissdo Sindical, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo com-
preendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique dimunuigdo na retribuigdo nem
modificagio substancial na posigao do trabalhador.

CAPITULO IV

PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 18.2

1. O periodo normal de trabalho semanal é de 44
horas durante todo o ano.

2. Havera sempre um intervalo para descanso ou
refei¢io, nio inferior a uma hora nem superior a duas,
decorridas 4 ou 5 horas de trabalho seguido.

3. O pessoal retardatario podera excepcionalmente,
entrar no servico uma hora depois de cada periodo de
laboragio, com desconto na remuneragdo da importan-
cia correspondente.

Clausula 19.2
(MAPA DO HORARIO DE TRABALHO)

1. A entidade patronal afixard, em lugar bem visivel
os mapas de horirio de trabalho, definitivamente apro-
r}?dos pela Delegagio da Direcgio Regional do Traba-

o.

2. As alteragoes do horario de trabalho s6 poderao ser
introduzidas depois de igual aprovagio pela mesma
Delegagio.

Clausula 20.2
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(GARANTIA DE TRABALHO)

1. A entidade patronal obriga-se a garantir a totalida-
de dos dias de trabalho mensal.

2. Ao pessoal admitido com caricter sazonal e
eventual, a entidade patronal obriga-se a dar trabalho
sempre que tenha, distribuindo-o quando possivel equi-
libradamente por cada grupo de trabalhadores (Angra-
-Porto Judeu) e (Agualva-Angra).

Cldusula 21.2

(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1. Considera-se extraordinirio o trabalho prestado
antes ou depois dos periodos normais de trabatho.

2. O trabalho extraordinirio serd sempre resgistado
em livro proprio imediatamente antes do seu inicio e
depois do seu termo.

Clausula 22.2

(REMUNERACAO DO TRABALHO EXTRAORDI-
NARIO)

O trabalho extraordindrio serd remunerado da se-
guinte forma:

a) Trabalho Diurno — a primeira hora serd remune-
rada com um acréscimo de 50% a segunda hora e
seguintes serdo remuneradas com um acréscimo de
75%;

b) Trabalho Nocturno — a primeira hora sera
remunerada com um acréscimo de 75%, a segunda hora
e seguintes serado remuneradas com um acréscimo de

100%.
Clausula 23.#

(TRABALHO NOCTURNO)

Considera-se trabatho nocturno o trabalho efectuado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

A remuneragio do trabalho nocturno seri feita de
acordo com o previsto na legislagio em vigor.

Clausula 24.2
(NOCAO DA RETRIBUICAO)

1. Considera-se retribuigio aquilo a que nos termos
do contrato, das normas que regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito a receber regular e periodica-
mente como contrapartida do seu trabalho.

2. Até prova em contririo, presume-se constituir
retribuicao, toda e qualquer prestagio da entidade
patronal ao trabalhador.

3. O valor da remuneragio-horirio de trabalho,
traduz-se na férmula X x /2, sendo x o valor da
52xn
remuneragdo e n o nimero de horas correspondentes ao

periodo normal de trabalho semanal.

Cliusula 252
(LUGAR E MODO DE PAGAMENT: O)

1. A retribuigio deve ser satisfeita mensalmente no

proprio lugar da prestagio do trabalho até ao dltimo dia
atil de cada més. :

2. Tendo sido estipulado lugar diverso, o tempo que o
trabathador gastar para receber a retribuigio considera-
-se para todos os efeitos como de servigo, devendo ser
pagas as des inerentes a deslocagio, salvo se a
estipulagio for expressamente feita no interesse do
trabalhador.

3. Com o acordo do trabalhador, a entidade patronal

erd efectuar o pagamento por meio de cheque
ancdrio, vale postal ou depésito i ordem do trabalha-
dor.

4. No caso previsto no nimero anterior, deverd ser
considerado como servigo o tempo dispendido pelo
trabathador para efectuar as operagoes necessarias ao
levantamento do dinheiro correspondente.

5. No acto de pagamento da retribuigio, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento onde
conste 0 nome completo deste, a sua categoria profissi-
onal, niimero de inscrigdo na Institui¢io de Previdéncia
e no Sindicato respectivo, periodo a que a retribuigio
correponde, o seu valor iliquido, descriminagio das
importancias referentes ao trabalho extraordinario, tra-
balho em periodo de descanso semanal ou em dia
feriado e todos os descontos e dedugdes devidamente
especificados, incluindo as faltas nio justificadas, bem
como o montante liquido a receber.

Clausula 26.*

(TRANSPORTES E DESLOCACOES)

A entidade patronal obriga-se a fornecer aos trabalha-
dores sazonais e eventuais o transporte de e para a sua
residéncia habitual.

Clausula 27.4
(Retribui¢io Minima)

Os trabalhadores abrangidos por este acordo serio
retribuidos mensalmente e, no minimo, pelas tabelas
consignadas no Anexo II

Cléusula 28.»
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. Até ao dia 15 de Dezembro, a entidade patronal,
pagara um subsidio correspondente a 100% da remune-
ragio mensal, a todos os trabalhadores permanentes e
sazonais.

2. Os trabalhadores que ainda nao tenham um ano de
servico até 31 de Dezembro receberio um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

3. Estes valores sio devidos mesmo nos casos em que.
s trabalhadores se encontrem ausentes de servigo por
doenga, acidentes ou servigo militar obrigatério e aos
trabalhadores sazonais que em virtude a empresa nio
estar a laborar se nio encontrem ao servico.

Cléusula 29*
(SUBSIDIO DE ALIMENTACAO)
1. Todos os trabalhadores ao servico da TERCON

tém direito 2 alimentagio.
a) A alimentagio ser4 fornecida em espécie, constan-
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do a refei¢io de: 1 sopa, 1 prato de carne ou peixe €
sobremesa.

b) Se, até ao dia 1 de Agosto de 1978, o refeitério
ainda ndo estiver a funcionar, a empresa compromete-
-se, desde essa data e até que o refeitério funcione, a
pagar um subsidio pecunidrio de alimentagio no valor
diario de 60%$00 (sessenta escudos).

CAPITULO V
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 30.2
(DESCANSO MENSAL E FERIADOS)

1. Considera-se dia de descanso semanal o domingo e
meio dia de descanso complementar o sibado.

2. Sao feriados obrigatorios os seguintes: 1 de Ja-
neiro; Sexta-Feira Santa; Corpo de Deuz; 25 de Abril; 1
de Maio; 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Qutubro; 1
de Novembro; 8 de Dezembro; 1 de Dezembro; 25 de
Dezembro; Feriado Municipal da localidade; Segunda-
-Feira de Bodo ou Segunda-Feira da Serreta.

3. O trabalhador tem direito 2 retribuigio correspon-
dente a todos os dias designados no nimero anterior,
sem que a entidade patronal os possa compensar com
trabalho extraordinario.

Clausula 31.2

(TRABALHO PRESTADO NOS DIAS DE DESCANSO
SEMANAL OU FERIADOS OBRIGATORIOS)

1. O trabalho prestado nos dias de descanso semanal,
meio dia de descanso complementar e feriados sera pago
pelo dobro da remuneragio normal.

2. O trabalhador que haja trabalhado no dia de
descanso semanal ou feriados tem direito a 1 dia
completo de descanso num dos trés dias seguintes.

3. Para efeito da respectiva remuneragio qualquer
fracgdo de tempo em que seja prestado trabalho no dia
de descanso semanal ou de feriado obrigatério é havida
como dia completo.

Clausula 322
(FERIAS E SUA DURACAO)

1. O direito a férias é irrenuncidvel e nio pode ser
substituido por remuneragio suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

2, O direto a férias adquire-se com a celebragio do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

3. Quando o inicio do exercicio de fungdes por forga
do contrato ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador terd direito, apés o decurso do periodo
experimental a um periodo de férias de 10 dias consecu-
tivos.

4. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nio esti condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigo.

5. O periodo anual de férias ¢ de 30 dias consecutivos.

6. O gozo de férias interrompe-se no periodo de
doenga ou acidente devidamente comprovados e, findo

o impedimento, o trabalhador gozari os dias que falta-
rem nos termos em que as partes acordarem, ou na falta
de acordo, logo apds a alta.

7. A entidade patronal e o trabalhador podem acor-
dar em que as férias sejam interpoladas em dois
periodos.

8. O trabalhador poderd acumular as férias de um
ano com as do ano seguinte, desde que as pretenda
gozar fora da Ilha em que trabalhar.

Clausula 332

(DIREITO A FERIAS DOS TRABALHADORS
SAZONAIS E EVENTUAIS)

1. Os trabalhadores sazonais e eventuais tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias e meio por
cada més completo de servigo.

2. Para efeitos da determinagiao do més completo de
servico devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 34.2
(ESCOLHA DA EPOCA DE FERIAS)

1. A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2. Nao havendo acordo compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 31 de Outubro a 31 de
Dezembro, devendo contudo, dar conhecimento com
uma antecedéncia ndo inferior a trinta dias ao trabatha-
dor.

3. Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
terdo direito a gozar as suas férias simultineamente se
assim o quiserem.

4. O trabalhador poe alterar as suas férias por
motivos sindicais ou de for¢a maior.

S. Aso trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério serdo concedidas férias antes da sua
incorporagio. Se tal nio for possivel, a entidade patro-
nal pagar-lhes-a a retribuigio correspondente as férias
que usufruiriam bem como o subsidio, salvo se o
trabalhador ja tiver gozado bem como a retribuicdo
correspondente ao tempo de servigo prestado no pro-
prio ano da cessagio.

7. A época de férias, uma vez fixada por qualquer dos
modos previstos nesta cldusula pode ser alterado medi-
ante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

8. A entidade patronal deve organizar até 30 de Abril
de cada ano, um plano de férias, que afixard para
conhecimento de todo o pessoal e do qual enviard
fotocépia ao Sindicato respectivo.

Clausula 35.2
(RETRIBUICAO DURANTE AS FERIAS)

a retribui¢do do trabalhador durante o periodo de
férias ndo pode ser inferior 4 que receberia se estivesse
efectivamente ao servico e deverd ser paga antes do
inicio daquelas.

Clausula 36.2

(SUBSIDIO DE FERIAS)
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1. O trabalhador tem direito a um subsidio igual
retribuigao do periodo de férias que lhe compete.

2. Tal subsidio devera ser pago sempre antes do inicio
das férias.

Clausula 37.3

(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

1. A entidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuigio.

. O periodo de licenga sem retribuigio cessam os
direitos deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho e a
entidade patronal podera contratar um substituto para
o trabalhador ausente nos termos da lei.

Clausula 382

(FALTAS JUSTIFICADAS)

1. Sao consideradas faltas justificadas todas as faltas
previamente autorizadas pela entidade patronal, e ainda
as motivadas por:

a) Até 11 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) Durante trés dias consecutivos por ocasidgo do
nascimento de filhos;

d) As motivadas pela pritica de actos necessirios e
inadidveis, no exercicio de fungées em associagoes sindi-
cais ou Instituigoes de Previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro da Comissio de
Trabalhadores;

e) As motivadas pela prestagio de provas em estabele-
cimento de ensino.

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-

lho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagées legais, ou a necessidade de protecgio de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado famili-
ar;
2. As faltas justificadas previstas nas alineas do
nimero anterior ndo determinam perda da retribuigao a
execogao das alineas f) e d) que determinam perda da
retribui¢io para além do crédito de horas legalmente
estabelecido.

3. A entidade patronal pode exigir ao trabalhador
prf(_)\l/a da ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falea.

Cléusula 39.2

(FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE
PARENTES OU AFINS)

1. O trabalhador pode faltar justificadamente;

a) Até 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de pais, sogros, filhos
ou afins;

b) Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea b) do numero
anterior ao falecimento de pessoas que vivem em comu-
nhao de vida e habitagio com os trabalhadores.

Clausula 402

(FALTAS INJUSTIFICADAS)

1. Sao consideradas todas as nio compreendidas nas
duas clausulas anteriores.

2. As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigio correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado para todos os efeitos, na antigui-
dade do trabalhador.

3. Sempre que o ndmero de faltas injustificadas
exceder cinco dias consecutivos ou oito interpoladas no
periodo de 1 ano, constituem ainda infracgio disciplina
e poderao dar origem ao respectivo procedimento.

Clausula 41.2
(EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS)

1. As faltas justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuigio, esta poder4 ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir por perda de férias na

roporgio de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao
Fimite de um ter¢o de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 42.2
(SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO)

1. A prestagio de trabalho suspende-se quando o
trabalhador estiver temporariamente impedido por fac-
to que ndo lhe seja imputivel e o impedimento se
prolongar para além de 1 més.

2. O tempo de suspensio conta-se, porém, para todos
os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3. O contrato de trabalho caducari no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigoes legais e conven-
cionais sobre a cessagiao do contrato de trabalho.

4. Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servi¢o, sob pena de se considerar que
abandonou o lugar.

5. Desde a data de apresentagido do trabalhador é-lhe
devida a retribuigdo por inteiro, assim como todos os
demais direitos mesmo que por qualquer motivo devi-
damente comprovado e justificado, nao retome imedia-
tamente a prestagdo de servigo.

CAPITULO VI

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cléusuls 43.*

(CAUSAS DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO)

O contrato cessa:

a) Por miituo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c) Por rescisio de qualquer das partes, ocorrendo
justas causa.
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Cliusula 44.*
(CESSACAO POR MUTUO ACORDO)

1. E licito cessar por miituo acordo o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo ou nio.

2. A cessagio eve constar de documento escrito
assinado por ambas as partes.

Cliausula 45.°
(CADUCIDADE DO CONTRATO)

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo para que foi celebrado;

b) Alcangando-se o fim ou concluida a tarefa para que
foi contratado.

c) Pela reforma, invalidez ou velhice do trabalhador;

d) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho e a empresa o receber.

Cliausula 462

(CESSACAO DO CONTRATO POR
DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELA ENTIDADE
PATRONAL)

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

Clausula 472
(PROCESSO DISCIPLINAR)

O processo disciplinar devera ser organizado nos
termos da legislagdo em vigor.

Cléusula 48.‘
(CONSEQUENC[AS DO DESPEDIMENTO NULO)

1. A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sangio ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2. O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegragio na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com
a antiguidade que lhe pertencia.

3. Em substituicao da reintegragio, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagio de antiguidade
correspondente a um més de retribuigio por cada ano
ou fracgdo, nido podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para efeitos de antiguidade todo o tempo
decorrido até a data da sentenga.

4. Para apreciagio da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagio da sangio ao comporta-
mento verificado, deverao ser tidos em conta o grau de
lesio dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o cardcter das relagoes entre as partes, a
pratica disciplinar da empresa, quer em geral, quer em
relagdo ao trabalhor atingido, o carécter das relagoes do
trabalhador com os seus companheiros e todas as cir-

cunstincias relevantes do caso.

5. Entre as circunstincias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagio do compor-

5. Entre as circunstincias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagio do compor-
tamento do trabalhador, nomeadamente deixando cor-
rer desde essa verificagao ou conhecimento até ao inicio
do processo disciplinar um lapso de tempo superior a
vinte dias.

6. O despedimento decidido com alegagio de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da entidade patronal, dari lugar a
aplicagio da multa de 500$00 a 10.000300 aquela
entidade, cujo produto reverterd para o Fundo de
Desemprego.

Clausula 49.2

(CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
RESCISAO DO TRABALHADOR)

O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisao unilateral, devendo
comunicd-lo por escrito, com aviso prévio de 15 dias.

Clausula 50.2

1. O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais incompa-
tiveis com a continuidade do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao
na forma devida;

c) Violagao culposa das garantias legais e convenci-
onais do trabalhador;

d) Violagao de sangio abusiva;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais do traba-
lhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2. A cessagao do contrato nos termos da alinea b) e e)
do n.° 1, confere ao trabalhador o direito a indemni-
zagdo prevista para os despedimentos sem justa causa.

Clausula St.2

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.® 1
da cldusula anterior, de fazer cessar o contrato sem
aviso prévio e o pagamento da indemnizagao indicada
no n.° 2 da mesma cldusula, nao exoneram a entidade
patronal da responsabilidade civil ou penal a que
obrigam a situagao determinante da rescisao.

Clausula 52.2

(ENCERRAMENTO TEMPORARIO OU DEFINITI-
VO)

1. No caso do encerramento temporirio do estabele-
cimento ou diminuigio de laboragao por facto imputd-
vel 4 entidade patronal, ou por razées de interesse desta,
os trabalhadores do quadro permanente manterio o
direito ao lugar e a retribuigio. .

2. Do valor da prestagio a satisfazer pela entidade
patronal ao abrigo do nimero anterior deverd deduzir-
-se tudo o que o trabalhador porventura receba por
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qualquer outra actividade remunerada, exercida duran-
te o periodo em que o despedimento subsista.

3. Quaisquer acordos tendentes 3 prestagio do traba-
lho substitutivo devem ser submetidos a aprovagio da
Delegagao da Direcg¢io Regional do Trabalho.

4. O disposto na presente cldusula é extensiva a
quaisquer outros casos em que o trabalhador ndo possa
executar o servio por falta imputivel i entidade
patronal, ou por razdes de interesse desta.

5. No caso previsto nesta clausula, a entidade patro-
nal fica obrigada a comunicar a Secretaria Regional do
Trabalho, do Comércio e Industria, das Finangas, os
motivos que ocasionaram o encerramento.

Clausula 532

(CERTIFICADO DE TRABALHO)

1. Ao cessar, por qualquer motivo o contrato de
trabalho, a entidade patronal tera de passar um certifi-
cado donde conste o tempo durante o qual este esteve ao
servigo, bem como o cargo que desempenha.

2. Quando expressamente requerido pelo trabalha-
dor, o certificado pode conter quaisquer outras refe-
réncias.

CAPITULO VII

TRABALHO DE MULHERES E DIMINUIDOS
Cliusula 54.2

(TRABALHO DE MULHERES)

1. A mulher é assegurado o direito de exercer
qualquer profissio tendo em atengio os casos previstos
na Lei e neste Acordo.

2. A mulher receberi em identidade de tarefas e
qualificagiao a mesma retribuigio dos homens.

3. Durante a gravidez e até seis meses apés o parto,
nao g)odem as mulheres ser compelidas a desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado,
procedendo-se, se for necessario  transferéncia de posto
de trabalho, com manutengio total das garantias até ai
conseguidas e sem qualquer diminuigio da retribuicio.

4. A mulher sio assegurados os seguintes direitos e
garantias:

a) E proibida a admissio da mulher grivida a
prestagio de trabalho nocturno, depois das vinte horas;

b) A mulher gravida nio podera exceder um periodo
de trabalho superior a 7 horas didrias;

¢} Por ocasiao do parto ser-lhe-i concedida uma
licenga de 90 dias e um complemento de subsidio a que
tiver direito na respectiva Institui¢io de Previdéncia;

d) Para além do periodo acima referido, e até um ano
apos o parto, a mulher tem direito a dois periodos de
meia hora para alimentar os filhos, a redugio equivalen-
te do seu periodo de trabalho, sem diminuigio de
retribuigao.

5. Nos periodos indicados na alinea c) é vedado as
mulheres exercerem a sua actividade ao servigo de
qualquer outra entidade patronal.

6. A entidade patronal que violar o disposto non.° 4 ¢
obrigada ao pagamento 2 interessada, de indemnizagio
néo inferior ao dobro da retribuigio correspondente ao
periodo de trabalho irregularmente prestado sem prejui-
zo da aplicagio das sangées previstas na lei.

7. Em caso de acidente ou doenga resultante da execu-
¢do de tarefas em contravengio do disposto nos niime-
ros anteriores, ou do nio cumprimento das condigbes
fixadas, presume-se, sem admissibilidade de provas em
contrario, culpa da entidade patronal, sendo o valor das
reparz;fé&s pecunidrias devidas nio inferior ao dobro do
normal.

Cliausula 55.2

(TRABALHADOR COM CAPACIDADE DIMINUI-
DA)

1. O trabalhador que tenha contraido qualquer
deficiéncia fisica ou motora, quer esta derive da idade,
quer de doenga ou acidente, deverd, apés o seu resta-
belecimento, ser reconduzido no lugar que ocupava
anteriormente.

2. A entidade patronal devera facilitar o emprego aos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzido,
quer esta deriva de idade, doenga ou acidente propor-
cionando-lhes adequadas condigoes de trabalho e sali-
rio e promovendo ou auxiliando acgoes de formagio e
aperfeicoamento profissional apropriados.

CAPITULO VIII

PREVIDENCIA, SEGURANCA SOCIAL, HIGIENE E
VALORIZAGCAO CULTURAL

Clausula 56.2

(DESCONTOS PARA A PREVIDENCIA E SINDICA-
TO)

1. A entidade patronal e os trabalhadores abrangidos
por este contrato contribuirio para as Instituigoes de
Previdéncia que obrigatoriamente: os abranjam, nos
termos dos respectivos regulamentos.

2. A entidade patronal fica obrigada a liquidar ao
Sindicato até ao dia 10 de cada més a quotizagao dos
trabalhadores relativa ao més anterior, acompanhada
dos mapas convenientemente preenchidos.

Clausula 57.2
(CANTINAS, REFEITORIOS E VESTIARIOS)

1. A empresa terd, qualquer que seja o nimero de
trabalhadores ao seu servigo, um lugar coberto, arejado
e asseado, com as mesas e bancos suficientes, onde os
trabalhadores possam tomar as suas refeigoes, obrigan-
do-se a entidade patronal 4 sua limpeza, conservagio e
manutencgao.

2. A empresa ¢ obriada a proporcionar aos trabalha-
dores a possibilidade de aquecerem as suas refeigoes.

3. A empresa é obrigada a possuir vestidrios e lavabos
para uso dos trabalhadores e providenciar no sentido de
cada trabalhador poder guardar a sua roupa e demais
pertengos pessoais em armario ou cacife individual e
arejado. .

Clausula 58.2

(HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO)

1. O trabaltho deve ser organizado e executado em
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Sondig:(')es de disciplina, seguranga, higiene e moralida-
e.

2. A entidade patronal deve observar rigorosamente
os preceitos legais e regulamentares, assim como as
directivas das entidades competentes no que se refere a
higiene e segurang¢a no trabalho.

3. Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga no trabalho
e denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

4. A entidade patronal deve distribuir confeccionado
aos trabalhadores, fatos de trabalho, duas batas anual-
mente e lengos ao pessoal feminino, luvas sempre que os

- trabalhadores as requisitam, botas impermedaveis. A sua
aquisigao e confecgdo é encargo exclusivo da entidade
patronal.

5. A escolha do tecido e dos artigos de seguranga e
higiene devera ter em conta as condigoes climatéricas do
local.

6. E encargo da entidade patronal a deterioragio dos
fatos de trabalho, equipamento e ferramenta ou uten-
silio ocasionado por acidente ou uso anormal, inerente a
actividade prestada.

7. Serdo obrigatérios os exames médicos periddicos e
especiais dos trabalhadores, tendo particularmente em
vista 0s expostos a riscos especiais e os individuais por
qualquer modo inferiorizados, nomeadamente os traba-
ladores que estdo sujeitos a intoxidagio que provoque
danos i saide e que deverdo ser convenientemente
protegidos, através de todas as medidas preventivas.

Clausula 59.2
(FREQUENCIA ESCOLAR)

1. O trabalhador estudante tem direito a fixar o seu
periodo de férias. ‘

2. Os trabalhadores estudantes tém direito a faltar
por altura dos exames, sem perda de remuneragio, um
dia por cada prova.

3. O trabalhador estudante terd, consoante o grau das
suas habilitagoes a preferéncia no preenchimento das
vagas que ocorrerem nos quadros da empresa.

CAPITULO IX

SANCOES DISCIPLINARES

Clausula 60.2

1. Constitui infracgdo a violagio dos deveres dos
trabalhadores, previstos neste acordo.

2. 56 sdo aplicdveis as seguintes sangoes disciplinares:

a) Repreensio verbal,;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de 1 a 3 dias, a remeter para o Sindicato;

) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio
até 6 dias por cada infracgio;

¢) Rescisdo do contrato.

3. S6 podem ser aplicadas sangdes disciplinares, ap6s
instauragdo do processo disciplinar.

4. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
vinte dias subsquentes dquele em que a entidade patro-
nal ou superior hierdrquico teve conhecimento da
infracgao, sob pena de caducidade.

Clausula 61.2

(REGISTO E COMUNICACAO AO SINDICATO)

1. A entidade patronal é obrigada a elaborar e a
manter sempre actualizado o registo das sangées disci-
plinares, donde constem os elementos necessirios a
verificagdo ‘do cumprimento das disposicoes legais,
regulamentares ou convencionais.

2. Este registo poderi ser consultado pelas entidades
oficiais competentes e pelos dirigentes ou delegados dos
organismos sindicais, representativos dos trabalhadores
ao servigo da empresa.

3. E obrigatério dar imediato conhecimento ao Sindi-
cato de qualquer sangio disciplinar, mediante o envio
do respectivo processo.

Clausula 62.2

(SANCOES NULAS)

Serd nula e de nenhum efeito a sangio disciplinar
aplicada sem a observancia do disposto na clausula
anterior.

CAPITULO X
QUESTOES TRANSITORIAS

Clausula 63.2

(APLICACAO DE NORMAS MAIS FAVORAVEIS AO
TRABALHADOR)

O presente acordo ndo prejudica a aplicagio de
quaisquer normas legais ou convencionais de regula-
mentagao de trabalho, publicadas ou a publicar, na
parte em que dispdem mais favoravelmente para o
trabalhador.

Clausula 64.2
(PROIBICAO DE DIMINUICAO DE REGALIAS)

Da aplicagao do presente acordo nio poderi resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente a baixa
de categoria ou classe € bem assim a diminuigio de
retribui¢io ou suspensio de quaisquer regalias de caric-
ter permanente ou transitério e quaisquer regalias
convencionais ou legais.

Clausula 65.2
(COMISSAO DE RECLASSIFICACAO)

Sempre que surjam dividas na promogao dos profis-
sionais constantes deste Acordo Colectivo de Trabalho,
no que respeita a competéncia e nomeadamente, para
efeitos de reclassificagao, que seri composta de trés
membros: um nomeado pelo Sindicato, um nomeado
pela entidade patronal e o terceiro, pela Delegagio da
Direcgao Regional do Trabalho.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CARPINTEIRO — Profissional que executa traba-
lhos em madeira, incluindo os respectivos acabamentos.
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CAIADOR — Profissional que executa todas as
tarefas descritas em 7-81.85 da Classificagio Nacional
de Profissoes.

MOTORISTA — Profissional que possui carta de
condugio profissional e que tem a seu cargo a condugio
de veiculos automoveis, competindo-lhe zelar pela con-
servagio e asseio do veiculo.

AJUDANTE DE MOTORISTA — Profissional que
acompanha o motorista, competindo-lhe ainda auxiliar
na manutengao do veiculo, vigia e indica as manobras,
arruma as mercadorias, competindo-lhe ainda zelar em
conjunto com o motorista pelo asseio e limpeza do
veiculo. i

SERRALHEIRO MECANICO — Profissional que
executa pe¢a, monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, metores e outros conjuntos mecinicos, com
excepgao dos instrumentos de precisdo e das instalagoes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais,

ue para aproveitamento dos 6rgios mecinicos proce-
gem 4 sua montagem, nomeadamente, mdquinas e vei-
culos automgveis considerados sucata.

SOLDADOR/LATOEIRO — Profissional respon-
sdvel pela soldadura da lata.

MESTRA — Profissional que tem a seu cargo orientar
o trabalho do pessoal feminino.

CHEFE DE OFICINA DE VAZIO — Profissional
que superintende em todos os servigos de oficina de
vazio.

OPERARIO FABRI L — Operério admitido ao servi-
¢o para trabalhos diversos, mas com actividades
especiticas na producio.

FOGUEIRO DE CALDEIRAS — Profissional res-
ponsdvel pela caldeira. Regula, carrega e vigia os
geradores a vapor, com lenha, gaz ou outro combus-
tivel, para cozimento e esterilizagao de peixe, com vista
a sua conservagao; abastece com lenha, gaz ou material
de queima, as fornalhas e os reservatérios da instalagao;
acende, regula e mantem através de dispositivos apro-
priados, a intensidade de chama que alimenta a coze-
dura e a esterilizagio do peixe; orienta e participa na
introdugio das cimaras referidas e retira no momento
adequado, os carros com os artigos especificados;
veritica a intervalos regulares, se a temperatura e a
pressio sio as requeridas, através de manémetros e
termometros para obtengio de uma boa cozedura e
esterilizagio; efectua as correcgbes necessirias introdu-
zindo ou retirando material de queima para normaliza-

-d0 das operagOes; participa quaisquer anomalias de
uncionamento detectadas que nio estd apto a resolver;
dirige e colabora na limpeza da instalagao a seu cargo.

ANEXO 11

TABELAS SALARIAIS

(Nivel de Qualificagio)
Carpinteiro 1.° Oficial 7.560800 53
Carpinteiro 2.° Oficial 6.780$00 5.3
Caiador 1.° Oficial 7.200300 53
Motorista de Pesados 7.245%00 53
Motorista de Ligeiros 6.900800 53
Mecanico 1.° Oficial 13.2008$00 53
Mecanico 2.° Oficial 6.300%00 5.3
Soldador/Serralheiro 1.° Oficial 9.000$00 5.3
Mecinico Auto 8.400300 53
Soldador/Latoeiro 6.900$00 53
Mestra 7.200800 3
Chefe de Oficina de Vazio 7.920$00 3
Operario Fabril 5.700$00 6.2

Pelo Sindicato dos Profissionais das Indistrias de
Alimentagio e Bebidas do ex-distro de Angra do Hero-
ismo.

Francisco Paulo Borges
(Assinatura ilegivel)
(Asstnatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do ex-distrito de Angra do Heroismo.

Jacinto Manuel Miranda da Ponte
Ermanuel Borges Teixeira Batista
José Manuel Cabral Medeiros

_Pelo Sindicato dos Profissionais de Transportes Tu-
rismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Aires Rodrigues de Almeida
José Manuel Lemos Rainvndo
(Assinatura ilegivel)

Pela TERCON — Sociedade Maritima e de Conservas
Terceirense, Limitada.

(Assinatura ilegivel)
(Assinatura ilegivel)
(Asstnatura ilegivel)

_ Depositado em 15 de Novembro de 1978, a fl. 1 do
livio n.° 1, com o n.° 7, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.
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