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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A
de 4 deJaneiro

Regime de profissionalizagdo em servi¢co do pessoal
docente de nomeagdo proviséria nos quadros
de escola e de zona pedagégica.

O regime juridico da formagdo do pessoal docente e nao
docente das escolas dependentes da administracéo regional
auténoma dos Acores carece de profunda revisao, ja que nao
foi feita uma atempada adaptacdo a realidade regional das
alterag6es legislativas que entretanto foram sendo introduzidas
pelaadministragdo central e ndo se levou em conta a evolugéo
das necessidades formativas entretanto ocorridas. Este
desajustamento é crescente, tanto mais que entretanto se
operou a transicdo de uma situacdo em que as escolas
acorianas eram profundamente carentes em pessoal docente
profissionalizado, para uma situagcdo em que ja se verifica
desemprego entre os jovens licenciados em cursos que
conferem aquela habilitacdo. Assim, urge rever os mecanismos
de acesso a profissionalizacdo em servigo, a realizagédo de
estagios integrados dos cursos superiores que conferem
habilitagéo profissional para a docéncia e a formagéo continua
e complementar do pessoal docente e ndo docente.

No que respeita a profissionalizagdo em servigo, na
sequéncia da transferéncia para a administracdo regional
auténoma de competéncias em matéria de educagéo, o seu
regime juridico foi adaptado a realidade regional através do
Decreto Legislativo Regional n.° 8/85/A, de 9 de Julho, poste-
riormente complementado, emresultado de altera¢des introdu-
zidas pela administragdo central, pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 10/86/A, de 31 de Marco. Os aspectos referentes
a gratificacdo e ao apoio a mobilidade dos docentes em
profissionalizagéo foi regulamentado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.°40/86/A, de 30 de Dezembro. As alteracbes
subsequentes, nomeadamente as que resultaram da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com as
alteragbes que |he foram introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 345/89, de 11 de Outubro, nunca foram objecto de
adaptacdo formal, tendo-se seguido o que foi estabelecido
pela administracdo central.

Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2000/A, de 3 de Janeiro, que veio substituir nos
Acores o regime de concurso estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 18/88, de 21 de Janeiro, e suas alteracdes e adaptacdes
regionais, torna-se necessario dar execucao ao estabelecido
no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, e
introduzir naquele regime as adaptacdes decorrentes das
competéncias da administragdo regional autébnoma.

Foram ouvidas as organizacdes sindicais do pessoal
docente.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Acores, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e da alinea c) do n.° 1 do artigo 31.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma, decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 - O presente diploma regulamenta na Regido Autbnoma
dos Acores os aspectos do regime de profissionalizagdo em
servico do pessoal docente de nomeacdo provisoria nos
quadros de escola e de zona pedagdgica que, dada a espe-
cificidade do sistema educativo e as competéncias dos 6rgaos
de governo proprio, devem ser objecto de intervencéo por
parte da administracdo regional autonoma.

2 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a
duracdo do processo de profissionalizagdo em servico, as
suas componentes de formacao, o regime de faltas, aavaliagao
e a certificag8o sé@o os que estiverem estabelecidos para os
docentes dos quadros dependentes da administragao central.

Artigo 2.°
Participacéo daescolano processo formativo

1 - A escola, através do 6rgdo executivo e do conselho
pedagdgico, acompanha todo o processo formativo dos
docentes que nela prestem servigo.
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2 - O regulamento interno da escola podera estabelecer a
constituicdo pelo conselho pedagégico, de entre os seus
membros, de uma comissdo especializada de formagéo
destinada, entre outros aspectos, ao acompanhamento do
processo de profissionalizagdo em servigo.

Artigo 3.°
Profissionalizagdo em servigo

Para efeitos do presente diploma, entende-se por pro-
fissionalizac@o em servico o processo formativo a que estéo
obrigados os docentes de nomeagéo provisoria dos quadros
de escola e de zona pedagdégica, como condi¢éo para obterem
nomeacédo definitiva nesses quadros.

Artigo 4.°
Acesso aprofissionalizacdo em servico

1-Paraacesso aprofissionalizagdo em servigo, os docentes
de nomeacgdo provisdria sdo ordenados, pela Direcgédo
Regional da Educagéo, por cada grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade, de acordo com a sua graduacao académica,
computada nos mesmos termos que estiverem fixados para
0 concurso de ingresso aos lugares dos quadros de escola e
de zona pedagogica, de acordo com as seguintes prioridades:

a) Docentes de nomeagédo provisoria dos quadros de
escola que perfagam cinco ou mais anos de servigo
no termo do ano escolar em curso;

b) Outrosdocentes de nomeagao provisorianos quadros
de escola;

c) Docentes de nomeagdo provisoria dos quadros de
zona pedagogica que perfacam cinco ou mais anos
de servico no termo do ano escolar em curso;

d) Outrosdocentes de nomeacao provisériados quadros
de zona pedagodgica.

2 - Alista a que se refere o nUmero anterior é actualizada
anualmente apds a conclusdo do concurso externo para
ingresso de pessoal docente, sendo 0s novos docentes de
nomeacao provisoriainseridos nalistano lugar correspondente
a sua graduacao e tempo de servico.

3 - Os docentes séo chamados para realizar a profissiona-
lizacdo em servico por ordem decrescente de graduacao na
respectiva lista.

Artigo 5.°
Ofertade profissionalizagéo

Em funcdo das necessidades formativas do sistema
educativo e da oferta formativa das instituicdes de ensino
superior, antes do inicio de cada ano escolar, o director
regional da Educagao, para cada grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade, fixa o nimero de docentes a admitir a
profissionalizagéo.

Artigo 6.°
Recusaouinterrupcéo de profissionalizagcao

1 - O docente que, nos termos do disposto nos artigos
anteriores, seja chamado ou esteja em profissionalizacéo
apenas a podera recusar ou interromper quando se encontre
numa das seguintes situagdes:

a) Esteja a exercer qualquer das fung8es previstas no
artigo 38.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de
2 de Janeiro - Estatuto da Carreira Docente;

b) Esteja em gozo de licenga por maternidade ou seja
previsivel que tal venha a ocorrer no decurso do ano
lectivo imediato;

c) Estejalegalmente impedido por motivo de doenca
prolongada, nos termos do artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 - O docente que ndo se encontre numa das condi¢des
previstas no nimero anterior e recuse realizar ou prosseguir
a profissionalizagdo serd, a data do termo do ano escolar em
que o facto ocorra, automaticamente exonerado do lugar do
quadro em que se encontre provido.

Artigo 7.°
Componentelectiva

O docente em profissionalizac@o beneficia da reducgao de
seis horas semanais da componente lectiva a que estiver
legalmente obrigado, devendo a atribuicdo de servigo docente
e de horario satisfazer os requisitos que legalmente, ou por
exigénciadainstituicdo de ensino superior, sejam considerados
necessarios para a realizagao das diversas componentes da
profissionalizacdo em servico.

Artigo 8.°
Formacgao em ciéncias daeducacao

1-Aadministragao regional autébnoma, através da secretaria
regional competente em matéria de educagdo, contratara
com as instituigdes de ensino superior legalmente habilitadas,
para ministrar a formacdo em ciéncias da educacdo, a
realizagdo dos cursos necessarios a profissionalizagdo dos
docentes dos seus quadros.

2 - No ambito dos contratos a que se refere o nimero
anterior a administracdo regional autonoma, através do
or¢gamento da escola onde o docente preste servigo, assumira
0S seguintes custos:

a) O diferencial do custo de formacéo que nao seja su-
portado pelo financiamento publico, incluindo o
comunitario, ainstituicdo de ensino superior, calculado
para cada docente em profissionalizacao;

b) As despesas de transporte, alojamento e ajudas de
custo devidas aos docentes em profissionalizagao,
sempre que o processo formativo envolva deslo-
cacOes para fora da ilha onde se localize a escola em
que o docente presta servigo.
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3 - Aos docentes em profissionalizacdo compete o paga-
mento das propinas que eventualmente lhes sejam aplicaveis
pelas instituicdes de ensino superior.

Artigo 9.°
Projecto deformacgéo e acgao pedagogica

1 - Sempre que o processo de profissionalizagao envolva
componentes de formacgéo e ac¢ao pedagodgica a realizar no
ambito da escola, compete ao conselho pedagdgico:

a) Aprovaro projecto de formagédo proposto pelo docente
em profissionaliza¢éo, ouvida a instituicdo de ensino
superior;

b) Designar, de entre os docentes que prestem servico
na escola com nomeacao definitiva no grupo, subgru-
po, disciplina ou especialidade a que pertenca o
docente em profissionalizagdo, um professor para o
acompanhar e orientar durante o processo de
profissionalizagéo.

2 - O professor com fungdes de orientacédo a que se refere
a alinea b) do numero anterior sera designado por professor
orientador.

Artigo 10.°
Professororientador
1 - Compete ao professor orientador:

a) Participar na elaboracédo do projecto formativo e de
accao pedagogica e acompanhar a sua aprovacgao
pelo conselho pedagdgico;

b) Participar nas ac¢des de formacao destinadas a
orientadores de estagio que sejam promovidas pela
instituicdo de ensino superior responsavel pela
profissionalizagéo;

c) Acompanhar e orientar o docente em profissionali-
zacao nas vertentes de formacao e accéo pedagogica
realizadas na escola;

d) Manterumacompanhamento constante daactividade
do docente em profissionalizagdo e informar o 6rgéo
executivo e o conselho pedagodgico de todas as
matérias que respeitem a essa actividade;

e) No termo do processo formativo, elaborar e remeter
a instituicdo de ensino superior, responsavel pela
formacdo, um relatério contendo uma apreciagao
fundamentada do desempenho pelo docente em
profissionaliza¢éo da funcéo docente, nomeadamente
nos dominios pedagogico e didactico e da direc¢éo
de turma.

2 - Cada professor orientador ndo podera ter a seu cargo
mais de quatro docentes em profissionalizacéo.

3 - Por cada docente em profissionalizagdo a seu cargo, o
professor orientador receberd uma gratificacdo correspon-
dente a 15% do indice 108 da tabela remuneratéria da
carreira docente.

4 - A gratificacd@o a que se refere o nimero anterior € apenas
devida em cada més de efectiva orientacdo, cessando a partir

do més seguinte aquele em que ocorra a desisténcia do
docente em profissionalizagdo ou qualquer outro facto que
faca cessar a orientagédo.

5 - O exercicio das fung@es de professor orientador confere
direito a uma reducgdo de duas horas na componente lectiva
semanal do seu horario por cada docente em profissionalizagéo
a acompanhar.

Artigo 11.°
Repeti¢do dos anos de formagéao

1 - O docente em profissionalizagdo pode nao ter apro-
veitamento apenas uma vez em cada um dos anos de
formacéao.

2 - Sempre que o docente em profissionalizag¢&o ultrapasse
o limite estabelecido no nimero anterior serd, a data do termo
do ano escolar em que o facto ocorra, automaticamente
exonerado do lugar do quadro em que se encontre provido.

3 - A desisténcia do docente em profissionalizacdo sera
para todos os efeitos legais, incluindo o limite de repeticéo,
considerada como falta de aproveitamento.

4 - Quando durante o ano lectivo se verifique a exclusao por
faltas, a desisténcia ou se conclua pelo ndo aproveitamento
do docente em profissionalizacéo, este deixa de imediato de
beneficiar da reducdo da componente lectiva para profis-
sionalizagdo, devendo o 6rgao executivo atribuir-lhe servigo
docente até completar o horario a que legalmente esteja
obrigado.

Artigo 12.°
Atribuicdo daclassificagao profissional

1-Terminada com sucesso a profissionaliza¢cdo em servigo,
o director regional da Educagdo homologa a classificagéo
profissional do docente em profissionalizag&o.

2 - A classificacao profissional € publicada no Jornal Oficial,
produzindo efeitos a 1 de Setembro do ano em que o docente
em profissionalizagdo conclua o processo de profissiona-
lizagdo.

Artigo 13.°
Equivalénciaacomponentes daprofissionalizagdo

1 - Os docentes que possuam um curso de qualificagdo em
ciéncias da educacdo, ou outro que preencha os requisitos
legalmente fixados para a componente de ciéncias da edu-
cacao, realizado em instituicao de ensino superior legalmente
reconhecida, sao dispensados da componente de ciéncias da
educacéo.

2 - Os docentes em profissionalizacdo que a data de inicio
do processo de profissionalizagdo tenham completado pelo
menos cinco anos de bom e efectivo servico docente s&o
dispensados da realizagdo da componente de formacédo e
accao pedagogica.

3 - A verificagdo de qualquer das condi¢Bes previstas nos
ndmeros anteriores e a atribuicao da classificacéo profissional
€ da competéncia da instituicdo de ensino superior no ambito
da qual se realize a profissionaliza¢cdo em servigo.

4 - A classificagao profissional € homologada e publicada
nos termos do estabelecido no artigo anterior.
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Artigo 14.°
Dispensadaprofissionalizacéo

1 - Consideram-se dispensados da profissionalizacdo em
servico os docentes de nomeagdo proviséria dos quadros
docentes da Regido Autonoma dos Agores, com pelo menos
trés anos de servigo nessa situacéo, que satisfagam uma das
seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de um curso de qualificacdo em
ciéncias da educacgdo, ou outro que preencha os
requisitos legalmente fixados para a componente de
ciéncias da educacéo, realizado em instituicao de
ensino superior legalmente reconhecida, e pelo menos
seis anos de bom e efectivo servico docente prestado
no ensino oficial ou no ensino particular ou cooperativo;

b) Tenham 50 anos de idade e, pelo menos, 10 anos de
bom e efectivo servigo prestado no ensino oficial ou
no ensino particular ou cooperativo como docente
com habilitacdo propria;

c) Tenham, pelo menos, 15 anos de bom e efectivo
servico prestado no ensino oficial ou no ensino parti-
cular ou cooperativo como docente com habilitacéo
propria.

2 - A classificacéo profissional dos docentes a que se refere
0 numero anterior serd a sua classificagdo académica do
curso que lhe confere a habilitacdo para a docéncia sendo,
por despacho do director regional da Educagdo, mandada
publicar no Jornal Oficial.

3 - A nomeacao definitiva produz efeitos a 1 de Setembro
do ano imediato aquele em que se verifique a condi¢do que
motivou a dispensa, iniciando-se nessa data, para efeitos de
graduacao profissional, a contagem do tempo apos a
profissionalizagéo.

4 - Os individuos néo pertencentes aos quadros docentes
que se encontrem numa das situacgdes previstas nas alineas
do n.° 1 do presente artigo, e que tenham prestado pelo
menos trés anos de servico em escolas da rede publica da
Regido Auténoma dos Agores, sdo considerados, exclu-
sivamente para efeitos de admissdo ao concurso externo
para os quadros docentes da Regido Autbnoma dos Acores,
como detentores de habilitagdo profissional.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
se como graduagdo profissional a classificacdo académica
acrescida de meio valor por cada ano completo de servigo
docente prestado até 31 de Agosto do ano imediatamente
anterior.

Artigo 15.°

Profissionalizagdo dedocentes do ensino particular e cooperativo

1 - Através de protocolo firmado entre a secretaria regional
competente em matéria de educacdo e a entidade da qual
dependa um estabelecimento de ensino particular ou coope-
rativo situado na Regido Autonoma dos Agores, poderdo os
seus docentes seradmitidos a profissionalizagdo, nos mesmos
termos dos docentes dos quadros do ensino oficial.

2 - Os custos com a profissionalizagao dos docentes a que
se refere 0 nUmero anterior serdo suportados pela entidade
da qual dependa o estabelecimento.

Artigo 16.°
Circulos deprofissionalizagao

1- As escolas de uma mesma ilha ou ilhas proximas podem
associar-se com o objectivo de partilhar recursos e optimizar
0 processo de profissionaliza¢gdo em servico dos seus do-
centes.

2 - Quando numa escola ndo exista qualquer docente que
satisfaca os requisitos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 9.° do presente diploma, sera o docente em profis-
sionalizagdo destacado para outra escola, de preferéncia do
mesmo circulo de profissionalizacdo, onde seja possivel
designar um orientador nos termos ali estabelecidos.

3 - Quando o disposto no nimero anterior ndo seja viavel,
podera ser autorizada pelo director regional da Educacéo,
obtida concordancia da instituicdo de ensino superior
responsavel pela profissionalizacdo, a realizacdo da com-
ponente de formagéo e accao pedagdgica sob a orientagéo
de um professor de outra escola.

Artigo 17.°
Normarevogatoria

Sao revogados o Decreto Legislativo Regional n.° 8/85/A,
de 9 de Julho, e o Decreto Legislativo Regional n.° 10/86/A,
de 31 de Margo.

Artigo 18.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos
Acores, na Horta, em 13 de Novembro de 2001.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Fernando
Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo, em 4 de Dezembro
de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2002/A
de 7 de Janeiro
Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 21/
/97/A, de 4 de Novembro, transformou o anterior Centro de

Formagédo Profissional dos Agores em Escola Profissional
das Capelas (EPC);
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Considerando que o n.° 2 do artigo 2.° do referido diploma
determina que a EPC se rege por aquele diploma, pela sua
organica e por regulamento interno a ser aprovado por
despacho do Secretario Regional da Educacéo e Cultura;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/98/A, de 9 de Setembro, ja ndo responde as
necessidades actuais de funcionamento da Escola Profissional
de Capelas, pelo que se impde a sua reformulacao:

Assim, em execuc¢do do disposto no artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/97/A, de 4 de Novembro, e nos
termos da alinea 0) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e da alinea
d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo, o Governo
Regional decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
Denominagéo, naturezaeatribuicées

1 - A Escola Profissional das Capelas, abreviadamente
designada por EPC, tem a sua sede na freguesia de Capelas,
concelho de Ponta Delgada.

2 - A estrutura de servicos da EPC podera vir a ser
desconcentrada, podendo criar estruturas em qualquer local
da Regido Autbnoma dos Agores.

3 - A EPC é uma escola profissional publica, assumindo a
natureza juridica de instituto publico dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

4 - A EPC rege-se pelo disposto no presente diploma e
respectivos regulamentos, bem como pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/97/A, de 4 de Novembro.

5- A EPC tem como atribui¢éo o ensino técnico-profissional
e actividades conexas, bem como coordenar as ac¢des de
formacgéo que se desenvolvam no d&mbito das suas atribui¢des.

6 - No desempenho da sua actividade, a EPC esta sujeita
atutela cientifica, pedagdgica e funcional da direcgédo regional
responsavel pela educacéo.

7 - No que respeita a formacgao profissional e certificacao
para o exercicio de uma profissao, a EPC esta sujeita a tutela
da direccdo regional competente em matéria de emprego e
formagé&o profissional.

Artigo 2.°
Competéncias
Na prossecucéo das suas atribuicBes, compete a EPC:

a) Contribuir para a formagao integral dos jovens, pro-
porcionando-lhes, designadamente, prepara¢éo
adequada para um exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver modalidades alternativas as do ensino
regular capazes de promoverem a aproximagao
entre a EPC e o tecido empresarial, as associacdes
profissionais e o tecido social da Regido Autbnoma
dos Acores;

¢) Facultar aos formandos contacto com o mundo do
trabalho e a experiéncia profissional, preparando-os
para uma adequada inser¢é@o socioprofissional;

d) Promover, por si ou conjuntamente com outros agen-
tes e instituicdes, a concretizagdo de projectos de
formacédo de recursos humanos qualificados que
respondam as necessidades do desenvolvimento da
Regiéo;

e) Facultar aos formandos uma sélida formacgé&o geral,
cientifica e tecnolégica;

f)  Contribuir para a criacdo de postos de trabalho, ten-
do em conta as finalidades da politica de emprego,
através do apoio técnico-pedagdgico nos dominios
da organizacdo e gestdo da formacao profissional;

g) Promover o aumento da qualidade da formagéo,
possibilitando respostas em termos de sistemas
formativos que contemplem a formagdo inicial e a
formacéo continua;

h) Promover a realizacéo, a titulo individual ou em co-
laboracdo com outras entidades, de accbes de
formacgéo profissional, nas mais variadas modali-
dades, que se revelem em cada momento as mais
adequadas a prossecucdo da melhoria da produ-
tividade das empresas;

i) Participar em actividades de cooperacéo técnica, no
dominio da formagéo, desenvolvidas com organiza-
¢Oes nacionais e internacionais.

CAPITULO Il
Orgéos, servicos e competéncias
SECCAO |
Orgaos
Artigo 3.°
Estrutura
1 - S&o 6rgéos da EPC:
a) O director;
b) O conselho administrativo (CA);
c) O conselho técnico-pedagogico (CTP);
d) O conselho consultivo (CC).
2 - Séo servicos da EPC:
a) O Gabinete de Formacao e Accdo Pedagdgica
(GFAP);
b) O Centro de Recursos Audiovisuais (CRA);
c) O Servigo Administrativo (SA).
Artigo 4.°
Director da EPC - Competéncias
1- AEPC é dirigida pelo director, que sera coadjuvado por

um director pedagégico e um director administrativo e
financeiro.
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2 - O director e o director pedagdgico serdo nomeados, em
comissao de servigo por periodos de trés anos, renovaveis,
por despacho do Secretario Regional da Educagéo e Cultura,
de entre docentes de nomeacao definitiva do ensino secundario
ou formadores com a certificacdo de aptiddo de formador.

3 - O director financeiro serd nomeado em comissdo de
servico, por periodos de trés anos, renovaveis, por despacho
do Secretéario Regional da Educacdo e Cultura, de entre
individuos licenciados com o curso adequado nas areas de
administracdo e gestdo de empresas, economia ou cursos
similares.

4 - Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o director
€ substituido pelo director pedagdgico, e, na impossibilidade
deste, pelo director administrativo e financeiro.

5 - O director pode delegar nos directores pedagoégico e
administrativo e financeiro a pratica de actos da sua
competéncia.

6 - Compete ao director:

a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e servicos
da EPC;

b) Superintender na organizacdo e funcionamento da
Escolae velar pelaqualidade e eficiéncia da formacéo
ministrada;

c) Prestar aos 6rgaos de tutela as informagdes que lhe
forem solicitadas;

d) Representarinterna e externamente a EPC em todos
0s actos, contratos e ac¢des judiciais em que inter-
venha a Escola, podendo, para tanto, constituir
mandatarios habilitados;

e) Convocar o CA e presidir ao mesmo;

f)  Convocar e presidir ao CC;

g) Exercer as competéncias disciplinares que por lei ou
pelo regulamento interno lhe sejam atribuidas;

h) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis.

Artigo 5.°
Conselho administrativo - Composi¢cao e competéncias

1- O CA é o 6rgdo responsavel pela gestdo administrativa
e financeira, ao qual compete:

a) Arrecadar os recursos financeiros indispensaveis ao
funcionamento da EPC e proceder a sua gestao
econdémica e financeira;

b) Garantiracorrectaaplicagdo dos recursos financeiros
disponiveis face aos objectivos educativos e peda-
gOgicos aprovados para a EPC;

c) Responder pela correcta aplicagao dos apoios con-
cedidos;

d) Autorizar, dentro dos limites legais, a realizagdo das
despesas e 0 seu pagamento, no ambito da gestao
corrente, em obediéncia as normas que disciplinam
a administracdo financeira do Estado;

e) Elaborar o plano de actividades e orcamento, bem
como o relatério da gestao efectuada e a conta de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

f)  Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestéo
financeira e patrimonial que lhe sejam submetidos;

g) Prestarcontas, nostermosdalei, dagestao efectuada;
h) Proceder a classificagdo de servico prestado pelo
pessoal docente e ndo docente.

2 - O CA é composto pelo director da EPC, que preside, e
pelos directores pedagdgico e administrativo e financeiro.

3 - O presidente do CA podera delegar em qualquer dos
restantes membros do conselho competéncias para a pratica
de actos de gestao corrente.

4 - O CA s6 pode movimentar fundos mediante a assinatura
de dois dos seus membros.

Artigo 6.°
Funcionamento do CA

1 - O CA reunird quinzenalmente em sessao ordinaria e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presi-
dente, s6 podendo deliberar com a maioria dos seus membros.

2 - De cada reunido sera lavrada acta, a qual serd tombada
no livro proprio pelo director administrativo e financeiro.

3 - A preparacao e execucgédo das deliberagdes do CA serdo
asseguradas pelo director administrativo e financeiro.

Artigo 7.°
Conselhotécnico-pedagogico-Composigao ecompeténcias

1- O CTP é o 6rgao de direccdo técnico-pedagdgica da
EPC, no ambito de matérias de natureza pedagogica, cientifica
e escolar, competindo-lhe, designadamente:

a) Submeter a proposta de regulamento interno da EPC
a aprovacgado do Secretario Regional da Educagéo e
Cultura;

b) Planificar, sob proposta do director pedagdgico, as
actividades curriculares e os planos e programas de
estudos elaborados pelos técnicos de formagao,
bem como promover o cumprimento dos mesmos;

¢) Garantir a qualidade de ensino;

d) Analisar e deliberar sobre o projecto educativo da
Escola, a orientacdo pedagogica e o sistema de
avaliagdo de conhecimentos;

e) Apreciar as conclusdes do CC;

f)  Pronunciar-se sobre qualquer outra matéria de natu-
reza pedagogica.

2 - O CTP sera composto:

a) Pelo director pedagdgico, que presidira;

b) Por um representante de cada curso, eleito de entre
0s seus docentes;

c) Pelosdirectores de curso, quando estes ndo estejam
abrangidos pela alinea anterior;

d) Por trés representantes do pessoal ndo docente,
eleitos de entre o0s seus pares.

3 - O director podera participar nas reunides do CTP,
embora sem direito a voto.

4 - Poderdo ainda participar nas reunides do CTP os
técnicos responsaveis pelos planos e programas de estudo,
embora sem direito a voto.
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5 - O CTP funciona em sessdes plenérias e reiine quando
convocado pelo seu presidente.

Artigo 8.°

Conselho consultivo

1- O CC é o 6rgéo de consulta da EPC, competindo-lhe:

a)
b)

c)

Dar parecer anual sobre o projecto educativo da Es-
cola e a sua execucao;

Dar parecer sobre 0s cursos e outras actividades de
formacéo;

Apreciar todos os relatorios de actividade que a EPC
deva elaborar.

2 - O CC é composto pelo director, que presidira, pelos
restantes membros do CA e do CTP, por dois representantes
da associagdo de formandos e por um representante da
associacdo de pais e encarregados de educacao, se estas
existirem.

3 - O CC reunird quando convocado para o efeito pelo
director da Escola.

SECCAO Il
Servigos
Artigo 9.°

Gabinete de Formacédo e Acgdo Pedagdgica

O GFAP é um servico de concepgédo e apoio técnico, na
dependéncia directa do director, e dara apoio ao CTP,
incumbindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Programar e coordenar toda a actividade escolar, de
harmonia com o0s objectivos propostos e com as
exigéncias de caracter didactico dos formandos;
Promover a criagao das condi¢Bes necessarias para
a optimizacdo das acg¢des de formagdo no que
respeita ao equipamento escolar e aos apoios ao
pessoal docente;

Propor, sempre que aconselhavel, areviséo curricular
dos diversos cursos, fomentando a inovagdo tecno-
I6gica e os novos métodos pedagdgicos;

Estudar e propor o esquema de avaliagéo das acgbes
de formacéo projectadas e a avaliacdo de conheci-
mentos;

Propor a gestédo dos curriculos, programas e activi-
dades de complemento curricular;

Planificar, emtermos financeiros, as diferentes ac¢des
a desenvolver pela EPC;

Propor relagbes de cooperacdo com outros organis-
MOSs nacionais, estrangeiros ou internacionais, privi-
legiando o estabelecimento de protocolos e acordos;
Coordenar a elaboragéo de todo o material educativo
e de apoio didéactico;

Organizar e divulgar a bibliografia referente aos cur-
so0s ministrados;

k)

Colaborar com o CA na definicdo das condigfes de
venda de edi¢Bes técnicas, textos e material didactico
em uso na EPC;

Colaborar na elaboracao do plano anual e plurianual
das actividades da Escola.

Artigo 10.°

Centro de Recursos e Audiovisuais

O CRA funciona na dependéncia do director e € um servigco
de apoio técnico-didactico a toda a acc¢éo formativa da EPC,
competindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Assegurar a producao de recursos pedagogicos, de-
signadamente em suporte audiovisual, multimédia e
ou escrito, necessarios ao desenvolvimento das
accOes de formacéao;

Proceder ao planeamento dos equipamentos neces-
sarios a actividade da formacao e elaborar normas
técnicas para a sua utilizagao;

Organizar e manter actualizado um centro de recursos
didacticos ligado em rede a outros centros de ambito
local, regional, nacional e internacional;

Assegurar a recolha, tratamento técnico e disponibi-
lizag&o de informacéo, recorrendo a liga¢éo a redes
de informagéo através de tecnologias adequadas;
Proceder ao tratamento cientifico e técnico e a actua-
lizacdo e conservagdo do acervo documental da
EPC, em suporte escrito e multimédia, assegurando
a sua disponibilizacéo, tanto no plano interno como
para o exterior;

Desenvolver e promover a normalizacdo de modelos
de documentos de circulagéo interna;

Conceber linhas editoriais e produzir os instrumentos
de informagéo e divulgagdo em suportes diversos;
Planear e dinamizar a representacéo promocional da
EPC, através da organizacao de eventos da presenca
publicitéaria e de apoio a iniciativas relevantes nos
planos social, regional, nacional e internacional;
Assegurar a producdo de manuais de formacéo e
disponibilizagéo de outros meios necessarios ao
desenvolvimento das ac¢des programadas.

Artigo 11.°

Servigo Administrativo

1-0O SAéoservico de apoio administrativo ao qual incumbe
assegurar a administragdo e a gestao dos formandos, dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2 - Ao SA compete:

a)

b)

Organizar os processos individuais dos formandos e
assegurar todo o expediente escolar necessario ao
respectivo ingresso, vida escolar e resultados finais;
Proceder ainstrucao dos processos de recrutamento,
promocao e aposentagdo do pessoal;
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¢) Organizare manteractualizado o cadastro do pessoal;

d) Processar as folhas de vencimentos e outros abonos
do pessoal;

e) Instruir os processos referentes a prestacdes sociais
de que sejam beneficiarios os funcionarios e seus
familiares, dando-lhes o devido seguimento;

f)  Superintender o pessoal auxiliar;

g) Instruir os processos de acidentes em servico e dar-
-lhes o devido andamento;

h) Executar todas as tarefas respeitantes a recepcao,
classificacao, circulagdo e arquivo do expediente;

i)  Adoptar um sistema de classificacdo e arquivo de
correspondéncia, promover asuaaplicacéo e assegu-
rar internamente uma adequada circulagdo dos
documentos pelos servigos;

j)  Garantir o bom funcionamento dos servigos de repro-
grafia;

k) Emitir certificados e diplomas dos cursos ministrados
pela EPC;

I)  Assegurar os procedimentos atinentes a preparacao
dos instrumentos de previsdo e controlo financeiro,
de harmonia com as normas disciplinares da admi-
nistragdo financeira do Estado;

m) Garantir a contabilizag&do dos recursos financeiros,
em conformidade com as normas referidas na alinea
anterior;

n) Assegurar ainstrugéo dos procedimentos relativos &
aquisicao dos bens e servigos necessarios ao funcio-
namento da EPC;

0) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a
documentacgédo das geréncias findas;

p) Coordenar a gestdo e utilizacao das viaturas;

g) Asseguraragestdoeoinventariodetodo o patriménio
afecto a EPC.

3 - Adstrita ao SA funciona uma tesouraria, coordenada por
um tesoureiro, a qual compete arrecadar as receitas, efectuar
0s pagamentos e manter escriturados os livros de tesouraria.

4 - O SA sera coordenado pelo director administrativo e
financeiro, ficando o chefe de servicos de administragdo
escolar na dependéncia directa deste.

CAPITULO 1l
Funcionamento e gestao
Artigo 12.°

Principios einstrumentos de gestéo

1 - A EPC deve observar na sua gestdo os seguintes
principios:

a) Gestdo por objectivos;
b) Controlo interno de gestéo;
c) Informagdo permanente da evolugéo financeira.

2 - Na previsao e controlo utilizar-se-80 os seguintes instru-
mentos:

a) Plano anual de actividades;
b) Orcamento anual;

c) Relatério anual de gestéo;
d) Conta de geréncia.

Artigo 13.°
Financiamento
1 - Constituem receitas da EPC:

a) Asverbas para tal inscritas no Orgamento da Regido
Autonoma dos Acores;

b) As comparticipagBes a que tenha direito no ambito
de contratos-programa celebrados com a Regido ou
quaisquer outras entidades;

c) Os co-financiamentos que lhe caibam;

d) As receitas geradas pelas actividades de formagéo
ou outras por ela desenvolvidas;

e) O produto de dotagdes ou outras liberalidades feitas
a seu favor;

f)  Asreceitas obtidas pela alienacéo, nos termos da lei,
de qualquer patrimonio;

g) Outras que por lei ou regulamento lhe sejam atribui-
das.

2 - As receitas referidas no nimero anterior sdo cobradas,
depositadas e aplicadas nos termos da lei vigente.

Artigo 14.°
Despesas
Constituem despesas da EPC:

a) Os encargos com o seu funcionamento;

b) Os custos de aquisicao de bens ou servigos;

c) Os custos com a administracdo e conservagao do
patrimoénio que lhe esteja afecto;

d) Os encargos com os formandos;

e) Osencargos com os projectos a que a EPC concorra
e com aqueles que esteja a executar;

f) Outras despesas previstas por lei ou regulamento.

CAPITULO IV

Do ensino

Artigo 15.°
Organizagao do ensino

1 - A actividade do ensino profissional desenvolvida pela
EPC compreende as seguintes componentes de formagao:

a) Sociocultural;
b) Cientifico-tecnolégica;
c) Técnico-pratica.

2 - A componente de formagdo sociocultural promovera a
aprendizagem das matérias de formacao de base, tendo em
vista proporcionar aos formandos a sua preparagdo para as
matérias de caracter profissional.
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3 - A componente de formacgéo correspondente a formacao
cientifico-tecnoldgica promovera a aprendizagem das matérias
relativas as diversas técnicas envolvidas nas diferentes
profissdes objecto de formagao.

4 - A componente de formacao correspondente a formagao
técnico-pratica promovera a aprendizagem das matérias de
natureza eminentemente pratica respeitantes aos niveis dos
diversos cursos ministrados na EPC.

5 - Os cursos de qualificagéo e de activos, bem como os
respectivos planos curriculares e conteldos programaticos,
sdo aprovados por portaria do Secretario Regional da
Educacéo e Cultura.

Artigo 16.°
Admisséo deformandos eregimedisciplinar

1 - Os requisitos de admisséo dos formandos séo os esta-
belecidos no Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, na re-
daccéo que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/2000/A, de 11 de Agosto.

2 - Afixacao anual de vagas para cada curso é definida pelo
director da EPC.

3 - O regime disciplinar dos formandos da EPC constara do
regulamento interno a aprovar pelo CTP.

Artigo 17.°
Director de curso

1 - O director de curso é o formador que, pela sua com-
peténcia, pela sua experiéncia e pela sua ligacdo ao mundo
do trabalho no sector de actividade em que se insere o curso,
retne as condi¢des para potenciar aexploracao interdisciplinar
do plano curricular.

2 - O director de curso é designado, anualmente, pelo
director da EPC.

3 - Séo funcdes do director de curso:

a) Proceder a requisicao interna de todos os materiais/
/consumiveis necessarios ao(s) curso(s) de que é
responsavel;

b) Promover e coordenar reunides de curso, por sua
iniciativa ou por determinagdo da direccdo, de-
signadamente no momento de preparagéo e planifi-
cacgao do ano lectivo;

c) Participar activamente na concepcao, planificacao e
desenvolvimento de actividades interdisciplinares;

d) Participar em processos de determinagdo de neces-
sidades de formacdo na sua area;

e) Organizar e acompanhar estagios e momentos de
formag&o em contexto de trabalho real, participando
no respectivo processo de avaliagdo, conjuntamente
com a entidade/empresa receptora;

f)  Elaborarrelatdrios de acompanhamento dos estagios
ou periodos de formagao no posto de trabalho;

g) Proporarealizacédo de ac¢Bes no ambito da sua area
de formacéo, respondendo pela sua concretizacgao;

h) Coordenar a concepgao e acompanhar o desenvolvi-
mento das provas de aptiddo profissional e dos
exames, no que respeita a sua qualidade, adequacao
ao perfil profissional respectivo, as necessidades do
mercado de trabalho e as condi¢des logisticas
disponiveis;

i) Propor alteracao nas instalacdes e equipamentos
disponiveis, ou a sua reorganizacdo, por forma a
melhorar as condi¢Bes de desenvolvimento da
formacéao;

j)  Gerirosespagcos afectos aformacéao, fazendo propos-
tas para a sua rentabilizacéo;

k) Dinamizar, em colaboracdo com adirecgdo, a perma-
nente avaliacdo e a eventual adequacédo dos con-
tetdos da formacao;

[) Participar, em colaboragéo com a direcgdo, nas re-
des de cooperagdo da area de formacéao respectiva,
ou outras;

m) Participar nas acg¢8es de aproximagéo escola/meio
empresarial promovidas pela Escola;

n) Colaborar activamente com o gabinete de formagéo
e accdo pedagogica, respondendo a solicitagfes e
ou propondo actividades.

4 - Para o desempenho das fun¢des que lhes estdo de-
signadas, os directores de curso terdo uma reducao de carga
lectiva correspondente a quatro horas semanais.

CAPITULO V
Pessoal
Artigo 18.°
Estruturados quadros de pessoal

O pessoal da EPC é o constante do mapa anexo ao
presente diploma e é agrupado de acordo com a seguinte
classificagao:

a) Pessoal dirigente e de direccao;
b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal docente;

f) Pessoal de informatica;

g) Pessoal técnico-profissional;

h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar.

Artigo 19.°
Ingresso eacesso
As condicdes e regras de ingresso dos funcionarios da EPC

sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo
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Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, aplicado a
Regiéo pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2000/A,
de 9 de Agosto e demais legisla¢do em vigor.

Artigo 20.°
Pessoaldirigente

1 - O director auferird o vencimento correspondente a
categoria do lugar de origem, acrescido de uma gratificacéo
correspondente a 80% do indice 108 da escala indiciéria do
estatuto remuneratorio do pessoal docente.

2 - Os directores pedagdgico e administrativo e financeiro
auferirdo os vencimentos correspondentes as categorias dos
lugares de origem, acrescidos de uma gratificag@o correspon-
dente a 50% do indice 108 da escala indiciaria do estatuto
remuneratorio do pessoal docente.

Artigo 21.°
Pessoaldocente

1- A seleccdo do pessoal docente rege-se pelo principio da
adequacédo dos perfis dos candidatos as exigéncias profis-
sionais previamente definidas.

2 - Para a docéncia das componentes de formacao socio-
-cultural e cientifico-tecnoldgica, os professores e formadores
deverdo possuir as habilitagbes legalmente exigidas para os
graus correspondentes do ensino regular.

3 - Para a docéncia da componente de formacao técnico-
-prética deve ser dada preferéncia a formadores que tenham
uma experiéncia profissional ou empresarial efectiva, sendo
ahabilitacéo prépria definida por portaria do secretério regional
da tutela.

4 - O pessoal docente da EPC sera colocado nos mesmos
moldes e com as mesmas formas contratuais que vigorarem
para os docentes do ensino secundario.

Artigo 22.°
Pessoal deinformatica
As condigOes e regras de ingresso e acesso do pessoal de
informéatica sao as constantes do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, e respectivas alteragdes.
CAPITULO VI
Disposices finais e transitorias
Artigo 23.°
Normas revogatorias
E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 25/98/A,

de 9 de Setembro, e o artigo 8.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/99/A, de 30 de Novembro.

Artigo 24.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em An-
gra do Heroismo, em 9 de Outubro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de Dezembro
de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

MAPA

Escola Profissional das Capelas

NUmero
de Designacgéo dos cargos Remuneragdes
lugares
Pessoal dirigente
1 DIr€CtOr ..ooevviiiiecieee e (a)
1 Director pedagogico ..........ccceeverierennnne. (a)
1 Director administrativo e financeiro ......... (@)
Pessoaltécnico superior

4 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,

principal, assessor, assessor principal ..... (b)
Pessoaltécnico

2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,

principal ou especialista principal ....... (b)
Pessoal deinformatica

2 Técnico de informatica-adjunto, técnico de

informética do grau 1, do grau 2 ou do
GraU 3 oo (c)

Pessoal técnico-profissional

11 Monitor de formagéo profissionalde 2.2clas-

se, de 1.2 classe, principal ou especialista
PANCIPAL ... (b)

1 Operadordemeiosaudiovisuaisde 2.2classe,

de 1.2 classe, principal, especialista ou
especialistaprincipal ..............cccccvevevenen. (b)
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Ndmero Nuamero
Ndmero de de
de Designagéo dos cargos Remuneragdes Designacéo dos cargos lugares lugares
lugares (existente) | (proposto)
Pessoal administrativo Pessoaltécnico
1 Chefia- chefe de servigos de administracao Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, princi-
ESCONAN ...t (d) pal, especialista ou especialista principal 1 2
10 Assistente de administrac¢éo escolar, prin-
cipal ou especialista ........ccccoccveviieennns (d)
1 TESOUIEIN0 ... (d) Pessoal deinformatica
Pessoal operério Técnico deinformatica-adjunto, técnicodein-
formaticadograu 1, do grau2oudograu 3 2 2
5 Cozinheiro, cozinheiro principal ............... (d)
3 Operéario qualificado, operario qualificado
PHNCIPAL ... (d) Pessoal técnico-profissional
Pessoal auxiliar Monitor de formacéo profissionalde 2.2classe,
de 1.2 classe, principal ou especialista
1 Fielde armazém .........cccccvviiiiiiciinenn, (d) PHNCIPAI .o 11 11
1 Motorista de transportes colectivos ......... (d) Operador de meios audiovisuais de 2.2 clas-
1 Motorista de [igeiros .........cccccvvvvvieiiineennns (d) se, de 1.2classe, principal, especialista ou
1 Telefonista .......ccccovveiieiiiiicicce (d) especialistaprincipal ..........ccccceeiiiniienne 1 1
1 Guarda-noCturno ...........cccveeveeiveeivineenee. (d) Secretéario-recepcionistade 2.2classe, de
1 Auxiliar técnico (d) 1.2classe, principal ou cepecionista....... 1 -
1 Encarregado do pessoal auxiliar de acgéo
€AUCALIVA ....eevevveeriiee e (d)
13 Auxiliar de ac¢éo educativa.... (d) Pessoal administratrivo
1 Operadordereprografia ............cccoeevurnee. (d)
Chefia - chefe de servigos de administracéo 1 1

(@) Remuneragéo de acordo com o disposto no artigo 20.° do presente

) €SCOlAN ...
diploma. . . ~ -
~ ) ) Assistente de administracao escolar, princi-
(b) Remuneragao de acordo com o disposto no Decreto-Lein.°404-A/98, -
de 18 de Dezembro pal ou especialista .........cccoovverieeeiieennns 14 10
. ' . . Ecénomo de 3.2 classe, de 2.2 classe, de
(c) Remuneragédo de acordo com o disposto no Decreto-Lein.°97/2001, .
1.2classe ou principal.......ccccceecviniennnne 1 -
de 26 de Marco. .
x . ) Tesoureiro - 1
(d) Remuneracéo de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 515/99,
de 24 de Novembro.
Pessoal operério
MAPA COMPARATIVO - . .
Cozinheiro, cozinheiro principal ................. 7 5
L Operério qualificado, operario qualificado
Escola Profissional das Capelas peranoq P q
PrNCIPAl ..o 3 3
Numero Ndmero
. 5 de de
Designacéo dos cargos lugares lugares Pessoal auxiliar
(existente) (proposto)
Fieldearmazém .......ccccoeeiiieeieieiieeens 1 1
Pessoal dirigente Motorista de transportes colectivos ........... 1 1
Motorista de ligeiros 1 1
DIreCtOr ..voeiieiieiiciicce e 1 1 Telefonista ..o, 1 1
S10] ol [ =T (o] SO RUPRTRN 1 - Guarda-NOCLUMO ........ccveriveeriieiiieenieeenes 1 1
Director pedagogico ...........ccccueeu.. - 1 AuXiliar tECniCo .........ceevviiiiiiiiiicces 1 1
Director administrativo e financeiro .......... - 1 Encarregado do pessoal auxiliar ............... 1 -
Encarregado do pessoal auxiliar de acgao -
Pessoal técnico superior edUCALIVA ..o 1
Auxiliar de acgéo educativa..........c.ccccueeene 13 13
Técnico superior de 2.2classe, de 1.2classe, Operador de reprografia - 1
principal, assessor, assessor principal 4 2
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Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2002/A Anexo
de 7 de Janeiro Quadro de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande

Com a publicacdo do Decreto Regulamentar Regional Grupo Nimero
n.° 15/99/A, de 30 de Novembro, as estruturas de educagéo de Carreira/categoria de Remuneragéo
especial na Regido Autébnoma dos Acores foram objecto de pessoal lugares
reestruturacao, tendo dai resultado a criagdo dos Centros de
Recursos de Educagéo Especial de Ponta Delgada e de ... | s [ e |,
Angra do Heroismo.

No que respeita a situagéo do pessoal nao docente das - Técnico- | Técnico profissional espe- | () 1 @)
antigas Escolas de Educagéo Especial, o artigo 23.° daquele -profissional cialista principal, técnico

diploma vem regulamentar a possibilidade de transferéncia
em determinadas circunstancias.

O n.°5 deste artigo prevé a criacao de lugares em quadros
de pessoal de servi¢os da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, automaticamente a extinguir quando vagarem, pelo
que agora ha que proceder a presente alteracdo do quadro
de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande nesse
sentido.

Assim, em execucéo do disposto no artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho, e nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo
edaalineao)do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma dos Agores, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Por forga da utilizag&o dos mecanismos previstos no artigo
23.°do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/99/A, de 30 de
Novembro, é alterado o quadro de pessoal do Centro de
Saude da Ribeira Grande, conforme o quadro em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte & sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 5 de Novembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de Dezembro
de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.

profissional especialista,
técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional
del.2classe, técnicopro-
fissional de 2.2 classe.

(e) Remuneracgao de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com aredacgdo dada pela Lein.° 44/99, de 11 de Junho.
(f)  Lugar a extinguir automaticamente quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2002/A
de 7 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, criou um
novo regime juridico das carreiras do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos publicos de educacgéo e de ensino ndo
superior e fixou a estruturacado dos respectivos quadros de
pessoal.

Considerando, no entanto, as especificidades proprias da
Regido, designadamente a descontinuidade geografica, aquele
decreto-lei, no que se refere a estruturacdo de quadros, foi
objecto de adaptacao a Regido, através do Decreto Legislativo
Regionaln.°21/2000/A, de 9 de Agosto. Aquificou contemplada
a existéncia de quadros de escola e quadros de agrupamento
de escolas.

Torna-se, pois, necessario proceder a fixagdo dos diferentes
quadros de pessoal e sua dotacao, considerando ndo apenas
os lugares criados por forga dos diplomas de regularizagdo de
situacdes de pessoal com vinculo precario, como também os
lugares criados na sequéncia da reestruturagdo organica da
educacao especial e, sobretudo, do reajustamento de lugares
nos diversos estabelecimentos de educac¢do e de ensino,
resultante da alteracdo imposta pelo decreto-lei acimareferido,
guanto a novas carreiras e categorias.

Foram ouvidas as organizac¢des sindicais representativas
do pessoal ndo docente do ensino n&o superior.

Assim, em execu¢do do n.° 6 do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2000/A, de 9 de Agosto, e tendo
presente o disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 515/99, de 24 de Novembro, na redacgdo adaptada pelo
n.° 5 do artigo 13.° Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/
/A, de 9 de Agosto, e nos termos da alinea o) do artigo 60.°
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do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, e daalinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo,
0 Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadros de pessoal

Os quadros de escola e de agrupamento de escolas a que
se refere o Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/A, de
9 de Agosto, constam dos anexos | a XLVIII do presente
diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Formalidades

O pessoal abrangido por este diploma transita dos qua-
dros de vinculacdo para os quadros de escola e de
agrupamento de escolas por lista nominativa homologada por
despacho do director regional de Educacgéo e publicada no
Jornal Oficial.

Artigo 3.°
Dotacé&o de quadros de assistentes de ac¢do educativa

1 - Para a carreira de assistente de accdo educativa a
dotacéo de lugares do quadro de escola € fixada em fungéo
do ndmero de alunos, nos seguintes termos:

a) Naeducagéo pré-escolar, 1 lugar para cada 20 crian-
cas;

b) No1.°ciclodo ensino basico, 1 lugar por cada 60 alu-
nos;

c) Nos 2.°e 3.°ciclos do ensino basico e ensino secun-
dério, 8 lugares até 500 alunos, 10 a 12 lugares de
500 a 1500 alunos e 15 lugares quando o nimero de
alunos for igual ou superior a 1500.

2 - Para efeitos das alineas a) e b) do nimero anterior,
considera-se um lugar sempre que o niUmero de criancas e
alunos seja inferior aqueles nimeros.

3-EmsituagBes enquadraveis na alineaa) do n.°5 do artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, na
redacc¢do dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°21/2000/
/A, de 9 de Agosto, a ratio considerada na alinea b) don.° 1
deste artigo podera ser reduzida até 1 assistente de accédo
educativa para 40 alunos.

Artigo 4.°
Provimento de assistente de accdo educativa

Sempre que o nimero de auxiliares de accao educativa
reduza em uma unidade relativamente ao nimero de lugares
previstos na carreira de assistente de accao educativa,
devera proceder-se ao provimento de igual nimero nesta
carreira, sem prejuizo da extingéo dos lugares afectos aquela
carreira quando vagarem.

Artigo 5.°
Reclassificagdo de auxiliar de ac¢ao educativa

1 - Os auxiliares de acgdo educativa que rednam as
condicBes legais exigidas para ingresso na carreira de
assistente de acgdo educativa sé@o reclassificados na nova
carreira nos termos da lei geral.

2 - Se o0 numero de auxiliares de accdo educativa a
reclassificar for em nimero superior ao niumero dos lugares
previstos no quadro de assistente de accdo educativa, €
aditado, automaticamente, o nimero de lugares necessarios
para o efeito, a extinguir quando vagarem.

Artigo 6.°
Reclassificagdo de auxiliar técnico

1 - Dependendo da existéncia de lugares vagos no quadro
de escola ou agrupamento de escolas, 0s auxiliares técnicos
gue possuam 0 ensino secundario ou habilitacdo equiparada
sdo reclassificados, nos termos da lei geral, nas carreiras
técnico-profissional de laboratério, técnico-profissional de
accao social escolar ou assistente de ac¢ao educativa.

2 - A reclassificacdo nas carreiras técnico-profissional de
laboratério e técnico-profissional de acgédo social escolar
precede sempre a reclassificacdo em assistente de ac¢éo
educativa.

3 - Se o0 numero de funcionarios a reclassificar for superior
ao numero de lugares vagos no respectivo quadro das
carreiras a que se referem os numeros anteriores, € aditado,
automaticamente, o nimero de lugares necessarios na carreira
de assistente de ac¢do educativa.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
auxiliares técnicos sdo ordenados de acordo com as suas
preferéncias, e obedecendo aos seguintes critérios:

a) Maior antiguidade na funcéo publica;
b) Maior antiguidade na carreira;
c) Mais tempo de servigo na respectiva escola.

Artigo 7.°
Segurancgadeinstalacfes

A medida que se forem instalando sistemas de seguranca
nos estabelecimentos de educacdo e ensino, os guardas-
nocturnos transitam, de acordo com as habilitacdes aca-
démicas e formagéo profissional detidas, para lugares vagos
das carreiras existentes no respectivo quadro de pessoal, por
despacho do secretério regional competente em matéria de
educacao, sob proposta do 6rgdo executivo da escola onde
prestam servico.

Artigo 8.°
Limpezadasinstalagdes
1 - A direccdo executiva das escolas contratara com

empresas ou pessoas singulares a limpeza geral diaria das
instalagBes dos estabelecimentos de educacao e ensino.
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2 - O disposto no numero anterior sera aplicado gradual-
mente, tendo em conta a necesséria articulacdo entre a
racionalizacdo dos recursos e a progressiva extingdo dos
lugares da carreira de auxiliar de ac¢ao educativa, e sé pode
iniciar-se quando o total de lugares providos na carreira de
auxiliar de accé@o educativa for inferior ao numero total de
lugares da carreira de assistente de ac¢éo educativa previsto
no respectivo quadro, acrescido de 30%.

Artigo 9.°
Fardamento

Aregulamentacgdo relativa ao uso de fardamento do pessoal
de apoio educativo, operario e auxiliar dos quadros dos
servicos dependentes da Direcgdo Regional de Educacao é
fixada por portaria do secretério regional competente em
matéria de educacéo.

Artigo 10.°
Revogacéo
1 - Sado revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 18/80/A, de
17 de Abiril;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 21/80/A, de
14 de Maio;

c) Decreto Regulamentar Regional n.° 44/80/A, de
23 de Setembro;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 17/81/A, de
25 de Fevereiro;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 13/82/A, de

24 de Mar¢o;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 14/96/A, de
11 de Margo;

g) Decreto Regulamentar Regional n.° 14/99/A, de 4 de
Setembro.

2 - S&0 ainda revogados os n.os 1 e 2 do artigo 7.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/98/A, de 2 de Maio, e
respectivos quadros anexos.

Artigo 11.°

Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Governo Regional, em Vila
do Porto, Santa Maria, em 5 de Novembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Dezembro
de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Novoa.
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