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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.2 5/2000/A
de 2 de Margo

Organica dos servigos da Assembleia Legisiativa
Regional dos Acores

Considerando as revisdes da Constituigdo da Republica e
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido que aumenta-
ram as competéncias da Assembleia Legisiativa Regional,
bem como a frequéncia das sessdes legislativas;

Considerando que, por isso, aumentou significativamente
a actividade parlamentar € por conseguinte todo o trabalhc
técnico e administrativo de apoio;

Considerando a desadequagao da actual estrutura orgéni-
ca dos servigos da Assembleia Legislativa Regional dos Ago-
res para fazer face s novas exigéncias:

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.2 da
Conslituicdo da Repuiblica e da alinea ¢) do n.® 1 do arti-
go 31.2 do Estatuio Politico-Administrativo da Regido Auto-
noma dos Acores, a Assembleia Legislativa Regicnal dos Ago-
res decreta o seguinte:

CAPITULO
Ambito
Artigo 1.8
Objecto

O presente diploma tem por objecto a organizagio e a
estruturacdo dos servigos, o estaluto do respectivo pessoal
e 05 instrumentos de gestdo administrativa e financeira da
Assembieia Legisiativa Regional dos Agores.

CAPITULO Il
Sede, delegagdes e seguranca
Artigo 2.°
Sede

1 - A Assembleia Legislativa Regional tem a sua sede na
cidade da Horta, ilha da Faial.

2 - A sede comporta espagos proprios para 0s grupos e
representagdes parlamentares, deputados independentes e
reunides de comissfes parlamentares e disponibiliza, sem-
pre que necessdrio, espagos de apoio aos deputados a
Assembleia da Republica e ao Parlamento Europeu.

Artigo 3.°

Delegacgbes

1 - A Assembleia Legislativa Regicnal dispfie de delega-
¢hbes nas outras ilhas da Regléo.

2 - As delegagbes comportarac, sempre que possivel, os
espacos referidos no n.? 2 do artigo anterior.

Artigo 4.°
Outras instalagbes
A Assembleia Legislativa Regional pode requisitar ao Go-
verno Regional, tomar de arrendamento ou adquirir as insta-
lagBes indispensaveis ao seu funcionamento.
Artigo 5.°
Seguranca
As instalaches da Assembleia Legislativa Regional dispo-
rdo de um servigo de seguranga, reforgado, sempre que ne-
cessdrio, pela Policia de Segurancga Publica, mediante acor-
do a estabelecer com o respectivo comando.
CAPITULO Il
Administracdo da Assembleia Legislativa Regional
SECGAO |
Orgéos de administracio
Artigo 6.2

Orgaos de administragio

Sdo drgdos de adrinistragao da Assembleia |.egislativa
Regional:

a) O Presidente da Assembleig;
b) A Mesa:
¢} O Conselho Administrativo.

SECCAO Il
Presidente da Assembleia
Arligo 7.°
Competéncias

1 - O Presidente da Assembleia tem as competéncias que
lhe s&o atribuidas pela Constituicdio, pelo Estatuto Politico-
-Administrativo, pelo Regimente e pelo presente dipioma.

2 - O Presidente da Assembieia superintende na adminis-
tragdo dos servigos.

3 - Para efeitos do namerg anterior, compete ao Presiden-
te da Assembleia praticar os actos que a legislagdo atribui
aos membros do Governo, sem prejuizo do disposto no pre-
sente diploma.

Artigo 8.2
Delegagao de competéncias
O Presidente da Assembleia pode delegar, num dos mem-

bros da Mesa ou no secretario-geral, 0s poderes administrati-
vos e financeiros que the sdo conferidos no presente diploma.
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Artigo 9.2
Gabinete do Presidente

1 - O Presidente da Assembieia dispde de um gabinete
constituido por um chefe de gabinete, dois adjuntos e dois
secretarios particulares.

2 - O pessoal do gabinete é de livre nomeagao e exonera-
¢dc do Presidente da Assembleia.

3 - As fungbes de motorista, de apoio administrativo e au-
xiliar sado assequradas por funcionarios da Assembleia
Legislativa Regional, destacados para o efeito por despacho
do Presidente.

Artigo 10.2
Regime aplicavel aos membros do gabinete

1 - Aplica-se aos membros do gabinete do Presidente da
Assembleia o regime estabelecido para os membros do ga-
binete do Governo Regional, com as especificidades cons-
tantes no presente artigo.

2 - Aos membros do gabinete pode ser atribuido um abo-
no para despesas de representagio, a fixar por despacho do
Presidente da Assembleia, ouvida a Mesa, de acordo com o
limite fixado no n.® 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 262/88,
de 23 de Julho.

3 - O pessoal do gabinete que néo esteja abrangido por
qualquer regime de seguranga sociai beneficiara, a partir da
data da sua nomeagéo,.do aplicavel aos funcionérios da
Assembleia Legislativa Regional, podendo optar por este, no
caso de ser abrangido por qualquer outro.

4 - O pessoal que tenha exercido as fungbes referidas no
n.® 1 com a qualidade de subscritor da Caixa Geral de
AposentagBes mantém vélida, para todos os efeitos, a res-
pectiva inscri¢io, podendo efectuar os correspondentes des-
contos pelo cargo que presentemente exerce, mediante a
respectiva reinscricdo naquele organismo, no caso de a no-
meagéo ter sido efectuada em regime de requisigdo, comis-
sdo de servigo ou outro.

SECGAQ Il

A Mesa
Artigo 11.¢

Competéncias
Compete a Mesa, para além do previsto no Regimento:

a) Aprovar o regulamento de organizagag e funciona-
mento dos servigos:

b} Aprovar os planos e os relatorios de actividade dos
Servicos;

¢) Promover inquéritos e sindicancias acs servigos;

d) Aprovar os regulamentos de concursos e 0s descon-
gelamentos de admissdo do pessoal;

e} Deliberar sob proposta do secretario-geral relativa-
mente & abertura de concurso de pessoal;

f) Aprovar, sob proposta do secretario-geral, o plano
de formacgéo do pessoal:

g) Dar parecer sobre a nomeacao & a exoneragdo do
secretario-geral;

h) Acompanhar a gestdo financeira e patrimonial da
Assembleia Legislativa Regional, assegurada pelo
Conselho Administrativo;

i} Estabelecer o regulamento de entrada e frequéncia
dos recintos destinados ao publico;

#}  Em geral, pranunciar-se sobre os assuntos que o
Presidente da Assembleia lhe submeta.

SECGAQ IV
Conselho Administrativo
Artigo 12.2
Composigao
Compdem o Conselho Administrativo:
a} O Presidente da Assembileia, que presidird, com voto
de gualidade;
b} Um vice-presigente, a designar pela Mesa,
c) O secretario-geral;
d) O chefe da Divisdo Administrativa, Financeira, Apoio
Parlamentar e Secretariado.
Artigo 13.°
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:
a} Assegurar a gestao financeira;
b) Elaborar as propostas de orgamenio e suas altera-
¢oes;
¢) Controlar a execugdc orcamental através de relatod-
rios e balancetes, de acorde com o disposto na lei;

d} Elaborar a conta de geréncia;
¢} Administrar o patrimonio.

CAPITULO IV
Servigos da Assembieia Legislativa Regional
SECCAQ |
Disposigdes gerais
Artigo 14.°
Servigcos
Os servigos tém por finalidade prestar apoio técnico e ad-
ministrativo aos drgéos de administracdo e aos deputados,
devendo garantir, nomeadamente:
a) O suporte técnico e administrativo no dominio das

actividades de secretariado e de apoio directo ao
Plenario e as comissdes;
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b} A elaborac8o de estudos técnicos especializados;
c) A execugdo das demais tarefas necessarias a acti-
vidade parlamentar.

Artigo 15.2
Organizacgéo Interna dos servigos

A organizag8o interna dos servigos seré objecto de regu-
lamento a aprovar pela Mesa e publicado no Didrio da
Assembieia.

SECCAOII
Estrutura dos servigos
Artigo 16.2
Estrutura

Os servigos sdo estruturados numa secretaria-geral, a qual
compreende urna direcgdo de servigos e duas divisdes, e
num gabinete de relagdes publicas, protocolo e comunica-
¢ao social, conforme organica definida nos artigos 20.2 e 23.2

SUBSECGAO |
Secretario-geral
Krtigo 17.2
Competéncia geral

O secretdrio-geral dirige e coordena 0s servigos, subme-
tendo a despacho do Presidente da Assembleia ou da Mesa
0s assuntos cuja decisdo ndo esteja no dmbito da sua com-
peténcia.

Artigo 18.2
Competéncias especificas

O secretario-geral tem as competéncias nas areas da ges-
tdo geral, gestdo dos recursos humanos, gestdo orgamental
e realizagio de despesas e de gestdo de instalagbes e equi-
pamentos, designadamente:

a) Propor 4 aprovagao da Mesa a abertura de concur-
s0s € provimento do pessoal;

b) Autorizar e determinar a movimantagéio e coloca-
¢a0 de funcionarios dentro da estrutura organica da
Assembleia;

¢) Determinar o exercicio de fungdes em situagdo que
dé tugar a reversdo de vencimento de exercicio, nos
termos previstos na lei, bem como autorizar o res-
pective processamento;

d} Conferir posse ao pessoal ndo dirigente;

e) Despachar os requerimentos dos funcionarios soli-
citando a aposentagdc ou a apresentagac a junta
médica, ordinaria ou extraordinaria, bem como aque-

les em que seja solicitada a exoneragio; Propor a
Mesa o plano de formagdo do pessoal afecto aos
servicos da Assembleia Legislativa Regional;

f) Coordenar a elaboragdo das propostas referentes
ao orgamento, ao relatorio de actividades e & conta;

fi} Autorizar a realizaglo de despesas conforme o dis-
posto nos arliges 34.% e 35.° do presente diploma;

i} Autorizar a prestagao de servigo extraordinaric ou
em dias feriados, de descanso semanal e descanso
complementar, bem como autorizar o respectivo
processamento, de acordo com as orientagdes ex-
pressas pela Mesa;

J)  Exercer outras fungdes que superiormente lhe se-
jam atribuidas.

Artigo 19.2
Substituicéo

O secretdrio-geral serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo director de servigos.

SUBSECGAO Il
Estrutura orgénica
Artigo 20.°
Unidades organicas

A secretaria-geral compreende urna direcgio de servi-
¢os, a guatl integra:

a) Divisao Administrativa, Financeira, Apoio Parlamen-
tar e Secretariado;
b) Divisdo de Apoio Técnico.

Artigo 21.%

Divisao Administrativa, Financeira, Apoio Parlamentar
¢ Secretariado

A Divisao Administrativa, Financeira, Apoio Parlamentar e
Secretariado compreende:

a) Secgéo de Pessoal e Expediente;
b} Seccéo de Contabilidade, Patriménic e Tesouraria,
¢) Seccdo de Apoic Parlamentar e Secretariado.

1 - A Secgido de Pessoal e Expediente compete:

a) Assegurar o expediente e arquivo dos servigos,

b) Administrar o pessoal;

¢) Orientar e dirigir o pessoal auxiliar,

d) Promaover o armazenamento g distribuiglo dos bens
adquiridos, efectuando a gestao das existéncias.

2 - A Seccdo de Contabilidade, Patrimonio e Tesouraria
compete: :

a} Elaborar as propostas de orgamenio e da conta de
geréncia,
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b)

c)

d)

Assegurar a execugao dos orgamentos, arrecadar
as receitas e efectuar o pagamento das despesas,
procedendo a sua escrituragao;

Assegurar as tarefas de gest&o, conservacgao e exe-
cugdo patrimonial;

Fiscalizar o movimento dos fluxos financeiros e efec-
tuar os respectivos balancetes.

3 - A Secgio de Apoio Parlamentar e Secretariado compe-

te:

a)

b)

¢l

d)

Assegurar o expediente do funcionamento do Ple-
nario, da Mesa, das comissdes e dos grupos parila-
mentares;

Registar e organizar os processos relativos ao fun-
ciopnamento do Plenario;

Registar e organizar os textos submetidos & apre-
ciagdo da Assembileia Legislativa Regional com ano-
tagbes dos seus trAmites;

Verificar a conformidade dos diplomas e textos pu-
blicados com os que foram emanados da Assembleia
Legisiativa Regional, promovendo 0s necessarios
processos de rectificagao.

Artigo 22.2

Divisdo de ApoioTécnico

Divisao de Apoio Técnico compete:

1 - Na area de assessoria técnica e informatica:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Assegurar, em geral, o apoio técnico especializado
nas areas que forem definidas;

Assegurar a consuliadoria técnica, nomeadamente
juridica, ao Presidente da Assembleia e demais 6r-
gaos, comissoes, grupos parlamentares e servigos;
Apreciar os textos aprovados pelo Plenario, tendo
em especial atengao o rigor técnico-juridico, propon-
do as rectificacbes necessarias para efeitos de re-
dacgéo finai;

Promover ou executar os estudos técnicos que fo-
rem determinados;

Organizar os concursos € a celebragdo de contra-
tos para a aquisicic de bens e servigos;
Assegurar a gestdc e a manutengao do sistema e
do equipamento informatico;

Definir normas e procedimentos comuns sobre o
acesso, Uutilizagdo e seguranga do sistema infor-
matico;

Promover ou executar os estudos técnicos sobre as
aplicagbes e equipamentos informaticos;

Formar e apoiar todos os utilizadores para uma efi-
caz divulgacgao e utilizagéo das aplicagbes e equipa-
mentos.

2 - Na area de biblioteca, documentacéo e arquivo:

a)
b)

Efectuar a indexacao do Didric da Assembleia;
Catalogar e conservar as publicagdes recebidas;

c)

a)
e)
f
g

h)

i)

Assegurar o apoio bibliografico aos trabalhos parla-
mentares facultando aos deputados, para consulta,
as coleccoes de legislagao cficial, os livros e cutros
documentos, quer em deposito, guer existentes nou-
tras instituicdes e servigos a gue se passa recorrer,;
Registar e arquivar os textos apreciados pela As-
sembleia Legislativa Regional e a documentagao dos
Servigos;

Assegurar a gestdo de documentos,

Recolher, catalogar, indexar, registar e conservar a
documentacdo relativa as legisiaturas findas,
Recoilher, tratar e conservar a informagio audio-vi-
sual, bem como promover a reciclagem dos respec-
tivos suportes;

Recolher, seleccionar, tratar e conservar documen-
tos fotogréaficos, referentes a deputados, actos e fac-
tos da Assembleia Legislativa Regional;

Propor a aguisi¢do de livros e publicagdes.

3 - Na area do apoio audio-visual:

a)
b)
c)

d)

Operar com equipamento de som e imagem,
Gravar em registo magnético as sessbes plenanas;
Gravar em registo magnético as reunides das co-
missdes parlamentares, quando solicitado;
Conservar 0 material audic-visual.

4 - Na area da redacgéo e artes graficas:

a)
b)
c)

d)
€)

Elaborar e réver o texto do Diario da Assembleia e
de outras publicagdes gue Ihe sejam cometidas;
Compor, paginar e montar o Didrio da Assembleia e
de outras obras que Ihe sejam cometidas;

Imprimir o Didrio da Assembleia e outras obras e
documentos que lhe sejam cometidos;

Reproduzir documentos;

Conservar material grafico e de reprografia.

Artige 23.2

Gabinete de Relagdes Publicas, Protocolo e Comunicacao Social

Ao Gabinete de RelagBes Publicas, Protocolo e Comuni-
cagdo Social compete, nomeadamente:

a)
b)

c)
d
e)
f)
g

h)

Promover a divulgagéo das actividades parlamenta-
res;

Prestar apoio as delegagdes parlamentares nas mis-
sdes oficiais, quer no Pais, guer no estrangeiro, ou
guando o Presidente o determinar,

Planear e colaborar na realizaglo de solenidades,
comemoragdes e visitas oficiais;

Assequrar o protocolo;

Assegurar todo o servigo de recepgao;

Coordenar a divulgacao junto dos 6rgdos de comu-
nicagao social de informagao parlamentar;

Tratar, arguivar e divulgar a informagéo produzida
pelos orgdos de comunicagao social,

Apoiar o funcionamento das dependéncias destina-
das aos 6rgaos de comunicagio social.
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Artigo 24.°
Coordenagao e apoio

1 - © Gabinete de Relagbes Publicas, Protocoio e Comuni-
cacao Social € coordenado por um adjunto a designar pelo
Presidente da Assembleia.

2 - O apoio administrativo & assegurado pela Secgio de
Pessoal e Expediente.

CAPITULO V

Apoio aos partidos representados na Assembleia
Legislativa Regional

Artigo 25.°
Locais de trabaiho

Cada partido representado na Assembleia Legislaliva Re-
gicnal, esteja ou n&o constituido em grupo parlamentar, tem
direito a dispor de locais de trabalho na sede e nas delega-
¢Oes, bem como a utilizar os servigos prestados pelo pes-
soal técnico e administrativo.

Artigo 26.°
Apoio a actividade pariamentar

1 - E concedido um apoio mensal a cada um dos grupos e
representagbes parlamentares dos partidos politicos com
assentc na Assembleia Legislativa Regional para encargos
de assessoria, contacios com cs eleitores e outras activida-
des correspondentes as exigéncias do cumprimento dos res-
pectivos mandatos democraticos.

2 - O apoio consistira num montante pecuniario equivalen-
te ac valor de trés salarics minimos mensais em vigor na
Regido, multiplicados pele niumero de deputados de cada
grupo ou representagdo parlamentar, sendo, nc entanto,
assegurade um minimo de 10 salarios minimos mensais em
vigor na Regi&o a todos os grupos ou representagtes parla-
mentares.

3 - O apoic previsto nos ndmeros anteriores sera entregue
as direcgdes dos grupos e representagdes parlamentares.

Artigo 27.°
Gabinetes e pessoal dos grupos e representacgdes parlamentares

1 - Cada partide representado na Assembleia Legislativa
Regional tem direito a um gabinete constituido por um ad-
junto e um secretaric do grupo parlamentar da sua livre no-
meag&o e exoneragio.

2 - Os grupos parlamentares poderao dispor de mais um
adjunto. -

3 - Os partidos com mais de 1, 10 e 20 deputados regio-
nais podem requisitar ou contratar, a tempo inteirg, respecti-
vamente, 1, 2 ou 3 auxiliares de secretario de grupo parla-
mentar.

4 - Os partidos pcdem também contratar 1 ou 2 auxiliares
de secretario de grupe parlamentar, por um prazo de duas

semanas, coincidindo urna delas com o periodo legislativo,
consoante tenham, respectivamente, até one ou mais de
onze deputados.

5 - Poderdo ainda os partidos propor 4 Mesa a contratagio,
em cada circulo pelo qual tenham um ou mais deputados
eleitos, de auxiliares de secretario de grupo parlamentar, atri-
buindo-se a cada partide, por circulo, o nimero mensal de
horas nos termos seguintes;

a) Com um deputado, sessenta horas;

b) Com dois ou mais deputados, cinquenta horas por
cada deputado, até ao limite de quatrocentas e vin-
te horas mensais.

Artigo 28.°
Auxiliares de secretario de grupo parlamentar

Os auxiliares de secretario de grupo parlamentar tém o
vencimento correspondente a 60% do vencimento do secre-
tario ce grupo parlamentar.

Artigo 29.2
Regime do pessoal dos gabinetes parlamentares

1 - Aplica-se aos membros dos gabinetes dos grupos par-
lamentares o regime estabelecido no artigo 10.%, com as
especificidades constantes do nimero seguinte.

2 - O vencimento do secretario de grupo parlamentar é
idénticc ao do secretario particular dos membros do Gover-
no Regional.

CAPITULO VI
Orgamento e regime financeiro
SECCAQO |
Processo orgamental
Artigo 30.2
Elaboragdo e aprovagao do orgamento

1 - O orgamento ¢ elaborado pela Secgdo de Contabilida-
de, Patriménio e Tesouraria, sob orientacdo do Conselho
Administrativo.

2 - O orgamento, sob proposta da Mesa, é aprovado pelo

Plenario, no més de Setembro, excepto no ulimc anc da
legislatura, em que é aprovado até 31 de Dezembro.

Artigo 31.°
Orcamento suplementar
As alteragbes orgamentais sao realizadas através de or-
camentos suplementares, até ac maximo de trés, os guais

serdo elaborados nos termos do artigo anterior, com as de-
vidas adaptagtes.
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Artigo 32.°
Receitas

1 - Constituem receilas da Assembleia Legislativa Regio-
nal:

a} As dotagdes inscritas no orgamento da Regido;

b} Os saldos de ancs findos;

¢) O produto de edi¢bes e publicacdes;

d) Os direitos de autor;

e) As demais receitas que the forem atribuidas lei, re-
solugdo da Assembleia, contrato, sucessao ou doa-
¢ao.

2 - Os saldos positivos apurados no fim de cada anc eco-
nomico constituem receita a considerar no primeiro orgamento
suplementar.

Artigo 33.°
Reserva de propriedade

1 - A Assembleia Legisiativa Regional & a unica proprieta-
ria de toda a produgdo material resultante do seu funciona-
mente, sem prejuizo dos direitos de autor dos deputados.

2 - E vedada a quaisguer 6rgéos da Administracao Publi-
ca, empresas pablicas e a entidades privadas a edigdo ou
comercializagao da produgéo referida no niimero anterior sem
prévio assentimenio da Mesa, manifestado nos termos da
lei cu através de contrato.

Artigo 34.°
Autorizagao de despesas
A autorizagdo para a realizagdo de despesas compete:

a) Até 5000 contos, ac secretario-geral;
b) Até 10 000 contos, ao Presidente da Assembleia;
¢} Sem limite, 4 Mesa.

Artigo 35.®

Limites de competé&ncia para autorizagao de despesas
sem contrato escrito

Séo competentes para autorizar despesas com dispensa
de contrato escrito:

a) Até 2500 contos, 0 secretario-gerat;
c) Até 5000 céntos, o Presidente da Assembleia;
d} Sem limite, a Mesa.

SECCAQ |l
Execugdo orgcamental
Artigo 36.°
Execugao

A execugao orgamental & feita através dos servigos, nos
termos previstos neste diploma.

Artigo 37.2
Requisi¢ao de fundos

Compete ao Conselho Administrativo requisitar, mensal-
mente, ao departamentc competente do Governo Regional
as importancias que forem necessdrias por conta da dota-
gac global que & consignada & Assembleia Legislativa Re-
gional pelo orgamento da Regido.

Artigo 38.2
Regime duodecimal

Compete ao Consetho Administrativo auterizar a dispensa
do regime duodecimal de qualquer das dotagGes orgamentais
e solicitar a antecipagio, total ou parcial, dos respectivos
duodécimos.

Artigo 39.2
Fundo permanente

O Conselho Administrativo pode autorizar a constituicdo
de um fundo permanente destinado ac pagamento directo
de pequenas despesas, devendo fixar as regras a que obe-
dece o seu controlo.

Artigo 40.2
Conta

1 - A conta e crganizada pela Secgdo de Contabilidade,
Patrimonic e Tesouraria, sob a coordenagdo do Consetho
Administrativo, gue a submeterd a4 Mesa, até 15 de Marco
do ano seguinte aquele a gue disser respeito.

2 - A conta e aprovada pelo Plenaric, apds o acérddo da
Seccdo Regional do Tribunal de Contas.

CAPITULO VIi
Regime do pessoal
Artigo 41.¢
Regime

O pessoal esta sujeito ao estatuto da fungio pablica, sakvo
o disposto neste diploma.

Artigo 42.°
Secretario-geral

1 - O secretario-geral é equiparado para todos os efeitos a
director regional e & nomeado por despacho de Presidente
da Assembleia, em comissdo de servigo e pelo periodo da
legislatura, e permanece em fungdes até 4 nomeacdo do
novo secretario-geral.

2 - O secretario-geral pode ser exonerado a todo o tempo
pelo Presidente da Assembleia.
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3 - A nomeacac e a exonera¢do do secretario-geral de-
pendem do parecer favoravel da Mesa.

4 - Q secrelario-geral ndo pode exercer actividades profis-
sionais privadas nem desempenhar outras fungdes publicas,
salvo as que resultam da ineréncia ou de actividades de re-
conhecido interesse publico cujo exercicio seja autorizado
por despacho do Presidente da Assembleia.

5 - Poderé ser atribuido ao secretario-geral um abono para
despesas de representagdo, a fixar pelo Presidente da
Assembpleia, ouvida a Mesa, o qual ndo podera exceder os
limites estabelecidos para os directores regionais.

6 - O secretario-geral & secretariado nos termos definidos
para 0 cargo de director regionai.

Artigo 432
Pessoal dirigente
O pessoal dirigente esta sujeito ao respective estaluto.
Artigo 44.°
Quadro de pessoal

O gquadro de pessoal consta do anexo a este diploma, po-
dendo ser alterado por resolugio da Assembleia Legislativa
Regicnal.

Artigo 452
Regime especial de trabatha

1 - © pessoal tem um régime especial de trabalho, decor-
rente da natureza e das condigbes de funcionamento pro-
prias da Assembleia Legislativa Regionai.

? - Este regime é fixado por regulamento a aprovar pela
Mesa, cuvidos os representantes dos trabalhadcres, me-
diante proposta a apresentar pelo secretario-geral, pedendo
compreender, nomeadamente, horario especial de trabalho,
regime de trabalho extracrdinaric e de trabaltho por turnos,
sem prejuizo dos direitos fundamentais dos trabalhadores
consignados na Constituigao e na lei geral.

3 - Aos funcionarios e agentes ¢ atribuida uma remunera-
¢a0 suplementar, fixada pela Mesa, nuvidos os representan-
tes dos trabalhadores, mediante proposta a apresentar pelo
secretdrio-geral.

4 - A remuneragao suptementar a que se refere o nimero
anterior & calculada com base no vencimente, sendo paga
em 12 duodécimos, e faz parte integrante do vencimento,
contando para todos os efeitos, designadamente os de
aposentacio.

5 - Por regra, as férias do pessoal deverdo ser gozadas
fora do periodo, de funcicnamento da Assembleia Legislativa
Regional.

CAPITULO Vill
Disposi¢cbes finais e transitérias
Artigo 46.°
Transi¢do para a carreira de redactor

Os actuais redactores transitam para a nova carreira, nos
termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de
OCutubre.

Artigo 47 .2
Reclassificagao de pessoal

1 - Os auxiliares de limpeza séo reclassificados na carreira
de auxiliar administrativo.

2 - O auxiliar administrativo a exercer fungbes na delegagio
da itha Terceira é reclassificado na carreira de telefonista.

3 - O auxiliar administrativo a exercer fungdes na delega-
¢do da ilha de Sao Miguei e reclassificado na carreira de
assistente administrativo.

4 - O assistente adminisirativo a exercer fungdes de com-
posicao grafica é reciassificado na carreira de desenhador
de artes gréficas.

Artigo 48.°
Integracdo

1 - Aos secrelarios e auxiliares de secretarios em servigo
nos gabinetes dos grupos e representacdes parlamentares
que tenham de ser dispensados por for¢a da diminuigio do
numero de deputados e consequente diminuigdo do servigo
de apoio aos deputados e respectivo grupo ou representa-
¢do parlamentar e reconhecido o direito a sua integragéo
corno supranumerarios, desde que relinam, cumulativamen-
te, 0s sequintes requisitos:

a) Tenham prestado de forma continuada, ne minimo,
guatro anos de efective e completo servigo;

b) Possuir as habilitages literarias exigidas para a re-
ferida categdria;

¢) Nac ter cargo ou emprego, publico ou privado, de
caracter permanenie.

2 - A contagem de anos referida na alinea a) do numero
antericr resulta do somatério do servigo prestado a tempo
inteirg ou parcial.

3 - Aintegracdo é requeria pelo interessado ao Presidente
da Assembleia nc prazo de 30 dias a contar da data da
efectivagéc dos seus pressupostos.

4 - O requerimento referido ne nimero anterior € acompa-
nhado de uma declarago do respectivo partido, grupo ou
representacao parlamentar a confirmar a sua dispensa.

5 - A integragao sera feita para o lugar de inicic de carrei-
ra, de acordo com as fungbes desempenfadas e as respec-
tivas habilitagbes, sem prejuizo do direito de acesso na res-
pectiva carreira, nos termos e condigdes previsics para o
pessoal do quadro.

Artigo 49.°
Revogacgao

S&o revogados os Decretos Legisiativos Regionais n.’s 9/
/86/A, de 20 de Marco, 19/88/A, de 21 de Abril, 17/93/A, de
14 de Dezembro, 9/94/A, de 30 de Margo, 30/96/A, de 27 de
Dezembro, 4/97/A, de 18 de Margo, e 7/93/A, de 13 de Abril.

Artigo 50.°

Producao de efeitos

O disposte nos artigos 46.° e 47.% produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.



| SERIE - N.° 10 - 9-3-2000

349
1 Q
Artigo 51.° NGmera .
) de lugares Designagao Remuneragao
Entrada em vigor
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ac da sua Biblioleca e documentagao
publicago. 1 Técnico profissional especialista prin-
) i ) . cipal, especialista, principal, de
Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos 1.7 classe ou de 2.2 classe. ... 0
Acores, na Horta, em 20 de Janeiro de 2000.
Arquivo
O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Hum-
berto Trindade Borges de Melo. 2 Técnico profissicnai especialista prin-
cipal, especialista, principal, de
Assinado em Angra do Heroismo em 15 de Fevereiro 1." classe oude 2. 6lasse........... M
de 2000. i
Desenhador de artes graficas
Publique-se. 1 Desenhador de arles gralicas es pe-
cialista principal, especialista, prin-
O Ministro da Republica para a Regiao Autonoma dos Ago- cipal, de 1.2 classe ou de 2.2 classe (b}
res, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.
Pessoal de chefia
Anexo
3 Chefe de 5eCCa0........v v eecene, {b)
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 44.2
Pessoal administrativo
Numero Desi B N . (b
de lugares esignagio Remuneragio 1 TESOUFEIFD ..o
11 Assistente administrativo especialis-
L ta, principal ou assistente adminis-
Pessaal dirigente . (b} (g)
1 Secretario-geral. ..., (a) Pessoal auxiliar
1 Director de ServiCo......coooeoviecceeieenn (a)
2 Chete de diviSA0.............cooooieeieen {a) 3 Telefonista......... S et (b) (h
1 Encarregado do pessoal auxiliar (b}
Pessoal técnico superior 19 Auxiliar administralivo ... (o) (i}
4 Moaltorista de ligeros.. ... ... ft (o}
4 Assessor principal, assessor, técni- 1 Operador de reprografia................ ib)
co superior principal. de 1.2 classe ; MOTIOMO. o o e fe)
oude?2 "classe. ... {bj (i)
Pessoal operario qualificado
Técnico superior de informatica
1 Operador de offset principal ou ope-
1 Assessor principal, assessor, técni- rador de GffSet.........coveiviieeeic. (b)
co superior de informética, principai,
de 1. classe cude 2.2 classe......... {c) (a) Remuneragao segundo legislagan especial,
Pessoal 1écnico ) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n. 404-A/98. de 18 de Dezem-
bro.
4 Redactor especialista principal, espe- fc} Remuneragao nos termos do Decreto-Lel 0. 23/91, de 11 de Cutubro.
cialista, principal, de 1.2 classe ou fd) Uma unidade afecta a cada uma das delegagdes de Sao Miguel ¢ da
08 2.2 ClASSE e oo (b) Terceira exercem igualmente fungbes complementares de auxiliar administrati-
. vo e de manutengdo e seguranga das respectivas Instalagoes.
Pessoal de informatica fe) Desenvolve-se pelos escalées 1 a B, a que correspondem respectiva-
mente 0s Indices 185, 195, 215, 225 e 2440.
1 Operador de sistemas-chele, opera- ff} Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.¥ 247/91, de 10 de Julho,
dor principal, de 1. classe ou de fg) Uma unidade a exercer fungdes na delegagao da ilha de Sao Miguei,
i 2. classe fc) fh) Uma unidade afecta a cada uma das delegagdes das ilhas Terceira e de
Pessoal técnico-profissional Sao Miguel
{#) Uma unidade afecta a cada uma das delegactes das ilhas de Santa Maria,
1 Operader de meios audio-visuais es- Sao Miguel, Terceira, Graciosa. 580 Jorge, Pico e Flores, exercendo fungdes
pecialista principal, especialista, complementares de manulencdo e sequranca das respectivas Instalagées.
principal, de 1.% classe cu de {) Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente fungdes de
2.°ClaSSe e (b) consultadoria juridica.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugdo n.2 41/2000
de 9 de Margco

Tornando-se necessario nomear a direcgdo do Instituto de
Alimentacdo e Mercados Agricolas (IAMA), importa gue a
escolha recaia em personalidades que, pela sua formagéo,
experiéncia e percurso profissional, demoenstrem a aptiddo
necessaria & prossecugdo das competéncias e ao exercicio
das correspondentes fungdes.

A formagdo académica, as reconhecidas capacidades de
chefia, técnicas e humanas, bem como a experiéncia e rele-
vanie actividade profissional desenvolvida pelo licenciado
Manuel JoGo Teixeira Neves Beato, quer como administra-
dor, director técnico e director indlstrial em diversas indds-
trias de lacticinios, quer como presidente da ANIL/Agores,
quer como adjunio do gabinete do Secretario Regional da
Agricultura e Pescas, quer, ainda, pela resultante do exerci-
cio do cargo de vogal da direcgdo do Instituto de Alimenta-
¢&0 e Mercados Agricolas (IAMA), desde 21 de Fevereiro de
1997, e pelo licenciado Jodo Miguel Palma Guerreiro da Lan-
¢a, quer como técnico na DirecgBo de Servigos de Informa-
¢ao e Produgdo Estatistica do Instituto de Estruturas Agra-
rias e Desenvolvimento Rural (IEADR) do Ministério da Agri-
cultura e Pescas, e na Direcgio de Servigos de Fstatistica e
Gestao de Informagéo do Gabinete de Planeamento e Politi-
ca Agro-Alimentar do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rurai e das Pestas, quer como coordenador, no
aAmbito do gabinete do Secretario Regicnal da Agricuitura,
Pescas e Ambiente, do projecto de “Estudo e Acompanha-
mento do Processo de Negociagio da Agenda 20007, quer
como membro da Comissdo Coordenadora do Plano de De-
senvolvimento Rural (PDRu), quer como membro do Grupo
Permanente da Associagao Ultraperiférica para o Desenval-
vimento do Mundo Rural (MUSA), quer, ainda, pela resultan-
te do exercicio do cargo de adjunto do gabinete do Secreta-
rio Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, desde 16 de
Maio de 1998, permitem concluir pelos adequados perfis e
de serem detentores dos requisitos estabelecidos no n.¢ 2
do artigo 3.° da Lei n.* 49/99, de 22 de Junho, para o exerci-
cio dos cargos de presidente e de vogal da direcgdo do Ins-
tituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMAY}, equipa-
rados, para todos os efeitos, a director regional e a
subdirector-geral, respectivamente.

Assim, ao abrigo do disposte no artigo 5.2 do Decreto Re-
gulamentar Regional n.® 47/92/A, de 27 de Novembro, no
n.t 2 do artigo 3.2, n.®%s 1 e 7 do artigo 18.2 da Lei n.2 49/99,
de 22 de Junho, e nd alinea c¢) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrative da Regido Autdnoma dos Agores, o
Governo Regional resolve o seguinte:

1. Os licenciades Manuel Jodo Teixeira Neves Beato e
Joao Miguel Palma Guerreiro Da Lanca s@o nomea-
dos para, em regime de comissdo de servigo e por
um periodo de trés anos, exercerem o0s cargos de
presidente e vogal, respectivamente, da direcgdo do
Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas
(IAMA), lugares previstos no quadro de pessoal ane-

x0 ao Decreto Regulamentar Regional n.? 47/92/A,
de 27 de Novembro, que aprova a orgénica do refe-
rido insiituto.

2. A presente nomeacgio & feita por urgente conve-
niéncia de servigo, e produz efeitos a partir de 21 de
Fevereiro de 2000.

3. Nos termos don.® 3 do artigo 3.2 da Lei n.? 49/99,
de 22 de Junho, os curriculos dos nomeados sdo
publicados em anexo a presente resolugio.

Aprovada em Conselho do Governo, Santa Cruz da Graci-
0sa, 12 de Fevereiro de 2000. - O Presidente do Governo,
Carlos Manuel Martins do Vale César.

Curriculum vitae
| - identificagao

Nome - Manuel Jodo Teixeira Neves Beato

Fillag&o - Manuel Duarte Neves Beato e Mavilda Clarisse
Gomes Teixeira Neves Beato

Nascimento - Conceigdo - Covilhad - 01/09/1946

Estado civil - Casado

Servigo militar - Alistade na reserva territorial

Residéncia - Estrada Regional , 1, Atalhada, 9560 Lagoa
Bilhete de identidade - 408745 de 15/12/1989 - Lisboa
Numero contribuinte - 124404529 de (08/12/1993

H - Hahilitagbes literarias

- Licenciatura em Medicina Veterinaria pela Escola Superior
de Medicina Veterinaria de Lisboa.

Ili — Carreira privada

- 1976 - Ingresso na empresa Lacticinios Loreto Lda. como
Director Técnico.

- 1978 a 1989 - Gerente da empresa Lacticinios Santa Clara
Lda.

- De 1989 a 1994 - Administrador Executivo da Lacticinios
Loreto SA.

- De 1980 a 1994 - Gerente da empresa Nutrigor.

- De 1980 a 1994 - Gerente da empresa Vitegor.

- 1994 ¢ 1995 - Director Industrial da Lacto-Ibérica {Agores)
e membro da Comissdo Executiva da empresa Lacto-Ibéri-
ca.

- 1995 - Presidente da ANIL - Associag8o Nacional dos in-
dustriais de Lacticinios {Delegacdc Agores).

- 1996 - Adjunto do Secretario Regional de Agricultura e
Pescas, para o sector do leite e lacticinios.

- 1897 a 2000 - Vogal da Direcgao do Instituto de Alimenta-
¢ao e Mercados Agricolas - IAMA.

IV —Habilitagdes profissionais complementares

1 - Participagdo no 1.2 Encontro Regionai de Médicos Ve-
terindrios dos Agores - Santa Maria — 1983 Apresentagio de
comunicagédc sobre a situaglo do sector de lacticinics na
Regido.

2 - Participagdo no 2.° Congresso Nacional de Medicina
Veterindria - Lishoa - 1983.
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3 - Participagdo no 1.° Encontro de Reflexao Sobre o De-
senvolvimento Industrial dos Agores - Ponta Delgada - 1984

4 - Participagdo no 2.° Simposium Internacional de Repro-
dugao Animal - Lisboa - 1984.

5 - Participagdo no 2.2 Encontro Regional de Médicos Ve-
terindrios dos Agores. - Horta — 1984 -Apresentacéo da co-
municacao “Maneio em Viteleiros na llha de Sao Miguel* em
colaboragéic com o Dr. Antonio Manuet Fernandes Mesquita
da Trindade.

6 - Participagdo no 3.° Encontro Regional de Médicos
Veterinarios dos Agores - Angra do Heroismo - 1985.

7 - Participagio no 4.° Encontro Regional de Médicos
Veterinarios dos Agores - Sao Miguel 1986.

8 - Participagdo no Curso de Principios Gerais de Tecno-
logia de Queijos promovido pelo L.N.E.T.l, - Angra do
Heroismo - 1987.

9 - Participagdo no 5.° Encontro Regional de Médicos
Veterindrios dos Acores e 1.¢ Encontre Insular dos Médicos
Veterinarios. - Pico - 1987,

10 - Participagdo nas 11as Jornadas Médico-Veterinarias
(Boviros Leiteiros), organizadas pela Associagdo de Es-
tudantes da Escola Superior de Medicina Veterinaria. - Lis-
boa - 1988.

11 - Participagdo no 6.7 Encontro Regional de Médicos
Veterinarios dos Agores e 2.° Encontro Insular dos Médicos
Veterinarios - Flores — 1988,

12 - Participag@o no 7.° Encontro  Regional de Médicos
Veterinarios dos Agores e 3.2 Encontro Insular dos Médicos
Veterinarios - Funchal - 1989.

13 - Participagdo no 1.2 Encontro dos Médicos Veterina-
rios dos Acores, Madeira e Candrias - Sao Migue! - 1992,

14 - Participagéo no 7.° Congresso da Agricultura dos Aco-
res - Graciosa - 1994,

V —Experiéncia profissional

1 - Formagao em leite pasleurizado na Central Leiteira de
Lisbca - 1976.

2 - Formagdo em produgdo de facticinios, na empresa
Martins e Rebelo, na fabrica em Vale de Cambra - 1976.

3 - Formagae no fabrico de queijo fundide na empresa B.K.
Ladenburg, Manheim — Alemanha - 1980.

4 - De 1976 a 1984, visitas de trabalho em empresas de
lacticinios em varics Paises da Europa, com especial inci-
déncia em Espanha, Franga, Holanda, Alemanha e Irlanda.

5 - No periodo compreendide entre 1978 e 1990, apre-
sentagdo de uma comunicagdo anual sobre higiene, produ-
¢do e composicdo de leite e seus derivados aos alunos do
1.% Ano da Escola de Enfermagem de Ponta De'gada.

6 - Em 1986, deslocagdo & Irlanda para observagic do
funcionamento de equipamentcs de armazenagem autema-
tica de leite, para implementagao na rede de recolha de Sao
Miguel.

7 - Participagdo, como coordenador, da implementagéo
da nova grelha de classificagao de leite em Sdo Miguel e
Terceira, & crganizagao da classificagio de leite nas ithas de
Sé&o Jorge, Pico e Graciosa.

8 - Consuitor da Unileite para o projecto da nova unidade
fabril.

9 - Implementagéo da cerlificagio do gueijo tradicional do
Pico.

10 - Coordenagéo da gestdo da fabrica de lacticinios da
Cooperativa das Flores.
11 - Assisténcia médico-veterinaria - 1976 a 2000:

a} Expioracdes leiteiras:

- Altiprado - Eduardo Leite Pacheco - Monte Simpli-
cio - Manuel Raposo Puga.

b) Criagio intensiva de vitelos {viteleiros):

- Novigor - Bovinagor - Arnaldo Tomé - Manteiunido -
- Paulino Macedo Alves - Viteleiro dos Frades - Ma-
nuel Pacheco - Safral.

12 - Deslocagéo a Inglaterra como técnico responsavel da
ARCOA para a escolha de ovinos a importar para a Regido.

13 - No ambito da assisténcia clinica em exploragio de
criagio intensiva de vitelos, executado o ensaio do produto
farmaceutico * Domavac Induc “, em colaboragio com o Dr.
Antonio Manuel Fernandes Mesquita da Trindade que tam-
bém prestava assisténcia a outras unidades de criagio in-
tensiva de vitelos.

Curriculum vitae

Jo&o Miguel Palma Guerreiro da Langa
Rua Marcetino Lima, Bloco 3, 1.2 Frente
9900-122 Horta

Dados pessoais

Local e data de nascimente: S3o Sebastido da Pedreira,
Lisbea, 24 de Junho de 1970,

Nacionalidade: Portuguesa.

tstado civii: Soltero.

Bilkete de identidade: 9081805, emitidc em 9 de Julho de
1999 por Angra Heroismo.

Cartao de Contribuinte: 196022908, emitido em 31 de Ou-
tubrc de 1998.

Carta de condugac: £E-148637 de 19 de Dezembro de 1989.

Habilitagbes académicas

Licenciado em Engenharia Agrondmica, ramo de Produ-
¢&o Animal, pelo Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, com a classificacdo final de
13 valores.

Actividade profissional

Maio de 1998 a Fevereiro de 2000 - Adjunto do Gabinete
do Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente.

Maio 1999 — Nomeado membro da Comissdo Coordena-
dora do Plano Desenvolvimento Rural (PDRu), criada pelo
Ministro da Agricuitura do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, em representagdc da Secretaria Regional da Agricuitu-
ra, Pescas e Ambiente.

Novembro de 1997 a Maio de 1998 — Nomeado coordena-
dor, no ambitc do Gabinete de Secretario Regional da Agri-
cultura, Pescas e Ambiente, do projecto “Estudo e Acompa-
nhamento do Processo de Negociagdo da Agenda 2000”.



352

| SERIE - N.2 10 - 9-3-2000

Janeiro de 1998 - Nomeado membro do Grupo Perma-
nente da Associagdo Ultraperiférica do Mundo Rural (MUSA).

1997 — Colaboragio no Projecto Common Agricultural Policy
Regional Impact (CAPR!), scb a coordenagéo do Prof. Raul
Fernandes Jorge.

Abril de 1996 a Novembro de 1997 — Participacéo no Pro-
jecto MARS (Monitoring Agriculiure Remote Sensig) da res-
ponsabilidade do Instituto de Estruturas Agrarias e Desen-
volvimento Rural (IEADR) e mais tarde do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar do Ministério da Agricul-
tura, Desenvolvimento Rural e Pescas.

Accoes de formagdo

28 de Junho de 1999 — “Committees and Comitology in the
Poiitical Process of the the European Community”, European
Institute of Public Administration (IEAP), Lisboa.

27 a 28 Maio de 1999 - Jornadas de Trabalhc “As Regides
Ultraperiféricas da U.E”; organizade pelo Centro Europeu
de RegiGes e Governo Regional dos Agores; llha Terceira.

20 a 21 de Maio de 1999 — Seminario “Portugal, as Agri-
culturas, os Territdrios e a Agenda 2000”, Lishoa.

26 a 27 de Abril de 1999 — “A politica agricola comum e as
novas perspectivas financeiras”, INA, Oeiras.

16 a 19 de Novembro de 1998 — “O QCA e a Reforma dos
Fundos Estruturais”, INA, Qeiras.

2 de Outubro de 1998 — Seminario “Experiéncias da Apli-
cagio das Medidas Agro - Ambientais em Portugal e no Rei-
no Unido, Lisboa.

20 a 23 de Abril de 1998 - “Cenarios de Evolugao da PAC”,
INA, Oeiras.

1997 - Férum Nacional da Agricultura & Desenvolvimento
Rural, organizado pelo Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Santa Maria da Feira.

Idiomas
Conhecimenios da lingua espanhola (escrita e falada).

Conhecimentos de inglés (escrito e falado) e francés (fala-
do).

Despacho Normativo n.® §7/2000

de 9 de Margo

Nos termos do artigo 2.9 do Decreto Legislativo Regional n.2 19-A/88/A, de 31 de Dezembre, do n.? 4 do artigo 4.7 do
Decreto Legislativo Regional n.® 29-A/96/A, de 3 de Dezembro, e do n.2 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.
2-A/99/A, de 16 de Margo, por proposta dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamentc e da

tutela, determino:

1 — A aprovagdo do orgamento suplementar para 1999 do seguinte servigo auténomo-

Unidades: {Contos)

Receila Despesa
Organisma Orgamento
Correntes Capital

Fundo Escolar da
Escola Basica 3/S das
Laranjeiras 3.2 supl. 469 - - 469 - ;

2 — A aprovagao do orcamento para 1999 do seguinte servigo de saude:

) Receila Despesa
Estabelecimento Orgamento
Fundos Proprios Fundos Alheios Total

Centro de Saide de
Vila Franca do Campo 1. supl. -9 639 -9 000 -17 639

25 de Fevereifo de 2000. — O Presidente do Governo, Carlos Manue! Martins do Vale César.
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