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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.2 3/98/A
de 26 de Fevereiro

A Assembleia Legislativa Regional dos Agores resolve, nos
termos dos artigos 227.2, n.2 1, alinea p), e 232.%, n.2 1, da
Constituicdo e da alinea p) do n.° 1 do artigo 32.° do Estatuto
Politico-Administrativo, aprovar a conta de geréncia da As-
sembleia Legislativa Regional dos Acores referente ao ano
de 1996.

Aprovada pela Assembleia Legislativa Regional dos Ago-
res, na’Horta, em 21 de Janeiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional, Dionisio
Mendes de Sousa.

GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.? 2/98/A
de 20 de Fevereiro

A experiéncia colhida ao longo dos seis anos de funciona-
mento do IGRSS -Instituto de Gestao de Regimes de
Seguranca Social tem revelado a necessidade de se proceder
a sua reformulagao, por forma a corresponder, por um lado,
as exigéncias e desafios que actualmente se colocam e, por
outro, adequar a sua organizagao aos principios e objectivos
estabelecidos pelo VIl Governo Regional.

Assim, atendendo a que o IGRSS é uma instituicao cuja
razao de ser radica na prestacdo de um servigo publico no
ambito da seguranca social que se pretende de qualidade,
devera estar dotado de uma estrutura que permita uma
gestao moderna, funcional e flexivel.

Nesta medida, procede-se a diversas modificagbes
designadamente no que concerne a redefinicao das compe-
téncias do conselho de administragdo e também do seu
presidente, ao serem-lhe atribuidas fungdes de coordenagao
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e uniformizacao de procedimentos entre os diversos servigos
do IGRSS, bem como a reorganizagao da divisao dos
servicos centrais, que passa a prestar um apoio mais
especializado aos diversos centros nas areas juridica, or¢a-
mental e de contabilidade e de organizagao.

No que respeita a racionalizagao de servigos, extinguem-
-se 0s servigos de apoio técnico dos dois centros que funcio-
nam junto dos servigos centrais do conselho de administra-
¢ao, transferindo parte do seu pessoal e competéncias para
um servigo de informagao e documentagao que se cria nos
servicos centrais e reafectam-se outros, cuja dependéncia
funcional passa a estar sob orientacao directa dos directores
dos centros, caso das coordenacgdes de contencioso.

Quanto a gestao dos recursos humanos, eliminam-se os
cargos de director-adjunto dos Centros de Prestacbes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada
e do Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas, por se
revelarem dispensaveis a instituicao, e, bem assim, os
encarregados de relagdes publicas. Procede-se, ainda, a
diminuigao de lugares dos quadros de todos os centros, bem
como ao seu redimensionamento, através da implementagao
de um quadro de pessoal unico por centro, o que propiciara
uma maior mobilidade e rotatividade de fungoes.

Do acima exposto resuita inequivoca a redugao de custos,
sem pdr em causa a eficacia e capacidade de resposta dos
Servicos.

Foram ouvidas as associa¢oes sindicais de acordo com o
Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, em execug¢ao do disposto no n.° 1 do artigo 30.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Junho,
o Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e do artigo 56.°, ali-
nea c), do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auté-
noma dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 3.°,4.°,n.°2,5.°,6.9,n°1,7.9n.°1,9.°10.°,
11.°,12.°,13.°, 15.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 23.°, 26.°, 27.°,
28.°,32.°,35.°,40.°, n° 2,41.°,42.°,43.°, n.° 2,44.°, n.° 3,
47.°,48.°,49.°,58.°, n.° 2, 59.°,60.°, 61.°, n.° 2, 62.°, n.° 3,
65.°, 66.°, 67.°,71.°, 74.°,79.°, n.° 2, 80.°, 81.°, 82.°, n.° 2,
85.9,n.° 2, 92° n° 2, 95° 96.°,97.°, 101.°, n.° 2, 103.°,
104.°, n.° 1, e 113.° do Decreto Regulamentar Regional
n.°9/91/A, de 7 de Margo, passam a ter a seguinte redaccao:
«Artigo 3.°
Orgaos e servigos
1 - O IGRSS é composto pelo seguinte 6rgao:
Conselho de administracao.
2 - O IGRSS dispoe dos seguintes servigos:

De apoio técnico:

Divisao de Regimes, Orcamento e Organizac¢ao;
Nucleo de Informatica;

De apoio instrumental:

Servico de Informagao e Documentacao;
Seccao de Apoio Administrativo;

De caracter operativo:

Centro Coordenador de Prestagoes Diferidas;

Centro de Prestagbes Pecuniarias de Angrado He-
roismo;

Centro de Prestacdes Pecuniarias da Horta;

Centro de Prestac¢oes Pecuniarias de Ponta Delgada.

3 - A Divisdo de Regimes, Orcamento e Organizagao, o
Nucleo de Informatica, o Servico de Informagao e Documen-
tacao e a Seccao de Apoio Administrativo funcionam na depen-
déncia directa do presidente do conselho de administragao.

Artigo 4.°

Composigao

2 - O presidente do conselho nomeado por despacho do
Secretario Regional da Educacao e Assuntos Sociais.
B e

Artigo 5.°
Competéncias
Ao conselho de administracao compete especialmente:

a) Superintender a actuagao dos servicos do IGRSS,
orientando-os na realizacao das suas atribui¢oes;

Artigo 6.°
Competéncias do presidente do conselho de administracao
1 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

a) Representar o IGRSS, bem como estabelecer as liga-
¢oes deste com os servigos das administracdes
regional e central, no &mbito da respectiva actividade;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessoes do conse-
lho e assegurar o cumprimento das deliberagoes to-
madas;

¢) Promover a coordenacao e uniformizagao de procedi-
mentos dos servicos do IGRSS com base nas
orientagbes genéricas definidas pelo conselho de
administracao;

d) Passar centidoes;

e) Dirigir os servigos colocados na sua dependéncia di-
recta.
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Artigo 7.°
Funcionamento do conselho de administracao

1 - O conseiho de administragao reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que 0 seu presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de dois dos vogais, 0
convoque.

Artigo 9.°

Competéncias da Divisao de Regimes, Orcamento
e Organizacao

1 - A Divisao de Regimes, Orcamento e Organizagao
assegura o apoio técnico ao IGRSS, abrangendo, para o
efeito, trés areas de competéncias, em mateéria de regimes
de seguranca social, de orgcamento e contabilidade e de
organizagao.

2 - Compete a Divisao de Regimes, Orgamento e organi-
zagao, no ambito dos regimes de seguranca social:

a) Pronunciar-se sobre o ambito pessoal dos regimes
e sobre as condi¢bes da sua aplicagdo, conforme
as actividades ou profissoes exercidas;

b) Pronunciar-se sobre o &mbito material dos regimes,
tendo em conta a diversidade da cobertura de
eventualidades;

c¢) Estudar os regimes de seguranca social e propor as
medidas necessarias a sua adequacao a realidade
regional;

d) Emitir pareceres e informacgoes juridicas em matéra
de regimes de seguranga social, bem como sobre
quaisquer outros assuntos que the sejam subme-
tidos;

e) Colaborar na elaboracao das normas necessarias a
uniformidade de procedimentos de todos 0s servigos
do IGRSS;

f) Auxiliar na preparacao dos processos que devam
dar entrada em tribunal e proceder ao seu acom-
panhamento até final, sempre que para tal seja soli-
citada;

g) Intervir em sindicancias, inquéritos e averiguagoes
para que seja solicitada;

h) Apoiar tecnicamente a actuagao dos servigos de
contra-ordenagdes dos centros de prestagoes pe-
cuniarias e organizar os processos de contra-orde-
nacoes do Centro Coordenador de Prestacoes Dife-
ridas;

i) Executar a accao contenciosa do Centro Coordena-
dor de Prestacoes Diferidas;

j)  Apoiar a actividade dos 6rgaos e servigos do Instituto
sempre que determinado pelo conselho de adminis-
tracao.

3 - Compete a Divisao de Regimes, Orgamento e Organi-
zagao, no ambito do orgcamento e contabilidade:

a) Preparar o projecto de orgcamento do IGRSS;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a elabo-
racao do relatério de exercicio e conta anual;

c¢) Elaborar as estatisticas, fisicas e financeiras, bem
como indicadores de gestao do IGRSS;

d) Efectuar o controlo orgcamental;

e) Elaborar relatorios da cobranga de contribuicées em
divida;

f)  Emitir parecer sobre os pedidos de acordos para
pagamento de dividas em prestacoes;

g) Propor acgoes tendentes a prevenir e contrariar as
situagdes contributivas devedoras;

h) Elaborar os mapas e documentos complementares
necessarios ao controlo de legalidade das contas;

i) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de Pres-
tacoes Diteridas e os centros de prestacdes pecu-
niarias em matéria de orgcamento e contabilidade.

4 - Compete a Divisao de Regimes, Orgamento e Organi-
zagao, no ambito organizacional:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades bem
como o relatério de actividades do IGRSS;

b) Propor medidas de racionalizacao e simplificacao de
procedimentos administrativos;

¢) Planificar e acompanhar na definicao da politica de
formacao dos funcionarios do IGRSS;

d) Proporeimplementar medidas tendentes ao esclare-
cimento dos beneficiarios, utentes, contribuintes e
publico em geral, com vista a divulgagao de infor-
magao sobre 0 sistema de seguranca social;

e) Apoiar tecnicamente o SID, definindo as linhas de
concepe¢ao geral do servigo.

Artigo 10.°

Nucleo de Informatica

2 - O Nucleo de Informatica é dirigido por um coordenador
de informatica, nomeado em comissao de servi¢o pelo
periodo de trés anos, renovavel, por despacho do Secretario
Regional da Educagao eAssuntos Sociais, de entre o pessoal
da carreira de informatica.

3 - A esta nomeagao aplicam-se as regras previstas nos
n.’s 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, nos artigos 7.°, 9.° e 10.° € no
n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 323/89, de 26 de
Setembro, e alteragdes subsequentes, adaptado a Regiao
Auténoma pelo Decreto Legistativo Regional n.© 1/90/A, de
15 de Janeiro.

4 - O coordenador de informatica é remunerado pelo indice
650 da tabela de remuneragdes da carreira de técnico su-
perior de informatica.

Artigo 11.°
Secg¢ao de Apoio Administrativo

Compete a Seccao de Apoio Administrativo prestar apoio
administrativo geral aos 6rgaos e servicos centrais do IGRSS,
designadamente no que diz respeito ao expediente,
contabilidade, pessoal, dactilografia, secretaria e arquivo.
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Artigo 12.°
Direccao

1 - Os centros sao dirigidos por um director, nomeado por
despacho do Secretario Regional da Educacéao e Assuntos
Sociais, sob proposta do director regional de Seguranca
Social, ouvido o presidente do conselho de administracaoc do
IGRSS. .

2 - Os directores serao substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos:

a) Nos centros de prestacoes pecuniarias pelo chefe
de divisao que cada director designar;

b) No Centro Coordenador de Prestacées Diferidas pelo
coordenador geral que o director designar.

Artigo 13.°
Autonomia de gestao

1 - Os centros dispbem de autonomia de gestdo no que
diz respeito ao seu funcionamento corrente.

2 - O conselho de administragao do IGRSS pode delegar
nos directores dos centros as competéncias relacionadas com
a prossecugao, de forma descentralizada, das respectivas
atribuicoes.

3 - As delegacOes do conselho de administragao referentes,
nomeadamente, ao deferimento de prestacdes devem prever
a possibilidade de subdelegagao.

Artigo 15.°

Equiparacao dos directores

Os directores dos centros s&o equiparados, para todos os
efeitos, a directores de servigos.

Artigo 18.°
Servicos do Centro Coordenador de Prestagoes Diferidas
O CCPD dispde dos seguintes servigos:
De caracter operativo:
Coordenacao Geral de Prestagdes Diferidas do Re-
gime Geral;
Coordenacao Geral de Prestagoes Diferidas de Regi-

mes Especiais;

De apoio instrumental:
Seccao de Apoio Administrativo.
Artigo 19.°
Coordenaqét; Geral de Prestagoes Diferidas do Regime Geral
1 - A Coordenacao Geral de Prestagoes Diferidas do

Regime Geral organiza os processos referentes ao regime
geral.

2 - A Coordenacao Geral de Prestacoes Diferidas do Re-
gime Geral compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacao de Prestactes de Invalidez e Velhice;
Coordenacao de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia.

Artigo 21.°

A Coordenagao Geral de Prestagées Diferidas
de Regimes Especiais

A Coordenacao Geral de Prestagdes Diferidas de Regimes
Especiais organiza os processos referentes a regimes
especiais e efectua o tratamento das questoes relativas as
convengdes e acordos internacionais, integrando, para o
efeito, a Coordenacao de Regimes Especiais.

Artigo 22.°
Coordenacao de Regimes Especiais
A Coordenacao de Regimes Especiais tem as competén-
cias atribuidas as coordenacdes previstas no artigo 20.°, no
que diz respeito aos processos relativos as prestacées dos
regimes especiais, bem como o tratamento das questdes
relativas as convengodes e acordos internacionais.
Artigo 23.°

Secc¢ao de Apoio Administrativo

A Secgao de Apoio Administrativo presta apoio adminis-
trativo geral ao CCPD, competindo-ihe:

m) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.
Artigo 26.°
Centro de Prestacoes Pecuniarias de Angra do Heroismo

O Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra do Heroismo
(CPPAH) dispbe dos seguintes servigos:

De caracter operativo:

Divisao de Prestacdes Pecuniarias;

Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagao;
Coordenacao de Contencioso;

Coordenacao de Contabilidade;

Centro de Informatica;
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De apoio instrumental:

Reparticao dos Servicos Administrativos e Apoio So-
cial Interno.

Artigo 27.°
Divisao de Prestacoes Pecuniarias

1 - A Divisdo de PrestacOes Pecunidrias organiza os
processos necessarios ao reconhecimento do direito as pres-
tacbes de seguranga social, elabora indicadores sobre o
funcionamento do CPPAH e recebe e trata os dados estatis-
ticos do sector.

2 - A Divisao de Prestagoes Pecuniarias compreende 0s
seguintes servigos:

Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacao Geral de Organizagao de Processos.

Artigo 28.°
Coordenacgao Geral de Beneficiarios e Contribuintes

1 - A Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
procede a identificacdo dos beneficiarios e contribuintes e
ao registo de remuneragoes.

2 - A Coordenacéo Geral de Beneficiarios e Contribuintes
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacgao de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacao de Registo de Salarios.

Artigo 32.°
Coordenacao Geral de Organizacao de Processos

1 - A Coordenacao Geral de Organizagao de Processos
organiza a documentacao relativa a atribuicao de prestagoes
e processa as mesmas.

2 - A Coordenacao Geral de Organizagéo de Processos
compreende 0S seguintes servicos:

Coordenacao de Organizagao de Processos;
Coordenacao de Processamento.

Artigo 35.°
Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagao

1 - A Divisdo de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao
controla o cumprimento das obrigagdes para com o sistema
de seguranga .social.

2 - A Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagao
compreende 0S seguintes Servigos:

Coordenacao Geral de Servigos Desconcentrados:
Servigo de Fiscalizagao.

Artigo 40.°

Fiscalizagao

2 - Os funcionarios em exercicio de fun¢oes de fiscaliza¢ao
tém os poderes previstos na lei e utilizarao, para o efeito,
cartao de identificacao.

Artigo 41.°

Repartigao dos Servigos Administrativos
e Apoio Social Interno

1 - A Reparticao dos ServicosAdministrativos e Apoio Social
Interno desenvolve todas as operagbes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisio-
namento e coordena os servigos de apoio social internos.

2 - AReparticdo dos ServicosAdministrativos e Apoio Social
Interno compreende os seguintes servicos:

Secgao de Apoio Administrativo;
Servigos de Apoio Social Interno.

Artigo 42.°
Secc¢ao de Apoio Administrativo

Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

Artigo 43.°

Servigos de Apoio Social Interno

2 - A utilizagao e funcionamento dos Servigos de Apoio
Social Interno serao objecto de um regulamento interno a
aprovar pelo Secretario Regional da Educagao e Assuntos
Sociais.

Artigo 44.°

Coordenagao de Contabilidade
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3 - Nas situagdes de falta ou impedimento de tesoureiros,
serao os mesmos substituidos nas suas fungdes por técnicos
auxiliares de seguranca social destacados para o efeito, de
entre o pessoal da Coordenacao de Contabilidade.

Artigo 47.°
Centro de Prestacdes Pecuniarias da Horta

O Centro de Prestagbes Pecuniarias da Horta (CPPH)
dispGe dos seguintes servicos:

De caracter operativo:

Divisao de Prestagbes Pecuniarias e Fiscaliza¢ao;
Coordenagao de Contencioso;

Coordenacgao de Contabilidade:

Centro de Informatica;

Servigo de Apoio Técnico;

De apoio instrumental:

Reparticao dos Servico Administrativos e Apoio So-
cial Interno.

Artigo 48.°
Divisao de Prestagdes Pecuniarias e Fiscalizagio

1 - A Divisdo de Prestagdes Pecuniarias e Fiscalizacao
organiza 0s processos necessarios ao reconhecimento do
direito as prestagoes de seguranca social e controla o cum-
primento das obrigacdes para com o sistema.

2 - A Divisdo de Prestagdes Pecunidrias e Fiscalizagao
compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacgao Geral de Prestagbes Pecuniérias;
Coordenagao Geral de Servigos Desconcentrados e Fis-
calizagao.

Artigo 49.°

Coordenacao Geral de Prestacées Pecuniarias

1 - A Coordenacao Geral de Prestagoes Pecuniarias
procede a identificagao dos beneficiarios e contribuintes, ao
registo de remuneracgdes e a organizagao da documentagéo
relativa a atribuicao de prestacdes e respectivo proces-
samento.

2 - A Coordenacgao Geral de Prestagdes Pecuniarias
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacgao de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacao de Organizacao de Processos;
Coordenacao de Registo de Salarios e Processamento.

Artigo 58.°

Fiscalizagao

2 - Os funcionarios em exercicio de fungbes de fiscalizagao
tém os poderes previstos na lei e utilizarao, para o efeito,
cartao de identificacao.

Artigo 59.°
Reparticao dos Servigos Administrativos e Apoio Social interno
1 -AReparticao dos Servigos Administrativos e Apoio Social
Interno desenvolve todas as operacdes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisio-
namento e coordena os servicos de apoio social internos.

2 - AReparticao dos Servicos Administrativos e Apoio Social
Interno compreende 0s seguintes servigos:

Secc¢ao de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 60.°
Seccao de Apoio Administrativo

Compete a Secgao de Apoio Administrativo:

Artigo 61.°

Servicos de Apoio Social Interno

2 - A utilizag@o e funcionamento dos Servigos de Apoio
Social Interno serdo objecto de um regulamento interno a
aprovar pelo Secretario Regional da Educagao e Assuntos
Sociais.

Artigo 62.°

Coordenacao de Contabilidade

3 - Nas situagoes de falta ou impedimento do tesoureiro,
sera 0 mesmo substituido nas suas fungdes por um técnico
auxiliar de seguranga social destacado, para o efeito, de entre
o pessoal da Coordenagéo de Contabilidade.

Artigo 65.°
Centro de Prestacoes Pecuniarias de Ponta Delgada

O Centro de Prestagoes Pecuniarias de Ponta Delgada
(CPPPD) dispde dos seguintes servicos:
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De caracter operativo:

Divisao de Prestacoes Pecuniarias;

Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscalizacao;
Coordenacao de Contencioso;

Coordenacao Geral de Contabilidade;

Centro de Informatica;

De apoio instrumental:

Reparti¢cac dos Servigos Administrativos e Apoio So-
cial Interno.

Artigo 66.°
Divisao de Prestacoes Pecuniarias

1 - A Divisao de Prestacdoes Pecuniarias organiza os
processos necessarios ao reconhecimento do direito as pres-
tagdes de seguranca social, elabora indicadores sobre o
funcionamento do CPPPD e recebe e trata os dados esta-
tisticos do sector.

2 - A Divisao de Prestagoes Pecuniarias compreende os
seguintes servicos:

Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
Coordenacao Geral de Organizagdo de Processos.

Artigo 67.°
Coordenacao Geral de:Beneficiarios e Contribuintes

1 - A Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
procede a identificagdo dos beneficiarios e contribuintes e
ao registo de remuneracoes.

2 - A Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacao de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacao de Registo de Salarios |;
Coordenacgao de Registo de Salarios Il.

Artigo 71.°
Coordenacgao Geral de Organizacao de Processos
1 - A Coordenagao Geral de Organizacao de Processos

organiza a documentacao relativa a atribuicao de prestacoes
e processa as mesmas.

2 - A Coordenacao Geral de Organizagao de Processos
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenagao de Organizacao de Processos;
Coordenagao de Processamento.

Anigo 74.°
Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao
1 - A Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao

controla o cumprimento das obrigagcdes para com o sistema
de seguranca social.

2 - A Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizacao
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacao Geral de Servicos Desconcentrados;
Servigo de Fiscalizagao.

Artigo 79.°
Fiscalizacao

2 - Os funcionarios em exercicio de funcoes de fiscalizagao
tém os poderes previstos na lei e utilizarao, para o efeito,
cartao de identificacao.

Artigo 80.°
Reparticao dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno
1 - AReparticao dos Servigos Administrativos e Apoio Social
Interno desenvolve todas as operagdes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisio-
namento e coordena os servigos de apoio social internos.
2 - A Reparticao dos Servicos Administrativos e Apoio Social
Interno compreende 0s seguintes servigos:
Seccao de Apoio Administrativo;
Servigos de Apoio Social Interno.
Artigo 81.°

Seccao de Apoio Administrativo

Compete a Secgao de Apoio Administrativo:

Artigo 82.°

Servigos de Apoio Social Interno

2 - A utilizagao e funcionamento dos Servigos de Apoio
Social Interno serdo objecto de um regulamento interno a
aprovar pelo Secretario Regional da Educagao e Assuntos
Sociais.
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Artigo 85.°
Tesouraria

1 - Compete a tesouraria:

2 - Nas situagdes de falta ou impedimento de tesoureiros,
serao 0s mesmos substituidos nas suas fungdes por técnicos
auxiliares de seguranca social destacados, para o efeito, de
entre o pessoal da Coordenacao de Contabilidade.

Artigo 92.°

Movimentacao de valores

2 - Os valores depositados em nome do CCPD e dos
centros de prestagoes pecunidrias sao movimentados me-
diante assinaturas do director e de um dirigente ou chefia a
designar pelo director.

B

Artigo 95.°
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente € provido de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, aplicado a
Regiao com as adaptagoes constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro, respectiva legistagao
complementar e com o disposto no presente diploma.

2 - O recrutamento dos directores e chefes de divisao
podera ser feito de entre os funcionarios integrados na carreira
de técnico auxiliar de seguranca social, das categorias de
coordenador ou coordenador geral, com experiéncia ade-
guada, ainda que nao possuidores de curso superior.

Artigo 96.°

Pessoal de informatica

As condigbes e regras de ingresso e acesso do pessoal de
informatica sao as definidas no Decreto-Lei n.© 23/91 de
11 de Janeiro.

Artigo 97.°

Pessoal de enfermagem

As condi¢oes e regras de ingresso e acesso do pessoal de
enfermagem sao as definidas no respectivo regime juridico.

Artigo 101.°

" Técnico auxiliar de seguranca social

2 - O ingresso na carreira € condicionado a posse do
9.¢ ano de escolaridade e a frequéncia de estagio probatorio

em termos a regulamentar por despacho dos Secretarios
Regionais da Presidéncia para as Financas e Planeamento
e da Educacao e Assuntos Sociais.

Artigo 103.°

Pessoal da coordenacao de servigos desconcentrados
e fiscalizacao

1 - As coordenacOes de servicos desconcentrados, 0S
servigos de fiscalizagao e as funcoes de auditoria e fiscali-
zacao das coordenagoes de ilha funcionam com pessoal da
area das prestagoOes pecuniarias, afectado para o efeito por
despacho do director regional da Seguranga Social, pelo
periodo de um ano, renovavel.

2 - O recrutamento deste pessoal serd efectuado de entre
técnicos auxiliares de seguranca social principais ou especia-
listas, mediante prestagao de provas de conhecimentos e de
entrevista, em termos a definir em regulamento interno
aprovado pelo conselho de administragao.

3 - Pelo exercicio das fungdes referidas no n.° 1 os
funcionarios afectados para o efeito tém direito a um suple-
mento de remuneragao correspondente a 25% da respectiva
remuneracao de base.

Artigo 104.°
Coordenadores concelhios
1 - Em cada coordenacao concethia sera designado um
técnico auxiliar de seguranca social, com preferéncia para a
categoria mais elevada, para exercer fungdes de coor-
denacao, por despacho do director regional da Seguranca

Social, mediante proposta do presidente do consetho de
administragao do IGRSS.

Artigo 113.°

Regulamentacao

A fiscalizacho e a auditoria serao objecto de um regula-
mento a aprovar por portaria do Secretario Regional da
Educacao e Assuntos Sociais, que fixara regras de funciona-
mento e actuagao e ainda o numero de funcionarios a afectar
a essas fungoes.»

Artigo 2.°

E aditado ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A,
de 7 de Marco, um artigo 10.°-A, com a seguinte redaccao:

«Artigo 10.°-A
Servigo de Informacao e Documentagao
Compete ao Servico de informacgao e Documentagao:
a) Proceder ao registo, catalogagao e indexacao de es-

pécies bibliograficas, bem como organizar e
conservar o fundo documental;



246

| SERIE - N.2 10 5- 3-1998

b) Proceder ao tratamento da informagéao relativa a con-
vencgoes internacionais;

¢) Organizar e manter actualizados ficheiros de legis-
lagao, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias de
interesse para o IGRSS e efectuar a difusao interna
dos diplomas legais e outros elementos.»

Artigo 3.°

Os artigos 31.° 53.° e 70.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, passam a artigos 43 .°-A,
61.°-A e 82.°-A, respectivamente.

Artigo 4.°

1 - O pessoal da carreira técnica superior do servico de
apoio técnico do Centro de Prestacdes Pecuniarias de Angra
do Heroismo transita para a Divisao de Regimes, Orcamento
e Organizagao.

2 - A técnica de BAD e a técnica auxiliar de seguranga so-
cial que exercem fungdes na area de informacé@o e docu-
mentagao do servigo de apoio técnico do Centro de Presta-
¢Oes Pecuniarias de Angra do Heroismo transitam para o
Servi¢o de Informacdo e Documentagao.

Artigo 5.°

A servente do quadro da Coordenacao da lha de Sao Jorge
que exerce fungbes de auxiliar administrativa é reclassificada
nesta categoria.

Artigo 6.°

1 - Os quadros de pessoal a que se refere o artigo 93.°
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.? 9/91/A, de
7 de Margo e anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.e 13/93/A, de 24 de Junho, sa@o substituidos pelo quadro
anexo ao presente diploma.

2 - Sao revogados os artigos 16.2, 24.2 e 46.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.? 9/91/A, de 7 de Marco.

Artigo 7.°

O Decreto Regulamentar Regional n.2 9/91/A, de 7 de Mar-
¢o, com as alteragOes introduzidas por legislagao posterior e
as decorrentes do presente diploma, é devidamente remune-
rado sequencialmente e republicado em anexo, com as neces-
sarias correcgdes materiais.

Aprovado em Consetho Regional, em Angra do Heroismo,
em 24 de Outubro de 1997.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 26 de Janeiro de
1998.

Publique-se

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da Névoa.

Anexo
Decreto Regulamentar Regional n.2 9/91/A
CAPITULO |
Natureza e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e atribuigcoes

O Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca Social,
adiante designado abreviadamente por IGRSS, é um instituto
publico dotado de autonomia administrativa e financeira e
tem as seguintes atribuicoes:

a) Gerir os regimes de seguranga social que por lei ou
regulamento sejam cometidos as instituicbes de se-
guranga social;

b) Estudar e propor medidas visando a permanente
adequacao dos regimes;

¢) Participar na elaboragéo do plano global do sector.

Artigo 2.°

Ambito geografico

O IGRSS tem ambito geografico correspondente a Regido
Autonoma dos Acores.

" CAPITULO Il
Orgaos, servigos e suas competéncias
Artigo 3.2
Orgaos e servigos
1 - O IGRSS é composto pelo seguinte 6rgao:
Conselho de administracao.
2 - O IGRSS dispoe dos seguintes servicos:
De apoio técnico:

Divisao de Regimes, Orcamento e Organizacéao;
Nucleo de Informatica.

De apoio instrumental:

Servigo de Informaczo e Documentacio;
Seccao de Apoio Administrativo.

De caracter operativo:

Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas;

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra do Hero-
ismo;

Centro de Prestacboes Pecuniarias da Horta;

Centro de Prestagbes Pecunidrias de Ponta Delga-
da.
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3 - A Divisao de Regimes, Orcamento e Organizagao, o
Nucleo de Informatica, o Servico de Informagao e Documen-
tagcdo e a Seccao de Apoio Administrativo funcionam na
dependéncia directa do presidente do conselho de adminis-
tracao.

SECCAO |
Conselho de administracao
Artigo 4.°
Composicao

1 - O IGRSS ¢ dirigido por um conselho de administracao,
constituido por um presidente e quatro vogais.

2 - O presidente do conselho de administracao € nomeado
por despacho do Secretario Regional da Educacao e Assuntos
Sociais.

3 - Os directores do Centro Coordenador de Prestagdes
Diferidas e dos centros de prestagbes pecuniarias sao, por
ineréncia, vogais do conselho de administragao.

4 - Anomeacao do presidente do conselho de administragao
podera recair sobre um dos directores dos centros referidos
no numero anterior, sendo as respectivas fun¢des exercidas
em regime de acumulacao.

5 - Caso as fungdes de presidente sejam exercidas em
regime de acumulacao, nos termos do numero anterior, o
conselho de administragcao sera apenas constituido por um
presidente e trés vogais.

Artigo 5.¢
Competéncias
Ao conselho de administracao compete especialmente:

a) Superintender a actuagao dos servigos do IGRSS,
orientando-0s na realizacao das suas atribuicoes;

b) Elaborar e promover a aprovagao superior dos pro-
gramas de actuagao do IGRSS;

¢) Coordenar a preparagao e apresentar superiormente
0 projecto de orgamento;

d) Elaborar o relatério de exercicio e a conta anual;

e) Conceder prestagoes;

f)  Promover a articulagao da actividade do IGRSS com
as demais instituicoes de seguranga social.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente do conselho de administracao
1 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

a) Representar o IGRSS, bem como estabelecer as li-
gacbes deste com os servicos das administracoes
regional e central, no @mbito da respectiva actividade;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do con-
selho e assegurar o cumprimento das deliberacoes
tomadas;

¢) Promover a coordenacao e uniformizagao de proce-
dimentos dos servicos do IGRSS com base nas
orientacbes genericas definidas pelo conselho de
administracao;

d) Passar certidbes;

e) Dirigir os servicos colocados na sua dependéncia
directa.

2 - O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo vogal que designar.

3 - O presidente é equiparado, para todos os efeitos, a
subdirector-geral.

4 - A situacao de acumulacao prevista nos n.°s 4 e 5 do
artigo 4.° ndo confere ao presidente o direito a qualquer
remuneracao suplementar.

Artigo 7.°
Funcionamento do conselho de administracao

1 - O conselho de administragao reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de dois dos vogais,
0 convoque.

2 - As deliberacdes sao tomadas por maioria dos membros
do conselho, cabendo voto de qualidade ao presidente.

3 - Das reunides serao lavradas actas em livro proéprio,
subscritas pelos membros presentes.

4 - As reunides do conselho de administracao devem
realizar-se rotativamente em cada um dos centros, in-
cumbindo ao centro receptor a responsabilidade pela orga-
nizagao.

Artigo 8.°
Responsabilidade dos membros do conselho de administragao

1 - Os membros do conselho de administracao sao respon-
saveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes.

2 - Consideram-se isentos de responsabilidade os membros
que nao tiverem intervindo na deliberagao ou a desaprovaram
com declara¢ao na acta da respectiva reuniao.

SECCAO I
Divisdo de Regimes, Orcamento e Organizagao
Artigo 9.°

Competéncias da Divisao de Regimes, Orcamento
e Organizacao

1 - A Divisao de Regimes, Orcamento e Organizagao
assegura o apoio técnico ao IGRSS, abrangendo, para o
efeito, trés areas de competéncias, em matéria de regimes
de seguranca social, de orgamento e contabilidade e de orga-
nizagao.

2 - Compete a Divisao de Regimes, Orcamento e Organi-
zacao, no ambito dos regimes de segurancga social:
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a)

b)

c)

a)

f)

g)

h)

J)

Pronunciar-se sobre o &mbito pessoal dos regimes
e sobre as condi¢bes da sua aplicagdo, conforme
as actividades ou profissoes exercidas;
Pronunciar-se sobre o ambito material dos regimes,
tendo em conta a diversidade da cobertura de even-
tualidades;

Estudar os regimes de seguranga social e propor as
medidas necessarias & sua adequacao a realidade
regional;

Emitir pareceres e informacgdes juridicas em matéria
de regimes de seguranca social, bem como sobre
guaisquer outros assuntos que the sejam subme-
tidos;

Colaborar na elaboragao das normas necessarias a
uniformidade de procedimentos de todos os servigos
do IGRSS;

Auxiliar na preparagao os processos que devam dar
entrada em tribunal e proceder ao seu acom-
panhamento até final, sempre que para tal seja soli-
citada;

Intervir em sindicancias, inquéritos e averiguacdes
para que seja solicitada

Apoiar tecnicamente a actuagao dos servicos de con-
tra-ordenagdes dos centros de prestagdes
pecuniarias e organizar os processos de contra-orde-
nagoes do Centro Coordenador de Prestagdes Dife-
ridas;

Executar a acgao contenciosa do Centro Coordena-
dor de Prestagdes Diferidas;

Apoiar a actividade dos 6rgaos e servicos do Instituto
sempre que determinado pelo conselho de adminis-
tragao.

3 - Compete a Divisao de Regimes, Orcamento e Organiza-
¢ao, no ambito do orgamento e contabilidade:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

)

Preparar o projecto de orcamento do IGRSS;
Recolher e tratar os elementos necessarios a elabo-
ragao do relatorio de exercicio e conta anual;
Elaborar as estatisticas, fisicas e financeiras bem
como indicadores de gestao do IGRSS,

Efectuar o controlo orgamental,

Elaborar relatorios da cobranga de contribuicoes em
divida;

Emitir parecer sobre os pedidos de acordos para
pagamento de dividas em prestacgoes;

Propor acgoes tendentes a prevenir e contrariar as
situagdes contributivas devedoras;

Elaborar os mapas e documentos complementares
necessarios ao controlo de legalidade das contas;
Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de Pres-
tacoes Diferidas e os centros de prestacdes pecu-
niarias em matéria de orcamento e contabilidade.

4 - Compete a Divisao de Regimes, Orgamento e Organiza-
¢ao, no dmbito_organizacional:

a)

b)

Elaborar a proposta do plano de actividades, bem
como o relatoério de actividades do IGRSS;

Propor medidas de racionalizacao e simplificagao de
procedimentos administrativos;

c¢) Planificar e acompanhar na definicao da politica de
formacgao dos funcionarios do IGRSS;

d) Propor e impiementar medidas tendentes ao esclare-
cimento dos beneficiarios, utentes, contribuintes e
publico em geral, com vista a divulgacao de informa-
¢ao sobre o sistema de seguranca social;

e) Apoiar tecnicamente o SID, definindo as linhas de
concepgao geral do servigo.

SECCAOQ HI
Nuacleo de Informatica
Artigo 10.°
Nucleo de Informatica

1 - Compete ao Nucleo de Informatica:

a) Assegurar a ligagao funcional entre os servigos utili-
zadores do equipamento informatico;

b) Coordenar o planeamento do processamento de da-
dos;

c) Recolher e tratar elementos estatisticos sobre a ocu-
pagao e rendimento do equipamento informatico;

d) Colaborar na elaboracao de manuais de operagao e
assegurar a sua correcta utilizacao;

e) Proceder a analise, programagao e teste de trabalhos
de interesse para o IGRSS;

f)  Proceder a estudos com vista a optimizar a utilizacao
do equipamento, tendo em conta os recursos dispo-
niveis;

g) Colaborar nas ac¢des de formagao do pessoal de
informatica;

h) Apoiar a elaboragao de cadernos de encargos e ou-
tras operagoes relacionadas com a aquisicao de
equipamentos de informatica e suportes 16gicos;

i) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de Pres-
tacoes Diferidas e os outros centros de prestacoes
pecuniarias.

2 - O Nucleo de Informatica e dirigido por um coordenador
de informatica, nomeado em comissdo de servigo pelo
periodo de trés anos, renovavel, por despacho do Secretario
Regional da Educagao eAssuntos Sociais, de entre o pessoal
da carreira de informatica.

3 - A esta nomeacao aplicam-se as regras previstas nos
n.°s 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, nos artigos 7.° 9.° e 10.° e no
n.° 1do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, e alteragdes subsequentes, adaptado a Regido Auténo-
ma pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de
Janeiro.

4 - O coordenador de informatica é remunerado pelo indi-
ce 650 da tabela de remuneracdes da carreira de técnico
superior de informatica.

Artigo 11.°
Servigo de Informacao e Documentagao

Compete ao Servigo de Informacdo e Documentagao:

a) Proceder ao registo, catalogagao e indexagao de es-
pecies bibliograficas, bem como organizar e con-
servar o fundo documental;
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b) Proceder ao tratamento da informagao relativa a con-
vengoes internacionais;

c¢) Organizar e manter actualizados ficheiros de legis-
lagao, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias de
interesse para o IGRSS e efectuar a difusao interna
dos diplomas legais e outros elementos.

SECCAO IV
Seccao de Apoio Administrativo
Artigo 12.°
Seccao de Apoio Administrativo

Compete a Seccao de Apoio Administrativo prestar apoio
administrativo geral aos 6rgaos e servigos centrais do IGRSS,
designadamente no que diz respeito ao expediente, pessoal,
contabilidade, dactilografia, secretariado e arquivo.

CAPITULO 1l

Centro Coordenador de Prestacoes Diferidas
e centros de prestacoes pecuniarias

SECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 13.°
Direccao

1 - Os centros sao dirigidos por um director, nomeado por
despacho do Secretario Regional da Educagao e Assuntos
Sociais, sob proposta do director regional de Seguranca
Social, ouvido o presidente do conselho de administracao do
IGRSS.

2 - Os directores serao substituidos, nas suas faltas e
impedimentos:

a) Nos centros de presta¢oes pecuniarias pelo chefe
de divisao que cada director designar;

b) No Centro Coordenador de Prestagoes Diferidas pelo
coordenador geral que o director designar.

Artigo 14.°
Autonomia de gestao

1 - Os centros dispdem de autonomia de gestédo no que
diz respeito ao seu funcionamento corrente.

2 - O conselho de administragao do IGRSS pode delegar
nos directores dos centros as competéncias relacionadas com
a prossecucgao, de forma descentralizada, das respectivas
atribuigoes.

3 -As delegacdes do conselho de administracao referentes,
nomeadamente, ao deferimento de prestactes devem prever
a possibilidade de subdelegacao.

Artigo 15.°
Competéncias dos directores
Compete genericamente aos directores dos centros:

a) Assegurar o exercicio das atribuicdes do IGRSS nas
respectivas areas de actividade e geograficas, de
acordo com a legislagao em vigor e as orientagdes
do conselho de administracao;

b) Orientar o funcionamento dos servigos que integram
0S respectivos centros;

¢) Executar os orcamentos anual e suplementar na par-
te respeitante acs respectivos centros;

d) Submeter a aprovagao do conselho de administragao
o relatorio anual de exercicio e a conta de geréncia
na parte dos respectivos centros;

e) Administrar o pessoal dos respectivos centros.

Artigo 16.°
Equiparagao dos directores
(3
Os directores dos centros sao equiparados, para todos os
efeitos, a directores de servigos.
SECCAOQ |
Centro Coordenador de Prestagoes Diferidas
Artigo 17.°
Centro Coordenador de Prestacoes Diferidas

1 - O Centro Coordenador de Prestacoes Diferidas adiante
designado por CCPD, tem como atribuicbes a organizacao e
deferimento dos processos de prestacoes diferidas referentes
aos beneficiarios residentes na Regido.

2 - Na prossecucao das suas atribuicoes, o CCPD articula
directamente a sua actuagao com o Centro Nacional de
Pensoes, o Instituto de Acgao Social e centros de prestacées
pecuniarias.

Artigo 18.°
Servigos do Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
O CCPD dispde dos seguintes servigos:
De caracter operativo:

Coordenagao Geral de Prestagao Diferidas do Regi-
me Geral;

Coordenagao Geral de Prestacoes Diferidas de Regi-
mes Especiais;

De apoio instrumental:

Seccgao de Apoio Administrativo.



250

| SERIE - N.° 10 5- 3-1998

Artigo 19.°
Coordenacgao Geral de Prestacoes Diferidas do Regime Geral

1 - A Coordenacao Geral de Prestacdes Diferidas do Re-
gime Geral organiza os processos referentes ao regime geral.

2 - A Coordenacgao Geral de Prestagoes Diferidas do Re-
gime Geral compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacgao de Prestacdes de Invalidez e Velhice;
Coordenacao de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia.

Artigo 20.°

Coordenacao Geral de Prestacoes de Invalidez e Velhice
e de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia

Compete as Coordenagoes de Prestacoes de Invalidez e
Velhice e de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia, relativa-
mente as prestagdes correspondentes as respectivas desi-
gnagoes:

a) Analisar e organizar os processos de atribui¢cgo de
prestacoes diferidas do regime gerail, em estreito
relacionamento com o0s servicos dos centros de pres-
tacbes pecuniarias, outras instituicbes de seguranga
social e 0s proprios interessados;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros relativos
aos requerentes de prestacdes diferidas;

¢) Processar as prestagoes diferidas e controlar a sua
atribui¢ao;

d) Controlar as situagdes de pagamento indevido das
prestagoes;

e) Colaborar em ac¢des tendentes a controlar 0 acesso
indevido as prestacoes;

f)  Promover ou colaborar em acgoes visando a obten-
¢ao de provas periodicas de direitos.

Artigo 21.°

Coordenacao Geral de Prestagoes Diferidas
de Regimes Especiais

A Coordenacao Geral de Prestacdes Diferidas de Regimes
Especiais organiza os processos referentes a regimes
especiais e efectua o tratamento das questdes relativas as
convengoes e acordos internacionais, integrando, para o
efeito, a Coordenagao de Regimes Especiais.

Artigo 22.°
Coordenacgao de Regimes Especiais

A Coordenacao de Regimes Especiais tem as compe-
téncias atribuidas as coordenagdes previstas no artigo 20.°
no que diz respeito aos processos relativos as prestacoes
dos regimes especiais, bem como o tratamento das questdes
relativas as convencgdes e acordos internacionais.

Artigo 23.°
Seccao de Apoio Administrativo

A Seccao de Apoio Administrativo presta apoio adminis-
trativo geral ao CCPD, competindo-lhe:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e
distribuir a correspondéncia, documentos e meios
de pagamentos;

b} Assegurar o servigo de dactilografia das unidades
funcionais sem apoio administrativo;

c¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conser-
vacao e faci consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo com
a legislagao em vigor;

e) Executar as tarefas necessarias a passagem dos
arquivos tradicionais a microformas e garantir a sua
conservacao e facil consulta;

f)  Assegurar os procedimentos referentes a adminis-
tragc&o do pessoal;

g) Proceder aaquisi¢ao, conservagao, reparacgao, loca-
¢ao, alienagao e inventariacao dos bens relacionados
com o funcionamento do CCPD;

h) Organizar e manter as redes de comunicacgao interna
e externa, designadamente no respeitante a auxi-
liares administrativos, correios e telefones;

i) Providenciar a aquisicao de servigos de transportes;

j) Preparar os elementos necessarios a elaboragao do
projecto de orcamento e da conta do CCPD;

/) Contabilizar as despesas e receitas do CCPD e pro-
ceder aos pagamentos e recebimentos;

m) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

SECCAOQ Il
Centros de prestacoes pecuniarias

Artigo 24.°

Atribui¢oes dos centros

1 - Aos centros de prestagbes pecuniarias compete as-
segurar a administracao dos regimes de seguranga social,
incumbindo-lhes, nomeadamente:

a) Assegurar a inscrigao dos beneficiarios e contribuin-
tes do sistema unificado de segurancga social;

b) Definirem relagao aos beneficiarios inscritos os direi-
tos que lhes devam ser atribuidos, assegurando a
satisfacao das prestacdes correspondentes;

c) Arrecadar as receitas do IGRSS;

d) Proceder contenciosamente contra os contribuintes
e impor penalidades aos beneficiarios do sistema,
de harmonia com as disposicoes legais aplicaveis;

e) Executar os orcamentos respectivos, de acordo com
os principios orientadores definidos pelo conselho
de administracéo do IGRSS.

2 - As atribuicbes dos centros deverao, sempre que pos-
sivel, ser prosseguidas através de servigos locais, de molde
a aproximar a seguranca social das populagoes.
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SECCAOQ IV

Centro de Prestacoes Pecuniarias
de Angra do Heroismo

Artigo 25.°

Centro de Prestacoes Pecuniarias
de Angra do Heroismo

O Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra Heroismo
(CPPAH) dispbe dos seguintes servigos:

De caracter operativo:

Divisao de Prestagdes Pecuniarias;

Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscalizacao;
Coordenacao de Contencioso;

Coordenacao de Contabilidade;

Centro de Informatica;

De apoio instrumental:

Reparticao dos Servigos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 26.°
Divisao de Presta¢6es Pecuniarias

1 - A Divisao de Prestacdes Pecuniarias organiza os pro-
cessos necessarios ao reconhecimento do direito as pres-
tagbes de seguranca social, elabora indicadores sobre o
funcionamento do CPPAH e recebe e trata os dados esta-
tisticos do sector.

2 - A Divisdo de Prestagbes Pecuniarias compreende os
seguintes servicos:

Coordenacéo Geral de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacgao Geral de Organizagao de Processos.

Artigo 27.°
Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes

1 - A Coordenacgao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
procede a identificacao dos beneficiarios e contribuintes e
ao registo de remuneracoes.

2 - A Coordenagao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacao de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacao de Registo de Salarios.

Artigo 28.°
Coordenacao de Beneficiarios e Contribuintes
Compete a Goqrdenagéo de Beneficiarios e Contribuintes:
a) Proceder & identificacao e inscricao e organizar e

manter actualizados os ficheiros de beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situagao das entidades pa-
tronais, designadamente no que respeita a datas de
inicio, suspensao ou cessacao da actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragao com ou-
tros servigos do IGRSS, medidas tendentes a opor-
tuna e correcta inscrigao de beneficiarios e contri-
buintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a identi-
ficacao de beneficiarios e contribuintes a outros ser-
vicos publicos que deles caregam.

Artigo 29.°
Coordenagao de Registo de Salarios
Compete a Coordenacéo de Registo de Salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos salariais
e seus equivalentes constantes das folhas de remu-
neracdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposicao de tra-
balho com equivaléncia de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias, procedendo a averiguacdes,
e colaborar na sua regularizacao;

¢) Apreciar e tratar reclamagoes sobre remuneragoes
omitidas ou declaradas incorrectamente pelos contri-
buintes;

d) Promover, directamente ou em colaboragao com ou-
tros servicos do CPPAH, accodes junto dos contri-
buintes, tendo em vista, designadamente, o correcto
preenchimento das folhas de remuneragoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao registo
de remuneragodes a outros servigos publicos que de-
les carecam e aos beneficiarios.

Artigo 30.°
Coordenacao Geral de Organizagao de Processos

1 - A Coordenacao Geral de Organizacao de Processos
organiza a documentagao relativa a atribuicao de prestacoes
e processa as mesmas.

2 - A Coordenagao Geral de Organizagao de Processos
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacgao de Organizagao de Processos;
Coordenagao de Processamento.

Artigo 31.°
Coordenacéo de Organizag¢ao de Processos
Compete a Coordenacgdo de Organizacao Processos:

a) Analisar e organizar os documentos condicionantes
da atribuicao de prestages, mantendo, em caso de
insuficiéncia ou de divida, estreito relacionamento
com os interessados, outros servicos do CPPAH ou
outras instituicdes de seguranga social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de re-
querentes e de controlo de provas de direito;
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¢} Colaborar com outros servicos do CPPAH, designa-
damente de relagdes publicas e de fiscalizagao, em
accdes tendentes a controlar o acesso indevido a
atribuicao de prestacoes;

d) Promover ou colaborar em ac¢des de esclarecimento
ou de informacao, com vista a obtencao de provas
periodicas de direitos, e proceder ao tratamento das
informacgoes recebidas;

e) Apoiar as acgOes necessarias a verificagao das inca-
pacidades permanentes.

Artigo 32.°
Coordenacao de Processamento
Compete a Coordenagao de Processamento:

a) Processar prestagdes pecuniarias e controlar a sua
execucgao;

b) Controlar as situacdes de processamento indevido
de prestacoes resultantes de sobreposicoes, erros,
dolo ou outras, assegurando o necessario expediente
e desenvolvendo os mecanismos que conduzam a
sua regularizacao;

c) Verificar e controlar a exactidao das informacdes
recebidas dos servigos de saude, sobretudo no que
refere a identificagcao de beneficiarios, e estabelecer
com aqueles servicos as ligagoes funcionais neces-
sarias a progressiva melhoria da qualidade da infor-
macao; .

d) Colaborar com os servicos de emprego e formacao
profissional na organizagao dos processos € no
controlo de atribuicao de prestagdes no desemprego.

Artigo 33.°
Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao

1 - A Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao
controla o cumprimento das obriga¢cbes para com o sistema
de seguranga social.

2 - A Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenagao Geral de Servigos Desconcentrados;
Servigo de Fiscalizagao.

Artigo 34.°
Coordenacao Geral de Servigos Desconcentrados

1 - A Coordenagao Geral de Servicos Desconcentrados
tem como finalidades uniformizar e orientar as actividades
dos servigos desconcentrados.

2 - A Coorderiagao Geral de Servicos Desconcentrados
integra uma coordenacgao de Servigcos Desconcentrados da
iiha Terceira e dirige as coordenac¢des de ilha, as coorde-
nagoes concelhias e os servicos de freguesia.

Artigo 35.°
Coordenagao de Servigos Desconcentrados da lha Terceira

A Coordenacgao de Servicos Desconcentrados da liha
Terceira exerce funcdes de apoio e auditoria aos servigos
desconcentrados da sua area.

Artigo 36.°
Servigcos desconcentrados

1 - O CPPAH dispbe dos seguintes servigos desconcen-
trados:

a) Coordenacao da Hiha da Graciosa;

b) Coordenagao da llha de Sao Jorge;

c) Coordenacao Concethia da Praia da Vitdria;
d) Coordenacdo Concelhia da Calheta;

e) Servicos de freguesia.

2 - As coordenacgdes de itha e concelhias e os servigos de
freguesia exercem localmente as competéncias relativas a
aplicacao dos regimes de seguranca social, e de acordo com
o programa de descentralizacao estabelecido pelo conselho
de administracao do IGRSS.

3 - As coordenagdes de ilha exercem ainda, nas respectivas
areas, através de pessoal atectado para o efeito fungdes de
apoio e auditoria das coordenacdes concelhias e dos servigos
de freguesia e de fiscalizagao dos utentes.

Artigo 37.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 35.° e no n.? 3 do artigo 36
consiste na fiscalizagao regular e sistematica das coordena-
coes concelhias e dos servicos de freguesia, no que diz
respeito a aplicagao dos regimes de seguranca social, receitas
cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 38.°¢
Fiscalizagao

1 - Compete ao Servigo de Fiscalizagao e ao pessoal das
coordenagoes de itha afectado a essa ungao:

a) Assegurar ainformacao necessaria aos beneficiarios
e contribuintes de forma a garantir o conhecimento,
por parte destes, dos seus direitos e deveres face
ao sistema de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagdes impostas aos
contribuintes e beneficiarios no ambito dos regimes
da seguranga social e, em geral, o cumprimento
pelos mesmos de todas as normas legais e regula-
mentares relativas aos mesmos regimes, nomeada-
mente em matéria de inscricdo, de declaragcao de
remuneracoes e de pagamento de contribuicdes;

c) Verificar se os beneficiarios reunem os requisitos de
que dependem a atribuicao e manutencao do direito
as prestacoes;
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d) Fazer olevantamento e proceder a identificacdo dos
bens penhoraveis e hipotecaveis para garantia dos
créditos por contribuicdes em divida a seguranca
social, colaborando, para o efeito, com os servigcos
de justica fiscal.

2 - Os funcionarios em exercicio de funcoes de fiscalizacao
tém os poderes previstos na lei e utilizarao, para o efeito,
cartao de identificacao.

Artigo 39.°
Reparticdo dos Servigcos Administrativos e Apoio Social Interno

1 -A Reparticao dos Servicos Administrativos eApoio Social
Interno desenvolve todas as operagdes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisio-
namento e coordena os servigos de apoio social internos.

2 -A Reparticao dos Servigos Administrativos e Apoio Social
Interno compreende os seguintes servigos:

Seccgao de Apoio Administrativo;
Servigos de Apoio Social Interno.

Artigo 40.°

Secc¢ao de Apoio Administrativo
Compete a Secgao de Apoio Administrativo:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e
distribuir a correspondéncia, documentos e meios
de pagamentos;

b) Assegurar o servico de dactilogratia das unidades
funcionais sem apoio administrativo;

c¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conser-
vacao e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo com
a legislagao em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a administra-
¢cao do pessoal;

f)  Proceder a aquisi¢ao, conservagao, reparacao, loca-
cao, alienacao e inventariagao dos bens relacionados
com o funcionamento do CPPAH,;

g) Realizar pequenos trabalhos de conservagao, repa-
racdo e outros que possam ser efectuados pelo
pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranca das instalagdes dos
Servicos;

i) Organizar e manter as redes de comunicagao interna
e externa, designadamente no respeitante a auxi-
liares administrativos, correios e telefones;

j) Assegurar a manutencao do parque de viaturas e
controlar a sua utilizagao ‘

/) Providenciar a aquisi¢gao de servigos de transportes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducao, duplica-
¢ao, corte, alceamento e encadernagao de documen-
tos e impressos;

n) Passaros arquivos tradicionais para microfilmagem,
produzir microformas e assegurar a sua conservagao
e organizagao;

0) Apoiar tecnicamente os servi¢os e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 41.°
Servigos de Apoio Social Interno

1 - Os Servigos de Apoio Social Interno tém por objectivo
proporcionar aos funcionarios condi¢coes de trabalho social-
mente dignificantes e constam, designadamente, de uma
creche e jardim-de-infancia e de um refeitério.

2 - A utilizacédo e funcionamento dos Servicos de Apoio
Social Interno ser&o objecto de um regulamento interno a
aprovar pelo Secretario Regional da Educacao e Assuntos
Sociais.

Artigo 42.°
Coordenacao de Contencioso
Compete a Coordenacao de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualizados
os ficheiros relativos a contribuintes faltosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuigoes,
coimas e juros de mora e acompanhar os tramites;

c) Elaborar certidoes de divida de contribui¢des, coimas
€ juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagoes.

Artigo 43.°
Coordenacao de Contabilidade

1 - Compete a Coordenacao de Contabilidade:

a) Emitir notas de langamento;

b) Controlar o movimento de valores e comprovar o
saldo das diversas contas;

¢) Proceder a centralizagao de todas as operagdes con-
tabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patriménio do
CPPAH;

e) Elaborar anualmente o balango e mapas comple-
mentares de acordo com o plano de contas estabe-
lecido;

f)  Controlar a execucao das rubricas orgamentais;

g) Preparar as autoriza¢des de recebimento e de paga-
mento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios de
pagamento de prestacdes pecuniarias ou respei-
tantes a administragao;

i) Fazer controlo dos pagamentos efectuados;

j)  Controlar, contabilizar e regularizar os valores recebi-
dos e as reposi¢des, bem como os valores devolvidos
e que entrem em prescri¢cao;

/) Fazer o langamento de contribuigbes, conferéncia e
analise de contas correntes de contribuintes;

m) Proceder a regularizagdes provenientes de paga-
mento através das finangas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribui¢des nor-
mais e obrigagdes decorrentes dos acordos de paga-
mento ja celebrados;

o) Prestarinformacao estatistica das posi¢des contribu-
tivas devedoras e colaborar na elaboragao de rela-
térios de cobranga de contribui¢oes.
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2 - A Coordenacao de Contabilidade integra a tesouraria,
a quem compete:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face das
autorizagdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneracoes e gui-
as de pagamento de contribuicdes e de juros de mora
de qualquer regime, providenciando o depdsito dos
respectivos valores;

c¢) Elaborar a folha diaria de caixa:

d) Assegurar as ligagbes com as instituicdes bancarias.

3 - Nas situacoes de falta ou impedimento de tesoureiros,
serao 0s mesmos substituidos nas suas funcoes por técnicos
auxiliares de seguranca social destacados, para o efeito, de
entre o pessoal de coordenagao de Contabilidade.

Artigo 44.°
Centro de Informatica
Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboracao do plano diario de tarefas,
ajustar os desvios dos planos, acorrer a situacoes
de emergéncia e cargas de trabalho imprevistas e
avaliar os problemas relacionados com o equipa-
mento;

b) Desenvolver e manter planos para a producao perio-
dica e para as facilidades a serem concedidas no
tratamento; 2

c) \Verificar a qualidade dos produtos, tendo em conta
as especificagcbes acordadas e os padrbes de con-
trolo estabelecidos;

d) Organizar e manter bibliotecas de operacao, de ban-
das e de discos;

e) Assegurar a elaboracao dos manuais de operacao
e assegurar a sua correcta aplicagao e utilizagao;

f)  Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupacao
e rendimento do material e sobre as condi¢cdes de
exploragcao dos sistemas;

g) Executar outras tarefas que Ihe sejam cometidas,
no dmbito da informatica;

h) Velar pela seguranca e privacidade da informacao a
sua guarda.

SECCAO V
Centro de Prestacoes Pecuniarias da Horta
Artigo 45.°
Centro de Prestacoes Pecuniarias da Horta

O Centro de Prestagoes Pecuniarias da Horta (CPPH)
dispbe dos seguintes servigos:

De carécter operativo:

Divisao de Prestacbes Pecuniarias e Fiscalizagao;
Coordenacao de Contencioso;

Coordenacéo de Contabilidade;
Centro de Informatica;
Servigo de Apoio Técnico;

De apoio instrumental:

Reparticao dos Servigos Administrativos e Apoio So-
cial Interno.

Artigo 46.°
Divisao de Prestacoes Pecuniarias e Fiscalizagao

1 - A Divisao de Prestacbes Pecuniarias e Fiscalizagao or-
ganiza 0s processos necessarios ac reconhecimento do
direito as prestagdes de seguranca social e controla o cum-
primento das obrigagdes para com o sistema.

2 - A Divisdo de Prestacdes Pecunidrias e Fiscalizagao
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenagao Geral de Prestacdes Pecuniarias;
Coordenagao Geral de Servicos Desconcentrados e
Fiscalizagao.

Artigo 47.°
Coordenacao Geral de Prestagoes Pecuniarias

1 - A Coordenacao Geral de Prestagbes Pecuniarias
procede a identificagao dos beneficiarios e contribuintes, ao
registo de remuneragées e a organizacao da documentacao
relativa a atribuicdo de prestacdes e respectivo processa-
mento.

2 - A Coordenagao Geral de Prestacdes Pecunidrias com-
preende 0s seguintes servicos:

Coordenacgao de Beneficidrios e Contribuintes;
Coordenagao de Organizagao de Processos;
Coordenagao de Registo de Salarios e Processamento.

Artigo 48.°
Coordenacao de Beneficiarios e Contribuintes
Compete a Coordenacao de Beneficiario Contribuintes:

a) Proceder a identificacao e inscricao e organizar e
manter actualizados os ficheiros de beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situagéo das entidades pa-
tronais, designadamente no gue respeita a datas de
inicio, suspensao ou cessagao da actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragao com ou-
tros servicos do IGRSS, medidas tendentes a opor-
tuna e correcta inscricdo de beneficiarios e contri-
buintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a identi-
ficacdo de beneficiarios e contribuintes a outros
servigos publicos que deles carecam;
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f) Apreciar e tratar reclamagdes sobre remuneracoes
omitidas ou declaradas incorrectamente pelos contri-
buintes;

g) Promover, directamente ou em colaboragao com
outros servicos do CPPH, acgbes junto dos contri-
buintes, tendo em vista, designadamente, o correcto
preenchimento das folhas de remuneracoes;

h) Assegurar o envio de elementos relativos ao registo
de remuneracdes a outros servigos publicos que dele
carecam e aos beneficiarios.

Artigo 49.°
Coordenacao de Organizagao de Processos
Compete a Coordenacao de Organizagao de Processos

a) Analisar e organizar os documentos condicionantes
da atribuicao de prestagdes, mantendo, em caso de
insuficiéncia ou de duvida, estreito relacionamento
com os interessados, outros servicos do CPPH ou
outras instituicoes de seguranga social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de re-
querentes e de controlo de provas de direito;

c¢) Colaborar com outros servigos do CPPH, designada-
mente de relagdes publicas e de fiscalizagao, em
acgoes tendentes a controlar o acesso indevido a
atribuicao de prestacgoes;

d) Promover ou colaborar em ac¢des de esclarecimento
ou de informacgao,. com vista a obtengao de provas
periddicas de direitos, e proceder ao tratamento das
informagdes recebidas;

e) Apoiar as acgoes necessarias a verificacao das inca-
pacidades permanentes.

Artigo 50.°

Coordenacao de Registos de Salarios e Processamento

Compete a Coordenagao de Registos de Salarios e Proces-
samento:

a) Receber, controlar e registar os elementos salariais
e seus equivalentes constantes das folhas de remu-
neragdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposi¢cao de tra-
balho com equivaléncia de remuneragoes ou quais-
quer outras anomalias, procedendo a averi-guagoes,
e colaborar na sua regularizagao;

c) Processar prestagoes pecunidrias e controlar a sua
execugao;

d) Controlar as'situagoes de processamento indevido
de prestagdes resultantes de sobreposigcoes, erros,
dolo ou outras, assegurando o necessario expediente
e desenvolvendo os mecanismos que conduzam a
sua regularizacao;

e) Verificar e controlar a exactidao das informagoes
recebidas dos servigos de saude, sobretudo no que
se refere a identificacado de beneficiarios e estabe-
lecer com aqueles servigos as ligagbes funcionais
necessarias a progressiva melhoria da qualidade da
informacgao;

f)  Colaborar com os servigos de emprego e formagao
profissional na organizacao dos processos e no
controlo de atribuigao de prestacoes no desemprego.

Artigo 51.°
Coordenagao Geral de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao

1 - A Coordenacao Geral de Servicos Desconcentrados e
Fiscalizagao tem como finalidades uniformizar e orientar as
actividades dos servigos desconcentrados e ainda fiscalizar
0S mesmos servigos e os contribuintes e beneficiarios.

2 - A Coordenacao Geral de Servigos Desconcentrados e
Fiscalizagao integra uma Coordenagao de Servicos Descon-
centrados da Hha do Faial e dirige as coordenacodes de ilha,
as coordenagdes concelhias, os servicos de freguesia e o
Servigo de Fiscalizagao.

Artigo 52.°
Coordenacao de Servigos Desconcentrados da lha do Faial

A Coordenacgao de Servicos Desconcentrados da Ilha do
Faial exerce fun¢des de apoio e auditoria dos servigos descon-
centrados da sua area.

Artigo 53.°
Servigos desconcentrados

1 - O CPPH dispoe dos seguintes servigos desconcentra-
dos:

a) Coordenacao da liha do Pico;

b) Coordenacao da llha das Flores;

¢) Coordenagao Concelhia das Lajes do Pico;
d) Coordenacao Concelhia de Sao Roque;

e) Servigos de freguesia.

2 - As coordenacgoes de ilha, as coordenacoes concelhias
e os servicos de freguesia exercem localmente as compe-
téncias relativas a aplicagao dos regimes de seguranga social,
de acordo com o programa de descentralizagao estabelecido
pelo consetho de administragao do IGRSS.

3 - As coordenacgoes de itha exercem ainda, nas respectivas
areas, através de pessoal afectado para o efeito, funcdes de
apoio e auditoria das coordenagdes concelhias e dos servigos
dos utentes.

Artigo 54.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 52.° e no n.° 3 do artigo 53.°
consiste na fiscalizagdo regular e sistematica das coorde-
nacdes concelhias e dos servicos de freguesia, no que diz
respeito a aplicagao dos regimes de seguranga social, receitas
cobradas e despesas efectuadas.
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Artigo 55.°
Fiscalizacao

1 - Compete ao Servico de Fiscalizagao e ao pessoal das
coordenacdes de ilha afectado a essa furicao:

a) Assegurar ainformacao necessaria aos beneficiarios
e contribuintes de forma a garantir o conhecimento,
por parte destes, dos seus direitos e deveres face
ao sistema de seguranca social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagoes impostas aos
contribuintes e beneficiarios no ambito dos regimes
da segurancga social e, em geral, o cumprimento
pelos mesmos de todas as normas legais e regula-
mentares relativas aos mesmos regimes, nomeada-
mente em matéria de inscricao, de declaracao de
remuneracgoes e de pagamento de contribui¢oes;

¢) \Verificar se os beneficiarios reunem os requisitos de
que dependem a atribuicao e manutencgéao do direito
as prestacoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificagao dos
bens penhoraveis e hipotecaveis para garantia dos
créditos por contribuicdes em divida a seguranga
social, colaborando. para o efeito, com os servigos
de justica fiscal.

2 - Os funcionarios em exercicio de fungdes de fiscalizagao
tém os poderes previstos na lei e utilizarao, para o efeito,
cartao de identificacao.

Artigo 56.°

Reparticdo dos Servigcos Administrativos
e Apoio Social Interno

1 - A Reparticao dos Servicos Administrativos e Apoio Social
interno desenvolve todas as operacoes administrativas
relacionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisio-
namento e coordena 0s servigos de apoio social internos.

2 - A Reparticao dos ServigosAdministrativos e Apoio Social
Interno compreende 0s seguintes servigos:

Seccao de Apoio Administrativo;
Servigos de Apoio Social Interno.

Artigo 57.°
Seccao de Apoio Administrativo
Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e
distribuir a correspondéncia, documentos e meios
de pagamentos;

b) Assegurar o servico de dactilografia das unidades
funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conser-
vacao e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo com
a legislagcao em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a adminis-
tracao do pessoal; :

f) Proceder a aquisi¢do, conservagao, reparacao, loca-
¢ao, alienacao e inventariacao dos bens relacionados
com o funcionamento do CCPH,;

g) Realizar pequenos trabalhos de conservagao, repa-
ragao e outros que possam ser efectuados pelo
pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranca das instalacdes dos
servigos;

i) Organizar e manter as redes de comunicagao interna
e externa, designadamente no respeitante a auxilia-
res administrativos, correios e telefones;

j) Assegurar a manutencao do parque de viaturas e
controlar a sua utilizacao;

/) Providenciar a aquisi¢ao de servicos de transportes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducao, duplica-
¢ao, corte, alceamento e encadernacao de docu-
mentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfilmados,
produzir microformas e assegurar a sua conservacao
e organizacao;

0) Apoiar tecnicamente os servicos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 58.°
Servigos de Apoio Social Interno

1 - Os Servigos de Apoio Social Interno tém por objectivo
proporcionar aos funcionarios condi¢des de trabalho social-
mente dignificantes e constam, designadamente, de um
refeitorio.

2 - A utilizagao e o funcionamento dos Servicos de Apoio
Social interno serao objecto de um regulamento interno a
aprovar pelo Secretario Regional da Educacdo e Assuntos
Sociais.

Artigo 59.°
Coordenac¢ao de Contencioso
Compete a Coordenagao de Contencioso:
a) Elaborar e manter permanentemente actualizados
os ficheiros relativos a contribuintes faltosos;
b) Organizar processos de dividas de contribui¢oes,
coimas e juros de mora e acompanhar os tramites;
c) Elaborar certidoes de divida de contribui¢des, coimas
e juros de mora;
d) Organizar os processos de contra-ordenacdes.
Artigo 60.°
Coordenacgéao de Contabilidade
1 - Compete a Coordenacao de Contabilidade:
a) Emitir notas de lancamento;

b) Controlar o movimento de valores e comprovar o
saldo das diversas contas;
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¢) Proceder a centralizagao de todas as operagoes con-
tabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patrimonio do
CPPH;

e) Elaborar anualmente o balango e mapas comple-
mentares, de acordo com o plano de contas estabe-
lecido

f)  Controlar a execugdo das rubricas orcamentais;

g) Preparar as autorizagdes de recebimento e de paga-
mento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios de
pagamento de prestagbes pecuniarias ou res-
peitantes a administragao;

i) Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

j)  Controlar, contabilizar e regularizar os valores rece-
bidos e as reposicaes, bem como os valores de-
volvidos e que entrem em prescri¢ao;

/) Fazer olangamento de contribuicdes e a conferéncia
e analise de contas correntes de contribuintes;

m) Proceder a regularizagbes provenientes de paga-
mentos através das financas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribuigoes nor-
mais e obriga¢des decorrentes dos acordos de pa-
gamento ja celebrados;

o) Prestar informacao estatistica das posigdes contribu-
tivas devedoras e colaborar na elaboracao de rela-
térios de cobrancga de contribuigoes.

2 - A Coordenacao de Contabilidade integra a tesouraria,
a qual compete: g

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face das
autorizagoes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneragdes € as
guias de pagamento de contribuigdes e de juros de
mora de qualquer regime, providenciando o depdsito
dos respectivos valores;

¢) Elaborar a folha diaria de caixa;

d) Assegurar as ligagées com as instituicdes bancarias.

3 - Nas situagdes de falta ou impedimento do tesoureiro,
sera 0 mesmo substituido nas suas fungdes por um técnico
auxiliar de seguranca social destacado, para o efeito, de entre
o pessoal da Coordenacgéo de Contabilidade.

Artigo 61.°

Centro de Informatica
Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboragao do plano didrio de tarefas,
ajustar os desvios dos planos, acorrer a situagdes
de emergéncia e cargas de trabalho imprevistas e
avaliar os problemas relacionados com o equipa-
mento;

b) Desenvolver e manter planos para a produgao perio-
dica e para as facilidades a serem concedidas no
tratamento;

¢) \Verificar a qualidade dos produtos, tendo em conta
as especificagdes acordadas e os padroes de con-
trolo estabelecidos;
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d) Organizar e manter bibliotecas de operacao, de ban-
das e de discos;

e) Assegurar a elaboragdo dos manuais de operacao
€ assegurar a sua correcta aplicagao e utilizacao;

f) Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupacao
e rendimento do material e sobre as condi¢bes de
exploragao dos sistemas;

g) Executar outras tarefas que Ihe sejam cometidas,
no ambito da informatica;

h) Velar pela segurancga e privacidade da informagao a
sua guarda.

Artigo 62.°
Servigo de Apoio Técnico

Compete ao Servico de Apoio Técnico emitir pareceres e
elaborar estudos nas areas de contabilidade e gestao orca-
mental, organizacao, planeamento, estatistica e juridica, in-
cumbindo-the também:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CPPH com base, nomeadamente, no tratamento de
informagoes, sugestdes e reclamacoes recebidas,
com vista & permanente melhoria da prestacédo de
Servigos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto dos
beneficiarios, utentes, contribuintes e publico em
geral, com vista a divulgagao de informagao sobre o
sistema de seguranca social e sobre o CPPH em
particular;

¢) Assegurar um servico de informacgao ao publico;

d) Proceder ao tratamento da informagao relativa a con-
vengoes internacionais, bem como a traducao da
documentagéao;

e) Proceder ao registo, catalogagao e indexacgao de
espécies bibliograficas, bem como organizar e con-
servar o fundo documental;

) Organizar e manter actualizados ficheiros de legisla-
¢ao, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias de in-
teresse para o CPPH e efectuar a difusado interna
dos diplomas legais e outros elementos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

SECCAO VI

Centro de Prestacoes Pecuniarias de Ponta Delgada

Artigo 63.°

Centro de Prestagoes Pecuniarias de Ponta Delgada

O Centro de Prestagdes Pecunidrias de Ponta Delgada
(CPPPD) dispde dos seguintes servigos:

De caracter operativo:

Divisao de Presta¢des Pecunidrias;

Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao;
Coordenagao de Contencioso;

Coordenacao Geral de Contabilidade;

Centro de Informatica;
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De apoio instrumental:

Reparticao dos Servicos Administrativos e de Apoio
Social Interno.

Artigo 64.°
Divisao de Prestacoes Pecuniarias

1 - A Divisao de Presta¢des Pecuniarias organiza os pro-
cessos necessarios ao reconhecimento do direito as pres-
tacoes de seguranca social, elabora indicadores sobre o
funcionamento do CPPPD e recebe e trata os dados estatis-
ticos do sector;

2 - A Divisao de Prestagoes Pecuniarias compreende 0s
seguintes servigos:

Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenagao Geral de Organizacao de Processos.

Artigo 65.°
Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes

1 - A Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
procede a identificagao dos beneficiarios e contribuintes e
ao registo de remuneracoes.

2 - A Coordenacao Geral de Beneficiarios e Contribuintes
compreende 0S seguintes servicos:

Coordenacao de Beneﬁciérios e Contribuintes;
Coordenacao de Registo de Salarios {;
Coordenacgao de Registo de Salarios Ii.

Artigo 66.°

Coordenacgao de Beneficiarios e Contribuintes

Compete a Coordenacao de Beneficiarios e Contribuintes:

a) Proceder a identificagao e inscricao e organizar e
manter actualizados os ficheiros de beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situagao das entidades pa-
tronais, designadamente no que respeita a datas de
inicio, suspensao ou cessacao da actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragao com ou-
tros servicos do IGRSS, medidas tendentes a opor-
tuna e correcta inscricao de beneficiarios e contri-
buintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a identifi-
cagao de beneficiarios e contribuintes a outros
servicos publicos que deles caregam.

Artigo 67.°
_Coordenagbes de registos de salarios

Compete as coordenagdes de registos de salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos salariais
€ seus equivalentes constantes das folhas de remu-
neracoes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposicao de tra-
balho com equivaléncia de remuneragbes ou quais-
quer outras anomalias, procedendo a averiguagoes,
e colaborar na sua regularizacéo;

¢) Apreciar e tratar reclamacdes sobre remuneracoes
omitidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes;

d) Promover, directamente ou em colaboracéo com ou-
tros servicos do CPPPD, acgdes junto dos con-
tribuintes, tendo em vista, designadamente, o cor-
recto preenchimento das folhas de remuneracoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao registo
de remuneragdes a outros servigos publicos que
deles carecam e aos beneficiarios.

Artigo 68.°
Coordenacao Geral de Organizacao de Processos

1 - A Coordenacao Geral de Organizacao de Processos
organiza a documentacgao relativa a atribuicao de prestacoes
e processa as mesmas.

2 - A Coordenacao Geral de Organizacao de Processos
compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacao de Organizacao de Processos;
Coordenagao de Processamento.

Artigo 69.°
Coordenacao de Organizacao de Processos
Compete a Coordenacgao de Organizacao de Processos:

a) Analisar e organizar 0os documentos condicionantes
da atribui¢ao de prestagoes, mantendo, em caso de
insuficiéncia ou de duvida, estreito relacionamento
com os interessados, outros servigcos do CPPPD ou
outras instituicbes de segurancga social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de re-
querentes e de controlo de provas de direito;

c¢) Colaborar com outros servigos do CPPPD, designa-
damente de relacdes publicas e de fiscalizagao, em
acgoes tendentes a controlar o acesso indevido a
atribuicao de prestacgoes;

d) Promover ou colaborar em ac¢des de esclarecimento
ou de informagao, com vista a obtencao de provas
periodicas de direitos, e proceder ao tratamento das
informagbes recebidas;

e) Apoiar as acgoes necessarias a verificagao das inca-
pacidades permanentes.

Artigo 70.2
Coordenagao de Processamento

Compete a Coordenagao de Processamento:

a) Processar presta¢des pecuniarias e controlar a sua
execucao;
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b) Controlar as situagoes de processamento indevido
de prestagoes resultantes de sobreposi¢tes, erros,
dolo ou outras, assegurando o necessario expediente
e desenvolvendo os mecanismos que conduzam a
sua regularizacao;

c) \Verificar e controlar a exactidao das informacgdes re-
cebidas dos servicos de saude, sobretudo no que
se refere a identificacao de beneficiarios, e esta-
belecer com aqueles servigos as ligagoes funcionais
necessarias a progressiva melhoria da qualidade da
informacao;

d) Colaborar com os servigos de emprego e formacgao
profissional na organizagao dos processos e no
controlo de atribuicao de prestagdes no desemprego.

Artigo 71.°
Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao

1 - A Divisao de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagao
controla o cumprimento das obrigagoes para com o sistema
de seguranca social.

2 - A Divisao de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagao
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacgao Geral de Servigos Desconcentrados;
Servigo de Fiscalizagao.

Artigo 72.°
Coordenacao Geral de Servigos Desconcentrados

1 - A Coordenacao Geral de Servigos Desconcentrados
tem como finalidade uniformizar e orientar as actividades dos
servigos desconcentrados.

2 - A Coordenacao Geral de Servigos Desconcentrados
integra uma Coordenacao de Servicos Desconcentrados da
llha de Sao Miguel e dirige a Coordenacgéao da llha de Santa
Maria, as coordenacoes concelhias e freguesia.

Artigo 73.°

Coordenacao de Servigos Descentralizados
da llha de Sao Miguel

A Coordenacao de Servigos Desconcentrados da Ilha de
S&o Miguel exerce fungdes de apoio e auditoria aos servigos
desconcentrados da sua area.

Artigo 74.°
Servigcos desconcentrados
1 - O CPPPD dispde dos seguintes servicos desconcentrados:

a) Coordenagao da llha de Santa Maria

b) Coordenacgao Concelhia da Ribeira Grande;

¢) Coordenagdo Concelhia da Lagoa;

d) Coordenacao Concelhia de Vila Franca do Campo;
e) Coordenagao Concelhia de Povoagao;

f) Coordenagao Concelhia de. Nordeste;

g) Servicos de freguesia.

2 -A Coordenacao da llha de Santa Maria, as coordenagoes
concelhias e os servicos de freguesia exercem localmente
as competéncias relativas a aplicacao dos regimes de segu-
ranca social, de acordo com o programa de descentralizagao
estabelecido pelo conselho de administracdo do IGRSS.

3 - A Coordenacao da llha de Santa Maria exerce ainda na
sua area, através de pessoal afectado para o efeito, funcdes
de apoio e auditoria das coordenagdes concelhias e dos
servigos de freguesia e de fiscalizacao dos utentes.

Artigo 75.°
Auditoria

A auditoria referida no artigo 73.2 e no n.% 3 do artigo 74.°
consiste na fiscalizagdo regular e sisteméatica das coorde-
nacoes concelhias e dos servigos de freguesia, no que diz
respeito a aplicagao dos regimes de seguranca social, receitas
cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 76.°
Fiscalizacao

1 - Compete ao Servigo de Fiscalizacao e ao pessoal da
Coordenacao da llha de Santa Maria afectado a essa fungao:

a) Assegurar ainformacao necessaria aos beneficiarios
e contribuintes de forma a garantir o conhecimento,
por parte destes, dos seus direitos e deveres face
ao sistema de seguranca social;

b) Vigiar o cumprimento das obriga¢des impostas aos
contribuintes e beneficiarios no ambito dos regimes
da segurancga social e, em geral, o cumprimento
pelos mesmos de todas as normas legais ou regula-
mentares relativas aos mesmos regimes, nomeada-
mente em matéria de inscricao, de declaracao de
remuneracdes e de pagamento de contribui¢des;

¢) Verificar se os beneficiarios reunem os requisitos de
que dependem a atribuicao e manutengao do direito
as prestacgoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificacao dos
bens penhoraveis e hipotecaveis para garantia dos
créditos por contribuicdbes em divida a seguranca
social, colaborando, para o efeito, com os servigos
de justica fiscal.

2 - Os funcionarios em exercicio de fungoes de fiscalizagao
tém os poderes previstos na lei e utilizarao, para o efeito,
cartao de identificagao.

Artigo 77.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos
e Apoio Social Interno

1 - AReparticao dos Servigos Administrativos e Apoio Social
Interno desenvolve todas as operagdes administrativas rela-
cionadas com o pessoal, expediente, arquivo e aprovisio-
namento e coordena 0s servigos de apoio social internos.
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2 - A Reparticao dos Servigos Administrativos e Apoio Social
Interno compreende 0s seguintes servigos:

Secc¢ao de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 78.°

Secc¢do de Apoio Administrativo

Compete a Secgao de Apoio Administrativo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

)
)
m)

n)

o)

Receber, expedir, registar, protocolar, classificar e
distribuir a correspondéncia, documentos e meios
de pagamentos;

Assegurar o servico de dactilografia das unidades
funcionais sem apoio administrativo;

Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conser-
vagao e facil consulta dos documentos;

Executar o expurgo dos documentos, de acordo com
a legislagao em vigor;

Assegurar os procedimentos referentes a adminis-
tracao do pessoal,

Proceder a aquisigao, conservacgao, reparagao, loca-
o, alienagao e inventariagao dos bens relacionados
com o funcionamento do CCPPD;

Realizar pequenos trabalhos de conservagao, repa-
racao e outros que possam ser efectuados pelo
pessoal operario e auxiliar,

Velar pela higiene e seguranca das instalagoes dos
Servigos;

Organizar e manter as redes de comunicacao interna
e externa, designadamente no respeitante a auxi-
liares administrativos, correios e telefones;
Assegurar a manutencao do parque de viaturas e
controlar a sua utilizagao;

Providenciar a aquisicao de servigos de transportes;
Executar tarefas de desenho, reprodugao, duplica-
¢ao, corte, alceamento e encadernagao de docu-
mentos e impressos;

Passar os arquivos tradicionais para microfilmados,
produzir microformas e assegurar a sua conservagao
e organizagao;

Apoiar tecnicamente os servicos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 79.°

Servicos de Apoio Social Interno

1 - Os Servicos de Apoio Social Interno tém por objectivo
proporcionar aos funcionarios condi¢des de trabalho social-
mente dignificantes e constam, designadamente, de uma
creche e jardim-de-infancia e de um refeitorio.

2 - A utilizacao e funcionamento dos Servigos de Apoio So-
cial Interno serao objecto de um regulamento interno a apro-
var pelo Secretario Regional da Educagao e Assuntos Sociais.

Artigo 80.°

Coordenacao de Contencioso

Compete & Coordenacgao de Contencioso:

a)

Elaborar e manter permanentemente actualizados

os ficheiros relativos a contribuintes faltosos;

c)

d)

Organizar processos de dividas de contribuicoes, coi-
mas e juros de mora e acompanhar os seus tramites;
Elaborar certidbes de divida de contribui¢bes, coimas
e juros de mora;

Organizar os processos de contra-ordenacoes.

Artigo 81.°

Coordenacao Geral de Contabilidade

A Coordenacgao Geral de Contabilidade tem como finali-
dades assegurar as operacdes relativas a elaboracéo e
controlo do orgamento, contabilizacdo das receitas e des-
pesas e servico de tesouraria, dispondo, para o efeito, de
uma Coordenacao de Contabilidade e de uma tesouraria.

Artigo 82.°

Coordenagéao de Contabilidade

Compete a Coordenacgao de Contabilidade:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
J)

m)

n)

o)

Emitir notas de langamento;

Controlar o movimentd de valores e comprovar o
saldo das diversas contas;

Proceder a centralizacao de todas as operagoes con-
tabilisticas;

Proceder a registos contabilisticos do patrimonio do
CPPPD;

Elaborar anualmente o balango e mapas comple-
mentares de acordo com o plano de contas estabe-
lecido;

Controlar a execugao das rubricas orgamentais;
Preparar as autorizagoes de recebimento e de paga-
mento;

Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios de
pagamento de prestagbes pecuniarias ou respei-
tantes a administragao;

Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;
Controlar, contabitizar e regularizar os valores rece-
bidos e as reposi¢des, bem como os valores devol-
vidos e que entrem em prescri¢ao;

Fazer o langamento de contribui¢des, conferéncia e
analise de contas correntes de contribuintes;
Proceder a regularizacdes provenientes de paga-
mentos através das finangas e dos tribunais;
Acompanhar os pagamentos das contribui¢gbes nor-
mais e obrigacOes decorrentes dos acordos de
pagamento ja celebrados;

Prestar informagao estatistica das posigdes contri-
butivas devedoras e colaborar na elaboragao de
relatérios de cobrancga de contribuigoes.

Artigo 83.°

Tesouraria

1 - Compete a tesouraria:

a)

Efectuar recebimentos e pagamentos em face das
autorizagbes existentes;



| SERIE - N.° 10 - 5-3-1998

261

b) Receber e registar as folhas de remuneragdes e as
guias de pagamento de contribuigdes e de juros de
mora de qualquer regime, providenciando o depdsito
dos respectivos valores;

¢) Elaborar a fotha diaria de caixa;

d) Assegurar as ligagcdes com as instituicoes bancarias.

2 - Nas situacgdes de falta ou impedimento de tesoureiros,
serao 0s mesmos substituidos nas suas fung¢des por técnicos
auxiliares de seguranga social destacados, para o efeito, de
entre o pessoal da Coordenacao de Contabilidade.

Artigo 84.°
Centro de Informatica
Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboracao do plano diario de tarefas,
ajustar os desvios dos planos, acorrer a situagoes
de emergéncia e cargas de trabalho imprevistas e
avaliar os problemas relacionados com o equipa-
mento;

b) Desenvolver e manter planos para a produgao perio-
dica e para as facilidades a serem concebidas no
tratamento;

c) Verificar a qualidade dos produtos, tendo em conta
as especificacoes acordadas e os padroes de con-
trolo estabelecidos;

d) Organizar e manter bibliotecas de operagao de ban-
das e de discos;  *

e) Assegurar a elaboragao dos manuais de operacao
e assegurar a sua correcta aplica¢ao e utilizagao;

f)  Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupacéo
e rendimento do material e sobre as condicdes de
exploragao dos sistemas;

g) Executar outras tarefas que Ihe sejam cometidas,
no &mbito da informatica;

h) Velar pela seguranca e privacidade da informacgao a
sua guarda.

Artigo 85.°
Servigo de Apoio Téchico

Compete ao Servigo de Apoio Técnico emitir pareceres e
elaborar estudos de caracter técnico nas areas de contabili-
dade e gestao orgamental, organizagao, planeamento, esta-
tistica e juridica, incumhindo-lhe também:

a) Elaborarindicadores sobre o funcionamento do
CPPPD com base, nomeadamente, no tratamento
de informagoes, sugestoes e reclamagdes recebidas,
com vista a permanente melhoria da prestagéao de
Servicos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto dos be-
neficiarios, utentes, contribuintes e publico em geral,
com vista a divulgacdo de informacao sobre o sis-
tema de seguranga social e sobre o CPPPD em
particular;

¢) Assegurar um servigo de informacgao ao publico;

d) Proceder ao tratamento da informacao relativa a con-
vengoes internacionais, bem como a traducao da
documentacéo;

e) Proceder ao registo, catalogacao e indexacao de
espécies bibliograficas, bem como organizar e con-
servar o fundo documental;

f)  Organizar e manter actualizados ficheiros de legis-
lacao, jurisprudéncia e doutrina sobre matérias de
interesse para o CPPPD e efectuar a difusao interna
dos diplomas legais e outros elementos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

CAPITULO IV
Administracao financeira
Artigo 86.°
Receitas
1 - S&o receitas correntes do IGRSS:
a) Contribuicdes;
b) Transferéncias do CGFSS;
¢) Prestagbes prescritas;
d) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou parti-
culares, donativos, legados ou herancgas;

e) Outras receitas permitidas por lei.

2 - S&o receitas de capital do IGRSS as transferéncias de
capital do CGFSS. '

Artigo 87.°
Despesas
1 - Sao despesas correntes do IGRSS:

a) Transferéncias para o CGFSS;

b) Prestagcdes pecuniarias;

¢) Reembolso de contribuicoes;

d) Administracao;

e) Outras despesas previstas por lei.

2 - Sa0 despesas de capital do IGRSS as que decorrem
de investimentos relacionados com a respectiva actividade.

Artigo 88.°

Transferéncias

Os excedentes tinanceiros do IGRSS serao transferidos
regularmente para o Centro de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social em prazo e de acordo com as orientacdes a
fixar por este organismo.

Artigo 89.°

Depdsitos

As disponibilidades do IGRSS séo depositadas a sua ordem
ou & ordem do CCPD e dos CPP, em quaisquer instituicoes
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de crédito, sem prejuizo de poder ter nas tesourarias e nos
servicos desconcentrados as importancias indispensaveis ao
seu funcionamento.

Artigo 90.°
Movimentacao de valores

1 - Os valores depositados em nome do IGRSS sao movi-
mentados mediante assinatura de dois membros do conselho
de administragao.

2 - Os valores depositados em nome do CCPD e dos
centros de prestagdes pecuniarias sao movimentados me-
diante assinaturas do director e de um dirigente ou chefia a
designar pelo director.

3 - A movimentacao de valores pelos servicos desconcen-
trados depende de assinatura do responsavel de cada servigo
ou, no caso de impedimento, de funcionario a designar pelo
director competente.

CAPITULO V
Pessoal
Artigo 91.°
Estrutura dos quadros do pessoal

O pessoal do IGRSS ¢ o constante dos mapas anexos ao
presente diploma e é agrupado de acordo com a seguinte
classificagao: =

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal de educacao de infancia;
f) Pessoal de enfermagem;

g) Pessoal técnico-profissional;

h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar;

j) Pessoal operario.

Artigo 92.°
Ingresso e acesso em geral

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos funcio-
narios do IGRSS sao as estabelecidas nos Decretos-Leis
n.°s 248/85, de 15 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho, e as
previstas no presente diploma e na legislagao regional e geral
complementar.

Artigo 93.°

Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, aplicado a
Regido com as adaptagdes constantes do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro, respectiva legislagao
complementar e com o disposto no presente diploma.

2 - O recrutamento dos directores e chefes de divisao
podera ser feito de entre os funcionarios integrados na carreira
de técnico auxiliar de seguranca social, das categorias de
coordenador ou coordenador geral, adequada, ainda que nao
possuidores de curso superior.

Artigo 94.°
Pessoal de informatica

As condicgdes e regras de ingresso e acesso do pessoal de
informatica sdo as definidas no Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro.

Artigo 95.°
Pessoal de enfermagem

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal de
enfermagem sao as definidas no respectivo regime juridico.

Artigo 96.°
Educador de infancia

O educador infancia é recrutado e provido nos termos da
lei geral, aplicando-se as respectivas carreiras, com as
necessarias adaptagoes, as regras constantes do Decreto-
-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 97.°
Técnico-adjunto de biblioteca e documentacao

Os requisitos para ingresso e acesso na carreira de técnico-
-adjunto de biblioteca e documentacao sao os constantes do
Decreto-Lei n © 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 98.°
Ajudante de creche e jardim-de-infancia

1 - A carreira de ajudante de creche e jardim-de-infancia
desenvolve-se nos termos previstos para o grupo técnico-
-profissional, nivel 3.

2 - O ingresso na carreira depende da frequéncia com
aproveitamento de um estagio com a duragao minima de
seis meses.

3 - Compete ao ajudante de creche e jardim-de-infancia
colaborar com o educador de infancia na elaboragao e exe-
cugao dos programas educativos, vigiar e cuidar das criangas
a sua guarda.

Artigo 99.¢
Cozinheiro, auxiliar de alimentacéo e fiel auxiliar de armazém
As condigoes e regras de ingresso e acesso do cozinheiro,
auxiliar de alimentacé@o e fiel auxiliar de armazém sao as

constantes do Decreto Regulamentar n.° 10/83, de 9 de
Fevereiro, e demais legislagao em vigor.
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Artigo 100.°
Técnico auxiliar de seguranca social

1 -Acarreira de técnico auxiliar de seguranca social integra
as categorias de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista, coordenador e coordenador geral, a que corres-
pondem as escalas salariais em vigor para a carreira técnico-
profissional, nivel 3, para o chefe de seccéo e para o chefe
de reparticao.

2 - O ingresso na carreira é condicionado & posse do 9.°
ano de escolaridade e a frequéncia de estagio probatdrio em
termos a regulamentar por despacho dos Secretarios Regio-
nais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da
Educagao e Assuntos Sociais.

3- O acesso na carreira faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Técnico auxiliar de segurancga social de 1.2 classe,
principal e especialista, respectivamente das cate-
gorias de técnico auxiliar de 2.2 classe, de 1.2 classe
e principal, com o minimo de trés anos na respectiva
categoria, classificados de Bom;

b) Coordenador e coordenador geral, respectivamente
das categorias de especialista e tesoureiro dos
centros de prestagdes pecuniarias posicionados no
2.° escalao ou superior e coordenador com um
minimo de trés anos, classificados de Muito bom,
ou cinco anos, classificados de Bom.

4 - Compete genericaménte ao técnico auxiliar de se-
guranca social proceder a todas as operac¢des burocraticas
relativas ao tratamento da informagao necessaria ao recon-
hecimento dos direitos as prestacdes de seguranca social e
registos necessarios, incluindo a contabilidade, utilizando,
para o efeito, meios manuais e informaticos.

5 - Ao coordenador e ao coordenador geral compete dirigir
as respectivas unidades organicas, organizar o trabalho que
lhes € atribuido e controlar a qualidade e quantidade do
trabalho prestado pelos respectivos subordinados.

Artigo 101.°
Servente, economo e encarregado de instalagdes

1 - O recrutamento do servente ecénomo e encarregado
de instalagbes faz-se de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

2 - Compete ao servente efectuar trabalhos indiferenciados,
como sejam o transporte de objectos e equipamentos, tarefas
elementares que sejam necessarias ao funcionamento do
servico e ainda a limpeza das instalagoes.

3 - Compete ao ecénomo comprar, armazenar, conservar
e distribuir as mercadorias e artigos diversos destinados ao
refeitério, elaborar as requisicdes para os fornecedores,
ordenar e vigiar a limpeza de todos os locais do refeitério e
executar pequenos servigos administrativos relacionados com
a sua actividade especifica, podendo também exercer fun-
¢bes de encarregado geral de refeitério.

4 - Compete ao encarregado de instalacoes vigiar as
instalagbes, executar pequenos trabalhos que n&o exijam
conhecimentos especializados e informar os servicos das
anomalias verificadas.

Artigo 102.°

Pessoal da coordenacio de servicos desconcentrados
e fiscalizacao

1 - As coordenagdes de servicos desconcentrados, os
servicos de fiscalizagdo e as funcdes de auditoria e fiscali-
zagao das coordenagdes de ilha funcionam com pessoal da
area das prestacbes pecuniarias, afectado para o efeito por
despacho do director regional da Seguranca Social, pelo
periodo de um ano, renovavel.

2 - O recrutamento deste pessoal sera efectuado de entre
técnicos auxiliares de seguranca social principais ou especia-
listas, mediante prestacdo de provas de conhecimentos e de
entrevista, em termos a definir em regulamento interno
aprovado pelo conselho de administracao.

3 - Pelo exercicio das fungées referidas no n.° 1 os
funcionarios afectados para o efeito tém direito a um suple-
mento de remuneragdo correspondente a 25% da respectiva
remuneracao de base.

Artigo 103.°
Coordenadores concelhios

1 - Em cada coordenacao concelhia sera designado um
técnico auxiliar de seguranca social, com preferéncia para a
categoria mais elevada, para exercer fungdes de coor-
denag&o, por despacho do director regional da Seguranca
Social mediante proposta do presidente do conselho de
administracao do IGRSS.

2 - Pelo exercicio das fun¢bes de coordenacao os fun-
cionarios afectados para o efeito tém direito a um suplemento
de remuneragao de 10% da respectiva remuneracéo de base.

CAPITULO VI
Disposi¢oes transitérias e finais
Artigo 104.°
Transi¢ao do pessoal

O pessoal dos quadros dos Centros de Prestacodes
Pecuniarias de Seguranga Social de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada e do Nucleo Coordenador de Pres-
tacoes Diferidas ou que, pertencendo aos quadros da Direc-
¢ao Regional de Seguranga Social, neles presta servico a
qualquer titulo transita para os quadros anexos ao presente
diploma em igual categoria, sem prejuizo das reclassificagoes
previstas nos artigos seguintes.

Artigo 105.°

Reclassificagcao do pessoal em exercicio
de fungdes de informatica

1 - Os chefes de seccao dos quadros de pessoal dos
Centros de Prestages Pecunidrias de Angra do Heroismo e
Ponta Delgada em exercicio de funcdes no cargo de chefe
de centro de informatica sao reclassificados na categoria de
operador-chefe da carreira de operador de informatica dos
mesmos quadros.
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2 - O primeiro-oficial do quadro de pessoal do Centro de
Prestacbes Pecunidrias da Horta que exerce fungbes de
correspondente de informatica é reclassificada na categoria
de operador principal da carreira de operador de informatica
do mesmo quadro.

3 - O primeiro-oficial do quadro do Centro de Prestagoes
Pecuniarias da Horta que exerce funcdes de informatica ha
mais de cinco anos ¢é reclassificado na categoria de operador
principal da carreira de operador de informatica.

4 - As reclassificagdes previstas nos nuimeros anteriores
dependem da posse, por parte dos reclassificandos, da
formacao do tipo exigido para ingresso na carreira de ope-
rador de informatica, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

5 - Nos casos em que as reclassificagoes constantes dos
n.°s 1 a 3 determinem diminuicao da remuneragao, os reclas-
sificandos mantém o direito @ remunerac¢ao correspondente
ao lugar de origem até a aplicagao do novo sistema retributivo
as carreiras de informatica.

Artigo 106.°
Reclassificagao do pessoal administrativo

1 - Os oficiais administrativos, chefes de seccao e chefes
de reparticao que exer¢cam funcoes na area das prestagoes
de segurancga social transitarao, por iniciativa da admi-
nistracdo, para a carreira de técnico auxiliar de seguranga
social, sendo integrados em categoria a que corresponda
remuneracdo idéntica a detida na actual categoria.

2 - O tempo de servigo prestado nas categorias objecto de
reclassificacao e conta para todos os efeitos decorrentes da
antiguidade como se fosse prestado na carreira de técnico
auxiliar de seguranca social.

3 - A medida que o pessoal referido no n.° 1 for transitando
para a carreira de técnico auxiliar de seguranga social irao
sendo extintos os correspondentes lugares da carreira
administrativa, incluindo os lugares de chefe de secgao e de
chefe de reparti¢éo.

Artigo 107.°
Pessoal abrangido pela Portaria n.2 193/79, de 21 de Abril

O pessoal abrangido pela Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril, podera optar pela integracado no regime juridico da
fungdo publica, situacdo em que sera reclassificado em
termos idénticos aos previstos no artigo anterior.

Artigo 108.°
Integracgao de subinspectores

1 - Os subinspectores do quadro do extinto Gabinete
Regional de Gestao do Fundo de Desemprego s&o integrados
na carreira de técnico auxiliar de seguranca social, nos termos
do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 70/88/
/A, de 17 de Novembro.

2 - Os funcionarios integrados nos termos do numero
anterior deverao ser preferencialmente afectadas a fungées
de fiscalizagéao e auditoria.

Artigo 109.°
Gestao transitoria
Os conselhos administrativos dos centros de prestagoes
pecuniarias de seguranca social e o pessoal provido em
comissao de servigo em cargos extintos pelo presente diplo-

ma mantém-se em funcdes até a tomada de posse dos
titulares dos novos cargos correspondentes.

Arigo 110.°
Sucessao de direitos e obrigacoes
O IGRSS sucede na titularidade dos direitos e obrigagbes
dos centros de prestagbes pecuniarias de seguranca social
e do Nucleo Coordenador de Presta¢des Diferidas.
Artigo 111.°

Revogacao

E revogada a seccéo il do capitulo IV do Decreto Reguta-
mentar Regional n.° 22/80/A, de 17 de Maio.

Artigo 112.°
Regulamentac¢ao

A fiscalizacao e a auditoria serdao objecto de um reguia-
mento a aprovar por portaria do Secretario Regional da
Educagdo e Assuntos Sociais, que fixara regras de funcio-
namento e actuagao e ainda o ndmero de funcionarios a
afectar a essas fungoes.

Numero Designagao dos cargos Remuneracgoes
de
lugares
1- Conselho de administracdo
Pessoal dirigente:
1 Presidente do conselho de administragao... (a)
U]
1.1 - Servigos centrais
Pessoal dirigente:
1 Chefe de diviSA0.........oocuvecvenrreiiniceein. (a)
1 Coordenador de informatica..............c..ccc..... (b)
Pessoal técnico superior:
7 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas-
se, principal, assessor ou assessor
principal.......... (a)
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Numero Designagao dos cargos Remuneragoes Numero Designagao dos cargos Remuneragoes
de de
lugares lugares
Pessoal de informatica: Pessoal auxiliar:

1 Técnico superior de informatica de 2.2 classe, 1 Auxiliar administrativo...................cco.oooovvoce. (a)
de 1.2 classe, principal, assessor infor-
matico ou assessor informatico principal. (i) 3-Centro de Prestac6es Pecuniarias

2 Programador, programador principal ou pro- deAngra do Heroismo
gramador especialista..............cooooceee.. 1)

Pessoal dirigente:
Pessoal técnico-profissional: 1 DIreCtor........cvceeimreeicrcrs (a)
2 Chefe de divisao (a)

2 Técnico-adjunto de biblioteca e documenta-
¢ao de 2.2 classe. de 1.2 classe, principal, Pessoal de chefia:
especialista ou especialista de 1.2 classe. 1 '

1 Técnico auxiliar de seguranca social de 3 Coordenadorgeral...............coooovecooveceecer, (a)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou 1 Chefe de reparticao.........cc.c............... e (a)
especialista............oowceree e (a) 9 Coordenador............. (a)

1 Chefe de secgdo.. (a)
Pessoal de chefia:
Pessoal de informatica:

1 Chefe de SECCA0........omvvvvorrieieoe, (a) '

1 Administrador de sistema............................. (i)
Pessoal administrativo: 1 Operador de sistema-chefe................cocoo....... ()
6 Operador de sistema de 2.2 classe, de
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 1.2 classe ouprincipal.........o..cooovvoocann.. (i)
cial ou oficial pincipal...........c..cccoooooovn.. (a)
Pessoal técnico-profissional:
Pessoal auxiliar:
116 Técnico auxiliar de seguranga social 2.2 clas-
1 Auxiliar administrativo......................cccccccoceo.... (a) se, de 1.2 classe, principal ou especialista. (a)
2 Teécnico auxiliar de microfilmagem de
22classe, del? classe, principal ou espe-
2-Centro Coordenador de Prestacdes CIalStA. ..o (@)
Diferidas
Pessoal administrativo:
Pessoal dirigente:
8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
1 DIFECION.......oocvvveeeerrir e (a) cial ou oficial administrativo principal...... (a)
2 TESOUNEIFO......c.oviv e (a)
Pessoal de chefia: (n)9 Escriturario-dactilégrafo...................ccoooooee....... (a)
2 Coordenador geral.............cccoourerrrmrrrereeernce. (a) Pessoal auxiliar.
? gﬁ;ﬁiﬁr@ao ?:j 3 Moton‘s‘ta de igeiros.........coueovvvenrineceee, (a)
1 TEIfONISHA..........orverevevcee e (a)
.. 4 Auxiliar administrativo...................................... (a)
o o 1 ECONOMO......oovveeeeeeeceeee oo (a)
Pessoaltécnico-profissional: 1 Encarregado de instalages.......................... (@)
o o ) 3 COZINNEIFO..........ccoccocceverrerrsrassssessisrroee (a)
25 | Técnico auxiliar de seguranga social de 3 Auxiliar de alimentacao (@)
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou es- 1 Fiel auxiliar de amazém. . (@)
T (a) 3 SEVENE. .....oooooeeeovee e (a)
Pessoal administrativo: Pessoal operario:
(h)4 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 2 impressor de offset ou impressor de offset
cial ou oficial administrativo principal......... @) PANCIPAL......o e @)
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Numero Designagao dos cargos Remuneracoes Numero Designagéao dos cargos Remuneragoes
de de
lugares lugares
Pessoal de educagao de infancia: 1 Operador de reprografia. (a)
3 Auxiliar administrativo..............c.coooooreiccnes @)
2 Educador de infancia..........cceeveeveererecrccicrecnnnne (d) 1 ECONOMO ... (a)
8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de 2 Cozinheiro (a)
2 2classe, de |.2 classe, principal ou espe- 1 Auxiliar de alimentagao.... (a)
CIAliStA. ..o e (a) 4 Servente (a)
1 Encarregado deinstalagoes.............cccooceneen. (a)
Pessoal de enfermagem:
5- Centro de Prestacoes Pecuniarias
1 Enfermeiro......o.veecece s (c) de Ponta Delgada
4- Centro de Prestacdes Pecuniarias Pessoal dirigente:
daHorta
1 DHFECION.....ove et (a)
Pessoal dirigente: 2 Chefe de diviSa0..........coumrrorreoeccricnecicece (a)
1 Director. ..o (a) Pessoal técnico superior
1 (a)
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
Pessoal técnico superior: principal, assessor ou assessor principal.... (a)
1 Técnico superior de 2.2 classe, de |2 classe, Pessoal de chefia:
principal, assessor ou assessor principal. (a)
4 Coordenador geral.............ceceronecicnns (a)
Pessoal de chefia: 1 Chefe de repartiCao............cooccvveveveierecsriinrinnes (a)
9 Coordenador.............oooeennrenc e (a)
2 Coordenador geral (a) 1 Chefe de seccao.........ccorvrecneenre. . (a)
1 Chefe de reparticao. (@)
8 Coordenador...........cccccoeueeuae (@) Pessoal de informatica:
1 Chefe de secgdo.... (a)
1 Administrador de sistema.............ccoooe (i)
Pessoal de informatica: 1 Operador de sistema-chefe........................ (i)
5 Operador de sistema de 2.2 classe, de
1 Operador de sistema-chefe......................... (1) 1.2classe oupnnCipal...........coeecriccnecnes (i)
3 Operador de sistema de 2.2 classe, 1.2 classe
OU PINCIPAL ..o, (i) Pessoal técnico-profissionat:
Pessoat técnico-profissional: 149 Técnico auxiliar de seguranga social de
22 classe, de .2 classe, principal ou espe-
73 Técnico auxiliar de seguranga social de CIAliSIAL ..o (a)
22 classe, de 1.2 classe, principal ou espe- 2 Técnico auxiliar de microfilmagem de 2.2 clas-
CIASIAL ... v (a) se, de .2 classe, principal ou especialista.. (a)
1 Técnico auxiliar de microfimagem de 2.2 clas-
se, de 1.2 classe, principal ou especialista. @) Pessoal administrativo:
Pessoal administrativo: 10 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi-
cial ou oficial administrativo principa......... @
5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-ofi- 2 Tesoureiro............... (a)
cial ou oficial administrativo principat......... (a) (n)2 Escrituranio-dactilografo............ccwreirrrres (a)
1 Tesoureiro (a)
1 Escriturario-dactilografo.... (a) Pessoal auxiliar:
Pessoal auxiliar: (m) 1 Encarregado de pessoal auxiliar..................... (@)
. 4 Motorista de IgeIros..........covworreiircinriiiiireneeins (a)
1 Motorista de ligeiros...... (a) 1 Telefonistan..........ooeeeercrriceiciiecincne (a)
1 Telefonista (a) 7 Auxiliar administrativo (@)
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Numero Designagao dos cargos Remuneracgdes Numero Designacéo dos cargos Remuneracgbes
de de
lugares lugares
1 Economo. @) Pessoal de enfermagem:
2 CozZINNEINO......oveeeeeee e (a)
4 Servente (a) 1 ENfeMmMEIrO. ......ooooceoeeoeeeoeeeeeeeoeoeeoooo (c)
{a) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n. 353-A/89, de 16 de
Pessoal operario: Outubro. .
(b) Remuneragéo nos termos do n.° 3 do artigo 10.°
(c) Remuneragao nos termos do n.° 3 do artigo 15.°
1 Carpinteiro ou carpinteiro principal.................. (a) (d) Remuneragao nos termos do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de
1 Impressor de offsetou impressor de offset Novembro.
PANCIPAL .o @) (e) Remuneragéo nos termos do Decreto-Lei n.° 34/90, de 24 de Janeiro.
(fYRemuneragéo nos termos do n.° 2 do artigo 103.°.
(g) Remuneragao nos termos da Portaria n.® 193/79, de 21 deAbril.
Pessoal de educagao de infancia: (h) Um lugar a extinguir quando vagar.
(1) Remunerag&o nos termos do Decreto-Lei n.2 23/91, de 11 de Janeiro.
2 Educadordeinfancia.............ccooo.vccerrrveiovcveenn (d) (i) Remuneracao nos termos do Decreto-Lein.° 247/91, de 10 de Junho.
9 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de (/) Exercicio de cargo por ineréncia de fungdes dos directores dos centros.
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou es- (m) Lugar a extinguir quando vagar.
PECIAISEA........c.cooerreec i (a) (n)Lugares a extinguir quando vagarem.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao n.2 44/98

de 5 de Marco

Considerando que o Programa do VIl Governo Regional
atribui um importante papel a area da Ciéncia e Tecnologia
e, em especial, a Sociedade da Informagao;

Considerando que a acessibilidade a informagao constitui
um pilar fundamental de desenvolvimento social e econémico;

Considerando que as condicionantes geograficas dos
Acores exigem uma redobrada atencao a implementacao da
Sociedade da Informacao;

Considerando, ainda, a necessidade de responder eficaz-
mente as iniciativas comunitarias e nacionais neste dominio,
adaptando a Regiao os programas existentes;

Considerando, por titimo, a necessidade da Administragao
Regional desempenhar um papel activo e exemplificador no
ambito da informacaq dos seus servicos, aproximando-se
do cidadao.

Assim;

Nos termos da alinea o) do artigo 56.2 Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e da ali-
nea g) do n.? 1 do artigo 227.2 da Constituicdo, o Governo
Regional resolve o seguinte:

1 - Criar um grupo de trabalho para o desenvolvimento
da Sociedade da Informagado nos Agores, com vista
a:

a) Promover um debate regional sobre a Sociedade
de Informagédo nos Acores;

b) Propor medidas legislativas e outras necessarias
a concretizagdo da Sociedade de Informagéo
nos Acores;

¢) Adequar os Programas Comunitéarios e Nacio-
nais a Regiao;

d) Assegurar a representagao regional nas instan-
cias europeias e nacionais relativas a Sociedade
da Informacgao.

2 - O grupo de trabalho tera a seguinte constituicao.

a) Um representante da Presidéncia do Governo
Regional, que sera o coordenador do grupo de
trabalho, nomeado pelo Presidente do Governo
Regional;

b) Um representante de cada Secretario Regional;

¢) Trés peritos nomeados pelo Presidente do Go-
verno Regional.

3 - O apoio técnico, administrativo e logistico ac grupo
de trabalho sera prestado pelo Gabinete Técnico e
pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regional.

4 - O grupo de trabalho redne, ordinariamente, de dois
em dois meses e, extraordinariamente, sempre que
o coordenador o convoque;

5 - O grupo de trabalho propoe ao Presidente do Gover-
no Regional as medidas adequadas aos objectivos
prosseguidos, competindo-lhe apresentar relatérios
trimestrais de actividades.



268

| SERIE - N.° 10 5- 3-1998

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resolugao n.? 45/98
de 5 de Marco

Considerando o regime de cooperacdo técnica e financeira
entre a administragao regional auténoma e a administragao
local, previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 6/95/A, de
28 de Abril;

Considerando que os empreendimentos municipais nas
areas do saneamento basico, rede viaria municipal e ordena-
mento municipal do territério podem ser objecto de coopera-
¢ao financeira indirecta, de acordo com o n.2 1, do artigo 4.°.
do Decreto Legislativo Regional n.® 6/95/A;

Considerando que os investimentos constantes do quadro
anexo a esta Resolugao sdo também objecto de compartici-
pacdo comunitdria, encontrando-se incluidos no Programa
Especifico de Desenvolvimento da Regido Autonoma dos
Acores (PEDRAA 1), situagc@o que constitui condicao de
acesso a cooperagao financeira indirecta, nos termos do
n.2 2 do artigo 4.2, do Decreto Legislativo Regional n.® 6/95/
/A.

Considerando a abertura, em 24 de Julho de 1997, de uma
linha de crédito destinada a investimentos municipais objecto
de cooperacao financeira indirecta, o Governo Regional resol-
ve:

1 - Aprovar a inclusao dos investimentos, referidos .no
quadro anexo, no programa de cooperagao finan-
ceira indirecta, no dmbito do projecto 31.2 - coopera-
¢ao com a Administragdo Local, do programa 31 -
-Administra¢ao Regional e Local, do Plano Anual da
Regiao.

2 - A comparticipacao Financeira do Governo Regional
nos empreendimentos abrangidos pela presente
Resolugao correspondera ao pagamento de 70% dos
juros devidos pelo municipio, pelos empréstimos
contraidos para financiamento dos referidos pro-
jectos, sendo esse pagamento efectuado pelo Secre-
tario Regional da Presidéncia para as Finangas e
Planeamento, semestralmente, e a favor da entidade
bancaria credora.

3 - Aconcretizacao das comparticipagoes previstas nes-
ta Resolugao fica dependente da celebragao de
Contratos ARAAL entre a Administragao Regional
Auténoma, representada pelo Secretario Regional
Adjunto da Presidéncia e o municipio contemplado.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Anexo

Cooperacao financeira indirecta

(Escudos)

C.M. Qbras Investimento Comparticipacao Empréstimo
Elegivel PEDRAA || a contrair

Nor | Reabilitacao de arruamentos no concelho 65.040.968 55.284.823 9.756.000
Reabilitagao dos arruam. E do Largo do Centro Historico da Vila | 142.000.000 120.700.000 21.300.000
Substituicao da rede de aguas da Fazenda 76.585.000 65.097.250 11.487.000
Reab. do caminho entre a Feteira Grande e a Feteira Pequena 64.244.000 54.607.400 9.636.000
Reabilitacao do caminho do Lenho 198.594.000 168.804.900 29.789.000
Total da Camara Municipal 546.463.968 464.494.373 81.968.000
Total 546.463.968 464.494.373 81.968.000

Resolucgdo n.2 46/98
de 5 de Marco

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.¢ 2/95/A, de
20 de Fevereiro, que cria o Sistema de Incentivos da Regiao
Auténoma dos Agores (SIRAA) e do Decreto Regulamentar
Regional n.2 13/95/A, de 28 de Julho, que 0 regulamenta, foram
considerados elegiveis e seleccionados pelo Conselho Regional
de Incentivos projectos de investimento no ambito do
Subsistema de Apoio a Actividade Local dos Acores (SIRALA).

Assim, nos termos do artigo 15.° do Decreto Regulamentar
Regional n.2 13/95/A, de 28 de Julho, e sob proposta do Se-
cretario Regional da Presidéncia para as Financas e Planea-
mento, o Governo Regional resolve:

- Aprovar, no ambito do SIRALA, os projectos de inves-
timento cujas condigdes constam do quadro anexo apre-
sente resolugao.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.
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SIRAA - Sistema de Incentivos da Regido Auténoma dos Agores
SIRALA - Subsistema de Apoio a Actividade Local
MAPA |
Listagem dos processos que obtiveram o parecer favoravel do Conselho Regional de Incentivos
N.2 Promotor Localizagao Actividade | Investimento Apl. Postos | Pontuagao| Incentivo
Proc. relevantes | Trab.
920080 | Maria Guiomar Neves Machado, ENI Sao Roque Pico| Panificacao 7610616% | 6.410.619% 1 56,50% 3.622.000%
920115 | Paulo Jorge Melo Silveira Sao Roque Pico| Comércio a 9.979.453% | 9.979.000% 1 74,00% 7.384.460%
retalho elec-
trod. e apare.
radio telemv
920116 | Maria Palmira Garcia Avila Baptista, ENI | Lajes Pico Comeércio a 9.130.000% | 6.578.000% 0 74,00% 4.867.720%
retalho de es-
tabel. Nao es-
pecial
920118 | Eduardo Manuel Silva Pereira Duarte, ENI| Horta Ourivesaria 11.940.078% | 9.950.000% 1 75,00% 7.462.500%
920125 | Tito Sérgio Nunes Silva, ENI S3o0 Roque Pico | Fabricagdode | 20.225.933% |19.976.470% 1 7150% | 14.283.176%
mobiliario
950147 | Maria Rosa Salvador, ENI Angra Heroismo | Artesanato 17.550.580% |14.425580% 4 54,00% 7.798.813%
950158 | Maria de Lurdes MendesAguiar, ENi Praia Vitoria Comerc. ret. 8.935.080% | 5.293.554% 0 75,00% 3.970.166%
de produtos
alimentares
950170 | Berbereia & Lourengo, Lda. AngraHeroismo | Com. por. | 11.995.885% | 7.005.814% 1 75,00% 5.254.361%
gros. de pro-
dutos aliment.
€ bebidas .
97.367.625% |79.619.037% 9 54.634.195%

Resolucao n.° 47/98
de 5 de Mar¢o

Considerando que o Decreto-Lei n.? 95/92, de 23 de Maio,
estabelece o regime juridico da certificagao profissional
baseada em formacgao inserida no mercado de emprego ou
em experiéncia profissional;

Considerando que o referido diploma legal ressalva a
competéncia e autonomia propria das Regides Autonomas;

Considerando que o Decreto Regulamentar n.? 66/94, de
18 de Novembro, que regulamenta o exercicio da actividade
do formador, estabelece um conjunto de normas gerais a
que deve obedecer a certificagao dos formadores;

Considerando que se encontram, igualmente, estabele-
cidas, na Portarian.2 1 119/97, de 5 de Novembro, as normas
especificas de certificagdo respeitantes as condigoes de
homologacgao da formagéo pedagoégica dos formadores e de
renovacao dos respectivos certificados de aptidao;

Considerando que importa definir os procedimentos a
adoptar, na Regiao, com vista a execugao do regime da certi-
ficacao dos formadores, tendo em conta, nomeadamente, a
estrutura organica do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea o) do artigo 56.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acores, o Governo Regional resolve:

1 - O exercicio da actividade de formador no dominio
da formacao profissional inserida no mercado de
trabalho rege-se pelo disposto na legislagao
comunitaria, nacional e regional, designadamente na
Decisao n.2 85/368/CEE, do Conselho das Comuni-
dades, publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, de 31 de Julho de 1995, no Decreto
Regulamentar n.? 66/94, de 18 de Novembro, altera-
do pelo Decreto Regulamentar n.? 26/97, de 18 de
Julho, pela Portaria n.2 1 111/97, de 5 de Novembro,
e pelo disposto nos numeros seguintes.

2 - Os requerimentos para a emissao dos certificados
de aptidao dos formadores residentes da Regiao sao
apresentados na Direc¢ao Regional do Emprego, da
Secretaria Regional da Educagao e Assuntos Sociais.

3 - A emissao e renovacao dos certificados de aptidao

dos formadores residentes na Regido compete a
Direc¢ao Regional do Emprego.
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4 - A formacao pedagogica dos formadores, necessaria
a obtencao do respectivo certificado, esta sujeita a
homologacao da Direccao Regional do Emprego.

5- A emissao e renovacao dos certificados de aptidao
de formador, bem como a homologacao da formagao
pedagogica, obedece as condigdes e requisitos
estabelecidos nas normas gerais e especificas rela-
tivas a certificagao dos formadores, aprovadas pela
Comissao Permanente de Certificacao e homologa-
das a nivel nacional.

6 - E criada, no ambito da Direc¢ao Regional do Empre-
go, uma bolsa regional de formadores, constituida
por todos os formadores certificados na Regigo.

7 - Compete a Direccao Regional do Emprego e organi-
zacao, gestao e divulgacao da bolsa regional de
formadores, a qual terao acesso todas as entidades
promotoras e beneficiarias de formagao.

8 - Osformadores certificados na Regiao s&o integrados
na bolsa nacional de formadores.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resolucao n.? 48/98
de 5'de Marco

Considerando que o Decreto Regulamentar n.® 15/96, de
23 de Novembro, que regulamenta os apoios a formagéao
profissional a conceder no ambito do Fundo Social Europeu,
instituiu no artigo 14.°, um sistema de acreditacao para as
entidades que utilizem esse Fundo para o financiamento da
sua actividade formativa;

Considerando que, nos termos do referido diploma, a Por-
taria n.% 782/97, de 29 de Agosto, veio estabelecer as normas
e o0 processo de acreditagao;

Considerando que importa definir os termos de execugao
do sistema de acreditacao na Regiao Auténoma dos Acores,
tendo em conta designadamente, a estrutura organica do
Governo Regional,

Assim, ao abrigo do disposto na alinea o) do artigo 56.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acgores, o Governo Regional resolve:

1 - A acreditacao das entidades sediadas na Regiao,
que utilizem verbas do Fundo Social Europeu para
financiamento da sua actividade formativa, rege-se
pelas normas estabelecidas no Decreto Regula-
mentar n.° 15/96, de 23 de Novembro, na Portaria
n.2 783/97, de 29 de Agosto, e pelo disposto nos nu-
meros_ seguintes.

2 - As competéncias do Instituto para a Inovacao na
Formacao (INOFOR), previstas na Portaria n.? 783/
/97, de 29 de Agosto, sdo exercidas na Regiao Au-
ténoma dos Acores, pela Direcgao Regional do Em-
prego.

3 - As referéncias feitas no diploma referido no nimero
anterior aos ministérios da tutela reportam-se, na
Regiao Autdnoma dos Acores, as secretarias regio-
nais da tutela.

4 - As candidaturas a acreditagcao das entidades sedia-
das na Regiao sao apresentadas na Direcgao Re-
gional do Emprego, a quem compete a respectiva
analise técnica.

5 - A decisao sobre a acreditagao é da competéncia do
Secretario Regional da Educacao e Assuntos Sociais.

6 - A Direcg¢ao Regional do Emprego, em articulacao
com o Instituto para a Inovacao na Formacao
(INOFOR), assegura a divulgacao publica das enti-
dades acreditadas, segundo os respectivos dominios
e dmbitos de-intervencao.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resolucao n.2 49/98
de 5 de Marco

Considerando o objectivo de implementagcao de uma rede
de abate de animais reconhecida pela Uniao Europeia,
enunciado no Programa do VII Governo Regional;

Considerando a necessidade de ser langado o processo
relativo & empreitada de construgao do novo matadouro da
ilha de Sao Miguel;

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.? 405/93, de 10 de Dezembro, da Directiva
n.? 93/37/CEE, de 14 de Julho de 1993, e da alinea g) do
n.? 1 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional
n.2 13-A/97/A, de 22 de Julho, o Governo Regional resolve o
seguinte:

1 - Autorizar a abertura de um concurso publico interna-
cional para a arrematacao da empreitada de cons-
trucao do matadouro da ilha de Sao Miguel, pelo
preco base de 2.250.000 contos e um prazo de exe-
cucao de 24 meses.

2 - Apresente resolucdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro

de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resoluc¢ao n.? 50/98
de 5 de Margo
Considerando que, pela Resolugdo n.° 200/97, de 9 de

Qutubro, o Conselho do Governo autorizou a abertura de
um concurso publico para a arrematacéo da empreitada de
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execucao do Sistema Integrado de Abastecimento de Agua
ao Perimetro de Ordenamento Agrario de Cinco Ribeiras/
/Santa Barbara, na itha Terceira, - captacao e armazenamento
em reservatorio lagoa (100.000 m3), o qual foi aberto por
aviso publicado no Jornal Oficial, Il série, n.? 37, de 16 de
Setembro de 1997,

Considerando os resuitados do referido concurso, realizado
com observancia dos formalismos legais.

Assim, ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas dos arti-
gos 7.5, n? 1, e 13.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.? 55/95, de
29 de Marco, e artigo 19.%, n.2 1, alinea g), do Decreto Regu-
lamentar Regional n.2 13-A/97/A, de 22 de Julho, o Governo
Regional, no uso dos poderes que lhe sao conferidos pela
alinea h) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autonoma dos Acores, resolve o seguinte:

1 - Adjudicar a empresa Edigor, EdificadoraAcoreana,
Lda., a empreitada de execugao do sistema integrado
de abastecimento de agua ao Perimetro de Ordena-
mento Agrario de Cinco Ribeiras/Santa Barbara, na
ilha Terceira - captacao e armazenamento em reser-
vatério lagoa (100.000 m3), pelo de 323 397 517$%
precgo, ao qual acrescera o 1VA a taxa legal em vigor.

2 - Aprovar a minuta do respectivo contrato, autorizando
a celebragao do mesmo.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resolucao n.2 51/98
de 5 de Marco

Considerando que pela Resolugao n.? 2/97, de 10 de Janei-
ro, o Conselho de Ministros decretou para a Regiao Autonoma
dos Agores Carlos manuel a “situagao de calamidade publica”
em consequéncia dos efeitos dos temporais do més de
Dezembro de 1996;

Considerando ainda o disposto na Resolugao n.° 204/97,
de 9 de Outubro, do Conselho do Governo Regional;

Assim, ao abrigo no disposto no artigo 73.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autonoma dos Agores e
no n.% 4 da Resolugao do Conselho de Ministros n.® 2/97, de
10 de Janeiro, o Governo Regional resolve o seguinte:

1 - Atribuir o subsidio de 55 685 087$50 a Cooperativa
Juventude Agricola, CRL, pessoa colectiva
n.? 512 040 800, com sede na freguesia dos Arrifes,
concelho de Ponta Delgada, na itha de Sao Miguel,
destinado a apoiar nas despesas efectuadas por
aquela cooperativa no ambito da recuperagao dos
estragos provocados pelos temporais de Dezembro
de 1996, em caminhos rurais no concelho da Povoa-
¢ao naquela ilha.

O presente subsidio sera suportado pela dotagao
inscrita no programa 33 - calamidades, projecto 33.1-
-calamidades agricultura, ac¢ao 1,2 - caminhos ru-
rais, do plano de investimentos para o corrente ano.

N
'

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resolucao n.2 52/98
de 5 de Marg¢o

Considerando a estrutura do VIl Governo Regional, e a in-
tegracao dos servigos da Direcgao Regional do Ordenamento
do Territorio e Recursos Hidricos na Secretaria Regional da
Agricultura, Pescas e Ambiente;

Considerando, ainda, a necessidade de instalar condigna
e convenientemente os servicos da Direcgdo Regional de
Ambiente, sediados em Ponta Delgada.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.® 13-A/97/A, de 22 de Julho, o
Governo Regional, no uso dos poderes que the sao conferidos
pela alinea h) do artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autonoma dos Acores, resolve o seguinte:

1 - Autorizar a Secretaria Regionai da Agricultura, Pes-
cas e Ambiente a celebrar com a empresa CTT -
-Correios de Portugal, SA, um contrato de arrenda-
mento de uma parcela, com uma area util de
399 m2, do 2.2 andar do prédio urbano, sito na Aveni-
daAntero de Quental, 9 C, em Ponta Delgada, inscri-
to na matriz predial respectiva sob o artigo 39.2 e
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Pon-
ta Delgada sob o n.? 50838, destinado a instalagao
de servigos ou organismos da Administracao Regio-
nal.

2 - Aprovar na minuta do respectivo contrato.

3 - Delegar na Directora Regional doAmbiente, Dr.2 Ma-
ria Eduarda Furtado Avila Goulart, os poderes neces-
sarios para a outorga do referido contrato em repre-
sentacao da Regiao Auténoma dos Agores.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Resolugao n.? 53/98
de 5 de Marco

Considerando que, pela Resolugédo n.? 3/98, de 2 de Janei-
ro, o Governo Regional autorizou a cedéncia do direito de
exploragao da pedreira e central de brilagem afecta a Secre-
taria Regional da Habitagao e Equipamentos, na freguesia
de Sao Sebastiao na ilha Terceira;

Considerando que a referida cedéncia é feita pelo periodo,
minimo, de trés anos, mediante o pagamento de uma verba
mensal, a depositar numa conta bancaria a indicar pela
Secretaria Regional da Habitacao e Equipamentos, e de for-
necimento gratuito de inertes, por ano, a Regiao Auténoma
dos Acores;
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Considerando que importa afectar essa receita ao Fundo
Regional de Transportes;

Considerando que, nos termos do preceituado no n.? 2 do
artigo 4.2 do Decreto Legislativa Regional n.? 5/90/A, de
16 de Maio, o Governo Regional dispde de competéncia para
autorizar a criagao, alteragao ou extingao de quaisquer fontes
de receita do Fundo Regional de Transportes;

Assim, ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.2 5/30/A, de 16 de Maio, e no
uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea h) do
artigo 56.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Au-
tonoma dos Agores, o Governo Regional resolve:

1 - Passa a constituir receita do Fundo Regional de
Transportes, para ele revertendo, a contrapartida
paga pela empresa cessionaria da pedreira e central
de britagem da Secretaria Regional da Habitacao e
Equipamentos, na Barraca, freguesia de Sao Sebas-
tiao, conceltho de Angra do Heroismo - ilha Terceira.

2 - A referida receita € devida a partir da data do inicio
da activagao da central e da exploracao da pedreira.

3 - A presente resolucao entra em vigor na data da pu-
blicagao.

Aprovada em Conselho do Governo, Horta, 16 de Fevereiro
de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos Manuel Martins
do Vale César.

Despacho Nc:rmativo n.2 68/98
de 5 de Margco

Por forca dos temporais que assolaram diferentes zonas
da Regido Auténoma dos Acores, nos dias 12 de Setembro,
31 de Outubro e 14 de Dezembro, do ano de 1997, assistiu-
-se a danificagao de um vasto numero de bens, respeitantes,
directa ou indirectamente, a actividades economicas. Esse
perecimento teve reflexo imediato na economia regional,
abrangendo todos os sectores da mesma.

Enquadrado no esfor¢co do Governo Regional dos Agores,
tendo em vista promover a normalizagao das condigoes de
vida no arquipélago, a semelhanca do que ja sucedera
aquando da ocorréncia dos temporais do final do ano tran-
sacto, foi decidido bonificar linhas de crédito.

A bonificagao em causa poderao aderir todas as instituicbes
bancarias com representacao na Regiao Autonoma dos Ago-
res, mediante a celebrac@o de protocolos com o Governo
Regional, através do Secretario Regional da Presidéncia para
as Finangas e Planeanento, por forma a permitir aos sinis-
trados acederem a um meio de superagao dos prejuizos sofri-
dos, tratando-se aqui de regulamentar os termos em que se
procedera o acesso a tal beneficio.

Assim, considerando o teor da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 297, em vigor, e a normatividade do Decreto-
-Lein.© 447/88, de 23 de Dezembro, o Presidente do Governo
Regional dos Agores determina o seguinte:

1 - E criada uma bonificagao das linhas de crédito que
forem estabelecidas pelas respectivas instituicées,

10 -

11 -

destinadas a permitirem aos sinistrados dos tem-
porais dos dias 12 de Setembro, 31 de Outubro e
14 de Dezembro, do ano de 1997 a normalizacao
das suas condigoes de vida.

A identificacao das areas sinistradas, relativamente
a cada um dos temporais referidos no numero an-
terior, sera objecto de despacho do Presidente do
Governo Regional.

As instituicbes bancarias interessadas em aderir ao
presente regime manifestarao a sua disponibilidade
para tal junto do Secretario Regional da Presidéncia
para as Finangas e Planeamento, que determinara
a celebracao de adequado protocolo.

Do protocolo referido no numero anterior serd, pela
respectiva instituicao de crédito, fornecida copia aos
interessados que o solicitarem.

O financiamento referido no n.? 1 abrangera as se-
guintes operagoes:

a) Obras de recuperacao de iméveis destinados a
habitacao e a actividades com interesse econo-
mico; ’

b) Aquisicao e reparagao de bens méveis, nomea-
damente equipamentos comerciais, industriais
e agricolas, veiculos, matérias-primas e merca-
dorias varias.

Sao excluidos do Ambito do presente diploma:

a) Os prejuizos resultantes de riscos cobertos por
contrato de seguro, na medida dessa cobertura;

b) O prejuizos resultantes de riscos que, pela sua
natureza, seriam susceptiveis de cobertura por
seguros, desde que os montantes dos res-
pectivos prémios nao tenham sido considerados
notoriamente excessivos pela Comissao de
Coordenacao e Controlo, ouvido o Instituto de
Seguros de Portugal, nos termos da lei.

Os financiamento respeitantes a aquisicao e repara-
¢cao de viaturas nao poderao exceder o montante
de 2 500 00$.

Ao valor do prejuizo apresentado sera deduzido o
valor de todas as subvencoes ja recebidas, atinentes
com a situagao em apreco.

Sera considerado sinistrado, para os efeitos do pre-
sente diploma, toda a pessoa, humana ou juridica,
possuidora de bens, moveis ou imoveis, total ou
parcialmente perecidos por for¢a das intemperies
que se abateram sobre a Regiao Autonoma dos
Acores, nos dias 12 de Setembro, 31 de Outubro e
14 de Dezembro, do ao de 1997.

A condigao de sinistrado sera provada por declaragao
do proprio, sob compromisso de honra, confirmada
por duas testemunhas e atestada pela camara
municipal da area onde ocorreu o sinistro.

A prova relativa a qualidade de possuidor ou detentor
sera efectuada mediante a apresentacao da
documentacao adequada, consoante o titulo donde
resulte essa posse ou detengao.
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12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

Nos casos em que haja manifesta impossibilidade
de recurso a prova documental, a condi¢ao de
possuidor ou detentor sera atestada, na declaracao
de sinistrado, pela forma prevista no ponto 9 deste
despacho normativo.

As declaragdes em causa poderao ser objecto de
confirmacao por parte de qualquer uma das enti-
dades envolvidas no processo.

O processo inicia-se com o envio a entidade bancaria
do pedido de financiamento, em papel de tamanho
A4, com identificacao completa do requerente,
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Prova da condicao de sinistrado, nas condi¢ées
referidas neste diploma;

b) Identificagcao completa das testemunhas, com
indicacao dos respectivos nomes, moradas, es-
tados civis, profissoes, e locais de trabalho;

c) Certidao comprovativa da inexisténcia de dividas
a Seguranga Social;

d) Certidao comprovativa da inexisténcia de dividas
ao Fisco;

e) Informacao completa sobre a posse de seguro

que cubra, ainda que parcialmente, o sinistro

em causa (numero de apolice, seguradora, area

e montante da cobertura e data de subscri¢ao);
f)  Informacdo completa sobre as subvengoes rece-
bidas a fundo perdido, oriundas de departamen-
tos ou organismos do governo Regional dos A¢o-
res, com o intuito de acorrer aguele concreto
sinistro; :
Tratando-se de pessoa humana:

i) Copia do bilhete de identidade;
i) Copia da ultima declaracao de IRS;

Tratando-se pessoal juridica:

i) Certidao do registo comercial da empresa,
com todas as inscrigdoes em vigor;

i) Copia da ultima declaragao de IRC;

iii) Procuracao justificativa dos poderes do man-
datario, se for o caso.

Todos os pedidos de concessao de crédito bonifica-
do, nos termos do presente diploma, deverao dar
entrada nas instituicdes bancarias, até ao dia
31 de Margo de 1998.

Recolhida a documentacao indicada no ponto 13,
a instituicao bancaria analisara a viabilidade co-
mercial do pedido e obtera, junto do Instituto de
Seguros de Portugal, a audi¢ao a que se refere o

- n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 477/88, de

23 de Dezembro.

Obtido o parecer no nimero anterior, a instituicao
bancaria aderente enviara todo o processado para
a Comissao de Coordenagéo e Controlo do Gover-
no Regional dos Acores, ja nomeada por despacho
do Presidente do Governo Regional, nos termos
do n.? 16 do Despacho Normativo n.? 64/97, de
6 de Marcgo, que averiguara da conformidade de

18 -

19 -

cada candidatura e decidira da comparticipagao nos
juros, comunicando tal decisao a respectiva ins-
tituicao de crédito.

As falsas declaragOes serao punidas nos termos

gerais e implicarao a devolucao imediata e integral,
a instituicao bancaria financiadora, dos montantes
emprestados, acrescidos de juros a taxa de 20%,
a reverter a favor do Governo Regional.

O presente diploma entra em vigor no dia da sua
publicagéao.

10 de Fevereiro de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

Despacho Normativo n.2 69/98

de 5 de Margo

Nos termos do disposto no artigo 18.2, do Decreto-Lei
n.2 153/91, de 23 de Abril, com a redacgao do artigo unico do

Decreto-

Lei n.? 287/92, de 26 de Dezembro, conjugado com

os artigos 1.2, 2.2, 6.2, e as alineas b) dos artigos 7.9, 8.2, 9.9,
10.9,11.2,12.2,13.2, 14.2, do Decreto Regulamentar n.? 13/
/93, de 5 de Maio, e ao abrigo do disposto no artigo 4.2, n.? 4,
do Decreto Legislativo Regional n.® 29-A/96/A, de 3 de
Dezembro, determino o seguinte:

Sao designados representantes do Governo Regional dos
Acores nas seguintes Comissdes Sectoriais de Planeamento
Civil de Emergéncia:

a)

Comissao de Planeamento Energético de Emergén-
cia:

Representante efectivo:  Eng.? Francisco Eduardo
Tomé de Andrade, Di-
rector de Servigos de
Emergéncia;

Representante suplente: Eng.® Luis Marques,
Chefe de Divisao de
Combustiveis.

Comissao de Planeamento Industrial de Emergéncia:

Representante efectivo: Eng.? Daniel Jacinto Al-
: meida de Medeiros, Di-
rector de Servigos da In-

dustria;

Representante suplente: Eng.® Diamantino Eduar-
do Mota de Oliveira, Chefe
de Divisao de Recursos

Geoldgicos.



274

| SERIE - N.° 10 5- 3-1998

c)

Comissao de Planeamento das Comunicacoes de
Emergéncia:

Representante efectivo: Dr.2 Maria Gabriela Ferreira
Jacome Correia, Chefe de
Divisdo de Comunicagoes.

Comissao de Planeamento dos Transportes Terres-
tres de Emergéncia:

Representante efectivo: Eng.? Luis Augusto Simdes
Paiva, Director de Servicos
de Transportes Terrestres;

Representante suplente: Eng.? Fernando de Jesus
Gomes de Lima, Director
de Servicos de Viagao e
Transportes Terrestres.

Comissao de Planeamento do Transporte Aéreo de
Emergéncia:

Representante efectivo: Capitao Gualter da Silva
Carvalho, Director da
Aerogare Civil das Lajes;

Comissao de Planeamento do Transporte Maritimo
de Emergéncia:

Representante efectivo: Comandante Mario Jorge
de Medeiros Pereira, Con-
sultor na Area de Trans-
portes Maritimos;

Representante suplente: Dr. Jorge Manuel Pedroso
Avila, Chefe de Divisao
Administrativa e Finan-
ceira da Junta Autonoma
do Porto de Angra do He-
roismo.

Comissao de Planeamento da Agricultura de Emer-
géncia:

Comandante Antonio Ma-
nuel dos Santos Raposo,
Chefe do Gabinete do Se-
cretario Regional da Agri-
cultura, Pescas e Ambien-
te;

Representante efectivo:

Representante suplente: Eng.? Luis Nuno da Ponte
Neto de Viveiros, Director
de Servicos de Desenvol-
vimento Agrario de Sao

Miguel.

Comissao de Planeamento da Sauide de Emergén-
cia:

Representante efectivo: Dr. Jodo Macedo Leal
Raposo, Chefe de Servi-
¢os de Cuidados Intensi-
vos do Hospital de Angra
do Heroismo;

Representante suplente: Dr. Domingos Manuel
Cristiano Oliveira da
Cunha, Director de Ser-

vicos de Saude Publica.

19 de Fevereiro de 1998. - O Presidente do Governo, Carlos
Manuel Martins do Vale César.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo n.2 70/98
de 5 de Marco

Com a entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/98/A, de 28 de Janeiro, foram criadas condicées para a
participagao democratica dos docentes da educacéo pré-
-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico no processo de
decisao ao nivel das suas escolas, através dos conselhos
de nucleo, e das areas escolares e escolas basicas integra-
das, pela participagdo nos conselhos pedagogicos e da
eleicao dos seus 6rgédos de direcgdo, administracao e gestao.

Considerando que o processo de lancamento das areas
escolares e escolas basicas integradas exige um grande
envolvimento dos docentes, torna-se necessaria a criacao
de estruturas que, de forma transitéria e até a implementacéo
dos novos drgaos, permitam a existéncia em cada uma das
ex-delegacoes escolares de um espaco de dialogo entre os
docentes e assegurem uma transicao sem solucoes de con-
tinuidade para o novo ordenamento juridico.

Por outro lado. o Decreto Legislativo Regional n.¢ 2/98/A,
de 28 de Janeiro. nao previu explicitamente os mecanismos
de transi¢ao. pelo que importa acautelar a boa gestao dos
servicos e a manutencao das competéncias de caracter
administrativo tais como o processamento de vencimentos,
que, até a entrada em funcionamento das areas escolares e
escolas basicas integradas, ndo podem deixar de ser
asseguradas.

Com esse objectivo, através do Despacho Normativo
n.? 65/98, de 26 de Fevereiro foram implementados os
conselhos de nucleo, assumindo os directores de escola e
os encarregados de direccao os cargos correspondentes no
novo ordenamento juridico.

Importa agora suscitar a constituicdo dos conselhos peda-
gogicos, enguanto 6rgaos de decisdo nas matérias do foro
pedagogico, possibilitando uma maior participacao dos do-
centes no processo de transicao para as novas estruturas, e
definir o papel dos ex-directores e delegados escolares e
dos coordenadores das equipas de educacao especial até a
sua substituicdo pelos novos 6érgaos.

Assim, a abrigo da alinea d) do artigo 56.2 do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autdnoma dos Acores,
determino:

1. Até que seja dado cumprimento ao estabelecido nos
artigos 4.° e 6.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/98/A,
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de 28 de Janeiro, sao criados conselhos pedagogicos
transitorios para funcionarem em cada um dos territorios
correspondentes as delegagdes escolares que existam a data
da entrada em vigor daquele diploma.

2. Na ilha das Flores funcionara um unico conselho peda-
gogico abrangendo as escolas que integravam as duas dele-
gacoes escolares existentes.

3. No conselho de Ponta Delgada funcionara um unico con-
selho pedagégico abrangendo todas as escolas do concelho.

4. Os conselhos pedagogicos transitorios terao a compo-
sicao estabelecida no artigo 21.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 2/98/A, de 28 de Janeiro, com as seguintes
adaptacoes:

a) Integram o conselho os docentes que exerciam as
funcdes de delegados e subdelegados escolares a
data de entrada em vigor daquele diploma, quando
existam;

b) Até que sejam eleitos os representantes dos docen-
tes de educagao especial integram o conselho os
coordenadores das equipas de educacao especial
que prestam apoio as escolas incluidas;

c) Até que sejam reformuladas as estruturas da ex-
tensao educativa, integram o conselho os coordena-
dores concelhios da extensao educativa.

5. Os docentes que exerciam as fungdes de directores e
sub-directores escolares a data de entrada em vigor do
Decreto Legislativo Regional n.? 2/98/A, de 28 de Janeiro,
inte-gram o conselho pedagogico correspondente ao concelho
onde estavam sediadas as direc¢goes escolares.

6. Os coordenadores de itha da extensao educativa inte-
gram o conselho pedagogico do concelho onde estacao
sediados.

7. Nos concelhos de Angra do Heroismo e Ponta Delgada
0s conselhos pedagogicos integram um representante
nomeado pelo conselho técnico-pedagogico das respectivas
Escolas de Educagao Especial.

8. As competéncias e forma de funcionamento dos conse-
lhos pedagdgicos sao, com as necessarias adaptacoes, as
estabelecidas nos artigos 23.° e 24.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 2/98/A, de 28 de Janeiro.

9. Até 30 dias ap0s a entrada em vigor do presente diploma
os conselhos pedagogicos transitorios elegem, nos termos
da alinea a) do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/98/A, de 28 de Janeiro, o seu presidente.

10. A medida que for dado cumprimento ao disposto no
n.? 1 do artigo 39.° do Decreto Legislativo Regional n.? 2/98/
/A, de 28 de Janeiro, os membros correspondentes as escolas
incluidas em areas escolares integram os conselhos peda-
gogicos daquelas entidades.

11. Com a entrada em vigor do diploma previsto no
n.2 12do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.? 2/98/
/A, de 28 de Janeiro, 0s membros correspondentes as escolas
incluidas em-escolas basicas integradas integram os
conselhos pedagogicos daquelas entidades.

12. Os conselho pedagodgicos transitérios ora criados
extinguem-se quando todos os coordenadores de nucleo que
neles tém assento tiverem integrado, nos termos dos niimeros
anteriores, 0s novos 6rgaos.

Il - Normas transitérias

13. Os docentes que exerciam as funcdes de directores,
subdirectores, delegados e subdelegados escolares, & data de
entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de
28 de Janeiro, asseguram, até a nomeagao prevista no n.° 1 do
artigo 39.° daquele diploma, no caso das areas escolares, ou até
aentrada em vigor do diploma previsto no n.° 2 do artigo 6.° daquele
diploma, caso prestem servico em area onde seja criada uma
escola basica integrada, as fun¢bes de caracter administrativo
necessarias ao bom funcionamento da rede escolar do 1.2 ciclo e
da educacao pré-escolar.

14. Os docentes referidos no numero anterior, enquanto
assegurarem aquelas funcdes, mantém direito a dispensa
da componente lectiva e as e gratificagdes e outras remunera-
¢Oes acessorias correspondentes ao cargo que exerciam.

15. Os docentes que exerciam as funcdes de coordenador
das equipas de educacao especial a data de entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 2/98/A, de 28 de
Janeiro, mantém-se em fungdes até a eleicdo do docente
que, nos termos da alinea c¢) do artigo 21.° daguele diploma,
integra o conselho pedagdgico das areas escolares, ou até a
entrada em vigor do diploma previsto no n.? 2 do artigo 6.2
daquele diploma, caso prestem servico em area onde seja
criada uma escola basica integrada.

16. Os docentes referidos no numero anterior, enquanto
assegurarem aquelas fun¢des, mantém as gratificagoes que
vinham auferindo.

17. Os docentes dispensados da actividade lectiva por forca
da regulamentagcao que ora deixa de ser aplicada mantém
essa dispensa até ao final do corrente ano lectivo.

il - Normas revogatorias

18. Deixa de ser aplicado na Regiao Autonoma dos Acores
0 Despacho n.? 40/75. de 8 de Novembro, do Secretario de
Estado da Administracao Escolar, e seus anexos.

19. Sao revogadas todas as circulares normativas e demais
regulamentos que disponham sobre consethos escolares,
directores de escola, encarregados de direccao e sobre
competéncias de natureza pedagogica dos directores e
delegados escolares.

20. O presente despacho normativo entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagcao e produz efeitos a data de
entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n. 2/98/A,
de 28 de Janeiro.

17 de Fevereiro de 1998. - O Secretario Regional da Educa-
¢ao e Assuntos Sociais, Joseé Gabriel do Alamo Meneses.

SECRETARIA REGIONAL
DA AGRICULTURA, PESCAS E AMBIENTE

Portaria n.? 10/98
de 5 de Marco

Considerando a Portaria n.° 50/97, de 10 de Jutho, pela
qual foi aprovado o Calendario Venatdrio da ilha de Sao Mi-
guel, para a época venatoria de 1997/98;
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Considerando a necessidade de proceder a alguns ajusta-
mentos a este regime;

Assim, ao abrigo do disposto no n.? 1 do artigo 15.° do De-
creto Legislativo Regional n.® 11/92/A, de 15 de Abril, manda
o Governo da Regiao Auténoma dos Agores, pelo Secretario
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, o seguinte:

Artigo 1.2

O artigo 2.° da Portaria n.° 50/97, de 10 de Julho, & alterado,
passando a ter a seguinte redac¢ao:

“Artigo 2.°

1. O calendario venatorio constante do presente diplo-
ma vigora em toda a llha de Sao Miguel, incluindo
as areas do Perimetro Florestal.

2. Sao definidas duas zonas de caga ao coelho, na
ilha de Sao Miguel, com as seguintes delimitagoes:

ZonaA: Zona compreendida pelo interior da ilha, isto
é, acima da Estrada Regional n.2 1 - 1.%;

Zona B: Zona compreendida entre a Estrada Regio-
nal n.2 1 - 1.2 e as barrocas do mar, em redor de
toda a ilha, com excepcao da area compreendida
entre a Vila da Povoagao e Vila do Nordeste”.

Artigo 2.°

O anexo da Portaria n.2 50/97, de 10 de Julho, é alterado,
passando a ter a seguinte redaccao:

“Anexo

Calendario Venatorio
llha de Sao Miguet

COrdONIZ = o
Coelho - De 15 de Agosto até ao segundo Domingo de Feve-
reiro nas Zonas A e B;

A partir do terceiro Domingo de Fevereiro, e até final da epoca
venatdria, apenas € permitida a caga na Zona B, com utili-
zagao de caes, sem armas de fogo, em terrenos cujas cultu-
ras assim o permitam.

Narceja € Pato - .....ocooiviiiiiiiiiie e
Pombo da Rocha - ..

Artigo 3.°

A presente portaria éntra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagéao.

Secretaria Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente.

Assinada em 13 'de Fevereiro de 1998.

O Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente,
Fernando Rosa Rodrigues Lopes.

Portaria n.2 11/98
de 5 de Mérg:o

A Portaria n.° 56/94, de 6 de Outubro veio fixar as novas
regras de classificacao do leite & produgao, de acordo com
os parametros qualificativos exigidos pelas directivas
comunitarias;

Decorrido o periodo experimental de aplicacao do novo
sistema de classificacao do leite a produgao, consideramos
essencial proceder a sua alteragao, visando conferir ao sis-
tema de classificacao de leite a produgao, maior transparéncia
e melhor avaliagao qualitativa do leite de vaca;

Para o efeito, considera-se necessario cometer-se, por um
lado, as industrias e cooperativas produtoras de leite e pro-
dutos lacteos, e por outro lado, as associagctes de produtores
de leite, a fixagao dos parametros e respectiva pontuacao
para as determinagbes em que se baseia o sistema de clas-
sificag@o do leite a produgao;

Assim, nos termos do artigo 56.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regiao Auténoma dos Agores, manda o
Governo da Regiao Autdonoma dos Acores, pelo Secretario
Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, o seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.¢

A presente portaria aprova as regras a que deve obedecer
a classificacao do leite a produgao na Regiao Autonoma dos
Acores.

Artigo 2.°
Para efeitos do disposto nesta portaria, entende-se por:

a) Leite: o produto proveniente da ordenha de uma ou
mais vacas,

b) Unidade de produgao: estabelecimento no qual se
encontrem uma ou varias vacas destinadas a pro-
dugéo de leite exploradas conjuntamente;

¢) Locais de recotha de leite: estabelecimento no qual
o leite é recolhido e, eventualmente, arrefecido e
purificado, ou unidade de produgao com um sistema
de refrigeracao de leite: ; :

d) Entidade recebedora e/ou compradora: empresa ou
agrupamento qye proceda a aperagdes de recolha,
embalagem, armazenagem, refrigeracao e transfor-
macao de leite ou que limite a sua actividade a uma
dessas operagoes;

e) Pessoal especializado: técnicos com formagéo ade-
quada;

f) Entidade responsavel pela classificagdo: entidades
publicas, privadas ou mistas que executam a clas-
sificacao de leite.
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CAPITULO I
Da colheita de amostras
Artigo 3.2

1 - A colheita de amostras para efeitos de classificagao
devera ser feita por pessoal especializado nos locais de
recolha de leite, dentro dos horarios oficialmente estabeleci-
dos.

2 - Nos locais de recolha de leite, a entidade responsavel
pela classificacao, colherd as amostras directamente do(s)
tanque(s) ou da(s) vasilha(s) do produtor.

3 - Todo o leite que nao se destina a entrega nos locais de
recolha de leite, devera ser transportado em vasilha(s)
devidamente identificada(s).

4 - Para efeitos do numero anterior, a forma de identificacao
das vasilhas sera fixada por despacho do Secretario Regional
da Agricultura, Pescas e Ambiente.

Artigo 4.°

1 - A classifica¢ao de leite devera ser efectuada mensal-
mente a cada produtor, sobre, no minimo, quatro colheitas,
que deverao ser representativas do leite entregue no periodo
da manha e no periodo da tarde.

2 - Se a amostragem representar apenas um periodo de
entrega (de manha ou de tarde), ou na auséncia de amostras,
a classificagao sera feita de acordo com o critério estabelecido
no artigo 18.° -

3 - O numero de amostras podera pontualmente ser au-
mentado em casos de reconhecida necessidade.

Artigo 5.°

1 - A colheita de amostras efectuada nos locais de recolha
de leite devera representar a totalidade do leite entregue por
cada produtor contido no(s) tanque(s) e/ou vasilha(s).

2 - Quando o leite entregue por cada produtor estiver
contido em mais do que um tanque ou vasitha, a amostra
sera constituida por partes aliquotas.

3 - Sempre que exista um sistema alternativo de amostra-
gem reconhecido oficialmente a amostra recolhida devera
ser representativa de todo o leite entregue.

Artigo 6.°

1 -Acolheita de amostras devera ser feita antes da medi¢ao
do leite contido no(s) tanque(s) ou vasilha(s), segundo os
métodos definidos pelas Normas Portuguesas em vigor.

2 - Salvo o procedimento relativo ao sistema alternativo de
amostragem previsto no n.% 3 do artigo anterior, as amostras
deverao ser colhidas directamente do(s) tanque(s) ou vasi-
Iha(s) do produtor para recipientes esterilizados e devida-
mente identificados, sofrendo de imediato o arrefecimento
necessario de modo a chegarem ao laboratério a uma tempe-
ratura nao superior a 4.°C.

3 - A prova de alcool podera ser feita, diariamente, pela
entidade recebedora e/ou compradora, sendo a colheita de
amostras efectuada apos esta, desde que o leite, pelo seu
resuftado, nao tenha sido reprovado.

4 - Sempre que o leite for reprovado na totalidade, a clas-
sificagcado do mesmo obedecera ao critério estabelecido no
artigo 18.°

Artigo 7.2

1 - A entidade responsavel pela classificacdo efectuara a
determinacao do grau de impurezas em suspensao directa-
mente do(s) tanque(s) ou vasitha(s) do produtor, através de
lactofiltradores apropriados, realizando-se uma determinacao
por tanque ou vasilha.

2 - O resultado final da determinagao do grau de impurezas
em suspensao serd igual a média aritmética dos resultados
das determinagdes correspondentes ao tanque(s) ou vasi-
Iha(s) entregue(s) pelo produtor, sendo o valor obtido expres-
$0 com aproximagao a unidade e os arredondamentos feitos
de acordo com as regras do arredondamento estatistico.

3 - Sempre que o leite de uma vasilha apresente um grau
de impurezas em suspensao superior a 2 devera dar-se
conhecimento ao encarregado de recepgao do leite.

Artigo 8.2

Todo o leite considerado purulento, sanguinolento, conspur-
cado, com mau cheiro e aspecto repugnante, sera reprovado
pela entidade recebedora e/ou compradora.

CAPITULO 1INl
Das Provas Laboratoriais
Artigo 9.2

1 - Para efeitos de classificacao de leite, e respeitando os
critérios definidos nos numeros seguintes, as amostras de
leite colhidas seré@o efectuadas as seguintes determinacoes:

Teor de matéria gorda;

Teor de matéria proteica bruta;

Extracto seco isento de gordura;
Contagem de microrganismos a 30.°C;
Prova de redu¢ao pelo azul de metileno;
Contagem de células somaticas;
Pesquisa de inibidores;

Pesquisa de conservantes/neutralizantes;
) Pesquisa de agua.

2830358
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2 - As determinagdes laboratoriais referidas no numero
anterior, serao efectuadas segundo as Normas Portuguesas
em vigor, as quais constituirdao igualmente referéncia para
afericao e contraprova nas determinacgdes laboratoriais
efectuadas por métodos automaticos.

3 - Sempre que nao seja possivel, ou tecnicamente mais
ajustado, efectuar a contagem total de microrganismos a
30.°C, esta determinacao sera substituida pela prova de
redugao do azul de metileno.

4 - Sempre que houver alteracdo da composicao fisico-
quimica normal do leite, a entidade responsavel pela clas-
sificacao podera efectuar outras determinacoes, para confir-
macao da alteragao verificada.
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5 - A entidade responsavel pela classificagao enviara
mensalmente a entidade recebedora e/ou compradora os
resultados das determinagdes laboratoriais efectuadas as
unidades de producao respectivas.

Artigo 10.°

1 - Se os resuitados da pesquisa de agua referida no n.® 1
do artigo 9.2 conduzirem a suspeita por adigdo de agua, a
entidade responsavel pela classificagao de leite, colhera uma
amostra auténtica nas condigdes descritas no n.% 2.

2 - Uma amostra auténtica deve representar o leite de uma
ordenha da manha ou da tarde, integralmente vigiada e
efectuada entre onze a treze horas apos a ordenha anterior.

3 - A amostra auténtica referida nos nimeros anteriores
serao efectuadas as mesmas determinagoes que se efectua-
ram a 1.2 amostra colhida.

CAPITULO IV
Da classificagcao do leite
Artigo 11.2

Sera atribuida uma classificacdo mensal a cada unidade
de producao.

Artigo 12.°

1 - O sistema de classificagao de leite & produgao definido
na presente portaria, baseia-se nos valores de cada determi-
nacao laboratorial previstos para o leite padréo, a partir dos
quais serao aplicadas as bonificagdes ou penalizagbes num
sistema de pontuacao.

2 - As caracteristicas do leite padrao para efeitos do numero
anterior sdo as que constam do anexo a presente portaria,
que dela faz parte integrante.

Artigo 13.2

1 - Os parametros e respectiva pontuagao para as determi-
nagdes em que se baseia o sistema de classificagao do leite
a produgao deverao ser, sempre que possivel, fixados por
acordo entre as entidades recebedoras/compradoras e as
entidades representativas da produgao.

2 - Os resultados do disposto no nimero anterior deverao
ser comunicadas a Comissao Técnica de Acompanhamento
para a Classificagdo de Leite a Producao, a criar por despacho
do Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente,
no prazo de 45 dias antes do inicio da sua aplicagao inicial,
ou de qualquer alteracao que se pretenda introduzir.

3 - A'Comissao devera comunicar a entidade responsavel
pela classificacao de leite a produgao os parametros e res-
pectiva pontuagdo, bem como todas as eventuais alteragoes
a que procedam, no més anterior aquele em que se pretenda
dar inicio a sua aplicagao.

Artigo 14.2

1 - Para efeitos do artigo 10.2, devera prever-se uma
penalizagao para os casos em que os resultados da amostra
auténtica confirmarem adicdo de agua.

2 - Para a classificacao, os resultados das determinagdes
laboratoriais serao os resultantes da 1.2 amostra colhida,
depois de se proceder ao desconto da percentagem de agua
na totalidade do leite entregue para fins de pagamento.

3 - Quando, num periodo de cinco anos, ocorrer a segunda
e terceira deteccao de agua a amostra auténtica sera enviada
a um laboratorio de referéncia e entregue em duplicado ao
produtor no momento da sua colheita.

Artigo 15.°

1 - Devera prever-se uma penalizagao especifica para a
pesquisa de inibidores.

2 - Quando for detectada a presenga de inibidores, o
produtor devera ser notificado.

3-A excepcao da primeira deteccao de inibidores, a
amostra colhida sera imediatamente enviada a um laboratério
de referéncia, para confirmagao do resuitado.

Artigo 16.°

1 - Considera-se falta do produtor, qualquer auséncia de
colheita de amostras por qualquer razao imputavel ao produ-
tor.

2 - O produtor pode falar oito vezes por ano a classificacao,
desde que ndo dé mais do que duas faltas por trimestre.

3 - Devera prever-se uma penalizagdo, para 0s casos em
que o produtor ultrapasse as duas faltas por trimestre, no
quantitativo do leite entregue no més em questao.

4 - Em caso de auséncia de amostras por falta do produtor,
a classificacao do leite sera feita de acordo com o disposto
n.2 2 do artigo 18.°

Artigo 17.°

1 - Devera ser prevista uma penalizagao para os casos em
que o produtor se recuse a colaborar com a classificagao.

2 - A entidade responsavel pela classificagao de leite, dara
conhecimento a entidade recebedora e/ou compradora das
situacoes previstas no numero anterior.

Artigo 18.°

1 - Sempre que a entidade responsavel pela classificagao,
efectue mensalmente um numero de colheitas inferior ao
previsto no artigo 4.2, a classificagao do produtor devera
obedecer aos seguintes critérios:

a) Tendo uma amostra representativa de cada periodo
de entrega o produtor sera classificado mediante os
respectivos resultados laboratoriais.

b) Tendo amostras representativas de apenas um dos
periodos de entrega, sera considerada para
composi¢ao em matéria gorda e proteica ou extracto
seco isento de gordura, os valores da ultima colheita
correspondente ao periodo em falta, para os parame-
tros higio-sanitarios, as médias estabelecidas nos
termos do artigo 20.° com as amostras existentes.

2 - Na auséncia total de amostras e provando-se que 0
produtor entregou leite nesse espaco de tempo, a classi-
ficacao mensal sera a classificagdo do més anterior.
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Artigo 19.°

A entidade responsavel pela classificacao de leite, devera
entregar os resultados laboratoriais de cada amostra as
respectivas entidades de recolha de leite, a fim de serem
afixados nos locais de recotha de leite pelas mesmas.

Artigo 20.°

1 - A determinacao do valor a pagar pelo leite, no que se
refere a classificagao higio-sanitaria, tera como base:

a) Paraas determinagdes de azul de metileno e impure-
zas em suspensdo, a média aritmética dos valores
obtidos nas determinagoes ao longo do més;

by Para as determinagdes de células somaticas e con-
tagem microbiana total, a média geométrica dos
valores obtidos nas determinagdes ao longo do més.

2 - Para efeitos do nimero anterior, cada ponto equivale a
1% do valor convencionado para o leite padrao.

Artigo 21.2

1 - O célculo do preco a pagar pelo leite no que se refere a
sua composicao, sera efectuado com base na média mensal
ponderada de matéria gorda e proteica ou extracto seco
isento de gordura.

2 - O pagamento do leite terd em conta a valorizagao ou
desvalorizagao, relativas a cada décimo, acima ou abaixo,
dos valores estipulados como padrao.

3 - O teor médio mensal ponderado em matéria gorda,
proteica ou extracto seco isento de gordura estabelecido para
0 pagamento do leite aos produtores sera expresso com a
aproximagao ao décimo dos valores percentuais, utilizando
as regras do arredondamento estatistico.

Artigo 22.°
A verificacdo do cumprimento da presente portaria sera

da competéncia do Instituto de Alimentagao e Mercados Agri-
colas.

Artigo 23.°
A Portaria n.? 56/94, de 6 de Outubro € revogada.
Artigo 24.°

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1998.

Secretaria Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente.
Assinadé em 23 de Fevereiro de 1998.
O Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente,
Fernando Rosa Rodrigues Lopes.
Anexo

Caracteristicas do leite padrao

Matéria gorda (NP - 468) 37
(percentagem m/V)
Matéria proteica bruta (NP 1986) 3.0

(percentagem m/V)
Residuo seco isento de matériagorda | g5
(NP - 475) (percentagem m/V)
Pesquisa de dgua Negativa
impurezas em suspensao Grau 1

(NP - 454) (grau)
Contagem de microrganismos a 30.°C | 100.000
por centimetro cubico (NP - 459)
Numero de células somaticas por 400.000
centimetro cubico
Prova de redugao pelo azul de metileno | .4 30<5.30
(NP - 456) (horas) -
Pesquisa de inibidores

<0.01 U.1 de penicilina G
ou equivalente por cm3
Negativa

Pesquisa de conservantes e/ou
neutralizantes
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