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GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.2 17/95/A
de 25 de Setembro

A Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia resultou da fusdo de dois departamentos
operada pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/93/A, de
5 de Janeiro, tendo o Decreto Regulamentar Regional n.2 6/
/93/A, de 20 de Margo, estabelecido a respectiva estrutura
organica, reduzindo o nimero de direcgdes regionais.

O presente diploma, da continuidade a reestruturagao
organica, abrangendo agora os restantes servigos do
departamento.

Sao criados novos servigos (como é o caso das Divisdes
de Recursos Geoldgicos e de Defesa do Consumidor, do
Centro de Informagéo Jovem, do Gabinete de Planeamento
e do Centro de Estatistica), justificados pela necessidade de
especializar unidades organicas no exercicio de certas
competéncias. Em contrapartida - em cumprimento de um
dos objectivos expressos no Programa do Governo que é o
da redugdo da dimensao da administragao publica regional,
sdo extintos diversos servigos, quer porque a evolugao
legislativa lhes retirou as principais competéncias (caso da
Divisdao de Licenciamento Comercial) quer porque as
respectivas competéncias podem ser exercidas por outros
servigos, sem necessidade de unidades organicas
especificas (6 o caso da Divisdao de Higiene, Seguranga e
Medicina do Trabalho e do Gabinete de Prevengao de Riscos
Profissionais, cujas competéncias foram concentradas na
Diviséao de Prevengao de Riscos Profissionais, da Divisao
de Contra-Ordenagdes Laborais, cujas competéncias

continuam na Inspec¢ao Regional do Trabalho, mas sem
uma unidade organica especiffica; é o caso, também, de duas
direcgdes de servigos, seis divisdes e cinco delegados, que
constituiam as anteriores unidades periféricas das Direcgoes
Regionais da Juventude e do Emprego, cujas competéncias
passam para as novas delegagoes de ilha, e, finaimente, é
de referir a extingdo de uma repartigdo de servigos
administrativos e cinco secgdes administrativas).

A rede de servigos desconcentrados foi reformulada. Tendo
em conta os principios estabelecidos nos artigos 77.%, n.2 1,
84.2, n.2 1, e 86.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Agores, estao previstas delegagdes da
Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia em todas as ilhas, com excepgao de Sao
Miguel, havendo uma unica delegagao para as ilhas das
Flores e do Corvo.

As delegagoes de ilha sao organizadas como unidades
organicas polivalentes, que exercem competéncias em todas
as areas de actuagdo do departamento. A solugdo contra-
ria - a da criagdo de unidades organicas periféricas
monovalentes - tem a vantagem de conduzir a uma maior
especializagdo dos servigos e de fazer coincidir a
dependéncia hierarquica e a dependéncia funcional, mas
tem inconvenientes de monta, a saber: dificulta a coor-
denagao, leva ao empolamento da maquina administrativa
(com a criagao de unidades periftéricas de cada servigo) e ao
consequente desperdicio de recursos humanos e de meios
que podem ser utilizados nas tarefas comuns aos varios
servigos. Pesando os prés e os contras de cada modelo,
optou-se pelo mais flexivel, que envolve menores custos e
que, simultaneamente, assegura a proximidade da
Administragdo aos cidaddos, mediante uma representagao
em cada ilha, com competéncias em todas as areas do
departamento.
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A adopgao deste modelo permitiu reforgar significativa-
mente as competéncias das delegagdes de ilha, estando
previsto um conjunto importante de competéncias préprias -
-de entre as quais importa destacar, para além das compe-
téncias de gestao, as de participagao no exercicio do poder
regulamentar e de colaboragdo na avaliagao da actividade
do departamento na respectiva circunscrigdo, em especial
no que respeita a avaliagdo da actividade de administragao
de prestagao -, e, ao lado das competéncias préprias, prevé-
-se ainda uma ampla possibilidade de delegagao de
competéncias.

Assim, em execugao do disposto no artigo 17.2 do Decreto
Regional n.2 30/82/A, de 28 de Outubro, 0 Governo Regional
decreta, nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 229.2 da
Constituigao, o seguinte:

CAPTULO|
Natureza e atribuigdes
Artigo 1.2
Natureza

A Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Indistria e Energia, abreviadamente designada por
SRJECIE, é o departamento do Governo da Regiao
Auténoma dos Agores que executa as politicas de juventude,
trabalho, emprego e formagéo profissional, cooperativismo,
comércio interno e externo, indlstria e energia.

Artigo 2.2
Atribuigdes

Séao atribuigbes da SRJECIE conceber e executar as
medidas de politica nas areas da juventude, trabalho,
emprego e formagéo profissional, cooperativismo, comércio
intemo e externo, industria e energia, nomeadamente:

a) Apoio as actividades da juventude, mediante o de-
senvolvimento de sistemas de informagao, de
programas de intercambio, ocupacionais e de
tempos livres;

b) Incentivo a realizagédo de investimentos por jovens
empresarios;

¢) Administragao do trabalho;

d) Promogao da seguranga, higiene e satde no trabalho;

&) Promogao e manutengéo do emprego;

) Apoio & formagao profissional;

g) Apoio técnico ao sector cooperativo, assim como
divulgagéo e fiscalizagdo do cumprimento dos
principios cooperativos;

h) Administragdo do comércio, da indistria, da electri-
cidade e combustiveis e dos recursos geolégicos;

j)  Apoio ao investimento nos sectores comercial, indus-
trial e energético;

/) Abastecimento publico de bens essenciais;

/) Regimes de pregos dos bens e servigos;

m) Apoio ao comércio externo e colaboragao nas res-
pectivas operagdes de controlo;

n) Defesa do consumidor;

o) Defesa da concorréncia;

p) Fiscalizagao preventiva e repressiva das infracgoes
em matéria econémica;

g) Colaboragao na promog¢ao e garantia da qualidade
dos produtos industriais, no ambito do Sistema
Portugués de Qualidade;

n Apoio a actividades de investigagao aplicada e de
desenvolvimento tecnoldgico nas areas industrial,
energética e dos recursos geolégicos;

s) Fomento do artesanato.

Artigo 3.2
Competéncias do Secretério Regional

1 - Compete ao Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas de juven-
tude, trabalho, emprego e formagao profissional,
cooperativismo, comércio intemo e externo, inddstria
e energia;

b) Dirigir e coordenar a actuagao dos directores regio-
nais e dos outros dirigentes dos servigos que estao
na sua directa dependéncia e exercer os demais
poderes de superior hierarquico;

¢) Superintender os organismos auténomos definidos
na lei;

d) Exercer a tutela dos institutos publicos, incluindo
servigos personalizados e empresas publicas,
definidos na lei;

e) Dirigir e coordenar toda a acgao da SRJECIE;

# Representar a SRIECIE;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - O Secretéario Regional da Juventude, Emprego,
Comércio, Industria e Energia pode delegar no chefe de
gabinete, nos directores regionais, nos adjuntos, nos
directores de servigo dos érgaos de apoio técnico e nos
delegados de ilha algumas das suas competéncias.

3 - As competéncias do Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia, como superior
hierarquico, envolvem o poder da resolugao de conflitos de
competéncia entre servigos da SRJECIE.

CAPITULOII
Orgdos e servigos
Artigo 4.2
Estrutura -
1 - A SRJECIE compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
a) De apoio técnico:

Gabinete Técnico;
Gabinete de Planeamento;
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b) De apoio instrumental:

Centro de Informagao e Documentacéo;
Reparticdo dos Servigos Administrativos;

¢) De natureza operativa:

Direcgéo Regional da Juventude;

Direcgao Regional do Emprego;
Direcgao Regional do Comércio, Industria e Energia;

d) Extemos:
Delegagoes de ilha.

2 - Na dependéncia do Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Indistria e Energia funcionam ainda os
seguintes servigos e organismos auténomos:

a) Gabinete de Gestao Financeira do Emprego;

b) Fundo Regional de Abastecimento;

c¢) Centro Regional de Apoio ao Artesanato;

d) Instituto Regional de Apoio ao Sector Cooperativo.

Artigo 5.2
Empresa plblica

O Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Indastria e Energia exerce a tutela da Empresa de
Electricidade dos Agores (EDA), E.P, nos termos do respectivo
estatuto.

SECGAO |
6rg§os de apoio técnico
SUBSECGAO |
GabineteTécnico
Artigo 6.2
Natureza, competéncias e estrutura

1 - O Gabinete Técnico é o 6rgao de apoio juridico e econé-
mico, ao qual compete:

a) Assessorar tecnicamente o Secretario Regional, for-
necendo as analises, informagdes e elementos
necessdrios a definigao, coordenagdo e execugao
da actividade da SRJECIE;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e eco-
némicos que lhe forem determinados pelo Secretario
Regional,

¢) Colaborar na elaboragao dos projectos de diplomas
legais e regulamentares;

d) Instruir e participar na elaboragao dos processos
disciplinares e de inquérito ordenados pelo Secreta-
rio Regional;

e) Coordenar a elaboragao de estudos e andlises téc-
nicas na area da informagao estatistica.

2 - O Gabinete Técnico compreende o Centro de Estatistica.
3 - O Gabinete Técnico é dirigido por um director de
servigos, directamente dependente do Secretario Regional.

Artigo 7.2
Centro de Estatistica
1 - Compete ao Centro de Estatistica:

a) Efectuar estudos e andlises estatisticas da informa-
¢do disponivel nas areas das atribuigdes da
SRJECIE;

b) Desenvolver relagdes estatisticas com os organis-
mos regionais, nacionais e internacionais;

¢) Produzir informagao estatistica com base em dados
fornecidos pelos servigos da SRJECIE e nos
inquéritos realizados junto das empresas ou dos
respectivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisti-
cos recolhidos pelos diversos servigos da SRJECIE;

e) Prestarinformagao estatistica as entidades que o
solicitem;

i Organizar e gerir bancos de dados do dominio da
informagao estatistica;

g) Elaborar publicagdes de estatisticas nas areas das
atribuigdes da SRJECIE;

h) Apoiar tecnicamente os servigos da SRJECIE em
matéria de metodologia estatistica.

2 - O Centro de Estatistica é dirigido por um chefe de
divisao.

SUBSECGAO I
Gabinete de Planeamento
Artigo 8.2
Natureza e competéncias

1 - O Gabinete de Planeamento é o 6rgéo de apoio técnico
ao planeamento, ao qual compete:

a) Promover, em colaboragao com as direcgdes regio-
nais, a elaboragdo da proposta dos programas a
integrar nos planos a médio prazo e anual;

b) Apoiar a elaboragédo do projecto de orgamento, em
colaboragdo com os restantes servigos;

¢) Proceder ao controlo da execug@o dos programas
do Plano geridos pela SRJECIE e do orgamento,
bem como elaborar os relatérios de execugéo
financeira e material;

d) Prestar apoio e pronunciar-se sobre todas as maté-
rias respeitantes aos orgamentos dos servigos e
fundos auténomos, designadamente sobre a
elaboragdo e execugao orgamental, com o objectivo
de articular os respectivos orcamentos de despesas
com o Plano;
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e) Colaborar no acompanhamento e na articulagéo dos
diversos sistemas de incentivos que se encontrem
na area de actuagdo da SRJECIE e propor critérios
de enquadramento de cada tipo de projecto nos
sistemas de incentivos de iniciativa regional,
naciofial ou comunitéria;

) Elaborar estudos nas areas das suas competéncias.

2 - O Gabinete de Planeamento é dirigido por um director
de servigos, directamente dependente do Secretario
Regional.

SECGAOII
Servigcos de apoio instrumental
SUBSECCAO |
Centro de Informacgéo e Documentagéo
Artigo 9.2
Natureza e competéncias

1 - O Centro de Informagdo e Documentagdo é um 6rgao
de apoio instrumental e documental, ao qual compete:

a) Manter em funcionamento o Centro de Documenta-
¢éo, assegurando o tratamento de elementos
bibliograficos e documentais em matérias de
interesse para a SRJECIE; .

b) Proceder a recolha e tratamento de dados relativos

- &s éareas de actuagédo da SRJECIE e a actualizagéo
dos ficheiros de legislagao e bibliografia;

¢) Recolher, analisar, arquivar e promover a difusao
de legislagao regional, nacional e comunitaria e de
toda a informagéao legislativa com interesse para a
SRJECIE;

d) Apoiar todos os servigos da SRJECIE em matéria
de documentagéo e informagéo cientifica e técnica;

e) Apoiar a Reparticao dos Servigos Administrativos
na organizagéo do arquivo.

2 - O Centro de Informagao e Documentagao é dirigido por
um chefe de divisao, directamente dependente do Secretéario
Regional.

SUBSECGAO I
Reparticdo dos Servicos Administrativos
Artigo 10.2
Natureza, competéncias e estrutura

1 - A Reparticao dos Servigos Administrativos é o érgao de

execugao dos servicos de caracter administrativo, ao qual

compete:

a) Assegurar todas as acgoes relativas a gestao dos
recursos humanos, nomeadamente os procedi-

mentos administrativos relativos ao recrutamento,
promogao, progressao, mobilidade e classificagao
de servigo do pessoal da SRJECIE;

b) Assegurar e controlar a execugao orgamental da
SRJECIE;

c) Promover, assegurar e colaborar na gestao dos re-
cursos patrimoniais;

d) Coordenar, promover e assegurar os procedimentos
administrativos relativos a assuntos de expediente
geral e arquivo.

2 - A Repartigao dos Servigos Administrativos funciona na
dependéncia directa do Secretario Regional.

3 - A Repartigcao dos Servigos Administrativos compreende
0s seguintes servigos:

a) Secgao de Expediente;

b) Secgao de Pessoal;

¢) Seccgao de Contabilidade e Patriménio;

d) Secgdo de Apoio a Direcgao Regional do Emprego;

e) Secgao de Apoio a Direcgdo Regional do Comércio,
Industria e Energia;

) Secgao de Apoio ao Centro de Formacéao Profissio-
nal dos Agores.

Artigo 11.2
Secgéo de Pessoal
Compete a Secgéo de Pessoal:

a) Executar os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento, provimento, promog¢ao, progres-
séo, cessagao de fungdes e mobilidade do pessoal;

b) Colaborar no procedimento de classificagdo de
servigo;

¢) Executar as operagdes de registo da assiduidade e
antiguidade;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo
do pessoal;

e) Propor acgdes de formagao profissional do pessoal.

Artigo 12.2
Seccgéo de Contabilidade e Patriménio
Compete a Secgao de Contabilidade e Patriménio:

a) Assegurar todas as operagbes relativas ao servigo
de contabilidade;

b) Elaborar o projecto de orgamento e suas alteragdes;

¢) Organizar e actualizar o registo das operagdes rela-
tivas & execugao do orgamento;

d) Organizar e manter actualizado o inventério e o ca-
dastro dos bens;

e) Executar os actos dos procedimentos administrativos
relativos a aquisi¢ado e locagao de equipamentos,
bens de consumo e servigos;

) Gerir o parque automével; ‘

g) Zelar pela seguranga e conservagao do patriménio.
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Artigo 13.¢
Seccio de Expediente

Compete a Secgao de Expediente:

a) Assegurar o servigo de expediente geral;

b) Organizar e actualizar o arquivo da SRJECIE, tendo
em vista a boa conservagao e facil consulta dos
documentos;

¢) Coordenar a execugdo e divulgagdo de normas in-
ternas, circulares e directivas superiores;

d) Organizar a recepgao e encaminhamento do publi-
co;

e) Assequrar as fungdes de reprografia e comunica-
¢oes com o exterior;

H Promover a aplicagao das técnicas de simplificagao
dos circuitos administrativos;

g) Dirigir o pessoal auxiliar, assegurando a organiza-
¢ao do respectivo trabalho.

Artigo 14.2
Secgoes de apoio
1 - Compete as secgdes de apoio:

a) Assegurar o apoio administrativo nas respectivas
areas de actuagao;

b) Colaborar no exercicio das competéncias das Sec-
¢oes de Pessoal, de Contabilidade e Patriménio e
de Expediente;

¢) Executar os actos dos procedimentos administrativos
relativos a aquisi¢ao e locagdo de equipamentos,
bens de consumo e servigos;

d) Zelar pela seguranga e conservagao do patrimoénio;

e) Organizar a recepgao e encaminhamento do publico
e assegurar as comunicagdes com o exterior;

) Assegurar os servigos de expediente e de arquivo;

g) Organizar os processos relativos a emissao de car-
teiras profissionais;

h) Apreciar, nos termos da lei, as situagdes de trabalho
de estrangeiros e proceder ao registo dos respec-
tivos contratos;

i)  Apreciar e organizar os processos relativos ao exer-
cicio das actividades profissionais.

2 - As competéncias previstas nas alineas g), h) e i)
competem exclusivamente a Secgao de Apoio & Direcgao
Regional do Emprego.

SECGAO Il
Orgios e servigos operativos
SUBSECGAO |
Direcgédo Regional da Juventude
Artigo 15.2
Natureza

A Direcgdo Regional da Juventude é o 6rgéo operativo da
SRJECIE, ao qual incumbe a execugéo da politica regional
da juventude.

Artigo 16.2
Atribuigoes
Sao atribuigbes da Direcgao Regional da Juventude:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formu-
lagdo e concretizagdo das politicas de juventude e
acompanhar a execugao das medidas delas
decorrentes;

b) Implementar mecanismos de coordenagao intersec-
torial;

¢) Promover a realizagao de estudos necessarios ao
desenvolvimento de uma politica integrada de
juventude;

d) Apoiar 0 associativismo juvenil e o associativismo
estudantil;

e) Estimular e promover a iniciativa dos jovens empre-
sdrios;

fi Propor a criagao de mecanismos de apoio a aquisi-
¢ao, construgdo ou arrendamento de casa para
habitagao prépria dos jovens;

g) Desenvolver programas ocupacionais e de tempos
livres para os jovens;

h) Promover e apoiar acgdes de voluntariado juvenil;

/) Potenciar o intercambio com outros organismos ou
entidades com vista a concretizagao de projectos
para a juventude;

/) Promover e apoiar a realizag@o de programas e ac-
¢bes de intercambio juvenil;

) Promover a criagao de sistemas de informagao, de
atendimento e de aconselhamento para a juven-
tude.

Artigo 17.2
Estrutura

1 - A Direcgdo Regional da Juventude compreende os
seguintes servicos:

a) Direcgao de Servigos da Juventude;
b) Centro de Informagao da Juventude.

2 - A Direcgao de Servigos da Juventude compreende os
seguintes servigos:

a) Divisao de Projectos Econdmicos e Sociais;
b) Divisdao de Projectos Especiais.

Artigo 18.2
Direcg¢do de Servigos da Juventude

Compete a Direcgdo de Servigos da Juventude:

a) Colaborar na elaboragdo de estudos necessarios
ao desenvolvimento da politica da juventude;

b) Apoiartecnicamente as associagdes juvenis e propor
a comparticipagcdo financeira dos projectos
apresentados por estas;
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c)

e)

9)
h)

Acompanhar e avaliar a execugao dos projectos das
associag0es juvenis que tenham sido objecto de
apoio;

Dar parecer sobre os projectos de investimento apre-
sentados para apoio pelos jovens empresarios e
acompanhar a sua execugao;

Propor a atribuigdo de apoios a construgdo, aquisi-
¢do ou arrendamento de casa prdpria por jovens;
Executar programas ocupacionais e de tempos li-
vres para os jovens;

Desenvolver a realizagao de acgdes de voluntariado
juvenil;

Assegurar a cooperagdo com outros organismos
sobre assuntos de relevancia para o sector.

Artigo 19.2

Divisdo de Projectos Econémicos e Sociais

Compete a Diviso de Projectos Econémicos e Sociais:

a)

b)

c)

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e anali-
sar os projectos apresentados por estas para
comparticipagao;

Instruir e colaborar na andlise dos projectos de inves-
timento apresentados para apoio pelos jovens
empresarios;

Acompanhar a execugao financeira e material dos
projectos de investimento;

Analisar os processos de apoio a aquisigdo ou cons-
trucéo de casa prépria por jovens;

Analisar as candidaturas a programas ocupacionais
e de tempos livres para jovens e acompanhar a sua
execugao;

Realizar acgdes de voluntariado juvenil;
Organizar e manter actualizado um registo regional
das associagdes juvenis.

Artigo 20.2

Divisdo de Projectos Especiais

Compete a Divisao de Projectos Especiais:

a)

b)

c)

e)

Participar, em colaboragdo com outras entidades
publicas ou privadas, em projectos de concretizagao
da polftica da juventude;

Promover e apoiar festivais, exposigdes, concursos
e outras actividades para divulgagdo de novos
talentos;

Proceder a estudos e inquéritos sobre a problematica
da juventude, em colaboragao com outros organis-
mos publicos ou privados;

Estabelecer e manter contactos com entidades que
se dediquem a formagao de pessoa! especializado
no ambito de actividades juvenis;

Colaborar e apoiar entidades competentes nas
areas dirigidas a juventude, designadamente
formacao e orientagao escolar, primeiro emprego e
reinsergao social de jovens;

Colaborar na promogao de acgdes de prevengao
primaria a toxicodependéncia.

Artigo 21.2
Centro de Informagéo da Juventude -

1 - Compete ao Centro de Informagao da Juventude:

a) Divulgar as actividades desenvolvidas pelas asso-

ciagbes ou agrupamentos juvenis que visem,

no-

meadamente, objectivos sécio-culturais, sécio-
-educativos, artisticos, cientificos, desportivos e

ladicos;

b) Realizar e apoiar acgoes e programas de intercambio

juvenil;

¢) Divulgar os programas e acgdes de intercAmbio ju-
venil no ambito de uma politica de fomento da

mobilidade aos jovens;

d) Divulgar junto dos jovens e das suas associagoes
ou agrupamentos toda a informagao considerada

util para a realizag@o das suas actividades;

e) Promover acgdes de informagao e sensibilizagao

para jovens.

2 - O Centro de informagao da Juventude é dirigido por um

coordenador.

SUBSECCAO Il
Direc¢éo Regional do Emprego
Artigo 22.2

Natureza

A Direcgao Regional do Emprego é o érgéo operativo ac

Artigo 23.2

Atribuigoes

qual incumbe a execug@o da politica regional nas areas do
trabalho, emprego, formagao profissional e cooperativismo.

1 - Sao atribuigcdes da Direcgao Regional do Emprego:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formu-
lagéo e concretizag@o das politicas do trabalho,
emprego, formagao profissional e cooperativismo e
acompanhar a execugdo das medidas delas

decorrentes;

b) Assegurar servicos que visem a satisfagdo das ne-
cessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e a oferta de emprego,
bem como a aplicagao do sistema de protecgdo no

desemprego na parte que lhe compete;

¢) Assegurar a participagao da Regido na Rede EURES

(European Employment Services);

d) Promover, desenvolver e apoiar a realizagao de ac-

¢oes de formagéo profissional;

€) Assegurar o apoio aos agentes econdémicos no de
senvolvimento de acgdes visando o fomento do
emprego, nomeadamente na criagdo, manutengao

e recuperagao de postos de trabalho;
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# Promover a criagao de programas ocupacionais ou
de outra natureza, a partir da andlise da estrutura
do desemprego;

g) Coordenar os assuntos respeitantes ao Fundo So-
cial Europeu;

h) Proceder a estudos sobre as politicas do sector;

) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagoes e
aprovagoes previstas na lei;

j) Participar nos estudos preparatérios, elaboragéao ou
reformulagao da legislagao do emprego e do trabalho;

) Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢a0 de convengodes colectivas de trabalho, prevenir
os conflitos laborais e intervir, quando solicitada, na
conciliagdo, mediagdo ou arbitragem de conflitos
de trabalho;

m) Coordenar a elaboragdo dos estudos preparatérios
de regulamentagédo colectiva de trabalho, por via
administrativa, assegurar a organizagao dos
respectivos processos e promover a sua publicagao;

n) Executar os trabalhos técnicos preparatérios respei-
tantes a participagao do Governo da Regido
Auténoma dos Agores nas sessoes da Conferéncia
Internacional do Trabalho e noutras missbdes
internacionais, sobre assuntos da sua especialidade;

0) Promover e apoiar a realizagao de programas de
acgao e de formagdo em matérias de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

p) Divulgarinformagao cientifica, técnica e legal nos
dominios da seguran¢a, higiene e saide no trabalho;

q) Prestarinformagdes e conselhos técnicos aos traba-
lhadores, entidades patronais e respectivas
associagoes de classe sobre o entendimento e eficaz
observancia das nommas aplicaveis;

n Contribuir para a melhoria e aperfeigoamento das
condigdes de trabalho e cooperar, em matéria de
interesse comum, com outros departamentos e
entidades;

s) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as
condi¢des de trabalho, ao apoio aoc emprego e a
protecgdo no desemprego;

) Apoiar tecnicamente as cooperativas;

u) Proceder a confirmagao, a nao confirmagao e a des-
confirmagao dos autos de noticia submetidos a sua
apreciagao;

v) Aplicar coimas relativas as contra-ordenagdes no
ambito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranga, medicina do trabalho, acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

x) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos
servigos de trabalhadores ou entidades patronais e
respectivas associagdes representativas.

2 - As competéncias previstas nas alineas u) V) e x) sao
cometidas ao director regional do Emprego, podendo este
delega-las no inspector regional do trabalho.

Artigo 24.2
Estrutura

1 - A Direcgao Regional do Emprego compreende os
seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos do Trabalho;

b) Inspecgao Regional do Trabalho;

¢) Direcgao de Servigos do Emprego;

d) Direcgao de Servigos de Incentivos ao Emprego e a
Formagdo Profissional;

e) Divisdao de Apoio ao Sector Cooperativo;

) Centro de Formagao Profissional dos Agores.

2 - A Direcgao de Servigos do Trabalho compreende os
seguintes servigos:

a) Divisao de Relagdes de Trabalho;
b) Divisao de Prevengao de Riscos Profissionais.

3 - A Direcgdo de Servigos do Emprego compreende os
seguintes servigos:

a) Centro de Emprego;
b) Divisao de Promogao da Formagao Profissional.

4 - A Direcgéo de Servigos de Incentivos ao Emprego e a
Formagao Profissional compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Programas de Emprego;
b) Divisdo de Assuntos do Fundo Social Europeu.

5 - A Divisdo de Apoio ao Sector Cooperativo compreende
os seguintes servigos:

a) Sector de Formagao e Fomento Cooperativo;
b) Sector de Apoio Técnico.

6 - Cada um dos sectores da Divisdo de Apoio ao Sector
Cooperativo é dirigido por um coordenador.

Artigo 25.2
Direcg@o de Servigos do Trabalho
1 - Compete a Direcg¢ao de Servigos do Trabalho:

a) Elaborar os estudos sobre a problematica laboral e
de suporte a elaboragéao da legislagao respeitante
as relagdes individuais e colectivas de trabalho;

b) Proceder, nos termos da lei, ao registo dos estatutos
das associagdes sindicais, patronais e comissdes
de trabalhadores e respectivas alteragoes;

¢) Participar nos estudos preparatérios da regulamen-
tagao colectiva de trabalho nao convencional;

d) Promover a publicacdo dos elementos de identifica-
¢ao dos membros dos corpos gerentes das organi-
zagdes de trabalho;

e) Assegurar o registo, depésito e publicagao das con-
vengdes colectivas de trabalho, decisdes arbitrais e
acordos de adesao;

i Promover e acompanhar os processos de negocia-
¢do colectiva de trabalho e intervir activamente nos
conflitos de trabaltho, com vista & superagao dos
litigios;

g) Apreciar e proceder a emissao das carteiras profis-
sionais;
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h)

J)]

Determinar o registo dos contratos de trabalho com
cidadaos estrangeiros, concedendo as necessérias
autorizagdes;

Apreciar os pedidos e conceder as autorizagées no
ambito da sua competéncia;

Organizar a IV série do Jomnal Oficial;

Promover a aplicagao da legislagdo relativa a segu-
ranga, higiene e satide no trabalho e a prevengao
de riscos profissionais.

2 - A Direcgao de Servigos do Trabalho assegura todo o
apoio técnico e administrativo ao Servigo Regional de
Conciliagdo e Arbitragem do Trabalho.

Artigo 26.2

Divisdo de Relagoes de Trabalho

_ Compete a Divisao de Relagdes de Trabalho:

a)

b)

0)

e)

Proceder, em conformidade com a lei, & apreciagao
juridico-formal das convengdes colectivas de
trabalho, em ordem ao seu depésito e publicagao;
Elaborar anélises comparativas das condigdes de
trabatho consagradas em instrumentos de regula-
mentacao colectiva regionais e nacionais;
Prevenir a ecloséo de conflitos de trabalho e propor
medidas necessarias e adequadas ao seu
acompanhamento e superagao;

Participar nos processos de despedimento colectivo,
com vista a assegurar a regularidade da sua
instrugdo e a promover a conciliagao dos interesses
das partes;

Promover a constituigéo das comissoes paritarias
ou tripartidas emergentes dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, bem como a
publicagdo da sua composigao;

Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagao
laboral;

Assegurar a organizagao e manuten¢ao de um ar-
quivo-ficheiro de legislagao, doutrina e jurispru-
déncia do trabalho e de administragao do trabalho.

Artigo 27.2

Divisdo de Prevengdo de Riscos Profissionais

Compete a Divisdo de Prevengao de Riscos Profissionais:

a)

b)

c)

Elaborar estudos tendo em vista a definigédo de medi-
das aplicdveis nos dominios da seguranga, higiene
e saude no trabalho e da prevengao dos riscos
profissionais;

Promover a aplicagao da legislagao relativa a segu-
ranga, higiene e saude no trabalho e a prevengéo
de riscos profissionais;

Planear, coordenar e executar acgbes que visem a
redugdo da sinistralidade laboral;

Ministrar cursos de formagao técnica nos dominios
da seguranga, higiene e salude no trabalho;

9
h)

]

-

a)

b)

c)

e)

9)

h)

Dinamizar a criagao de estruturas de seguranga nas
empresas e apoiar as suas actividades;

Participar nos processos de licenciamento industrial,
em articulagao com a Divisdo de Modernizagao
Industrial, quando solicitada;

Participar na elaborag¢ao e reformulagéo de legisla-
¢do0 em matéria da sua competéncia;

Recolher e proceder ao tratamento de dados estatis-
ticos referentes aos acidentes de trabalho e as
doengas profissionais na Regidao Auténoma dos
Agores, em articulagao com o Centro de Estatistica;
Prestar informagdes e conselhos técnicos no ambito
da sua competéncia.

Artigo 28.2

Inspeccédo Regional do Trabalho

- Compete a Inspecgao Regional do Trabalho:

Fiscalizar o cumprimento das disposig6es legais re-
gulamentares, convencionais e dos contratos
individuais de trabatho respeitantes as condigdes
de trabalho, ao apoio ao emprego e a protecgdo no
desemprego;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

Proceder a organizagdo e instrugdo dos processos
por contra-ordenagdes laborais;

Aprovar e fiscalizar o cumprimento dos regulamen-
tos intemos das empresas;

Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagao
do trabalho;

Verificar os requisitos legais relativos ao exercicio
das actividades profissionais, mapas de horarios de
trabalho e quadros de pessoal, bem como conceder
as autorizagbes atinentes as relagdes de trabalho;
Propor as medidas necessérias a superagao das
insuficiéncias ou deficiéncias detectadas relativa-
mente a inexisténcia ou inadequagdo das disposi-
¢oes normativas cujo cumprimento lhe incumbe
assegurar;

Informar e aconselhar os sujeitos da relagao juridico-
-laboral e respectivas associagdes profissionais
relativamente a interpretagdo e observancia das
normas aplicdveis.

2 - A Inspecgéao Regional do Trabalho é dirigida por um
inspector regional, equiparado, para todos os efeitos legais,
a director de servigos.

Artigo 29.2

Direcgiio de Servigos do Emprego

Compete a Direcgao de Servigos do Emprego:

a)

Conceber e implementar as acgdes de informagao
e formagdo que visem a valorizagdo pessoal dos
recursos humanos;
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b)

e)

9

Desenvolver acgoes de informagao e divulgagéo so-
bre perspectivas de colocagao, possibilidade de
formacgao profissional na Regiao e fora dela, bem
como sobre os programas e mecanismos de apoio
a promogao do emprego;

Accionar os mecanismos de compensagao regional,
nacional e internacional de pedidos e ofertas de
emprego;

Colaborar com entidades formadoras externas a
Regido, com vista ao melhor aproveitamento das
disponibilidades de formagao profissional, compati-
bilizando-as com as necessidades locais;
Coordenar os processos e critérios de selecgdo de
candidatos a cursos de formagao profissional;
Acompanhar os estagiarios de formagao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade
de realizagao de acgdes de formagao promovidas
pela Direcgao Regional do Emprego.

Artigo 30.2

Centro de Emprego

1 - Compete ao Centro de Emprego:

a)
b)

c)

d)

e)
f

9
h)

)]

Proceder a inscrigdo dos candidatos a emprego e a
formagao profissional;

Receber ofertas de emprego e promover a sua satis-
fagao;

Proceder a informagéao e orientagdo profissional de
candidatos a emprego e a cursos de formagao
profissional;

Aprovar e seleccionar candidatos a cursos de forma-
¢ao profissional;

Aplicar a legislagdo sobre protecgao no desempre-
go, na parte que lhe compete;

Acompanhar a integragao no mercado de trabalho
dos candidatos colocados;

Acompanhar os estagiarios de formagao profissional
durante a frequéncia dos cursos;

Colaborar no langamento e acompanhamento de
iniciativas locais de emprego;

Colaborar no acompanhamento dos processos de
concessao de subsidios para a criagdo, manutengéo
€ recuperagao de postos de trabalho;

Acompanhar a aplicagao dos apoios concedidos no
ambito da inser¢do de deficientes no mercado de
trabatho.

2 - O Centro de Emprego é dirigido por um chefe de divisao.

Artigo 31.¢

Diviséao de Promogéao da Formagao Profissional

Compete a Divisdo de Promogédo da Formagao Profis-

sional:

a)

Estudar os problemas e perspectivas de ajustamento
entre as necessidades, procura, oferta e potenciali-
dades de formagao;

b)

0)

e)

9

h)

Colaborar na insergdo da formagéo nos processos
educativos e de desenvolvimento econémico e
social;

Conceber, organizar e promover a execugéao de ac-
¢oes de formagéao profissional;

Emitir pareceres e elaborar estudos sobre matérias
relacionadas com a formagao profissional,
designadamente estudos sobre a viabilidade
econdmico-financeira respeitantes aos processos
de concessao de apoios financeiros;

Analisar e instituir os pedidos de apoio técnico des-
tinados a entidades que se proponham promover
acgoes de formagao profissional;

Proceder a andlise das informagdes sobre o mercado
de trabalho, com vista a concepgao de programas
de formagao tendentes a melhoria da qualificagao
dos recursos humanos;

Acompanhar as acgdes de formagao profissional
promovidas por quaisquer entidades que, de alguma
forma, sejam apoiadas pela SRJECIE, de modo a
assegurar a qualidade das mesmas;

Colaborar em acgdes promovidas pela educagao
permanente no &mbito da formacgao profissional.

Artigo 32.2

Direcg@o de Servigos de Incentivos ao Emprego

e & Formagéo Profissional

Compete a Direcgao de Servigos de Incentivos ao Emprego
e a Formagao Profissional:

a)

b)

0)

e)

9)

Promover medidas de apoio ao desenvolvimento
do emprego, nomeadamente incentivando o espirito
empresarial e promovendo a criagao de auto-
-emprego e de actividades independentes;
Conceber programas de emprego destinados a gru-
pos sécio-profissionais desfavorecidos, a partir da
andlise da estrutura do desemprego;

Propor a concessao de apoios técnicos ou incentivos
financeiros destinados a criagdo, manutengéo e
recuperagao de postos de trabalho;

Estudar e desenvolver medidas que enquadrem as
necessidades de colocagdo de grupos de desem-
pregados especialmente desfavorecidos no acesso
ao emprego;

Recolher e organizar informagdes sobre a oportuni-
dade de criagao de postos de trabalho e proceder &
sua divulgagao;

Promover o estudo e divulgagao de matérias relativas
ao Fundo Social Europeu;

Participar na preparagio dos meios necessarios ao
acesso aos apoios do Fundo Social Europeu e
colaborar na gestao, acompanhamento, controlo e
avaliagao das acgdes apoiadas.

Artigo 33.2
Divis@ao de Programas de Emprego

Compete a Divisdo de Programas de Emprego:

a)

Instruir, analisar e acompanhar os processos de con-
cessdo de subsidios para a criagdo, manutengao e
recuperacgdo de postos de trabalho;
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g

b)

0)

e)

a)
b)

c)

e)

9)

Instruir, analisar e acompanhar projectos relativos a
iniciativas locais de emprego;

Instruir os processos de concessao de apoios relati-
vos & insergao de deficientes no mercado de
trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no sentido
de dinamizar o estudo de projectos e a realizagao
de empreendimentos de que resulte a criagao de
postos de trabalho;

Intervir em situagdes de risco iminente de desempre-
go, desenvolvendo as acgbes oportunas e neces-
sdrias.

Artigo 34.2

Divisdao de Assuntos do Fundo Social Europeu

Compete a Divisao de Assuntos do Fundo Social Europeu:

Proceder a acgOes de divulgagao sobre o Fundo
Social Europevu;

Apoiar tecnicamente o preenchimento de formulérios
e outros documentos que forem exigiveis;

Receber os pedidos de financiamento e proceder a
sua verificagao, tratamento e selec¢do, tendo em
conta a politica regional de emprego e formagao
profissional;

Acompanhar e fiscalizar a execugao das acgbes
apoiadas;

Desenvolver 0s mecanismos necessarios ao proces-
samento das contribuigdes devidas aos diversos
promotores;

Promover a realizagao de estudos necessarios ten-
dentes a avaliar os resultados dos apoios recebidos
@ prestar assisténcia técnica sobre matérias relativas
ao Fundo Social Europeu as entidades que o
solicitem;

Participar na elaboragéo dos instrumentos necessé-
rios de acesso aos apoios do Fundo Social Europeu,
nos termos das correspondentes regras regionais,
nacionais @ comunitarias.

Artigo 35.2

Centro de Formagéao Profissional dos Agores

1 - Compete ao Centro de Formacéo Profissional dos Ago-

res:

a)
b)

o)

d)

e)

Colaborar na elaboragao dos planos de acgées de
formagao profissional;

Preparar, no plano técnico-pedagdgico, as acgoes
programadas;

Executar o plano de formagao aprovado;
Proporcionar servigos de apoio aos estagiarios no
plano administrativo e social;

Desenvolver iniciativas culturais, desportivas e re-
creativas, em ordem a formagao integral dos esta-
giarios.

2 - O Centro de Formagéo Profissional dos Agores é dirigido
por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a
director de servigos.

3 - O Director do Centro de Formagao Profissional dos
Agores é coadjuvado, no exercicio das suas fungbes, por um
subdirector, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisao.

SUBSECGAO Il

Direc¢éo Regional do Comércio, Industria e Energia

Artigo 36.2

Natureza

A Direcgao Regional do Comércio, Industria e Energia é o
érgao operativo ao qual incumbe a execugdo da politica
regional nas dreas do comércio, industria e energia.

Artigo 37.2

Atribuigdes

S3do atribuigdes da Direcgao Regional do Comércio,
Industria e Energia:

a)

b)

c)

e)

9)
h)

i)
J)]

m)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formu-
lagdo e concretizag@o das politicas do sector
comercial, industrial e energético e acompanhar a
execugao das medidas delas decorrentes;
Coordenar a execugao das politicas de racionaliza-
¢ao dos circuitos de distribuicdo e comercializagao
existentes na Regiao;

Apoiar a actividade dos operadores comerciais;
Apoiar acgbes tendentes ao reordenamento e a revi-
talizagao do tecido comercial urbano e rural;
Contribuir para o desenvolvimento, modemizagéao
e adaptagdo do comércio & concorréncia, através,
nomeadamente, da promogéao de medidas de
natureza técnica e financeira tendentes ao aumento
da produtividade e rentabilidade das empresas;
Promover a divulgagdo pelos agentes econémicos
de informagao util para a definigdo e formulagdo
das suas estratégias empresariais, numa
perspectiva de modernizagdo e de reforgo da
competitividade do sector;

Colaborar na execugéo de ac¢des tendentes a pro-
tecgdo do consumidor;

Assegurar a cooperagao com outros organismos so-
bre assuntos de relevancia para o sector comercial,
industrial e energético; -

Propor medidas necessérias ao fomento da activi-
dade comercial, industrial e do sector energético,
Propor legislagao reguladora da actividade comer-
cial, industrial e do sector energético;

Contribuir para o desenvolvimento, modemizagéao
e adaptacao da industria regional & concorréncia;
Apoiar técnica e tecnologicamente as unidades in-
dustriais da Regiao, com vista ao aperfeicoamento
da qualidade dos produtos industriais;
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n) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade industrial
e as instalagbes e equipamentos de produgéo,
armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos
energéticos, de acordo com a legislagdo em vigor;

o) Coordenar a elaboragdo do plano energético regio-
nal e respectivas actualizagoes;

p) Executar os planos, programas e projectos aprova-
dos para o sector energético, bem como o plano
energético da Regido;

q) Proceder a arbitragem de reclamagées;

n  Credenciar profissionais e entidades de acordo com
a lei;

s) Promover o cumprimento dos regulamentos de se-
guranga e divulgar aspectos técnicos sobre a
utilizagao racional de energia;

) Apoiar os consumidores, com vista & melhoria da
sua eficiéncia energética;

u) Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos
Agores e com o Centro de Estatistica na recolha de
dados estatisticos no &mbito dos sectores comercial,
industrial e energético.

Artigo 38.2

Estrutura

1 - A Direcgdo Regional do Comércio, Industria e Energia
compreende os seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos do Comércio;

b) Direcgao de Servigos da Industria;

c) Direcgado de Servigos da Energia;

d) Inspecgdo Regional das Actividades Econémicas.

2 - A Direcgao de Servigos do Comércio compreende os
seguintes servigos:

a) Divisao de Comércio Interno e Externo;
b) Divisdo de Concorréncia e Pregos.

3 - A Direcgao de Servigos da Industria compreende os
seguintes servigos:

a) Divisao de Modernizagao Industrial;
b) Divisdo de Recursos Geoldgicos;
¢) Divisdo de Qualidade.

4 - A Direcgdo de Servigos da Energia compreende os
seguintes servigos:
a) Divisdo de Combustiveis;
b) Divisao de Energia Eléctrica.

5 - A Inspecgdo Regional das Actividades Econémicas
compreende a Divisao de Defesa do Consumidor.

Artigo 39.2

Direcgéio de Servigos do Comércio

Compete a Direcgdo de Servigos do Comércio:

a) Coadjuvar o director regional no &mbito das suas
competéncias;

b) Propor e coordenar a elaboragao de programas de
abastecimento de produtos béasicos, em
conformidade com as necessidades previsionais e
pontuais existentes;

¢) Acompanhar e estudar a evolugdo dos circuitos e
infra-estruturas comerciais e propor medidas
conducentes a sua racionalizagao e modemizagao;

d) Manter actualizada a informagao sobre os pregos
dos produtos regionais e propor medidas de politica
no sector;

e) Fomentar a defesa da concorréncia a nivel regional,

f Zelar pelo cumprimento da legislagdo comercial, to-
mando medidas preventivas;

g) Elaborar estudos técnicos e econémico-financeiros
necessarios ao desenvolvimento do sector
comercial.

Artigo 40.2

Divisao de Comércio Interno e Externo

Compete a Divisao de Comércio Interno e Extemo:

a) Estudar e propor mecanismos conducentes ao reor-
denamento do comércio urbano e rural,
sensibilizando e cooperando com as entidades com
competéncia prépria nesta matéria;

b) Estudar e formular pareceres ou proposta sobre poli-
ticas ou acgdes nos dominios do comércio e
distribuigdo, bem como do mercado e das pequenas
e médias empresas, que tenham incidéncia na
actividade comercial interna ou externa;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro comer-
cial;

d) Coordenar e regular o abastecimento de bens es-
senciais a Regiao;

e) Apoiar investimentos na area do comércio, bem co-
mo propor medidas adequadas ao seu desenvolvi-
mento;

) Analisar e propor medidas e acgdes que visem o in-
cremento do comércio extemo dos produtos regio-
nais;

g) Colaborar no escoamento dos excedentes de pro-
dugdo regional juntamente com organismos e
entidades especializados no sector;

h) Propor o apoio financeiro as exportagdes dos produ-
tos;

i) Colaborar na execugdo das normas que disciplinam
o licenciamento do comércio externo.

S
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Artigo 41.2

Diviséo de Concorréncia e Pregos

Compete a Divisdo de Concorréncia e Precos:

-

a)

b)
0

d)

Propor e elaborar medidas de uniformizagéo de pre-
¢os na Regiao;

Fomentar a defesa da concorréncia a nivel regional;
Elaborar estudos de mercado, designadamente
quanto ao impacte dos pregos praticados na Regiao;
Colaborar com os servigos competentes na elabora-
¢éo e actualizagdo de estatisticas relativas aos
precos de bens e servigos.

Artigo 42 .2

Direcgéio de Servigos da industria

Compete & Direcgdo de Servigos da Industria:

a)

b)

N

Coadjuvar o director regional no &mbito das suas
competéncias;

Propor medidas que se integrem no plano de desen-
volvimento industrial, colaborando com as iniciativas
empresariais;

Licenciar e fiscalizar a actividade industrial;

Propor legislagéo reguladora da actividade do sec-
tor;

Velar pelo cumprimento de normas de qualidade;
Assegurar a aplicagdo e o cumprimento da regula-
mentagéo relativa ao controlo metrolégico;
Apreciar as reclamagoes relativas as instalagoes in-
dustriais e proceder a respectiva informagao;
Cooperar na elaboragdo de normas, regulamentos
e especificagbes técnicas, relativas a industria;
Assegurar o levantamento dos recursos geolégicos
da Regidao e as acgdes que permitam o seu
aproveitamento;

Proceder, no exercicio das suas atribuigoes de fisca-
lizagdo e nos termos legais, ao levantamento dos
autos e 2 instrugdo dos processos de contra-
ordenagao;

Elaborar estudos necessarios ao desenvolvimento
do sector industrial.

Artigo 43.2

Divisdao de Modernizagdo Industrial

Compete a Divisdo de Modemizagao Industrial:

a)

b)

Manter um conhecimento actualizado sobre a activi-
dade industrial, as condigdes gerais de
funcionamento do sector e seus processos de
fabrico e promover o seu desenvolvimento e
modernizagao;

Organizar e manter actualizado o cadastro das uni-
dades industriais;

Proceder a divulgagao de toda a informagao de inte-
resse para o sector,;

d)

Desenvolver estudos e apresentar propostas de fo-
mento & modemizagédo da actividade industrial.

Artigo 44.2

Divisdo de Recursos Geoldgicos

Compete & Divisdo de Recursos Geolégicos:

a)

b)

o))

Promover as acgdes necessérias a inventariagao,
valorizagdo e aproveitamento dos recursos
geol6gicos da Regiao;

Instruir os processos de concesséo, licenciamento
e fiscalizagao dos recursos geolégicos;
Pronunciar-se sobre a viabilidade técnico-econémi-
ca de projectos e programas de aproveitamento de
recursos geoldgicos;

Acompanhar os trabalhos de prospecgao, pesquisa
e exploragdo de recursos geolégicos em é&reas
concedidas;

Propor e apreciar medidas tendentes & conservagéo
das caracteristicas essenciais dos recursos, tendo
em vista garantir a sua explorabilidade;

Colaborar no planeamento das acg¢des relativas ao
aproveitamento dos recursos geolégicos;
Desenvolver estudos necessérios ao desenvolvi-
mento do sector.

Artigo 45.2

Divisdao de Qualidade

Compete a Divisao de Qualidade:

a)

b)

]
d)

e)

Promover a melhoria da qualidade dos produtos re-
gionais, bem como assegurar a sua caracterizagéo,
Assegurar a divulgagao técnica as unidades indus-
triais relativamente & normalizagao e certificagéo dos
produtos;

Fiscalizar o cumprimento das normas que constituem
o Sistema Portugués de Qualidade;

Assegurar as acgdes necessarias ao controlo metro-
légico;

Elaborar estudos e propor medidas tendentes & me-
lhoria das condigdes de fabrico, laboragdo e quali-
dade de produtos industriais;

Apoiar a investigagao industrial, designadamente
no que respeita a inovagdo e melhoria da qualidade
de produtos e processos de fabrico.

Artigo 46.2

Direcgéo de Servigos da Energia

Compete & Direcgao de Servigos da Energia:

a)
b)

<

Coadjuvar o director regional no &mbito das suas
competéncias;

Promover a elaboragéo do plano energético regional
e respectivas actualizagdes;

Assegurar o licenciamento da actividade energética;
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e)

9

Estabelecer as condigbes técnicas das instalagbes
e equipamentos de produgdo, armazenagem,
transporte e utilizagdo de produtos energéticos e
proceder a sua fiscalizagao;

Promover a elaboragdo de regulamentagéo adequa-
da ao sector e velar pelo seu cumprimento;
Promover a difusdo de informag&o junto dos utiliza-
dores de energia, designadamente nos aspectos
de seguranga e gestao energética;

Assegurar a elaboragéo de estudos, designadamen-
te os que respeitam ao impacte do factor “energia”
nos diferentes processos produtivos e 4 fixagio dos
pregos dos produtos energéticos.

Artigo 47.2

Diviséo de Energia Eléctrica

Compete a Divisdao de Energia Eléctrica:

a)

b)

c)

e)

9

Participar na efaboragéo e propor a adopgao de re-
gulamentos de seguranga e especificagdes técnicas
respeitantes a instalagdes eléctricas e zelar pelo
seu cumprimento;

Colaborar na elaboragio de normas relativas a ma-
teriais e equipamentos eléctricos e nas adaptagdes
legislativas e regulamentares no ambito das
instalagdes eléctricas;

Organizar e informar os processos de licenciamento
de instalagbes eléctricas de servigo publico e
particular, nos termos da legislagdo aplicavel, e
proceder contra os que nao respeitem as normas
no estabelecimento ou exploragéo das instalagdes;
Instruir e informar os processos de reconhecimento
de técnicos e entidades responsaveis por
instalagbes eléctricas, elevadores e similares, nos
termos da legislagao aplicavel;

Promover a cobranga de taxas, bem como das mul-
tas aplicadas;

Controlar o cumprimento das obrigagdes a que se
encontrem sujeitos 0s concessionarios e
proprietdrios das instalagdes de produgéo,
transporte e distribuigdo de electricidade no que
respeita & qualidade de servigo e regulamentagao
de seguranga;

Apreciar e informar os requerimentos e reclamagdes
relativos a instalagbes eléctricas.

Artigo 48.2

Divisao de Combustiveis

Compete a Divisdo de Combustiveis:

a)

b)

Propor regras de distribuigdo de produtos derivados
do petréleo;

Propor a adopgdo de regulamentos de seguranga e
especificagdes para as instalagbes e equipamentos
que produzam, armazenem ou utilizem combusti-
veis e zelar pelo seu cumprimento;

c)

e)

Colaborar na elaboragédo de normas relativas a ma-
teriais, equipamentos e produtos e nas adaptagdes
legislativas e regulamentares resultantes da
adopg@o de normas comunitarias no &mbito dos
combustiveis e da sua produgéo, armazenagem e
utilizagao;

Organizar e informar os processos de licenciamento
de instalagdes de produgao, armazenagem,
manuseamento, distribuigdo e utilizagdo de
combustiveis, de acordo com a legislagéo aplicavel;
Controlar a qualidade das matérias-primas e dos
produtos destinados ao consumo de combustiveis;
Instruir os processos relativos a técnicos e entidades
responsaveis.

Artigo 49.2

Inspecc¢ao Regional das Actividades Econémicas

1 - Compete a Inspecgao Regional das Actividades
Econémicas:

a)

b)

c)

e)

9)

h)

i)

Promover ac¢des de natureza preventiva e repressi-
va em matéria de infracgdes antieconémicas e contra
a saude publica;

Coadjuvar as autoridades judicidrias, nos termos
do disposto no Cédigo de Processo Penal;
Proceder a investigagao contra-ordenacional em
matérias cuja competéncia lhe esteja legaimente
atribuida;

Proceder a instrugao e organizagédo dos processos
por contra-ordenagéo no &mbito das suas compe-
téncias;

Assegurar, em colaboragéo com outros organismos,
o cumprimento das disposigdes legais relativas a
requisicdo de bens e servigos, com vista a sua
adequada distribuigao e utilizag&o;

Executar, em colaboragao com outros organismos,
as medidas destinadas a assegurar o abastecimento
da Regiao Auténoma dos Agores em matérias-
-primas, bens e servigos considerados essenciais,
tendo em vista prevenir situagbes de agambarca-
mento;

Efectuar a recolha de dados através de inquéritos
que lhe permitam obter um conhecimento sempre
actualizado dos sectores da economia em que a
sua acgao se exerce;

Divulgar a legislagao que rege os diversos sectores
da economia cuja fiscalizagdo Ihe est4 atribuida,
colaborando, sempre que necessario, com as
associagdes de consumidores, associagdes
empresariais, organizagdes sindicais e agentes
econémicos;

Estudar e dar parecer sobre questbes de natureza
juridica e econémica relativas as suas atribuigdes.

2 - A Inspecgao Regional das Actividades Econémicas é
autoridade e 6rgao de policia criminal.

3 - A Inspecgao Regional das Actividades Econémicas é
dirigida por um inspector regional, equiparado, para todos
os efeitos legais, a director de servigos.
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Artigo 50.2
Divisdo de Defesa do Consumidor
Compete a Divisao de Detesa do Consumidor:

a) Assegurar, em colaboragdo com 0s organismos na-
cionais competentes, o cumprimento de medidas
destinadas & protec¢do do consumidor;

b) Prestar apoio as organizagdes de consumidores na
divulgagdo das informagboes dimanadas pelos
competentes 6rgaos;

¢) Difundir junto dos consumidores dados com interes-
se para estes, designadamente sobre qualidade,
seguranca, pregos, processos de venda e
publicidade de bens e servigos de consumo;

d) Informar os consumidores sobre o exercicio dos seus
direitos e deveres, nomeadamente sobre legislagao
em vigor neste campo;

e) Organizar, tratar e encaminhar as reclamagdes dos
consumidores no ambito da colaboragao com os
organismos nacionais;

A Promover e realizar acgdes de educagao e formacéo.

SECGAO IV
Servigos externos
Artigo 51.2
Delegagoes de Itha

1 - As delegagdes de ilha s@o servigos externos da
SRJECIE, funcionando na dependéncia directa do Secretario
Regional.

2 - A SRJECIE tem as seguintes delegagoes:

a) Delegagéo da liha de Santa Maria;

b) Delegagao da llha Terceira;

¢) Delegagao da llha Graciosa;

d) Delegagdo da llha de Sao Jorge;

e) Delegagao da ltha do Pico;

5 Delegagéo da ilha do Faial;

g) Delegacéo das llhas das Flores e do Corvo.

Artigo 52.2
Competéncias

Compete as delegagdes de llha, nas respectivas areas
geograficas de actuagéo:

a) Representar a SRJECIE;

b) Assegurar, no ambito da respectiva rea geografica,
a execucgdo da politica e objectivos nas areas da
juventude, emprego, formagao profissional,
cooperativismo, comércio, industria, energia e
artesanato, em colaboragdo com os servigos centrais
da SRJECIE;

¢) Apoiar 0s servigos centrais no exercicio das suas
competéncias;

d) Manter um conhecimento adequado das realidades
e necessidades da sua area geogréfica, com vista &
respectiva integragdo nos objectivos definidos para
os diversos sectores;

e) Participar no exercicio do poder regulamentar da
SRJECIE, mediante a emissao de parecer sobre os
projectos de regulamento;

§ Colaborar na recolha e divulgagao de informagéo
no ambito da juventude, emprego, formagéo
profissional, cooperativismo, comércio, industria,
energia e artesanato;

g) Apreciar ou encaminhar as reclamagdes e requeri-
mentos que lhes sejam apresentados;

h) Colaborar na avaliagdo da actividade da SRJECIE,
em especial no que respeita & administragéo de
prestagao.

2 - Os dirigentes dos servigos centrais podem delegar nos
delegados de ilha algumas das suas competéncias.

3 - As delegagbes de ilha s&o dirigidas por um delegado,
equiparado, para todos os efeitos legais, a director de
servigos, no caso das Delegagbes das llhas Terceira e do
Faial, e a chefe de divisdo, no caso das delegagbes das
restantes ilhas, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo
56.2.

4 - Nas Delegagbes das ilhas Terceira e do Faial, cada
uma das areas funcionais da juventude, do emprego e do
comércio, industria e energia é dirigida por um subdelegado,
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divis&o.

Artigo 53.2
Estrutura

1 - As delegagdes de ilha compreendem as seguintes areas
funcionais:

a) Juventude;

b) Emprego;

¢) Comércio, industria e energia;
d) Administrativa.

2 - Nas Delegagbes das llhas Terceira e do Faial, a area
funcional do emprego é organizada em, pelo menos, trés
sectores, com fungdes especificas, que exercem as
competéncias correspondentes, respectivamente, aos
seguintes servigos:

a) Centro de Emprego;
b) Direcgado de Servigos do Trabalho;
¢) Inspecgdo Regional do Trabalho.

3 - Nas Delegagoes das llhas Terceira, de Sao Jorge, do
Pico e do Faial, a area funcional do comércio, industria e
energia é organizada em, pelo menos, um sector, com
fungbes especificas, que exerce as competéncias
correspondentes a Inspecgao Regional das Actividades
Econdémicas. '

4 - De acordo com as necessidades do servigo, as &reas
funcionais podem integrar outros sectores com fungbes
especificas.
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CAPfTULO NI
Pessoal
Artigo 54.2
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da SRJECIE é o constante do
mapa 1 anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte
classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal da carreira de inspecgéo superior do traba-
Iho;

e) Pessoal da carreira de inspecgio do trabalho;

f) Pessoal técnico de inspecgéo das actividades econé-
micas;

g) Pessoal técnico;

h) Pessoal técnico-profissional;

) Pessoal de informatica;

/) Pessoal de emprego e formagao profissional;

H Pessoal de enfermagem;

m) Pessoal administrativo;

n) Pessoal operario;

0) Pessoal auxiliar;

p) Outro pessoal.

2 - O pessoal constante do quadro da Repartigdo dos
Servigcos Administrativos pode ser afecto aos diversos
servigos por despacho do Secretario Regional, de acordo
com as necessidades do servigo.

© Artigo 55.2
Recrutamento do pessoal

As condigbes e regras de ingresso e acesso dos
funciondrios da SRJECIE sio as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.*? 248/85, de 15 de Julho, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.2 265/88, de 28 de Julho, e as previs-
tas neste diploma e legislagao regional e geral complementar.

Artigo 56.2
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.2 323/89, de 26 de Setembro, adaptado a
administragdo regional auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 1/90/A, de 15 de Janeiro.

2 - Os coordenadores do Centro de Informagao da
Juventude e dos Sectores de Formagido e Fomento
Cooperativo e de Apoio Técnico sdo nomeados por despacho
do Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia, em regime de comiss&o de servigo, pelo
periodo de trés anos, podendo ser renovada por iguais

periodos, sendo o seu recrutamento feito de entre
funciondrios de reconhecida e comprovada experiéncia na
érea em que o servigo se integra.

3 - Enquanto se verificarem dificuldades de recrutamento
para os cargos de delegado e subdelegado de ilha, podem
0s mesmos ser ocupados transitoriamente por funcionarios
de reconhecida e comprovada experiéncia na 4rea em que
o servigo se integra, sendo nomeados por despacho do
Secretéario Regional da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia, em regime de comissao de servigo, pelo
periodo de trés anos, podendo ser renovada por iguais
periodos.

4 - O tempo de servigo prestado nos cargos referidos nos
n.%s 2 e 3 conta para todos os efeitos legais, designadamente
para a progressdo e promogdo na carreira em que se
encontram integrados.

Artigo 57.2
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente
fungdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 58.2
Médico do trabalho

Os médicos do trabalho sdo recrutados de entre individuos
habilitados com licenciatura e com o curso de Medicina do
Trabalho ou equiparado.

Artigo 59.2
Conselheiro de orientagdo profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de
conselheiro de orientagéo profissional obedece as seguintes
regras:

a) Conselheiro de orientagao profissional assessor
principal, de entre conselheiros de orientagio
profissional assessores ou equiparados com, pelo
menos, trés anos de servigo, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom,

b) Conselheiro de orientagéo profissional assessor, de
entre conselheiros de orientagao profissional
principais ou equiparados com , pelo menos, trés
anos de servigo nas respectivas categorias,
classificados de Muito Bom, -ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom, mediante
concurso de provas publicas, que consistird na
apreciagéo e discussao do curriculo do candidato;

¢) Conselheiro de orientagao profissional principal e
de 1.% classe, de entre, respectivamente, conselhei-
ros de orientagdo profissional de 1.8 classe e de
2.2 classe com trés anos nas respectivas categorias,
classificados de Bom,

d) Conselheiro de orientagéo profissional de 2.# classe,
de entre individuos habilitados com licenciatura
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adequada a natureza especifica das fungdes que
irdo desempenhar, com preferéncia pelos que
possuam experiéncia profissional nas areas do
trabalho, emprego e formagao profissional,
aprovados em estagio com classificagao nao inferior
a Bom (14 valores), que sera feito nos termos do
Decreto-Lei n.2 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 60.2
Pessoal de inspecciéo de trabatho

O grupo de pessoal técnico de inspecgao integra as
carreiras de regime de inspecgdo superior e de inspecgao,
adiante designadas por carreiras de inspecgao.

Artigo 61.2
Carreira de inspecgdo superior

A carreira de inspecgdo superior caracteriza-se como
carreira de regime especial e desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector superior,
inspector principal e inspector.

Artigo 62.2

Condigdes de ingresso e acesso na carreira
de inspecg¢do superior
t

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgdo
superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no
artigo 65.%, sendo definido no respectivo aviso de abertura
de concurso a licenciatura considerada adequada, em fungao
das atribuigbes da Inspecgdo Regional do Trabalho.

2 - Os funcionarios integrados na carreira de inspecgéo
em servigo efectivo h4, pelo menos, dois anos que estejam
habilitados com licenciatura considerada adequada podem
ingressar na carreira de inspecgao superior, com dispensa
de estagio, sendo, para este efeito, reservados até 25% do
ndmero de lugares postos a concurso, salvo se nao existirem
concorrentes nestas condigoes.

3 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores su-
periores com um minimo de trés anos de servigo,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores superiores
principais com um minimo de trés anos de servigo,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom, mediante concurso de provas
publicas, que consiste na apreciagdo e discussao
do curriculo do candidato;

¢) Inspector principal, de entre inspectores com um mi-
nimo de trés anos, classificados de Bom,

d) Inspector, de entre estagiarios que tenham concluido,
com aproveitamento o respectivo estagio.

4 - Os candidatos a inspector podem apresentar um
trabalho que verse um tema actual e concreto de interesse
para a Inspecgao Regional do Trabalho, cabendo ao juri do
concurso, com base nesse trabalho, avaliar da capacidade
de andlise e concep¢ao do candidato e valora-fo para efeitos
de classificagéo.

5 - A area de recrutamento para inspector principal é
alargada aos inspectores técnicos especialistas principais
com curso superior que nao confira grau de licenciatura,
desde que obtenham prévia aprovagao em concurso de
habilitagao realizado para o efeito, nos termos da lei geral.

-Artigo 63.2
Carreira de inspecgao

A carreira de inspecg¢éo caracteriza-se como carreira de
regime especial e desenvolve-se pelas categorias de
inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principal; inspector-adjunto
principal, inspector-adjunto de 1.* classe, inspector-adjunto
de 2.* classe e inspector-adjunto de 3.% classe.

Artigo 64.2

Condigoes de ingresso e acesso
na carreira de inspecgéo

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgao
rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no artigo
65.2, sendo definido no respectivo aviso de abertura de
concurso o curso técnico-profissional considerado adequado,
em fungdo das atribuigdes da Inspecgao Regional do
Trabalho.

2 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgao
pode ainda ser feito na categoria de inspector-adjunto
principal, de entre individuos habilitados com curso superior
que nao confira o grau de licenciatura e que tenham obtido
aprovagao em estdgio, sendo para este efeito reservados
até 40% do numero de lugares postos a concurso, salvo se
nao existirem concorrentes nestas condigoes.

3 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista e inspector técnico es-
pecialista principal, de entre, respectivamente,
inspectores técnicos especialistas e inspectores
técnicos principais com um minimo de trés anos de
servigo, classificados de Muito bomn, ou cinco anos,
classificados de Bom, nas respectivas categorias;

b) Inspector técnico principal, de entre inspectores-ad-
juntos principais com um minimo de trés anos na
categoria, classificados de Bom, habilitados com
curso superior que nao confira o grau de licenciatura
ou desde que aprovados em curso de formagao
adequado;

¢) Inspector-adjunto principal, inspector-adjunto de 1.2 clas-
se e inspector-adjunto de 2.% classe de entre,
respectivamente, inspectores-adjuntos de 1.2 classe,
inspectores-adjuntos de 2.2 classe e inspectores-
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-adjuntos de 3.% classe com um minimo de trés anos
de servico, classificados de Bom, nas respectivas
categorias; -

d) Inspector-adjunto de 3.2 classe, de entre individuos
habilitados com. curso de formacgéo técnico-pro-
fissional ou cursos das escolas profissionais de
duragéo nao inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade, e que tenham obtido aprova-
¢ao em estagio..

Artigo 65.2
Admissao a estdgio

1 - O ingresso nas carreiras de inspecgao esta sujeito a
aprovagdo em estagio.

2 - O recrutamento de estagidrios é feito para cada uma
das carreiras de inspecgao previstas no presente diploma e
em fungédo do niimero de vagas existentes no conjunto das
categorias que a integram.

3 - A admisséo para ingresso é feita mediante concurso de
provas de conhecimentos e de avaliagdo curricular, de entre
individuos que, sem prejuizo do disposto nos artigos
anteriores, satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico adequa-
dos ao exercicio de fungdes de inspecgao, nos
termos definidos para a carreira, e ter cumprido as
leis da vacinag@o obrigatéria;

¢) Estar habilitado com carta de condugao de veiculos
ligeiros.

4 - Os métodos de selecgao referidos no niimero anterior
sdo completados pelos que a seguir se indicam:

a) Exame médico;
b) Exame psicol6gico;
" ¢) Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgdo referidos no presente artigo,
com excepgao dos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, t&ém, por si s6, caracter eliminatério, bem como cada
uma das fases que os integram.

6 - A orientagdo do exame médico e a tabela de inaptidoes
constam de portaria conjunta dos Secretarios Regionais das
Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e da
Juventude, Emprego, Comércio, Indistria e Energia.

Artigo 66.2
Regime do estdgio e do estagidrio

1 - O regime, a durag@o e demais condigbes necessarias
para ingresso nas carreiras de inspecgéo sédo definidos em
portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica e da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia.

2 - Ao estagidrio é assegurado o respectivo estatuto, desde
a conclusao do estagio até & posse na categoria a que se
candidata, desde que esta ocorra no prazo de seis meses a
contar da conclusao do estagio.

3 - Osestdgiérios s&o remunerados de acordo com 0 mapa
il anexo a este diploma, sem prejiizo do direito de opgao
pela remuneragéo do lugar de origem no caso de pessoal ja
vinculado a fun¢do plblica.” .

4 - O estagiario que, injustificadamente, desnsta do estdgio,
fica obrigado ao reembolso das remuneragdes pércebidas
durante o mesmo.

5 - Os estagiarios que tenham concluido o respectlvo
estagio com aproveitamento s&o nomeados na categoria de
ingresso da carreira a que concorrem, em fungé@o do nimero
de vagas abertas a concurso, nos termos do artigo 68.9.

Artigo 67.2
Pessoal de inspécgéo das actividades econdmicas -

1 - As condigdes de ingresso e acesso do pessoal da
carreira de inspecgao das actividades econémicas sao as
constantes da legislagao especial em vigor, designadamente
do Decreto-Lei-n.® 27/89, de 21 de Janeiro, com excepgao
do disposto no nimero seguinte.

2 - O estagio bem como o contetido dos cursos de formagao
profissional legalmente exigidos sdo regulamentados por
portaria conjunta dos Secretdrios Regionais das Finangas,
Planeamento e Administragd¢ Puhlica e da Juventude,
Emprego, Comércio, Induastria e Energia.

Artigo 68.2
' Pessoal de Informatica
As condigdes de ingresso e acesso do pessoal de

informatica sdo as estabelecidas no Decreto-Léi n.? 23/91,
de 11 de Janeiro.

Artigo 69.2

Pessoal da érea funcional de biblioteca
e documentagéio e arqulvo

As condigdes de ingresso e acesso do pessoal das areas
de biblioteca e documentagao e arquivo sao as estabelecidas
no Decreto-Lei n.2 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 70.¢
Secretério-recepcionista

As condi¢gdes de ingresso na carreira de secretério-
recepcionista s8o as constantes da alinea b) do n.2 2 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho, com a
reddcgao dada pelo artigo Unico do Decreto-Lei n.2 2/93, de
8 de Janeiro.

Artigo 71.2
Pessoal de enfermagem
As condi¢des de ingresso e acesso do pessoal de

enfermagem séo as estabelecidas no Decreto-Lei n.¢ 437/
/91, de 8 de Novembro.
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Artigo 72.%
Operador de meios audiovisuais

Os requisitos para ingresso na carreira de operador de
meios audiovisuais sdo os constantes da alinea ¢) do n.2 1
do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 73.2
Desenhador

Os requisitos para ingresso na carreira de desenhador
sao os constantes da alinea b) do n.? 2 do artigo 20.2 do
Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho, com a redacgéo
introduzida pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.2 2/93, de 8 de
Janeiro.

Artigo 74.2
Promotor de emprego

O recrutamento para as categorias da catreira de promotor
de emprego obedece as seguintes regras:

a) Promotor especialista principal e promotor especia-
lista, de entre, respectivamente, promotores
especialistas e promotores principais com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom,

b) Promotor principal e de 1.% classe, de entre, respecti-
vamente, promotores de 1.* e de 2.* classe com um
minimo de trés anos nas respectivas categorias,
classificados de Bom;

¢) Promotor de 2.2 classe, de entre individuos habilita-
dos com um curso superior adequado que nao
confira o grau de licenciatura, aprovados em estagio,
com classificagao nao inferior a Bom (14 valores).

Artigo 75.2
Técnico de formagido profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de técnico
de formagao profissional obedece as seguintes regras:

a) Técnico de formagao profissional especialista princi-
pal e técnico de formagao profissional especialista,
de entre, respectivamente, técnicos de formagao
profissional especialistas e técnicos de formacao
profissional principais com, pelo menos, trés anos
nas respectivas categorias, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom,

b) Técnico de formagao profissional principal e de 1.# clas-
se, de entre, respectivamente, técnicos de formagao
profissional de 1.2 classe e de 2. classe com um
minimo de trés anos nas respectivas categorias,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom;

c) Técnico de formagao profissional de 2.* classe, de
entre individuos habilitados com um curso superior
adequado que nao confira o grau de licenciatura,
aprovados em estagio, com classificagdo néo
inferior a Bom (14 valores).

Artigo 76.2
Monitor de formagéo profissional

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de
monitor de formagao profissional obedece as seguintes
regras:

a) Monitor de formagao profissional especialista, de
entre monitores de formagao profissional principais
com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom.

b) Monitor de formagao profissional principal e de 1.1 clas-
se, de entre, respectivamente, monitores de
formagao profissional de 1.* classe e de 2.* classe
com um minimo de trés anos na respectiva cate-
goria, classificados de Bom;

¢) Monitor de formagao profissional de 2.* classe, de
entre individuos diplomados com um curso técnico-
-profissional adequado com duragédo nao inferior a
trés anos, para além de nove anos de escolaridade,
e que obtenham aproveitamento no estagio.

2 - O regime do estagio para ingresso na carreira de
monitor de formagao profissional é o fixado no artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 265/88, de 28 de Julho, e integra um curso
de formagao adequado, cujo programa serd aprovado por
portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas,
Planeamento e Administragao Publica e da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia.

Artigo 77.2
Técnico de emprego

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de técnico
de emprego obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre técnicos
principais com, pelo menos, trés anos na categoria,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom,

b) Técnico de emprego principal, técnico de emprego
especial e técnico de emprego de 1.* classe, de
entre, respectivamente, técnicos de emprego
especial e técnicos de emprego de 1.2 e de 2.* classe
com um minimo de trés anos na respectiva
categoria, classificados de Bom;,

¢) Técnico de emprego de 2.2 classe, de entre indivi-
duos diplomados com um curso técnico-profissional
adequado com duragdo nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade, ou de entre
individuos habilitados com um curso complementar
do ensino liceal ou equivalente e que, em qualquer
dos casos, obtenham aproveitamento no estagio.
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2 - Oregime do estdgio para ingresso na carreira de técnico
de emprego é o fixado no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 265/
/88, de 28 de Julho, e integra um curso de formag&o adequado,
cujo programa sera aprovado por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e
Administragao Publica e da Juventude, Emprego, Comércio,
Industria e Energia.

Artigo 78.2
Técnico-adjunto de seguranga do trabalho
Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto
de seguranga do trabalho sdo os constantes da alinea c) do
n.2 1 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 248/85, de 15 de Julho.
Artigo 79.2
Técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo
Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto
de apoio ao cooperativismo sdo os constantes da alinea c)
do n.2 1 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de
Julho.
Artigo 80.2
Técnico-adjunto do comércio
Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto
do comércio sao os constantes da alinea ¢) do n.2 1 do arti-
g0 20.2 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Juiho.
Artigo 81.2
Técnico-adjunto de inddstria
Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto
de industria séo os constantes da alinea ¢) do n.2 1 do arti-
go 20.2 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Julho.
Artigo 82.2
Técnico-adjunto de energia
Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto

de energia sdo os constantes da alinea ¢) do n.2 1 do arti-
go 20.2 do Decreto-Lei n.? 248/85, de 15 de Juiho.

Artigo 83.°
Motorista de transportes colectivos
Os motoristas de transportes colectivos de 2.* classe sao

recrutados de entre individuos com a escolaridade obrigatéria
e carta de condugéo de transportes colectivos.

Artigo 84.2
Pessoal auxiliar

Os operadores de reprografia, o pessoal auxiliar de
limpeza e os serventes sdo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

CAPfTULOIV
Disposigoes finais e transitérias
Artigo 85.2
Recrutamento para as carreiras de técnico-adjunto

A drea de recrutamento para as carreiras de regime geral
e especial de técnico-adjunto é alargada, durante o prazo
de dois anos a contar da data da publicagdo do presente
diploma, aos funcionarios da SRJECIE integrados na carreira
de técnico auxiliar ou que exergam fungdes de conteudo
idéntico e que tenham frequentado com aproveitamento um
curso de formagéo, a regulamentar por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e
Administragao Publica e da Juventude, Emprego, Comércio,
Indistria e Energia.

Artigo 86.2
Transi¢do do pessoal

1 - A transigao do pessoal para o quadro anexo a este
diploma far-se-& automaticamente e independentemente de
quaisquer formalidades.

2 - O pessoal que desempenhe fungdes nos servigos
externos da SRJECIE, com excepgao do pessoal de carreiras
de inspec¢do do trabalho e das actividades econémicas,
transita, automatica e independentemente de quaisquer
formalidades, para o quadro das delegagdes de ilha, anexo
a este diploma.

3 - O escriturario-dactilégrafo de 2.* classe do quadro das
delegagdes de ilha, com o curso elementar de fiscalizagao e
que exerce fungdes idénticas as da carreira inspectiva, é
integrado na categoria de agente fiscal de 2.* classe apés a
frequéncia de um estagio com duragéo nao inferior a doze
meses, a regulamentar por portaria conjunta dos Secretarios
Regionais das Finangas, Planeamento e Administragao
Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e
Energia.

4 - Os operarios qualificados que & data da publicagio do
presente diploma exercem no Centro de Formagao
Profissional dos Agores fungbes de monitor de bate-chapas,
na area de reparagéo automével, e de monitor de soldadura,
na area de metalomecéanica, de conteido idéntico as de
monitor de formagao profissional, séo integrados na carreira
de monitor de formagao profissional apés a frequéncia de
um estagio com duragdo nao inferior a doze meses, a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretérios Regionais
das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e da
Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.
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5 - O pessoal técnico superior da Inspecg@o Regional do
Trabalho que esteja a exercer fungdes dirigentes com
competéncia inspectiva transita para a carreira de inspecgéo
superior, em categoria equivalente @ no mesmo escalao.

6 - A integragéo nas novas carreiras do pessoal referido
nos n.2 3 e 4 efectua-se nos termos do artigo 18.2 do Decreto-
-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 87.2

Regime especial de transi¢do do pessoal
de inspecgd@o do trabalho

1 - A transigdo do pessoal de inspecgao actualmente
provido em lugares do quadro aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.? 14/80/A, de 3 de Abril, para o
novo quadro obedece ao previsto na lei geral e as seguintes
regras:

a) Os inspectores superiores, 0s inspectores-coorde-
nadores e os inspectores principais sdo integrados,
respectivamente, nas categorias de inspector
superior principal, de inspector superior e de
inspector principal da carreira de inspector superior;

b) Osinspectores de 1.* e de 2.* classe sao integrados
na categoria de inspector da carreira de inspecgao
superior, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;

¢) Os inspectores de 1.* e de 2.2 classe pertencentes
ao grupo profissional de técnicos sédo integrados,
respectivamente, nas categorias de inspector técnico
especialista e de inspector técnico principal da
carreira de inspecgao;

d) Os inspectores-adjuntos principais, 0s inspectores-
-adjuntos de 1.* classe e os inspectores-adjuntos
de 2.* classe sdo integrados, respectivamente, nas
categorias de inspector-adjunto principal, de
inspector-adjunto de 1.* classe e de inspector-ad-
junto de 2.® classe da carreira de inspecgao;

e) Osinspectores-adjuntos de 3.2 classe sao integrados
na categoria de inspector-adjunto de 3.* classe da
carreira de inspecgao.

2 - A integragao nas categorias referidas no nimero
anterior é feita em escaldo comrespondente ao da anterior
categoria, considerando a escala indicidria legalmente
definida, ou, caso néo se verifique correspondéncia de indice,
em escaldao a que corresponda o indice superior mais
aproximado na estrutura da categoria para que se processa
a transigéo.

3 - Ao pessoal transitado nos termos do n.? 1 é contado,
para todos os efeitos legais, incluindo a progressédo e a
promogao na carreira respectiva, o tempo de servigo prestado
na categoria de que transitam, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

4 - Aos inspectores de 2.* classe que transitarem, nos
termos do presente artigo, para a categoria de inspector da
carreira de inspecgao superior, a contagem de tempo nesta
ultima categoria s6 se inicia a partir da data em que se
efectiva a transi¢ao.

Artigo 88.2
Pessoal com fungdes de fiscalizagéio

1 - O pessoal do quadro da SRJECIE que exerga fungGes
de fiscalizagao deve, no exercicio das mesmas, usar canao
de identidade especial, cujos modelos serao aprovados por
portaria do Secretédrio Regional da Juventude, Emprego,
Comércio, Industria e Energia.

2 - Os funcionarios a que alude o nuimero anterior sdo
considerados agentes de autoridade, tendo livre acesso aos
estabelecimentos e locais sujeitos a jurisdigao do servigo a
que pertengam, e podem solicitar o apoio das autoridades
administrativas e policiais para o cumprimento integral das
respectivas fungdes.

Artigo 89.2

Estatuto remuneratério do pessoal da carreira
de inspecgéao do trabalho

O estatuto remuneratério do pessoal da carreira de
inspecgao do trabalho é o constante do mapa Il anexo a este
diploma, o qual faz parte integrante do mesmo.

Artigo 90.2
Suplemento mensal de risco

1 - O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o
pessoal de inspecgao da Inspecgdo Regional do Trabalho
no desempenho efectivo de fun¢des inspectivas, com
excepg¢ao do pessoal admitido em regime de estagio e
durante o periodo em que o mesmo se mantiver, tém direito
a um suplemento mensal de risco de 25% sobre a
remuneragao base em vigor.

2 - O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o
pessoal técnico e técnico-profissional com fungdes
inspectivas na Inspecgao Regional das Actividades
Econémicas e no desempenho efectivo das mesmas tém
direito a um suplemento mensal de risco de 25% da
remuneragao base em vigor.

3 - Os técnicos superiores a desempenhar fungdes na
Inspecgao Regional das Actividades Econémicas tém
igualmente direito ao suplemento referido no numero anterior.

4 - Os delegados e subdelegados de ilha que exergam
fungbes inspectivas tém direito ao subsidio fixado nos termos
dos n.% 1 ou 2.

5 - Os funcionarios que exergam fungdes de fiscalizagéo
de instalagdes industriais, eléctricas e de combustiveis tém
direito a um suplemento mensal de risco de 25% sobre a
remuneragdo base em vigor.

Artigo 91.2
Coordenagdo de éreas de formacéo

1 - Os responsdveis pela coordenagao das &reas de
formagdo do Centro de Formagao Profissional dos Agores
sdo designados por despacho do Secretario Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Indistria e Energia.
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2 - Os critérios de designagdo dos responsaveis pela
coordenagédo das areas de formag¢ao, bem como os
montantes das respectivas gratificagoes, sdo fixados por
portaria conjunta dos Secretdrios Regionais das Finangas,
Planeamento e Administragdo Publica e da Juventude,
Emprego, Comércio, Induistria e Energia.

Artigo 92.2
Contetudos funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal das carreiras de
inspecgé@o do trabalho, técnico de formagao profissional,
promotor de emprego, monitor de formagéo profissional,
técnico de emprego, técnico-adjunto do comércio, técnico-
-adjunto de seguranga do trabatho e técnico-adjunto de apoio
ao cooperativismo sdo os constantes do mapa il anexo a
este diploma, o qual faz parte integrante do mesmo.

Artigo 93.2
Disposigcdes transitérias

1 - O provimento dos lugares do quadro da Divisdo de
Apoio ao Sector Cooperativo e o inicio da respectiva
actividade ficam condicionados & regulamentagao das
respectivas competéncias.

2 - Mantém-se em vigor, transitoriamente, as disposigbes
do Decreto Regulamentar Regional n.2 9/90/A, de 9 de Margo,
com a redacgio dada pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.%s 8/91/A, de 4 de Margo, e 49/92/A, de 16 de
Dezembro, relativas a Direcgdo Regional dos Transportes e
Comunicagdes, nomeadamente os artigos 5.2, alineas n) a
9),6.%n% 1, alineae),2e3,25.2a33.2e¢ 51.2a 54.2, com as
alteragdes subsequentes, e o respectivo quadro de pessoal,
constante do anexo ao referido diploma.

3 - Enquanto se mantiverem as condigdes que levaram ao
estabelecido no'n.? 5 do artigo 36.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 14/90/A, de 3 de Abril, 0 mesmo mantém-se
transitoriamente em vigor.

Artigo 94.2
Revogagiao

Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo anterior,
séo revogados os seguintes diplomas:

a) N.?2do artigo 31.2 e artigos 33.2 a 54.2 do Estatuto
da Inspecgédo Regional do Trabalho, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 13/85/A, de
22 de Agosto;

b) Decreto Regulamentar Regional n.? 9/90/A, de 9 de
Margo, com excepgéo do artigo 57.2, com a redacgdo
dada pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 49/
/92/A, de 16 de Dezembro;

¢) Decreto Regulamentar Regional n.2 14/90/A, de
3 de Abril;

d) Decreto Regulamentar Regional n.? 8/91/A, de 4 de
Margo;

e) Decreto Regulamentar Regional n.2 15/92/A, de
27 de Margo;

f Decreto Regulamentar Regional n.2 49/92/A, de
16 de Dezembro, com excepgéo do artigo 5.9;

g) Decreto Regulamentar Regional n.2 6/93/A, de
20 de Margo.

Artigo 95.2
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Mada-
lena, Pico, em 8 de Junho de 1995,

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 29 de Agosto de
1995.

Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos
Agores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.
Anexos

Mapa | a que se refere o n.? 1 do artigo 54.°

Remu-
nerag¢do

Numero
de Designacgéo dos cargos
lugares

GabineteTécnico

a) Pessoal dirigente:

—

Director de servigos............................. (a)
Chefe de divis@o..............ceueueueune.... (a)

-

b) Pessoal técnico superior:

15 | Técnico superior de 2.# classe, de 1.# clas-
se, principal, assessor ou assessor
principal.......ccoeoeveeeeceeereeeee (a)

¢) Pessoal técnico:

2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin-

cipal, especialista ou especialista

PriN-Cipal .......cccccvvvurvrnrerrerrrerrreeennen. (a)
d) Pessoal de informética:

1] Programador-adjunto de 2.* classe,

de 1.* classe, programador, programa-
dor principal ou especialista............. (b)
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3| Operador de sistema de 2.* classe, de 1| Desenhador de 2% classe, de 1.2 classe,
1.# classe ou principal ...................... (b) principal ou especialista .................. (a)
: (e) 1] Técnico auxiliar principal ou especialis-,
€ SN (a)
Gabinete de Planeamento
¢) Pessoal administrativo:
a) Pessoal dirigente: ‘
, 75| Terceiro-oficial, segundo-oficial, primei-
1] Director de servigos............c.cvecceevreennen (a) ro-oficial ou oficial admmlstratwo
: PrNCIPAL......cocirerrririerieereeeeensneeenes (a)
b) Pessoal técnico superior: (f) 10| Escriturario-dactilégrafo ....................... (a)
2| Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 clas- d) Pessoal auxiliar:
se, principal, assessor ou assessor '
principal...........icrenniieeneeeeine (a) 4 |Motorista de pesados ...........ccevereueenne (a)
6 |Motorista de ligeiros ..........cccoceeruevenees (a)
S| Telefonista .......cccceevveievrecrcneeennccnneannn. (a)
Centro de Informagéo e 1 |Operador de reprografia....................... (a)
Documentagéo 1 |Encarregado do pessoal auxiliar ......... (a)
12| Auxiliar administrativo .............ccccce.ce... (a)
a) Pessoal dirigente: 6 |Auxiliar de limpeza ...........coccceeuveeeneen. (a) (9)
4|Servente ...........cooceeciiniineeee (a)
1| Chefe de divisao........c.ccocveevnvrvecrnnennns (a)
e) Pessoal operario:
b) Pessoal técnico superior:
(e) 2|Operério qualificado e operario quallﬁ-
1| Técnico superior de biblioteca e docu- cado principal........c.ccccovivernieinniocenn. (a)
| mentagao de 2. classe, de 1.2 classe, | (e) 3|Operéario semiqualificado e operario se-
principal, assessor ou assessor prin- miqualificado principal ...................... (a)
CiPal .o (c)
' f) Outro pessoal:
c) Pessoal técnico-profissional:
(€) 1{Auxiliar tcnico .......ccccoevvrveenreriivnrnenrnns (a)
1] Técnico-adjunto de biblioteca e docu- |
mentagao de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, especialista ou espemahsta Direcgé@o Regional da Juventude
de 1.2 classe ...... eterererereeeseareresntasanne (¢
a) Pessoal dirigente:
Repartigio dos Servigos 1 | Director regional ........ccccocceevreurrccnrennne (a)
Administrativos 1 | Director de servigos .............ccceerninnenen. (a)
2|Chefe de divisd0.........ccceveeveerrerrrernnnnen. (a)
a) Pessoal de chefia: 1|Coordenador ...........ccoccevvieeneirinennns rennee (h)
(d) 2] Chefe de repartigao ................ccocurneenie. (a) by Pessoal técnico superior:
(d) 8] Chefe de secgao........cc.cccocevcvverrnnenne (a) :
‘ ~ 5| Técnico superior de 28 classe, de 18 clas-
b) Pessoal técnlco-proflssvonal 8@, ‘principal, -assessor ou assessor
pnncnpal ............................................. 1 (a)
1 Témmaduntode?dasedeﬂdw R R
se, principal, especialista ou especia- e s -
listade 1.8 classe.......c.ccccevvevecrernne (a) Direccao Regional do Empfego '
2] Técnico-adjunto de arquivo de 2.2 clas- - S o
se, de 1.® classe, principal, especia- a) Pessoal dirigente:
fista ou especialista de 1.2 classe .... | (¢ ' Lo - :
1| Secretério-recepcionista de 2.* classe, 1| Director regional ...............cievcverererenenn. (a)
de 1.8 classe, principal ou especialista | (a) 41Director de servigos .............. erreeneenane (a)
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1|Inspector regional.............ccccoerveerenrennne (a) 2| Técnico-adjunto de seguranga do traba-
81Chefe de divisdo...........ccccecvererenrrrennne. (a) lho de 2.8 classe, de 1.% classe, princi-
21Coordenador ..........ccecreveereereecrneenennnne (h) pal, especialista ou especialista prin-
CIPAL .t (a)
b) Pessoal técnico superior: 3| Técnico-adjunto de apoio ao cooperati-
vismo de 2.% classe, de 1.# classe, prin-
21 | Técnico superior de 2.? classe, de 1.2 clas- cipal, especialista ou especialista
se, principal, assessor ou assessor PrINCIPAL.......covtiereereerriricneererieerannns (a)
PANCIPAL........coveeeerrreerncreereecree e (a) 3] Técnico auxiliar de apoio ao cooperati-
21Técnico superior de servigo social de vismo de 2.% classe, de 1.* classe, prin-
2.2 classe, de 1.? classe, principal, cipal ou especialista ..........cc.cccourenue. (a)
assessor ou assessor principal ........ (a)
1 |Médico do trabalho..........cccoeverrurenennee () g) Pessoal de informética:
4 |Conselheiro de orientagédo profissional
de 2.* classe, de 1.® classe, principal, 2| Programador, programador principal ou
assessor ou assessor principal ........ (a) especialista ........cccccceevcecrerrerirerneenn. (b)
1| Operador de sistema de 2.* classe, de
¢) Pessoal da carreira de inspecgao 1.2 classe ou principal ....................... (b)
superior do trabalho:
h) Pessoal de enfermagem:
11 |Inspector, inspector principal, inspector
superior ou inspector superior principal | (i) 1| Enfermeiro graduado ............ccoueuuennne 0]
1] Enfermeiro ..........cccoocerveevereserervesuerenns ()]
d) Pessoal da carreira de inspecgao
do trabalho: i) Pessoal operario e auxiliar:
10| Inspector-adjunto de 3.* classe, de 2.2 clas- 1| Motorista de transportes colectivos...... (a)
se, de 1.* classe, principal, inspector 71 Cozinheiro .......c.cccecveeecrrncceneceecrereenenns (a)
técnico principal, especialista ou espe- 1| Fiel de armazém.............ccccceerreevvueennnn. (a)
cialista principal ...........ccccconnrvinnrennns () 3| Motorista de ligeiros .........c.ccccecverecrueene. (a)
5| Operério qualificado ou principal......... (a)
4] Telefonista ..........coceerveererrercvecnrrcreecnnn, (a)
8) Pessoal técnico: 51 Guarda-nocturno ..........cccceeeeueeeerererenns (a)
5| Auxiliar administrativo .............c...cce.uu... (a)
6| Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin- 9| Auxiliar de limpeza ...........ccceevevveeveennes (a)
cipal, especialista ou especialista prin-
o]0 T | OO ROUTUOUPTUPTOPPORR (a) Direcgéo Regional do Comércio,
3| Promotor de emprego de 2.? classe, de Industria e Energia
1.* classe, principal, especialista ou
especialista principal ............ccoc.e.... (a) a) Pessoal dirigente:
3|Técnico de formagéo profissional de
2.* classe, de 1.* classe, principal, es- 1| Director regional..........cccceeeeeeeeveercnrnnns (a)
pecialista ou especialista principal ... (a) 3| Director de Servigos..........cccvererercverennne. (a)
1| Inspector regional............ccccevverenrennene. (a)
) Pessoal técnico-profissional: 8| Chefe de divisao.........cccovvuerivarcrrercennens (a)
10| Monitor de formagao profissional de 2.* clas- b) Pessoal técnico superior:
se, de 1.* classe, principal ou especia-
11 - USROS (a) 291 Técnico superior de 22 classe, de 1.2 clas-
9} Técnico de emprego de 2.2 classe, de se, principal, assessor ou assessor
1.2 classe, especial, principal ou espe- PHINCIPAL......coccrrrerrrereeeeneeneesrernenaes (a)
CIahista ....cccvvrvererereerceneeeresrenesneereennen (a)
1 | Secretario-recepcionista principal ou es- ¢) Pessoal técnico:
pecialista .........cccoeeverererierrcererecnreennns (a)
1|Operador de meios audiovisuais de 9| Técnico de 2.* classe, de 1.2 classe, prin-
2.% classe, de 1.* classe, principal, cipal, especialista ou especialista
especialista ou especialista principal (a) PrNCIPALl.....ccooienirrereirenineine e (a)
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d) Pessoal técnico de inspecgao das (e) 6| Operario ndo qualificado....................... (a)
actividades econémicas:
h) Outro pessoal:
1|Inspector-coordenador ......................... (a)
1]Inspector-principal...............c.couernnen.. (a) 4| Auxiliar téCniCo .......ccoveeeeereevenrerrrneeenene. (a)
1]INSPOCHOr ...t (a) (e) 1| Auxiliar técnico de laboratério.............. (a)
2| Subinspector................coceeeerevirneeierane. (a) (e) 5|Servente .........cceoerreeeecrrererrererennn. (a)
4] Subinspector-adjunto............................ (a)
. : Delegagoes de ilha
e) Pessoal técnico-profissional de
inspecgao das actividades eco-
némicas: a) Pessoal dirigente:
10|Chefe de brigada...................cueueurune. (a) 71Delegado ........ccccovevereeerenrernreeee e Ka) ou ()
(m) 26 | Agente fiscal de 3.8 classe, de 2.* classe 6|Subdelegado ........cocereveerrniennrenirennnes (a) ou (n)
oude 1.4 classe..........cceeeenrrennnee. (a)
b) Pessoal técnico superior:
) Pessoal técnico-profissional: 6 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1. clas-
se, principal, assessor ou assessor
4 | Técnico adjunto de 2.8 classe, 1.* classe, PrinCipal......cccoveeeereeeeeeeeeeeeene (a)
principal, especialista ou especialista 3| Conselheiro de orientagéo profissional
PrNCIpal.........cccoeoimrerrerreeeeenerenes (a) de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
7 | Técnico-adjunto de comércio de 2.2 clas- assessor ou assessor principal ........ (a)
se, de 1.* classe, principal, ou espe-
cialista de 1.2 classe.........cuceuue.n.. (a)
5| Técnico-adjunto de industria de 2.# clas- ¢) Pessoal técnico:
se, de 1.8 classe, principal, especialista ,
ou especialista de 1.% classe............. (a) 51 Técnico de 2.* classe, de 1.2 classe, prin-
3| Técnico-adjunto de energia de 2.# clas- cipal, especialista ou especialista
se, de 1.* classe, principal, especialista PrNCIpal......ccococtveeirerreeeceere e (a)
ou especialista de 1.2 classe............. (a)
4 | Técnico-adjunto de laboratério de 2.8 clas-
se, de 1.% classe, principal, especialista d) Pessoal técnico-profissional:
ou especialista de 1.2 classe............. (a) :
(e) 4| Técnico auxiliar principal ou especialista 6 [ Técnico de emprego de 2.8 classe, de
{e) 7| Técnico auxiliar de comércio de 2.2 clas- 1.* classe, principal ou especialista .. (a)
se, de 1.* classe, principal ou espe- 2|Secretéario-recepcionista de 2.# classe,
cialista ........coccoeeeeveeriiceeeireereenennns (a) de 1.2 classe, principal ou especialista| (a)
(6) 4| Técnico auxiliar de indistria de 2.# clas- 3| Técnico-adjunto de indistria de 2.# clas-
se, de 1. classe, principal ou especia- se, de 1.? classe, principal ou especia-
lSHA ..ot (a) lSta e (a)
(e) 2| Técnico auxiliar de energia de 2.* classe, 1 { Técnico-adjunto de laboratério de 2.% clas-
de 1.# classe, principal ou especialista se, de 1.2 classe, principal ou especia-
(e) 1] Técnico auxiliar de laboratério de 2.2 clas- L= - TV (a)
se, de 1.# classe, principal ou especia- (e) 3| Técnico auxiliar de indastria de 2.2 clas-
117 - OO YRS (a) se, de 1.* classe, principal ou especia-
111 OSSO (a)
g) Pessoal operario:
e) Pessoal administrativo:
{6) 1]Encarregado..............ccoveveeeeevrevereennanne (a)
(e) 6| Operario qualificado e operario qualifica- 19 {Terceiro-oficial, segundo-oficial, primei-
do principal........c.coerrverevcreenrrennes (a) ro-oficial ou oficial administrativo
(e) 3| Operario semiqualificado e operéario se- PANCIPAl ...cc.covirrrereeereecerece e (a)
miqualificado principal...................... (a) (9 5| Escriturario-dactilégrafo ....................... (a)
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Numero Remu-
- de Designacéio dos cargos neragao
lugares :
f) Pessoal operéario:
(e) 4| Operario semiqualificado e operario se-
miqualificado principal .........ccccoeennee. (a)
(e) 8| Operéario ndo qualificado..................... (a)
g) Pessoal auxiliar:
5| Motorista de ligeiros ..........ccceceerevenuene (a)
3| Telefonista .......ccceueeeervereecreesenecrnernens (a)
2] Servente ........occeeeriiineicreeeeecreeenne (a)
4| Auxiliar administrativo .............cccoeueeeen. (a)
3| Auxiliar de limpeza .........cccocoeeerenenncne (a (9
h) Outro pessoal:
1| Auxiliar téeniCo ........cocvvererceeriercecnnen. (a)
(e) 1] Auxitiar técnico de laboratério............. (a)

(a) Remuneragsio de acordo com o Decreto-Lei n.? 353-A/89, de
16 de Outubro.

(b) Remuneracgao de acordo com o Decreto-Lei n.? 23/91, de
11 de Janeiro.

(c) Remuneragé@o de acordo com o Decreto-Lei n.? 247/91, de
10 de Julho.

(d) Um lugar de chefe de reparticéo e dois lugares de chefe de
secgdo a extinguir quando vagarem.

(e) Lugares a extinguir quando vagarem.

(f) Os lugares de escriturario-dactilégrafo consideram-se
automaticamente aditados na categoria de terceiro-oficial quando
vagarem, excepto um dos lugares do quadro de pessoal das
delegagdes de ilha.

(9) Lugares ocupados a tempo parcial, & excepgéo de um dos
lugares do quadro da Repartigdo dos Servigos Administrativos, que
é ocupado a tempo inteiro.

(h) Remuneragéo pelo indice 720.

(i) Trabalho a tempo parcial. Remunerag¢éo mensal calculada, nos
termos da lei geral, sobre a categoria de técnico superior principal,
na base de um periodo minimo de dez horas de trabalho semanal.

(i) Remuneragdo de acordo com o mapa !l anexo a este diploma.

() Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.2 437/91, de 8
de Novembro.

(m) A categoria de agente fiscal de 3.! classe extinguir-se-&
quando vagarem os lugares. Para efeitos remuneratérios, a categoria
de agente fiscal de 3.2 classe comresponde a de estagidrio.

{(n) O pessoal recrutado nos termos do n.? 3 do artigo 56.% é
remunerado pelo indice 720.

Mapa Il a que se refere o artigo 89.2

. Escaldes

Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
Inspector superior principal ..........cceeeeemreeenne 700 1720|760 820| - -
INSPECLOr SUPEIION ........ocvevriiinrecrreirtiestiacnnanaes 600 | 6201680 | 680|720 -
Inspecg@o superior.. |-Inspector PrinCipal ..........coecceiveeerrerireennenernes 500 |520| 580 | 580 [610] 640
» INSPECIOT evverereserererereesssessrsrseneresnssnenenens | 440 | 450 | 458 | 485 [510( 535
ESIAGIANIO .ccucuveeccrceccininecnsnncsesinran s nenes 320 - - -] - -

Técnico

de inspecgéo Inspector técnico especialista principal ......... 500 | 520} 550 | 580 | 616§ -
| Inspector técnico especialista ...............ccucee. 440|450} 465|485 (510 -
Inspector técnico principal...........c.evcecurerirences 380 | 390 | 405 | 425 | 445 465
Inspecgao.................. Inspector-adjunto principal.........c..coceereeceuenns 300 310|320 330|350| -
Inspector-adjunto de 1.8 classe ...........cccrene.. 270 |280| 290 | 300}310| -
Inspector-adjunto de 2.2 classe ...........ccceeueneee 235 |245| 255 | 265 | 275 290
Inspector-adjunto de 3.2 classe ..........c.ccoeeeneee 215 | 225 235 | 245 | 255] 265
ESHAGIATIO ......veovvrereerereesrresisenssenssasnssssessssssnes 180} - { -t -1-1-

Mapa Ill a que se refere o artigo 92.2

Contelidas funcionais do pessoal das carreiras de inspecgéo
do trabalho, técnico de formagio profissional, promotor de
emprego, monitor de formagéo profissional, técnico de
emprego, técnico-adjunto de comércio, técnico-adjunto de
seguranga do trabaltho e técnico-adjunto de apoio ao
cooperativismo.

Pessoal das carreiras de inspecgdo do trabalho. - Executar
as acgbes de.inspecgao que lhe-sejam cometidas, visitando
os locais de:trabalho; tendo -em vista a verificagéao do
cumprimento das disposigoes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as condigbes de trabalho;

interrogar, quando tal se mostre necessério ac desenvolvi-
mento das suas fungdes, a entidade empregadora ou o
gestor, os trabathadores e seus representantes ou quaisquer
outras pessoas; -prestar esclarecimentos as entidades
empregadoras e aos trabalhadores durante as acgbes de
inspecgao, sempre que tal for considerado oportuno; recolher
ou requisitar, para fotocopiar, a documentagdo obrigatéria
em poder das entidades empregadoras; quando for julgado
necessdrio; preencher a nota de servigo extemo e o registo
dos dados necessdrios a elaboragdo das estatisticas;
averiguar o cumprimento das condi¢des de- atribuicdo e
manutengédo de apoios ao emprego e as situagbes de
desemprego e de suspensao social; verificar o pagamento
das retribuigoes devidas, bem como das contribui¢ées para
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a seguranga social, verificar as tarefas executadas pelos
trabalhadores, com vista ao enquadramento legal das
profissdes e categorias; verificar as condigdes de satde,
seguranga e bem-estar nos locais de trabatho; recolher e
levar para andlise amostras de matérias-primas ou produtos
manufacturados, utilizados ou manipulados pelos
trabalhadores, dando conhecimento do facto a entidade
empregadora, gestor ou seus semelhantes; solicitar a
identificagdo das substancias perigosas ou téxicas, através
do rétulo e informagdes técnicas do fabricante, representante,
importador ou distribuidor; elaborar os diversos relatérios,
informagdes e pareceres que decorram das acgdes de
inspecgéo, bem como elaborar propostas de notificagéo e
levantar autos de noticia; promover e proceder as
notificagbes, de harmonia com as disposigdes legais em
vigor, participar superiormente as infracgdes de que tenha
conhecimento e cuja fiscalizagao seja da competéncia de
outras entidades ou servigos; comparecer em tribunal
aquando do julgamento das infracgdes que foram objecto
de auto de noticia ou de participag&o; solicitar a colaboragao
da Policia de Seguranga Publica ou de outras entidades,
quando for considerado necessario; participar em reunides
ou grupos de trabalho para que seja designado,
desempenhar outras fungdes que por lei, regulamento ou
determinagdo superior lhe sejam cometidas.

Pessoal da carreira de inspecgdo superior. - Elaborar
relatérios de inquérito sumario, a requisi¢éo dos tribunais do
trabalho, quando ocorram acidentes de trabalho ou doengas
profissionais; participar, com técnicos das entidades
licenciadoras, nas vistorias das instalagdes e equipamentos;
proceder a inquéritos, tendo em vista a determinagdo das
causas dos acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
sempre que se presumam mas condigbes de higiene e
seguranga nos locais de trabalho, controlar a obrigato-
riedade de manutengéo e funcionamento, por parte da
empresa, dos servigos de medicina do trabalho e dos érgaos
de higiene e seguranga do trabalho, salvo no tocante a
manipulagdo de elementos que envolvam sigilo profis-
sional.

Técnico de formagao profissional. - Exerce, com autonomia
e responsabilidade, sob orientagdo de superiores
hierdrquicos, diferentes tipos de estudos e trabalhos para
aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e
pedagégica. Executa, predominantemente, as seguintes
tarefas: identifica necessidades de formagao e efectua
analises ocupacionais, com vista 4 elaboragéo de programas
de formagao; concebe e elabora programas e outros recursos
didactico-pedagégicos necessarios a implementagédo e
avaliagdo de recursos de formagéo.

Técnico-adjunto de comércio. - Exerce, a partir de
orientagdes e instrugbes superiores, fungdes na area das
operagdes de comércio, designadamente apoia as
operagdes de importagdo e exportagéo; efectua trabalhos
de natureza especifica na drea do comércio intemo e externo;
executa medidas e acgdes especificas de acompanhamento
aos operadores comerciais a nivel da concorréncia; procede
ao tratamento de informagdes relevantes para o sector
comercial.

Técnico-adjunto de seguranga do trabalho. - Exerce, a
partir de orientagdes e instrugbes superiores, fungdes na
area da seguranga no trabalho, designadamente efectua o

levantamento das condigdes de trabakho; apoia, na prética,
as acgdes de formagao, assegurando a sua continuidade
junto das empresas, com vista & redugéo da sinistralidade
laboral e bem-estar dos trabaihadores; procede ao
tratamento de informagdes relevantes na 4rea da seguranga
no trabalho.

Técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo. - Exerce, a
partir de orientagdes e instrugbes superiores, fungdes na
area do cooperativismo, designadamente efectua trabathos
de apoio técnico que permitam uma vis@o do sector; apoia, a
solicitagdo das cooperativas, a estruturagao dos seus
servigos e funcionamento; procede ao tratamento de
informagdes relevantes para o sector; implementa e define
0s espagos e respectivos equipamentos dos locais de
formagéo; participa nas acgbes de recrutamento e formagao
técnica e pedagégica de formadores; presta apoio técnico-
pedagdgico as acgdes de formagéo profissional; ministra
formagéo ao nivel de qualificagéo técnica.

Promotor de emprego. - Exerce, com autonomia e
responsabilidade, na drea do emprego, sob a orientagéo de
superiores hierdrquicos, diferentes tipos de estudos e
trabalhos, para aplicagdo de métodos e processos relativos
a politica de emprego superiormente definida. Executa,
predominantemente, as seguintes tarefas; efectua anélises
de empresas e estudos de projectos de investimentos ao
nivel das regides, sectores de actividade econémica ou
grupos sécio-profissionais, tendo em vista a criagdo ou
manutengéo de postos de trabalho; apoia iniciativas regionais
e locais geradoras de emprego; acompanha a execugao de
medidas sectoriais ou regionais de politica de emprego, na
perspectiva de estimular a elevagdo ou manutengdo de
postos de trabalho; propée medidas e projectos especificos
para grupos especiais, tais como jovens, mulheres,
deficientes ou grupos sociais desfavorecidos; aprecia e emite
pareceres relativos a concessao de empréstimos, subsidios
ou prémios de emprego; apoia tecnicamente projectos nos
dominios da formagao profissional e da gestio de recursos
humanos; desenvolve acgdes, tendo em vista a promogao,
apoio e acompanhamento dos programas operacionais.

Técnico de emprego. - Exerce, sob a orientagdo de
superiores hierarquicos, diversas fungdes no &mbito do
emprego, da reabilitagdo e da formagéo profissional. Exerce,
entre outras, as seguintes tarefas; recolhe, analisa e gere as
ofertas e pedidos de emprego, com vista a satisfagdo das
necessidades de méo-de-obra por parte dos empregadores
e da integragdo dos trabalhadores no mercado de emprego,
em postos de trabalho adequados, devidamente
remunerados e liviemente escolhidos; promove a mobilidade
profissional e geografica dos trabalhadores, quando
necesséria & consecugédo do equilibrio entre a oferta e a
procura de emprego; avalia as caracteristicas e qualificagio
profissional dos candidatos a emprego, informa-os sobre os
meios de formagao disponiveis e encaminha-os, em caso de
interesse, para os servigos competentes; desenvolve as
acgbes necessdrias a implementagao de programas
especiais de emprego; apoia iniciativas geradoras de
emprego, visitando empresas para detecgdo das
necessidades de mao-de-obra e recolha das correspon-
dentes ofertas de emprego; propde medidas adequadas de
formagéo e reconversao profissional; verifica e controla as
condigées de acesso e de manutengao do direito dos
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trabalhadores ao subsidio de desemprego ou ao subsidio
social de desemprego; acompanha a integracéo e a
adaptagao dos trabalhadores nos postos de trabalho em que
foram colocados; analisa os dados sobre a evolugdo do
mercado de emprego, tendo em vista a elaboragdo de
estatisticas regionais e locais; promove, apoia e acompanha,
na respectiva area geografica, a divulgagao e execugdo dos
programas operacionais de emprego, formagéo profissional
e reabilitagéo profissional.

Monitor de formagéo profissional. - Exerce diversas fungdes
nos dominios da reabilitagdo e formagéao profissional,
ministrando cursos e ou ensinando uma profissao especifica,
com base no conhecimento ou adaptagao de métodos e
processos de indole técnica e pedagégica. Executa,
predominantemente, as seguintes tarefas: prepara os meios
pedagégicos, de acordo com os objectivos e especificagdes
dos programas de formagéo; organiza e mantém o local de
formagéo, bem como os recursos materiais e pedagdgicos
necessarios ao funcionamento dos recursos; ensina uma
profissdo ou ministra cursos de formagao profissional; avalia
pedagogicamente os resuitados da formagao; colabora na
elaborag@o de material didactico e de outros meios
pedagé6gicos e materiais necessérios a formagéo; colabora
na identificagdo de necessidades da formagédo e no
langamento de acgbes de formagao profissional; presta apoio
técnico e pedagégico as acgdes externas de formagéo
profissional.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugéo n.2 170/95
de 6 de Outubro

Considerando que, para proceder a reestruturagéo do
sector portuario na Regido Auténoma dos Agores, o Governo
Regional, pela Resolugdo n.? 121/95, de 13 de Julho,
autorizou o Fundo Regional de Transportes, organismo
publico dotado de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, com competéncia especifica para
assegurar 0s apoios que se mostrem necessarios, no dmbito
dos transportes, a contrair um empréstime, no valor de
1.500.000 contos;

Considerando que estd em curso o processo de
constituigdo das empresas de estiva, previstas no Decreto-
-Lei n.2 298/93, de 28 de Agosto, que veio estabelecer o
novo regime juridico da operacao portudria;

Considerando que o referido regime foi aplicado a esta
Regido Auténoma, pelo Decreto Legislativo Regional n.? 16/
/94/A, de 18 de Maio;

Considerando, por outro lado, que, até & entrada em
actividade das empresas de estiva, se manterdo em
funcionamento as entidades que, até aqui, tém gerido a méao-
-de-obra portuaria e efectuado a respectiva operagéo;

Considerando que, para a efectiva substitui¢éo das actuais
entidades gestoras de mao-de-obra portuaria, pelas empre-

sas de estiva agora criadas, necessario se toma atribuir aque-
las os meios financeiros indispenséveis ao cumprimento dos
seus encargos,

Considerando, ainda, que um dos vogais da Comisséo de
Gestao do ja4 mencionado Fundo Regional de Transportes,
ao qual compete, no ambito da reestruturagéo em curso,
suportar 0os encargos com a mesma, é designado pelo
Secretario Regional das Finangas, Planeamento e
Administragdo Publica, a0 mesmo tempo que o organismo
funciona sob a tutela da Secretaria Regional da Habitagao,
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

Considerando, finalmente, que, nesta conformidade, os
Secretarios Regionais respectivos estdao naturalmente
vocacionados para orientarem o citado Fundo, na gestao
das verbas destinadas a reestruturagéo.

Assim, nos termos do disposto na alinea g) do n.? 1 do
artigo 229.2 da Constituigéo e ao abrigo da alinea f) do artigo
56.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, o Governo resolve:

1 - Delegar nos Secretarios Regionais das Finangas,
Pianeamento e Administragao Publica, e da
Habitagdo, Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagbes competéncia para autorizarem o Fundo
Regional de Transportes a transferir para as
entidades gestoras de mao-de-obra portuaria, as
verbas que se mostrarem necessdrias para fazer
face aos encargos com a reestruturagéo.

2 - A presente resolugao entra em vigor na data da sua
publicagao.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 21 de
Setembro de 1995. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolugdo n.2 171/95
de 6 de Outubro

Considerando os resultados do concurso publico aberto
para o efeito;

Considerando, por outro lado, a concordancia com as
condigdes da Comissdo que procedeu a anélise das
propostas, segundo os critérios de apreciagéo fixados no
processo do concurso.

Assim, no uso da faculdade conferida pela alinea h) do
artigo 56.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, conjugada com a alinea g)do n.2 1 do
artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 2/95/A, de
6 de Fevereiro, 0 Governo resolve:

1 - Autorizar a adjudica¢do ao concorrente A. R. Casa-
nova, da empreitada 3/95, de execugao das obras
de construgdo da rede de abastecimento de 4gua &
pecudria de Sao Miguel - 1.* parte - Bacia Leiteira
de Ponta Delgada - 2.* fase - rede priméria - Ramo
de Carvao a Tigoas, em regime de série de pregos,
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pelo custo total de 94 098 935%, ao qual acresce o
IVA a taxa de 13%, e com o prazo de execugio de
220 dias.

2 - Autorizar a elaboragéo da minuta do respectivo con-
trato, para efeitos do previsto no n.? 1 do artigo 100.2
do Decreto-Lei n.2 405/93, de 10 de Dezembro.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 21 de
Setembro de 1995. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolugdo n.2 172/95
de 6 de Outubro

Considerando que o projecto da empreitada de
remodelagao da Aerogare Civil das Lajes, na ilha Terceira
foi aprovado pela Secretaria Regional da Habitagio, Obras
Publicas, Transportes e Comunicagbes, e que a despesa
com a obra tem cabimento nos Planos de Investimento de
1995 e 1996;

Considerando a urgéncia e utilidade manifesta da
execugdo das obras, de que vai resultar sensivel aumento
da qualidade da utilizagao das instalagdes, que vao ser
melhoradas.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 19/89/A, de 22 de Maio, o
Governo resolve:

1 - Autorizar a abertura de concurso publico para arre-
matagéo da empreitada de remodelagdo da
Aerogare Civil das Lajes, na ilha Terceira, em regime
de prego global, com base de licitagdo de 40 000 0003,
acrescidos de IVA a taxa de 13%, e com o prazo de
execugdo de 180 dias.

2 - A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 21 de Setem-
bro de 1995. - O Presidente do Govemo, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Resolugéo n.2 173/95
de 6 de Outubro

Considerando que a érea do futuro Parque de Contentores
do Porto da Horta, incluido na empreitada de reforgo do molhe,
de pavimentagao dos terraplenos e de construgéo do parque
de contentores do porto da Horta, a construir junto ao
enraizamento do molhe-cais, em terrenos a conquistar ao
mar, é bastante reduzida e ndo satistaz as necessidades
actuais do Porto da Horta, comprometendo, inclusivamente,
a sua operacionalidade;

Considerando que as obras de expansédo do parque de
contentores serao mais onerosas no futuro, devido aos
elevados custos de mobilizagdo dos equipamentos necessa-
rios & construgdo da protecgao maritima;

Considerando, ainda, que a expansao do parque de
contentores, até ao esporao, garantira a protecgao da estrada
de acesso ao Monte da Guia e a praia de banhos da cidade
da Horta, dispensando a protecgao proviséria aderente, que
seria necessario construir;

Considerando, finalmente, que a expansdo do parque de
contentores melhorara as condigbes de acesso e de
preservagao da paisagem protegida do Monte da Guia.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea h) do
artigo 56.? do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Agores, o Govemno resolve:

1 - Aprovar a realizagao dos trabalhos complementares,
referentes & expansao do parque de contentores do
porto da Horta, até ao espordo, no valor estimado
de 310 000 000$, a que acrescera a revisdo de
pregos e o IVA, a taxa legal em vigor.

2 - Autorizar a celebrag@o do respectivo adicional ao
contrato da empreitada de reforgo do molhe, de
pavimentacao dos terraplenos e de construgdo do
parque de contentores do porto da Horta, outorgado
com a CPTP - Companhia Portuguesa de Trabalhos
Portuarios e Construgdes, SA.

3 - Aprovar a minuta adicional ao j& mencionado con-
trato da empreitada.

4 - Delegar no Director Regional de Obras Publicas,
Dr. Gualter José Cabral Correia, 0s necessarios
poderes para outorgar no citado adicional, em
representagdo da Regido Auténoma dos Agores.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 21 de
Setembro de 1995. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Resolugédo n.2 174/95
de 6 de Outubro

Na Regido Auténoma dos Agores, o sistema de
abastecimento de combustiveis liquidos assenta,
essencialmente, no transporte dos produtos para Sao Miguel,
de onde é feita a distribuigao para as restantes ilhas, com
excepgdo de parte do abastecimento das llhas Terceira e de
Santa Maria. O jet fuel destinado a estas ilhas e parte do
gasdleo para a Terceira, sdo transportados, directamente,
do Continente para a ilha de consumo. O abastecimento do
Corvo é feito a partir das Flores.

Este sistema de abastecimento - que, com as excepgdes
referidas, obriga a duas armazenagens - decorre da
dificuldade de transportar os combustiveis directamente para
cada uma das ilhas, por insuficiente capacidade de
armazenagem para o efeito, ao que acresce a
impossibilidade de utilizagdo de navios de maior calado,
nalguns portos.

O transporte inter-ilhas é assegurado por navio afretado
pelo Fundo Regional de Abastecimento.

A escolha do fretador do navio destinado ao transporte de
combustiveis inter-ilhas tem sido efectuada com base em
concurso publico. O contrato de fretamento actualmente em
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vigor teve um periodo inicial de duragédo de doze meses, que
foi renovado por mais seis meses, terminando o actual
periodo de duragdo do fretamento no dia 28 de Dezembro
de 1995.

A forma como tal contrato tem vindo a ser executado
ultimamente tem causado apreensdo. Com efeito, depois de
dez anos em que quase nao se sentiram dificuldades de
abastecimento, o navio Seabird, que vinha prestando este
servigo, sofreu, em Dezembro de 1994, uma avaria que o
imobilizou. Nos termos da clausula 52.* da carta-partida, o
fretador garante substituir o navio num prazo de 10 dias, no
caso de acidente ou de qualquer paragem forgada. O navio
foi, de facto, substituido, nos termos contratuais, pelo navio
Starlight que, poucos meses depois, ficou também
imobilizado, tendo sido substituido pelo navio Muroran. Este
navio ndo apresenta a mesma eficiéncia dos restantes, pois
tem navegado a uma velocidade inferior e tem a bomba
central avariada, 0 que aumenta, em muito, o tempo de viagem
e o periodo de estadia nos portos para descarga. Finalmente,
tdm existido diversos problemas com a tripulagéo. Esta
situagao imprevisivel decorre, provavelmente, das
dificuldades financeiras por que actualmente atravessa o
armador, o que tem tido reflexos negativos na gestdo nautica
destes navios.

Independentemente das consequéncias contratuais desta
situagdo, interessa ao Governo assegurar o regular
abastecimento de todas as llhas, pelo que importa adoptar
medidas urgentes e de excepgao, até a entrada em servigo
de navio adequado, cujo fretador venha a ser escolhido, na
sequéncia de concurso publico.

As medidas provisérias agora previstas nao dispensam a
futura tomada de novas medidas de caracter estrutural, em
parceria com as empresas distribuidoras, nomeadamente
relacionadas com o reforgo da capacidade de
armazenagem, no seguimento do estudo do sistema de
abastecimento de combustiveis liquidos nos Agores,
realizado pela Comissdo designada por despacho conjunto
dos Secretarios Regionais da Juventude, Emprego,
Comércio, Indastria e Energia, e da Habitagdo, Obras
Publicas, Transportes e Comunicagoes, n.2 D/SRJECIE/
/SRHOPTC/95/1, de 16 de Janeiro de 1995, publicado no
Jornal Oficial, | série, n.2 7, de 14 de Fevereiro de 1995.

Assim, por proposta do Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Indistria e Energia, e ao abrigo do
disposto na alinea e) do artigo 7.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 19/89/A, de 22 de Maio, e na alinea g) do n.*1
do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 2/95/A,
de 6 de Fevereiro, e tendo em conta o disposto na alinea a)
do artigo 2.2 do Decreto Regional n.? 6/78/A, de 30 de Margo,
o Governo resolve:

1 - Autorizar o Fundo Regional de Abastecimento a ce-
lebrar um contrato de fretamento de um navio-
-tanque, na medida em que tal se tome necessario
para assegurar o servigo de transporte maritimo de
combustiveis inter-ilhas, bem como a adquirir os
servigos de agéncia relativos a operagao do navio,
pelo periodo de trés meses, prorrogavel por mais
dois meses, por ajuste directo, nos termos da alinea
¢) do n.2 1 do artigo 36.2, por remissé@o do n.2 1 do
artigo 37.2, do Decreto-Lei n.2 55/95, de 29 de Margo.

2 - O montante do frete ndo deve exceder $6 000 USD,
por dia, devendo ser dada preferéncia ao
afretamento de navio-tanque de fundo duplo, com
capacidade de transporte, sistema de descarga e
velocidade adequadas.

3 - Delegar no Secretario Regional da Juventude, Em-
prego, Comércio, Iindistria e Energia o poder de
aprovar as condigdes finais e concretas do contrato
de fretamento e a minuta da carta-partida, que deve
ser redigida de acordo com o modelo “shelitime 3”.

4 - Designar o presidente do conselho directivo do Fun-
do Regional de Abastecimento para assinar a carta-
-partida.

5 - Encarregar o Secretario Regional da Juventude, Em-
prego, Comércio, Industria e Energia de desenvolver
medidas alternativas de apoio ao transporte
maritimo de combustiveis inter-ilhas, em situagtes
de emergéncia, mediante, nomeadamente, a
aquisicdo de tanques que possam ser transportados
em contentores “open top”, ou outro sistema, em
navios comerciais.

6 - A presente resolugao entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho, Angra do Heroismo, 21 de
Setembro de 1995. - O Presidente do Governo, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Despacho Normativo n.2 215/95
de 6 de Outubro

Ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 91/95, de
9 de Maio, em conjugagdo com o n.2 3 do artigo 4.2 do Decreto
Legislativo Regional n.? 36/88/A, de 28 de Novembro, designo
o Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Adminis-
tragao Publica, Eng.? Joaquim José Santos de Bastos e Silva,
para, em representagao da Regido, exercer os direitos que a
esta assistem como accionista do Banco Comercial dos
Acores, SA, com a possibilidade de, sempre que o entender,
nomear, em sua substituigdo, e com idénticos poderes, outro
representante.

18 de Setembro de 1995. - O Presidente do Govemo, Jodo
Bosco Mota Amaral.

SECRETARIA REGIONAL
DAS FINANCAS, PLANEAMENTO
E ADMINISTRAGAO PUBLICA
E DA EDUCAGAO E CULTURA

Despacho Normativo n.2 216/95
de 6 de Outubro

Considerando que a carreira de técnico auxiliar de acgao
social escolar, constante dos quadros de vinculag¢ao dos esta-
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belecimentos 44 %9 & 3.8 ciclos do ehsino baico e do ensino
secundariay, o] et cantémplada ‘no& regulamentos de
concursos, aprovados pelos Despachos Normativos n.2s 118-
-C/89, 97/90, 222/92..¢; 80/9% :tespectivamente de 17 de
Outubro, 17 de Abril, 29 de Outubro e 16 de Margo;

Considerando ainda.gue:a Decreto-Lei n.2 215/95, de
22 de Agosto, veio alterar o n.2 2 do artigo 26.2 do Decreto-
-Lei 0.2 498/88, de 30 da Dezembio, obrigando a0 recurso a
provas. de cenhecimento nos concursos de ingresso, sem
prejuizo da utilizagéio-de outros: métodos de selecgao,

Os Secretarios. Regionais das Finangas, Planeamento e
Administragéo Publica e da Educagéo e Cultura aprovam,
ao abngo do dlsposto no.n.f 1 do amgo 2.2 do Decreto

Legislativo Regional ni¥3/4047A;. tde :20 de. Janeiro, um
aditamento go ragitamento dos; canciygs,. para lugares de
ingresgo- e acess0 gog quadros fig; Pespaat da- Secretaria
Regional da Educaqao e Cultura e servigos dependentes,
anexo ao presente. despacho. ngrmatiyo, do qual faz parte
integrante e o programa da prova de conhecnmentos a utilizar
nos concursos de ingresso para esta carreira.

21 de Setembro de 1995. - O Secretario Regional das
Finangas, Planeamento e Adrmmstragao Publlca. Joaqu:m
José Santos de Bastos € Silva. - O Secreténo Regional da
Educagao e Cultura, Aurélio Hennque S/Iva Franca da
Fonseca

_Mapal Tt
o [PEEPARN TR

Grupo.. . - : Car;eiraI‘Categdria'v

‘Doscrgao genérica da funto

Pessoal
técnico-profissional

| Técnico auxiliar de acg¢do social
escolar

Ao técnico auxiliar de acg&0 social éscolar compeété generi-
camente prestar o apoio necessario & prossecu¢do das
tarefas inerentes aos servigos e programas de dpoio sécio-
educahvo nos estabeleclmentos de ensmo nomeadamente

* - Organizar o0s SerVist de refeitério, bufete e papelana e
'onentar ) pessoal que’ neles-trabathe; -
T Orgamzar os processos individuais do8 alunos que se
candidatarn‘a subsidios ou bolsas' de estudo; *
T Assegurar uma adequada informa¢ao dos apoios
complementares aos alunos e encamegados de educagio;
-Organizar os processos referentes aos acidantes dos

alunos, bem como dar execuc;ao a todas as acg:oes no ambito
da preven¢do;: i

' - Planear e organizar, em colaboraqao com-as autarquias,

os transportes escolares,

“Mapall

Carreira.

Métodos de Selecgao e indices de Ponderagéo

Categoria
) ; lngresso

indice Acesso -

Técnico auxiiiar de écqéo a) prova de conhecimentos
social escolar Ny . o
. b) avaliagao curricular ‘

¢) entrevista

- Avaliagio | -
Curricular

Nota: Nos concursos de ingresso a claSsiﬁcagéo final r_esi.nlta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nas trés provas.
CF = PC+AC+E

)

Programa da prova de con'hecime-n'tos‘

A prova de conhecimentos do concurso para ingresso na
carreira de técnico auxiliar de ac¢do social escolar, engloba
duas provas escritas, cotadas de zero a vinte, com a duragao
méaxima de uma hora cada:

1 - Provade composu;ao sobre um tema relacionado
com a acgao social escolar, em que serd apreciado:

é) Contéudo do texto' elaborado;
- b) Correcgao ortogréfica do vocabulario utilizado;
V c) U!lhzagao adequada dos sinais de pontuagéo.

- 2- Prova de cdiculo matematico, ligado a procedimen-
“tos contabilisticos simples, em que se utifize:

a) Elaboragdo de mapas com totais e subtotais;
b) Realizagdo de operagdes com nimeros decimais
e arredondamentos.
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SECRETARIA REGIONAL
DA JUVENTUDE, EMPREGO,
COMERCIO, INDUSTRIA E ENERGIA

Despacho Normativo n.2 217/95
de 6 de Outubro

Considerando que a competitividade que caracteriza a
moderna economia assentam, cada vez mais, na qualificagéo
dos recursos humanos;

Considerando que a evolugéo cientifica e tecnolégica
obriga as instituicbes a prosseguir, empenhadamente, uma
formagéo profissional que garanta a competitividade e
eficacia dos seus funcionarios;

Considerando que a prossecugdo de tais desideratos
implicam a utilizagao de formadores qualificados,
designadamente em areas especificas, que néo existem na
Regiao;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 10.2 e 11.2 do
Despacho Normativo n.2 465/94, de 28 de Junho, conjugado
com o disposto no n.2 2 do n.2 3 da Portaria n.2 50/94, de 15
de Setembro, autorizo o Centro de Formagdo da
Administracdo Publica dos Agores, da Direcgdo Regional de
Organizagao e Administragéo Publica, a praticar, em relagao
aos seus formadores externos, recrutados fora da Regido,
os valores maximos do custo horério co-financiaveis, no
ambito do Fundo Social Europeu, estabelecidos nos
seguintes quadros:

Formadores recrutados no estrangeiro

Ti 5
Niveis de Formagéo de Saida (a) Ipos de Fo
Teoria Pratica
B I T J OOV 8.400.00 6.720.00
L. X RO 14.000.00 | 11.200.00

(a) De acordo com a estrutura dos niveis de formagao definida
no anexo |l do Despacho Normativo n.? 465/94, de 28 de Junho.

Formadores recrutados no continente

Tipos de Formagéo

Niveis de Formagédo de Saida (a)

Teoria Prética
1 A3 e rrererrerereenenerenesaranns 4.800.00 3.840.00
L X 1 YO OO OOV U RN 8.000.00 6.400.00

(a) De acordo com a estrutura dos niveis de formacéo definida
no anexo |l do Despacho Normativo n.2 465/94, de 28 de Junho.

21 de Setembro de 1995. - O Secretario Regional da Juven-
tude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, Antdnio José
Gaspar da Silva.

SECRETARIA REGIONAL
DA EDUCACAO E CULTURA

Portaria n.2 67/95
de 6 de Outubro

A progressiva democratizagéo do ensino, a promogéo dos
bens culturais, o incremento e desenvolvimento das artes
conduziram a uma verdadeira procura das actividades
artisticas, criando-se pois responsabilidades governativas
importantes num vasto dominio que vai desde a formagéo
geral a formagéo profissionai especializada tanto de
docentes como de artistas e investigadores, implicando a
criagéo e execugao de uma politica de apoio e estimulo a
jovens talentos.

Assim, manda o Govemo da Regido Auténoma dos Ago-
res, pelo Secretario Regional da Educagao e Cultura, o se-
guinte:

Artigo 1.2 - A Secretaria Regional da Educagéo e Cultura,
através da Direcgdo Regional da Educagao, atribuira, no
ano lectivo de 1995/96, um total de seis bolsas de estudo e
passagens aéreas para os alunos que frequentem cursos
superiores na area da educagao artistica.

Artigo 2.2 - O montante mensal a conceder é de 50 000$;

Artigo 3.2 - O pagamento das bolsas de estudo
correspondera aos meses de Outubro a Julho, inclusivé,
excepto quando o funcionamento dos cursos se iniciar em
data diversa, caso em que as bolsas poderéo ser pagas a
partir do més do inicio das aulas fixadas no calendario
escolar.

Artigo 4.2 - Podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas de
estudo referidas anteriormente, através da Direcgao Regional
da Educagdo, estudantes portugueses, nao trabalhadores,
que residam na Regido Auténoma dos Agores, encontrando-
se matriculados em estabelecimento de ensino superior num
dos cursos referidos no artigo 1.2, e que assinem um
compromisso de honra com a Direcgdao Regional da
Educagio de que exercerdo fungdes na Regido Auténoma
dos Agores num perfodo nao inferior ac nimero de anos em
que usufruiram do presente beneficio.

Artigo 5.2 . Para a atribuigdo das bolsas de estudo sdo de
considerar, como critérios principais:

1. aclassificagao final do ensino secundario inscrita
na ficha curricular;

2. relatério elaborado por juri da drea artistica pretendi-
da pelo candidato que ateste o seu talento/
potencialidades.

Artigo 6.2 - Subsidiariamente, devera ter-se em conta a
situagdo econémico-financeira do agregado familiar do
candidato.
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Antigo 7.2 - Considera-se agregado familiar do aluno o
conjunto de parentes que vivem habitualmente em comunhao
de habitagéo e rendimentos numa das modalidades seguintes:

1 - Agregado familiar de origem, integrando o conjunto
dos ascendentes ou encarregados de educagéao e
demais parentes, vivendo em comunhao de
rendimentos e habitagéo.

2 - Agregado familiar constituido, integrando o cdnjuge,
descendentes e demais parentes, vivendo em
comunhdo de rendimentos e habitag&o.

Artigo 8.2 - Para o célculo da capitagéo do aluno considera-
-se a média mensal de todos os rendimentos, vencimentos e
fontes de receita em geral postos a disposi¢do do agregado
familiar, deduzidos:

a) Encargos resultantes de habitagdo, até ao limite de
30% dos rendimentos declarados;

b) Encargos com impostos;

¢) Encargos obrigatérios com a doenga de qualquer
elemento do agregado familiar que possam
influenciar o respectivo rendimento, na parte ndo
suportada pela Seguranga Social ou por
seguradores no ambito de contrato seguro.

Artigo 9.2 - Os critérios para avaliagdo dos rendimentos
agricolas comerciais e industriais de cada agregado familiar
respeitarao os anexos | e Ii.

Artigo 10.2 - Dever4, ainda, ter-se em conta o nimero de
estudantes do agregado familiar.

Artigo 11.2 - Nao perderdo direito a bolsa de estudo os
estudantes que nao obtenham aproveitamento por motivo
de doenga prolongada devidamente comprovada ou outras
situagdes consideradas especialmente graves, desde que
participadas até 30 dias apés a sua ocorréncia.

Artigo 12.2 - A candidatura as bolsas de estudo far-se-&
através de um boletim devidamente preenchido a enviar a
Direc¢ao Regional da Educagd@o por carta registada,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da matricula;

b) Documento comprovativo das classificagdes acadé-
micas;

¢) Declaragdo de IRS.

Artigo 13.2 - O prazo de entrega das candidaturas decorre
de 16 a 28 de Outubro.

Artigo 14.2 - Apés a apreciagao do processo serdo afixadas
listas nominativas, nos locais abaixo indicados, que ficardo
sujeitas a reclamacao, pelo prazo de cinco dias, a dirigir ao
Director Regional da Educagéao:

- Conservatério Regional de Angra do Heroismo
- Conservatério Regional da Horta
- Conservatdrio Regional de Ponta Delgada

Artigo 15.2 - Os alunos bolseiros nos termos da presente
Portaria ndo poderao receber beneficios econdmicos de
quaisquer outras entidades publicas.

Artigo 16.2 - Constitui motivo para anulagao do direito a
bolsa de estudo:

a) A desisténcia da frequéncia do curso superior de
educagao artistica.

b) A prestagao de falsas declaragdes por inexactidao
ou omissao no processo de candidatura.

Os bolseiros que violem o compromisso referido no artigo
4.2 obrigam-se a indemnizar a Direcgédo Regional da
Educagio pelo valor total das bolsas e passagens
dispendidas durante os anos em que usufruiram desses
beneficios.

Artigo 17.2 - As bolsas referentes ao primeiro e segundo
semestres serdo pagas até 31 de Dezembro e 31 de Maio
respectivamente.

Artigo 18.2 - Os bolseiros que desistam da frequéncia dos
respectivos cursos durante o ano lectivo 1995/96 deveréo
repdr os valores recebidos correspondentes aos meses
posteriores ao momento da desisténcia.

Artigo 19.2 - A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Educagéo e Cultura.
Assinada em 4 de Setembro de 1995.

O Secretario Regional da Educagédo e Cultura, Aurélio
Henrique Silva Franco da Fonseca.

Anexo |

Os rendimentos mensais presumiveis a atribuir aos
proprietarios de prédios rusticos para o célculo da capitagéo
mensal dos alunos provenientes de agregado familiares cujos
rendimentos mensais tém esta proveniéncia séo fixados de
acordo com a seguinte tabela:

Rendimento colectével Rendimento presumivel

{mensal)
A1E 500800 .....ooveemreiierieeererrreeeeesnr e e e eesenssseeane Isento
De 501300 até 1 000300 .....ccceveeermrerconecccenanennes 3 000$00
De 1 001$00 até 3 000300 ......ccceeecreecrececrnrrnnnns 5 000$00
De 3 001$00 até 5 000300 .......ccccoceeemnrrccnnrninne 10 000$00
De 5 001$00 até 10 000$00 .........c.ooveercecrnnnnene 15 000$00
De 10 001$00 até 15 000$00 ........ccccvreeeecennnnnn 20 000300
De 15 001$00 até 30 000$00 .......cccceevverecninnnene 25 000$00
De 30 001$00 até 50 000$00 ..........cccovveerennnne. 30 000$00
De 50 001$00 até 80 000300 ........ccccoeevirerenneeee 35 000%$00
De 80 001$00 até 110 000300 ......ccccecoeeeecrcnnnene 40 000$00
De 110 001$00 até 130 000$00 ........ccceeerrreeee 45 000$00

a) A tabela referida é igualmente aplicavel aos rendei-
ros, considerando-se como rendimento colectavel
o valor anual da renda, a qual serd comprovada
com o recido da ultima renda paga;
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b) O rendimento presumivel mensal dos trabalhadores
agricolas por conta prépria com rendimento
colectavel inferior a 1500$ é equiparado ao
ordenado minimo nacional anual para a agricultura;

¢) O saldrio dos trabalhadores agricolas com as situa-
¢oes simultdneas, por conta prépria e por conta de
outrém, é determinado pela soma do rendimento
presumivel mensal com o0 montante correspondente
aos dias de joma auferidos mensalmente.

Anexolll

Os rendimentos mensais presumiveis a atribuir a
comerciantes e pessoas colectivas colectadas em IRC sdo
fixados de acordo com a seguinte tabela:

Rendimento colectével Rendimento presumivel

(mensal)
Até 1 000800 ........coceeomracrererrrerrereriennenesesessane 12 000$00
De 1 001$00 até 5 000$00 ............ccccocerurerennn. 20 000$00
De 5 001$00 até 10 000800 ...............c.cvreune.. 25 000$00
De 10 001$00 até 15 000$00 ..............ccoevueee. 30 000800
De 15 001$00 até 30 000$00 ...............coveu...... 35 000$00
De 30 001300 até 50 000$00 ........................... 40 000$00
De 50 001$00 até 70 000$00 ........................... 45 000$00
De 70 001$00 até 90 000$00 .......................... 50 000$00
De 80 001$00 até 110 000$00......................... 55 000$00
De 110 001$00 até 130 000$00 ....................... 60 000$00
De 130 001$00 até 150 000$00....................... 65 000$00
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BOLETIM DE CANDIDATURA
Bolsas de Estudo - Ano lectivo de /

I. IDENTIFICAGAO DO ALUNO

1. Nome completo (em maitsculas)

2. Filiagao: Pai
Profigssédo
Mae
Profissao
3. Datade Nascimento ____/_ / __ Natural da Freguesia
Concelho Nacionalidade
4. Residéncia do aluno em tempo de aulas
Telefone
5. Residéncia do Agregado Familiar :
Teletone
6. Bilhete de identidade n.2 Contribuinte fiscal n.2
Conta Bancéria n.? do Banco Comercial dos Agores (BCA)

Il. SITUACAO ESCOLAR DO ALUNO

7. Estabelecimento de Ensino
8. Curso
9. Ano
10. Foi bolseiro da SREC no ano lectivo anterior?  Sim [_] Nzo []
11. Classificagao final do ensino secundério inscrita na ficha curricular
12. Apresenta relatério do juri?  Sim ] Nao []

13. Recebe bolsa de estudo de outra entidade?
14. Numero de elementos do agregado familiar

CONFIRMAGAO DA
JUNTA DE FREGUESIA

15. Nimero de estudantes do agregado familiar

CONFIRMAGAO DOS
ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO
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16. Média mensal dos rendimentos, vencimentgs e, mm&@mwo agregado familiar
shoind ob enalcd
OAULA CQ CAGALIR

P
CYpivt

sol sauinm e olglyman

by ocafT L
PoRri

e L Ehsbinend i o otnesmsial b
~ CONFIRMAGAO DA - CONFIRMAGAG DA’ ~ CONFIRMAGAY A"
'ENTIDADE COMPETENTE - ~ |~ ENTIDADE COMPETENTE - - ~“*1 ° """ENﬂBA‘ﬁt"béinﬂE?‘E‘ﬁFFé' +
= - . o i O T o =
iy talal L o

ENCARGOS DEVIDAMENTE 3t L

G RAAIDDAT DAZAUTI

Crd il

|,'_. £

. TERMO DE RESPONSABILIDADE
O ‘encarregado de educagao e/ou o aluno assume intéira responsabilidade, nos termos da lei; pela exactidio de todas as

declaragbes constantes deste boletim.

ASSINATURAS

Assinatura do- Aluno
Assinatura de Encarregado de Educagédo
N

* Quando o candidato for menor
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DECLARAGAO
Eu
filho de
e de
natural da freguesia de concelho de nascido a / /
portador do Bilhete de Identidade n.2 emitidoem ___/ /  pelo arquivo de identificagéo
de , declaro por minha honra que exercerei fungdes na Regido Auténoma dos Agores, apés

a conclusdo da minha Licenciatura, por um periodo ndo inferior a0 numero de anos em que beneficiei de bolsa de
estudo, sob pena de ter de indemnizar a Direcgdo Regional da Educagéo, nos termos do artigo 17.2 da Portaria
n.? , de___de de 199 __ se o ndo fizer.

O DECLARANTE*

* Assinatura reconhecida notarialmente.
* O encarregado de educagdo se o bolseiro for menor.
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JORNAL OFICIAL

Depdsito legal 28190/89

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a

anuncios e a assinatura do Jornal Oficial, deve ser dirigida
ao Gabinete do Subsecretario Regional da Comunicagao
Social, Palacio da Conceigdo, 9500 Ponta Delgada, Sao
Miguel (Agores).

Informagdes imediatas estdo disponiveis através do

telefone n.2 (096)629366.

Para o envio extraordindrio e urgente de diplomas,

utilizar o fax n.2 (096)629809.

O prazo de reclamagéo de faltas do Jornal Oficial da

Regido Auténoma dos Agores é de 90 dias a contar da data
da sua distribuigéo.

N

ASSINATURAS
1OU Il SEMES ...ttt 6000$00
1€ 11SBreS .....ccoovvireeereceeeeeeeae 10500$00
HloulVséries........corvenecrecreeeinrnen. 4000$00
Prego por pagina ......ccccceeceeererrcreenrnnan, 20$00
Prego por linha.........coccoeeemnrnrererrennane, 140$00
Prego total das quatro séries .................... 18 500300

Os pregos indicados incluem IVA i sua taxa legal.
O prego dos antincios é de 140$00 por cada linha,

dependendo a sua publicagdo do pagamento antecipado,
a efectuar na Secgao de Apoio do Jomnal Oficial, Palacio da
Conceigao, 9500 Ponta Delgada (Agores).

A conta do Jomal Oficial da Regido Auténoma dos
Agores no Banco Comercial dos Agores tem o
n.? 11873853.30.1

PRECO DESTE NUMERO - 800$00 (IVA incluido)

Composigéo, Montagem e Impresséo
GRAFICA ACOREANA



