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PARTE - |

1. INTRODUCAO

Atualmente existe um contexto internacional e nacional de incerteza e de mudangas
que tem de ser acompanhado pelas organizagdes, traduzindo-se o papel de gestdo do

risco em significativo impacto no modus faciendi daquelas organizacgdes.

A corrupcdo é um sério obstaculo ao normal funcionamento das instituicdes. E um
fendmeno que tem um caracter transnacional e constitui nos dias de hoje, uma das
grandes preocupagdes a nivel da Unido Europeia, mas também das organizacdes

internacionais.

A corrupgao, constitui, assim, uma séria ameaga ao Estado de Direito Democratico, para

além de ser uma séria ameaga ao normal fluir da economia.

O Conselho de Prevengédo da Corrupgdo (CPC), entidade administrativa independente
que funciona junto do Tribunal de Contas, desenvolve a sua atividade, de ambito

nacional, na area da prevengdo da corrupcio e infracdes conexas'?).

O CPC, no quadro das suas atribuigdes e competéncias recomendou que os dirigentes
maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménios publicos, seja qual
for a sua natureza, elaborassem planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infracdes

conexas — Recomendagdo do CPC n.2 1/2009, de 1 de julho®@.

O primeiro Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da Inspecdo

regional da Administragdo Publica (IRAP)® data logo de 30 de dezembro de 2009.

Deste modo, importa agora, também na sequéncia de ulteriores recomendacdes do

CPC'), proceder a sua revis3o.

)| ej n.2 54/2008, de 4 de setembro.
@ publicada no Diario da Replblica, 2.2 série, n.2 140, de 22 de julho de 2009.
) Anteriormente designada por Inspecdo Administrativa Regional (IAR).

“ Nomeadamente a Recomendacao de 1 de julho de 20125.
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MISSAO, ATRIBUICOES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho,

alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2014/A, de 7 de

agosto, que aprovou a organica e quadro de pessoal dirigente e de chefias da Vice-

Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial (VPGECE), conjugado

com o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2016/A, de 21 de novembro,

que aprovou a estrutura organica do Xll Governo Regional dos Agores, a Inspegio

Regional da Administragdo Publica (IRAP), é o servigo publico estratégico de controlo,

auditoria e fiscalizagdo, que tem por missdo fundamental o controlo da administracio

financeira da Regido e o controlo tutelar autirquico, que funciona na direta

dependéncia do Vice-Presidente do Governo Regional (VP).

Sao atribuicbes da IRAP no ambito da administracdo regional auténoma:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Realizar auditorias e inspegdes, inquéritos e sindicancias e averiguacdes aos
servicos da administragdo regional, tendo em vista o aperfeicoamento dos
servicos e corregdo de anomalias, verificando inclusive da capacidade de se
modernizar e de se adaptar as novas realidades, bem como a reintegracio do
interesse publico e da legalidade violada;

Proceder a auditorias, inspe¢des, inquéritos e sindicAncias ou outras
averiguagbes respeitantes a gestdo, funcionamento e situacdo econémico-
financeira de quaisquer servigos publicos;

Averiguar do cumprimento da lei;

Prestar aos responsaveis pelos servigos os esclarecimentos necessarios para o
suprimento das deficiéncias e irregularidades detetadas;

Avaliar a relagdo custo-beneficio da atividade administrativa;

Avaliar e controlar a qualidade dos servigos publicos prestados aos cidad3os,
nomeadamente por entidades do sector publico, privado e cooperativo, em
regime de concessdo ou de contrato de associagdo;

Instruir processos disciplinares que [he sejam cometidos pela tutels;
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h) Prosseguir quaisquer outras atribuicdes que resultem da lei.

Sdo atribui¢des da IRAP no dmbito da administragao local autarquica:

a) Averiguar do cumprimento das obrigages impostas por lei as autarquias locais,
incluindo os servigos municipalizados, e as associacdes e federacbes de
municipios, nos termos da lei;

b) Proceder a inspeg¢des, inquéritos e sindicdncias aos drgidos e servicos das
autarquias locais e suas associagdes e federacdes;

c) Proceder, junto das autarquias locais e dos seus trabalhadores, as a¢des de
averiguacgao e esclarecimento decorrentes da sua atividade inspetiva, bem como
das que lhe forem superiormente determinadas e se mostrem necessarias a

eficacia da intervencdo tutelar do Governo Regional.

A IRAP poderd, também, prestar colaboracdo no ambito da sua atividade aos érgdos e
servicos de governo proprio da Regido, bem como da administracdo central, por

determinagdo do VP.

Constituem, ainda, atribuigdes da IRAP as elencadas nas alineas a) a e), do artigo 103.2
do Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho, alterado e republicado

pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2014/A, de 7 de agosto.

A IRAP é dirigida por um Inspetor Regional, coadjuvado por um Subinspetor Regional, e
compreende o Corpo Inspetivo e de Auditoria (CIA) e o Nucleo de Apoio (NA) e, numa
légica de usufruto de servigos partilhados, recebe apoio dos servicos dependentes do
Gabinete da VPGECE, concretamente, da Divisdo de Administra¢cdo, ADSE, Passaportes
e Licengas (DAPL), do Centro de Informatica (Cl), do Centro de Informacdo (Biblioteca,

Arquivo e Documentacdo) e da Divisdo dos Servigos Administrativos (DAS).

Todos os trabalhadores da IRAP estdo sujeitos ao Codigo de Conduta Etica, que respeita
os principios da Constituigdo da Republica Portuguesa, o Estatuto Politico Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores e a Carta Deontoldgica do Servigo Publico, bem como
todo a acervo legislativo enquadrador desses principios, designadamente aqueles

vocacionados para a prevencdo de conflito de interesses.
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3. ORGANOGRAMA

Inspetor
Regional

Subinspetor

Regional

Corpo Inspetivo Nucleo de
e de Auditoria Apoio
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PARTE - II

1. O PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS E INFRACOES CONEXAS

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas (PPRCIC),
acompanha o Guido do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, designado "Elaboragéo
de Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas” de setembro de
2009, bem como a Recomendagdo do mesmo conselho de 1 de julho de 2015, e visa a
obtencdo de um mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas, bem como a identificacgdo das medidas que previnam a sua ocorréncia,
permitindo, assim, a posteriori aferir a ferir a eventual responsabilidade que ocorra na

gestao de recursos publicos da IRAP.

2. IDENTIFCACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO

Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco
(1), em fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia — elevado (3), moderado (2) ou

fraco (1) — e da gravidade da consequéncia - elevada (3), moderada (2) ou fraca (1).

Estes critérios da classificagcdo permitem construir a seguinte grelha de graduac3o:

Plano de Prevengdo da Corrupgdo e de Infragoes Conexas 2018



Probalidade de
ocorréncia (PO)

Gravidade

Possibilidade de
ocorrer, mas com
hipoteses de evitar
o evento com o
controlo existente
para prevenir o risco

Dano na otimiza¢do
do desempenho
organizacional

exigindo
recalendarizacdo
das atividades ou

projetos

ocorrer, mas com
hipéteses de
evitar o evento
através de
decisdes e agoes
adicionais para
reduzir o risco

Perda na gestdo
das operagdes,
requerendo a
redistribuicdo de
recursos em
tempo e em
custos

Possibilidade de i

possibilidade de
ocorrer e poucas
hipoteses de

evitar o evento,

mesmo com as
decisdes e agoes
adicionais
essenciais

Prejuizo na
imagem e
reputagdo de
integridade
institucional, bem
como na eficdcia
e desempenho da

missao.

A grelha de graduagéo supra resulta na avaliagdo do risco definida na seguinte matriz:

Probalidade de Ocorréncia (PO)
Grau de Risco (GR)
Elevado (3) | Moderado (2) | Fraco (1)
Gravidade da |{(EREERINS 3
Consequéncia | Moderado (2) 2
GC
99 Fraco (1) 2
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FATORES DE RISCO

Dos varios riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade da IRAP,

destacam-se os seguintes:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestéo alterando o risco associado.

b) Oportunidades/fatores que potenciam o risco inerente as atividades

>
»
»
>

Deficiente monotorizac¢io das atividades;
Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
Existéncia de situacdes de conflitos de interesse;

Sistema de controlo interno eficaz.

¢) Atitudes/comportamentos

4

>

»
»
>

Integridade, idoneidade e qualidade da gestdo;
Insuficiente motivacdo do pessoal;
Auséncia de procedimentos escritos relacionados com a ética e conduta;

Comunicacgdo dos valores éticos, suaimplementacdo de forma n3o eficaz.

FUNQ'&'E”& E RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliagio do PPRCIC

pertence ao dirigente maximo do servigo — Inspetor Regional da Administracio

Pubica, aplicando-se de forma genérica a todos os trabalhadores da IRAP.

O quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas fungdes e

responsabilidades:

Plano de Prevengédo da Corrupgio e de Infragdes Conexas 2018 _




Subinspetor regional

5. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO

Organiza e acompanha o PPRCIC na

respetiva parte; Identifica e
comunica ao Inspetor Regional
qualquer ocorréncia de risco com
maior gravidade; Responsabiliza-se
pela eficacia das medidas de
controlo de risco na sua esfera de
atuacdo e Colabora na revisdo e
atualizag¢do do PPRCIC

Foram identificadas como potenciais areas de risco da IRAP:

a) Riscos Gerais;

b) Diregdo;

c) Gestdo de risco e controlo interno
d) Atividade inspetiva;

e) Relagoes publicas;

f) Documentagdo e informagio

g) Recursos humanos

h) Recursos financeiros;

i) Recursos patrimoniais.

Plano de Prevengdo da Corrupgéo e de Infragoes Conexas 2018 ;i i
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Tipificagio Classificacio |
Risco Medidas de preven Responsével
Tipo Atividade PO [ g s
Envolvimento dos
Nao identificagdo ou = trabalhadores no Codigo de
" Corrupgdo ou " 5 i G i
nio pertenca aos conexo Geral Baixa Média Etica/Divulgagso, Inspetor Regional
valores do servigo sensibilizagdo e form3o dos
trabalhadores
P - Acompanhamento e Inspetor Regional
Influéncia no curso das | Corrupgéo ou . o tin s .
) Geral superviao hierdrquica da e Subinspetor
queixas conexo £k "
atividade regional
Fuga de Inspetor
informagdo/violagdo de| Corrupgdo ou Niveis de acesso Regional,
Geral ’ X . # .
segredo/quebra de conexo diferenciado a informagdo Subinspetor
confidencialidade regional, ClAe NA
Falta de transparéncia : "
n r
efou incorrecdo de Monitorizagdo do s‘pe °
& - 4 Regional,e
prestagdo de Gestdo Geral cumprimento do =
: & s Subinspetor
informacdes, ao cidaddo Regulamento X
. regional e CIA
ou a entidades externas
Omissdo deregisto, de T Inspetor
i Auditorias internas :
partitha ou de = i Regional,
. - Gestao Geral aleatdrias a gestdo dos :
informagdo relevante o Subinspetar
para a atividade Rioe=Iz08 regional e CIA
i i ¥ L i Inspetor
Incumprimento de Divulgacdo, sensibilizagdo i
. - . - i Regional,
disposigdes legais Gestio Geral e formagdo dos SablEEpatsT
aplicéveis 35 atividades trabalhadores PURP
regional e CIA
B - DIRECCAQ
: Tipificagdo Classificagdo Medidas de
Risco P = i Responsével
Tipo Atividade PO GC GR prevencdo
Divulgagdo interna e
Instrumentalizagdo, politica ou | Corrupgdo ou o externa dos Insperor Regional e
e o s e | d _— . .
sujeicdo a pressoes indevidas conexo e objetivos Subinspetor Regional
organizacionais
Utilizagdo da organizagdo para o Reunides internas .
4 : Corrupgdo ou & T Insperor Regional e
obten¢do indevida de vantagem Diregdo Média periddicas e : )
) conexo Subinspetor Regional
ou de terceiro planeamento
Falhas de controlo da qualidade - Insperor Regional,
- y i g Monitorizagdo da : -
ou de redugdo da qualidade nos Gestao Diregdo Média Média tividad Subinspetor Regional e
atividade
processos CIA
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C - CONTROLO INTERNO
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Tipificagdo Classificagdo
Risco Medidas de prevengdo R sdvel
Tipo Atividade PO g8 By ciih
Divulgagdo,
Control sensibilizagdo e
Auséncia de contolo interno Gesdo : . Média formagdo dos NA
interno ah
trabalhadores/Reunide
s internas periodicas
Norma 1SS0 31000/
. . - Reunides internas
Na? |dentJﬁca?ao < g‘estﬁo_dos Gesdo Ges.tso a5 Média periédicas/Auditorias |Inspetor Regional e NA
riscos associados a gestdo risco . s
internas aleatdrias aos
processos
D - ATIVIDADE INSPETIVA
Tipificagio Classificaciio
Risco Medidas de pr o Responsével
Tipo Atividade AL &

Corrupcdo ou
conexo

Desmotivagdo na carreira

In i
inspetiva na IRAP spetiva

Formagdo profissional
adequada aos inspetores

Inspetor Regional

processos

do QUAR

Conflitos de interesses, Gestdo da constituigdo i
i tibilidades e Co 3 das equipas/Ref das HisBStok Regiohal;
ncompati rru a0 ou - as uipa T a "
. : omp i P00 Inspetiva | Média q .p . ?0 o Subinspetor
impedimentos no exercicio das conexo garantias deisencdoe Regional e CIA
atividades inspetivas imparcialidade a
Inspetor Regional
Distribui¢8o descriciondria d rr 00 . ) Acompanhamento regular
TRule riclondriaide: | Corrupcdo oy Inspetiva | Média Lompan egu e Subinspetor
processos conexo dos processos 5
Regional
Falta de qualidade, rigor e Gestdo de proximidade |inspetor Regional,
objetividade na atividade Gestdo Inspetiva | na constituigcdo das Subinspetor
inspetiva equipas Regional e CIA
S— - Abertur A
Desequilibrio na afetacdo dos = - ki Inspetor Regional,
i ; procedimento i
recursos humanos a instrugdo de Gestdo Inspetiva HEE Subinspetor
concursal/monitorizagio Regtonisl
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E - RELACOES PUBLICAS
; Tipificacd Classificacd Medidas de ;
Risco P gao 0 X Responsavel
Tipo | Atividade PO GC GR prevengdo
Organizagao de
‘ — ” RelacBe oferta formativa e
raca imagem ou promocao ” ela S 3 nspetor
inad 8 p dap'ma : Gestdo - bls Baixa Moderado junto dos " p |
ina ugada | m ublicas ! y g egiona
equq 8 p destinatdrios da ¥
atividade da IRAP
F - DOCUMENTACAO E INFORMACAQ
] Tipificagio Classificaciio :
Risco M di 0 Responsavel
Tipo Atividade PO Ay TG PR
Perfis dify i
Alteragin degds erfis rerencniados no
informaticos p/obtencdo de iy
. A Corrupgdo ou Informagdo e informagdo/Registode | Inspetor Regional e
vantagem indevida e/ou v Média y ; :
; e conexos Documentagdo acesso a sistemas Subinspetor regional
favorecimento ou preji/uizo de . . ;
: informaticos associados
terceiros .
a logins e passwords
Restrigdes fisicas as
Intrusdo no Sistema Corrupgdo ou Informagédo e ismlaghesde suftwa~re T In.spetor Regmlnal,
i -  Média hardware/Manutencdo e | Subinspetor regional
Informatico conexos Documentagdo :
reforgo de autonomia do e NA
servidor da IRAP
G - RECURSOS HUMANOS
Tipificaio Classificaio
Risco = Medidas de prevengdo Responsivel
Tipo Atividade PO | GC gt .
ados d tr éncia, .
QUEb.[ 0. eyeres d? 'a Tk paane . Rotatividade dos elementos )
isengdo e imparcialidade no Gestdo Recursos Humanos - Inspetor Regional
recrutamento de pessoal
Envolvimento dos nssast Rl
jona
et N trabalhadores na vida da P Ar s
Perda de motivagdo dos RH Gestdo Recursos Humanos S e e Subinspetor
organizagdo/realizacio de .
x s regional
reunides periodicas
@ Inspetor Regional
. . . Rotatividade e segregacdo de P ) g
Exercicio de fungdes Gestdo Recursos Humanos o p e Subinspetor
fungdes/formaci0 regtonal




H - RECURSOS FINANCEIROS
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: Tipifica Classificagiio Medidas de ;
Risco s = 5 Responsavel
Tipo Atividade PO GC GR prevengdo
Conflitos deinteresses
, e ) i Corrupgdo ou ) Rotatividadedos |Inspetor Regional e
incompatibilidades e impedimentos P Recursos financeiros | Média | Média 5 b s
g ) CONexos : elementos do juri NA
nas aquisides de bens e servicos
Utilizagdo da
) ey Corrupcdo ou ) aplicacdo Inspetor Regional e
Desvio de dinheiros evalores s Recursos financeiros | Baixa Média | Fraco P 4 B A%
£ONExX0s GERFIP/segregagio NA
de fungdes
ReuniGes internas
Falta de fundamentacdo na escolha do ) Inspetor Regional e
.; Gestdo Recursos financeiros | Baixa | Média | Fraco periddicas de FERE
procedimento NA
acompanhamento
| - RECURSOS PATRIMONIAIS
- Tipificagdo Classificaggo Medidas de :
Risco Responsavel
Tipo Atividade PO prevengdo ¥
Uso indevido das instalagOes, equipamentos e A it Monitorizagao e
d
material em peculato de uso ou para obtengéo gm0l e.cu o Média controlo do NA
5 . conexos patrimoniais
de vantagem indevida economato
Cumprimento de
0 ou inutilizacs ; R -
Extrav:o_ou inutilizagdo de equmamer?tos por Gestio elcursn?s_ Baixa Baixa Fraco boa§ Praticas de NA
agdo humana ou causas naturais patrimoniais utilizagdo de
equipamentos
Historico das
Sub ou sobreavaliagdo das necessidades reais " Recursos . A e o In?petcr Reglo.na[,
) . Gestdo i i Baixa Baixa Fraco olodo Subinspetor regional
de bens, equipamentos ou consumiveis patrimoniais
economato e eNA
inventariagdo
Acompanhament
Supressdo de bens por desgaste sem auto de Recursos 0 esupervisao
b i . Gestdo ) Média Baixa Fraco i3 ¢ ; NA
abate patrimoniais hierarquica da
atividade
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6. CONTROLO E MONOTORIZACAO DO PLANO

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrup¢io e Infracdes Conexas é um
instrumento de gestdo dindmico, monitorizavel a qualquer momento através de
consulta de todos os documentos fisicos, eletronicos ou outros existentes na
organizagdo e nas entidades que lhe prestam apoio, sendo passivel de melhorias
continuas, sempre que evidencidveis, e serd objeto de relatério de execugdo, para

identificagdo de possiveis medidas corretivas e de melhoria.

Plano de Prevengdo da Corrupgio e de Infragdes Conexas 2018



GLOSSARIO

Abuso de poder — o trabalhador que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fung¢bes, impondo a sua vontade sobre o outro, com inten¢do
de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra

pessoa.

Concussdo — o trabalhador que, no exercicio das suas fun¢des ou poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente

contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Corrupcdo ativa — quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a trabalhador, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, com o fim deste praticar ato, ou omissdo contrarios aos seus

deveres.

Corrupgdo passiva - quem por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a trabalhador, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissio

contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou

Plano de Prevengdo da Corrupgdo e de Infragdes Conexas 2018 “
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aceitagdo; e ainda, se o ato ou omissdao ndo forem contrarios aos deveres do

cargo e a vantagem nao lhe for devida.

Participacdo econémica em negdcio — o trabalhador que, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negécio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua fungdo administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

O trabalhador que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

O trabalhador que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidacdo ou
pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a

Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Peculato — o trabalhador que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, pablica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo
das suas fungbes. E ainda, se o trabalhador der de empréstimo, empenhar ou,

de qualquer forma, onerar os valores ou objetos referidos.

Recebimento indevido de vantagem — o trabalhador que, que no exercicio das
suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida.
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Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a trabalhador em fungdes publicas, ou a terceiro por indicacdo
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3o

Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Suborno — quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho,

pericia, interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia — quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificac3o,

der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas.

Violagdo de segredo por funciondrio — o trabalhador que, sem estar
devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento
ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengio de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar

prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

Angra do Heroismo, 29 de marco de 2018
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