CARTA DE MISSAO

Departamento: Secretaria Regional do Ambiente e do Mar

Organismo: Direcgao Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos

Cargo: Director Regional

Titular: Jodo Luis Roque Baptista Gaspar

Periodo da Comisséo de Servico: de 01.12.2008 a 30 de Novembro de 2011

1.

Missao do organismo

Conceber, implementar, promover, coordenar, executar e monitorizar projectos,
accoes e medidas destinados a garantir o desenvolvimento sustentavel dos Agores em
matéria do ordenamento do territorio, do urbanismo e dos recursos hidricos.
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Principais servigos prestados

O desenvolvimento das bases técnicas, cientificas e normativas para a
formulacao, harmonizagao e aplicacdo da politica de ordenamento do territdrio,
do urbanismo e dos recursos hidricos;

A realizagdo, dinamizacdo e coordenagao de estudos de caracter técnico e
cientifico sobre o estado do territério em termos de ordenamento e de recursos
hidricos;

A promocéo e o acompanhamento da elaboragéo, revisdo, alteracéo, adaptagao
e implementagéo dos instrumentos de gestao territorial e de recursos hidricos;

A identificacdo e execucdo de projectos e intervengbes de protecgdo e
requalificacdo de orlas costeiras e bacias hidrograficas, de prevencao, correcgao
e beneficiagdo de leitos e margens de ribeiras e de conservagado e melhoria da
qualidade e quantidade dos recursos hidricos;

A emissao de pareceres em matéria de uso, ocupacao e transformacgao do solo,
assim como da gestdo, proteccdo, valorizagdo e administragdo dos recursos
hidricos;

A caracterizagdo e monitorizagdo das massas de agua de transigao, interiores e
costeiras, e a qualificacdo das aguas balneares;

A recolha, o inventario, a sistematizacdo, a analise e o armazenamento de
informacao territorial e de recursos hidricos e sua disponibilizagao através de
sistemas de bases de dados publicos regionais, nacionais e internacionais;

O desenvolvimento e a manutencdo da infra-estrutura informatica e de
comunicagdes e das plataformas tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao
desenvolvimento das politicas do ambiente e do mar em matéria de informacéao
georreferenciada e de servigos ao cidadao;

A promocéo e realizacdo de acgbes de sensibilizacdo, formacgao e divulgagao
técnica nas areas do ordenamento do territério, do urbanismo e dos recursos
hidricos.



3. Orientacées estratégicas

OE1 Garantir a concepgao, a implementacdo e a harmonizacdo de instrumentos de
suporte a gestado, proteccado e ordenamento do territério e do dominio hidrico e
monitorizar a sua aplicagao particular e integrada;

OE2 Assegurar o cumprimento das directrizes e orientagdes europeias, nacionais e
regionais em termos do ordenamento do territério e da preservagédo e
valorizagao dos recursos hidricos;

OE3 Identificar e caracterizar potenciais perigos e vulnerabilidades e promover a
implementacdo de medidas, projectos e obras que permitam mitigar os riscos
existentes;

OE4 Melhorar o funcionamento interno da direcgdo regional quer através da
adequacgao dos seus recursos humanos, orgamentais e patrimoniais a missao e
objectivos do organismo, quer da criagcdo, implementacédo e optimizacado de
mecanismos de gestao;

OES5 Promover o conhecimento e a acessibilidade a informagao dos cidadaos e das
entidades publicas e privadas nos dominios do ordenamento do territério e da
agua.

4.  Objectivos a atingir

4.1 Objectivos de eficacia

OB1 Assegurar a implementagcdo do Plano Regional do Ordenamento do Territorio
dos Acores e a coeréncia do sistema de gestao territorial;

OB2 Promover a gestdo integrada das zonas costeiras;
OB3 Construir e operacionalizar o sistema integrado de gestao de recursos hidricos;
OB4 Garantir a preservagao e a melhoria da qualidade da agua das lagoas;

OB5 Garantir a monitorizacao e a boa qualidade ecoldgica e quimica das massas de
agua costeiras, de transicao e interiores e das aguas balneares;

OB6 Contribuir para a mitigagao dos riscos naturais.

4.2 Objectivos de eficiéncia

OB7 Melhorar o desempenho administrativo da direccdo regional em termos de
recursos humanos, orgamento e boas praticas ambientais.

4.3 Objectivos de qualidade

OB8 Promover o conhecimento e melhorar a relacio dos servicos com os cidadaos e
outras entidades, publicas ou privadas.



5.

Recursos necessarios

Para se garantir a prossecucdo das orientacdoes estratégicas e dos objectivos
estabelecidos torna-se necessario assegurar o refor¢o da direc¢ao regional em termos
de recursos humanos, materiais e financeiros:

a)

b)

Recursos humanos

A dimensao e transversalidade das tematicas da responsabilidade do servigo e
as obrigacoes decorrentes da legislagcdo comunitaria em vigor, tém conduzido a
um aumento exponencial das actividades a desenvolver, muito em particular no
que concerne aos trabalhos de monitorizacao e qualidade da agua e a emissao
de titulos de utilizagcao e pareceres a particulares e entidades. Nao obstante o
esforco evidenciado pelos colaboradores existentes, a capacidade de resposta
do servigo as solicitagdes dai decorrentes encontra-se nos limites minimos,
existindo situacdes criticas de incumprimento quer ao nivel do disposto em
directivas comunitarias, quer na satisfagcao de pedidos de utentes.

Assim, importa completar o quadro de pessoal afecto a direcgao regional, ainda
com 8 vagas para preencher no que se refere a técnicos superiores.

Orcamento de funcionamento

A dotacdo orcamental inicial da direccdo regional para despesas de
funcionamento tem sido sistematicamente insuficiente e, como tal sujeita a
rectificagbes temporarias. A rubrica de despesas de pessoal nem sequer tem
contemplado o montante necessario para pagar os salarios dos recursos
humanos existentes. As restantes rubricas de funcionamento sédo igualmente
insuficientes, nao chegando, por exemplo, para garantir ao pessoal operario o
exercicio das suas fung¢des de forma eficaz e em condi¢des de seguranca.

Assim, considera-se necessario dotar o orcamento inicial com o montante
previamente estimado para o pagamento dos salarios de todos os
colaboradores, reforgando-o, pelo menos, para fazer face ao aumento de
técnicos superiores e para garantir condi¢des minimas de trabalho ao pessoal
operario.

Plano de Investimentos

As exigéncias em termos da prevencao de riscos € os compromissos politicos
assumidos pelo Governo, em particular no que respeita a realizagdo de
empreitadas, consomem cerca de 75% das verbas do Plano de Investimentos
da direcgao regional, valor que aumenta sempre que se registam desastres e
calamidades.

Apesar do aumento regular do Plano de Investimentos, a verba remanescente
para o desenvolvimento de projectos préprios €, pois, escassa e insuficiente
para concretizar uma politica de ordenamento do territério, urbanismo e
recursos hidricos marcadamente proactiva.



