QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2010

Departamento: Presidéncia do Governo - Secretario Regional da Presidéncia
Organismo: Direccdo Regional da Juventude

Missdo: Concepcdo, execugao e avaliacdo das politicas de juventude promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua qualidade, equidade e democraticidade.

Visdo: Reconhecimento da DRJ como organismo de exceléncia na prestagado de servigos a juventude, assegurando a transversalidade das politicas publicas destinadas aos jovens e perseguindo a

qualidade a todos os niveis desde a organizacgdo e conceptualizagdo até a execugao.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1: Garantir a integracao dos jovens na definicao das politicas publicas de juventude assegurando a sua participagao.

OE 2:Reforgar o incentivo a criatividade e empreendedorismo dos jovens.

OE 3:Aumentar a participagao civica dos jovens promovendo a consciéncia da acorianidade e da sua relagdo com o mundo.

OE 4: Personalizar a relacdo dos Jovens com a Direccdo Regional da Juventude.

Concretizacdo

Objectivos operacionais Sl S LT Desvios
Ano 2009 2010 Resultado - Nao
Superou | Atingiu N
atingiu
EFICACIA #DIV/O!
OB 1 (OE) Ponderagio de 50% 0,00% 100%
1
Realizar foruns de Ind 1 n° de foruns realizados/n° total de freguesias*100 #DIV/0!
jovens em 10% das #DIV/0!
freguesias dos Acores. Peso 100%
OB 2 (OE) Ponderagdo de 25% 0,00% 100
Estabelecer parcerias Ind 2 Implementar 3 protocolos de parceria para implementagao de Programa de
com 3 entidades para
A #DIV/O0!
implementar o
Programa de
Voluntariado Jovem T #DIV/0!
OB 3 (OE) Ponderacgao de 25%
Ind 3 edigdo de seis newsletters com informacédo dos programas da DRJ {Coge 100
Implementar o Sistema Peso 50%
de Informacgdo ao
Jovem dos Agores Ind 4 Disponibilizar contelidos actualizados, mensalmente, numa plataforma de 0,00% 100 -100%
e-learning (12)
Peso 50% 0%
EFICIENCIA
OB 3 (OE) . . Pondgragéo de 50%
Aumentar em 10% o Ind 5 ((Projectos acompanhados N - Projectos acompanhados N-1)/Projectos 50,00% 100 -100%

Acompanhados N-1)*100
acompanhamento dos

projectos do programa

0,
OTL/J Peso 100%
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Qualidade
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Ind 8

Recursos Financeiros

Estimado (M€) Realizado (M€)
 Funcionamento ® Plano

Recursos Humanos




