PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 22/2009 de 2 de Fevereiro de 2009

Considerando a situagado de instabilidade financeira vivenciada a escala internacional, com
naturais repercussdes a escala nacional e regional;

Considerando as dificuldades acrescidas de pessoas colectivas e singulares de acederem ao
crédito de instituicdes bancarias;

Considerando a necessidade de intervengao e apoio publico a manutengao de postos de
trabalho na Regido, como medida preventiva de combate ao desemprego;

Considerando a aposta plasmada no programa do X Governo Regional dos Acores de
fomentar a manutenc¢ao da empregabilidade dos activos;

Assim, nos termos do disposto nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 2/2009, de 12 de Janeiro, o Conselho do Governo resolve:

1- Aprovar o regulamento do programa de apoio a manutencéo de postos de trabalho, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto, e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2006/A, de 13 de Setembro, constante do anexo a presente
Resolucéo.

2- O regulamento entra em vigor a partir da data de publicagdo da presente Resolugéo.

3- Para a execugdo do programa de apoio a manutengcdo dos postos de trabalho é
disponibilizada, para o corrente ano, a verba no montante global de € 1.000.000,00 (um milhdo
de euros), suportados pelo orgamento do Fundo Regional do Emprego.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 16 de Janeiro de 2009.
- O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Anexo
Regulamento do programa “Manutencao de postos de trabalho”
Artigo 1.°
(Objecto)

O presente regulamento define os termos de execug¢ao do programa de apoio a manutencao
de postos de trabalho, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de
Agosto, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2006/A, de 13 de Setembro.

Artigo 2.°
(Objectivo)
O programa de apoio a manutengao de postos de trabalho tem os seguintes objectivos:

a) Colaborar na manutengao do nivel de emprego das empresas com sede na Regiao;



b) Combater os riscos de aumento do desemprego motivado pelo aumento dos custos de
producéo e eventuais despedimentos a estes associados;

c) Prevenir a ocorréncia de repercussdes negativas no mercado de trabalho geradas por
factores de instabilidade financeira externos a Regiao;

d) Combater a reducdo do numero e qualidade de postos de trabalho existentes numa
entidade empregadora.

Artigo 3.°
(Destinatarios e condi¢coes de acesso)

1-Podem beneficiar dos apoios a manutencao de postos de trabalho permanentes as pessoas
colectivas de direito privado, de natureza empresarial, com sede na Regido, desde que se
reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Esteja em execugdo um programa de viabilizagdo em que se integre, como indispensavel,
0 apoio publico a manutencdo de postos de trabalho, emitido por Resolucdo do Governo
Regional,

b) Esteja demonstrada, por razdes de ordem social, a necessidade de um apoio intercalar ao
funcionamento da empresa;

c) Esteja devidamente comprovada a impossibilidade total ou parcial de recurso as fontes
normais de financiamento;

d) Nao tenha efectuado despedimentos colectivos no periodo de um ano antecedente ao
pedido;

e) Exista, no caso do empréstimo se concretizar, o acordo dos eventuais credores
relativamente a consolidagao ou moratérias dos respectivos passivos;

f) Seja prestado termo de responsabilidade pessoal.

Artigo 4.°
(Obrigacoes das entidades beneficiarias)

1- Para além das condicdes referidas no artigo anterior, deverao as entidades empregadoras
beneficiarias cumprir cumulativamente os seguintes pontos:

a) Manter o nivel liquido de emprego até final do reembolso, verificado semestralmente ou
sempre que oportuno, salvo nos casos especiais que sejam autorizados por Resolugdo do
Governo Regional;

b) Utilizar o empréstimo nos precisos termos do contrato de concessao;

c) Pagar integralmente as remuneragdes aos trabalhadores e cumprir integralmente as
restantes obrigacdes legais e convencionais a eles respeitantes;

d) Assumir contratualmente o compromisso de regularizagdao atempada das remuneragdes
eventualmente em divida;

e) Pagar integral e pontualmente as contribui¢gdes para a seguranca social, a partir da data de
concessao do emprestimo;



f) Proceder a imediata cobranca de eventuais dividas dos socios a empresa e a consolidagao
de suprimentos quando os houver;

g) Nao efectuar aumentos na retribuicdo dos socios da empresa durante o periodo de
concessao do empréstimo;

h) Proceder ao reembolso do empréstimo, salvo nos casos especiais que sejam autorizados
por Resolucido do Governo Regional.

2- O nivel liquido de emprego, a que se reporta a alinea a) do numero anterior, compreende o
numero global de postos de trabalho constantes da folha de remunera¢des da Seguranca
Social do més anterior ao da apresentacao da candidatura.

Artigo 5.°
(Determinacao e forma do montante)

1- O montante do apoio para manutencao de postos de trabalho tem a forma de empréstimo
reembolsavel no prazo maximo de 6 anos, sem juros, e com um ano de caréncia de
amortizagdo, e sera determinado em fungdo das necessidades da empresa e do tipo de
operacao a financiar, nao podendo ultrapassar quatro vezes o equivalente ao valor mensal da
retribuicdo minima garantida por lei por cada posto de trabalho permanente a manter.

2- Na determinacao das necessidades de financiamento deverao ser observadas as seguintes
regras:

a) Exclusiva contabilizacdo das despesas absolutamente indispensaveis para a manutengao
do nivel de emprego;

b) Redugéo do nivel dos aprovisionamentos para valores considerados normais.
Artigo 6.°
(Candidatura e procedimento)

1- O programa de apoio a manutencdo de postos de trabalho é de candidatura aberta,
devendo as mesmas ser formalizadas junto da Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao
Profissional (DRTQP), através de formulario fornecido para o efeito.

2- A DRTQP compete a andlise e selecgéo das candidaturas.

3- As candidaturas sao aprovadas por despacho do Director Regional do Trabalho e
Quallificagéo Profissional.

4- Sem prejuizo da comparticipagao de outras entidades a que haja lugar, a aprovacao das
candidaturas esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional do Emprego
orgamentada para cada ano.

5- Sempre que o processo esteja retido por periodo superior a 45 dias por motivos imputaveis
a entidade requerente, sera arquivado.

Artigo 7.°
(Pagamento)

1- A atribuicdo do apoio concedido no ambito do presente diploma é precedida da assinatura
do respectivo contrato de concessao de incentivo entre a DRTQP, o Fundo Regional do
Emprego e a entidade beneficiaria, onde devera ficar estabelecido, entre outros aspectos, o
valor a conceder.



2- Ao disposto no numero anterior acresce a prestacio de termo de responsabilidade pessoal
por parte dos representantes legais das entidades beneficiarias, de acordo com modelo
fornecido pela DRTQP.

3- O valor maximo dos apoios a conceder ndo podera exceder, por entidade beneficiaria,
aquele que esteja fixado pela Unido Europeia como limiar para notificagdo obrigatéria de
ajudas de Estado.

4- O pagamento de qualquer quantia depende de prévia publicagdo, no Jornal Oficial, de
extracto do despacho de atribuicdo e do contrato a que se refere o numero 1 do presente
artigo.

Artigo 8.°
(Acompanhamento e fiscalizagao)

A DRTQP acompanha os processos, com a colaboragédo da Inspecg¢do Regional do Trabalho
e o Fundo Regional do Emprego, devendo as entidades beneficiarias facilitar o acesso a todas
as informacdes que aos mesmos respeitem.

Artigo 9.°
(Incumprimento)

O incumprimento injustificado do disposto no presente diploma ou a aplicagédo indevida do
apoio recebido, bem como a violacdo do contrato de concessido do incentivo, determina a
obrigagao de reposi¢cado imediata dos valores disponibilizados, podendo o Fundo Regional do
Emprego executar a cobranga coerciva dos mesmos de acordo com o contratualizado e com a
lei geral.

Contrato de concessao de incentivos

1 . , (natureza juridica da empresa), com actividade principal de ............... , CAE:
....... , com sede na ...................., freguesia ..................., concelho ..............., com 0O
numero de identificagdo fiscal .............. , candidatou-se a um apoio financeiro no ambito do
programa de apoio a manutengcdo de postos de trabalho, para a manutencédo de ..... (....)

postos de trabalho, nos termos previstos no regulamento anexo a Resolugao n.° .../2009, de ...
de Janeiro.

2 - Assim, tendo em conta a citada Resolugao, o Senhor Director Regional do Trabalho e

Quallificagéo Profissional, por despacho de ............ , atribuiu a .................. , (natureza
juridica da empresa), um apoio financeiro na modalidade de empréstimo reembolsavel até ...
anos, sem juros, no montante de € ............ (hemeeeennnn ) com vista a manutencao de ... (...)

posto(s) de trabalho permanente(s) nos seguintes termos:

3 - O pagamento far-se-a de uma so6 vez, desde que se verifique o cumprimento de todos os
requisitos legais, incluindo a manutengdo do nivel de emprego apurado na analise da
candidatura.

3.1 - A entrega do apoio concretizar-se-a apos a entrega dos seguintes documentos:



a) Copia dos mapas de quadros de pessoal;

b) Copias validadas das folhas de remuneracbes, entregues na instituicdo da seguranca
social competente;

c) Copia dos recibos de vencimento do(s) trabalhador(es) cujos postos de trabalho sao
objecto de apoio;

d) Documentos comprovativos das situacdes previstas nas alineas c), d) e e) do artigo 3.° do
anexo a Resolucdo n.° .../2009, de .. de Janeiro;

e) Termo de responsabilidade pessoal.
4 - A entidade empregadora compromete-se a:

a) Entregar nos servicos da Direccdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional a
documentacao que Ihe for solicitada;

b) Manter o nivel liquido de emprego até final do reembolso, verificado semestralmente, ou
sempre que oportuno, salvo nos casos especiais que sejam autorizados por Resolu¢do do
Governo Regional;

c¢) Utilizar o empréstimo nos precisos termos do contrato de concessao;

d) Pagar integralmente as remuneragcbes aos trabalhadores e cumprir integralmente as
restantes obrigagdes legais e convencionais a eles respeitantes;

€) Regularizar as remuneragdes em divida;

f) Pagar integral e pontualmente as contribuicbes para a seguranga social a partir da data de
concessao do empréstimo;

g) Proceder a imediata cobranga de eventuais dividas dos s6cios a empresa e a consolidagéo
de suprimentos quando os houver;

h) Nao efectuar aumentos na retribuicao dos soécios da empresa durante o periodo de
concessao do empreéstimo;

i) Ndo se candidatar para o(s) mesmo(s) posto(s) de trabalho a outros apoios ao emprego
previstos noutros diplomas;

j) Facilitar o acompanhamento e fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacbes previstas no
programa;

k) Proceder ao reembolso do empréstimo, salvo nos casos especiais que sejam autorizados
por Resolugcédo do Governo Regional.

5 - Caso seja revogado o despacho de atribuicdo do apoio financeiro, nos termos do disposto
no artigo 9.° do citado regulamento, é devida pela entidade beneficiaria a reposigédo do valor do
apoio financeiro concedido, sob pena de cobranga coerciva, nos termos legais, pelo Fundo
Regional do Emprego, reconhecendo as partes forga executdria ao presente contrato.

6 - As entidades beneficiarias do apoio financeiro ficam sujeitas a confirmacido da
manutencao dos postos de trabalho e do nivel de emprego.

7 - Este contrato de concessdo de incentivos vai ser assinado pelas partes e dele serdo
entregues copias autenticadas a entidade e ao Fundo Regional do Emprego.

Ponta Delgada, ... de .......... de ....... .

O Director Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional



O Conselho de Administragao do

Fundo Regional do Emprego

A Entidade

Imposto de selo liquidado, no valor de 10,00 €, nos termos do n.° 3 da Tabela Geral do Imposto do Selo anexa ao
Caddigo do Imposto do Selo, aprovado pela Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

Termo de Responsabilidade Pessoal

T— s , (natureza juridica da empresa), com actividade principal de ............... , CAE:
....... , com sede na ...................., freguesia ..................., concelho ..............., com O
numero de identificacao fiscal .............. , representada legalmente por
....................................... , candidatou-se a um apoio financeiro no ambito do programa de
apoio a manutencao de postos de trabalho, para a manutengao de ..... (....) postos de
trabalho, nos termos previstos no regulamento anexo a Resolugdo n.° .../2009, de ... de
Janeiro.

2 - Assim, tendo em conta a citada Resolugdo, o Senhor Director Regional do Trabalho e

Qualificacdo Profissional, por despacho de ............ , atribuiu a ................. , (natureza
juridica da empresa), um apoio financeiro na modalidade de empréstimo reembolsavel até ...
anos, sem juros, no montante de € ............ (coeeeenannnn, ) com vista a manutencao de ... (...)

posto(s) de trabalho permanente(s).

3 - Nos termos do presente termo de responsabilidade, celebrado em anexo ao contrato de
concessao de incentivos, os representantes legais da entidade beneficiaria do empréstimo
assumem responsabilidade pessoal pelo reembolso do mesmo, em caso de incumprimento
pela respectiva empresa.

4 - Este Termo de Responsabilidade tem forgca executoria e, para fazer fé de aceitacdo do
beneficiario das condicbes acima transcritas, vai ser subscrito pelo Director Regional do
Trabalho e Qualificagdo Profissional, pela Presidente do Conselho de Administracdo do Fundo
Regional do Emprego e pelo beneficiario do empréstimo.

Ponta Delgada, ..........coocoiiiiiiiiiiin . de 20.....

O Director Regional do Trabalho e Qualificagado Profissional

A Presidente do Conselho de Administragcao do Fundo Regional do Emprego

O Beneficiario




MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Reservado & Direccéo Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional

Data ...... loviid o N.° do processo ....... e Técnico

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

DenOMUNACAD SOCIAL .....viiii it e e e e

EIIAETEE0. ..ottt e ettt sh s bbbt hs e e e
Cadigo Postal ... = e Concelho o TIHA .o
Telefone ... FaX o ML

Actividade Principal .

Actividade Secundaria .........cccooceiiiiiiiicccccencesseeieeeeee:. CAEL
Natureza Juridica

N.° Ident. Pessoa Colectiva ..........cccceeeeees D

Capital Social ................... Data da constituicdo ...... Inicio da actividade ....

Nome da Pess0a @ CONTACTAT .........oc.vvreeereniecinsierns e CATZO 1o e

Telefone .. .. Fax E. Mail ..

2. FORMA JURIDICA E SOCIOS

Nome dos Socios Percentagem Categoria
Capital

3. POSTOS DE TRABALHO EXISTENTES E PROVIDOS

Categoria Sexo Permanentes A Termo Total
Mulheres
Gestores
Homens
. Mulheres
Pessoal Técnico
Homens
5 Mulheres
Pessoal de Produgio
Homens
. . Mulheres
Pessoal Administrativo
Homens
. : Mulheres
Pessoal Comercial
Homens
Mulheres
Outros
Homens
Mulheres
TOTAL
Homens

4. POSTOS DE TRABALHO ALVO DE APOIO

N.° Profissdo Periodo em divida




5. CARACTERIZACAO DAS RETRIBUICOES EM DIVIDA

Saldrio Encargos Encargos anuais

mensal sociais Ano Ano Ano

Postos de trabalho N.°

Gestores

Pessoal técnico
Pessoal da produgio
Pessoal administrativo
Pessoal comercial
Outros (3)

TOTAL

(3) ESPECIIICAT ... veveivc ettt ettt s et

6. RELACIONAMENTO COM INSTITUICOES BAN: A S/CREDITO
Capital em divida Prestacdo
Inicio do periodo | Final do periodo Amortizagdo Encarg. Financ.

Ano

200
200__
200
200__
200
TOTAL

7. OUTRA INFORMACAO QUE POSSA SER UTIL PARA MELHOR FUNDAMENTAR A
ATRIBUICAO DO APOIO

8. OUTROS APOIOS SOLICITADOS

Designacéo Data Montante

9. TERMO DE RESPONSABILIDADE

O(s) subscritor(es) declara(m), sob comproimisse de honra:

- ter(em) perfeito conhecimento da Resolucdo n.° /09. de... de Janeiro e respectivo
regulamento, e assume(m) inteira responsabilidade pela veracidade das informagoes
contidas no presente Formuldrio;

ndo ser(em) devedor(es). no ambito de programas de emprego ou de ocupagio e de
medidas co-financiadas pelo Fundo Social Europeu:
NOIE oo v FUNGAO oot s

Nome

....... Funcdo ...

Data

Ass, *
* Assinaturas e aposicéo de ca




ELEMENTOS A ANEXAR AO FORMULARIO DE CANDIDATURA

¢ Ultimo mapa de quadro de pessoal;

+ Folhas de remuneracdes dos doze meses anteriores, bem como as correspondentes guias de
pagamento de confribui¢des a seguranca social;

* Copia dos recibos de remuneracées e subsidios, referente ao tiltimo més:

+ Documentos comprovativos de que se encontram cumpridas as obrigacdes fiscais:

¢ Declaracio do Inicio de Actividade, caso a mesma tenha sido iniciada ha menos de 3 anos:

* Caopia do contrato de sociedade.:

* Documento comprovativo da impossibilidade total ou parcial de recurso as fontes normais de
financiamento:

¢ Declaragdo conforme ndo foram efectuados despedimentos colectivos no periodo de um ano
antecedente ao pedido;

* Acordo dos eventuais credores relativamente a consolidacdo ou moratérias dos respectivos
passivos:

¢ Termo de responsabilidade pessoal




