Circular Informativa n. 14 /

2011-05-30
direcgcao regional da saude
Para: Todas as Unidades de Saiude do Servico Regional de Sadde
Assunto: Carreira especial de enfermagem
Fonte: Direccdo Regional da Saude

Contacto na DRS:  Divisdo de Gestdo e Administracdo de Pessoal
Class.:C/C.2011/13;C/P.2011/3

Considerando a instituicdo do novo regime da carreira especial de enfermagem, de forma a
esclarecer quaisquer duvidas que ainda possam subsistir, procede-se a uma compilagdo das
diversas matérias ja abordadas, com vista a reflectir os entendimentos que se consideram
assentes quanto a esta problematica:

1. O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, veio instituir o regime da carreira
especial de enfermagem, bem como os respectivos requisitos de habilitagdo
profissional, assim se cumprindo com o desiderato do artigo 101.0 da Lei n.0 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

2. Este novo diploma revogou o Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com excepgado
do disposto nos artigos 43.°9 a 57.9, os quais se mantém em vigor, com as necessarias
adaptagdes, na medida em que regulem situagdes ndo previstas no Decreto-Lei n.©
248/2009, de 22 de Setembro.

3. Veja-se ainda, quanto aos procedimentos concursais, o disposto no seu n.° 4 do artigo
13.9.

4. O citado normativo aplica-se a Regido Auténoma dos Agores, considerando a adaptacdo
da Lei n.°© 12-A/008, de 27 de Fevereiro, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de Julho, na redacgdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.o
17/2009/A, de 14 de Outubro, dai também decorrendo que o Decreto-Lei n.2 248/2009,
de 22 de Setembro, se aplica aos enfermeiros em contrato de trabalho em fungdes
publicas, mas também aqueles que, por forga da citada adaptacdo, mantiveram o seu
estatuto de nomeados.

5. A carreira especial de enfermagem organiza-se agora por areas de exercicio profissional
e de cuidados de saude, tais como as dreas hospitalar e de satide publica, bem como de
cuidados primarios, continuados e paliativos, na comunidade, pré-hospitalar e de
enfermagem no trabalho, podendo, de futuro, vir a ser integradas outras areas,
conforme prevé o n.° 1 do artigo 6.2 do mencionado decreto-lei.

6. De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro,
esta carreira continua a ser pluricategorial, mas passou a estar estruturada apenas nas
categorias de enfermeiro e enfermeiro principal.
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7. A carreira de enfermagem criada nos termos do Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de
Novembro, considera-se, pois, extinta, salvaguardando-se, no entanto, o n.° 1 do
artigo 23.°, em conjugagdo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.© 248/2009, de 22 de
Setembro, a possibilidade de ser determinadas categorias subsistentes, nos termos do
artigo 106.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tal como veio a suceder com a
publicagdo do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de Novembro, no seu artigo 6.9,

8. Em consequéncia, desde logo, a luz do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
248/2009, apenas foram salvaguardados os concursos de acesso pendentes a data da
entrada em vigor deste diploma, mantendo-se validos até ao provimento das vagas
pelos candidatos seleccionados.

9. Assinala-se, pois, que, conforme prevé o seu artigo 29.9, este decreto-lei entrou em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo (23 de Setembro de 2009), a excepcdo do
disposto nos artigos 14.9, 15.9 e 24.9, os quais entram em vigor na mesma data dos
diplomas préprios ai previstos.

10.  Aqueles artigos 14.0 e 15.° diferiram a identificagdo dos niveis e o nimero das posicdes
remuneratdrias das categorias da carreira especial de enfermagem para a publicacdo e
entrada em vigor de diploma préprio, o que veio a suceder com o Decreto-Lei n.°
122/2010, de 11 de Novembro.

11. O Decreto-Lei n.© 122/2010, de 11 Novembro, entre outros aspectos, veio entdo
estabelecer, por categoria, o0 numero de posigdes remuneratérias da carreira especial de
enfermagem, bem como identificar os correspondentes niveis remuneratérios, além de
definir as regras de transicdo para a nova carreira e indicar as categorias que
subsistem, nos termos da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12. O disposto neste diploma produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma
previsto no n.2 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 248/2008, de 22 de Setembro -
diploma proprio que adaptard o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) e regera a avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores que integrem a carreira especial de enfermagem - com excepcdo de
alguns artigos que produzem efeitos a 17 de Novembro, entre os quais se destaca o n.©
2 do artigo 5.9, relativo ao reposicionamento remuneratorio.

13. Quanto ao reposicionamento remuneratorio, trazem-se a colacdo as orientacdes ja

emitidas.
A Directora Regional
Sofia Adriana dlho Duarte
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