REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DO MAR
GABINETE DO SUBSECRETARIO REGIONAL DAS PESCAS

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag¢ao de dois postos de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior no regime de contrato de trabalho em fungbes publicas - termo
resolutivo certo por trés anos

Nos termos do disposto no artigo 50° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, e de acordo com o previsto
na alinea a), do n.° 3, do artigo 19°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que,
por despachos de 7 de Novembro de 2008 e de 13 de Maio de 2009, do Subsecretario Regional das
Pescas e por despachos do Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores de 22 de Abril e de 14
de Maio de 2009, se procede a abertura de um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da inser¢ao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores,
para ocupagdo de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por trés anos, na
Estrutura de Apoio Técnico ao Coordenador Regional do PROPESCAS, Subsecretario Regional das
Pescas, Secretaria Regional do Ambiente e do Mar.

Foi efectuada consulta prévia & Bolsa de Emprego Publico dos Agores, Aviso n.° 2272, de
2009/02/27, de acordo com o disposto no artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A,
de 12 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,
de 10 de Dezembro e Decreto Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de 24 de Julho, sendo que nédo se
registaram respostas a oferta em tempo promovida.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008 de
24 de Abril e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro, na redacc¢ao dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de 24 de Julho.

1 — Identificagao do acto —.Despacho do Subsecretario Regional das Pescas de 7.11.2008 e de
13.05.2009 e do Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores de 22.04.2009 e de 14.05.2009,
ao abrigo do n.° 10 da Resolugao do Conselho do Governo n.° 86/2008, de 18.06.2008.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica de emprego publico a constituir —
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por trés anos, para exercer fungbes
na estrutura de missdo designada por “Estrutura de Apoio Técnico ao Coordenador Regional do
PROPESCAS”, Subsecretario Regional das Pescas, Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, na
ilha do Faial, sendo os dois lugares na categoria de técnico superior, carreira de técnico superior,
para a actividade de técnico superior, area de estudos de Economia / Gestao / Contabilidade.

3 — Local de Trabalho — Estrutura de Apoio Técnico do Coordenador Regional do PROPESCAS,
Subsecretario Regional das Pescas, Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, cidade da Horta.

4 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representagdo do 6rgédo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagbes superiores, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, compreendendo a recepgao e analise econémico-
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-financeira de projectos de investimento; controlo e avaliagdo do cumprimento dos normativos e da
execucdo de projectos de investimento, incluindo a verificagdo fisica e de procedimentos
contabilisticos.

5 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

5.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituigdo, convencgao
internacional ou lei especial;

5.2 — Ter 18 anos completos;

5.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
que se propde desempenhar;

5.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

5.5 — Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

6 - Relagao juridica de emprego publico — nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da LVCR, tém prioridade
legal os candidatos que sejam sujeitos de relagdes juridicas constituidas por tempo indeterminado ou
que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, cumprindo aqueles os requisitos de
recrutamento previstos nas alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR:

6.1.- trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribui¢éo,
competéncia ou actividade dos servigos directamente dependentes do Subsecretario Regional das
Pescas;

6.2. — trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de
mobilidade especial;

6.3. — trabalhadores integrados noutras carreiras.

7 — Parecer do membro do Governo — Por despachos do Senhor Vice-Presidente do Governo
Regional de 22.04.2009 e de 14.05.2009 foi autorizada a contratagéo, a termo certo pelo periodo de
trés anos, de candidatos detentores de contrato por tempo determinado ou determinavel ou sem
qualquer relacgédo juridica de emprego publico.

8 — Titularidade do nivel habilitacional — Os candidatos tém de ser titulares do grau académico de
licenciatura na area de estudos de Economia e/ou Gestao e/ou Contabilidade.

10 — Na&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

Condigdes preferenciais para o desempenho do cargo: ter experiéncia profissional na area da
fiscalidade, analise econdmico-financeira de projectos e realizagdo de procedimentos de
contabilidade; ter experiéncia na gestdo de fundos comunitarios; ter conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.

11 — Forma de apresentagdo da candidatura — A apresentagdo da candidatura é efectuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 17 de Margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de Maio e
disponivel no sitio http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/sram-ssrp/, ou nos servigos
directamente dependentes do Subsecretario Regional.

12 — Prazo de apresentacdo — O prazo das candidaturas ao presente procedimento é de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo na BEPA do presente aviso, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de Julho e n.° 2 do artigo 2.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, ambos do Decreto
Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2008/A, de 24 de Julho.

13 — Local de apresentacao da candidatura - A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento nos Servigos directamente dependentes do Subsecretario
Regional das Pescas, (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17.30h), sitos na Coldnia Alema, Edificio do
Relégio, 9900-014 Horta, ou remetida por carta registada com aviso de recepg¢ado, para a mesma
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morada, enderegcada a Presidente do Juri, Directora do Gabinete de Economia Pesqueira, situagao
em que a sua expedi¢cao deve ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
sob pena das mesmas nao serem consideradas.

14 — Métodos de selecgédo e critérios gerais — Aos candidatos admitidos serdo aplicaveis os
seguintes métodos de selecgéo eliminatérios de “per si”; Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de
avaliagcdo de competéncias (EAC), ambos valorados de 0 a 20 valores e com as seguintes
ponderacdes:

Avaliacao curricular (AC) — ponderacao de 50% e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) —
ponderacéo de 50%.

A valoracéo final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte formula: VF
=0,50 x AC + 0,50 x EAC.

14.1. - Considera-se excluido todo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
em cada um dos métodos e na classificagao final.

14.2. - Avaliacdo curricular (AC) — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro: visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de funcbes exercidas e
avaliagcao de desempenho obtida.

14.2.1. - Na AC séao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, através da média aritmética simples as classificagdes dos seguintes elementos:
Habilitagdo académica (HA); Formacdo profissional (FP), considerando-se apenas as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugéo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo de
desempenho (AD) relativa ao periodo dos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a
seguinte férmula:

AC = HA + FP + EP+AD
4

14.3. - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22
de Janeiro: permite analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato,
mediante aplicagdo de um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, que esta associado a uma grelha de
avaliagao individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

14.3.1 - A EAC terd a duragdo maxima de trinta minutos e é avaliada segundo os seguintes niveis
classificativos: Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valores; Reduzido, 8 valores e
Insuficiente,4 valores.

14.3. 2. - A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias equivale
a desisténcia do concurso.

15 — Composic¢ao do juri:

Presidente: Conceigdo Maria Stattmiller de Saldanha Soares Machado Lourengo, Directora do
Gabinete de Economia Pesqueira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar;

1.2 Vogal efectiva: Alzira Maria Gongalves Soares Luis - Técnica Superior do Gabinete de Economia
Pesqueira da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, que substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;
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2.2 Vogal efectiva — Helena Catarina Machado Santos Soares, jurista da Inspec¢do Regional das
Pescas.

1.° Vogal suplente - Luis Fernando Macedo Costa, Director do Gabinete de Formacgéao e Certificacéo,
da Secretaria Regional do Ambiente e Mar ;

2.° Vogal suplente - Carlos Jeronimo Noéia Trigueiro, Técnico Superior do Gabinete de Gestao
Marinha da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgcdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final de
cada método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — A apresentagao das candidaturas deve ser acompanhada, de fotocépia legivel do certificado de
habilitagdes académicas, fotocopia do Bilhete de Identidade ou disponibilizagdo do Cartdo de
Cidadao e do respectivo curriculum vitae tipo Europass, fotocopia dos certificados de formacgao
profissional; declaragédo de funcgdes; declaragéo de relagdo juridica de emprego publico e declaragao
da ultima avaliagdo de desempenho, quando aplicaveis.

A falta do curriculum vitae do candidato, bem como de fotocépia do certificado de habilitagdes
literarias e ainda, se for o caso, da declaragcéo de relagdo juridica de emprego publico, determinam a
exclusao do candidato.

No caso de trabalhadores em exercicio de fungdes na Secretaria Regional do Ambiente e do Mar os
candidatos estdo dispensados de apresentar os elementos exigidos, com excepgado do documento de
identificacdo e curriculum vitae, desde que expressamente refiram no formulario de candidatura, que
0S mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

18 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio electrénico.

19 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracbes que efectuou sob compromisso de honra e das informacdes que
considere relevantes para o procedimento.

20 — As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d) do n.°
3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitaria da ordenagado final dos candidatos, apds audiéncia dos interessados e
homologacao pelo membro do Governo, sera publicitada na BEP-Acgores, afixada nas instalagdes do
Gabinete do  Subsecretario Regional das Pescas e disponibilizada no @ sitio:
http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/sram-ssrp/ , bem como remetida a cada concorrente por
correio electrénico ou oficio registado.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao

25 — Critérios de ordenagao preferencial: em situagbes de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
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no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgao, nos termos
do diploma supra mencionado

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores (BEP - Agores), nos
termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho e n.° 2 do artigo 2.°
conjugado com alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, na
redaccao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de 24 de Julho.

Horta, 16 de Julho de 2009

A Presidente do Juri

Conceigado Maria Stattmiller de Saldanha Soares Machado Lourengo
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