S.R. DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso n.º 779/2004 de 31 de Agosto de 2004

1 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, aplicado à Região pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/99/A, de 31 de Julho e alínea a) do n.º 1 do artigo 8.º do Decreto-Lei n.º 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 44/99, de 11 de Junho, Despacho Normativo n.º 117/84, de 31 de Julho, com as alterações introduzidas pelo Despacho Normativo n.º 147/91, de 13 de Agosto e do Despacho Normativo n.º 111/96, de 27 de Junho, faz-se público que, autorizado por despacho do Director Regional da Saúde, de 06 de Agosto de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data da publicação do presente aviso, concurso interno de acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar vago da categoria de assistente administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, nos termos do presente aviso.

Nos termos do despacho conjunto SRAS/SRAP/2000/1, de 17 de Novembro, publicado no Jornal Oficial n.º 51 – II série, de 19 de Dezembro de 2000, faz-se constar a seguinte menção:

“Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação”.

2 - São requisitos de admissão para este concurso os referidos no artigo 29.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de Julho, bem como ser assistente administrativo, com um mínimo de três anos na categoria, classificados de Bom.

3 - O vencimento é o correspondente ao escalão 1 da respectiva categoria fixado de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei nº 404-A/98, de 18 de Dezembro e as condições de trabalho e regalias sociais são as genericamente vigentes para a função pública.

4 - Compete genericamente à categoria posta a concurso, executar, a partir de orientação superior, o processamento administrativo relativo a uma ou várias das seguintes áreas: pessoal, expediente e arquivo, contabilidade, economato, património e benefícios da segurança social.

5 - O concurso é interno de acesso geral na categoria de assistente administrativo principal, do quadro de pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais – Direcção Regional da Saúde – Direcção de Serviços de Cuidados de Saúde, o local de trabalho é em Angra do Heroísmo e o prazo de validade do mesmo termina com o provimento do lugar.

6 - O júri terá a seguinte composição:

Presidente: Dr. Ramiro Alves de Carvalho Figueira, Director de Serviços.
Vogais

efectivos: Dr. Mário Rui de Matos Duarte Ferreira, Assessor Principal, que substituirá o presidente nas suas ausências e impedimentos;
Dr.ª Elisabete Cristina Gomes Mendes Costa, Técnica Superior de 2.ª Classe.
Vogais 
suplentes: Jesuína Maria Gomes Machado Nogueira, Assistente Administrativo Especialista;
Natália do Carmo Serpa, Assistente Administrativo Especialista.
7 - O método de selecção a utilizar no presente concurso é o da avaliação curricular, constando os respectivos critérios de apreciação e ponderação e ainda o sistema de classificação final de acta da reunião do júri do concurso, a ser facultada ao candidato se solicitada.

Na avaliação curricular ponderar-se-ão:

a) Classificação de serviço;

b) Experiência profissional;

c) Formação profissional;

d) Nível de habilitações literárias.

8 - Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser dirigidos ao presidente do júri do concurso interno de acesso geral para Assistente Administrativo Principal e entregues pessoalmente ou remetidos por correio, sob registo, com aviso de recepção, na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais – Solar dos Remédios – 9700 Angra do Heroísmo, deles constando os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, número, local e data de emissão do Bilhete de Identidade, situação militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias, com indicação da média final do curso;

c) Habilitações profissionais (cursos de formação e outros);

9 – Considerando o ponto 5, os requerimentos deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo candidato;

b) Declaração do organismo a que o candidato está vinculado, especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira e na função pública e a classificação de serviço reportada aos anos relevantes para efeitos de promoção;

c) Documento comprovativo dos elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciação do seu mérito.

10 – Os candidatos quando funcionários dos serviços centrais deste departamento, fiam dispensados da apresentação dos documentos que constem do respectivo processo individual.

11 – O local de afixação da relação dos candidatos e lista de classificação final será na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais – Solar dos Remédios – 9700 Angra do Heroísmo.
 11 de Agosto de 2004. - O Presidente do Júri, Ramiro Alves de Carvalho Figueira.
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