	S.R. DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.º 1102/2009 de 21 de Outubro de 2009


Considerando a necessidade de elaboração e implementação do Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades; que deverá incidir nas áreas estratégicas da igualdade de género, das pessoas com deficiência e cidadãos com grave risco de exclusão social;

Considerando a necessidade de envolvimento e participação activa da administração regional autónoma e a sociedade civil para uma efectiva concretização das políticas e medidas no âmbito da Igualdade de Oportunidades;

Considerando a necessidade de integração real e efectiva do princípio da igualdade de oportunidades como um dos eixos transversais estruturantes na definição e desenvolvimento de todas as políticas e medidas da Administração Regional e local;

Considerando que, por minha indicação, foi solicitado aos departamentos governamentais e demais entidades consideradas com intervenção relevante em matéria de igualdade de oportunidades; a designação de representantes com vista a integrar Grupo de Trabalho que elaborará o Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades nos Açores;

Assim, atento o disposto na alínea h) do artigo 13.º do Decreto Regulamentar Regional n.º 25/2008/A, de 31 de Dezembro, determino o seguinte:

1 - Constituir um Grupo de Missão com vista à elaboração do Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades nos Açores, com a seguinte composição:

- Célia Soares Domingos, Técnica Superior do Instituto de Acção Social, que exercerá as funções de Coordenadora do Grupo de Trabalho Executivo;

- Ângela Maria Lima Mendonça Martins, Técnica Superior da Direcção Regional da Solidariedade Social;

- Agostinho Leão Miguel Pinheiro, Técnico Superior da UMAR – Associação para a Igualdade dos Direitos da Mulher;

- Maria de Fátima Dinis Drumond, Técnica Superior da Direcção Regional de Saúde;

- Maria Humberto dos Reis Corrêa Batista, Técnica Superior da Direcção Regional de Igualdade de Oportunidades;

- Maria José Pereira Martins Silva, Técnica Superior do Instituto de Acção Social;

- Raquel Figueiredo Arruda Costa, Técnica Superior do Instituto de Acção Social;

- Sandra Cristina Leonardo Pereira, Técnica Superior de Saúde do Centro de Saúde de Angra do Heroísmo;

- Sara Filipa Gomes Sarroeira, Técnica Superior da Escola Básica Integrada da Praia da Vitória;

- Susana Maria de Arruda Teles Margarido, Técnica Superior do Instituto de Acção Social;

- Anabela da Rosa Fragueiro, Técnica Superior da Direcção Regional de Igualdade de Oportunidades;

- Lília de Fátima Amorim, Técnica Superior da Direcção Regional da Educação e Formação;

- Susana Cristina Ganhão Nunes Martins, Chefe de Divisão das Relações do Trabalho, da Direcção Regional do Trabalho, Qualificação Profissional e Defesa do Consumidor;

- João António Branco Martins, Coordenador do Gabinete de Intercâmbio Cultural Comunitário – Angra do Heroísmo.

2 - O Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades terá a validade de três anos, entrando em vigor logo após a sua aprovação e será coordenado pela Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, através da Direcção Regional de Igualdade de Oportunidades.

3 - Os elementos do grupo de missão não são remunerados.

4 - O presente despacho produz efeitos a 1 de Agosto de 2009.

25 de Setembro de 2009. - A Secretária Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.
