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EFQME

Fecognised for excellence
3 star

Marcador

| C net- o SIADAPRA na ARAA |
Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Etapas
1.1 Prestar apoio ao CCA VPECE no periodo de
avaliagdo do ciclo de gestao 2017/18

Janeiro Novembro | Dezembro

1.2 Esclarecimentos aos representantes dos SPEA

Cronograma n.°2 - SUGERE

Etapas Janeio | Fevereio | Marco | Abil | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
2.1 Incentivar e Reorganizar o SUGERE
2.1.1 Atualizagdo da Base de Dados (BD) dos servigo:
utilizadores do SUGERE de acordo com a nova
Estrutura AP:

2.1.1.1 Atribui¢do de palavras-passe, de acordo com
as solicitagdes e necessidades dos servigos da APR.

2.1.1.2 Inser¢do das dreas/codigos/categorias nas|
unidades de servigo.
2.1.1.3 Criagao de normas de utilizadores/email de
acordo com o Organismo AP.
2.1.1.4 Colaborar com o CIAH na adequagdo do
Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 27 de abril, relativo & protegdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais.
2.1.1.5 Elaboragdo de um documento com o
1to e concegdo das funcionalidadesdo Back-
Office, visando a Administragdo do Programa
(DROAP) e os Organismos Gestores das SRR.
2.1.1.6 Acompanhamento no desenvolvimento das
funcionalidades do Back-Office (com a possibilidadel
das entidades produzirem relatérios/documentos
estatisticos, de acordo com as variaveis selecionaveis
por cada servico, ou seja, desenvolvimento de
mecanismo que permita a exportagéo de dados de
forma auténoma pelos servigos).
2.2 Administragdo do SUGERE
2.2.1 Produgao de relatérios mensais, por organismo,)
a remeter as tutelas que o solicitem para avaliagao de
resultados.
2.2.2 Produgdo de relatério semestral e relatorios|
trimestrais com dados estatisticos e avaliagdo de|
resultados.

2.3 Interligar a BD SUGERE com a aplicagao WEB
da Rede Integrada de Apoio ao Cidadéo (RIAC).

2.3.1 Criagao de tutorial web no ambito da aplicagéo]
SUGERE, ou seja, produgdo de formulério (Front-|
Office), de acordo com os padrées da RIAC.

2.3.2 Realizagdo de testes para o tutorial.

2.3.3 Acompanhar o CIAH no desenvolvimento do
Webservice

2.3.4 Colaboragdo com a RIAC na identificagéo do
cidaddo (através do CC, chave movel digital ou
assword solicitada no balcéo da loja).
2.3.5 Notificagao eletrénica de tratamento de dados &
Comissdo Nacional de Protegdo de Dados (a
notificacdo é feita por via eletronica, através do
preenchimento de um formulario préprio e onde sera
efetuado o respeti

2.3.6 Disponibilizagao online da Aplicagdo WEE

2.4 Proposta de Resolugéo Legislativa do SUGERE|

2.4.1 Atualizac&o do Livro Fisico de SRR.
2.4.1.1 Avaliagdo, produgdo efou adaptagdo e
finalizagdo do Modelo Fisico de Reclamagéo (capa,
modelo do distco e Modelos Termo de
Abertura/Reclamagéo/Encerramento (de acordo com o
modelo em vigor, de acordo com a Portaria 201-
A/2017, de 30 de junho .

2.4.1.2 Contactar a "Casa da Moeda", de modo a
avaliar a nova produgao/custos do Livro de SRR.

2.4.2 Atualizagdo da Entidades que possuem o Livro]
de Reclamagéo.
2.4.3 Revisao/atualizagdo da Proposta de Resolugao
do SUGERE, de acordo com pressupostos juridicos,
técnicos e funcionais dos modelos em suporte fisico e
|digital.
.4.4 Apresentag&o da Proposta Legislativa.
1.5 Validacdo da Proposta Legislativa.

.4.6 Aprovacao para Publicagéo.

|2.4.7 Publicagéo da Resolug&o.




Ci n.°3 - uma cultura orga de melhoria nos servicos da A Publica Regi

Etapas Janeio | Fevereio | Marco | Abil | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
3.1 Reavivar e dinamizar os NPQ(s) (Nucleos de|
F gio da Quali
3.1.1 Reunir com os NPQ constituidos
3.1.2 Atualizar dados na paginal

Wwww.vpgr.azores.gov.pt

3.2 Implementar o External CAF Feedbac}
3.2.1 Identificar os servigos da APR disponiveis para
acreditagdo visando o processo de Feedback Externo
da CAF

3.2.2 Atualizagdo dos contetidos da pagina
'www.vpgr.gov.pt
3.3 Formagéo no dmbito do PEF

3.3.1 Dar formagao no ambito do PEF &s equipas de
auto-avaliagéo dos servigos candidatos.
34A o p de

da “CAF 2013”
3.4.1 Divulgar os documentos aos dirigentes da
ini &o regional e aos NPQ(s;

3.4.2 Determinar os servigos com EA (Equipas de
Autoavaliagdo) em atividade

3.4.3 Acompanhar processos de implementagdo da
CAF a nivel regional.
3.4.4 Divulgar aos dirigentes administragdo Regional e
aos NPQ as newsletter(s) CAF do EIPA (European|
Institut for Public Administration)
3.4.5 Atualizagdc dos conteldos da pagina
'www.vpgr.gov.pt

Ci n.°4 - Centrais de Servico

Etapas Janeio | Fevereio | Marco | Abil | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
4.1 Acompanhamento / Supervisdo "in loco" da
operacionalizagdo da Central de Servigos na ilha
de Santa Maria
4.1.1 Acompanhamento da criagdo da Central de|
Servigos na ilha de Santa Maria:
- itorizagéo e 1amento da do da
Central de Servigos na ilha de Santa Maria;
- Visitas a ilha de Santa Maria, para acompanhamento
“in loco” das necessidades, dificuldades e
constrangimentos decorrentes da instalagdo da
CSPISMA;
- Reunides com o coordenador da Central para prestar|
esclarecimentos sobre o ponto de situagdo da
implementagé@o da CSPIG e aferir juntos dos servigo:
situagdes i ao p que r if de|
esclarecimento.
4.1.2 Apoio técnico na dinamizagao de processos de|
restruturagdo e desmaterializagdo processual tendo
em conta as funcées da CSPISMA
4.1.3 Andlise e apresentagdo de solucdes técnicas|
considerando as solicitagbes da CSPISMA

Servigos na CSPISMA:
- Apoio técnico e acompanhamento aos colaboradore:
da APR afetos & Central de Servigos;

- Apoio aos métodos de atuagdo e procedimento:
ini i relativos & Aquisicdo de Bens e

Servigos;
- Acompanhar o processo das despesas com

aquisigdo de bens e servigos;

- Elaborar informagdes tendo em conta as solicitagoe:

da CSPISMA.

4.3 Outras Atividades:
- Analisar outros procedimentos, considerado:
prementes ao funcionamento da CSPISMA;
- Promover a uniformizagdo de processos|
ini i do a operacionalizagdo das
duas Centrais de Servigos (CSPIG e CSPISMA]
4.4 Acompanhamento / Supervisdo "in loco” da
operacionalizagdo da Central de Servigos da llha|
Graciosa
4.1.1 Acompanhamento da criagdao da Central de|
Servigos na ilha Graciosa:
- Monitorizagdo e acompanhamento da Central de|
Servigos da Graciosa;
- Visitas a llha da Graciosa, para acompanhamento "in
loco" das necessidades, dificuldades e

20d:

cor entes da operacic

CSPIG;

- Reunides com o Coordenador da Central para prestar|

I i sobre  situagbes inerentes ao

rocesso que necessitem de esclarecimento.

4.4.2 Apoio técnico na dinamizagao de processos de|

restruturacdo e  desmaterializagdo  processuall

considerando as fungées da CSPIG.

4.4.3 Andlise e apresentagdo de solucdes técnicas|

tendo em conta as solicitagdes da CSPIG

4.5 Outras Atividades:

4.5.1 - Analisar outros procedimentos, considerado:
rementes ao funcionamento da CSPIG

4,5,2. - Promover a uniformizagdo de processo:

ini i ao das|

1do a operacic
duas Centrais de Servigos (CSPIG e CSPISMA).
4.5.3 - Produzir relatorios trimestrais com enunciagao|

das agbes/tarefas desenvolvidas no acompanhamento|

€ apoio & operacionalizagéo das duas Centrais.
4.5.4 - Produzir ori i is para

superior da execugao orgamental das duas Centrais.

Cronograma n.° 5 - Dar cumprimento ao protocolado com a RIAC
Etapas Janeio | Fevereio | _Margo | Abril Maio Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

5.1 Di i p de do e
desmaterializacéo procedimental nos servigos
5.1.1.Reestruturar e  desmaterializar  processos
(consoante adesdo e determinagdo de cada
lorganismo/servigo)*

* Consoante adesao e determinag&o de cada
organismo/servigo, serao acrescidas ao plano as
respetivas atividades.



[ grama n.° 6 - Servigo de no Trabalho para a Vice-P ia do Governo
Etapas Janeio | Fevereio | Marco | Abil | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

[
6.1 Vistorias técnicas e elaboragao de relatérios|
aos edificios da VPECE"

6.1.1 Vistorias técnicas aos edificios da VPECE em
em Angra do Heroismo

6.1.2 Vistorias técnicas aos edificios da VPECE em
Ponta Delgada

6.1.3 Vistorias técnicas aos edificios da VPECE na
Horta

6.2 Formagéo de colaboradores

6.2.3 Formagao em combate a incéndios,em Angra do
Heroismo

.3 Dinamizagdo da pagina web do SS1
.3.1 Atualizagdo de contelidos

.4 Servigo de SST na VPECE

4.1 Actividades técnicas do servigo de SHST®
|6,5 Implementacéo de servicos de SS1
|6.5.1 Implentagédo do SST na IR1

.5.1.1 Reunido preparatdria

.5.1.2 Elaboragdo dos documentos técnicos|
necessarios

6.5.1.3 (In) formag&o aos colaboradores

6.5.1.4 Acompanhamento da integragdo do SST nas|
atividades da IRT

™ As vistorias pretendem verificar as condigoes de SST dos edificios, bem como (se aplicavel) testes aos sistemas automaticos de detegao de incéndio e intrusao.
@ Entendem-se como actividades técnicas: pareceres, acompanhamento de vistorias, avaliagao de riscos, entre outras, previstas em diploma.

e

n.°7 - Sistema de Gestdo da Q

Etapas

Janeiro | Fevereio | Marco

|

Maio |

Junho

Jul

lho

[ Agosto

| setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

71 El

a e
|documentos estratégicos da DROAF
7 Elaboragao do Plano de Atividades

.2 Atualizag&o dos indicadores do QUAR/BSC

.3 Atualizagdo do Painel de Indicadores

4 Elaboragdo dos documentos estratégicos para;

< <[N[S
NN N

Elaboragdo do Relatério de Atividades

=]
N

Gestéo de R Humanos

7.2.1 Elaboragao do diagnéstico de necessidades de
formagé&o e respetivo plano de formagéo

7.2.2 Questionario de satisfagdo de colaboradores e
elaborag&o do relatorio

7.2.3 Acompanhamento das agdes previstas em Plano
de Comunicagéo

7.3 Clientes / Fornecedores

7.3.1 Questionario de satisfagdo aos clientes e
elaborag&o do relatorio

7.3.2 Qualificagao e Avaliagdo dos Fornecedores da
DROAP

7.3.3 Comunicagéo dos resultados otidos

|7.4 Melhoria Continuz
7.4.1 Atualizagdo dos documentos do SGQ
7.4.2 Reunides com o Diretor Regional

7.4.3 Reunides com os Gestores dos PSQ's

7.4.4 A as auditorias interr

|7.4.5 Elaboracéo do report trimestral da DROAP

> Processo de transicdo 1ISO 9001:2015
.1 Aplicacéo de ferramentas da Qualidade
.2 Avaliagéo de Riscos

Revis&o e reedicdo do Manual da Qualidade

NININTN]

.4 Apresentagdo do SGQ vers&o 9001:2015

no

de

de um SGQ

na DRSS

Etapas

Janeiro

Fevereiro

Maio

Junho

Jul

ilho

Agosto

Setembro

Outt

ubro

Novembro

Dezembro

8.1 Formagao "CAF" a equipa de auto-avaliagdo da
DRSS

8.2 Acompanhamento do processo de auto-avaliagdo

8.3 Apoio na construgao do Plano de Melhoria

8.4 Acompanhamento e apoio na operacionalizagac
das agdes de melhoria

8.5 Candidatura ao reconhecimento externo da CAF




C n.° 9 - Pagina da Intranet e Internet

[ Etapas Janeio | Fevereio | Marco | Abil | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
9.1 Atualizagdo da informagdo nas paginas da
intranet e da interne!

9.1.1 Envio da informag&o a atualizar e respetiva
confirmagédo

9.1.2A e validagao da ir a
disponibilizada

n.° 10 - Gestéo do Roteiro online |
Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro

10.1 Atualizag&o e validagao dos dados inclusos na Bl

n.° 11 - Gestdo da SIGRHARA |
Etapas Janeiro | Fevereiro Maio Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

11.1 Apoio técnico aos servigos processadores
11.2  Prc o e reprc o de
vencimentos, ajudas de custo, trabalho extraordinarioe
outros abonos
11.3 Gesté&o da aplicagéo informatica SIGRHARA

11.4 Auditoria a aplicagdo informatica e produgéo de
relatérios

11.5 Carregamento e atualizagao da base de dados
QRI, incluindo ap 40 de propostas de melhorial
11.6 Disponibilizagéo, monitorizagao e apoio técnico di
mecanismo desenvolvido internamente para
exportagao de dados de forma auténoma pelos

servicos
11.7 Criagao e disponibilizagao de tutoriais web nc
ambito da aplicagdo SIGRHARA

A - Desenvolvimento de tutoriais da area de
vencimentos (abonos, descontos, horas extras, ajudas
de custo, auséncias)

B - Desenvolvimento de tutoriais da area de relégic
de ponto

C - Desenvolvimento de tutoriais da area de ficheiro:
de Seguranca Social

D - Desenvolvimento de tutoriais da area de ficheiro:
de CGA

E - Desenvolvimento de tutoriais da area de ficheiro:
de DMR

F - Desenvolvimento de tutoriais da area de ficheiro:
de ADSE

G - Desenvolvimento de tutoriais da area de Balang
Social - Correto registo de dados funcionais

11.8 Apuramento de antiguidade dos trabalhadores da
ARA
11.9 Apuramento de saldos de férias dos
trabalhadores da ARA
11.10 Apoio técnico aos servigos na validagao dc
Balango Social
11.11 Sessao de partilha de conhecimento:

A - area de vencimentos (abonos, descontos, horas
extras, ajudas de custo, auséncias)

B - area de reldgio de pontc

C - area de ficheiros de Segurancga Socia

D - area de ficheiros de CGA
E - rea de ficheiros de DMF

F - area de ficheiros de ADSE

[ Cronograma n.° 12 - BEP-Agores
Janeio | Fevereiro Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Etapas
12.1 Apoio técnico (telefénico e por correio electrénico;
aos utilizadores da BEP-Agores
12.3 Produgéo de relatério com dados estatisticos
12.4 Controlo mensal da bolsa de contratados para
cumprimento da Orientagdo interna da VPECE n.°
1/2013

n.° 13 - Apoio e de secretariado |
Etapas Janeiro Fevereiro Novembro | Dezembro

13.1 Apoio de secretariado ao Director Regional e &
Diregdo de Servicos de Modernizagdo e Gestao
Financeira
13.2 Elaboragao dos procedimentos de aquisi¢éo de
bens e servigos - GerFIP
13.4 Carregamento dos novos contratos ARAAL e
acordos de cooperag&o, colaboragéo e coordenagaol
na base de dados de cooperagdo financeira das
autarquias locais.




Ci

ograma n.° 14 - Sistema de Informagao de O

4o do Estado (SIOE)

Etapas
14.1 Apoio técnico ao carregamento da base de dados,
da RAA para alimentag&o do SIOE
14.2 Validagao dos dados carregados, quer na BD
quer no SIGRHARA (relativos a cédigos SIOE)

Janeiro

Fevereiro

Marco

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

14.3 Envio trimestral de informag&o para o SIOE

14.4 Analise dos relatérios SIEP e validagdo com os|
dados submetidos

!
|
!

Data d
decisad
VPGR
Prazo le
execugao

uteis

14.5 Produgdo de estudos/mapas relativos aos
recursos humanos das entidades e subentidades

integradas no SIOE

14.6 D vimento de que permite a
execugdo e validagdo das tarefas de produgao de
mapas

14.7 Desenvolvimento de um novo portal SIOE que
permita a gestéo, através de backoffice, de todo o
fluxo de processos.

de 5 diis

n.°15-C

da

BEPA verséo 2.0

Etapas

15.1 Validagéo da concegéo
15.2 Aprovagéo para prestacéo do servigo

15.3 Acompanhamento do desenvolvimento de novas|
funcionalidades - Candidaturas online e area de juri

15.4 Criagdo de manuais utilizagdo para Servigo e
BackOffice

Janeiro

Fevereiro

Abril Maio

Junho Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

C grama n.° 16 - Anélise e

dos

da

publica dos Acores

Etapas
16.1 Elaboragdo de estudo global de caracterizagao|
dos recursos humanos da ARAA
A. Recolha de dados

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril Maio

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Junho Julho

B. Planeamento da conceg&o do trabalho (requisitos,
contetidos)
C. Tratamento dos dados

D. Anélise dos dados

E. Elaboragéo do draft do relatério previsto no art.
16.° do DLR n.° 32/2010/A, de 17 de Novembro

F. Elaborag@o da verséo final do relatério previsto no
art. 16.° do DLR n.° 32/2010/A, de 17 de Novembro

G. Elaborag&o do draft do relatério global

H. Elaboragéo da versao final do relatério global de!
recursos humanos

16.2 Elaboragdo do relatorio de aposentagbes da

ARAA
A. Atualizagao do mapa dos aposentados
16.3 Elaboragéo de mapa de impacte orgamental dos
professores
16.4 Elaboragao do relatdrio horas extraordinarias da
ARAA
16.5 Andlise do impacte ol das
16.6 Elaboragao de relatério de caracterizagdo do
recrutamento de 2017
16.7 Elaboragao de relatério de absentismc da
ini regional dos Agores 2017

16.8 Analise gestionarie dos pedidos de contratagao de|
pessoal




Ci n.° 16 - Elab de contas e relatério de gestao da DROAP, de 2017
Etapas Janeiro | Fevereiro Margo Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
16.1 Registo dos orgamentos da DROAP e da CSPIG
no SIGOR.
16.2 Constitui¢do e reposigao do Fundo de Manei
16.3 Reporte, na aplicgao informatica da DROT, das
verbas transferidas em 2017, relativas ao Plano da
DROAP
16.4  Acompanhamento dis pagamentos a
fornecedores de bens e servigos da DROAP (processo|
logistico do GeRFIP).
16.5 Acompanhamento da execugdc orgamental das|
Centrais de Servigo (Graciosa e Santa Maria)
16.6 Validagao perioédica dos registos efetuados no
GeRFIP
16.7 Elaboragdo de propostas de alteragdes)
orgamentais e respetivos registos nas aplicagdes|
informéaticas SCP e GeRFIP.
16.8 Preparagdo e acompanhamento de pedidos de
libertag&o de crédito (PLC).
16.9 Elaboragdo dos mapas mensais de fundos|
disponiveis, compromissos e

16.10 Elaborag&o do relatério anual de execugéo do
Plano Regional de 2017

16.11 Elaboragdo da proposta do Planc Regional para
2019 (relativa as agbes da responsabilidade da
DROAP)

16.12 Elaborag&o da proposta do ORAA 2019

16.13 Desagregagéo dos orgamentos de 2019 - Plano|
e orgamento de funcionamento da DROAP

Ci nL17-T de fundos do OE para os da Regiao
Etapas Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
17.1 Transferéncic do FFF para as freguesias da
Regido
17.2 Transferénciz das remuneragdes dos eleitos|
locais

17.3 Elaboragdo de certiddes comprovativas das
quantias dos fundos do OE transferidas em 2017 para
0s municipios
17.4 Elaboragdo de certidbes comprovativas das
quantias FFF transferidas em 2017
17.5 Elaboragédo de certiddes das renumeragoes dos,
eleitos locais, transferidas em 2017
17.6 Apreciagao da Lei do OE 2018 e divulgagac de|
matérias relevantes pelas Autarquias Locais
17.7 Elaboragdo do Relatério das Finangas Locais de|
2017 - RAA

17.8 Apoio técnico as autarquias locais relativaments
as questdes colocadas sobre a Lei das Financa:
Locais

n.° 18 - POCAL
Etapas Janeiro Fevereiro Junho Setembro
18.1 Andlise e registo dos documentos previsionaisdas,
freguesias e comunicagdo a estas entidades das
incorregdes detetadas

Outubro Novembro | Dezembro

18.2 Andlise e registo dos documentos de prestagao|
de contas dos municipios, servigos municipalizados,
associagdes de municipios e comunicagdo a estas|
entidades das incorregdes detetadas.

18.3 Andlise e registo dos documentos de prestagao|
de contas das freguesias e comunicagdo a estas
entidades das incorregdes detetadas.
18.4 Validag&o da informag&o inserida no SIIAL pelos|
Minicipios
18.5 Acompanhar a informagao inserida no SIIAL pelas|
freguesias
18.6 Apoio técnico aos municipios e freguesias em
questdes de antureza contabilistica - POCAL e SNC-
AP

18.7 Participagdo em reunides do SATAPOCAL
(Subgrupo de apoio técnico de aplicagdo do POCAL)

18.8 Elaboragao ou analise de propostas de fichas de|
apoio técnico (FAT's), folhetos e brochuras, e
divulgagdo dos documentos aprovados pelo
SATAPOCAL, junto das autarquias locais agorianas

18.9 Elaboragdo de relatério sintese das Finanga:
Locais, a enviara DROT para integrar o documento da
Conta da RAA de 2016
18.10 Envic a outras entidades (DGAL, SREA, DROT,
SRATC, IAR) de informag&o financeira e contabilisti
das autarquias da Regido

n°19 -F de eleitos locias (DEAF + DAJE) |
Etapas Janeiro | Fevereiro Margo Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
19.1 Formagao dos eleitos locais nas varias ilhas da
Regido.




[ C n°20-C F ]
Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Dezembro I

Etapas
20.1 Andlise e registo dos pedidos de apoio financeiro
das juntas de freguesia.
20.2 Elaboragao dos oficios a comunicar as juntas de|
freguesia a decisao do Vice-Presidente do Governo.

Janeiro Novembro

20.3 Elaboragdo dos acordos de cooperagdo entre o
Governo Regional e as freguesias.

20.4 Andlise e registo dos documentos comprovativo:
das despesas efectuadas pelas juntas de freguesia.

20.5Ti éncia das verbas atribui as freguesiag
20.6 Apreciagdo e registo das candidaturas
apresentadas pelas camaras municipais relativas a
obras de construgao ou grande reparagéo dos edificios|
sede das juntas de freguesia.
20.7 Elaboragao das propostas de Resolugdo a serem
apreciadas em Conselho de Governo.
20.8 El do dos respectivos contratos ARAAL
20.9 Transferéncie das verbas contratualizadas com os

municipios.
20.10 Analise e registo dos documentos comprovativo:
das pelos icipios.

20.11 Controlo do cumprimento dos prazos de
execugdo das obras nos edificios-sede das freguesias

20.12 Pagamento das bonificagdes de juros os
empreéstimos contraidos pelas Camaras Municipais no
ambito dos contratos de coopergao financeira indireta.
20.13 Registo das quantias transferidas para os
bancos em 2017, na base de dados da CFI.
20.14 Elaboragdo de certiddes comprovativas das
quantias da cooperagdo financeira transferidas em
2017 para os municipios
20.15 Elaboragdo de certiddes comprovativas das
quantias da cooperagdo financeira transferidas em
2016 para as i
20.16 Andlise e pagamento dos encargos de
funcionamento dos Conselhos de llha

20.17 Elaboragdo de certiddes comprovativas dos
pagamentos dos encargos de reunides de Conselhos|
de llha

20.18 Informagao sobre a cooperagdo financeira com
as autarquias locais, para visitas estatutarias do
Governo dos Agores

n.° 21- Servigos Sociais |
Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro

21.1 Analise dos documentos previsionaisde contas de|
2017 da AFARIT e da COOPDELGA, e elaboragéo da
proposta de atribui¢do de verbas para 2018.

21.2 Trar éncia das 4 i is para a|

AFARIT e COOPDELGA
21.3 Transferéncia de verbas para apoio financeiro a
de ir imento, quando ici pelas|

duas associagdes, e quando autorizado pelo Vice-|
Presidente do Governo
21.4 Elaboragdo de certiddes comprovativas das
transferéncias de verbas para a AFARIT e
COOPDELGA.
21.5 Apreciagdo de requerimentos e transferéncia de
verbas para apoio socio-econémico a funcionario
publicos.

Cronograma n.° 22 - Apoio aos servigos da Admini: a0 Publica Regi e Local nas areas juridica, financeira e do ordenamento
do territério
Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro

22.1 Apoio técnico-juridico aos municipios e freguesia:
22.2 Emissdo de pareceres/ informagdes a outras|
entidades

22.3 Apreciagdo de minutas de Acordos de
cooperagdo técnico-financeira entre a administraga
regional e as Freguesias
224 Elaborar minutas de Contratos ARAAL e
Resolugdes para Conselho do Governo
225 Preparagdo de documentos com vista &
participagéo nas reunides de coordenagéo juridica
22,6 Preparagdo das respostas as questde
formuladas pelas camaras municipais com vista a
participagdo na Reunido de Aperfeigoamento]
Profissional - ATAM

e FAQ's (DAJE) |
Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro
23.1 Elaboragao de pareceres juridicos que habilitema
decisdo superior relativamente a pedidos de
recrutamento, mobilidade e aquisicdo de servigos,|
formulados no &mbito da AR.

23.2 Divulgar e disponibilizar pareceres e/ou circulare:
mais relevantes da Divisdo dos Assuntos Juridicos e
Eleitorais na pagina da Internet da VPECE

23.3 Disponibilizal através da Internef as respostas as
perguntas mais frequentes (FAQ's) colocadas &
Divis&o dos Assuntos Juridicos e Eleitorais.

(DAJE + DFP) ]
Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro
24.1 Proceder a elaboragéo das propostas de diploma
que se revelem necessarias no ambito do regime
juridico da administragdo local, quando solicitada:
superiormente




Etapas Janeiro | Fevereiro Outubro | Novembro | Dezembro
25.1 Elaborar informagdes e pareceres escritos, tendo|
em conta as solicitagdes dos diversos servicos e
organismos da administragdo regional e dos|

trabalhadores que exercem fungdes publicas.

25.2 Prestar esclarecimentos por telefone e por correio|
electronico perante o mesmo universo de solicitagd

25.3 Promover a elaboragéo de orientagdes tendente:
a uniformizagdo de posigdes juridicas na aplicagdo da
lei em todos os depar da ini a

regional e sempre que possivel entre esta e a
Administragao central, ap6s determinagéo superior.

Cronograma n.° 26 - Elaboragao de Pareces e Circulares (DFP) |
Etapas Janeiro Fevereiro. | Maio | unho | Novembro | Dezembro

26.1 Divulgar e disponibilizai pareceres e ou circulares|
mais relevantes da Divisdo da Fungdo Publica na
pagina da Internet da VPECE.
26.2 Disponibilizai através da Internel as respostas as|
perguntas mais frequentes (FAQs) que s&o colocadas|
a Divisao da Fungdo Publica.
26.3 Elaborar pareceres sobre as valorizagdes|
renumeratodrias dos trabalhadores da APR, nos termos|
do Artigo 18° da LOE de 2018

Cronograma n.° 27 - Elaboragéo de Pareces Juridicos ao nivel da gestdo de RH
Etapas Janeio_|_Fevereiro [_Agosto [ _setembro | _Outubro_ Novembro | Dezembro |
27.1 Elaboragao de pareceres juridicos que habilitem a
decisdo superior relatvamente a pedidos de
recrutamento, mobilidade, e aquisicdo de servigos|
formulados no @mbito da administragéo regional.

da pasta do servidor |

Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro
28.1 Proceder a atualizagdc da pasta da DFP no
servidor mediante a criagdo de documentos|
correspondentes aos pareceres que ndo constam do
servidor, no periodo compreedido entre julho de 2004
e 31 de dezembro de 2011

Cronograma n.° 29 - Criagdo de um Sistema Interoperavel de Dados Identificadores dos Servigos da Administragdo Publica dos
Acores
Etapas Janeiro | Fevereio | Margo |  Abrl | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

29.1 C e do

29.1.1 Reunides com eventuais parceiros no
desenvolvimento do projeto e/ou na utilizagdo do
Sistema

29.1.2 Definigdo dos requisitos tecnoldgicos|
necessarios para a implementag&o do projeto
29.1.3El doe isssdode idaturaao PO
Acores 2020

29.1.4 Elaboragdo de cadernos de encargos e de
convites ou programas do procedimento de
contratagdo  plblica para a  solugdo de
desenvolvimento aplicacional do Sistema e para a
infraestrutura tecnolégica necessaria

29.1.5 Envio de convites ou de anuncios para
contratagdo publica

29.1.6 Recegdo de propostas, andlise e adjudicagdes
29.2 da Diretiva INSPIRE

29.2.1 Participagado em grupos de trabalho instituidos a
nivel regional e nacional e concretizagdo das
orientagdes emanadas para os conjuntos de dados
geogréficos das entidades da VPECE de que a
DROAP ¢ interlocutora

Cronograma n.° 30 - Manutengéo do POLAR - Portal de Localizagdo da Administragado Regional
Etapas Janeiro | Fevereiro Margo | Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

30.1 Plataforma para gestdo do acompanhamento ¢
disponibilizagdo de informagdo dos Planos|
Diretores Municipais (PDM
30.1.1 Manuteng3o atualizada e exata de contetdos d:
plataforma, acompanhando designadamente as
alteragdes legislativas em matéria de ordenamento do
territorio e as dinami de revis&o, do e
suspensao dos PDM.
30.1.2 Disponibilizagdo de toda a documentagéo dos
PDM objeto de deposito/registo na DROAP.

30.2 ou de G
solicitagoes e questoes no ambito do POLAR

30.2.1 Andlise e apresentagao de solugdes técnicas

C n.° 31 - Oi e do dos planos (PDM) e
(PDI), particij no de outros i de gestdo territorial e apoio em geral aos municipios na
¢do de planos territoriais
[ Etapas Janeiro | Fevereio | Margo |  Abrl | Maio | Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
de|

31.1.1 Verificagdo da instrugdo do processo efetuada
pela cdmara municipal respetiva
31.1.2 Auscultagdo de concordancia sobre a
participagdo na CA da parte das entidades para isso
designadas
31.1.3 Elaboragdo de despacho conjunto do Vice-
Presidente do Governo Regional (VPGR) e da
Secretaria Regional da Energia, Ambiente e Turismo]
(SREAT) com a composi¢do e funcionamento da
comiss&o
31.1.4 Constituicdo da comissdo com a emissao do
|despacho conjunto dos VPGR e SREAT

31.1.5 Organizagéo das reunides, e participagao nas|
mesmas, relativas as comissdes constituidas que
acompanham revisdes dos PDM (S&o Roque do Pico,
Praia da Vitdria, Ribeira Grande, Povoagdo, Velas,
Madalena, Angra do Heroismo) ou que se estimam
que sejam constituidas em 2018 (Calheta)

Ci g n.° 25 - Prop apoio técnico-juridico a Administragao Regional, no ambito do regime juridico da fungao publica.



31.2 A |
dos PDM

31.21 Emissdao de pareceres no ambito do
acompanhamento das revisées dos PDM

31.2.2 Emissao do parecer final das comissdes que
acompanham as revisdes dos PDM (s&o admissivei:
para 2018 os dos PDM de Sao Roque do Pico, Praia
da Vitdria, Angrado Heroismo e Ribeira Grande)

31.2.3 Realizagdo das conferéncias de servigos, e
participagdo nas reunides, relativa
ao acompanhamento das alteragdes ou suspensdesde
PDM que ocorram em 2018
31.24 Emissao de pareceres no ambito do

) das ou suspensdes dos|

PDM
31.2.5 Emissédo dos pareceres da DROAP previstos no
RJIGT-A sobre propostas de revisdo e alteragdo dos
PDM apos discussdo publica e sobre propostas de
iniciativa municipal de suspensdo dos PDM

(consid: -Se COMO possivei: 2017 os casos das|
revisdes dos PDM de Praia da Vitéria e Angra do
Heroismo)

31.3 A dos PDI, a
constituicéio das CA e a coordenagic
31.3.1 Execucdo de tarefas semelhantes as do
acompanhamento dos PDM, com as devidas
adaptagdes, relativas as elaboragdo de PDI que
locorram em 2018

31.4 Intel [+% de planos de|
i e de e de pl

territoriais

31.4.1 Participagdo em reunides e emissdo de

pareceres

31.5 Pedidos de apoio técnico ou de

dos ou de outras|
entidades, sobre IGT intermunicipais e muncicipai

31.5.1 Andlise e apresentagéo de respostas técnicas




