QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2009

Departamento: Secretaria Regional do Ambiente e do Mar

Servico: Servicos do Subsecretario Regional das Pescas

Missdo: Aos Servicos sob a tutela do Subsecretario Regional das Pescas compete apoiar o membro do governo com competéncia na area das pescas na
definigdo da politica para o sector das pescas e da aquicultura e orientar, coordenar e controlar a sua execugdo, promovendo e apoiando todas as medidas

necessarias ao desenvolvimento do sector. Os Servicos do SSRP exercem as fungGes de autoridade portuaria nas areas dos portos de pesca e dos nucleos
de necra em nartns comerciaic da Reaidn Aiitdnnma dnc Acarec

Visao: A exploragdo sustentavel dos recursos haliéuticos e a crescente demanda de maior quantidade de pescado, de melhor qualidade e de origem
controlada, € um dos paradigmas que os servigos de fiscalizacdao e executivos da area das pescas terdo que enfrentar no futuro. Por um lado é necessario
continuar a melhorar a estrutura de apoio a uma actividade econdémica tdo importante, e por outro orientar os intervenientes na pesca no sentido da
exploragao dos recursos ser efectuada de forma racional.

Objectivos estratégicos (OE):
OE 1 Contribuir para o reforco da competitividade e da sustentabilidade das pescas;

]
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OE 2 Garantir a satisfacdao dos clientes (utentes);
OE 3 Optimizar a utilizacao dos recursos internos;

Objectivos operacionais

EFICACIA Ponderacdo 40,0%
OB 1 Ponderagao de 75%

Melhorar a capacidade de (.0 & Preg=cess N/A 35%
: Ind 1 analisados / n.° de
IR D) LR FEHC processos apresentados). 0,0% 0,0% 0,0%
SSRP no quadro das suas Peso B
responsabilidades em
(n.© de relatérios de S £y
sede de PROPESCAS, Ind 2 monitorizacio). 0.0% 0.0% 0.0%
POSEIMA, e dos Sistemas
de Incentivos Regionais. Peso 100% 0% 0,0% 0,0% [T
OB 2 Ponderacgao de 25%
Melhorar a comunicagao (Comunicagbes com N/A 12
entidades oficiais e
Ind 3 particulares
representativas do sector 0,0% 0,0% 0,0%
et A das pescas).
institucional dos Servigos
Peso 100%
N/A
(n.° de respostas dadas
do SSRP com os seus Ind 4 em prazo inferior ao 0.0%
legalmente fixado / n.° de ! 0,0% 0,0%
solicitagbes apresentadas).
clientes. Peso 100% 0,0% 0,0% (L7 | -100,0%
EFICIENCIA Ponderacio 30,0%
OB 3 Ponderacao de 75%
|mp|ementar o uso de (n.o de relatorios de N/A 12
. . .. Ind 5 gestdo até 31 de
indicadores de apoio a Dezembro). 0,0% 0,0% 0,0%
decisao p
eso 100%
OB 4 Ponderacao de 25%
Normalizar (n.© de acgdes de N/A 2
procedimentos e Ind 6 melhoria desenvolvidas | 0,00/0 0,00/0 0,00/0
circuitos. até 31 de Dezembro).
Peso 100% | 0,06 | 0,0% 0,0% D0,0%
QUALIDADE Ponderagao 30,0%
OB 5 Ponderagao de 25%
. (n.° de acgdes de
Melhorar o sistema de Ind 8 desenvolvidas até 31 de N/A 2
informacido dos DEZEMIED):
Servigos do SSRP Peso 100% 0,0% 0,0% 0,0%
OB 6 Ponderacao de 75%
(n.° de pescadores
Aumentar o nivel de envolvidos em acgbes de
- o~ Ind 9 formagéo / n.° total de N/A 250
qualificacdao do Sector pedidos de participacio
das Pescas. em accdes de formacdo)
Peso 100% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% 0,0% (L7 4 -100,0%




Justificacao para os desvios:

Meios disponiveis

|RecursosHumanos  Pomussso  Planeados  Exeoutados [T
0 0]

Dirigentes - Direcgdo superior 20 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 13440 0 -13440
Técnico Superior 12 15120 0
Coordenador Técnico 9 0 0
Técnico de Informatica 8 1680 0
Assistente Técnico 8 11760 0
Encarregado geral operacional 7 0 0
Encarregado operacional 6 0 0
Assistente Operacional 5 3150 0
TOTAL 45150 0
Funcionamento 951.996,00 € 0,00 € 951.996,00 €
PROPESCAS 4.568.502,00 € 0,00 € 4.568.502,00 €
POSEIMA 2.800.000,00 € 0,00 € 2.800.000,00 €

Sistema de Incentivos Regionais 6.050.000,00 € 0,00 € 6.050.000,00 €



Parametros |______Eficacia_____| __Eficiéncia___| __ Qualidade |

40% 30% 30%
16,0% 9,0% 9,0%

Eficacia

Avaliagao final do servico

_ Satisfatorio Insuficiente

0,0% 0,0% 0,0%
ind 1 Ind 2 Recursos Financeiros e Humanos
Recursos Financeiros
OB1
6050000,00
eficacia
Eficiéncia
0,00 0,00 0,00
Funcionamento PIDDAC
M Estimado (M€) ® Realizado (M€)
45150
OB2-Ind3
Qualidade 0
Planeado (pontos) Executado (pontos)

OB3-Ind4




