CARTA DE MISSAO
Departamento: Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social

Organismo/Servio: Direc¢do Regional da Solidariedade e Sequranca Social/Instituto
de Acgdo Social

Cargo: Vogal do Conselho de Administragdo

Titular: Maria Margarida Tavares Cardoso Galante

Periodo da Comissdo de Servigo: de 01/12/2008 a 31/11/2011
1. Missdo do organismo

Promogdo da coesdo socio-familiar, do desenvolvimento pessoal, social e local e da
proteccdo dos grupos mais vulnerdveis, contribuindo para prevengdo e luta contra
pobreza e exclusdo social nos Agores.

2. Principais servigos prestados

Sao atribuicoes do 14S:

a) Assequrar o desenvolvimento de ac¢bes de natureza preventiva, terapéutica e
promocional, numa perspectiva integrada e tendencialmente personalizada
para a consecugdo dos objectivos da ac¢do social;

b) Promover a mobilizacdo de recursos da propria comunidade na prossecugdo das
acgdes a que se refere a alinea anteriot;

¢) Colaborar no estudo de medidas de politica e intervengdo social;

d) Assequrar o exercicio da tutela das instituicées particulares de solidariedade
social, assequrando a respectiva fiscalizacdo;

e) Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de apoio social, nomeadamente os de

fins lucrativos.



3. Orientagoes estratégicas

OE 1 — Promogdo da coesdo sécio-familiar mediante a melhoria da acessibilidade a
proteccdo social, do desenvolvimento e da aprendizagem de competéncias, da
dinamizagdo de projectos de desenvolvimento local e da promogdo e protec¢do;

OE 2 — Promogdo da proximidade territorial na distribuicdo dos servigos, equipamento

e valéncias sociais;

OE 3 — Promogdo da diferenciacdo, especializagdo e articulacdo das respostas sociais

consoante as problemdticas;

OE 4 — Promogdo da interligacdo interinstitucional, através da criagdo de Redes e de

Centros de Recursos Integrados;

OE 5 — Promogdo e desenvolvimento dos sistemas de observagdo social e qualificacdo

técnica das respostas sociais.

4. Objectivos a atingir:
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5. Recursos necessdarios

Financeiros:

Orgamento Ordindrio por Fundos para o ano 2009

DESCRICAO NOREF | IMPORTANCIAS
SIF /A4.9999.0.1 INTERREG 1 1.334.200,00 €
SIF JAF.9999 Formacdo ASocial 2 152.000,00 €
SIF /DA113009 Proc. Tutelar. Civeis 3 154.500,00 €
SIF /D3111001 Administracdo 4 2.403.450,00 €
SIF /F.9999 Formacdo - PAEFP 5 90.360,00 €
SIF/JORAA  Org.Reg. Aut. Acores 6 2.312.608,00 €
TOTAL DAS DESPESAS 6.447.118,00 €




Humanos:

Tec.

Téc. de

Docente

Inspector

Relagao Dirigente Técnico Informatica | Técnico Técnico | Administrativo | Operario | Auxiliar | Médico | Superior | Enfermeiro |  Diagn. (b) e Outros
Juridica Sexo Superior Profissional (a) Seijefje Tera:éutica siur;‘)se?{or Gr(uc‘;os TOTAL
Total M 2 13 1 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 23
de F 4 74 0 0 5 35 0 8 0 0 0 0 3 0 0 129
trabalhadores | T 6 87 1 0 5 39 0 11 0 0 0 0 3 0 0 152
M 2 12 1 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 22
Nomeag&o F 4 71 0 0 5 35 0 6 0 0 0 0 3 0 0 124
T 6 83 1 0 5 39 0 9 0 0 0 0 & 0 0 146
Contrato M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativo | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
provimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contratode | M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
trabalho a F 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
termo certo T 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Prestacdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
servigos T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Outras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situaces F 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
(d) T 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

(a) - Inclui o pessoal de chefia (esta nota serve para todos os quadros a preencher)

(b) - Importante considerar o explicitado acerca deste quadro no documento Balanco Social Instru¢des 2004.
(c) - Incluir nesta coluna todos os outros grupos profissionais (esta nota serve para os quadros a preencher seguidamente)
(d) - Outras situagdes nao contempladas nos agrupamentos principais como por exemplo: Dirigentes e outros trabalhadores em comisséo de servigo
gue ndo tenham vinculo a fungdo publica; trabalhadores ao abrigos de programas de estagio e que tragam encargos para o Organismo/Servigo.

Data:__/ /)

O (Membro do Governo)

O (Dirigente )






