. d

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E FORMAGAO

Departamento: Secretaria Regional da Educagdo e Formacdo
Organismo: Direccdo Regional da Educagdo e Formag&ao

. Concretizacdo
Objectivos operacionais Reaizad o =t ane Classificacao Desvios
Ano 2010 2011
Resultado Nao
Superou | Atingiu g
atingiu

EFICACIA 40%

54%

EFICIENCIA 30% 37%

QUALIDADE 30% 38%




dependentes Nivel médio de satisfacdo

Ind 11 dos servigos dependentes n.a. 3 4,06 X + 1,08
d)
Peso 100% 126,11%
Justificagdo para os desvios
Objectivo 2 Indicador 4 — O racio aluno/computador nao foi alterado porque ndo foram adquiridos os computadores previstos, dado que da consulta a duas emp propostas
muito superiores a verba cabimentada para o efeito e mencionada no caderno de encargos.
Legenda:
n.d. - ndo disponivel
n.a. - ndo aplicavel
a) Curriculo Regional da Educagdo Basica; Satde Escolar; Plano Regional de Leitura; Educagso Empreendedora; Modelo de Avaliagdo da Qualidade nas Escolas e Plataforma Moodle
b) Contempla o Orgamento do Centro Comum e servigos dependentes
¢) Ndo foi aplicado o questionrio de satisfagdo aos utentes
d) Medido através de um inquérito na escala de 1a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo
Explicitagdo das férmulas utilizadas
Ind 2 - % de uni ani abr i - (N.2 de unidades organicas abrangidas / N.° total de unidades organicas) * 100
Ind 4 - Racio aluno/computador no 1.2 Ciclo - (N.2 total de alunos do 1.2 Ciclo / N.2 de computadores existentes)
Ind 6 - % de recursos disponibilizados para as diferentes areas curriculares - (N.2 de recursos disponibilizados / N.° de areas curriculares) * 100
Ind 8 - Taxa de execucdo orcamental da DREF - (montante cabimentado / dotag&o corrigida) * 100
Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuacao Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Direccéo superior 20x1 20 20 a) 0%
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16x12 192 225  b) 17%
Técnicos Superiores 12x29 348 327 ) -6%
Coordenador Técnico 9x2 18 19 6%
Assistente Técnico 8x46 368 338 d) -8%
Assistente Operacional 5x6 30 29 -3%
TOTAL 976 958 -2%
a) Iniciou fungdes a 1/02/2011 b) 2 iniciaram fungdes e 5 cessaram fungGes c) 2 licengas sem vencimento, 6 cessaram fungdes e 1 iniciou fungdes d) 1 iniciou fungdes
Orcamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 6.881.965,00 6.262.588,00 -9,00%
Plano 55.226.211,00 42.802.792,96 -22,50%
Parametros Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderacao Ponderacao Ponderacao
Eficacia 53,51% 36,98% 37,83%
189%
Avaliagao final do servigo
138% Bom i orio ici
9
121% 113% X
100%
Recursos Financeiros e Humanos
55.226.211,00
Ind 1 Ind 2 Ind 3 Ind 4 Ind 5
42.802.792,96
OB 1 0B 2 OB3
Eficiéncia M Funcionamento
163% Plano
125%
7 104%
101% 6.881.965,00 6.262.588,00
_n I |
Estimado (M€) Realizado (M€)
nds | md7 | mds | o Recursos Humanos
0B 4 ‘ 0BS5S ‘ 0B 6 ‘ 0B 7 ‘
Qualidade
126%
958
Ind 10 Ind 11
OB8 Planeados (pontos) Executado (pontos)
Listagem das Fontes de verificacdo
Objectivo 1
Indicador 1 N.° de projectos avaliados Dados de execugdo internos
Indicador 2 % de unidades organicas abrangidas Dados de execugdo internos
Objectivo 2
B N.© de docentes envolvidos em formagcao no ambito do uso das ~ .
Indicador 3 e . Dados de execugdo internos
TIC nas praticas educativas
Indicador 4 Racio aluno/computador no 1.0 Ciclo Dados de execugdo internos
Objectivo 3
Indicador 5 N.© de orientagBes emanadas para as unidades orgénicas Dados de execugdo internos
Objectivo 4
% de recursos disponibilizados para as diferentes areas .
Indicador 6 ° o P P Dados de execugdo internos
curriculares
Objectivo 5
Publicitagdo do modelo de auto-avaliagdo das unidades -y
Indicador 7 At ¢ s Dados de execugdo internos
organicas
Objectivo 6
Indicador 8 Taxa de execugdo orgamental da DREF Dados de execugdo internos
Objectivo 7
Indicador 9 N.© de trabalhadores em 1 de Setembro de 2011 Dados de execugdo internos
Objectivo 8
Indicador 10 Nivel médio de satisfagéo dos utentes Resultado de levantamentos

Indicador 11 Nivel médio de satisfagdo dos servigos dependentes Resultado de levantamentos




