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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E FORMAGAO

Departamento: Secretaria Regional da Educagéo e Formacédo
Organismo: Direccdo Regional da Educacdo e Formagao

Concretizacdo

Realizado Meta Ano

TR [reee sumerou [ angu [ |

Objectivos operacionais

EFICACIA 40%

EFICIENCIA 30%




OB 7 (OE 3)
Garantir uma gestao

adequada dos recursos Ind 9

humanos necessarios
ao normal
funcionamento das
unidades organicas,
mantendo o n.2 de
trabalhadores em
exercicio de fungdes

QUALIDADE 30%
OB8 (OE1,2e3)

Ind 10

Garantir a satisfagdo
5 Peso

dos utentes e servigos
dependentes

Ind 11

Peso
Legenda:

n.d. - ndo disponivel
n.a. - ndo aplicavel
a)

b)

Peso

Ponderacgdo de 25%

N.° de trabalhadores em 1

de Setembro de 2011 LS LS

100%

Ponderacgédo de 100%

Nivel médio de satisfagéo n.a. 3
dos utentes
<)

50%

Nivel médio de satisfagéo
dos servigos dependentes n.a. 3
d)

50%

Curriculo Regional da Educagdo Basica; Satude Escolar; Plano Regional de Leitura; Educagdo Empreendedora; Modelo de Avaliagdo da Qualidade nas Escolas e Plataforma Moodle
Contempla o Orgamento do Centro Comum e servigos dependentes

c) Medido através de um inquérito na escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo

d) Medido através de um inquérito na escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo

Justificagdo para os desvios ...

Explicitagdo da féormula utilizada

Ind 2 - % de unidades organi abrangidas - (N.2 de unidades organicas abrangidas / N.° total de unidades organicas) * 100

Ind 4 - Racio aluno/computador no 1.2 Ciclo - (N.2 total de alunos do 1.2 Ciclo / N.° de computadores existentes)

Ind 6 - % de recursos disponibilizados para as diferentes areas curriculares - (N.2 de recursos disponibilizados / N.2 de areas curriculares) * 100
Ind 8 - Taxa de execugdo orcamental da DREF - (montante cabimentado / dotag&o corrigida) * 100

Meios disponiveis

Recursos Humanos

Dirigentes - Direcgdo superior

Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa

Técnicos Superiores
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional
TOTAL

Orcamento (M€)
Funcionamento

Plano

Quadro n.° 1 - Peso de cada tipo de objectivo no resultado final

Pontuacao Planeados
20x1 20
16x12 192
12x29 348
9x2 18
8x46 368
5x6 30
976

Estimado

6.881.965,00

55.226.211,00

Executados

Realizado

Desvio

Desvio

Quadro n.° 2 - Peso de cada objectivo operacional no resultado final

M Eficacia
Eficiéncia

i Qualidade

HOB1
HO0B2
MO0B3
EOB4
MOB5
HO0B6
M0oB7
HMOB8

Listagem das Fontes de verificagdao

Objectivo 1
Indicador 1 N.° de projectos avaliados Dados de execugao internos
Indicador 2 % de unidades organicas abrangidas Dados de execugdo internos
Objectivo 2
5 - = -
Indicador 3 N.° de docentes envol\ln_dos em formagao no ambito Dados de execucdo internos
do uso das TIC nas praticas educativas
Indicador 4 Récio aluno/computador no 1.° Ciclo Dados de execugdo internos
Objectivo 3
N.° de orientagSes emanadas para as unidades P F
Indicador 5 A ¢ P Dados de execugdo internos
organicas
Objectivo 4
% de recursos disponibilizados para as diferentes B i
Indicador 6 2 ; P P Dados de execugdo internos
areas curriculares
Objectivo 5
Publicitagdo do modelo de auto-avaliagdo das I F
Indicador 7 ; a0 do . < Dados de execugdo internos
unidades organicas
Objectivo 6
Indicador 8 Taxa de execugdo orgamental da DREF Dados de execugdo internos
Objectivo 7
Indicador 9 N.° de trabalhadores em 1 de Setembro de 2011 Dados de execugdo internos
Objectivo 8

Indicador 10

Indicador 11

Nivel médio de satisfacdo dos utentes

Nivel médio de satisfagdo dos servigos dependentes

Resultado de levantamentos

Resultado de levantamentos




