REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA

—
Direcao Regional da Edqucacan

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2014
Departamento: Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
Organismo: Direcdo Regional da Educacdo

Missao: Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo agoriano, promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua qualidade,
equidade e democraticidade.

Visdo: Ser uma instituicdo dindmica, moderna, inovadora e comprometida com os referenciais de exceléncia do ensino, perseguindo a qualidade a
todos os niveis, desde a organizacdo e conceptualizacdo até a execucdo.

Objetivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos do sistema educativo regional.

OE 2: Desenvolver iniciativas de apoio e reforgo a gestdo e desenvolvimento curricular e a implementagdo do curriculo regional da educacgdo basica.

OE 3: Garantir a coordenacgdo e o apoio técnico as unidades orgénicas do sistema educativo regional nas areas: pedagdgica, juridica e financeira.

Realizado Meta Ano GoncretizagHo
Objetivos operacionais Classificacao Desvios
Ano 2013 2014 Resultado Néao
Superou | Atingiu ’ P
atingiu
EFICACIA 40% 151%
OB 1 (OE 3) Ponderacdo de 60%
Garantir as orientagdes Produgaq de orlentahgo‘es
.. . idad para as unidades organicas Resposta a
tecnicas as unidades em fungdo das 100% 95% das 100% X T 526%
organicas, nas areas Ind 1 necessidades de solicitagdes
pedagégica, juridica e informagé&o apresentadas
financeira
Peso 100% 105,26%
OB 2 (OE1e2) Ponderacdo de 40%
N.© de projetos 3 4 5 X T 25,00%
Ind 2 implementados
Desenvolver estratégias peso 50% 125,00%
e projetos de promogao )
do sucesso escolar Percer)ta_lgem de un_|dades 100% 80% 100% x & 2500%
Ind 3 organicas envolvidas
Peso 50% 125,00%
EFICIENCIA 30% 134%
OB 3 (OE1le2) Ponderacdo de 35%
Até 15 de Até 15 de 8 de
Promover o reforco da  1Ind 4 Manutengdo do projeto em setembro setembro de setembro de
. . 2014/2015 de 2013 2014 2014
melhoria da qualidade / x 020000
de
ensino/aprendizagem  Pes© S0 Z00;008%
no 1.2 ciclo do ensino P i
ercentagem de unidades s o n T 526%
basico Ind 5 organicas envolvidas H EaRC 100% X
Peso 50% 105,26%
OB 4 (OE 3) Ponderacdo de 35%
Adequar a execugdo dos - . »
X . axa de execugdo o o o o
recursos financeiros Ind 6 orcamental da DRE 97% 80% a 90% 82% x 0,00%
geridos pela DRE as a)
necessidades dos
servigos
Peso 100% 100,00%
OB 5 (OE 3) Ponderacédo de 30%
Garantir uma gestao
adequada dos recursos
. o
humanos necessarios g 7 Nk d G ttrabi'haﬂmggf‘:" 1 6.869 6.800 6.602 x T 3,00%
1 ErEl e setembro de
funcionamento das
unidades organicas,
mantendo o n.2 de
trabalhadores em
exercicio de fungGes Peso 100% 103,00%
QUALIDADE 30% 114%
OB 6 (OE 1 e2) Ponderagdo de 100%
. . ~ Nivel médio de satisfagdo
.a. T 8
Garantlr.a satisfacdo Ind 8 dos servicos dependentes n.a 3,5 4 X 14,29%
dos servigos b)
dependentes
P Peso 100% 114,29%
Legenda:

n.a. - ndo aplicavel
a) Contempla o Orgamento do Centro Comum e servigos dependentes
b) Medido através de um inquérito em que as respostas é atribuida a pontuagdo numa escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo




Explicitagdo da férmula utilizada

Ind 6 - Taxa de execugdo orcamental da DRE - (montante cabimentado / dotacéo corrigida) * 100

Meios disponiveis

Qualidade

Desvio
c)

d)
15%

Desvio

7,11%
20,04%

Ponderacéao - 30%

34%

Insuficiente

Funcionamento

Recursos Humanos Pontuagéo Planeados Executados
Dirigentes - Diregdo superior 20 20 28
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 144 125
Técnicos Superiores 12 348 304
Coordenador Técnico 9 9 8
Assistente Técnico 8 264 206
TOTAL 785 671
c) Em 01/08/2014, houve substitui¢do de dirigente.
d) Um trabalhador n3o teve direito a férias em 2014 e outro deixou de exercer fungdes, na DRE, a 08/09/2014.
Orgamento (M€) Estimado Realizado
Funcionamento 6.100.000,00 5.666.227,90
Plano 44.266.975,00 35.396.478,68
Parametros Eficécia Eficiéncia
Eficicia Ponderacgéao - 40% Ponderacéao - 30%
125% 125% 60% 40%
6
Avaliacao final do servigo
Bom Satisfatério
105%
x
Recursos Financeiros e Humanos
‘ Recursos Financeiros
Ind 1 Ind 2 Ind 3 44.266.975,00
‘ oB1 0B2 35.396.478,68
Eficiéncia
105%
6.100.000,00 .666.
103% 5.666.227,90
9
100% 100% Estimado (M€) Realizado (M€)
' | Plano
‘ Ind 4 ‘ Ind 5 ‘ Ind 6 ‘ Ind 7 ‘ Recursos Humanos
785
‘ 0OB3 ‘ 0oB4 ‘ 0B5 ‘ OB6 ‘
Qualidade 671
Planeados (pontos) Executados (pontos)
Ind 8
OB 7

Listagem das Fontes de verificagao

Objetivo 1
Produgdo de orientagbes para as unidades
Indicador 1 organicas em fungdo das necessidades de Dados de execugdo internos
informacgao
Objetivo 2
Indicador 2 N.© de projetos implementados Dados de execugao internos
Indicador 3 Percentagem de unidades orgénicas envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 3
Indicador 4 Manutengdo do projeto em 2014/2015 Dados de execugao internos
Indicador 5 Percentagem de unidades organicas envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 4
Indicador 6 'al';slxa e GeEuEED ergamanlel ¢k BRE Dados de execugao internos
Objetivo 5
Indicador 7 N.© de trabalhadores em 1 de setembro de 2014 Dados de execugdo internos
Objetivo 6

Indicador 8

Nivel médio de satisfagdo dos servigos dependentes
b)

Resultado do inquérito



