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| - INTRODUGAO

Este Plano de Prevengao de Riscos e Infracdes Conexa surge em sequéncia da
deliberacdo do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, de 1 de julho de 2009 e
Despacho n.° 34/2012, do mesmo Conselho, que recomenda que os servigos da
Administracao Publica devem elaborar planos de gestao de riscos de corrupgéo

e infragOes conexas.

A gestao do risco de corrupgao € da responsabilidade de todos os colaboradores
das instituicées e os planos de prevengéo de riscos de corrupcéo assumem
grande importancia, na medida em que correspondem a um importante
instrumento de gestao permitindo aferir a eventual responsabilidade que ocorra

na gestao de recursos publicos.

A estrutura adotada para a elaboragao do presente plano teve em conta o gui&o
disponibilizado no site do Conselho de Prevengcdo da Corrupgéo

(www.cpc.tcontas.pt), bem com o plano do Gabinete de Planeamento,

Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, do Ministério das Financas e

Administragcado Publica.
O presente Plano contém as seguintes partes:

- A descrigao das atribuicbes da Secretaria Regional da Saude e a respetiva

estrutura organica;
- A identificagdo dos potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas;

- A identificacao de medidas a adotar e minimizadoras desses riscos.

1. Atribui¢oes da entidade

A Secretaria Regional da Salide € o departamento do Governo Regional que
propoe e executa a politica regional definida para as areas da saude, prevengao
e combate as dependéncias, cuidados continuados e da prote¢do civil e

bombeiros.
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Compete ao membro do Governo responsavel pela area da salide, assegurar as
agOes necessarias a formulagédo, execucgéo, acompanhamento e avaliagdo das

politicas de salde, protegao civil e bombeiros.

A SReS tem as seguintes atribuices: Assegurar as acbes necessarias a
formulagao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de saude,
protecao civil e bombeiros; Exercer, em relagdo aos servicos e instituicoes
publicos das areas da salde, protegdo civil e bombeiros, fungdbes de
regulamentagéo, planeamento, financiamento, orientagdo, acompanhamento,
avaliagao, auditoria e inspegao; Exercer fungdes de regulamentacgao, inspecao
e fiscalizagao relativamente as atividades desenvolvidas pelo setor privado e
social, no dominio da salde e da protegéo civil, incluindo os profissionais nele
envolvidos; Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de
acordo com as grandes linhas de orientagao definidas pelo Governo Regional,

os planos setoriais nos dominios da sua atuacéo.

A organica deste departamento esta prevista no Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2013/A, de 21 de junho, e quanto a Direcao Regional da Prevengao e
Combate as Dependéncias no Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2016/A, de
21 de novembro, cfr. artigo 16.°, n.° 7, alinea a) e artigo 18.°, n.° 3, alinea a).
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2. Organograma
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3. Servigos

A Secretaria Regional da Salde integra varios servicos de onde se destacam os

seguintes:

A- Divisdao Administrativa Financeira e Patrimonial

A Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial, DAFP, é o servico de apoio e
execucao das atividades administrativas respeitantes aos érgéaos e servicos
centrais da SReS, a qual compete, designadamente:

- Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e propor a respetiva decis&o;

- Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais em que a SReS seja
interessada;

- Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros sempre que
superiormente determinado, bem como dar parecer sobre os mesmos processos
quando elaborados pelas instituicées que integram o Servico Regional de Saude:
- Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares bem como de atos que
devam ser praticados pelo secretario regional ou pelos membros do seu gabinete
e de protocolos ou acordos em que seja parte a SReS;

- Preparar e pronunciar -se sobre projetos de diplomas;

- Elaborar o plano de gestao previsional de pessoal;

- Colaborar ativamente nas agées de modernizacao administrativa:

- Coordenar e dirigir as secgoes que integram a divis&o;

- Emitir pareceres e informagées sobre assuntos da sua area de competéncia;

- Gerir a utilizag&o dos espagos comuns das instalagoes dos servigos centrais
da SReS:

- Assinar a correspondéncia e a documentacéo de carater administrativo;

- Emitir certiddes;

- Exercer as fungdes de oficial publico, nos termos da lei:

- Colaborar e acompanhar na preparagéo e execugao do plano e orgamento;

- Sugerir e implementar a introdugdo de normas e procedimentos que visem a
melhoria da atividade dos servigos e da sua organizagéo;

- Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

A DAFP compreende duas Secg¢bes, nomeadamente:
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Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo a qual compete, nomeadamente:
Executar as operagdes administrativas relacionadas com o recrutamento, gestao
corrente e mobilidade do pessoal; Organizar e manter atualizado o cadastro e o
registo biografico do pessoal; Assegurar a rececdo e expedicdo da
correspondéncia e documentagéo; Organizar e manter o arquivo geral da SReS;
Emitir certidoes; Coordenar o trabalho do pessoal que lhe é afeto; Efetuar as
operagdes de controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal; Executar as

demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

Seccdo de Contabilidade e Informatica, a qual compete, nomeadamente:

- Elaborar a proposta de orgamento do gabinete do secretario regional; Organizar
o projeto de orgamento, de acordo com as propostas dos servigos; Processar as
remuneragoes devidas ao pessoal dos servigos centrais; Processar as despesas
com aquisi¢cao de bens e servigcos e encargos diversos, efetuadas por conta dos
orcamentos dos servicos; Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
€ quaisquer outras entidades; Assegurar as operagdes contabilisticas: Propor
alteragbes orgamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execucao
efetuada e a evolugao verificada nas despesas; Executar as operacgoes
administrativas relacionadas com a aquisicido de bens e servicos e com a
alienagéo de quaisquer bens; Emitir certiddes; Promover, acompanhar e verificar
as atividades de seguranga, limpeza, manutengéo e reparagso das instalacdes
e equipamentos; Administrar o parque automovel: Organizar e manter atualizado
cadastro dos bens moveis e imoveis; Assegurar o funcionamento e manutencéo
dos sistemas e equipamentos informaticos e telecomunicagcdes da SReS, em
articulagao com as politicas globais definidas para este setor; Propor a aquisicao
de equipamentos e de aplicagdes e zelar pelo material existente; Elaborar um
plano de informatizagéo e manté-lo atualizado de acordo com a evolugdo das
tecnologias e as necessidades dos servigos; Analisar e desenvolver aplicagées
especificas; Promover e ministrar agdes de formacao junto dos utilizadores, sem
prejuizo dos servigos que tém competéncia nesta matéria; Elaborar os relatérios
€ os pareceres que lhe forem solicitados respeitantes a sua area de
competéncias; Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente

determinadas.
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B- Divisao de Estudos, Planeamento e Documentagio

A Diviséo de Estudos, Planeamento e Documentagdo, DEPD, é o servigo de
apoio técnico ao qual compete, nomeadamente:

- Assessorar o secretario regional, fornecendo estudos, pareceres, informagbes
e projetos que sejam necessarios para a definicdo, coordenacgado, planeamento
e execucao da atividade da SReS;

- Colaborar na preparagao e execugdo do plano e orgamento;

- Estudar e propor a operacionalizagéo de eventos e agdes no ambito da politica
definida para o setor;

- Acompanhar as matérias relacionadas com a Uniao Europeia que interessem
a SReS;

- Proceder a recolha, analise e tratamento de informacéo estatistica do setor e
elaborar anualmente o relatério estatistico;

- Proceder a recolha, tratamento, elaboragao e difusdo da documentagéo técnica
e cientifica de interesse informativo ou formativo para a acéo da SReS, podendo
para o efeito recorrer a colaboracao de outras entidades;

- Apoiar os servigos da SReS em matéria de documentacao e informacéo, tendo
em vista contribuir para a melhoria e atualizagdo da sua organizagédo e
funcionamento;

- Colaborar na elaboragéo dos planos regionais;

- Acompanhar a execugéo do plano setorial de investimentos;

- Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos planos e programas regionais;
- Preparar indices de rentabilidade dos investimentos e outros indicadores
necessarios a melhoria do processo global de tomada de decisédo; Executar as

demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

C- Direcao Regional da Saude

Em mateéria de competéncias a DRS, e de forma sucinta, para além de coordenar
as instituicdes que integram o Servico Regional de Saude, contribui para a
definicdo dos objetivos, das politicas e da estratégia global do sector, de modo
a assegurar a cobertura médico-sanitaria da Regiao; executa a politica definida

para o sector, tendo em vista a consolidacdo de um sistema de satde unificado,
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exerce nos termos da legislacao aplicavel, a tutela sobre as atividades privadas

desenvolvidas no &mbito do sector; elabora o Plano Regional de Satde.

A DRS possui como servigos a Divisdo de Apoio Juridico e de Recursos
Humanos, a Diregéo de Servicos de Cuidados de Saude, que compreende a
Divisédo de Prestacdo de Cuidados de Saude e Licenciamento e a Divisao de
Planeamento e Qualidade. Estes servigos tém as competéncias fixadas nos
artigos 15.° a 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2013/A, de 21 de

junho.

Este servigo é responsavel pela elaboracao do seu Plano de Gestéo de Riscos

de Corrupgao e Infragées Conexas.

D- Dire¢éo da Prevencao e Combate as Dependéncias

Como referido, este servigo ainda n&o tem organica prépria, no entanto decorre
da orgénica do Xl Governo Regional, prevista no Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2016/A, de 21 de novembro.

Considerando a al. a) do n.° 3 do artigo 18.%, em conjugagdo com dos artigos
19.° a 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2013/A, de 21 de junho, &
DRPCD compete a promogéo de habitos de vida saudaveis, a reducao, o

combate, a prevengao e o tratamento das dependéncias.

Este servigo é responsavel pela elaboracao do seu Plano de Gestao de Riscos

de Corrupgéo e Infragées Conexas.

4. Outros servicos

Inspecao Regional da Satde

Pese embora as atribuicées e competéncias da Inspeciao Regional da Satde
constem da organica da SReS, cfr. artigo 22.° e seguintes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2013/A, de 21 de junho, dada a sua natureza,
nomeadamente sendo um servigo com autonomia técnica e administrativa, este
Plano, ndo incide sobre esse servigo, a que acresce que o mesmo tem o seu

proprio Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas.
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Servigo Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Agores

O Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Acores funciona na direta
dependéncia do Secretario Regional da Saude, cfr. n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2013/A, de 21 de junho, sendo no entanto, dotado
de personalidade juridica, de autonomia administrativa e financeira e de

patrimonio préprio.

Possui organica propria (Decreto Legislativo Regional n.° 7/99/A, de 19 de
margo, com a redacgao das sucessivas alteragbes e Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2003/A, de 7 de agosto, com a redagdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2007/A, de 23 de abril), e pelo motivo referidos, o
respetivo Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas é

efetuado pelo mesmo.

Il — IDENTIFICACAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

Este Plano incide sobre os servicos de apoio da Secretaria, tendo como
referéncia o guio do Conselho de Prevengao e Corrupgao, para a definicdo do

risco.

Tendo presente as Recomendagées do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo
os riscos sao classificados segundo uma escala de risco elevado, moderado e

fraco, em funcéo do grau de probabilidade de ocorréncia.

Consideram-se as seguintes areas de risco, destacando-se em cada uma delas
0s processos suscetiveis de comportar maiores riscos de corrupgéo e infragées

conexas:
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