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NOTA INTRODUTORIA

O Centro de Formagdo da Administracdo Publica dos Acores, enquanto servigo publico responsavel e
mediador da promocdo da valorizacdo atualizada dos recursos humanos, das carreiras comuns da
Administracdo Publica Regional, tem vindo a desenvolver uma atividade que se pretende como

contributo as necessidades transversais e especificas dos seus trabalhadores.

No ano de 2012 pretende-se continuar a investir, na promog¢édo de acfes que promovam a melhoria do
desempenho dos trabalhadores, focando-nos, sempre que possivel, em grupos especificos de
trabalhadores que pelas suas caracteristicas profissionais poderdo apresentar necessidades especificas de

melhoria de competéncias.

Nesse sentido, decidimos desenvolver, em paralelo ao Programa Geral de Formacdo para 2012, um
destinado, prioritariamentte a trabalhadores que desenvolvam a sua atividade na area dos Museus,
Bibliotecas e Arquivos.

Para escolha das acGes foi tido em consideracdo, em auscultacdo prévia, as necessidades expressas por

servicos que desenvolvem trabalho na area.

E de referir que a execucdo do plano de formacgdo continua a contar com a colaboragio das escolas

profissionais da Regido, aproveitando, assim, a sua larga experiéncia na area.

Por fim, é de reforcar que os acbes destinam-se prioritariamente a pessoal ndo docente, podendo no
entanto, serem integrados outros profissionais nas ac0es, desde que se verifique a existéncia de vagas por

ocupar.



Inscricdo e Selecdo

INSCRICAO

Podem inscrever-se nas acdes de formacdo funcionarias/os, agentes e contratadas/os da Administracédo
Publica Regional e Local e de outros Organismos Publicos protocolados.

As inscricOes efetuam-se mediante o envio, pelo servico da/o candidata/o, do Boletim de Inscri¢cdo
dirigido ao Centro de Formacédo da Administracdo Publica dos Agores por correio eletrénico (documento
digitalizado), por fax ou por correio e devem dar entrada até 30 dias antes da data do inicio da acao de
formagcéo.

Endereco electrdnico: cefapa@azores.gov.pt (Indicar no Assunto: Inscri¢ao) Fax: 295 213 176

Enderego: Travessa de Santo Espirito, n.° 2 « 9700-178 Angra do Heroismo.

. o

No processo de selegdo serdo ponderados varios fatores, nomeadamente, as/os destinatarias/os definidos
para a acdo de formacdo, as funcbes desempenhadas pela/o candidata/o, as agdes frequentadas por esta/e
e a prioridade atribuida pelo respectivo servico.

Caso deste processo resulte um numero excessivo de candidatas/os, serd ainda feita uma distribuicdo

equitativa de vagas pelos diferentes departamentos.

CONVOCACAO E CONFIRMACAO

A convocacdo dos candidatos sera feita por escrito, em oficio dirigido aos respetivos servicos, ndo sendo
feita qualquer comunicacéo as/aos ndo seleccionadas/os.

As/Os candidatas/os convocadas/os deverdo confirmar a sua presenca para 0 CEFAPA até a data prevista
no oficio, sem o que a respetiva inscricdo deixara de ser considerada sendo a/o candidata/o substituida/o

por outra/o, em condigdes de participar.
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Objetivos:

Melhorar 0 desempenho dos
profissionais que  trabalham em
Bibliotecas Escolares.

Elaborar instrumentos praticos de
trabalho.

Promover a criacdo de redes de trabalho
na comunidade.

A BIBLIOTECA ESCOLAR NO
SECULO XXI

Acéo n.° 1/2012

Programa:

A organizagéoo da biblioteca escolar

Estratégias de integragdo dos recursos de

informacéo.
A biblioteca escolar e os curriculos.
A avaliacdo do trabalho desenvolvido pela

biblioteca e 0 seu impato na escola e na

aprendizagem dos alunos.

Estes contetdos poderdo sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Tecnicos superiores, Coordenadores técnicos, e Assistentes técnicos.

Local: a definir em Sédo Miguel

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir



N.° maximo de participantes: 15

Critérios de selecéo:

Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servigo (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor nimero de agdes frequentadas na area por esta/e (20%)
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Objetivos:

No final da acdo os participantes deverdo
ser capazes de compreender a
importancia de diferenciar grupos de
leitores e 0 seu papel na sociabilizacao.

Apreender o conceito de “reader
development”.

Compreender as  vantagens  da
organizacdo de grupos e as fases para a
sua organizagao.

A ORGANIZACAO DE GRUPOS DE
VALORES COMO UMA MAIS-
VALIA

Acéo n.° 2/2012

Programa:

A caracterizacdo dos espagos.

A promocdo da leitura e o conceito de
“reader development”

Quem sdo e para que servem oS grupos de
leitores.

A organizag&o de grupos de leitores.

Técnicas de dinamizacdo de grupos de
leitores.

Estes contetdos poderdo sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Técnicos superiores, Coordenadores técnicos, e Assistentes técnicos

Local: a definir em S&o Miguel

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir



N.° maximo de participantes: 15

Critérios de selecéo:

Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servigo (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor nimero de agdes frequentadas na area por esta/e (20%)
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Objetivos:

A importancia da promocdo do livro e da
leitura na 12 infancia.

Estratégias pedagOgicas e materiais
didaticos de apoio a aprendizagem
literacita.

A BIBLIOTECA PUBLICA COMO
PROMOTORA DO
CONHECIMENTO NA 12 INFANCIA
Acdo n.° 3/2012

Programa:

A literacia emergente e a literacia familiar.

A construcdo do conhecimento literacito

entre 0s 9 e 0s 36 meses.

O papel das bibliotecas publicas no

desenvolvimento da literacia.

Programas de literacia familiar com bebés.

Estes conteudos poderao sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Técnicos superiores, Coordenadores técnicos, e Assistentes técnicos

Local: a definir em Terceira

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir

N.° maximo de participantes: 15

10



Critérios de selecéo:

Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servigo (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor nimero de agdes frequentadas na area por esta/e (20%)
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Objetivos:

Dotar os participantes de conhecimento
que lhes permita eleborar projetos de
intervengdo na comunidade

A BIBLIOTECA PUBLICA:
PARCERIAS E COMBATE A
EXCLUSAO
Acdo n.° 4/2012

Programa:

O papel das bibliotecas no combate a

pobreza e a excluséo.

A Biblioteca na rua e o acesso dos sem-
abrigo ao conhecimento.

A Biblioteca nas zonas rurais.

A Biblioteca e os infantes de familias

carenciadas.

Estes contetdos poderdo sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Técnicos superiores, Coordenadores técnicos, e Assistentes tecnicos

Local: a definir em Terceira

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir
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N.° maximo de participantes: 15

Critérios de selecéo:

Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servigo (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor nimero de agdes frequentadas na area por esta/e (20%)
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r CEFAPA

CENTRO DE FORMACAO Acéo n.° 5/2012
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DOS ACORES

Objetivos: Programa:

Dotar os participantes de conhecimento Principio gerais e objetivos da NP 4438 e

que permita identificar as vantagens da < B

aplicacio da NP 4438, sua relacdo com a ISSO 9000 e MOREQ
Modelo de requisitos para a gestdo de

documentos eletrénicos.

Concepcdo e implementagdo de um sistema

de arquivo.

Controlo e gestdo dos documentos de

arquivo.
Plano de classificacao.

Monitorizacao do sistema.

Estes contetdos poderdo sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Dirigentes, Técnicos superiores, Coordenadores técnicos, e Assistentes

técnicos

Local: a definir em S&o Miguel
Duracéo: 14 horas

Data: a definir
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Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir

N.° maximo de participantes: 15

Critérios de selecao:

Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servico (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor nimero de agdes frequentadas na area por esta/e (20%)
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Objetivos:

Dotar os participantes de conhecimento
dos principais aspetos sobre Seguranca,
Higiene e Satde no Trabalho.

ASPETOS DE SEGURANCA E
SAUDE DOS TRABALHADORES DE
BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

Acdo n.° 6/2012

Programa:

NocOes gerais de Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho.

Enquadramento legal.

Prioncipios gerais e responsabilidade.
Acidentes de trabalho e primeiros socorros.
Sinalizacgéo e prevencéo.

Ergonomia no local de trabalho.

Riscos e protecdo individual.

Estes contetdos poderdo sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Técnicos superiores, Coordenadores técnicos, Assistentes técnicos e

Assistentes operacionais

Local: a definir em Sao Miguel

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir

N.° m&ximo de participantes: 15
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Critérios de selecao:

Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacédo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderagé&o:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servico (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor numero de acdes frequentadas na area por esta/e (20%)
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( ACESSO A ARQUIVOS E A
<

‘ DOCUMENTOS - ASPETOS LEGAIS
rCEFAPA

CENTRO DE FORMACAO .
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA Acéo n.° 7/2012
DOS AGORES

Objetivos: Programa:

Dotar os participantes de conhecimento O direito de acesso aos arquivos e registos
que lhes permita identificar o que é de
acesso livre e irrestrito e de acesso
reservado e de saber sobre o que fazer O acesso por particulares.
perante cada um dos pedidos.

administrativos.

O acesso intra e inter organismos.

A reutilizagéo de documentos
administrativos.

Estes conteudos poderao sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Técnicos superiores, Coordenadores técnicos, Assistentes técnicos e

Assistentes operacionais

Local: a definir em Terceira

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir

N.° maximo de participantes: 15

Critérios de selecao:
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Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servico (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor numero de ac¢des frequentadas na area por esta/e (20%)
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Objetivos:

Dotar os participantes de conhecimento
basico e fundamental do Direito de
Autor.

O DIREITO DE AUTOR NAS
BIBLIOTECAS — ASPETOS LEGAIS

AGE0 n.° 8/2012

Programa:

O Direito de autor: aspetos gerais.

O Direito de autor no desenvolvimento de

atividades em bibliotecas.

O Direito de autor no suporte digital: a

realidade das bibliotecas.

Estes contetdos poderdo sofrer ajustamentos.

Destinatarios: Tecnicos superiores, Coordenadores técnicos, Assistentes técnicos e

Assistentes operacionais

Local: a definir em Faial

Duracéo: 14 horas

Data: a definir

Horario: 09:00 — 12:30 e 14:00 - 17:00

Formador (a): a definir

N.° maximo de participantes: 15

Critérios de selecao:
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Para além das/os destinatarias/os definidos para a acdo de formacdo e dos requisitos
definidos (escolaridade minima de acesso e conhecimentos prévios) atribui-se a seguinte
ponderacao:

- Prioridade atribuida pelo respetivo servico (45%)

- Funcdes desempenhadas (35%)

- Menor numero de ac¢des frequentadas na area por esta/e (20%)
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