M.~ i : 0 Circular Normativa N° 05
2014-02-25
direcédo regional da saude

\

Conselhos de Administragio dos Hospitais E.P.E., das Unidades de Satde de

Para: llha e do Centro de Oncologia dos Agores

Jornada continua — ambito de aplicagéo - trabalhadores de carreiras nio
Assunto: ———
Fonte: Direcao Regional da Saide

Contacto na DRS:  diviséo de assuntos juridicos e recursos humanos
Class.:C/C.2014.13; C/J.2014/7

Com referéncia ao assunto em epigrafe, transmite-se o seguinte, na sequéncia de duvidas
suscitadas por alguns servicos:

1 - Atualmente, o regime de jornada continua, que constava do Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de
agosto - diploma apenas aplicavel agora a pessoal de carreiras em regime de nomeacao definitiva
- apenas consta do clausulado do Acordo Coletivo de Trabalho n° 1/2009, para as carreiras gerais,
na sua clausula 8%, e também do Acordo Coletivo de Trabalho n° 1/2012, para a carreira especial
médica, na sua clausula 39°.

Ou seja, apenas podem ser destinatarios da jornada continua, com referéncia aos termos
regulados no Acordo Coletivo de Trabalho n° 1/2009, para as carreiras gerais, os técnicos
superiores do regime geral, assistentes técnicos e assistentes operacionais que sejam
sindicalizados em sindicatos subscritores daquele ACT, ou, por forca da sua extensdo, a
trabalhadores dessas carreiras nao sindicalizados em qualquer sindicato.

N&o podem usufruir desse regime, mesmo que ja tivesse sido autorizado, os trabalhadores das
mesmas carreiras que sejam sindicalizados em sindicatos que n&o subscreveram o mesmo ACT.

2 - Quanto ao Despacho n° 1437/2012, de 18 de outubro — Regulamento Interno de Horarios das
Unidades de Saude de Ilha e servicos especializados integrados no Servico Regional de Saude
(SRS) - mais propriamente o seu artigo 17°, n°s 4, 5 e 6, ha que ter em conta o que, desde logo, o
n°® 2 desse mesmo normativo refere: “Nos casos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacao coletiva aplicavel, ...”, como condi¢cdo de aplicagdo das normas sobre jornada
continua desse Regulamento.

% regido auténoma dos agores solar dos remédios telef. | 295 204 200 sres-drs@azores.gov.pt
secretaria regional da satde 9701-855 angra do heroismo fax | 295 204 252 www.azores.gov.pt

¥



s

el Circular Normativa N°05
7 b 2004-11-05
direcgcéo regional da saude

\

Como é sabido, em termos de instrumentos de regulamentacéo coletiva, o ACT para as carreiras
gerais ndo é aplicavel as carreiras nao revistas, e, por outro lado, ndo ha ainda qualquer
instrumento de regulamentacéo coletiva relativo as mesmas, com excecao do acima referido da
carreira especial médica.

3 - A propésito, nomeadamente da legislacdo da carreira de técnicos de diagnéstico e terapéutica,
€ quanto as normas especificas sobre jornada continua — artigo 78° com a epigrafe “Intervalos de
descanso” - trata-se t3o0 s6 de especificidades para trabalhadores dessa carreira que detinham
esse regime, e ndo de um regime especifico de jornada continua regulado “ex novo” para essa
carreira.

Ou seja, desaparecendo o regime legal base desse regime de trabalho, que estava previsto no
Decreto-Lei n°® 259/98, essas especificidades deixam de ter razio de ser, e sd por si ndo sdo

aplicaveis a um regime que, por si, ja n&o existe para essa carreira, pelo menos nesta altura.

4 -Tudo o que foi acima referido tem acolhimento e & confirmado pelas orientagdes emitidas pela
Direcéo Regional de Organizagio e Administragdo Publica a propésito do regime de jornada
continua e seu ambito de aplicacdo, decorrente da vigéncia do ACT para as carreiras gerais.

Trata-se da Circular DROAP/2011/4, de 18 de julho, na qual se enumeram, nos termos ja acima
referidos, os trabalhadores que podem beneficiar de jornada continua, e, além disso, no seu ponto
S5, refere-se expressamente que do ambito daquele Acordo encontram-se excluidos os
trabalhadores das carreiras nao revistas, que assim no podem beneficiar de jornada continua,

frisando “ ... deixando dela beneficiar os trabalhadores que ja dispunham desta modalidade de
horario.”

Foi também nessa Circular que aquela direcao regional determinou, com carater vinculativo, que
todos os servigos deviam ter feito um levantamento e verificagéo de todas as situacdes, para aferir
da sua continuidade ou da sua cessacao.
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Por outro lado, no que respeita aos n° 2 e 5 do artigo 57° do Caédigo do Trabalho, ha que referir
que se inserem no leque de normas de protecéo a parentalidade, no tendo assim aplicacdo aos
casos de jornada continua — esta ndo se insere no leque de normas constante do Cédigo do
Trabalho de protecdo da parentalidade.- mas sim e apenas as situagdes de indeferimento de
pedidos de trabalho a tempo parcial ou de regime de horério de trabalho flexivel.

Ou seja, estas normas e estes procedimentos apenas se aplicariam caso algum interessado tenha
ou tivesse requerido um horario de trabalho flexivel, com fundamentos relacionados com a
protecdo a parentalidade, de assisténcia a filho menor, como se deduz dos elementos que devem
constar da declaragéo do trabalhador requerente, nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 57° do
Caodigo do Trabalho.

2- Quanto a aplicabilidade da jornada continua, por forca do Acordo Coletivo de Trabalho para as
carreiras gerais, e por forga da sua extensio através do Regulamento de Extens&o n° 1/2011/A,
publicado no DR, 22 série, de 24.05.2011, note-se que esse instrumento de extensdo apenas
estende a aplicagdo daquele Acordo Coletivo de Trabalho ao mesmo tipo de destinatarios que
sejam trabalhadores da administragao regional.

Além disso, as orientagdes da Diregdo Regional de Organizacdo e Administragéo Publica a que se
fez aluséo acima, constam de uma Circular, datada de 28.06.2011 - logo, posterior aquele
Regulamento de extens&o, e com natureza vinculativa para todos os servicos da administracdo
regional.

3- Quanto ao Regulamento de Horarios anexo ao Despacho n°® 1437/2012, de 18/10, da
Secretaria Regional da Saude, reitera-se que as mencdes que contém sobre jornada continua,
sa0 no pressuposto de tal ser possivel, caso a caso, lembrando-se que esse regime de prestacéo
de trabalho n&o constitui um direito do trabalhador, mas tdo0 sé uma faculdade, que, todavia, caso

possa ser seu destinatario, e seja indeferida, carece de ser devidamente fundamentada.
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Em concluséo, e no que respeita aos trabalhadores de carreiras nio revistas, ou que, tendo-o
sido, ndo contemplem a jornada continua na sua regulamentacéo, cabe aos Conselhos de
Administragdo, no exercicio das suas competéncias, e como questdo prévia, indeferir a pretensao
dos interessados, com fundamento desde logo na sua impossibilidade, por a jornada continua
apenas poder ser atribuida a trabalhadores destinatarios do Acordo Coletivo de Trabalho n°
1/2009, para as carreiras gerais, ou de qualquer carreira revista que contemple esse regime de
trabalho, excluindo assim os das carreiras nio revistas, conforme orientacdo veiculada pela
Circular DROAP/2011/5942, de 28.06.2011.

O Diretor Regional

/ ou/f/é_

Armando Leal Almeida
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