DIRECAO REGIONAL DA HABITACAO
Aviso n.° 15/2014 de 26 de Fevereiro de 2014

CONCURSO PUBLICO DE ATRIBUIGAO DE FRAGCOES HABITACIONAIS EM REGIME
DE SUBARRENDAMENTO COM OPCAO DE COMPRA

1 — O presente concurso publico tem por objeto a atribuigédo de 60 fragbes autbnomas, com
afetacdo de habitacéo, localizadas no empreendimento da Quinta do Castanheiro, freguesia
de Livramento, concelho de Ponta Delgada, ilha de S&o Miguel, sendo 18 tipologia T1 e 42
tipologia T2, em regime de subarrendamento com opc¢éo de compra, para fins de habitacdo
permanente dos candidatos e respetivos agregados familiares.

2 — O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes do presente anuncio e do respetivo
regulamento.

3 - Podem candidatar-se ao presente concurso pessoas singulares que cumpram,
cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

a) Tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Possuam domicilio fiscal na Regido Autbnoma dos Acgores ha, pelo menos, 3 (trés)
anos consecutivos;

¢) Demonstrem capacidade econdmico-financeira para suportar o pagamento da renda,
de acordo com as taxas de esfor¢co definidas na alinea a) do artigo 10.° do regulamento
do concurso;

d) N&o detenham, a qualquer titulo, bem como qualquer outro membro do agregado
familiar, outra habitacdo que possa satisfazer as necessidades habitacionais do
agregado;

e) Nao beneficiem, nem tenham beneficiado, o candidato ou qualquer outro membro do
agregado familiar, de apoio a habitacdo atribuido por um organismo da Administracdo
Publica;

f) Nao sejam devedores a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social, ou sendo-0s que
as dividas se encontrem cobertas por um plano de regularizacdo aceite pela entidade
credora.

4 — As candidaturas podem ser entregues, no periodo de 3 a 14 de margco de 2014, na
Direcdo Regional da Habitacdo, sita a Rua Dr. Jodo Francisco de Sousa, 30 - 9500-187
Ponta Delgada, nos servicos de ilha e nos postos de atendimento da RIAC (Rede Integrada
de Apoio ao Cidadao), enviadas por correio registado e com aviso de rece¢do ou através do
endereco eletrénico da DRH http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srss-
drh/textolmagem/Habitacao-_Formularios_online.htm., mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do
regulamento, assinado pelo candidato;

b) Fotocépia dos documentos de identificacdo pessoal e fiscal do candidato e de cada
um dos membros do respetivo agregado familiar;

¢) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos, e respetiva nota de liquidagéo, do
candidato e de cada membro do respetivo agregado familiar;

d) No caso de haver algum membro do agregado familiar que apenas aufira
rendimentos de pensdes e nao esteja obrigado a apresentar declaragdo anual de IRS,
por forca do disposto na alinea b) do artigo 58.° do Cddigo do Imposto sobre o



Rendimento das Pessoas Singulares, declaracdo da seguranga social comprovativa do
montante anual de pensdes auferido pelo mencionado pensionista, no mesmo ano a
gue se refere a declaragéo de IRS prevista na alinea anterior;

e) Recibos dos vencimentos e/ou pensdes auferidos nos ultimos trés meses;

f) Documento(s) emitido(s) pela(s) junta(s) de freguesia da area de residéncia fiscal do
candidato e, se necessario, das areas de residéncia fiscal anterior do candidato,
comprovativo(s) de que o candidato reside h4, pelo menos, 3 anos na Regido Autbnoma
dos Acores, bem como da composicao do respetivo agregado familiar;

g) Certidao(6es), emitida(s) pelo servico de financas, comprovativa(s) dos prédios
urbanos de que o candidato e qualquer membro do respetivo agregado familiar sédo
proprietarios e comproprietarios, bem como, neste Ultimo caso, comprovativa(s) da
identidade do(s) outro(s) comproprietarios(s); caso o candidato e os membros do
respetivo agregado familiar ndo sejam proprietarios e comproprietarios de qualquer
prédio urbano, certidao(6es) comprovativa(s) desse facto emitida(s) pelo servico de
financas;

h) Documento comprovativo, emitido pela entidade competente, para 0 caso de pessoa
portadora de deficiéncia com grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%;

i) Para as situacdes de unido de facto nos termos previstos na Lei n.° 7/2001, de 11 de
maio, as duas ultimas declarac¢des de IRS conjuntas. Na falta destas, atestado da junta
de freguesia da residéncia, emitido mediante testemunho oral ou escrito de dois
cidadaos eleitores recenseados na freguesia, ou mediante declaracéo de conhecimento
direto de qualquer membro da junta de freguesia ou da assembleia de freguesia e
declaracdo de ambos os membros da unido de facto, sob compromisso de honra, em
gue assumem a unido e que esta perdura ha mais de dois anos;

j) Outros documentos que o candidato considere pertinentes para apreciacdo da
candidatura, nomeadamente na avaliagio da taxa de esfor¢o no pagamento da renda.

5 - As candidaturas serdo apreciadas de acordo com o0s seguintes critérios de selec¢ao:

a) A taxa de esfor¢co no pagamento da renda devera estar compreendida entre 20% e
40% do rendimento mensal bruto do agregado familiar;

b) A composicao do agregado familiar dos candidatos devera ser compativel com a
tipologia dos fogos postos a concurso, tendo em consideracdo os parametros seguintes:

MUmero Tipologia
de Pessoas da hahitagdo

De1az T1

De3ad T2

6 - As candidaturas elegiveis serdo pontuadas até ao limite maximo de 100 pontos, de
acordo com os critérios de hierarquizacdo seguintes:



Guadro de Pontua-;io das Candidaturas

Critérios de hierarquizag3o (Ch) Pontos

A - Composigdo do Agregado Familiar ao Imovel
Composicio adequada 20
Composigio inadequada T

B - Propercionalidade da Taxa de Esforge
202RMB <03 45
20.2RMB e=04 20

C - Caracteristicas do Agregado Familiar
1 Agregado Familiar com elementos portadores de deficiéncia

C2 Agregados familiares jovens

C3 Agregados familiares monoparentais
Ch= A +B +C
C= C1+C2+C3

7 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:
- Presidente do Juri: Joaquim Lopes;

- Membro efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos: Vanda
Ferraz Carreira

- Membro efetivo: Ana Teresa Almeida Bettencourt;
- Membro suplente: Tania Miranda Bento;
- Membro suplente: Cétia Furtado Miranda.

8 — Os pedidos de esclarecimento sobre duvidas surgidas na interpretacdo das pecas
concursais deverdo ser dirigidos ao juri do concurso, por escrito, até ao dia 7 de mar¢o de
2014.

9 — O regulamento do concurso encontra-se patente na DRH, sita a morada indicada no n.°
4 do presente anuncio, onde pode ser consultado, nos dias Uteis, entre as 08h30 e as
17h30, desde o dia da publicacdo do anuncio em Jornal Oficial até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, bem como nos postos de atendimento da RIAC
(Rede Integrada de Apoio ao Cidaddo) e na pagina da DRH com o endereco
http://lwww.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srss-drh/textolmagem/Concursos.htm.

10 — O anuncio foi enviado para publicagcdo no Jornal Oficial no dia 21 de fevereiro de
2014.

21 de fevereiro de 2014. - O Diretor Regional da Habitac&o, Carlos Manuel Redondo Faias.
REGULAMENTO

ATRIBUICAO DE FRACOES AUTONOMAS EM REGIME DE SUBARRENDAMENTO,
COM OPCAO DE COMPRA, PARA HABITACAO PERMANENTE, SITAS NO
EMPREENDIMENTO DA QUINTA DO CASTANHEIRO, FREGUESIA DE LIVRAMENTO,
CONCELHO DE PONTA DELGADA, ILHA DE S. MIGUEL

Conhecedor das dificuldades das familias acorianas no acesso ao mercado da habitacao,
para a qual muito tem contribuido a conjuntura econémico-financeira dos ultimos anos, o
Governo Regional dos Acores entendeu promover um novo modelo de acesso a habitacao,
assente no Arrendamento Habitacional, com opcdo de compra, de forma a minimizar os
constrangimentos que se verificam no acesso ao crédito a habitacao.



Para o efeito, disponibilizar-se-4, através de concurso publico, um conjunto de imolveis
arrendados pela Regido Auténoma dos Acores ao Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo
Urbana, I.P., destinados a habitacdo permanente, em regime de subarrendamento com
opcdo de compra, preferencialmente, de familias que apesar dos seus rendimentos néo
relnam condi¢des ou manifestem dificuldades no acesso ao mercado livre de habitacao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente concurso tem por objeto a atribuicdo de 60 fracdes auténomas localizadas no
empreendimento da Quinta do Castanheiro, freguesia de Livramento, concelho de Ponta
Delgada, ilha de Sao Miguel, sendo 18 tipologia T1 e 42 tipologia T2, em regime de
subarrendamento com opc¢do de compra, para fins de habitacdo permanente dos candidatos
e respetivos agregados familiares.

Artigo 2.°
Defini¢cdes
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas constituido pelo candidato, seu conjuge
ou pessoa que com ele viva em unido de facto ha mais de dois anos, seus parentes ou
afins na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral, bem como as pessoas
relativamente as quais, por forca da lei ou de negdcio juridico que ndo respeite
diretamente a habitacdo, haja obrigacdo de convivéncia ou de alimentos, que com ele
vivam em comunhao de habita¢éo;

b) Candidato — a pessoa singular que apresente candidatura no ambito do presente
CONCUrSO;

c) Dependentes — os filhos, adotados e enteados menores ndo emancipados, bem
como os menores sob tutela; os filhos, adotados e enteados maiores, bem como
aqueles que até a maioridade estiverem sujeitos a tutela de qualquer dos sujeitos a
guem incumbe a direcdo do agregado familiar, que, ndo tendo mais de 25 anos e néo
auferindo rendimentos superiores a retribuicdo mensal minima garantida, frequentem
estabelecimento de ensino; os filhos, adotados, enteados e o0s sujeitos a tutela, maiores,
inaptos para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia, quando nédo aufiram
rendimentos superiores a retribuicdo mensal minima garantida e os ascendentes cujo
rendimento mensal seja inferior a retribuicdo minima mensal garantida.

d) Entidade promotora — a entidade identificada no artigo 3.° do presente regulamento;

e) Habitacdo — a unidade delimitada por paredes separadoras constituida pelos
espacos privados nos quais se processa a vida do agregado familiar, tais como a sala,
0s quartos, a cozinha, as instalacdes sanitarias, a despensa e as varandas privativas,
incluindo, no caso de edificios em regime de propriedade horizontal, a quota-parte que
Ihe corresponda nas partes comuns do edificio;

f) Jovens — aqueles que possuam idade inferior a 35 anos ou, no caso de casais
de jovens ndo separados judicialmente de pessoas e bens ou em unido de facto,
aqueles cuja idade individual ndo ultrapasse os 35 anos;

g) Pessoa portadora de deficiéncia — aquela que, por motivo de perda ou anomalia,
congénita ou adquirida, de estrutura ou fungdo psicoldgica, intelectual, fisiolégica ou
anatémica suscetivel de provocar restricdes de capacidade para o trabalho ou
angariacdo de meios de subsisténcia, possua, comprovadamente, grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %;



h) Rendimento mensal bruto - o valor que resulte da divisdo por 12 dos rendimentos
auferidos, sem deducdo de quaisquer encargos, por todos os elementos do agregado
familiar durante o ano civil anterior ao da candidatura;

i) Residéncia permanente - aquela onde o agregado familiar mantém, estével, o seu
centro de vida e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo os
fiscais;

j) Taxa de esforco - o valor em percentagem resultante da relacdo entre o valor da
renda mensal devida pela fragdo e o valor correspondente a soma dos rendimentos
brutos auferidos pelo candidato e por todos os membros do agregado familiar;

k) Tipologia adequada - aquela que, face & composicao e especificidades do agregado
familiar, se situe entre 0 minimo e 0 maximo previstos no presente regulamento, de
modo que nao se verifigue sobreocupac¢ado ou subocupacao.

Artigo 3.°
Entidade Promotora

1 - A entidade promotora é a Regido Autonoma dos Acores, através da Secretaria Regional
da Solidariedade Social — Dire¢do Regional da Habitacdo (DRH), com os seguintes contatos
para efeitos do presente concurso:

Rua Dr. Jodo Francisco de Sousa, 30 - 9500-187 Ponta Delgada;
E-mail: concursos.DRH@azores.gov.pt;

Telefone: 296 309 800

Fax: 296 628 376

2 - A decisédo de langar o presente concurso com o objeto referido no artigo anterior foi
tomada por despacho da Secretaria Regional da Solidariedade Social, datado de 20 de
fevereiro de 2014.

3 - Os interessados e os candidatos devem dirigir as comunicacgfes destinadas a entidade
promotora e ao juri, no ambito do concurso, ao endere¢o e contatos referidos no n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 4.°
Jari
1 - O presente concurso é conduzido por um juri, composto por trés membros efetivos, um
dos quais preside, e dois suplentes, designado pela entidade promotora e identificado no

anexo | do regulamento, entrando em fungdes no primeiro dia util apés o envio do andncio
do concurso para publicacao.

2 - Ao juri compete praticar todos os atos e realizar todas as diligéncias relacionadas com o
presente procedimento cuja competéncia ndo seja cometida a entidade promotora,
nomeadamente a prestacdo de esclarecimentos necessarios a boa compreensdao e
interpretacdo do regulamento, a conducdo do ato publico do concurso, a avaliacdo das
candidaturas, a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, a elaboracdo dos
respetivos relatérios de analise e a conducdo das sessbes pulblicas para atribuicdo das

habitacbes.

3 - O jari pode, desde que previamente autorizado pela entidade promotora, ser
assessorado por pessoas ou entidades tecnicamente qualificadas em relacdo a qualquer
aspeto que possa relevar no ambito do presente procedimento, sem que, no entanto, essas
pessoas ou entidades possam ter direito a voto.

4 - As deliberagdes do juri sdo aprovadas por maioria dos votos, ndo sendo admitida a
abstencéo, e devem ser fundamentadas.


mailto:concursos.DRH@azores.gov.pt

5 - Nas deliberagbes em que haja voto de vencido de algum membro do jari, deve
mencionar-se em ata essa circunstancia, devendo o membro em questao nela fazer exarar
as razdes da sua discordancia.

Artigo 5.°
Consulta do regulamento

O regulamento do concurso encontra-se patente na DRH, sita a morada indicada no n.° 1
do artigo 3.°, onde pode ser consultado entre as 08h30 e as 14h30 de cada dia util, salvo
interrupcdes normais de expediente, desde o dia da publicagdo do anuncio em Jornal Oficial
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, bem como nos postos
de atendimento da RIAC (Rede Integrada de Apoio ao Cidadao) da ilha de Sdo Miguel e na
pagina da DRH com o endereco http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srss-
drh/textolmagem/Concursos.htm.

Artigo 6.°
Esclarecimentos

1 - Os interessados podem apresentar pedidos de esclarecimentos de quaisquer dividas
surgidas na compreensdo e ha interpretacdo do regulamento, os quais devem ser
solicitados, por escrito, até ao dia 7 de marco de 2014, ao juri, para a morada ou endereco
de correio eletrénico indicados no n.° 1 do artigo 3.°.

2 - Os esclarecimentos a que se refere o nUmero anterior sdo prestados por escrito.

BN

3 - A entidade promotora pode proceder a retificacdo de erros ou omissbes do
regulamento.

4 - Os esclarecimentos e retificagcbes referidos nos n.°s 1 a 3 fazem parte integrante do
regulamento e prevalecem sobre este em caso de divergéncia.

CAPITULO I
CANDIDATOS
Artigo 7.°
CondicBes de admissao

1 - Podem candidatar-se ao presente concurso pessoas singulares, que cumpram
cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Tenham idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Possuam domicilio fiscal na Regiao Autbnoma dos Acgores ha, pelo menos, 3 (trés)
anos consecutivos;

¢) Demonstrem capacidade econdmico-financeira para suportar o pagamento da renda,
de acordo com as taxas de esforco definidas na alinea a) do artigo 10.°;

d) N&o detenham, a qualquer titulo, bem como qualquer outro membro do agregado
familiar, outra habitacdo que possa satisfazer as necessidades habitacionais do
agregado;

e) Nao beneficiem, nem tenham beneficiado, ele préprio ou qualquer outro membro do
agregado familiar, de apoio a habitacdo atribuido por um organismo da Administracdo
Publica;

f) Nao sejam devedores a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social, ou sendo-os que
as dividas se encontrem cobertas por um plano de regularizagdo aceite pela entidade
credora;

2 - Sao excluidas as candidaturas apresentadas por qualquer candidato relativamente ao
qual, ou relativamente ao respetivo agregado familiar, se verifique ndo estarem cumpridas
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as condi¢Oes referidas no numero anterior, aferidas por referéncia a data da apresentagéo
da candidatura.

CAPITULO Il
CANDIDATURAS
Artigo 8.°
Candidaturas
1 - As candidaturas devem ser constituidas pelos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, de acordo com o modelo constante do Anexo Il, assinado
pelo candidato;

b) Fotocépia dos documentos de identificacdo pessoal e fiscal do candidato e de cada
um dos membros do respetivo agregado familiar;

¢) Fotocédpia da ultima declaracdo de rendimentos, e respetiva nota de liquidacdo, do
candidato e de cada membro do respetivo agregado familiar;

d) No caso de haver algum membro do agregado familiar que apenas aufira
rendimentos de pensfes e ndo esteja obrigado a apresentar declaracdo anual de IRS,
por forca do disposto na alinea b) do artigo 58.° do Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, declaragdo da seguranca social comprovativa do
montante anual de pensfes auferido pelo mencionado pensionista, no mesmo ano a
gue se refere a declaracéo de IRS prevista na alinea anterior;

e) Recibos dos vencimentos e/ou pensdes auferidos nos ultimos trés meses;

f) Documento(s) emitido(s) pela(s) junta(s) de freguesia da area de residéncia fiscal do
candidato e, se necessario, das areas de residéncia fiscal anterior do candidato,
comprovativo(s) de que o candidato reside ha, pelo menos, 3 anos na Regido Autbnoma
dos Acores, bem como da composicao do respetivo agregado familiar;

g) Certidao(bes), emitida(s) pelo servico de financas, comprovativa(s) dos prédios
urbanos de que o candidato e qualquer membro do respetivo agregado familiar sédo
proprietarios e comproprietarios, bem como, neste Ultimo caso, comprovativa(s) da
identidade do(s) outro(s) comproprietarios(s); caso o candidato e os membros do
respetivo agregado familiar ndo sejam proprietarios e comproprietarios de qualquer
prédio urbano, certiddo(des) comprovativa(s) desse facto emitida(s) pelo servico de
financas;

h) Documento comprovativo, emitido pela entidade competente, para o caso de pessoa
portadora de deficiéncia com grau de incapacidade permanente igual ou superior a
60%;

i) Para as situacdes de unido de facto nos termos previstos na Lei n.° 7/2001, de 11 de
maio, as duas ultimas declara¢des de IRS conjuntas. Na falta destas, atestado da junta
de freguesia da residéncia, emitido mediante testemunho oral ou escrito de dois
cidadéos eleitores recenseados na freguesia, ou mediante declaragdo de conhecimento
direto de qualquer membro da junta de freguesia ou da assembleia de freguesia e
declaracdo de ambos os membros da unido de facto, sob compromisso de honra, em
gue assumem a unido e que esta perdura ha mais de dois anos;

j) Outros documentos que o candidato considere pertinentes para apreciagdo da
candidatura, nomeadamente na avaliacdo da taxa de esforco no pagamento da renda.

2 - Em caso de davida sobre a veracidade dos documentos apresentados, nos termos dos
nameros anteriores, a entidade promotora para averiguar da veracidade das declaracfes
prestadas pode exigir a autenticacdo das fotocépias, bem como a apresentacdo de
elementos adicionais.



3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, caso as candidaturas ndo apresentem
algum dos documentos exigidos no n.° 1 do presente artigo ou dos documentos
apresentados ndo constem todas as informagdes exigidas, o juri notifica os candidatos para,
em prazo nunca inferior a dez dias, juntarem os elementos em falta, sob pena de excluséo
das respetivas candidaturas.

Artigo 9.°
Local e periodo de rececado das candidaturas

As candidaturas podem ser entregues, no periodo de 3 a 14 de marco de 2014,
diretamente na morada indicada no n.° 1 do artigo 3.° do presente regulamento e nos postos
de atendimento da RIAC (Rede Integrada de Apoio ao Cidadao), enviadas por correio
registado e com aviso de rececdo ou através do endereco eletrénico da DRH
http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srss-drh/textolmagem/Habitacao-
Formularios_online.htm.

CAPITULO IV
AVALIAQAO DAS CANDIDATURAS
Artigo 10.°
Critérios de selecao

O jari elabora um relatério sobre o mérito das candidaturas, no qual propde,
fundamentadamente, a exclusdo de qualquer candidatura nos termos do regulamento e,
bem assim, a admissao das candidaturas, tendo em conta 0s seguintes critérios de sele¢ao:

a) A taxa de esforco no pagamento da renda devera estar compreendida entre 20% e
40% do rendimento mensal bruto do agregado familiar;

b) A composicdo do agregado familiar dos candidatos devera ser compativel com a
tipologia dos fogos postos a concurso, tendo em consideracdo os parametros seguintes:

MNumero Tipologia
de Pessoas da hahitag 3o
De1aZz T
De3ad T2
Artigo 11.°

Apreciagao formal das candidaturas e excluséo liminar

Em sede de apreciagéo formal, serdo liminarmente excluidas do concurso as candidaturas
que:

a) Tenham sido entregues depois do termo do prazo fixado para a sua apresentacao ou,
tendo sido enviadas por correio, ostentem carimbo postal com data posterior a daquele
termo;

b) Nao respeitem as formalidades de apresentacdo ou outras exigidas no regulamento
do concurso;

c) Nao estejam instruidas com todos os documentos e elementos exigidos no
regulamento do concurso.

d) N&o respeitem os critérios de selecao previstos no artigo anterior.
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Artigo 12.°
Apreciacdo material das candidaturas e respetiva ponderacao

1 - As candidaturas elegiveis serdo pontuadas até ao limite maximo de 100 pontos, de
acordo com os critérios de hierarquizacédo fixados no Anexo llI.

2 - Sempre que se verifigue uma condicdo de empate na hierarquizacdo de candidaturas
elegiveis, tém prioridade:

a) Os agregados familiares que sejam compostos por, ou tenham a seu cargo, pessoas
portadoras de deficiéncia e filhos dependentes, pela referida ordem;

b) Os agregados familiares relativamente aos quais se verifique menor taxa de esforgo.
Artigo 13.°
Relatério de apreciacéo

1 - As deliberacdes do juri tomadas em sede de apreciacdo material das candidaturas
constardo de relatério fundamentado, ao qual serdo anexadas as seguintes listas:

a) Lista dos candidatos excluidos, com a indicacdo suméria dos fundamentos que
estiveram na base da exclusao;

b) Lista dos candidatos admitidos ordenados de acordo com a pontuacéo obtida.

2 - O relatério e as listas preliminares serdo submetidos a homologag¢do do Diretor
Regional da Habitacao.

Artigo 14.°
Audiéncia prévia
1 — O relat6rio de apreciagéo preliminar e respetivas listas seréo sujeitos a audiéncia prévia
dos interessados.

2 — As listas serdo afixadas na DRH, disponibilizadas no endereco da internet indicado no
artigo 5.°, bem como nos postos de atendimento da RIAC.

3 — Os interessados poderao consultar o relatério na DRH entre as 08h30 e as 17h30.

4 — Os interessados dispdem de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacéo
das listas, para dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre as deliberacdes tomadas
pelo jari do concurso.

5 — O jari ponderara as observacdes que forem formuladas e elaborara o relatério final de
apreciacao das candidaturas e as listas definitivas, sendo estes documentos submetidos a
aprovacgao da Secretaria Regional da Solidariedade Social.

6 — Aprovado o relatério final e as listas definitivas, observar-se-a, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos n.°s 2 e 3 do presente artigo.

Artigo 15.°
Sorteio das habitacbes

1 — As fracBes objeto do presente procedimento, de tipologia T1 e T2, serdo sorteadas
pelos candidatos posicionados, respetivamente, nos 18 e 42 primeiros lugares.

2 — O sorteio sera conduzido pelo juari do concurso.
Artigo 16.°

Ata do sorteio



1 — As operacgfes do sorteio constardo de ata, que identificarhd os bens sorteados e o0s
candidatos contemplados.

2 — A ata sera assinada pelo juri e afixada na DRH e na pagina e portal da Internet
referidos no artigo 5.°.

Artigo 17.°
Troca

1 — No prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da realizagdo do sorteio, poderao os
candidatos requerer a troca da fracdo sorteada.

2 — Os pedidos de troca sé serdo aceites se forem apresentados conjuntamente pelos
interessados na mesma e dentro da respetiva tipologia.

CAPITULO IV
Atribuicdo das Habitagdes
Artigo 18.°
Adjudicacdo das Habitacdes

1 — Decorrido o prazo referido no artigo anterior e executadas as trocas a que houver lugar,
a secretaria regional da Solidariedade Social procede a atribuicdo das habitacdes aos
candidatos admitidos.

2 — A atribuicdo das habitacbes a que alude o ndimero anterior constara de listagem a
publicar na pagina e portal da Internet referidos no artigo 5.°.

Artigo 19.°
Marcacdo da data de celebracdo do contrato

1 - Cumpridas todas as formalidades relativas a adjudicacdo das habitacdes, a entidade
promotora comunica aos adjudicatarios a data, hora e local para a celebracédo dos contratos.

2 - Na notificagdo referida no numero anterior, a entidade promotora envia aos
adjudicatarios a minuta do contrato a celebrar.

Artigo 20.°
Desisténcia

1 — A ndo entrega pelo beneficiario da documentacdo que lhe foi solicitada ou falta de
comparéncia na data prevista para a assinatura do contrato, se ndo for devidamente
justificada, é equiparada para todos os efeitos legais a desisténcia do processo de
candidatura.

2 — A justificac@o a que alude o nimero anterior deve ser apresentada até ao quinto dia util
seguinte aquele que havia sido fixado para a assinatura do contrato, cabendo ao candidato
fazer prova dos factos que alegar.

Artigo 21.°
Nova atribuicdo

Sempre que se verifique situacdes de desisténcia, serdo notificados os candidatos
constantes da lista definitiva do concurso que se encontrem posicionados imediatamente
apés o ultimo candidato convocado para o efeito, observando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 19.° e 20.°.



Artigo 22.°
Tipo contratual

1 - O contrato a celebrar entre a entidade promotora e os adjudicatarios € um contrato de
subarrendamento para habitacdo com opgéo de compra.

2 - A habitacdo subarrendada destina-se exclusivamente a habitagdo permanente do
adjudicatario e do respetivo agregado familiar.

Artigo 23.°
Renda

1 - Como contrapartida pelo direito de gozo da habitacdo, o adjudicatario paga
mensalmente a entidade promotora a renda, determinada em funcéo dos critérios previstos
no Anexo IV do presente regulamento, cujo valor a pagar ndo podera ser inferior a 65% do
valor da renda suportado pela Regido Auténoma dos Acores.

2 - O valor mensal da renda a pagar pela Regidao Autonoma dos Acores é divulgado com as
listas das fragBes disponiveis para atribuicdo aos candidatos, nos termos do Anexo V do
presente regulamento.

Artigo 24.°
Exercicio do direito de op¢éo de compra

1 - A opcédo de compra pode ser exercida apés a aquisicdo das fracdes pela Regido
Auténoma dos Acores ao Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, I.P. desde que tenha
decorrido um ano a contar da data de assinatura do contrato de subarrendamento.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior, o adjudicatario deve comunicar a intencao
de exercer o direito de compra, mediante notificagdo a entidade promotora com a
antecedéncia minima de trés meses.

3 - No caso de exercicio do direito de opcao, a marcacdo da escritura/contrato de compra e
venda e as respetivas data e hora ficam a cargo da entidade promotora.

4 - O direito referido no nimero anterior é transmissivel nos mesmos termos que a
transmisséo do contrato de subarrendamento, conforme disposto nos artigos 1105.° e 1106.°
do Cadigo Civil, e cessa se este incumprir a obrigacdo de pagamento da renda mensal por
um periodo superior a dois meses.

Artigo 25.°
Resolucéo do contrato pela Entidade Promotora

Sem prejuizo de outros motivos decorrentes da lei e do contrato, a entidade promotora
pode resolver o contrato sempre que se verifique o adjudicatario procedeu a falsificacdo de
documentos ou prestou falsas declaracfes, quer na fase de candidatura, quer na fase de
execucédo do contrato.

Artigo 26.°
Legislacao aplicavel

Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no contrato € aplicavel o disposto
na legislacéo aplicavel.



CAPITULO V
DISPOSI(;()ES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 27.°
Inelegibilidade do contrato

O contrato de subarrendamento a celebrar ao abrigo do presente regulamento ndo é
elegivel para efeitos de atribuicdo do apoio ao incentivo ao arrendamento previsto no
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2009/A, de 16 de dezembro.

Artigo 28.°
Dividas ou omissdes

As duvidas e as omissfes sobre a interpretacdo do presente regulamento sao resolvidas e
integradas pelas disposi¢des legais em vigor.

Artigo 29.°
Comunicacbes

Sem prejuizo de previsdo em contrario no regulamento, qualquer comunicacao entre a
entidade promotora, o juri, por um lado, e os interessados, candidatos e adjudicatarios, por
outro, sdo realizadas por via postal simples, ou telecépia ou por correio eletrénico.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)
COMPOSICAO DO JURI

Por despacho da Senhora Secretaria Regional da Solidariedade Social, foi determinado
que o Juri do concurso sera composto pelos seguintes elementos:

- Presidente do Jari: Joaquim Lopes;

- Membro efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos: Vanda
Ferraz Carreira

- Membro efetivo: Ana Teresa Almeida Bettencourt;
- Membro suplente: Tania Miranda Bento;
- Membro suplente: Cétia Furtado Miranda.

ANEXO I
(a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°)
Formulario de candidatura

(Disponivel em http://www.azores.qgov.pt/Portal/pt/entidades/srss-
drh/textolmagem/Habitacao-_Formuldrios_online.htm)

ANEXO Il

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°)



http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srss-drh/textoImagem/Habitacao-_Formulários_online.htm
http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srss-drh/textoImagem/Habitacao-_Formulários_online.htm

Quadro de Pontuagic das Candidaturas

Critério s de hierarquizagdo (Ch) Pontos
A - Composigio do Agregado Familiar ac imovel
Composicdo adeqguada 20
Composigdo inadequada L1
B - Proporcionalidade da Taxa de Esforgo
20 2RMEBE <03 45
20 3RME e=04 20
C - Caracteristicas do Agregado Familiar
C1 Agregado Familiar com elementos portadores de deficiéncia
C2 Agregados familiares jovens
C3 Agregados familiares mono parentais 0
Ch= A +B +C
C= C1+C2+C3

ANEXO IV

(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 23.9)



Guadro de Fixagido da Renda

Critérios de bonificag 3o para afizag 3o da renda indice de Bonificagdo (IB)

A - Proporcionalidade da Taxa de Esforgo

202RMB e <025 0.1
2025 RMEB e =03 0.5
203RMB =04 025

B - Caracteristicas do Agregado Familiar

E1 Agregado Familiar com elementos portadores de deficiéncia 0,05
B2 Agregados familiares jovens 0,05
B3 Agregados familiares monoparentais 0,05

Renda do imdvel (R1) = RendaFizadano Contrato de Arrendaments entre o IHRU e aRAA

Renda Bonificada (RB) =Renda a fizar ao agregado selecionado em fung 3o dos rendimentos e de eritérios de
bonificag 3o

IB= A +B

B= B1+B2+B3
RB= RI"(1-1B}
RBz RFD.G5

ANEXO V
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 23.9)
LISTAGEM DAS FRAQOES OBJETO DE CONCURSO



PONTA DELGADA | UWVAAMENTD |RUA RAIMHA DLAMELA M. 12 DE00-605 2381 B T1 1E80Q TOE0 53,080,504 3081 €
POMTA DELGADA | UNVARAMENTD  |RUA RAINHA D AMEUA M. 14 G500-605 2382 A L -1 TE00 SE.054,05 & 33364 &
PONTA DELGADA | UVAAMENTD |RUA RAIMHA DAMEUS M. 14 DE00-605 2382 B T1 RACDTO 0,70 52,960,604 3DATE
POMNTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA RAINHA D AMEUA N. 14 GS00-605 2382 F T2 HELO EE. M0 EE.22E 114 32634 &
PORTA DELGADA | UVAAMENTD |RUA RAIMHA DLAMELA M. 14 DE00-605 2382 i T2 RyC ESO B 40 EE.1G7,67 £ 327,08 &
PONTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA RAINHA DAMEUA M. 14 FS00-605 2382 E T2 1E50T0 &80 EE.BO2,72 4 32ETLIE
POMTA DELGADA | UVRAMENTD |RUA RAINHA D AMEUA N. 16 G500-605 2383 B L RfCIDTO TR 5£.054,96 4 03T
PONTA DELGADA | UVAAMENTD |RUA RAIMHA DAMEUA M. 16 DE00-605 2383 A T1 -1 TEO0 52,960,604 33364 &
POMTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA RAINHA D AMEUA M. 1E GS00-605 23R3 C T2 RSCESO EE 40 EE.22E, 114 32708 &
PONTA DELGADA | UWVAAMENTD |RUA RAIMHA DAMEUA M. 18 DE00-605 23R4 A T1 -1 E50 E7.50 SO.502,47 € 29633 &
POMNTA DELGADA | UVRAMENTD |RUA RAINHA D AMEUA N. 18 GS00-605 23R4 B L -1D0TO TOED 53,080,504 3081 €
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |ROOMDE DE ALBUQUEROLUE M. 7 | 9500-6805 2406 D T2 RACESQ &8 30 EE.105,14 4 ETLE
PONTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUCOMDE DE ALBUQUEROUE K. 7 | 9500-605 2a06 E T2 AWESD) ET00 ES.168,45 € 321,90 &
PORTA DELGADA | UVARAMENTD |ROOMDE DE ALBUQUEROLIE M. 7 | 9500-605 2406 H T2 2OTO &7,10 E5.243,30 £ 322,274
PONTA DELGADA | UNRAMENTD  |R.COMDE DE ALBUQUEROUE K. 7 | 9500-605 2a06 F T2 1E0T0 &7.10 ES.168,45 € 32327&
POMTA DELGADA | UNVRAMENTD |R.COMDE DE ALBUQUEROUE K. 7 | 9500-805 2ane a T2 MIELO E7.00 E5.243,30 & 31 90 &
PONTA DELGADA | UVAAMENTD |ROOMDE DE ALBUQUEROLE M. 9 | 9500-605 2405 o T1 19ESO E5 T 49.243,55 € BT
POMNTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 13 GS00-605 2a03 B T2 R/CES0 &S 40 E3.001,87 € 315,98 £
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 13 DE00-605 2403 D T2 1E0TO 450 E3.2AT, A3 4 31265 &
POMNTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 1S GS00-605 2a02 B T2 R/CES0 &S 40 E3.001,87 € 315,98 £
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 15 DE00-605 2402 E T2 MELQ 400 E3.60M,67 € 314,13 4&
PONTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 1S FS00-605 2a02 F T2 XHOTO 450 EI.ZHT A3 € 313 65 &
PORTA DELGADA | UVAAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 17 DE00-605 2401 A Ti RAC DTO 9,40 52.080,85 € 304, ET &
PONTA DELGADA | UNRAMENTD  |RUA REI D CARLOS ML AT FS00-60E 2a01 E T2 FESD 490 E3.001,67 € 334,13 &
PONTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML AT G500-605 2a0d B T2 RfCESQ EE 40 E3.2HT A3 £ 345,98 &
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 17 DE00-605 2am D T2 1E0TO 450 E3.604,60 4 31265 &
POMTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 19 GS00-605 2400 A L RfCIOTO E9.40 52.B00.85 4 30, ET
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 19 DE00-605 2400 E T2 MELQ 400 E3.60M,67 € 314,13 4&
PONTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 19 GS00-605 2400 C T2 AWESD) 490 E3.60M,67 € 314,13 &
PONTA DELGADA | UVAAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 21 DE00-605 2399 A i RAC DTO Ea40 52.800,80 4 A4ETE
PONTA DELGADA | UVRAMENTD |RUA REI D0 CARLOS M. 23 FS00-60E 2398 A L RfCIDTO E9.40 S2.B00,85 4 30, ET £
POMNTA DELGADA | UNRAMENTO |RUA REI DO CARLDS M. 1S G500-605 2307 ] T2 1E0TO E4.50 S1.A0N0.AS 4 313654
PONTA DELGADA | UVAAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 25 DS00-605 2307 A Ti RfAC DTO 9,40 E3.2A7,43 € A0, ET &
POMNTA DELGADA | UNARAMENTD  |RUA REI D CARLOS ML DS GS00-605 2307 E T2 MELO 2490 E3.B00,67 4 31413 &
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 27 DE00-605 2396 B T2 RACESQ &S 40 E3001,87 € 31594 €
PONTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 27 GS00-605 2396 D T2 1E0T0 450 E3.RO7 43 € 313 65 &
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 27 DE00-605 2396 E T2 MELQ 400 E3.60M,67 € 314,13 4&
PONTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI D CARLDS M. 38 FS00-605 2386 A L R/C ES0 E9.40 S52.B00.85 4 30, ET &
POMNTA DELGADA | UNRAMENTO |RUA REI DO CARLDS M. 38 G500-605 2386 F T2 HIELO E4.50 E3.60M,67 4 313654
PONTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 3E FS00-605 2386 C T2 1E50T0 490 E3.60M,67 € 334,13 €
POMTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS M. 3E GS00-605 2386 E T2 X070 2490 E3.2HT A3 & 314,134
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 32 DE00-605 2388 B T2 RACDTO &S 40 E3091, A7 € 31594 &
POMNTA DELGADA | UNARAMENTD  |RUA REI D CARLOS ML 32 GS00-605 2388 F T2 MIELO 2450 E1.2AT A3 & 1365 &
PORTA DELGADA | UWVARAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 30 DS00-605 2389 A Ti RYC ESQ 9,40 52.208,85 4 304, ET &
PONTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 30 GS00-605 2389 B T2 RfACIOTO &S 40 E3.091,87 € 315,98 £
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 30 DE00-605 2389 F T2 MELQ 450 E3.60M,67 4 312,65 &
PONTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 30 FS00-605 2389 C T2 1E50T0 490 EI2HT A3 L 334,13 €
POMNTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 30 G500-605 2380 ] T2 WELD E4.50 E3.2HT 43 £ 313654
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 28 DE00-605 2390 B T2 RACDTO &S 40 E3091, A7 € 31594 &
POMTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS ML 28 GS00-605 2300 C T2 1070 2490 E3.6{M,67 4 314,134
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 28 DE00-605 2300 F T2 MELQ E4.50 E3.2AT, A3 4 31265 &
POMTA DELGADA | UVRAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 28 GS00-605 2301 B L RfCIOTO &S 40 52.B00.85 4 374,91 &
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 26 DE00-605 2301 D T2 12RO =450 E3.001,67 £ 312,65 &
PONTA DELGADA | UNRAMENTD  |RUA REI DO CARLOS ML 2E GS00-605 2391 A T2 R/C ESQ £3,40 EI.2HT A3 € ISE TR
POMNTA DELGADA | UNVRAMENTO |RUA REI DO CARLOS M. 26 G500-605 2301 F T2 HIELO E4.50 E3.2HT 43 £ 313654
PONTA DELGADA | UWVARAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 24 DE00-605 2392 A T1 RyCESQ 940 52,008,854 304,67 £
POMTA DELGADA | UNRAMENTD |RUA REI DO CARLOS M. 24 GS00-605 2392 B T2 RFCIDTO &5 40 E3.001,87 € 31508 &
PONTA DELGADA | UVARAMENTD |RUA REI D CARLOS M. 22 DE00-605 2393 C T2 1E0TO 400 B2 B0 5T & 314,13 €|
POMTA DELGADA | UNVRAMENTD |RUA REI D CARLDS ML 20 GS00-605 2304 A L R/C ES0 E9.40 52,008,854 A ET &
PONTA DELGADA | UWVARAMENTD |RUA REI D. CARLOS M. 20 DE00-605 2304 B T2 RACDTO &S 40 E3001,87 € 31594 €




DRH
Arrendamento com opcio de compra H
REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIOMAL DA SOLIDARIEDADE DIREGAC REGIONAL DE HABITAGAD
OCIAL

1. Dapos PEssoaAls

ne LT B L T T T T T T T T[]

Nome

Residéncia

Datadenascimento| [ | [ /[ [ /[ [ ] Estado civil

Profissdo

Ne Identificacdio SegurancaSocial | [ | [ [ [ [T [ I 1 ||
Telefone [ [ [ [ [ [ | [ [ | Telemovel | [ [ | [ [ [ [ [ |

E-mail

Vem requerer a V. Ex® se digne a admiti-lo(a) como candidato(a) ao Concurso Publico n® 2/DRH/2014
destinado a atribuicdo de fracdes para fins de habitacdo permanente, em regime de subarrendamento com

opcdo de compra, sitas na freguesia Livramento, concelho Ponta Delgada.

SEEERGNEENEN

Assinatura
(Conforme B1/C.C.)

A preencher pelo Servigo

N° da Candidatura Data da Receco da Candidatura LT T LI/

Local de entrega da Candidatura l |

NIF do candidato que entregou a Candidatura [T T T T T T 1T T

DESPACHO DE INICIO DE INSTRUCAO:

(O Funcionario)

P identificagao
fiscal

N identificagdc

seg. social

Neme Completo dade Profissiio/Ocupagde | Relagio famiiar (1)

|2. COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR
| | K
[ | [ | [ [
| | | | | |
| | | | | |
[ | [ | [ [
| | | | | |
| | | | | |

Motas: {1} Bx: Cénjuge. pai. mae, filho, avd, genre. nora, imao, etc.




3. TERMO DE RESPONSABILIDADE

fitular do bihete de idenfidade

. declara sob compromisso de honra o seguints:

1. Que ndo beneficia, nem beneficiou, bem como qualguer membro do respetive agregado familiar, de
apoio a habitagdo atibuide por um organismeo da Administragdo Pdblica.

2. Que orespetive agregado familiar € composto por membros, incluindo o préprio.

3. Que tem pleno conhecimento de gue a prestacdo de falsas declaragdes implica, consoante o caso, a
exclusdo da candidatura apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre
ela recaia, sem prejuizo da participagdo a enfidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

4. Que tem inteiro e perfeito conhecimento de todas as regras relativas co concurso constantes do
regulamento, que se compromete a respeitar, tanto na fase anterior @ celebrag&o do contrato, bem
como durante a execugdo do contrato, ao longo de todo o seu periode de vigéncia.

5. Que tem plenc conhecimente dos poderes de averiguagdo e diigéncias conferidos aos drgdos
administrativos pelos artigos 56°, 87° & 92° do Caédigo do Procedimento Administrativo.

6. Que renuncia a foro especial e se submete em tudo o gue respeitar @ execugdo do contrato, ao
disposto na legislagdo portuguesa aplicavel.

Assinatura
{Conforme BILAC.C.)




| 4. Rendimentos do agregado familiar

Referentes ao ano de

CATEGORIA A/ H+Modelo 3 - ANEXO A

Trabalho Dependente

Rendimento bruto | | €
Pensoes, rendas e subsidios
Pensdes [ | €
Pensdes de alimentos [ | €
Rendas temporarias e vitalicias [ | €
Rendimento social de inserco (RSI) [ | €
Subsidio de desemprego [ | €
Regime de Transigao
Pré-Reforma [ | €
CATEGORIA B — Regime Simplificado / Ato Isolado * Modelo 3 - ANEXO B
Rendimentos Profissionais, Comerciais e Industriais
Vendas de mercadorias e produtos | | €
Prestag6es de servicos de atividades hoteleiras, restaura¢do e bebidas [ | €
Outras prestacdes de servigos e outros Rendimentos (inclui Mais-Valias) [ | €
Propriegade intelectual (Rendimentos abrangidos pelo art.® 56° do EBF — | | €
parte nao isenta)
Rendimentos de atividades financeiras (Codigos CAE iniciados por 65, 66 | | €
ou 67)
Senvigos prestados por sécios a sociedades profissionais do Regime de [ | €
Transparéncia Fiscal
Rendimentos Agricolas, Silvicolas e Pecuarios
Vendas de produtos ( | €
Prestacdes de servicos e outros rendimentos (inclui Mais-Valias) [ | €
Subsidios & exploracéo | | €
CATEGORIA B - Regime Contabilidade Organizada * Modelo 3 - ANEXO C
Apuramento do Lucro Tributavel (Obtido em Territorio Portugués)
Resultado liquido do exercicio | | €

Bolsas

Rendimento anual bruto

| €




| 5. DOCUMENTOS A APRESENTAR:

Fotocépia dos documentos de identificacdo pessoal do candidato e seu agregado familiar
(bilhete de identidade/ cartdo de cidad@o ou certiddo de registo de nascimento).

Fotocopia dos documentos de identificac&o fiscal do candidato e do agregado familiar.

Autorizacdo de residéncia ou outro comprovativo legal do direito de residéncia na Regido
Autonoma dos Acores, para o caso de cidaddos estrangeiros.

Documento emitido pela junta de freguesia da area de residéncia fiscal do candidato e, se
necessario, das areas de residéncia fiscal anterior, comprovativo da residéncia fiscal do
candidato, de que o mesmo reside ha, pelo menos, 3 anos na Regido Autonoma dos
Acores.

Copia da declaracdo de rendimentos (IRS) e respetiva nota de liquidacdo, no caso do
candidato ou outros elementos do agregado tributados nas categorias A, Be H e, se foro
caso, comprovativo dos rendimentos de bolsas, relativos ao ano anterior da candidatura;

Recibos dos vencimentos efou pensdes auferidos nos Ultimos trés meses de 2013
Comprovativo da situacao de unido de facto
Certiddo comprovativa de matricula emitida pelo estabelecimento de ensino

Declaracdo do rendimento social de insercdo onde conste o valor auferido no ano de 2013 e
o valor mensal.

Declaracdo respeitante ao subsidio de desemprego onde conste o valor auferido no ano de
2013 e o valor mensal.

Certid3o, emitida pela respetiva entidade processadora, no caso dos pensionistas com o
montante auferido no anterior bem como o valor mensal

Certiddo dos servicos de financas onde conste o averbamento de todos os bens iméveis
registados a favor do candidato e de outros elementos do agregado;

Certiddo comprovativa de situacdo contributiva regularizada perante a fazenda nacional e a
Seguranca Social

No caso de familia monoparental, comprovativo da tutela dos menores
Declaracdo comprovativa do valor auferido no ano anterior referente a pensao de alimentos

Comprovativo do grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% para as
pessoas portadoras de deficiéncia.

QOutros documentos que o candidato considere pertinentes para afericdo da taxa de esforco
no pagamento da renda
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