
 

Governo Regional dos AçoresGoverno Regional dos Açores  

Locais de Trabalho 
Seguros e Saudáveis 

Bom para si. Bom para as empresas 
 

14.30 – Mesa Redonda – Avaliação de Riscos Profissionais 
• Câmara do Comércio e Indústria dos Açores, Federação 

Agrícola dos Açores, CGTP, UGT 
15.30 – Debate 
15.40 – Coffee-Break 
16.00 – Avaliação de Riscos na Construção 

• Eng. Pacheco Vieira – Grupo Marques 
16.20 – A Integração dos Princípios Gerais de Prevenção, como  
            metodologia para a avaliação de mitigação dos riscos no  
            projecto e na obra 

• Eng.º José Eduardo Marçal – Brisa Engenharia e Gestão S.A. 
16.40 – Debate 
16.50 – Apresentação das Conclusões 

•  Dr.ª Isabel Santos – Petrica Editores – Revista Segurança 
17.00h – Encerramento 

• Secretário Regional da Educação e Ciência 
 
 

      Lançamento da Campanha Europeia de Segurança e Saúde no Trabalho 2008-2009 

SEMINÁRIO: Avaliação de Riscos  
(Programa Provisório) 

9.00 – Recepção dos participantes e entrega de documentação 
9.30 – Abertura  

• Presidente do Governo dos Açores 
• Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social 
• Director da Agência Europeia para a Segurança e Saúde no 

Trabalho 
• Reitor da Universidade dos Açores 
• Presidente da Autoridade para as Condições do Trabalho 
• Director Regional do Trabalho e Qualificação Profissional 

10.30 – Estratégia Nacional para a Segurança e Saúde no Trabalho 
• Luís Lopes – Autoridade para as Condições do Trabalho 

10.50 – Apresentação da Campanha Europeia 
• Manuela Calado – Autoridade para as Condições do Trabalho 

11.10 – Coffee-Break 
11.30 – O Contributo da Avaliação e Gestão dos Riscos Profissionais 
              para Locais de Trabalho Seguros e  Saudáveis 

• Prof. Doutor António Sousa Uva – Escola Nacional de Saúde Pública 
11.50 – Avaliação do Risco de Distress e Burnout 

• Dr.ª Maria Antónia Frasquilho – Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa 
12.10 – Debate 
12.30 – Intervalo para almoço 
 

 

 

 

Aula Magna da Universidade dos Açores – 23 de Junho 


