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I. Introdugao

Decorrente das recomendagdes do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo n.2 1/2009
datada de 1 de julho de 2009, e tendo ali sido fixado que os servicos deveriam elaborar
um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, o Instituto de
Alimentacdo e Mercados Agricolas — IAMA, consciente de que a corrupg¢ao é um sério
obstaculo ao normal funcionamento das instituicdes e que constitui, atualmente, uma
das grandes preocupacdes dos diversos Estados e das organizacdes de ambito global,
regional e local, apresenta o seu Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes
Conexas, que se aplica de uma forma geral a todos os membros dos seus drgaos, ao
pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do IAMA, sendo que a
responsabilidade pela sua implementa¢do e avaliacdo é da Direcao do IAMA, bem

como do pessoal com funcdes de dirigente.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas do IAMA observa a

recomendacdo n.2 3/2015, de 1 de julho, do Conselho de Preveng¢do da Corrupgao.

O Plano inicia-se com a caraterizacao geral e sucinta do IAMA e indica¢dao dos cargos

dirigentes e respetivos titulares.

E elaborado um compromisso ético transversal as vérias unidades e subunidades
organicas do IAMA, incluindo a Direcdo, que estabelece um conjunto de principios

fundamentais de relacionamento.

E estabelecido um quadro com as vérias unidades organicas do IAMA, indicacdo das
subunidades, conteldos funcionais com correspondéncia aos titulares dos cargos de
direcdo superior e intermédios de 1.2 grau, e respetivos titulares, bem como contendo
informacdo relativa a identificacdo dos potenciais riscos de corrupcao e infracdes
conexas, frequéncia dos mesmos e medidas implementadas ou a implementar de

forma a reduzir ou eliminar esse risco.
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Finalmente é estabelecida uma metodologia para o controlo e monitorizacdo do Plano

tendo em consideragao:

e |dentificacdo em cada unidade orgéanica dos responsaveis pela implementacao

do plano e respetivas tarefas
e Elaboracdo de um relatdério anual de execucdo do plano

E designado como responsavel geral pela execugdo e monitorizagdo do presente Plano,
bem como pela elaboragdo dos correspondentes relatérios anuais, a diretora do

Gabinete Técnico.

Em cumprimento do disposto no ponto 5. da Recomendacgdo n.2 3/2015, do Conselho
de Prevencdo da Corrupcdo, o presente Plano é publicado no sitio do Instituto de
Alimentacgao e Marcados Agricolas com o seguinte enderego:

www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/sraf-iama/
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Il. Caraterizagao Geral do IAMA

O Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas, abreviadamente designado por
IAMA, é um Instituto publico regional dotado de autonomia administrativa e financeira
e de patrimdnio préprio, que exerce a sua atividade no acompanhamento da evolucdo
dos mercados agricolas ao nivel da comercializacdo e transformacdo dos produtos
agricolas e pecuarios e execucdao da politica regional no ambito dos regimes de
qgualidade previstos na regulamentacdao comunitdria, nacional e regional, a gestdo da
rede regional de abate, e a classificacdo de leite a producdo de forma a assegurar o
abastecimento publico de acordo com as regras de higiene e seguranca alimentar que
se encontram em vigor, integrado na Administracdao Regional, sob tutela da Secretaria

Regional da Agricultura e Florestas, exercendo a sua agao em toda a Regido.

Sao atribuicdes do IAMA, entre outras:

a) Acompanhar a evolucdo dos mercados agricolas e pecuarios acorianos até a
primeira transformagao inclusive;

b) Orientar, regular e organizar os mesmos mercados mediante a gestdo e
aplicacdo dos mecanismos e instrumentos previstos nas organizacdes de
mercado respetivas;

c¢) Colaborar com os organismos da administracdo central que assegurem a
aplicacdo, a nivel nacional, de todos os instrumentos de orientacdo,
regularizacdo e organizacao dos mercados agricolas previstos nas organizacdes
nacionais e comuns de mercado;

d) Acompanhar a evolucdo do quadro legislativo e estatistico regional, nacional e
comunitdrio, sobre as matérias da sua competéncia, e propor, sempre que
necessario, a sua adaptacao a Regido:

e) Propor medidas de politica econdmica, tecnolégica e industrial relativas a
industria e comércio agroalimentar;

f) Exercer as fungGes de tutela da rede regional de abate, centros de classificacdo

de ovos e servicos de classificacdo de leite;
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Colaborar nas agdes que se desenvolvam a nivel nacional, no dominio das
politicas de alimenta¢do e qualidade alimentar, nomeadamente quanto ao
estudo e preparacdo de normativos adequados ao controlo de produtos de
alimentagdao humana e animal integrados em regimes de qualidade;

Promover a qualidade dos produtos agropecudrios até a primeira
transformacao industrial, inclusive, bem como o melhoramento da qualidade
dos estabelecimentos industriais;

Gerir os regimes de qualidade previstos na regulamentacdo comunitdria,
nacional e regional, aplicével;

Promover a execucgao e gestao do controlo das ajudas diretas da PAC;
Implementar os regimes de apoio as agroindustriais no ambito do apoio ao
desenvolvimento rural;

Promover a execugdao e gestdao dos controlos do desenvolvimento rural nas

areas que |lhe estdo atribuidas.
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Organograma do IAMA

Conselho IAMA L
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lll. Identificagdo dos Responsaveis

a) Diregao
- Presidente da Direcdao do IAMA — Dra. Maria Carolina Quental de Medeiros
Parreira da Camara
- Vogal da Diregao - Eng.2 Luis Nuno da Ponte Neto Viveiros
- Vogal da Diregdo - Dra. Elisabete do Carmo Pacheco Tavares
b) Gabinete Técnico (GT):
- Diretora de Servicos - Dra. Lurdes de S Quental
O GT compreende:
Divisdao de Apoio Técnico (DAT) - Vago
Divisdo de Informacao e Documentacgao (DID) - Vago
c¢) Diregao de Servigos de Organizagao e Gestao (DSOG):
Diretora de Servigos — Dra. Catarina Couto
A DSOG compreende:
Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) - Chefe de Divisdo - Dra. Ana Paula Paulo.
Centro de Informatica (Cl) - Chefe de Divisdo - Vago
d) Direcdo de Servigos de Mercados Agricolas (DISMA):
Diretora de Servigos — Eng.2 Vilma Pereira
A DISMA compreende:
Divisdo de Leite e Lacticinios (DLL) - Vago
Divisdo de Carnes e Outros Produtos de Origem Animal (DCOPOA) - Vago
Divisdo de Produtos de Origem Vegetal (DPOV) - Vago
e) Diregdo de Servigos de Qualidade (DSQ):
Diretora de Servigos — Eng.2 Adelaide
Mendes A DSQ compreende:
Divisdo de Qualidade dos Produtos de Origem Animal (DQPOA) - Chefe de Divisdo —
Eng.2 Beatriz Medeiros
Divisdo de Qualidade dos Produtos de Origem Vegetal (DQPOV) - Vago

f) Reparticdo de Servigos Administrativos (RSA):
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A RSA compreende a:

Seccdo de Pessoal - Coordenadora Técnica - Maria Margarida Rocha

Secc¢do do Patrimdnio e Assuntos Gerais - Vago

g) Matadouro de S. Miguel

Diretor do Matadouro: Dr. Nuno Moniz Mota

O Matadouro de Sao Miguel superintende os matadouros existentes nas ilhas de
Sao Miguel e de Santa Maria

h) Servico de Classificagdo de Leite da llha de Sao Miguel (SERCLASM)

Diretor do SERCLASM:

Chefe de Divisdao - Eng.2 Nuno Pereira

i) Delegacao do IAMA na llha Terceira

Delegado - Eng.2 Pedro Correia (Diretor de Servicos)

A Delegacdo do IAMA na llha Terceira superintende o Matadouro das llhas Terceira,
Graciosa e S3o Jorge, o SERCLAT - Servico de Classificacdo de Leite da Ilha Terceira,
gue por sua vez engloba os Servicos de Classificacao de Leite das llhas Graciosa, Sao
Jorge, Pico, Faial Flores e Corvo

Diretor do Matadouro da Terceira — Dr. Pedro Miguel Maia Avila — Chefe de Divisdo
Diretor do SERCLAT — Vago

j) Delegacdo do IAMA na llha do Faial

Delegado: Dr. Manuel Vargas

A Delegacdo do IAMA na Ilha do Faial superintende os Matadouros das Ilhas do
Faial, Pico, Flores e Corvo

Diretor do Matadouro do Faial - Vago
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IV. Compromisso Etico

As relacdes que se estabelecem entre os membros dos drgaos, os funciondrios e
demais colaboradores do IAMA, assentam num conjunto de principios e valores cujo
conteudo esta subjacente aos principios fundamentais e éticos da Administracao

Publica:

e Principio da Integridade - Os funciondrios regem-se segundo os critérios de

honestidade pessoal, integridade de carater, procurando sempre as melhores

solucdes para o interesse publico em detrimento do interesse particular ou do

grupo;

e Principio da Justica e da Imparcialidade — Os funcionarios no exercicio da sua

atividade devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando

segundo os principios de isenc¢do, neutralidade e objetividade;

e Principio da lgualdade — Os funcionarios ndao podem beneficiar ou prejudicar

qualquer cidaddao em funcao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes
politicas, ideoldgicas ou religiosa, situacdao econdmica ou social, devendo os

mesmos pautar-se sempre pela igualdade no tratamento e ndo discriminacgao;

e Principio da Colaboracdo e da Boa Fé — Os funciondrios devem colaborara com

os cidaddos, segundo o Principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do

interesse da comunidade;

e Principios da Lealdade — Os funciondarios, no exercicio da sua atividade, devem

agir de forma leal, solidaria e cooperante;

e Principio da Informacdo e da Qualidade — Os funcionarios devem prestar

informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples e rapida.
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e Principio da Competéncia e Responsabilidade — Os funcionarios agem de forma

responsavel e competente dedicada e critica, no respeito absoluto pelo quadro
legal vigente e no cumprimento das orientacdes e das disposicdes

regulamentares, empenhando-se na valorizagao profissional.
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Identificacdao das areas e Atividades, dos Riscos de Corrupg¢ao e

Infragdes Conexas, das Medidas Adotadas, dos Mecanismos de

Controlo Interno e dos Responsaveis

iomo@g

Instituto de Alimentagae ¢ Mercados Agricolas

Unidade
Organica

Subunidad
e Organica

Responsavel
pela Unidade
Organica
Cargo

Principais Atividades

Riscos
Identificados

Frequéncia do
Risco:

(- Muito
frequente;

- Frequente;

- Pouco
frequente;

- Inexistente.)

Medidas Propostas

Identificagdo dos
Responsaveis

Dire¢ao

-Presidente
-Vogais

No &ambito da orientacdo e
gestdo dirigir a atividade do
Instituto; elaborar os planos
anuais e  plurianuais de
atividades e assegurar a
respetiva execugao; acompanhar
e avaliar sistematicamente a
atividade desenvolvida, elaborar
o relatério de atividades e
balanco de atividades; exercer
os poderes de dire¢do, gestao e
disciplina do pessoal e aprovar
os projetos dos regulamentos
legalmente previstos e os que
sejam necessarios ao
desempenho das atribuicées do
instituto.

No dominio da gestdo financeira
e patrimonial compete arrecadar
e gerir as receitas e autorizar as
despesas; elaborar a conta de
geréncia; gerir o patriménio e
assegurar as condigbes
necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orgamental
pelas entidades legalmente
competentes.

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Pouco frequentes

Gabinete
Técnico

Divisdo de
Apoio
Técnico

Divisdo de
Informagao
e
Documenta
¢ao

Diretora de
Servigos

Assegurar a prestacdo de
consultadoria juridica e apoio
legislativo e contencioso a
Diregao; promover e
acompanhar os processos de
contratagdo publica acompanhar
0os processos em juizo e fora
deste, em que o IAMA seja parte
interessada; realizar os estudos
e propor medidas conducentes a
uma eficaz gestdao dos recursos
humanos existentes no IAMA,
promover e coordenar os planos
de formagdo, sob orientagdo
superior, bem como as agées
correspondentes, quer internas,
quer em cooperagao com

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Pouco frequentes

Atribuindo funcGes de
controlo interno e
auditoria ao Gabinete
Técnico
Estabelecimento de
plano anual de agdes
de controlo e
auditorias internas as
Unidades Organicas e
ou subunidades

AgOes de controlo e
autocontrolo e
auditoria

Presidente: Maria
Carolina Quental de
medeiros Parreira
da Camara

Vogais: Luis Nuno
da Ponte Neto
Viveiros e Elisabete
do Carmo Pacheco
Tavares

Lurdes Sa Quental
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entidades vocacionadas para o
efeito, bem como as acgdes
anuais de controlo interno e
auditoria definidas
superiormente. Realizar agdes
de natureza pedagogica,
nomeadamente através da
emissdo de notas informativas e
da elaboragdo de propostas de
orientagdes, no ambito da
respetiva atividade

Direcao
de
Servigos
de
Organiza
¢ao e
Gestao

Divisdo de
Gestao
Financeira

Centro de
Informatica

Diretora de
Servigos

Com competéncia nas areas de
organizagdo, gestdao orgamental,
elaboragdo de documentos de
prestacao de contas,
processamento da contabilidade
e gestdo do patrimonio, assiste
tecnicamente a Diregao,
fornecendo-lhe  andlises e
informagdes e habilitando-o com
os demais instrumentos
necessarios a definigdo,
coordenacdo e execugdo das
atividades do IAMA, recolhe os
elementos referentes a receitas
e despesas para elaboragdo dos
orcamentos ordindrios e
suplementares, controla a
execugdo orcamental, assegura

o expediente necessario a
arrecadacdo das receitas, as
requisi¢cées dos fundos
consignados ao IAMA no ORAA e
as transferéncias de verbas
orgamentais, prepara os
elementos referentes ao
controlo orgamental e os
necessarios a organizagdo da
conta anual de geréncia,
assegura o processamento das
receitas e despesas, bem como o
respetivo controlo orgamental.
O Centro de Informatica apoia
todo o IAMA no ambito da
informatizacdo dos servigcos

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Pouco frequentes

Agdes de controlo e
autocontrolo.

Catarina Freitas

Diregao
de
Servigos
de
Mercado
s
Agricolas

Divisdo de
Leite e
Lacticinios

Divisdo de
Carnes e
Outros
Produtos
de Origem
Animal.

Divisdo de
Produtos
de Origem
Vegetal

Diretora de
Servigos

Com competéncia nas areas de
coordenag¢do, planeamento e
implementacdo das operacGes
de verificagdo e controlo das
condicbes de concessao de
ajudas e prémios nacionais e
comunitarios  aplicidveis no
sector agropecuario,
assegurando a representag¢do
regional nos drgdos de gestdo e
nos grupos de trabalho nacionais
das OCMs dos produtos de
origem vegetal e animal, a
coordenacgdo entre as entidades
envolvidas e prémios atribuidos
no sector agropecudrio, que os
servicos de ilha do IAMA
executem as atividades
necessarias a prossecu¢do das
atribuicbes e competéncias da
Direcdo

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgao e de
infragdes
conexas

Pouco frequentes

AgGes de controlo e
autocontrolo

Vilma Pereira
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Direcao
de
Servigos
de
Qualidad
e

Divisdo de
Qualidade
dos
Produtos
de Origem
Animal

Divisdo de
Qualidade
dos
Produtos
de Origem
Vegetal

Diretora de
Servigos

Promover a adaptagio e
implementagdo das politicas de
qualidade alimentar,
nomeadamente no ambito da
criagdio de normas e da
promog¢do e controlo de
produtos agroalimentares,
propor, adaptar e acompanhar
na RAA as medidas de aplicacdo
e os sistemas de gestdo da
protecdo das denominagdes de
origem, das indicagdes
geograficas e dos certificados de
especificidade e ainda do modo
de produgdo biolégico,
coordenar, planear e
implementar as agdes de
controlo fisico e documental
conducente a certificacdo de
produtos agricolas e géneros
alimenticios registados como
denominagdo de origem,
indicagdo geografica e dos
certificados de especificidade,
efetuar a recolha, tratamento e
difusdo periddica das cotacGes
dos produtos agropecudrios e
outros previamente
selecionados, efetuar a
compilagdo, divulgagdo e registo
estatistico anual dos resultados
da atividade produtiva e
comercial do sector agricola,
promover a adapta¢do a Regido
e assegurar a execu¢dao dos
regimes comunitarios de apoio
ao investimento, destinados a
melhorar a qualidade da
produ¢io e dos produtos
agricolas, através da sua
promogao, produgdo,
transformagdo e
comercializagdo;

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgao e de
infragbes
conexas

Pouco frequentes

Agdes de controlo e
autocontrolo

Adelaide Mendes

Repartic
ao de
Servigos
Administ
rativos

Coordenador
a Técnica

Compete organizar e manter
atualizado o cadastro e registo
biografico do pessoal afeto ao
IAMA; executar as agoes
necessarias a organizacdo e
instrugao dos processos
referentes as vdrias fases e
aspetos da vida profissional do
pessoal; emitir certidoes e
outros documentos; assegurar
os procedimentos necessarios a
garantir a assiduidade,
efetividade, seguranga e
beneficios sociais do pessoal

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Pouco frequentes

Agdes de controlo e
autocontrolo

Maria
Rocha

Margarida

Matadou
ro de S.
Miguel

Diretor do
Matadouro
equiparado a
subdiretor
regional

O matadouro de Sdo Miguel é o
servico  executivo periférico
responsavel pela diregdo e
coordenacdo das infraestruturas
regionais de abate existentes
nas ilhas de S. Miguel e Santa
Maria competindo definir os
objetivos e linhas gerais de
atuagdo para o MSM e de Santa
Maria, com observancia dos

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Pouco frequentes

e Utilizagdo de um
sistema informatizado
de gestao comercial
integrada dos
matadouros da rede
regional de bate.

e Acgoes de controlo e
autocontrolo

Nuno Mota

Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas
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planos estabelecidos pelo IAMA
e pelo departamento do
Governo da tutela, assegurar a
gestdo integrada dos respetivos
recursos financeiros, com
respeito pelas indicagdes
superiores, elaborar e propor a
Direcdo do IAMA os planos e
respetivos orgamentos e os
relatérios de atividades, bem
como o plano de gestdo
provisional de pessoal para o
MSM e Matadouro de Santa
Maria, e o correspondente plano
de formagdo, elaborar e propor
a Dire¢gdo do IAMA medidas
sobre a coordenagdo e
articulagdo entre servigos, gerir
os meios humanos e materiais
afetos ao MS e de Santa Maria,
desenvolver as acoes
necessarias ao cumprimento das
normas sobre condigcGes
ambientais de seguranga,
higiene e seguranga no trabalho
e assegurar o cumprimento das
normas relativas ao bem-estar
animal, transporte de animais e
condicdes higiosanitarias de
funcionamento das unidades de
abate, preparagdo, tratamento e
armazenamento de produtos
frescos de origem animal e
respetivos subprodutos

Servigo Diretor do
de SERCLASM
Classifica equiparado a
¢do de Chefe de
Leite de Divisdo
Sao
Miguel
Delegaca | Secg¢do Delegado
o da llha | Administra equiparado a
Terceira tiva Diretor de
Servigos
Servigo de
Classificaga

Compete exercer todas as
atividades relacionadas com a
classificagdo de leite ao produtor
com base na sua qualidade
higiénica e composic¢ao,
designadamente colher
amostras individuais nos locais e
nas condigdes superiormente
definidas, executar nas amostras
recolhidas todas as provas
laboratoriais de acordo com a
legislagdo em vigor e elaborar
periodicamente as listas de
classificagdo, dar conhecimento
dos resultados as entidades
competentes e aos produtores,
propor a Dire¢do do IAMA as
acbes e medidas consideradas
pertinentes ao bom
funcionamento e desempenho
da Divisdo e elaborar e divulgar
documentos de informagdo aos
produtores

A Delegagdo compete assegurar,
nas ilhas Terceira, S3o Jorge e
Graciosa a execu¢do das
atividades necessarias a
prossecugdo das atribuicGes e
competéncias do IAMA

Pouco frequente

Segregacdo de funcgGes
com a implementagdo
de um sistema
informatizado de
recolha e tratamento de
amostras

Nuno Pereira

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Area de
improvaveis
riscos de
corrupgdo e de
infragdes
conexas

Pouco frequente

e Utilizagdo de um
sistema informatizado
de gestdo comercial
integrada dos
matadouros da rede
regional de bate.

Pedro Correia
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o de Leite Servigo de Classificagdo de Leite
da Ilha da llha Terceira estende a sua
Terceira atividade as ilhas Terceira, Faial,
Pico, S. Jorge, Graciosa, Flores e
Corvo
Delega¢a | Secgdo Delegado A Delegagdo compete assegurar, | Area de | Pouco frequentes
o da Ilha | Administra | equiparadoa | nas ilhas Terceira, Sdo Jorge e | improvaveis
do Faial tiva Diretor de | Graciosa a execugdo das | riscos de
Servigos atividades necessarias a | corrupgdo e de
prossecucdo das atribuicdes e | infragdes
competéncias do IAMA conexas

e Agdes de controlo e
autocontrolo
Segregacao de
fungdes com a
implementagdo de um
sistema informatizado

de recolha e
tratamento de
amostras

e Utilizagdo de um
sistema informatizado
de gestdo comercial
integrada dos
matadouros da rede
regional de bate.
Agdes de controlo e
autocontrolo
Segregacdo de
fungGes com a
implementagdo de um
sistema informatizado

de recolha e
tratamento de
amostras

Manuel Fernando
Vargas
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VI. Controlo do Plano

O controlo e monitorizacdo do Plano tendo em consideracdo cada unidade organica,
cabe aos respetivos responsdveis e deverd refletir os sistemas de controlo
implementados ou melhorias dos ja existentes, nomeadamente provendo com

regularidade auditorias e a¢des de controlo interno.

Devera ser evidenciada a promocdao de uma cultura de legalidade, clareza e
transparéncia nos procedimentos, de responsabilizacdo e de observacdo estrita das
regras éticas e deontolégicas resultantes do compromisso ético estabelecido,
assegurando-se que os trabalhadores estdao conscientes das suas obrigacdes,
nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de denuncia de situacbes de
corrupcdo ou de infracdes conexas, bem como o acesso publico e tempestivo a

informacdo correta e completa.

A avaliacao do Plano constara de um relatério anual de execu¢dao do mesmo.
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ANEXO

A. Como se pode manifestar a corrupcao.

Comum a todas as disposi¢cdes legais esta o principio de que ndao devem existir
quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa dessas para o assumir
de um determinado comportamento, seja ele ilicito ou através de uma acdo ou de

uma omissao.

Por exemplo o trabalhador nomeado ou com contrato de trabalho em fungdes
publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou n3ao patrimonial, para si ou
para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrdrios aos deveres

do cargo, pratica um crime de corrupcao passiva ou ato ilicito.

No mesmo sentido o trabalhador nomeado ou com contrato de trabalho em
fungdes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou

para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omiss3ao ndo contrdrios aos

deveres do cargo, pratica um crime de corrupcdo passiva ou ato ilicito.

Qualquer pessoa, que por si, ou por interposta, der ou prometer a trabalhador
nomeado ou com contrato de trabalho em func¢des publicas, ou a terceiro, com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este nao
seja devida, quer pela pratica de um ato licito ou ilicito, pratica um crime de

corrupcao ativa.

De igual modo, quem por si, ou por interposta, der ou prometer a trabalhador
nomeado ou com contrato de trabalho em fun¢bes publicas, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro, com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou conservar um negécio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, pratica o crime de

corrupcao com prejuizo do comércio internacional.
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B. Como se podem manifestar as infracdes conexas

Muito préximo da corrupgao existem outros crimes igualmente prejudiciais ao
bom funcionamento das instituicdes e dos mercados, como seja o suborno,
peculato, abuso de poder, concussao, trafego de influéncias, participacao
econémica em negdcio e abuso de poder, sendo comum a todos estes crimes a

obtenc¢dao de uma vantagem nao devida.

a) Abuso de poder - Comportamento de um trabalhador nomeado ou com
contrato de trabalho em funcgdes publicas, que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si

ou para terceiros, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

b) Peculato - Comportamento de um trabalhador nomeado ou com
contrato de trabalho em funcbes publicas, que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
gualquer outra coisa mdvel, publica ou particular, que |he tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas

funcoes.

¢) Participacdo econdmica em negoécio - Comportamento de um
trabalhador nomeado ou com contrato de trabalho em funcbes
publicas, que, com intencdo de obter para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua

funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

d) Concussdo — Conduta de um trabalhador nomeado ou com contrato de
trabalho em fungdes publicas, que, no exercicio das suas funcdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da

vitima, vantagem patrimonial que nao lhe seja devida, ou seja superior
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a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou

coima.

e) Trafego de influéncias — Comportamento de quem por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou

suposta, junto de qualquer entidade publica.

f) Suborno — Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar
convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial a prestar falso depoimento ou
declaragdao em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,

interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

C. Com o objetivo de promover a existéncia de situacdes de maior transparéncia,
devem os servicos e os trabalhadores adotar as seguintes

medidas/comportamentos:

1 Implementar/Melhorar os sistemas de controlo interno,
nomeadamente promover com regularidade auditorias aos seus

departamentos.

2. Promover, entre o0s seus trabalhadores, uma cultura de
responsabilidade e de observacdo estrita de regras éticas e

deontoldgicas.

3. Assegurar que os trabalhadores estejam conscientes das suas
obrigacbes, nomeadamente no que diz respeito a obrigatoriedade de

denuncia de situacdes de corrupcao.

4. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos, nomeadamente no que se refere a admissdo de

trabalhadores e contratacdo publica.

5. Promover o acesso publico e tempestivo a informacdo correta e

completa
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D. Ostrabalhadores do IAMA devem:
1. Atuarrespeitando as regras deontoldgicas inerentes as fungdes respetivas;
2. Agir sempre com isencdo e em conformidade com a Lei;

3. Atuar de forma a reforgar a confianga dos cidaddos na integridade,

imparcial e eficacia dos poderes publicos;
4. Nao devem usar a sua posicao e os recursos publicos em seu beneficio;

5. Nao devem tirar partido da sua posi¢ao para servir interesses individuais,
evitando que os seus interesses privados colidem com as suas fungdes

publicas;

6. Nao devem solicitar ou aceitar qualquer vantagem nao devida, para si ou
para terceiros, como contrapartida do exercicio das suas funcdes (caso de

ofertas/presentes).
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