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Cronograma n.® 1 - Sistema de Gestao da Qualidade

Etapas

Janeiro

Fevereiro |

Marco

Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro

Outubro | Novembro | Dezembro

1.1 Elaboragdo e acompanhamento dos documentos
estratégicos da DROAP.

1.1.1 Elaboracao do Plano de Atividades

1.1.2 Atualizacao dos indicadores do QUAR/BSC

1.1.3 Atualizacao do Painel de Indicadores

1.1.4 Elaboracdo dos documentos estratégicos para 2019

1.1.5 Acompanhamento da entrega do Plano e Orgamento da
DROAP para 2020

1.1.5 Elaboragdo do Relatério de Atividades q

=
S==

1.2 Gestédo de Recursos Humanos

1.2.1 Elaboracéo do diagnéstico de necessidades de formacéo,
0 respetivo plano de formacao e a sua divulgacédo

1.2.2 Questionario de satisfagdo de colaboradores e elaboracéo

do relatério

1.2.3 Acompanhamento das acdes previstas em Plano d
Comunicagéo

1.3 Clientes / Fornecedores

1.3.1 Questionério de satisfacdo aos clientes e elaboragdo d
relatorio

1.3.2 Qualificacao e Avaliacdo dos Fornecedores da DROAP

1.3.3 Comunicacao dos resultados otidos

1.4 Melhoria Continua

1.4.1 Atualizacdo dos documentos do SGQ

1.4.2 Reunides com o Diretor Regional

1.4.3 Reunides com os Gestores dos PSQ's |

1.4.4 Acompanhamento as auditorias internas/externas

1.4.5 Elaboragéo do report trimestral da DROAP

1.4.6 Elaboracédo e acompanhamento da execugéo do Plano d
Agcbes da DROAP (englobando a implementagdo da
oportunidades de melhoria identificadas ao longo do ano
acgdes corretivas)

Cronograma n.° 2 - P4gina da Intranet e Internet

Etapas

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril | Maio Junho | Julho | Agosto | Setembro

QOutubro

Novembro

Dezembro

2.1 Atualizacdo da informag&o nas paginas da intranet e das

internet

2.1.1 Envio da informacéo a atualizar e respetiva confirmacao

2.1.2 Acompanhamento e validacéo da informacéo
disponibilizada

Cronograma n.° 3 - Reformulagé&o da intranet

Etapas

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

3.1 Levantamento da informacéo atualmente disponibilizada na
intranet da Vice-Presidéncia

Outubro

Novembro

Dezembro

3.2 Debater a evolucao da intranet para um Portal Corporativo

3.3 Analise da viabilidade de realizar a reformulacéo através daf
parceria com o Centro de Informética da VPGR

3.4 Realizagdo de questionario aos colaboradores da DROAP
para auscultar as areas de informacédo e funcionalidades a|
contemplar na nova versdo da intranet/portal corporativo

3.5 Andlise da informacéo recolhida através do guestionario

3.6 Definicdo dos requisitos da nova ferramenta de trabalho)
(intranet/portal corporativo) e das areas teméticas

3.7 Aprovacdo dos requisitos

3.8 Desenvolvimento

3.9 Carregamento da informagdo "

3.10 Verificacdo da informacéo carregada

Cronograma n.° 4 - Reformulacdo das condic8es e regras de funcionamento da Copa de apoio as refei¢cdes dos colaboradores

Etapas

4.1 Pedido de orgcamentos para a produgdo de mobiliari
medida (armarios fixos) e para aquisicdo de mobiliario de apoio,
(mesas e cadeiras), tendo em conta o projeto desenvolvido e
2018

4.2 Definicao do procedimento de aquisicdo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

QOutubro

Novembro

Dezembro

4.3 Definicdo dos fornecedores a adquirir o mobiliario "

4.4 Procedimento de aquisicdo

4.5 Definicdo das obras de adaptagdo e manutencdo do espaco
(pinturas, canalizagdo, electricidade, pavimento, etc.)

4.6 Aquisicdo dos materiais de construcdo necessarios

4.7 Realizacdo das obras de adaptacdo/manutencao

4.8 Instalacéo do mobiliario

4.9 Definicdo das regras de funcionamento da Copa o

4.10 Divulgacao do espaco e novas regras de funcionamento

Cronograman.°5 - Criacdo de uma Sala de Reunides

Etapas

5.1 Definicdo do mobiliario necessério e obras de melhoria d
espaco

5.2 Pedido de orcamentos para mobiliario, servicos e materiais
de construcéo (pinturas de paredes, manutencéo de paviment
e iluminagéao)

5.3 Definicdo do procedimento de aquisicdo s

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

QOutubro

Novembro

Dezembro

5.4 Definicdo dos fornecedores a adquirir o mobiliario

5.5 Procedimento de aquisicdo

5.6 Aquisicdo dos materiais de construcdo necessarios

5.7 Realizagdo das obras de adaptagdo/manutencéo ’

5.8 Instalacdo do mobiliario

5.9 Definicdo das regras de funcionamento da Sala de
Reunibes

5.10 Divulgacéo do espaco e novas regras de funcionamento

Cronograma n.° 6 - Implementar o SIADAPRA na ARAA

Etapas

6.1 Prestar apoio ao CCA VPECE no periodo de avaliagéo do
ciclo de gestdo 2019/20

6.2 Esclarecimentos aos representantes dos SPEA

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro



Cronograma n.®° 7 - SUGERE

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio | Junho | Julho | Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro

7.1 Incentivar e Reorganizar o SUGERE

7.1.1 Atualizacdo da Base de Dados (BD) dos servigos
utilizadores do SUGERE de acordo com a nova Estrutura AP:

7.1.1.1 Atribuicdo de palavras-passe, de acordo com a:
solicitacdes e necessidades dos servicos da APR.

7.1.1.2 Colaborar com o CIAH na adequagdo do Regulament
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeit
ao tratamento de dados pessoais.

7.1.1.3 Elaboragdo de um documento com o planeamento
concecdo das funcionalidades do Back-Office, visando

Administragdo do Programa (DROAP) e o0s Organismo
Gestores das SRR.

7.1.1.4  Acompanhamento no desenvolvimento das
funcionalidades do Back-Office (com a possibilidade das
entidades produzirem relatérios/documentos estatisticos, d
acordo com as variaveis selecionaveis por cada servigo, o
seja, desenvolvimento de mecanismo que permita a exportacas

de dados de forma auténoma pelos servicos).
7.2 Administracdo do SUGERE

7.2.1 Produgao de relatérios mensais, por organismo, a remeter
as tutelas que o solicitem para avaliagéo de resultados.

7.2.2 Produgdo de relatério quadrimestral com dado
estatisticos e avaliacdo de resultados. | [ | [ | [ | [ | | | | | | | | | [ |

7.3 Interligar a BD SUGERE com a aplicacdo WEB da Rede
Integrada de Apoio ao Cidadéo (RIAC).

7.3.1 Criagao de tutorial web no ambito da aplicagdo SUGERE
ou seja, producdo de formulério (Front-Office), de acordo col
0s padrdes da RIAC.

7.3.2 Realizacao de testes para o tutorial.

7.3.3 Acompanhar o CIAH no desenvolvimento do Webservice

7.3.4 Colaboragdo com a RIAC na identificacéo do cidada
(através do CC, chave movel digital ou password solicitada n
balcdo da loja).

7.3.5 Notificagdo eletronica de tratamento de dados a Comissé
Nacional de Protecdo de Dados (a notificacdo é feita por vi
eletrénica, através do preenchimento de um formulario préprio e
onde sera efetuado o respetivo pagamento). 1

7.3.6 Disponibilizagdo online da Aplicagdo WEB

7.4 Proposta de Resolucédo Legislativa do SUGERE

7.4.1 Validacdo da Proposta Legislativa.

7.4.2 Aprovacdao para Publicacao.

7.4.3 Publicacdo da Resolucao.

Cronograma n.° 8 - Implementar uma cultura organizacional de melhoria continua nos servicos da Administracédo Publica

Etapas Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Qutubro | Novembro| Dezembro

8.1 Reavivar e dinamizar os NPQ(s) (Nucleos de Promocéod
da Qualidade)

8.1.1 Reunir com os NPQ constituidos

8.1.2 Atualizar dados na pagina www.vpgr.azores.gov.pt

8.2 Acompanhar o processo de operacionalizagdo da “CAl
2013”

8.2.1 Divulgar os documentos aos dirigentes da administraca
regional e aos NPQ(s)

8.2.2 Acompanhar processos de implementacédo da CAF a nive
regional.

8.2.3 Divulgar aos dirigentes administracdo Regional e aos NP
as newsletter(s) CAF do EIPA (European Institut for Publi
Administration)

8.2.4 Atualizacdo dos conteidos da pagina www.vpgr.gov.pt




Cronograma n.? 9 - Centrais de Servigo

Etapas

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

| Maio | Junho | Julho | Agosto

| Setembro

QOutubro Novembro

Dezembro

9.1 Acompanhamento / Supervisdo "“in loco" da
operacionalizagdo da Central de Servicos na ilha de Sant

Maria
9.1.1 Acompanhamento da criagdo da Central de Servigos n

ilha de Santa Maria:

- Monitorizagdo e acompanhamento da Central de Servigos n
ilha de Santa Maria;

- Visitas a ilha de Santa Maria, para acompanhamento "in loco";
das necessidades, dificuldades e constrangimentos decorrente
da instalagdo da CSPISMA,;

- Reunides com o coordenador da Central para prestar
esclarecimentos sobre o ponto de situagdo da implementaca
da CSPIG e aferir juntos dos servigos situagdes inerentes a
processo que necessitam de esclarecimento.

9.1.2 Apoio técnico na dinamizacao de processos d
restruturagcdo e desmaterializagdo processual tendo em cont
as funcbes da CSPISMA

9.1.3 Andlise e apresentacdo de solucGes técnicas
considerando as solicitagdes da CSPISMA

9.2 Outras Atividades:

- Analisar outros procedimentos, considerados prementes a
funcionamento da CSPISMA;

- Promover a uniformizagdo de processos administrativo
considerando a operacionalizacdo das duas Centrais d
Servicos (CSPIG e CSPISMA)

9.3 Acompanhamento / Supervisdo "in loco" da]

operacionalizacdo da Central de Servigos da Ilha Graciosa

9.3.1 Acompanhamento da criacdo da Central de Servigos n
ilha Graciosa:

- Monitorizagdo e acompanhamento da Central de Servigos d
Graciosa;

- Visitas a Ilha da Graciosa, para acompanhamento "in loco'
das necessidades, dificuldades e constrangimentos decorrente
da operacionalizagio da CSPIG;

- Reunides com o Coordenador da Central para prestar
esclarecimentos sobre situacdes inerentes ao processo que
necessitem de esclarecimento.

9.3.2 Apoio técnico na dinamizacao de processos d
restruturacdo e desmaterializagdo processual considerando a
funcdes da CSPIG.

9.3.3 Andlise e apresentacdo de solucdes técnicas tendo e
conta as solicitagcdes da CSPIG

9.4 Outras Atividades:

9.4.1 - Analisar outros procedimentos, considerados premente
ao funcionamento da CSPIG.

9.4.2 - Promover a uniformizagio de processos administrativos
considerando a operacionalizacdo das duas Centrais de
Servigos (CSPIG e CSPISMA).

9.4.3 - Produzir relatérios quadrimestrias com enunciagdo da
acOes/tarefas desenvolvidas no acompanhamento e apoio 2
operacionalizagdo das duas Centrais.

9.4.4 - Produzir relatérios trimestrias para feedback superior d
execucdo orcamental das duas Centrais.

9.4.5 - Restruturar e desenvolver novos contelidos na aplicaca
informéatica - "REQUISICAQ" afeta as Centrais de Servigo, bem
como o acompanhamento no desenvolvimento das
funcionalidades do Back-Office em colaboragdo com o CIAH.

9.5 Criacdo de Centrais de Servicos nailha das Flores

9.5.1 Levantamento, caraterizagdo e definicho das funcde
existentes nos Servigos da administragédo regional localizados]
na ilha das Flores

9.5.2 Levantamento dos recursos humanos disponiveis nos
diversos servicos na ilha das Flores

9.5.3 Estudo e andlise das infraestruturas (edificios)
equipamento e parque automdvel dos servicos, dj
Administracdo Regional, localizados na ilha das Flores be
como a andlise e estudo do funcionamento dos diversosy
Servicos

9.5.4 Recolha de outra informacdo diversa de suporte ao
planeamento

9.5.5 Visita a ilha das Flores para suporte e aprofundamento do
planeamento e contextualizacdo “in loco” dos diversos aspetos
em analise. Aplicacdo de questionario aos trabalhadores dog
diversos servigos

9.5.6 Andlise e tratamento das respostas aos questiondrios

9.5.7 Definicdo estratégica para a criagcdo da Central de
Servigos, na ilha das Flores

9.5.8 Elaboracdo de diploma que cria a Central de Servigos]
Partilhados da Ilha das Flores

9.5.9 Visita a ilha das Flores para reunido de preparagdo do
orcamento da Central de Servigos Partilhados da Ilha das.
Flores

9.5.10 Elaboracéo de proposta de orgamento para a Central de
Servigos Partilhados da Ilha das Flores

Cronograma n.° 10 - Servico de Seguranc¢a no Trabalho para a Vice-Presidéncia do Governo

Etapas

Janeiro

Fevereiro |

Marco

Abril

| Maio | Junho | Julho I Agosto

I Setembro I

Outubro I Novembro

Dezembro

10.1 Vistorias técnicas e elaboragdo de relatérios aos]
edificios da VPECE(1)

10.1.1 Vistorias técnicas aos edificios da VPECE em em Angr:
do Heroismo

10.1.2 Vistorias técnicas aos edificios da VPECE em Ponta
Delgada

10.1.3 Vistorias técnicas aos edificios da VPECE na Horta

10.2 Formacédo de colaboradores

10.2.1 Formagdo em combate a incéndios, em Angra do
Heroismo

10.3 Dinamizacédo da pagina web do SST

10.3.1 Atualizacdo de contetidos

10.4 Servico de SST na VPECE

10.4.1 Actividades técnicas do servico de SHST (2)

10.6 Implementacédo de servicos de SST

10.6.1 Implentacdo do SST na IRT

10.6.1.1 Elaboragdo dos documentos técnicos necessarios

10.6.1.1.1 Manual do Servico de Seguranca no Trabalho

10.6.1.1.2 Plano de Seguranca dos edificio da IRT em Angra
Horta

10.6.1.1.3 Plano de Seguranga dos edificio da IRT em Ponta'
Delgada

10.6.1.2 (In) formacédo aos colaboradores

10.6.1.3 Acompanhamento da integracdo do SST na
atividades da IRT

@ As vistorias pretendem verificar as condigoes de SST dos edificios, bem como (se aplicavel) testes aos sistemas automaticos de detecéo de incéndio e intruséo.
@ Entendem-se como actividades técnicas: pareceres, acompanhamento de visto;ias, avaliagdo de riscos, entre outras, previstas em diploma.




Cronograma n.® 11 - Implementacdo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)

Etapas

11.1 Participagdo na formacéo especifica para Encarregados d
Protecédo de Dados

11.2 Formacédo interna de colaboradores (DROAP; DRPFE;
CSPIG; CSPISMA)

Janeiro

Fevereiro

Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

11.3 Articulagdo com os Pontos Focais/Equipas designadas no:
servigcos para implementacédo do RGPD

11.4 "Auditorias" de verificacdo de implementagdo do RGPD

11.5 Trabalho conjunto com o GT-RGPD da VPECE

11.6 (Ponto Focal) Diagnéstico e Anélise da Maturidade em|
Protecdo de Dados

11.6.1 Acdo de comunicagcdo aos dirigentes e colaboradore
responsaveis por manusear os dados pessoais, informando
sensibilizando sobre a respetiva privacidade ao abrigo d
RGPD;

11.6.2. Mapeamento de arquivos fisicos e digitais, estruturados
e ndo estruturados com dados pessoais e identificacdo do
respetivos colaboradores que possuem O acesso e
manuseamento;

11.6.3. Identificacdo de medidas existentes relativas a
tratamento dos dados pessoais;

11.6.4 A distingdo e separacdo de todos os processos d
tratamento de dados pessoais e, dentro desses, os diferente
fluxos de informacao;

11.6.5 Identificacdo, avaliagdo e categorizagdo de bases d
dados pessoais, operagdes de tratamento, fluxos, formularios
automatizados e ndo automatizados, relagbes de partilha com
terceiros

11.6.6 Caracterizagdo dos procedimentos internos d
seguranga da informacdo e sua adequagdo aos riscos d
privacidade de dados pessoais;

11.6.7 Levantamento dos procedimentos e politicas interna:
que regulam as vérias fases de operagdes de tratamento do
dados, como a recolha, comunicagdo, arquivo e eliminacao;

11.6.8 Levantamento dos mecanismos de autenticacdo

protecdo de dados fisicos e digitais existentes que vise
assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade do
dados pessoais, bem como a prevencdo de acessos nha
autorizados;

11.6.9 Andlise & existéncia de procedimentos no sistema para
exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais;

11.6.10 Andlise da efetividade do sistema de gestdo da
seguranga da informacdo, das orientagfes e procedimentos
implementados e a avaliagdo das operagdes de tratamento;

11.6.11 Auditoria a paginas web (politicas de privacidade,
cookies) nas suas vérias se¢des ou links para outras paginas
ou aplicagdes;

11.6.12 Elaboragédo da matriz de riscos e pontos criticos em|

duas dimensdes: impacto e probabilidade de acontecer;

11.6.13 Elaboragdo do “Plano de Acdo e Mudanga” para
conformidade normativa com indicagdo das atividades
executar e objetivos a atingir;

11.6.14 lIdentificacdo das oportunidades de simplificacdo
otimizagdo dos processos decorrentes da aplicacdo da:
tecnologias de informacdo disponiveis na organizacéo, bem.
como das praticas analisadas;

11.6.15 Apresentagdo de um cronograma para @&
mudancga/adaptagdo, atribuindo prioridades com base no
mapeamento dos riscos existentes: nivel de risco e nivel ded
esfor¢o para reducdo de risco e/ou cumprimento do RGPD;

11.6.16 Proposta de medidas técnicas, organizativas e de
seguranca a adotar;

11.6.17 Definicdo de responsabilidades e a implicac@o de todos]
os elementos da organizacgao.

11.7 Implementacdo e Fase de Mudanca

11.7.1 Implementagé&o operacional ao nivel organizacional e ao)

nivel processual

11.7.1.1. Rever os procedimentos atuais de forma a processal
os dados pessoais, 0 respetivo acesso e 0 seu conhecimento
numa base juridica e em documentagéo de suporte;

11.7.1.2. Relocalizar e supervisionar as bases de dados
respetivos acessos;

11.7.1.3. Criar e/ou adaptar processos e politicas para &
protecé@o e tratamento dos dados que facilitem a monitoriza¢éo
e comunicacédo de ocorréncias relacionadas com os respetivos
acessos;

garantam a salvaguarda dos dados sensiveis recorrendo 3

11.7.1.4. Implementar procedimentos de seguranca quq
encripta¢do ou pseudonimizagao;

11.7.1.5. Definir os processos que visem assegurar 0 exercicios
de direitos de acesso, retificacdo, cancelamento e oposicédo dos
titulares dos dados;

11.7.1.6. Definir os processos gue assegurarem 0S NOVOS
direitos especificos do titular dos dados, sobretudo o direito ao]
esquecimento (quando aplicavel), de portabilidade e seguranca
dos dados;

11.7.1.7. Implementar procedimentos adequados para detetar,]
atenuar, reportar (ao supervisor e aos titulares) e investigar
violagdo de dados pessoais, mantendo sempre presente q
guestdo da seguranca;

11.7.1.8. Indicar os procedimentos a realizar em situacéo deq
violagdo dos dados pessoais, ou seja, definir um plano de
resposta;

11.7.1.9. Elaborar os textos para cumprimento das obriga(;()es.
de informagdo e obtengdo do consentimento dos titulares dos
dados.

11.7.2. Elaboracdo de Normativas Internas que regulem, por um
lado, as obrigagdes na obtengdo, recolha e manutencédo dosd
dados e, por outro, os documentos pelas operacdes d

tratamento dos dados pessoais — Regulamento Interno;

11.7.3. Formagdo dos Recursos Humanos, através d
informacdo e sensibilizacdo, acerca da privacidade, da
alteragbes ao RGPD e dos riscos inerentes ao incumpriment
regulamentar.

11.8 Manutengéo e Acompanhamento a Protegéo de Dados

11.8.1. Acompanhanhar e monotorizar a organizagdo e
respetiva verificagdo, através de auditorias regulares
evidéncias, ferramentas e formacéo.




Cronograma n.° 12 - Apoio e consultoria no processo de implementagcdo de um SGQ nos servicos da Administracdo Publica

Etapas

Janeiro

| Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | QOutubro | Novembro

| Dezembro

12.1 Implementacdo de um SGO na DRSS

12.1.1. Acompanhamento na elaboragéo do Plano de Melhorias

12.1.2 Candidatura ao reconhecimento externo da CAF

12.1.3 Prestagédo de consoltoria na construgédo do SGQ da
DRSS ]

12.1.4 Candidatura a certificagdo NP EN ISO 9001:2015

12.2 Implementacdo de um SGOQ na DRDR

12.2.1. Apresentacéo do projeto CAF - Common Assessment
Framework a organizacéo

12.2.2. Reunido da equipa de auto-avaliagéo (EA) para
organizacéo interna dos trabalhos

12.2.3. Formagao sobre a CAF & EA da DRDR |

12.2.4. Acompanhamento do processo de auto-avaliagdo

12.2.4.1 Diagnéstico da organizacéo de acordo com os critérios
CAF

12.2.4.2 Apoio no levantamento de evidéncias na organizagdo

12.2.4.3. Apoio na elaboragdo das fichas de acdo de melhoria

12.2.4.4. Apoio na elaboragao do relatério de auto-avaliagédo
(RA)

12.2.5. Reunido de consenso da EA para aprovagdo do relatériod

12.2.6. Apresentacéo do RA & gestdo de topo

12.2.7. Apresentacéo a organizagao, dos resultados da auto-
avaliagcdo e das agbes de melhoria a implementar

12.2.8. Acompanhamento na elaboracéo do Plano de Melhorias

12.2.9 Candidatura ao reconhecimento externo da CAF

12.2.10 Candidatura a certificacdo NP EN 1SO 9001:2015 o

Cronograma 13 - Criacdo de um Sistema Interoperavel de Dados Identificadores dos Servicos da Administracdo Publica dos

Etapas b

Janeiro

| Fevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro| Outubro |Novembro

| Dezembro

13.1 Candidatura ao PO Acores 2020

13.1.1 Submissséo de candidatura
13.2 Estabelecimento da infraestrutura tecnolégica
necessaria

13.2.1 Consulta de mercado

13.2.2 Preparacdo de procedimento de contratacdo publica

13.2.3 Procedimento de aquisicdo do reforco da infraestrutura

13.2.4 Configuracéo da infraestrutura

13.3 Obtencgédo de competéncias para o desenvolvimento
aplicacional do SIDISAPA

13.3.1 Preparacdo de procedimento de contratacéo publica

13.3.2 Procedimento de aquisicho de servicos de
desenvolvimento do SIDISAPA

13.3.3 Reforgo de recursos humanos na area das tecnologiass
de informacéo

13.4 Desenvolvimento do SIDISAPA

13.4.1 Desenvolvimento de metadados

13.4.2 Desenvolvimento do Roteiro 1

13.4.3 Integracdo com outros sistemas

13.5 Implementacédo da Diretiva INSPIRE

13.5.1 Participagdo em grupos de trabalho instituidos a nive
regional e nacional e concretizagdo das orientacdes emanadas
para os conjuntos de dados geograficos que serdo incorporado:
pelo SIDISAPA

Cronograma 14 - Aplicac6es "ELEICOES ACORES"

Etapas

Janeiro

Fevereiro Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro Novembro

Dezembro

14.1 Atualizagdo tecnoldgica e funcional das aplicagdes

14.1.1 Desenvolvimento de novas versées mobile e web da
aplicac6es

14.1.2 Implementacao das novas versdes mobile

14.1.3 Implementacéo da nova versdo web

14.1.4 Disponibilizagdo publica das novas versdes mobile e
web

14.2 Eleic6es Europeias

14.2.1 Configuragdo das aplicacdes para as Elei¢cdes para g
Parlamento Europeu de 2019

14.2.2 Obtencdo dos dados dos concorrentes, candidatos €]
locais de voto que as aplicacdes necessitam

14.2.3 Divulgacdo nas aplicacdes dos resultados e outrag
informagbes (concorrentes, candidatos, locais de voto) das
Eleicdes Europeias 2019 1

14.3 EleicOes Legislativas Nacionais

14.3.1 Definicdo dos requisitos da infraestrutura tecnolégic
necesséaria para a divulgagdo em tempo real dos resultados.
eleitorais nas aplicacdes

14.4.1 Configuracdo das aplicacbes para as Elei¢cbes para g
Assembleia da Republica de 2019

14.5.1 Obtencdo dos dados dos concorrentes, candidatos ed
locais de voto que as aplicagdes necessitam

14.6.1 Divulgacdo nas aplicagbes dos resultados e outras
informagbes (concorrentes, candidatos, locais de voto) das
Eleic6es Europeias 2019 1

Cronograma 15 - Manutencdo do POLAR - Portal de Localizacdo da Administracdo Regional

Etapas

Janeiro

Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro

Dezembro

15.1 Substituicdo do Visualizador de Mapas (mudanca de
tecnologia)

15.1.1 Preparacdo de procedimento de contratacdo publica

15.1.2 Procedimento de aquisicho de servicos d
desenvolvimento e implementag&o de um novo Visualizador de|
Mapas

15.1.3 Implementagdo do novo visualizador nos servidores

Configuragdo dos mapas e das funcionalidades existentes par
0 novo visualizador |

15.1.4 Integracédo do visualizador com 0 POLAR

15.1.5 Publicacdo do novo visualizador

15.2 Plataforma para gestdo do acompanhamento e
disponibilizacdo de informacg&o dos Planos Diretores

Municipais (PDM)

15.2.1 Manutengdo atualizada e exata de conteudos d
plataforma, acompanhando designadamente as alteracde
legislativas em matéria de ordenamento do territério e a
dinamicas de revisdo, alteragéo e suspensédo dos PDM

15.2.2 Disponibilizacdo de toda a documentagdo dos PD
objeto de deposito/registo na DROAP 1

15.3 Pedidos ou propostas de corre¢do, sugestdes,

solicitacdes e questdes no ambito do POLAR

15.3.1 Analise e apresentacdo de solucdes técnicas




Cronograma 16 - Organizacgdo e coordenacdo do acompanhamento dos planos diretores municipais (PDM) e

o . e _a ° . & = &2 = o =
intermunicipais (PDI), participagéo no acompanhamento de outros instrumentos de gestéo territorial e apoio em geral

aos municipios na elaboragao de planos territoriais

Etapas Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro| Dezembro
16.1 Constituicéo das comissdes de acompanhamento (CA)
dos PDM

16.1.1 Verificacdo da instrucdo do processo efetuada pel
camara municipal respetiva

16.1.2 Auscultagdo de concordancia sobre a participacéo na C
da parte das entidades para isso designadas

16.1.3 Elaboragéo de despacho conjunto do Vice-Presidente d
Governo Regional (VPGR) e da Secretaria Regional da Energia;
Ambiente e Turismo (SREAT) com a composicdo e
funcionamento da comissao

16.1.4 Constituicdo da comissdo com a emisséo do despacho
conjunto dos VPGR e SREAT

16.1.5 Organizacdo das reunibes, e participacdo nas mesmas
relativas as comissdes constituidas que acompanham revisde
dos PDM (Sé&o Roque do Pico, Praia da Vitéria, Ribeira Grande,
Povoagédo, Velas, Madalena, Angra do Heroismo) ou que s
estimam que sejam constituidas em 2019 (Calheta, Lagoa)

16.2 Acompanhamento, incluindo coordenacgéo, dos PDM

16.2.1 Emissé@o de pareceres no ambito do acompanhament
das revisGes dos PDM

16.2.2 Emissdo do parecer final das comissdes que
acompanham as revisdes dos PDM (sdo admissiveis para 201
os dos PDM de Sdo Roque do Pico, Ribeira Grande, Praia d
Vitéria, Velas e Angra do Heroismo)

16.2.3 Emissédo de pareceres e realizagcdo de conferéncias d
servicos (com participacdo nas correspondentes reunifes)
relativas ao acompanhamento das alteracdes ou da
suspensdes municipais de PDM que ocorram em 2019, ou qu
se prolonguem de anos anteriores (suspensfGes — Angra d
Heroismo, Povoagéao)

16.2.4 Emisséo dos pareceres da DROAP previstos no RJIGT-
sobre propostas de revisdo e de alteracdo dos PDM apd
discusséo publica e sobre propostas de iniciativa municipal d
suspensdo dos PDM (sé@o provaveis ou possiveis em 2019 o
casos das revisdes dos PDM de Praia da Vitéria e Velas e d
alteracdo ao PDM de Lagoa)

16.3 Acompanhamento dos PDI, incluindo a constituicéo
das CA e a coordenacéo

16.3.1 Execugdo de tarefas semelhantes as do
acompanhamento dos PDM, com as devidas adaptagfes
relativas as elaboracéo de PDI que ocorram em 2019

16.4 Intervencdo no acompanhamento de planos de
urbanizacéo e de pormenor e de programas territoriais

16.4.1 Participacdo em reunides e emissédo de pareceres

16.5 Pedidos de apoio técnico ou de esclarecimento dos
municipios ou de outras entidades, sobre IGT
intermunicipais e muncicipais

16.5.1 Andlise e apresentacdo de respostas técnicas

Cronograma n.° 17 - Proporcionar apoio técnico-juridico a Administracdo Regional, no ambito do regime juridico da fungéo
publica (DFP)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

17.1 Elaborar informagdes e pareceres escritos, tendo em cont
as solicitagdes dos diversos servicos e organismos d
administracdo regional e dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas.

17.2 Prestar esclarecimentos por telefone e por correi
electrénico perante o mesmo universo de solicitacdes.

17.3 Promover a elaboracdo de orientagbes tendentes

uniformizacdo de posicdes juridicas na aplicacdo da lei e
todos os departamentos da administragdo regional e sempr
que possivel entre esta e a Administracdo central, ap6
determinacdo superior.

Cronograma n.° 18 - Elaboracédo de Pareces e Circulares (DFP)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

18.1 Elaboragao de pareceres juridicos que habilitem a decisé
superior relativamente a pedidos de recrutamento, mobilidade,
aquisicdo de servigos, formulados no ambito da administraca
regional.

18.2 Elaboragdo de circulares para uniformizacdo d
procedimentos da Administracéo Publica Regional

18.3 Divulgar e disponibilizar pareceres e ou circulares mais
relevantes da Divisdo da Funcdo Publica na pagina da Interne
da VPECE.

18.4 Disponibilizar através da Internet as respostas a
perguntas mais frequentes (FAQs) que sdo colocadas a Divisa
da Funcdo Publica.

18.5 Elaborar pareceres sobre as valorizagdes renumeratérias
dos trabalhadores da APR, nos termos da legislacdo em vigor

Cronograma n.° 19 - Reformulagéo da area de informagéo técnico-juridica (Notas Técnicas; Circulares e FAQ's) no portal da Vice-
Presidéncia do Governo (DFP)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Setembro Outubro Novembro Dezembro

19.1 Levantamento da informacdo atualmente disponibilizada
no portal da Vice-Presidéncia

19.2 Elaboragdo de questionario a remeter aos servigos dd
Administracdo Publica Regional e Autarquias para definicdo das]
variantes da informacdo a disponibilizar no portal (Nota:

Técnicas; FAQ's; Circulares, etc.) e as areas teméticas a sereni
contempladas na reformulacdo desta informacao

19.3 Envio do questionario

19.4 Avaliacdo do atual suporte tecnolégico existente e a utiliza

no futuro, para suporte & disponibilizag&o de informacgéao |

19.5 Analise da informacao recolhida através do questionario

19.6 Definicdo das areas tematicas

19.7 Elaboracgédo dos textos

19.8 Validagédo dos textos

19.9 Carregamento da informac&o no backoffice do portal

19.10 Verificacdo da informacédo carregada

Cronograma n.° 20 - Procedimentos de reposicionamento remuneratério de acordo com a legislagéo em vigor (DFP)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

20.1 Validacdo da decisdo superior no tocante ao

procedimentos de reposicionamento remuneratério definidos n

legislagdo em vigor e as opgBes de oportunidade e prioridade
superiormente definidas.




Cronograma n.° 21 - Apoio Técnico-juridico as autarquias locais da Regido (DAJE)

Etapas Janeiro Fevereiro Setembro Qutubro Novembro | Dezembro

21.1 Elaborangdo de informagdes e pareceres escritos, tend
em conta as solicitagdes das diversas autarquias locais e n
sequéncia de questdes internamente formuladas, prestand
esclarecimentos por telefone e via e-mail, conforme a:
solicitagdes.

21.2 Promover a elaboragdo de circulares sobre matéria:
autarquicas considerada a relevancia e oportunidade tendente
a uniformizacédo de posigbes juridicas na aplicagdo da lei a:
autarquias locais da Regido.

21.3 Elaborar respostas as questdes mais frequentes colocada:
a DAJE, elou despoletadas internamente e disponibiliza-la
através da pagina da VPGR por forma a facilitar o desempenh
de funcdes na parte respeitante as autarquias locais da Regia
aos seus eleitos e trabalhadores. Integrar na pagina a:

guestdes ja revistas e as que forem sendo revistas.

Cronograma n.® 22 - Elaboracéo de Propostas de Diplomas (DAJE + DFP)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

22.1 Proceder a elaboracédo das propostas de diploma que s
revelem necessarias no ambito do regime juridico d
administracdo local e regional, quando solicitada:
superiormente ou que a DAJE ou DFP considerem pertinentes

Cronograma n.° 23 - Andlise de Propostas de Diplomas (DAJE)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

23.1 Proceder a andlise de propostas de diplomas col
incidéncia em matérias autarquicas.

Cronograma n.° 24 - EleicGes Legislativas e elei¢cdes ao Parlamento Europeu (DAJE)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

24.1 Apoio técnico a prestar aos eleitos e trabalhadores das
autarquias locais que desempenham fungdes no que di
respeito as eleicdes bem como aos cidadéos que o solicitem.
Prestar a colaboragéo que for solicitada pela SGMAI no que di
respeito a ambos 0s processos eleitorais.

Cronograma n.° 25 - Cooperacdo Técnica e Financeira entre a Administracdo Regional e as Autarquias Locais da Regi&o (DAJE)

Etapas s Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

25.1 Apreciagdo de minutas de Acordos a celebrar com a
Freguesias

25.2 Preparar as minutas de: Contratos ARAAL d
Colaboracéo; de Resolugdes para aprovagdo em Conselho d
Governo e dos Contratos ARAAL de Cooperagéo
Coordenagdo a celebrar com os Municipios.

25.3 Acompanhar a insergé@o dos Contratos ARAAL e Acordos
na base de dados de modo a manter devidamente atualizada a
mesma

o Cronograma n.° 26 - Reunido de Aperfeicoamento Profissional (RAP), (DAJE)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

26.1 Preparacdo das respostas as questdes formuladas pelag
Camaras Municipais da Regido e constantes da agenda de
trabalhos da Reunido de Aperfeicoamento Profissional que sef
realiza habitualmente em maio/junho num dos Municipios d
Regido

Cronograma n.° 27 - Reunides de Coordenacéo Juridica entre a DGAL, as CCDR’S, IGF e DRAL Madeira e DROAP (DAJE)

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

27.1 Elaborar perguntas e respetivas solugdes a apresentar a:
Reunides de Coordenacéo Juridica a realizar com a DGAL, a
CCDR’S, IGF, a DRAPL Madeira, e DROAP bem como aprecian
e preparar respostas as questdes constantes da agenda d
trabalho de cada uma dessas reunifes com vista a participaca
da DAJE, em representacéo da DROAP, nas mesmas.

o Cronograma n.° 28 - Gestao do Roteiro online

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

28.1 Atualizacdo e validacdo dos dados inclusos na BD




Cronograma n.° 29 - Gestédo da aplicagdo SIGRHARA

Etapas

29.1 Apoio técnico aos servigcos processadores

29.2 Processamento e reprocessamento de vencimentos
ajudas de custo, trabalho extraordinario e outros abonos

29.3 Gestao da aplicagdo informatica SIGRHARA

29.4 Auditoria a aplicagéo informatica e producgéo de relatérios

29.5 Carregamento e atualizagdo da base de dados QRI,
incluindo apresentacao de propostas de melhoria

29.6 Disponibilizagdo, monitorizagéo e apoio técnico de
mecanismo desenvolvido internamente para exportacédo de
dados de forma autbnoma pelos servigos

29.7 Criacéo e disponibilizacdo de tutoriais web no ambito da 4
aplicacdo SIGRHARA

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

A - Desenvolvimento e adaptacéo de tutoriais da area de
vencimentos (abonos, descontos, horas extras, ajudas de
custo, auséncias)

B - Adaptacéo de tutoriais da area de rel6gio de ponto

C - Adaptacéo de tutoriais da &rea de ficheiros de Seguranca
Social

D - Adaptacdo de tutoriais da area de ficheiros de CGA

E - Desenvolvimento e adaptacado de tutoriais da area de
ficheiros de DMR

F - Desenvolvimento e adaptagdo de tutoriais da area de L
ficheiros de ADSE

G - Adaptacédo de tutoriais da area de Balanco Social -

Correto registo de dados funcionais

29.8 Apuramento de antiguidade dos trabalhadores da ARA

29.9 Apuramento de saldos de férias dos trabalhadores da
ARA

29.10 Apoio técnico aos servigos na validacédo do Balango
Social

29.11 Sessdo de partilha de conhecimentos

A - area de vencimentos (abonos, descontos, horas extras,
ajudas de custo, auséncias) k

B - area de rel6gio de ponto

C - area de ficheiros de Seguranca Social

D - area de ficheiros de CGA

E - area de ficheiros de DMR

F - area de ficheiros de ADSE

Cronograma n.° 30 - BEP-Acores

Etapas

30.1 Apoio técnico (telefénico e por correio electrénico) ao
utilizadores da BEP-Acores

30.2 Reestruturacdo da classificagdo de processos SGC d
NGRHAO

30.3 Producéo de relatério com dados estatisticos

30.4 Controlo mensal da bolsa de contratados para
cumprimento da Orientagdo interna da VPECE n.° 1/2013

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

Cronograma n.° 31 - Apoio administrativo e de secretariado

Etapas

31.1 Apoio de secretariado ao Director Regional e a Direcéo d
Servigos de Modernizagédo e Gestdo Financeira

31.2 Elaboragdo dos procedimentos de aquisicdo de bens
servigos - GerFIP

31.3 Carregamento dos novos contratos ARAAL e acordos de
cooperagdo, colaboragdo e coordenagdo na base de dados de
cooperagdo financeira das autarquias locais.

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

Cronograma n.° 32 - Sistema de Informacg&o de Organizacdo do Estado (SIOE)

Etapas

32.1 Apoio técnico ao carregamento da base de dados da RAA
para alimentacéo do SIOE

32.2 Validagdo dos dados carregados, quer na BD quer n
SIGRHARA (relativos a cédigos SIOE)

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

32.3 Envio trimestral de informacéo para o SIOE

Novembro

Dezembro

32.4 Andlise dos relatérios SIEP e validagdo com os dado
submetidos

32.5 Producdo de estudos/mapas relativos aos recurso
humanos das entidades e subentidades integradas no SIOE

32.6 Desenvolvimento de automatismo que permite a execuca
e validacao das tarefas de produgédo de mapas

32.7 Desenvolvimento de um novo portal SIOE que permita a
gestdo, através de backoffice, de todo o fluxo de processos.

Cronograma n.° 33 - Concec¢éo e desenvolvimento da aplicagdo BEPA verséo 2.0

Etapas

33.1 Validacéo da concecéo

33.2 Acompanhamento do desenvolvimento de
funcionalidades - Candidaturas online e area de jari

nova

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

Cronograma n.° 34 - Andlise e caraterizagédo dos recursos humanos da administracdo publica dos Agores

Etapas

34.1 Elaboracdo de estudo global de caracterizacdo do
recursos humanos da ARAA

A. Recolha de dados

Janeiro

Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

B. Planeamento da conceg¢do do trabalho (requisitos
contelidos)

C. Tratamento dos dados

D. Andlise dos dados

E. Elaboragdo do draft do relatério previsto no art. 34.° dg
DLR n.° 32/2010/A, de 17 de Novembro

F. Elaboragdo da vers&o final do relatério previsto no art. 34.9
do DLR n.° 32/2010/A, de 17 de Novembro

G. Elaboracgéo do draft do relatério global

H. Elaboracédo da verséo final do relatério global de recursos
humanos

34.2 Elaboracéo do relatério de aposentacdes da ARAA

A. Atualizacdo do mapa dos aposentados

34.3 Elaboragdo de mapa de impacte orcamental dos
professores

34.4 Elaboracédo do relatério horas extraordinarias da ARAA

34.5 Elaboragdo de documentos de apoio as alteragde
organicas.

34.6 Plano anual de recrutamento

A - Rececéo dos levantamentos de necessidades dos
Servigos

B - Agregacéo dos dados dos servicos e envio para decisdo
superior

C - Aprovacdo do Mapa/Andlise dos pedidos de contratacédo

34.7 Andlise gestionéria dos pedidos de contratagdo de pessoal
extra-plano anual de recrutamento




Cronograma n.° 35 - Assegurar a preparacdo e acompanhamento da execucéo do Plano Regional Anual e do orcamento de

funcionamento da DROAP

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
35.1 Elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas
relatdrio de gestdo da DROAP, de 2018.
35.2 Constituicdo e reposicdo do Fundo de Maneio
35.3 Elaboragéo do relatério das Subvengdes Publicas de 201§
- Reporte a DROT - verbas do Plano da DROAP.
35.4 Acompanhamento dos pagamentos a fornecedores d
bens e servicos da DROAP (processos do GERFIP).
35.5 Validacéo periddica dos registos efetuados no GERFIP
35.6 Elaboragdo de propostas de alteracBes orcamentais e
respectivos registos no GERFIP.
35.7 Preparacdo e acompanhamento de pedidos de libertacé
de crédito (PLC' s)
35.8 Elaboracdo dos mapas mensais de fundos disponiveis
COMpPromissos e pagamentos.
35.9 Execucdo de trabalhos na transi¢cdo do POCP para o SNC
AP.
35.10 Elaboracédo do relatério anual de execugdo do Planq
Regional de 2018.
35.11 Elaboragdo da proposta do Plano Regional para 20201
(relativa as acdes da responsabilidade da DROAP)
35.12 Elaboragéo da proposta do Or¢gamento de Funcionamento
da DROAP para 2020. i
35.13 Desagregacdo dos orgcamentos de 2020 - Plano e
Orgamento de Funcionamento. 1
35.14 Registo dos 2 orgamentos de 2020 da DROAP ng
SIGOR.

1 Cronograma n.° 36 - Assegurar a aplicacdo do RFALEI e LOE - Transferéncia de FOE

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
36.1 Transferéncia dos Fundos do OE para os municipios d
Regido
36.2 Transferéncia do FFF para as freguesias da Regido
36.3 Transferéncia das remuneragbes dos Eleitos da:
Freguesias
36.4 Elaboragdo de certidGes comprovativas das quantias do
fundos do OE transferidas em 2018 para 0s municipios
36.5 Elaboracdo de certidées comprovativas das quantias d
FFF transferido em 2018 para as freguesias
36.6 Elaboracdo de certiddes das remuneragdes dos eleito
locais, transferidas em 2018.
36.7 Determinagéo e controlo dos pagamentos das AL e SEL a
SRS (art® 199° LOE 2018)
36.8 Validacéo das despesas apresentadas pelos municipios n
ambito do Fundo Social Municipal (ficheiros de 2 Semestres)
36.9 Elaboracéo do Relatério das Financas Locais de 2018
RAA
36.10 Apoio técnico as autarquias locais relativamente a:
guestdes colocadas sobre a Lei das Finangas Locais e Lei d
Orcamento de Estado

Cronograma n.° 37 - Garantir a aplicacdo do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)
Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

37.1 Andlise e registo dos documentos previsionais do:
municipios, servicos municipalizados e associacdes d
municipios e comunicacédo a estas entidades das incorre¢de
detetadas.

37.2 Andlise e registo dos documentos previsionais da
freguesias e comunicacdo a estas entidades das incorregoe
detetadas.

37.3 Andlise e registo dos documentos de prestagcdo de contag
dos municipios, servicos municipalizados, associacdes dg
municipios e comunica¢do a estas entidades das incorrecdes]
detetadas.

37.4 Andlise e registo dos documentos de prestacdo de contag
das freguesias e comunicacdo a estas entidades das
incorrecOes detetadas. k

37.5 Validagéo dos documentos financeiros inseridos no SIIAY
pelos municipios.

37.6 Acompanhar a informagdo inserida no SIIAL pelas

freguesias e elaboracgéo de relatério.

37.7 Apoio técnico aos municipios e freguesias em questdes d
natureza contabilistica — POCAL/SNC-AP

37.8 Participagdo em reunides do SATAPOCAL (Subgrupo d
apoio técnico de aplicacdo do POCAL)

37.9 Elaboragdo ou andlise de propostas de fichas de apoi
técnico (FAT's), folhetos e brochuras, e divulgacdo do:
documentos aprovados pelo SATAPOCAL, junto das autarquia:
locais acorianas

37.10 Envio a outras entidades (DGAL, SREA, DROT, SRATC
IRAP) de informagéo financeira e contabilistica das autarquias
da Regido

Data de
solicitacdo
+ 30 dias

Data de
solicitacdo
+ 15 dias
Data de
solicitacdo
+ 30 dias
Data de
solicitacdo
+ 30 dias

Data da
comunicaga
o + 30 dias



Cronograma n.° 38 - Assegurar o acompanhamento da Cooperacédo Financeira com as Autarquias Locais da RAA

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

38.1 Anélise e registo dos pedidos de apoio financeiro das
juntas de freguesia.

38.2 Elaboracéo dos oficios a comunicar as juntas de freguesia
a decisdo do Vice-Presidente do Governo.

38.3 Elaboracéo dos acordos de cooperacéo entre o Governo
regional e as freguesias.

38.4 Andlise e registo dos documentos comprovativos das
despesas efectuadas pelas juntas de freguesia.

38.5 Transferéncia das verbas atribuidas as freguesias.

38.6 Apreciacao e registo das candidaturas apresentadas pelos
municipios relativas a obras nos edificios sede das juntas de
freguesia.

38.7 Elaboragéo das propostas de Resolugdo a serem
apreciadas em Conselho de Governo.

38.8 Elaboracgéo dos respectivos contratos ARAAL

38.9 Transferéncia das verbas contratualizadas com os b
municipios.

38.10 Andlise e registo dos documentos comprovativos das
despesas efectuadas pelos municipios.

38.11 Controlo do cumprimento dos prazos de execugédo das
obras nos edificios-sede das freguesias

38.12 Elaboragéo de certiddes comprovativas das quantias da
cooperacao financeira transferidas em 2018 para as freguesias

38.13 Andlise e pagamento dos encargos de funcionamento do
Conselhos de llha

38.14 Elaboragéo de certiddes comprovativas dos pagamentos
dos encargos de reunides de Conselhos de Ilha.

38.15 Informacéo sobre a cooperacao financeira com as
autarquias locais, para PGR e visitas estatutarias do Governo
dos Acores.

o Cronograma n.° 39 - Servi¢os Sociais

Etapas Janeiro Fevereiro Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

39.1 Andlise dos documentos de prestagdo de contas de 2018
da AFARIT e da COOPDELGA, e elaboracdo da proposta de
atribui¢do de verbas para 2019

39.2 Transferéncia das 4 tranches trimestrais para a AFARIT
COOPDELGA

39.3 Transferéncia de verbas para apoio financeiro a despesa:
de investimento, quando solicitado pelas duas associagdes,
guando autorizado pelo Vice-Presidente do Governo

39.4 Elaboragdo de certidbes comprovativas das verba
transferidas para a AFARIT e COOPDELGA em 2018.

39.5 Apreciacdo de requerimentos e transferéncia de verba:
para apoio socio-econémico a funciondrios publicos.

Data de
solicitagao
+ 3 dias
Uteis



