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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/A

Sumario: Aprova a orgéanica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
da Saude.

Aprova a orgénica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Satde

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2016/A, de 21 de novembro, estabelece a estrutura
organica do XIlI Governo Regional, introduzindo alteragdes designadamente ao nivel da Secretaria
Regional da Saude, com a introdug&o da Diregao Regional de Prevengdo e Combate as Depen-
déncias.

Paralelamente, com a extingdo da SAUDACOR, Sociedade Gestora de Recursos e Equipa-
mentos da Saude dos Agores, S. A., torna-se necessaria a reformulagédo da organica deste depar-
tamento governamental, de forma a dota-lo da estrutura organizativa adequada ao exercicio das
suas competéncias.

Deste modo, o presente diploma disciplina a organizagdo e o funcionamento da Secretaria
Regional da Saude de forma a que esta possa servir os cidadaos, cada vez mais, com qualidade,
eficiéncia e eficacia.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Autonoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia afeto a Secretaria Regio-
nal da Saude, constantes dos anexos | e 1 ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacgao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2013/A, de 21 de junho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a 23 de dezembro de 2019.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 19 de dezembro de 2019.
O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de janeiro de 2020.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acgores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°16

23 de janeiro de 2020 Pag. 9

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Orgéanica da Secretaria Regional da Saude

CAPITULO |

Natureza, missao e atribuigoes

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Saude, abreviadamente designada por SRS, é o departamento do
Governo Regional que propde e executa a politica regional definida para as areas da saude, pro-
mocao de estilos de vida saudavel, prevencéo e combate as dependéncias, cuidados continuados
e da protecao civil e bombeiros.

Artigo 2.°
Atribuigoes
A SRS tem as seguintes atribuigbes:

a) Assegurar as agbes necessarias a formulagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas de saude, promogao de estilos de vida saudavel e protegao civil e bombeiros;

b) Exercer, em relagéo aos servigos e instituigbes publicos das areas da saude, protegao civil
e bombeiros, fungdes de regulamentacao, planeamento, financiamento, orientagao, acompanha-
mento, avaliacio, auditoria e inspecéo;

c) Exercer fungbes de regulamentagao, inspecao e fiscalizagao relativamente as atividades
desenvolvidas pelo setor privado e social, no dominio da saude e da protegao civil, incluindo os
profissionais nele envolvidos;

d) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento regional e de acordo com as grandes
linhas de orientagdo definidas pelo Governo Regional, os planos setoriais nos dominios da sua
atuacgao.

Artigo 3.°
Competéncias do secretario regional

1 — A SRS é representada e dirigida pelo membro do Governo Regional competente em ma-
téria de saude, doravante secretario regional, a quem compete, designadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas de saude e de protegao civil e bombeiros, coordenando
a elaboracédo dos respetivos planos de desenvolvimento e promovendo o seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a agado da SRS;

c) Orientar e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua direta dependéncia;

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre os servigos personalizados ou
auténomos e as empresas do setor publico regional que exercem a sua atividade no dmbito dos
setores afetos a SRS;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados mais eficazes, a realizagdo de obras
ou outras agdes de inegavel interesse publico, a efetuar por entidades publicas e privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou que Ihe sejam delegadas
pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.
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2 — O secretario regional pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar con-
venientes, com faculdade de subdelegagéao, no chefe do gabinete, nos adjuntos do gabinete e nos
responsaveis pelos diversos organismos e servigos da SRS, designadamente a competéncia para
a pratica de atos correntes de administragao ordinaria.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

1 — A SRS prossegue as suas atribuicbes através dos seguintes 6rgaos e servigos integrados
na administracdo direta da Regiéo:

a) Consultivo:

i) Conselho Regional de Saude;

b) Executivos:

i) Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial;
ii) Direcdo Regional da Saude;
iiiy Diregao Regional de Prevengéo e Combate as Dependéncias;

c) De controlo, auditoria e fiscalizagao:

i) Inspegao Regional da Saude.

2 — Na dependéncia do secretario regional funciona o Servigo Regional de Protegao Civil e
Bombeiros dos Agores, cuja estrutura organica é objeto de diploma proprio.

Artigo 5.°
Colaboragao funcional

Os o6rgaos e servigos funcionam em estreita cooperagao e interligagao funcional, com vista
a execugao das politicas regionais, na prossecugao dos respetivos objetivos, atribuicdes e com-
peténcias, designadamente na elaboragdo comum de projetos e programas de investigagéo e
desenvolvimento.

CAPITULO llI

Orgaos e servigos

SECCAO |

Orgéo consultivo

Artigo 6.°
Conselho Regional de Saude

O Conselho Regional de Saude € um érgao de consulta sobre a politica de saude, cuja missao,
competéncias e modo de funcionamento constam de decreto regulamentar regional préprio.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°16 23 de janeiro de 2020 Pag. 11

SECCAO II

Servigos executivos

SUBSECGAO |

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Artigo 7.°
Natureza e competéncias

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, abreviadamente designada DAFP, é
o servigo de apoio e execugao das atividades administrativas respeitantes aos érgaos e servigos
da SRS, a qual compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre 0s recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;

b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais em que a SRS seja interessada;

c) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros sempre que superiormente deter-
minado, bem como dar parecer sobre os mesmos processos quando elaborados pelas instituigdes
qgue integram o Servigo Regional de Saude;

d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares bem como de atos que devam ser
praticados pelo secretario regional ou pelos membros do seu gabinete e de protocolos ou acordos
em que seja parte a SRS;

e) Preparar e pronunciar-se sobre projetos de diplomas;

f) Elaborar o plano de gestao previsional de pessoal;

g) Colaborar ativamente nas agdes de modernizagdo administrativa;

h) Coordenar e dirigir as sec¢des que integram a divisao;

i) Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos da sua area de competéncia;

J) Gerir a utilizagao dos espagos comuns das instalagdes dos servigos da SRS;

k) Assinar a correspondéncia e a documentagao de carater administrativo;

/) Emitir certiddes;

m) Exercer as fungbes de oficial publico, nos termos da lei;

n) Colaborar e acompanhar na preparagao e execugao do plano e orgamento da SRS e ser-
vicos dependentes;

0) Sugerir e implementar a introdugédo de normas e procedimentos que visem a melhoria da
atividade dos servigos e da sua organizagao;

p) Assegurar o suporte técnico aos utilizadores na area de informatica;

q) Assegurar o funcionamento e manutencao dos sistemas e equipamentos informaticos e
telecomunicagdes da SRS, em articulagdo com as politicas globais definidas para este setor;

r) Elaborar um plano de informatizagdo e manté-lo atualizado de acordo com a evolugéo das
tecnologias e as necessidades dos servigos;

s) Analisar e desenvolver aplicagdes especificas;

t) Promover e ministrar agdes de formagéao junto dos utilizadores, sem prejuizo dos servigos
que tém competéncia nesta matéria;

u) Elaborar os relatoérios e os pareceres que Ihe forem solicitados respeitantes a sua area de
competéncia;

v) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, e
integra:

a) A Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) A Seccao de Contabilidade.



Diario da Republica, 1.2 série

N.°16 23 de janeiro de 2020 Pag. 12

Artigo 8.°
Seccgao de Pessoal, Expediente e Arquivo

1 — Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo, nomeadamente:

a) Executar as operagdes administrativas relacionadas com o recrutamento, gestao corrente
e mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal;

c) Assegurar a recegao e expedigao da correspondéncia e documentagao;

d) Organizar e manter o arquivo geral da SRS;

e) Emitir certidbes;

f) Coordenar o trabalho do pessoal que lhe é afeto;

g) Efetuar as operagdes de controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A Secgéao de Pessoal, Expediente e Arquivo é dirigida por um coordenador técnico.

Artigo 9.°
Seccgido de Contabilidade
1 — Compete a Seccao de Contabilidade, designadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento do gabinete do secretario regional,

b) Organizar o projeto de orcamento, de acordo com as propostas dos servicos;

c¢) Executar as operagbes administrativas relacionadas com o plano de investimentos, nomea-
damente, proceder a elaboragéo das propostas de portarias de investimentos;

d) Processar em GERFIP as transferéncias das verbas de funcionamento e do plano de inves-
timentos para as Unidades de Saude de llha, Centro de Oncologia dos Agores, Hospitais E. P. E. R.
e fornecedores;

e) Processar as remuneracdes devidas ao pessoal dos servigos da SRS;

f) Processar as despesas com aquisigdo de bens e servigos e encargos diversos, efetuadas
por conta dos orgamentos dos servigos;

g) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;

h) Assegurar as operagdes contabilisticas;

i) Propor alteragdes orgcamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execugéo efe-
tuada e a evolugao verificada nas despesas;

J) Executar as operagdes administrativas relacionadas com a aquisi¢gdo de bens e servigos e
com a alienagao de quaisquer bens;

k) Emitir certiddes;

/) Promover, acompanhar e verificar as atividades de seguranga, limpeza, manutengao e re-
paracéo das instalagcbes e equipamentos;

m) Administrar o parque automovel;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e imoveis;

o) Propor a aquisi¢ao de equipamentos e de aplicagdes e zelar pelo material existente;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A Secgao de Contabilidade é dirigida por um coordenador técnico.

SUBSECGCAO I
Direcéo Regional da Saude
Artigo 10.°
Natureza e missao

A Diregado Regional da Saude, abreviadamente designada por DRS, & o servigo executivo
da SRS, com fun¢des de concegao, coordenacgédo, orientacdo e apoio técnico-normativo na area
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da saude, que assegura o planeamento e a gestao dos recursos financeiros € humanos do Servigo
Regional de Saude, bem como dos respetivos sistemas de informacao, infraestruturas e instalagées,
assim como a realizacao de obras de construcéo, de conservacao, recuperacao e reconstrucao de
unidades e servigos de saude.

Artigo 11.°
Diretor regional

1 — A DRS é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior do 1.° grau, ao qual
compete:

Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

Praticar os atos da sua competéncia prépria ou delegada;

Coordenar a atividade dos 6rgaos e servigos que integram a respetiva diregéo regional;
Orientar os servigos dependentes da SRS, na sua area de competéncia.

a
b
c
d

~ ~— ~— ~—

2 — O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da lei, nos
dirigentes sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 12.°
Competéncias
A DRS compete, designadamente:

a) Contribuir para a definicdo dos objetivos, das politicas e da estratégia global do setor, de
modo a assegurar a cobertura assistencial e sanitaria da Regiao;

b) Executar a politica definida para o setor, tendo em vista a consolidagdo de um sistema de
saude unificado;

c) Orientar e coordenar as atividades desenvolvidas nos dominios da promogao da saude, da
prevengao da doenga, do diagnostico precoce, do tratamento e da reabilitagdo dos cidadaos;

d) Orientar o funcionamento das instituicbes, estabelecimentos e servigos de salude que inte-
gram o Servico Regional de Saude, coordenando a sua atuacao;

e) Exercer, nos termos da legislagdo aplicavel, a tutela sobre as atividades privadas desen-
volvidas no ambito do setor, sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo da Inspegéo Regional
da Saude;

f) Estudar e propor as providéncias necessarias ao aperfeicoamento das estruturas organiza-
cionais existentes e seu funcionamento;

g) Elaborar projetos de atos normativos;

h) Elaborar instru¢des para a boa execugao das leis e regulamentos;

i) Promover a preparagao e elaboragao do Plano Regional de Saude;

J) Regulamentar a aquisi¢ao de servicos de saude, em articulagéo com outras entidades, nomeada-
mente através de protocolos, acordos e convengdes, quando nao exista suficiente capacidade de resposta
dos servicos da rede oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regulamentam o exercicio profissional no setor;

/) Cooperar com os organismos de representagao profissional no sentido de assegurar um
melhor nivel deontoldgico e técnico no exercicio da atividade das carreiras especificas do setor
da saude;

m) Promover a preparagao do Servigo Regional de Saude para situagdes de catastrofe, em
articulagdo com o Servigo Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Agores;

n) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos ou regulamentos sanitarios internacio-
nais e a defesa sanitaria da Regiao;

o) Colaborar com outros departamentos que exergam atividades ligadas ao setor;

p) Cooperar com organizagdes regionais, nacionais e internacionais que atuem na area da
saude;
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q) Planear, coordenar, executar e promover a avaliagdo de programas de combate, de pre-
vencao, de tratamento e de reinsergéo social;

r) Promover a integragdo e compatibilizagdo, a nivel regional, dos programas de agéo dos
servicos e instituicdes do dmbito do setor e proceder a avaliagdo global da sua execugao;

s) Apoiar ag¢des para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas em
articulagdo com a Dire¢do Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias;

t) Licenciar as unidades prestadoras de cuidados de saude nos setores social e privado, defi-
nindo os respetivos requisitos técnico-terapéuticos, e acompanhar o seu funcionamento e cumpri-
mento, em articulagdo com o Servigo Regional de Saude;

u) Instaurar processos de contraordenagao que sejam da sua competéncia;

v) Efetuar de forma centralizada o aprovisionamento para o Servigo Regional de Saude;

w) Fornecer bens e servigos as entidades integrantes do Servigo Regional de Saude;

x) Atribuir financiamentos as unidades de saude, de acordo com as metas de prestagéo de
cuidados a que cada unidade se obrigue no quadro dos contratos com ela celebrados;

y) Definir regras e principios orientadores da gestao orgamental das unidades de saude, bem
como acompanhar a respetiva execugao;

Z) Avaliar a gestdo econdmico-financeira das instituicdes e servigos integrados no Servigo
Regional de Saude, ou por ele financiados, elaborando relatérios periddicos sobre a sua situagéo
financeira e sobre a gestdo dos seus recursos humanos e materiais;

aa) Promover o desenvolvimento de sistemas de informacgao para as instituigbes dependentes
do Servigo Regional de Saude;

bb) Executar obras, no dominio do Servigo Regional de Saude, cuja realizagao seja conve-
niente para o interesse publico;

cc) Efetuar a avaliagédo continuada dos indicadores de desempenho e da pratica das institui-
¢cOes e servigos do Servigco Regional de Saude, bem como de tecnologias de saude, através de
indicadores transversais de atividade, de qualidade assistencial, de organizagéo, de satisfagado dos
utentes e de recursos humanos;

dd) Definir o modelo de funcionamento e coordenagéo operacional da Linha de Saude Agores
em articulagdo com o Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores.

Artigo 13.°
Subdiretor regional

1 — O diretor regional da Saude é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor
regional, cargo de dire¢ao superior de 2.° grau.
2 — Na dependéncia do subdiretor regional funciona:

a) A Diregao de Servicos de Gestédo Financeira e Contratualizagao;
b) A Diregao de Servigos de Tecnologias e Sistemas de Informacéo, Infraestruturas e Aprovi-
sionamento.

3 — O subdiretor regional exerce ainda as demais competéncias que, nos termos da lei, lhe
sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 14.°

Estrutura
A DRS compreende os seguintes servicos:

a) Divisdo de Planeamento e Qualidade em Saude;
b) Divisao de Apoio Juridico e Recursos Humanos;
c) Diregao de Servigos de Prestagdo de Cuidados em Saude;
d) Diregéo de Servigos de Gestao Financeira e Contratualizagéo;
e) Direcao de Servigos de Tecnologias e Sistemas de Informacao, Infraestruturas e Aprovi-
sionamento;
f) O Servigo de Apoio ao Doente Deslocado.
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Artigo 15.°
Divisdao de Planeamento e Qualidade em Satde

1 — A Divisao de Planeamento e Qualidade em Saude, abreviadamente designada por DPQS,
€ 0 servigo de natureza executiva, ao qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar e coordenar o Plano Regional de Saude;

b) Desenvolver e promover a execugao de atividades e programas de promogao da saude e
de melhoria da prestac&o de cuidados em areas relevantes da saude, nomeadamente nos cuidados
de saude primarios, hospitalares, continuados e paliativos;

¢) Promover a melhoria da prestagao de cuidados nos servigos de saude, tendo como objetivo
a qualidade técnica dos servigos prestados e a sua humanizagao;

d) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de promog¢ao e educagéo para a saude em geral
e ao longo do ciclo de vida individual e das familias, bem como em ambientes especificos, tendo
em atengao fatores ambientais ou ocupacionais;

e) Acompanhar a evolugao da produtividade dos servigos, a prestagéo de cuidados de saude
e a promogao da qualidade, colaborando na defini¢ao de critérios de afetagdo dos recursos dis-
poniveis;

f) Criar, orientar e monitorizar a aplicagao de instrumentos de melhoria da qualidade clinica e
de programas que garantam a seguranca clinica;

g) Promover e acompanhar os processos de certificagdo e acreditagao das unidades de saude
do Servigo Regional de Saude;

h) Propor a emissao de orientagdes e normas técnicas com base na melhor evidéncia cientifica
disponivel e monitorizar a sua aplicagao;

iy Acompanhar a implementacgéo de sistemas de monitorizagéo e percegéo da qualidade dos
servigos pelos utentes e profissionais de saude e promover a avaliagao sistematica da satisfagao
dos utentes e profissionais das unidades de saude;

J) Promover em articulagao com a Diregdo-Geral da Saude a notificagdo de incidentes e de
eventos adversos;

k) Assegurar a colaboragao no dominio da promogao e protegdo da saude com entidades
governamentais e ndo-governamentais, facilitando o estabelecimento de parcerias;

/) Fomentar parcerias regionais, inter-regionais, nacionais e internacionais, com vista ao de-
senvolvimento de projetos na area da saude;

m) Estudar, implementar e garantir a qualidade de sistemas de classificagdo de doentes, in-
cluindo auditorias de codificagao;

n) Rececionar e analisar os planos anuais, os relatérios semestrais e anuais de auditoria, ela-
borados pelos auditores internos dos servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Regional
de Saude, bem como os relatérios de acompanhamento sobre a resolugcédo das questbes relevadas;

o) Promover junto das entidades competentes agbes de auditoria nos servigos e estabeleci-
mentos integrados no Servigo Regional de Saude;

p) Identificar as necessidades e prioridades de formagao do Plano Regional de Saude, em
articulagdo com outros servigos e organismos;

q) Definir e coordenar as atividades e programas para o desenvolvimento e a melhoria conti-
nua dos sistemas de gestdo da qualidade das unidades de saude, designadamente promovendo e
monitorizando o desenvolvimento de métodos, de ferramentas e programas de melhoria continua
da qualidade e da seguranga do cidadao, de promogao e avaliagdo da acessibilidade aos servigos
prestados e da satisfagao de utilizadores e pessoal;

r) Apoiar a elaboragéo de projegcbes de necessidades futuras de recursos em fungéo da rede
necessaria e colaborar com os servigos e organismos da SRS e DRS na monitorizagao do desem-
penho nas vertentes de qualidade e eficiéncia dos servigcos de saude;

s) Promover uma otimizagao da cultura de gestéo voltada para o aumento da eficiéncia e da
eficacia;
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t) Identificar, promover e divulgar melhores praticas nacionais e internacionais de gestao de
cuidados de saude;

u) Promover a inovagao e o desenvolvimento organizacional do Servigo Regional de Saude,
através de projetos transversais de melhoria da qualidade de servigo e eficiéncia, em articulagao
com as estratégias e programas regionais e nacionais de saude;

v) Promover a articulagéo, na perspetiva da complementaridade, entre os programas prioritarios
e 0s programas, projetos e agdes desenvolvidos no ambito da Diregdo-Geral da Saude;

w) Desenhar e concretizar sistemas de monitorizagdo de programas integrados no Plano
Regional de Saude;

x) Desenvolver instrumentos de observagéo de saude;

y) Proceder a recolha, analise e tratamento de informacao estatistica do setor e elaborar
anualmente o relatorio estatistico;

z) Desenvolver e implementar sistemas de informagao apropriados para conhecer a procura ou
a utilizagao de servigos de saude, publicos ou privados como instrumentos de suporte as decisdes
de gestao e estratégicas;

aa) Monitorizar o estado de saude da populagao e seus determinantes, gerando informagao
para o planeamento da saude;

bb) Emitir pareceres e elaborar informagdes no dmbito da area da sua competéncia;

cc) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DPQS é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°
Divisado de Apoio Juridico e Recursos Humanos

1 — ADivisao de Apoio Juridico e de Recursos Humanos, abreviadamente designada por DAJRH,
€ um servico de apoio técnico-juridico, que atua nos dominios da gestéao de recursos humanos, for-
macao e concessao de incentivos, a qual compete, designadamente:

a) Assessorar o diretor regional da saude, fornecendo as analises, informagdes e elementos
necessarios a definicdo, coordenacao e planeamento da atividade da DRS;

b) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacionadas com os respetivos dominios de
intervencéo;

c) Emitir parecer sobre reclamagdes e recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;

d) Preparar e pronunciar-se sobre projetos normativos;

e) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros sempre que superiormente
determinado, bem como dar parecer sobre os mesmos processos quando elaborados pelas insti-
tuicdes que integram o Servigo Regional de Saude;

f) Emitir parecer sobre questdes de pessoal que Ihe sejam submetidas, designadamente sobre
os regimes de trabalho dos profissionais de saude, seus desenvolvimentos e estatutos juridicos,
bem como acompanhar e avaliar a respetiva aplicacao;

g) Apoiar a gestao do pessoal das instituigdes do Servigo Regional de Saude;

h) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes ao recrutamento e selegdo de pessoal
e dinamizar, em tempo oportuno, a sua execucao;

i) Acompanhar a aplicagao das regras superiormente definidas que devem presidir a criagdo
e reorganizacao de quadros, carreiras e categorias do pessoal do setor;

J) Analisar os normativos em vigor, elaborando instrugdes para a sua correta e uniforme apli-
cacdo ao pessoal do setor;

k) Criar e manter permanentemente atualizado um registo do pessoal do setor em articulagao
com outros servigos e organismos;

/) Colaborar na negociagao dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e no
relacionamento com as associagdes sindicais dos profissionais do Servigo Regional de Saude;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°16 23 de janeiro de 2020 Pag. 17

m) Promover a permanente articulagdo com entidades regionais e nacionais, com competén-
cias na area de recursos humanos;

n) Regular e dinamizar a formagéao profissional no ambito do Servigo Regional de Saude, po-
dendo subsidiariamente desenvolver programas de formagao em dominios considerados relevantes,
articulando com outros servigos ou organismos em matéria de ensino e formagao das profissdes
de saude;

o) Definir e executar os objetivos de formagao e aperfeicoamento profissional do pessoal da
saude;

p) Coordenar, nos termos da legislagao aplicavel, as atividades desenvolvidas na formagao
de base do pessoal do setor;

q) Coordenar a execugao dos programas de formagéo adequados a valorizagao exigida pelas
fungdes e pela natureza e dindmica das carreiras profissionais;

r) Coordenar o processo de concessao de bolsas de estudo e de outros incentivos semelhantes;

s) Assegurar o planeamento dos recursos humanos da saude, com vista a satisfagao das
necessidades do sistema de saude;

t) Definir um sistema integrado de indicadores necessarios a caracterizagao dos recursos hu-
manos do setor da saude, com vista a definigdo de politicas e a gestéo previsional destes recursos
no Servigo Regional de Saude;

u) Assegurar a recolha e a qualidade da informagao necessaria a produgao de estatisticas e
outra informagéao de gestdo no ambito dos recursos humanos;

v) Promover a aplicagdo das medidas de politica de recursos humanos definidas para a ad-
ministragdo publica, coordenando e apoiando os servigos e organismos do Servigo Regional de
Saude na respetiva implementacéo;

w) Conceber e promover a implementacao de instrumentos de gestéo estratégica e operacional
alinhada com o modelo de avaliacdo do desempenho em vigor;

x) Promover, acompanhar e avaliar a implementacao do sistema de avaliagdo dos recursos
humanos na area da saude;

y) Propor medidas tendo em vista a harmonizacao e a coeréncia estatutarias dos profissio-
nais integrados nas carreiras especiais da saude, abrangidos pelo regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas ou pelo regime do contrato de trabalho nos termos do Cddigo do Trabalho,
designadamente quanto a condi¢des de trabalho e estatutos remuneratorios;

z) Colaborar na regulamentagao de profisses de saude;

aa) Apoiar as unidades de saude do Servigo Regional de Saude no enquadramento e devido
encaminhamento legal, de pedidos de autorizagdo de contratagéo de prestagdes de servigos no
que se refere a necessidades de recursos humanos;

bb) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DAJRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Direcao de Servigos de Prestacido de Cuidados em Saude

1 — A Diregao de Servigos de Prestagao de Cuidados em Saude, abreviadamente designada
por DSPCS, ¢ o servigo de natureza executiva ao qual compete a realizagdo, o acompanhamento
e a coordenacédo das atividades desenvolvidas no dmbito da prestacao de cuidados de saude
publicos e privados, das farmacias e dos medicamentos, bem como pelo registo de profissionais e
licenciamento de unidades privadas de saude.

2 — ADSPCS compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Apoio a Prestagcédo de Cuidados de Saude e Licenciamentos;
b) Divisdo de Apoio as Farmacias e Medicamento.

3 — A DSPCS ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
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Artigo 18.°
Divisao de Apoio a Prestacao de Cuidados de Saude e Licenciamentos

1 — A Divisdo de Apoio & Prestacdo de Cuidados de Salide e Licenciamentos, abreviadamente
designada por DAPCSL, compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes técnico-normativas no dominio da prestagao de
cuidados de saude, orientando e controlando as atividades desenvolvidas;

b) Coordenar e acompanhar o regime de deslocagéo de doentes na Regiao;

c) Coordenar e acompanhar o regime de deslocagao de profissionais de saude na Regiao;

d) Coordenar e acompanhar a implementagéo da Telemedicina da Regiéo;

e) Coordenar, no ambito do Servigo Regional de Saude, a prestagao de cuidados de saude a
cidadaos portugueses no estrangeiro e a cidadaos estrangeiros em Portugal;

f) Colaborar com as entidades competentes na programacéao e divulgacédo de estratégias
que visem combater a poluigcdo das aguas superficiais e subterraneas destinadas ao consumo
humano;

g) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevengéao e controlo de doengas trans-
missiveis, incluindo o Plano Regional de Vacinagdo, bem como de doengas nao transmissiveis;

h) Orientar e coordenar os planos de emergéncias de saude, bem como comunicar as enti-
dades intervenientes, em articulagcdo com a autoridade de saude regional, a ativagao e suspensao
dos mesmos;

i) Coordenar as medidas de prevengéao e o controlo das infegbes associadas aos cuidados de
saude e das resisténcias aos antimicrobianos;

J) Prestar apoio técnico as autoridades de saude, em articulagdo com o coordenador regional
de saude publica;

k) Propor a adogao das técnicas adequadas a gestao dos residuos produzidos nas unidades
de saude;

) Exercer as competéncias legalmente previstas no que se refere a saude ocupacional, no-
meadamente, no que concerne ao licenciamento das entidades prestadoras de servigos de saude
no trabalho e exercicio da atividade de medicina do trabalho;

m) Colaborar na regulagéo e coordenar as atividades de registo e licenciamento de profissio-
nais de saude e das unidades privadas de saude;

n) Executar as atividades referentes ao licenciamento de fabricantes de dispositivos médi-
cos, de estabelecimentos comerciais de produtos farmacéuticos nomeadamente de armazéns de
medicamentos de uso humano e de dispositivos médicos, de farmacias e de locais de venda de
medicamentos nao sujeitos a receita médica, bem como o exercicio dos profissionais de farmacia;

0) Manter atualizado o registo de profissionais de saude, sociedades prestadoras de cuidados
de saude e unidades privadas de saude;

p) Exercer em articulagdo com as demais entidades, a fiscalizagédo, monitorizacdo e avaliagéo
periodica da observancia dos requisitos de funcionamento dos servigos prestados pelas unidades
privadas de saude;

q) Efetuar os registos, conceder autorizagdes e aprovacgdes e emitir, suspender e revogar
licencas de funcionamento, nos casos legalmente previstos;

r) Realizar fiscalizagdes e vistorias pontualmente, em execugao de planos previamente apro-
vados e sempre que se verifiquem circunstancias que indiciem perturbag¢des no respetivo setor de
atividade, sem prejuizo das competéncias da Inspecao Regional da Saude;

s) Colaborar na regulamentagéo do regime juridico e acompanhar a implementagéo da Rede
Regional de Cuidados Continuados Integrados e da Rede Regional de Cuidados Continuados
Integrados em Saude Mental, doravante designadas por Redes;

t) Apreciar as propostas de respostas necessarias e os planos de ag&o anuais para o desen-
volvimento das Redes, submetidas a apreciagao do secretario regional;

u) Avaliar as propostas de celebragéo de acordos, convengdes ou protocolos com entidades
publicas ou privadas, tendo por objetivo a prestagdo de cuidados continuados de saude aos utentes
das Redes, submetidos a apreciagéo do secretario regional;
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v) Avaliar as propostas de exclusdo das Redes, submetidas ao secretario regional, das enti-
dades publicas ou privadas que ndo cumpram os requisitos legais ou os acordos, convengdes ou
protocolos celebrados com as mesmas;

w) Exercer, com as demais entidades, as atividades de licenciamento e fiscalizagdo das uni-
dades das Redes;

x) Elaborar as orientagbes técnicas no ambito da sua area de competéncia, nomeadamente,
no que se refere a promogao e gestao da qualidade e as condigbes de instalagao e funcionamento
das unidades de internamento que integram as Redes;

y) Coordenar e gerir as agdes visando uma organizagao integrada e a racionalizagéo da rede
hospitalar, da rede de cuidados de saude primarios e das Redes;

z) Definir e manter atualizada a informagéo sobre as redes de servigos e equipamentos do
Servigco Regional de Saude, considerando os planos regionais e a oferta privada e tendo em conta
as redes de referenciagao regional e nacional, em articulagdo com as entidades competentes;

aa) Licenciar as unidades prestadoras de cuidados de saude nos setores social e privado,
definindo os respetivos requisitos técnico-terapéuticos, e acompanhar o seu funcionamento e cum-
primento, em articulagdo com o Servigo Regional de Saude;

bb) Emitir pareceres e elaborar informagdes no ambito da area da sua competéncia;

cc) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 — Os trabalhadores mandatados pela DRS para efetuar uma fiscalizagéo ou vistoria podem:

a) Aceder a todas as instalagdes, terrenos e meios de transporte das empresas e outras enti-
dades destinatarias da atividade da DRS e a quem colabore com aquelas;

b) Inspecionar os livros e outros registos relativos as empresas e outras entidades destinatarias
da atividade da DRS e a quem colabore com aquelas, independentemente do seu suporte;

c) Obter, por qualquer forma, copias ou extratos dos documentos controlados;

d) Solicitar a qualquer representante legal, trabalhador ou colaborador da empresa ou de ou-
tras entidades destinatarias da atividade da DRS e a quem colabore com aquelas, esclarecimentos
sobre factos ou documentos relacionados com o objeto e a finalidade da fiscalizagao, inspe¢ao ou
auditoria e registar as suas respostas;

e) ldentificar, para posterior atuagéo, as entidades e pessoas que infrinjam as leis e regula-
mentos sujeitos a fiscalizagdo da DRS;

f) Reclamar o auxilio de autoridades policiais e administrativas quando o julguem necessario
para o cabal desempenho das suas fungoes.

3 — Os trabalhadores mandatados pela DRS para efetuar uma fiscalizagao ou vistoria devem
ser portadores de cartdo de identificagdo de acordo com o modelo aprovado por regulamento
da DRS.

4 — Os trabalhadores da DRS, em funcdes de fiscalizacao e vistoria, devidamente credencia-
dos, podem levantar autos de noticia quanto a todas as infragdes verificadas no ambito das suas
atribuigdes.

5 — A DAPCSL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°

Divisdo de Apoio as Farmacias e Medicamento

1 — A Diviséo de Apoio as Farmacias e Medicamento, abreviadamente designada por DAFM,
compete, nomeadamente:

a) Colaborar na definigao das politicas do medicamento e de farmacia na Regido, bem como
nas referentes a atividade privada de saude;

b) Exercer as competéncias legalmente previstas no que se refere aos processos e autoriza-
¢ao das atividades de produgéo, fabrico, emprego, comércio por grosso, distribuicao, importagao,
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exportacao, transito, aquisi¢ao, venda e entrega de substancias e preparagdes compreendidas no
regime juridico aplicavel ao trafico e consumo de estupefacientes e substancias psicotropicas;

c¢) Propor a aprovacgao e homologagao das escalas de turno de servigo das farmacias;

d) Manter atualizado o registo de fabricantes de dispositivos médicos, estabelecimentos de
venda por grosso de medicamentos de uso humano, de dispositivos médicos, farmacias, postos
de medicamentos e locais de venda de medicamentos n&o sujeitos a receita médica;

e) Exercer em articulagdo com as demais entidades, a fiscalizagdo, monitorizagao e avaliagao
periddica da observancia dos requisitos de funcionamento dos fabricantes de dispositivos médicos,
estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos de uso humano, de dispositivos médicos,
farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica;

f) Promover e acompanhar a prescrigao eletronica de medicamentos e de meios complemen-
tares de diagndstico e de terapéutica;

g) Gerir o Centro de Conferéncia de Faturas dos Agores;

h) Emitir relatorios de acompanhamento da atividade do Centro de Conferéncia de Faturas
dos Acgores, com periodicidade trimestral, a remeter ao diretor regional;

i) Monitorizar e analisar dados que permitam a implementacgao de agdes corretivas e preven-
tivas de modo a otimizar os processos de prescri¢cao, dispensa e conferéncia;

J) Promover a elaboragdo de normas, metodologias e requisitos que permitam assegurar a
seguranca, eficacia e eficiéncia na gestao do circuito do medicamento;

k) Monitorizar o consumo e utilizagdo de medicamentos de uso humano e produtos de saude;

/) Promover o acesso dos profissionais de saude e dos consumidores as informagbes neces-
sarias a utilizacao racional de medicamentos de uso humano e dos produtos de saude;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DAFM é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 20.°
Diregao de Servigos de Gestao Financeira e Contratualizagao

1 — A Direcao de Servigcos de Gestao Financeira e Contratualizagédo, abreviadamente de-
signada por DSGFC, € um servigo de natureza executiva ao qual compete planear e coordenar a
gestao dos recursos financeiros afetos ao Servigo Regional de Saude, estudar e propor modelos
de financiamento do sistema de saude, definindo as normas e as orientagdes sobre modalidades
para obtencao dos recursos financeiros necessarios, a sua distribuicdo e a sua aplicagao, bem
como os sistemas de precgos e de contratagdo das prestagdes de saude.

2 — A DSGFC compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Contratualizagao;
b) Divisao de Gestao Financeira.

3 — ADSGFC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 21.°
Divisao de Contratualizagao

1 — A Divisdo de Contratualizagéo, abreviadamente designada por DC, compete, nomeada-
mente:

a) Efetuar o estudo de modelos de financiamento e modalidades de pagamento para o Servigo
Regional de Saude;

b) Estudar e desenvolver analises sobre a oferta de servigos do Servigo Regional de Saude;

c) Propor as tabelas de pregos aplicadas no Servigo Regional de Saude;

d) Definir o modelo de gestao das convengdes e contratagdo com prestadores privados;
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e) Elaborar e propor a metodologia de contratualizagdo a aplicar nas unidades de saude do
Servigo Regional de Saude;

f) Propor indicadores a contratualizar, considerando o Plano Regional de Saulde;

g) Proceder a definicdo de clausulas gerais dos contratos-programa e contratos de gestao
a celebrar com as entidades publicas e com outras entidades de saude que integram a rede do
Servigo Regional de Saude;

h) Promover e acompanhar a contratualizagdo com as unidades de saude do Servigo Regional
de Saude, bem como a celebragéo de acordos e convengdes;

i) Acompanhar a execugao dos contratos-programa e contratos de gestdo nas vertentes de
produgéo, econdmica e indicadores contratualizados (recolher e analisar a informagao de producgéao,
econdmica e indicadores contratualizados);

J) Colaborar com as unidades de saude no ambito da contratualizagéo interna;

k) Acompanhar a atividade clinica das unidades de saude, incluindo a realizagdo de auditorias
a prescrigdo de medicamentos e meios complementares de diagnostico e terapéutica;

/) Monitorizar, acompanhar e controlar a produgéo cirurgica hospitalar, a produgao realizada
face a contratada e o cumprimento dos objetivos fixados para cada hospital;

m) Estudar e coordenar os tempos de espera de acesso as prestagdes de cuidados de saude
e propor, anualmente, os tempos maximos de resposta garantidos;

n) Coordenar o Sistema Integrado de Gestédo de Inscritos para Cirurgia através da Unidade
Central de Gestao de Inscritos para Cirurgia dos Agores;

o) Emitir pareceres e elaborar informagdes, no &mbito da area da sua competéncia;

p) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DC é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 22.°
Divisao de Gestao Financeira

1 — A Divis&o de Gestdo Financeira, abreviadamente designada por DGF, compete, nomea-
damente:

a) Coordenar e analisar as propostas de plano de investimentos e orgamento das unidades
de saude de ilha e hospitais E. P. E. R., bem como elaborar a proposta de plano de investimentos
e orgamento do Servigo Regional de Saude, de acordo com as orientagdes e estratégias definidas
para o setor;

b) Elaborar, acompanhar e operacionalizar as candidaturas aos fundos comunitarios, do setor
da saude;

c¢) Realizar o controlo orgamental dos programas especificos do Servigo Regional de Saude;

d) Definir a metodologia de distribuicdo dos recursos financeiros pelas unidades de saude;

e) Proceder a analise das alteragdes orgamentais das unidades de saude e assegurar a tra-
mitag&do do processo, ao nivel das autorizagdes do respetivo departamento governamental;

f) Acompanhar e avaliar a execugéo dos orgamentos, dos contratos-programa ou de gestéo e
do plano de investimentos das entidades que integram o Servigo Regional de Saude;

g) Acompanhar a situagao de tesouraria das unidades de saude;

h) Preparar informagéo financeira consolidada do Servigo Regional de Saude;

i) Prestar informacéo financeira consolidada do Servigo Regional de Saude a autoridade es-
tatistica, no ambito das contas regionais;

J) Prestar informacéo financeira do Servigo Regional de Saude a entidades externas, como o
Tribunal de Contas;

k) Promover, estudar e desenvolver indicadores e modelos integrados de informagao econémico-
-financeira, para a gestao das instituigbes do Servigo Regional de Saude, identificando e promovendo
as melhores praticas regionais e nacionais;
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/) Proceder a normalizacao da contabilidade de gestédo para as unidades de saude do Servigo
Regional de Saude, assegurando a fiabilidade, a disponibilidade atempada da informagéo e a sua
comparabilidade;

m) Propor regras e principios orientadores da gestao orgamental das unidades de saude, no
ambito das atribuicdes legais;

n) Acompanhar a faturagéo das unidades de saude que integram o Servigo Regional de Saude,
na vertente internacional;

o) Promover e acompanhar o regime de taxas moderadoras na Regiao;

p) Coordenar e acompanhar a execucgéao da politica de reembolsos;

q) Definir e implementar, de forma sistematica, um modelo de gestédo de risco para as insti-
tuicdes que integram o Servigo Regional de Saude, promovendo as melhores praticas de gestao
de risco;

r) Avaliar os servicos e estabelecimentos integrados no Servigo Regional de Saude com base
em critérios de risco previamente definidos;

s) Emitir pareceres e elaborar informacdes, no &mbito da area da sua competéncia;

t) Assegurar o suporte técnico as unidades de saude do Servigo Regional de Saude, no ambito
da area da sua competéncia;

u) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 — A DGF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°
Diregao de Servigos de Tecnologias e Sistemas de Informagao, Infraestruturas e Aprovisionamento

1 — A Diregéo de Servigos de Tecnologias e Sistemas de Informagao, Infraestruturas e Apro-
visionamento, abreviadamente designada por DSTSIIA, € um servigo de natureza executiva ao
qual compete analisar, propor e coordenar a implementagao do sistema de informagao global e
desenvolver e avaliar as tecnologias de informagdo e comunicagao, bem como gerir a rede de
instalacdes e equipamentos, acompanhando a execugao da reabilitagdo e construgcao de novas
infraestruturas no ambito do Servigo Regional de Saude.

2 — A DSTSIIA compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informacao;
b) Divisdo de Aprovisionamento;
c) Divisao de Instalagdes e Equipamentos de Saude.

3 — ADSTSIIA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregcao intermédia de 1.° grau.

Artigo 24.°

Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagao

1 — A Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagao, abreviadamente designada por DTSI,
compete, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento e manutencao dos sistemas e equipamentos informaticos e
telecomunicagdes da SRS, em articulagdo com as politicas globais definidas para este setor;

b) Propor a aquisicdo de equipamentos e de aplicagdes e zelar pelo material existente;

c) Elaborar um plano de informatizagdo e manté-lo atualizado de acordo com a evolugéo das
tecnologias e as necessidades dos servigos;

d) Analisar e desenvolver aplicagbes especificas;

e) Promover e ministrar acdes de formacao junto dos utilizadores, sem prejuizo dos servigos
que tém competéncia nesta matéria;

f) Prestar apoio técnico de primeira linha, remoto ou presencial, a todas as entidades do Servigo
Regional da Saude utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de incidentes;
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g) Prestar apoio técnico especializado de segunda linha, assegurando corregbes e acom-
panhamento tecnologico com interagédo direta com fornecedores, fabricantes ou empresas de
desenvolvimento de software;

h) Definir tecnologicamente os equipamentos informaticos, padronizar e assegurar o melhor
binémio custo/beneficio para sua compra centralizada e distribuicdo equitativa e justa pelas enti-
dades do Servigo Regional da Saude;

i) Dar pareceres sobre a aquisi¢ao de equipamentos informaticos, tecnologias ou sistemas de
informagao que pretendam ser implementados pelas entidades do Servigo Regional da Saude;

J)Analisar, propor e coordenar a implementagao do sistema de informagéao global para o Servigo
Regional da Saude tendo por misséo geral a cooperagéo, a partilha de informagéo e conhecimento,
bem como o desenvolvimento de atividades de prestagcéo de servigos nas areas dos sistemas e
tecnologias de informagéo e de comunicagao;

k) Coordenar as atividades da SRS para a definicdo de politicas sobre sistemas e tecnologias
de informagao e de comunicagéo, o seu desenvolvimento e avaliagdo, bem como a gestao de sis-
temas, promovendo a definigéo e utilizagdo de normas, metodologias e requisitos que garantam a
interoperabilidade e interconexao dos sistemas de informagéo da saude;

/) Elaborar e implementar projetos centralizados referentes a novos sistemas de informagao
que visem o melhoramento de prestagao de cuidados de saude dos cidadaos do Servigo Regional
da Saude;

m) Promover a evolugéo e desenvolvimento de sistemas de informagao para as instituicbes
dependentes do Servigo Regional de Saude;

n) Acompanhar as alteragdes das regras de negocio, baseando-se nas portarias vigentes e
implementar as mesmas nos sistemas de informagao do Servigo Regional da Saude;

o) Criar e auditar a implementagao de regras e normas transversais dos sistemas de informagao
do Servigo Regional da Saude;

p) Gerir de forma centralizada as necessidades de comunicagdes do Servigo Regional de
Saude, bem como, a monitorizagéo das redes, em articulagdo com a diregéo regional competente
em matéria de comunicacoes;

q) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos siste-
mas de informagao do Servigo Regional de Saude, bem como assegurar a protegéo e recuperagao
dos dados e a continuidade de servico, visando a minimizacao da perda dos dados clinicos dos
cidadaos;

r) Definir, implementar e gerir politicas de seguranga e acesso as redes LAN e sistemas de
informacao, incluindo a atribuicdo de permissodes restritivas de acesso a dados sensiveis;

s) Assegurar a coordenacao, a centralizacéo e a divulgagédo da producado de informacao e
de estatisticas dos prestadores de cuidados de saude, do Servico Regional da Saude e demais
servigos do sistema de saude;

t) Assegurar a implementacao de interoperabilidade e comunicagao de sistemas ou politicas
nacionais, geridas pelos Servigos Partilhados do Ministério da Saude, com o Servigo Regional de
Saude;

u) Garantir o cumprimento das normas de protecao de dados pessoais, estabelecidas pelo
Regulamento Geral de Protegdo de Dados, por intermédio de criagdo de regras e procedimentos,
bem como de auditorias correlacionadas, assegurando também uma uniformizagéo aplicada a todo
o Servigo Regional da Saude;

v) Realizar auditorias, analise e monitorizagdo continua dos sistemas de informagao centra-
lizados, assegurando possiveis a¢cdes de melhoria, acompanhando e testando a implementagao
das referidas melhorias;

w) Garantir a gestdo, manutencgéo e atualizagdo da area da DRS do Portal do Governo Re-
gional dos Agores;

x) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DTSI é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 25.°
Divisao de Aprovisionamento

1 — A Divisdo de Aprovisionamento, abreviadamente designada por DA, compete, nomea-
damente:

a) Coordenar a Central de Compras para a area da saude, celebrando contratos publicos de
aprovisionamento de bens e servigos para o Servigo Regional de Saude, em cooperagéo com as
comissodes técnicas das unidades de saude e de acordo com as estratégias definidas;

b) Fazer o acompanhamento e controlo da aplicagdo dos contratos publicos de aprovisiona-
mento por parte das unidades de saude;

c) Prestar apoio juridico no &mbito de aquisigdes do Servigo Regional de Saude ao abrigo de
processos de contratagao publica, da sua area de competéncia, em cumprimento dos normativos
aplicaveis;

d) Elaborar e apreciar despachos, acordos, protocolos, convengdes, regulamentos, contra-
tos e adendas, cujas matérias se enquadrem no &mbito das suas atribuicdbes e competéncias;

e) Prestar apoio juridico no ambito dos contratos em vigor, da sua area de competéncia, ce-
lebrados pela DRS;

f) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 — A DA é dirigida por um chefe de divisado, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°

Divisao de Instalagoes e Equipamentos de Saude

1 — A Divis&o de Instalagdes e Equipamentos de Salde, abreviadamente designada por DIES,
compete, nomeadamente:

a) Desenvolver modelos de contratagao de servigos, projetos e obras relativos a instalagbes
e equipamentos para as instituicdes do Servigo Regional de Saude;

b) Definir normas, recomendagdes, requisitos e metodologias aplicaveis a concegao, projeto
e construgdo de instalagdes e equipamentos da saude, verificando a sua aplicagao;

c) Colaborar na elaboragao de programas funcionais e propor a aprovagao de novos modelos
e tipologias para instalagcdes de saude;

d) Estabelecer critérios de avaliagao e as prioridades de investimentos publicos no desenvol-
vimento, na modernizagao e na renovagao da rede de instalagbes e de equipamentos do Servigo
Regional de Saude, tendo em consideragéao o Plano Regional de Saude, a politica de saude, em
articulacdo com as unidades de saude;

e) Propor a SRS os investimentos anuais a executar;

f) Regular a execugao, analise, avaliagdo e aprovagao de projetos de instalagdes e equipa-
mentos da responsabilidade de entidades tuteladas pela SRS, bem como langar e acompanhar a
execucao de projetos de unidades de saude com elevada diferenciagéo ou inovadores;

g) Emitir parecer técnico, incluindo a vertente econémico-financeira, sobre investimentos pu-
blicos, em instalagdes e equipamentos efetuados pelas unidades de saude do Servigo Regional
de Saude;

h) Colaborar com outras entidades na preparagao de legislagdo e regulamentagéo sobre ins-
talagdes e equipamentos da saude;

i) Desenvolver os procedimentos de avaliagdo do estado fisico das instalagdes e equipamentos,
publicos e privados, bem como de registo e atualizagao do estado fisico e funcional das instalagbes
e equipamentos da rede do Servigo Regional de Saude;

J) Prestar apoio juridico no ambito de aquisigbes do Servigo Regional de Saude ao abrigo de
processos de contratagao publica, da sua area de competéncia, em cumprimento dos normativos
aplicaveis;

k) Prestar apoio juridico no ambito dos contratos em vigor, da sua area de competéncia, ce-
lebrados pela DRS;
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) Analisar juridicamente pretensées de doagdes aos organismos do Servigo Regional de
Saude;

m) Preparar, acompanhar e registar os processos de aquisicao e alienagdo de bens médveis
e imoveis;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DIES é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 27.°
Servigo de Apoio ao Doente Deslocado

1 — O Servigo de Apoio ao Doente Deslocado, abreviadamente designado por SADD, é o
servigo de apoio aos doentes do Servigo Regional de Saude deslocados em territorio continental,
ao qual compete, designadamente:

a) Acolher, informar, apoiar, orientar e efetuar um acompanhamento técnico de proximidade aos
doentes e acompanhantes em situagao de fragilidade provenientes dos Agores, durante o periodo
de deslocacédo no territério continental portugués;

b) Processar, se necessario, as prestagdes devidas por deslocagao de doentes e acompa-
nhantes;

c) Colaborar com os servigos de origem na marcagao de consultas e exames complementares
de diagnéstico;

d) Efetuar os procedimentos técnico-administrativos respeitantes aos processos individuais
dos utentes;

e) Promover as condi¢des de seguranga e adequagéao das respostas ao nivel logistico consoante
as necessidades clinicas dos doentes e facilitar o acesso a bens e servicos complementares;

f) Garantir uma resposta imediata em situagéo de crise, designadamente em caso de morte,
acidente, choque emocional e abandono;

g) Articular com o servigo social dos hospitais do territério continental portugués e da Regido
0 apoio a doentes e acompanhantes deslocados;

h) Colaborar na definigdo de indicadores relativamente aos dados estatisticos dos doentes e
acompanhantes deslocados;

i) Colaborar com os servigos de acao social da Regido na prossecucgao dos fins do SADD;

J) Elaborar estudos, levantamentos e pareceres técnicos no sentido de contribuir para a defi-
nicdo de estratégias de atuagcdo e de medidas passiveis de aplicagao;

k) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades com intervengéo na area social com
a finalidade de garantir complementaridade rentabilizagdo de recursos;

/) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

2 — O SADD é coordenado por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado para o efeito através de despacho do membro do Governo Regional
responsavel pela area da saude, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.*® 2/2006/A,
de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de
dezembro.

SUBSECCAO Il
Direg&o Regional de Prevengédo e Combate as Dependéncias
Artigo 28.°

Natureza e missao

A Direcao Regional de Prevencado e Combate as Dependéncias, abreviadamente designada
por DRPCD, é o servico executivo da SRS, que tem por missdo promover a redugdo do consumo
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de substancias psicoativas, a prevenc¢ao dos comportamentos aditivos e a diminuigdo das depen-
déncias.

Artigo 29.°
Diretor regional

1 — A DRPCD ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢cado superior do 1.° grau, ao
qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Praticar os atos da sua competéncia prépria ou delegada;

c) Coordenar a atividade dos 6rgaos e servigos que integram a respetiva diregéo regional;
d) Orientar os servigos dependentes da SRS, na sua area de competéncia.

2 — O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da lei, nos
dirigentes sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 30.°
Competéncias
A DRPCD compete, designadamente:

a) Contribuir para a definicdo das medidas de politica, objetivos e prioridades do setor;

b) Coordenar a execugéao da politica definida para o setor;

c) Promover a preparagéo e elaboragao dos projetos do plano e orgamento setoriais;

d) Elaborar e assegurar a execugao do plano setorial de investimentos e propor eventuais
reajustamentos;

e) Elaborar e executar o orgamento corrente;

f) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao dos planos e programas da DRPCD e demais
documentos estratégicos, propondo eventuais alteragoes;

g) Assegurar a articulagdo permanente com as instituigdes nacionais que atuam nesta area;

h) Planear, coordenar, executar e promover a avaliagao de programas de promogéao da saude
e estilos de vida saudavel, na area das dependéncias, de prevengao, de tratamento, dissuasao,
reducao de riscos e minimizacao de danos e de reinsercéo social;

i) Elaborar instrumentos de planeamento da atividade e proceder a estudos de diagnéstico na
area de gestdo e planeamento;

J) Apoiar agbes para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas;

k) Coordenar e controlar a utilizagao de opiaceos de substituicdo ao nivel regional;

/) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares;

m) Elaborar instru¢des para a boa execugao das disposi¢des legais e regulamentares;

n) Promover a integragdo e compatibilizagao, a nivel regional, dos programas de agédo dos
servigos e instituicdes do ambito do setor e proceder a avaliagdo global da sua execugao;

0) Cooperar com entidades que prossigam atividades no &mbito das dependéncias, através
de acordos ou protocolos;

p) Colaborar na preparacao e execugao do plano e orgamento;

q) Acompanhar a execugéao do plano setorial de investimentos.

Artigo 31.°

Estrutura
A DRPCD compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Informagéo, Comunicagao, Planeamento e Prevengao;
b) Divisado de Intervengdo Comunitaria, Tratamento e Reabilitagao.
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Artigo 32.°
Divisao de Informagao, Comunicagao, Planeamento e Prevengao

1 — A Divisao de Informagdo, Comunicacao, Planeamento e Prevengao, abreviadamente
designada por DICPP, é o servigo de natureza executiva, ao qual compete, nomeadamente:

a) Implementar as politicas nacionais e comunitarias de luta contra o uso e abuso de substan-
cias psicoativas e efetuar a sua avaliacao sistematica;

b) Diagnosticar as necessidades de intervengédo de ambito regional, propor prioridades e tipo
de intervencgao a realizar;

c) Definir as linhas de orientag&o técnica para a intervengéo, o acompanhamento, a monitori-
zagao e avaliagdo de programas e projetos nestas areas;

d) Apoiar a execugao das atividades desenvolvidas no dmbito da prevengédo na area das
dependéncias;

e) Propor a realizagao de estudos técnico-cientificos considerados relevantes para a prosse-
cucédo dos seus objetivos;

f) Recolher, tratar e divulgar informagao documental, contribuindo para a difusdo do conheci-
mento nas areas da dependéncia;

g) Coordenar a produgéo, elaboragao e divulgagdo de materiais informativos institucionais;

h) Proceder a recolha, tratamento e divulgagcao de dados e informagao dos servigos publicos
e das entidades privadas com intervencao no dominio das substancias psicoativas, dos comporta-
mentos aditivos e das dependéncias bem como na prevengao de comportamentos de risco;

i) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 — A DICPP é dirigida por um chefe de divis&o, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 33.°
Divisao de Intervengdao Comunitaria, Tratamento e Reabilitagao

1 — ADivisao de Intervengdo Comunitaria, Tratamento e Reabilitagao, abreviadamente desig-
nada por DICTR, é o servigo de natureza executiva ao qual compete, nomeadamente:

a) Planear, coordenar e promover a avaliagdo de programas que garantam a populagao o
acesso em tempo Util a respostas terapéuticas integradas, disponibilizando uma oferta diversificada
de programas de tratamento e reinsergéo;

b) Fomentar a celebragéo de protocolos e parcerias a nivel local, regional e nacional com
outros servigos ou instituigdes, definindo linhas orientadoras de articulagao;

¢) Promover a melhoria da qualidade de todos os programas e intervengdes terapéuticas na
sua area de intervencao;

d) Desenvolver, promover e estimular a investigagédo cientifica no dominio das substancias
psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias;

e) Emitir parecer prévio ao licenciamento de unidades de prestagéo de cuidados de salde na
area da dependéncia;

f) Avaliar as propostas de programas funcionais a desenvolver nas unidades de prestagéo de
cuidados de saude na area das dependéncias;

g) Acompanhar e promover as agdes de fiscalizagdo das unidades de prestagao de cuidados
de saude na area das dependéncias;

h) Proceder a recolha, tratamento e divulgagéo dos dados reunidos junto dos servigos publicos
e das entidades privadas, com intervencao na area das dependéncias;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — A DICTR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
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SECCAO Il

Inspecao Regional da Saude

Artigo 34.°

Natureza e missao

A Inspegéo Regional da Salde, abreviadamente designada por IReS, € um servigo de con-
trolo, auditoria e fiscalizagdo da SRS, dotado de autonomia técnica e administrativa, que assegura
0 acompanhamento permanente e a avaliacdo da execucao das politicas publicas de Saude.

Artigo 35.°
Ambito

A IReS desenvolve a sua agédo em todo o territorio da Regidao e em todas as instituigoes e
servigos que integram o Servigo Regional de Saude, bem como em relagao as entidades privadas,
pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que prestam cuidados de saude ou
exercem outras atividades neste setor.

Artigo 36.°
Atribuicoes

A IReS tem como atribui¢gdes assegurar o cumprimento das normas e regulamentos vigentes
em matéria de saude, tendo em vista o bom funcionamento e a qualidade dos servigos, a defesa
dos interesses e bem-estar dos cidaddos bem como de salvaguarda do interesse publico.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete a IReS, para cumprir as suas atribuigdes, previstas no artigo anterior:

a) Conceber, planear, coordenar e executar inspegdes, auditorias e vistorias a todas as institui-
¢bes e servigcos que constituem o Servigo Regional de Saude, bem como em relagdo as entidades
privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos, que prestam cuidados de
saude ou exercem outras atividades neste setor;

b) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscalizar, nas vertentes técnico-sanitaria,
administrativo-financeira, patrimonial e de recursos humanos, todas as instituicdes e servicos que
constituem o Servigo Regional de Saude, e a respeito da prestagdo de cuidados de saude, bem
como em relacao as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos
que prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor;

c) Instruir processos disciplinares, comuns e especiais, relativos a ilicitos que se indiciem a
partir da respetiva atividade inspetiva, desde que n&o caiba tal competéncia a outros érgaos, ou
qgue Ihe sejam cometidos legal ou superiormente pela tutela;

d) Proceder a agbes inspetivas para verificagdo do cumprimento de recomendagdes e medidas
propostas em anteriores agdes inspetivas;

e) Realizar todas as agdes inspetivas que lhe sejam determinadas pelo secretario regional;

f) Fiscalizar as atividades autorizadas no ambito do circuito de estupefacientes e de psicotro-
picos, designadamente, a fiscalizagdo a armazéns, farmacias e unidades de saude autorizadas a
adquirir diretamente psicotropicos, bem como a fiscalizagéo do circuito de comércio de psicotropicos,
que inclui o controlo dos livros de registos de entradas e saidas das varias entidades autorizadas,
bem como do receituario de psicotrépicos dispensado nas farmacias;
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g) Fiscalizar as atividades autorizadas de cultivo, produgao, fabrico, emprego, comércio por
grosso, distribuigdo, importagdo, exportagao, transito, aquisicdo, venda, entrega e detencdo de
plantas, substancias e preparacdes de utilizagao restrita;

h) Propor a instauragao e assegurar a instru¢do dos processos de contraordenagao por vio-
lacdo de normas no ambito da prestacao de cuidados de saude;

i) Cooperar em matéria de saude publica, com outras entidades inspetivas;

J) Prosseguir quaisquer outras atribuicées que resultem da lei.

Artigo 38.°
Autonomia e independéncia técnica

A IReS, no exercicio das suas competéncias, goza de autonomia e independéncia técnica,
regendo-se na sua atuagao pelas disposi¢des legais vigentes e pelas orientagdes do secretario
regional, emitidas nos termos legais.

Artigo 39.°
Diregao

A IReS é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a subdiretor
regional, cargo de dire¢ao superior de 2.° grau.

Artigo 40.°
Competéncias do inspetor regional

Ao inspetor regional, para além das competéncias estabelecidas na lei geral, cabe, em es-
pecial:

a) Representar a IReS;

b) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento do servigo no ambito da gestao
de recursos humanos, financeiros, patrimoniais, tendo em conta os limites previstos nos respetivos
regimes legais, desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra en-
tidade e sem prejuizo dos poderes de dire¢ao, superintendéncia ou tutela do secretario regional;

c) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IReS;

d) Emitir diretivas, ordens e instru¢des a que deve obedecer a atuagao dos inspetores;

e) Submeter a aprovacgdo do secretario regional o plano e o relatério anual de atividades
da IReS, durante o més de dezembro do ano anterior aquele a que respeite;

f) Propor ao secretario regional competente em matéria de saude a realizagdo de agdes ins-
petivas extraordinarias;

g) Determinar a realizagao das atividades inspetivas previstas no respetivo plano anual, bem
como das agdes inspetivas extraordinarias depois de autorizadas;

h) Propor ao secretario regional a instauracao de processos disciplinares nomeadamente em
resultado de agdes inspetivas;

i) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia é atribuida a IReS e ordenar todas
as diligéncias necessarias a tramitacao de cada um dos procedimentos, em conformidade com as
respetivas previsdes legais;

J) Determinar o inicio e os prazos de duragéo das diversas agdes inspetivas;

k) Emitir despacho sobre os relatorios dos processos e submeté-los, para homologagéo, ao
secretario regional;

/) Proceder ao acompanhamento das medidas corretivas propostas no dmbito da atividade
inspetiva;

m) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo secretario regional;

n) Desempenhar as demais fungdes necessarias ao bom funcionamento do servigo, bem como
as que, por lei ou determinagéo superior, lhe sejam cometidas.
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Artigo 41.°
Nucleo de apoio
Ao nucleo de apoio compete:

a) Assegurar a execugao dos processos relativos a administracdo do pessoal;

b) Registar e distribuir toda a documentagao recebida e expedida;

c) Organizar e manter atualizado o arquivo geral;

d) Realizar as operagdes referentes a administragao financeira e patrimonial;

e) Zelar pela conservagao, higiene e seguranga das instalagdes;

f) Assegurar a gestao interna dos recursos materiais afetos a IReS;

g) Assegurar as tarefas de processamento de texto e reprografia de documentos;
h) Prestar apoio administrativo ao corpo inspetivo;

i) Dar apoio genérico a atividade exercida pelos inspetores.

Artigo 42.°
Pessoal de inspegao

O pessoal de inspecao da IReS constitui uma carreira especial para efeitos do disposto na
legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 43.°
Exercicio de agoes inspetivas

1 — A IReS desenvolve agdes inspetivas de acordo com o respetivo plano de atividades pre-
viamente aprovado, que incidem sobre entidades do Servigo Regional de Saude, bem como em
relacdo as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que
prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor.

2 — As acg0es a que se refere o numero anterior sdo desenvolvidas por inspetores.

3 — Para as agdes inspetivas serao, preferencialmente, constituidas equipas cuja composi¢ao
e coordenacgao sao definidas por despacho do inspetor regional.

4 — Arealizacao de agdes especificas no ambito da area de atuacao da IReS, coordenadas
por inspetores, pode também, excecionalmente, integrar especialistas de reconhecida competéncia,
a designar por despacho do secretario regional, sob proposta do inspetor regional, sempre que a
apreciagao dos factos em matéria de avaliagao, auditoria ou outra agao inspetiva exigir especiais
conhecimentos técnicos ou cientificos.

Artigo 44.°
Poderes instrutérios

1 — AIReS pode solicitar informagodes, esclarecimentos ou depoimentos que repute necessarios
para apuramento de matérias que se inscrevem nas suas competéncias, dirigindo-se diretamente as
instituicbes e servigos do Servigo Regional de Saude, bem como em relagao as entidades privadas,
pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos, que prestam cuidados de saude ou
exercem outras atividades neste setor.

2 — Para o exercicio dos poderes previstos no numero anterior, os 6rgaos de administragao
e gestéo e o pessoal de qualquer instituicdo ou servigo do Servigo Regional de Saude, bem como
em relagéo as entidades privadas, pessoas singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos, que
prestam cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor, tém o dever de colaboragao,
sob pena de incorrerem em responsabilidade nos termos da lei, sem prejuizo do procedimento
disciplinar que ao caso couber.

3 — Sem prejuizo das garantias do exercicio da atividade de inspec¢éao, os dirigentes e pessoal
de inspecao da IReS podem aceder e requisitar para consulta ou jungao aos autos, processos ou
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documentos existentes nos arquivos clinicos das instituigdes e servigos, publicos e privados, que
atuem no Servigo Regional de Saude.
CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 45.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal dirigente e de chefia consta do anexo 11 ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.
2 — O pessoal afeto a SRS consta dos quadros regionais de ilha em vigor.

Artigo 46.°
Pessoal afeto aos servigos

1 — Compete ao secretario regional a distribuicdo de pessoal, afeto aos servigos, conforme
as necessidades e as conveniéncias de cada servi¢o, ouvidos os respetivos responsaveis, sem
prejuizo dos direitos dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

2 — Quando tal se mostre necessario, em fungdo dos trabalhos em curso, o secretario regional
podera determinar que o pessoal afeto a cada servigo preste a qualquer outro, a colaboracéo tida
por conveniente ou coadjuve a realizagdo dos mesmos trabalhos.

CAPITULO V
Disposicdes transitorias e finais
Artigo 47.°

Transig¢ao do pessoal

O pessoal afeto a SRS constara de lista nominativa a publicar na BEP-Acores.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Saude

dELIJL?;:::s Designacéo dos cargos Remuneragéo
I — Servicos diretamente dependentes do Secretario Regional

Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial
Cargos de diregao intermédia de 2.° grau

1 Chefe de divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial. . .. ..................... a)

Cargos de chefia
1 Coordenador técnico da Secgéo de Pessoal, Expediente e Arquivo. . ............... b)
1 Coordenador técnico da Secgdo de Contabilidade ... ............... .. ... .. ... b)
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d:llj:;:s Designagéo dos cargos Remuneragao
II — Direcio Regional da Saide
Cargos de diregao superior de 1.° grau
1 Diretor regional da Sadde. . . . ... ... i e a)
Cargos de diregao superior de 2.° grau
1 Subdiretorregional . . . . ... .. e a)
Cargos de direcao intermédia de 1.° grau
1 Diretor de servigos de Prestacdo de Cuidadosem Saude. ........................ a)
1 Diretor de servigos de Gestdo Financeira e Contratualizagdo. . .................... a)
1 Diretor de servigos de Tecnologias e Sistemas de Informagéo, Infraestruturas e Aprovi-
SIONAMENTO . . . .. . a)
Cargos de diregao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de diviséo de Planeamento e Qualidadeem Sadde . .. ..................... a)
1 Chefe de divisdo de Apoio Juridico e de Recursos Humanos . . . ................... a)
1 Chefe de divisdo de Apoio a Prestagdo de Cuidados de Saude e Licenciamentos. . . . .. a)
1 Chefe de divisdo de Apoio as Farmacias e Medicamentos . ....................... a)
1 Chefe de diviséo de Contratualizagdo . .. ........... .. ... a)
1 Chefe de divisdo de Gestao Financeira. .. ........ ... i a)
1 Chefe de divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagéo. ...................... a)
1 Chefe de divisdo de Aprovisionamento . ............ ..t a)
1 Chefe de divisdo de Instalagbes e Equipamentosde Saude. . . .................... a)
IITI — Direciio Regional da Prevencio e Combate as Dependéncias
Cargos de diregao superior de 1.° grau
1 Diretor regional da Prevengao e Combate as Dependéncias ...................... a)
Cargos de diregao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo de Informagao, Comunicagao, Planeamento e Prevengdo .......... a)
1 Chefe de divisdo de Intervengdo Comunitaria, Tratamento e Reabilitagdo . ........... a)
IV — Inspeciao Regional da Saude
Cargos de diregao superior de 2.° grau
1 Inspetor regionalda Salde ......... .. ... .. . e a)c)

a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na atual redagao.

b) Remuneragéo nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

c) Até a revisdo e ou aprovagdo dos diplomas que procedem a revisdo dos suplementos remuneratérios mantém-se em vigor o suplemento inspe-
tivo previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, aplicado a Regido com as adaptacdes decorrentes do Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.
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