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INSTITUTO DE INOVACAO TECNOLGGICA DOS ACORES Qualidade 2020 ~asrs
eINOVACAO

FICHA DE INSCRICAO

ESPACO RESERVADO A ENTIDADE PROMOTORA |

N.° DO PROCESSO: I:l DATA: | / / ACEITAGAO: S/N |:|

GRUPO: DATA: | / / |

EMPRESA |

CAEs | | Contribuinte N.° |

Atividades Economicas

I:lPastelaria |:|Comércio a Retalho Prod. Alimentares

I:I Padaria I:IHortofruticuItura
I:lTalho DOutro/especifique

Endereco
Telefone Fax | E-mail | |
Numero de Trabalhadores da Empresa I:I Horario de Trabalho| |

Faturagdo Anual (IRC/IRS) | |

PROCESSO DE INSCRIGAO NO QUALIDADE & INOVACAO

Por Iniciativa Propria I:l Pela sua Associacgéo Profissional, Qual?

Por Outra Entidade I:l

Nome do Técnico Responsavel

Titulo Profissional (1)

Contactos Telefone | E-mail |

Contratado pela Empresa |:| Ou pela Entidade Consultora?

A empresaintegrou o Programa Qualidade Segura? S/ N I:l

Todos os campos sao de preenchimento obrigatorio.
(1) Anexar Curriculum Vitae do Técnico

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:
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Condicbes de Acesso

1. Podem candidatar-se ao programa as empresas que cumpram, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:
a) Possuir o maximo de 20 trabalhadores;

b) Ter uma faturagéo anual igual ou inferior a € 1.000.000,00;

c¢) Estar implementado ou em fase de implementagéo, a data da candidatura, o respetivo Sistema de Gestado
da Seguranca Alimentar, baseado nos principios do método HACCP;

d) Ter uma entidade responsavel pelo Sistema de Seguranca Alimentar. Esta entidade é uma pessoa em
nome individual ou ao servi¢co de uma entidade prestadora de servigos, que preste assessoria & empresa para
implementacdo e/ou manuten¢cdo do SGSA. O técnico responsavel pelo SGSA devera possuir habilitacdo e
capacidade técnica adequadas, nomeadamente, no minimo, um curso de nivel IV, com formagdo em Higiene
e Segurancga dos Alimentos.

Documentos de Entrega Obrigatoria

1. Formuléario de Candiatura;

2. Mapa da Seguranca Social referente ao Quadro de Pessoal do Gtimo més entregue, & data de entrega da
candidatura (Listagem nominativa de todos os colaboradores da empresa);

3. Modelo 22 do IRC ou Modelo 3 do IRS, consoante o tipo de empresa,;

4. Curriculum vitee do Técnico Responsavel.
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