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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 130/98 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 238, de 15 de Outubro de 1998,
inserindo o seguinte:

Ministério da Saude

Secretaria-Geral.

Centro de Histocompatibilidade do Norte.

Departamento de Recursos Humanos da Sadde.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga.

Escola Superior de Enfermagem de Faro.

Administracao Regional de Satude do Alentejo.

Administracao Regional de Satide do Algarve.

Administracdo Regional de Saide do Centro.

Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administragdo Regional de Satide do Norte.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Regional de Alcoologia do Porto.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital do Conde de Bertiandos.

Hospital do Conde do Bracial.

Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio. 3

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Aveiro.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital do Fundao.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Portimao.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Vila do Conde.

Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Hospital de Egas Moniz. }

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital de Joaquim Urbano.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de Julio de Matos.

Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Nossa Senhora da Conceicdo de Valongo.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

Hospital de Nossa Senhora da Satde — Sao Paio de
Oleiros.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

Hospital de Pedro Hispano.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Reynaldo dos Santos.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Maria Maior.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sdo Jodo de Deus.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maternidade de Jualio Dinis.

Instituto de Clinica Geral do Norte.

Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Instituto Portugués do Sangue.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.

Servicos Sociais.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéo de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 17 755/98 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Setembro de 1998 da Secretaria-Geral da Assembleia da Republica:

Nomeadas interinamente, ao abrigo do disposto no artigo 13.°,
n. 1 e 2, da Resolugao da Assembleia da Republica n.© 8/98,
de 7 de Abril, para a categoria de secretdrias parlamentares
de 2.2 classe:

Anabela da Purificacdo Santos — 4.° escalao, indice 205.

Ilda Carmo Ramos dos Santos — 4.° escalo, indice 205.

Maria Margarida Lourenco Patricio Coelho — 3.° escalo, indice 190.
Teresa Isabel Oliveira Xavier dos Santos — 3.° escaldo, indice 190.
Maria Teresa Pires Martins — 4.° escalao, indice 205.

Eugénia Maria dos Santos Rodrigues — 4.° escalao, indice 205.

Ana Rosa Pereira Gongalves — 3.° escaldo, indice 190.

28 de Setembro de 1998. — Pela Directora de Servigos, (Assinatura
ilegivel.)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 17 756/98 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 500/80,
de 20 de Outubro, autorizou a criagdo de uma zona franca na Regiao
Auténoma da Madeira, depois estruturada pelo Decreto Regula-
mentar n.° 53/82, de 23 de Agosto, e por outros diplomas avulsos.
Possibilitou-se, assim, no &mbito institucional da zona franca, a ins-
talacdo de entidades vocacionadas para a prossecucao de actividades
de natureza industrial, comercial ou financeira. Por outro lado, foi
criado, pelo Decreto-Lei n.° 96/89, de 28 de Margo, um registo
internacional de navios da Madeira, integrado na conservatéria do
registo comercial privativo da zona franca.

No contexto da crescente internacionalizacdo da economia por-
tuguesa, esta zona franca foi instituida com o objectivo de, pela sua
actividade financeira, industrial e comercial, ¢ em conjuga¢do com
o registo internacional de navios, contribuir para a dinamizacao da
economia madeirense. Os resultados desta iniciativa impdem, no
entanto, uma ponderacdo atenta de alguns problemas surgidos, com
a contribuicao das varias entidades publicas e privadas aqui envolvidas.

Assim, nos termos do disposto no artigo 201.°, n.° 1, alinea b),
da Constituicao, e ouvido o Governo Regional da Madeira, determino
a criagao de um grupo de trabalho para inventariar e analisar eventuais
problemas decorrentes do funcionamento da zona franca da Madeira,
tendo em conta, nomeadamente, os compromissos assumidos por Por-
tugal no quadro da Unido Europeia. Tal grupo de trabalho devera
apresentar um primeiro relatério das suas conclusdes no prazo de
90 dias.

Este grupo de trabalho sera constituido por um representante de
cada uma das seguintes entidades: Ministério das Financgas (que pre-
sidira), Ministério da Economia, Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administracdo do Territério, Ministério da Justica,
Governo Regional da Madeira e Sociedade de Desenvolvimento da
Madeira.

28 de Setembro de 1998. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Despacho n.° 17 757/98 (2.2 série). — O Orfeon Académico
de Coimbra pretende deslocar-se ao Brasil, no periodo de 15 a 31 de
Outubro de 1998, a fim de participar em diversos espectaculos a rea-
lizar naquele pais.

Atendendo ao carécter artistico e cultural da deslocagdo, entende
o Governo que se justifica plenamente a adopcao de providéncias
que possibilitem a participacdo dos elementos que sejam servidores
do Estado.

Deste modo, ao abrigo da alinea d) do artigo 202.° da Constituigao,
e no uso dos poderes delegados pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, determino que os responsaveis
pelos departamentos governamentais de que dependem os funcio-
narios que integram aquele grupo considerem os mesmos em exercicio
efectivo de fungdes durante o periodo da deslocacao.

1 de Outubro de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 17 758/98 (2.2 série). — No termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio secretaria pessoal do meu Gabinete, com efeitos a
contar de 16 de Setembro de 1998, Ema Maria Costa Antunes.

16 de Setembro de 1998. — O Ministro Adjunto, Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho.

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 17 759/98 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por findo o des-
tacamento da engenheira Maria Iracema Pereira Barreto, assessora
principal do quadro de pessoal do ex-IPPAA, com efeitos a partir
de 1 de Julho, inclusive.

Aproveito o ensejo para dar publico louvor a engenheira Maria
Iracema Pereira Barreto pela dedicagdo, empenho e aptidoes pro-
fissionais revelados no trabalho desenvolvido no meu Gabinete, no
ambito do complexo processo do I Recenceamento Geral da Fungao
Publica desde 1 de Abril de 1996.

30 de Junho de 1998. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa, Fausto de Sousa Correia.

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 299/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 25 de Setembro de
1998:

O Rancho da Regiao de Leiria, com sede em Leiria;
A Associacao Juvenil Os Columbinos, com sede em Pombeiro da
Beira, Arganil.

1 de Setembro de 1998. — O Secretério-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Despacho (extracto) n.° 17 760/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 30 de Setembro de 1998, com a anuéncia do subdirector
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo de 21 de Setem-
bro de 1998, por delegacao:

Licenciada Maria Paula Parreira de Vasconcelos Lomelino, assessora
principal da carreira de técnico superior de arquivo do quadro
de pessoal dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — autorizada
a prorrogacdo da requisicao ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, por mais um ano, com efeitos a
partir de 1 de Outubro corrente.

2 de Outubro de 1998. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Direcgao-Geral da Administragdo Publica

Aviso n.° 16 209/98 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionarios e agentes que se encontram afectados
a Direcgao-Geral da Administragao Publica, em situacdo de inac-
tividade:

3 Concelho
Nome Categoria Habilitacao literaria Area funcional de
residéncia
Adolfo Alves Teixeira Carmo ............ Técnico superior de | Licenciatura em Qui- | Ensino universitario .... | Vila Nova de
1.2 classe. mica Industrial. Gaia.
Adolfo Leung Rodrigues Silva (a) ........ Técnico-adjunto de | Doze anos de escolari- | Arquivo, fotocomp. | Amadora.
2.2 classe. dade. e edigao.
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3 Concelho
Nome Categoria Habilitagao literaria Area funcional de
residéncia
Alcina Maria Moreiras Nogueira (@) ...... Educadora de infancia . .. | Bacharelato em Educa- | Ensino (pré-escolar) ... | Vila Real.
dores de Infancia.
Alda Maria Cassiano Ribeiro (@) ......... Educadora de infancia . .. | Bacharelato em Educa- | Ensino (pré-escolar) ... | Seixal.
dores de Infancia.
Ana Cristina Oliveira Martires Correia (a) | Técnica auxiliar de | Nove anos de escolari- | Administrativa ........ Palmela.
2.2 classe. dade.
Ana Maria Conceicao Rodrigues (a) ... ... Terceiro-oficial . ....... Nove anos de escolari- | Administrativa ........ Gondomar.
dade.
Ana Maria Correia Silva Pereira (a) ...... Técnica auxiliar de | Nove anos de escolari- | Apoio a fungdo docente | Cascais.
2.2 classe. dade.
Ana Paula Andrade Sousa Luz (a) ....... Professora do ensino | Licenciatura em Linguas | Ensino bdésico/secunda- | Oeiras.
bésico/secundério. e Literaturas Moder- rio.
nas.
Ana Paula Duarte Nunes Marcal (@) ... ... Técnica auxiliar de | Onze anos de escolari- | Administragdo geral | Oeiras.
2.2 classe. dade. e apoio ao secreta-
riado.
Ana Paula Fonseca Silva Gameira Borges (a) | Técnica auxiliar de | Nove anos de escolari- | Apoio a fungdo docente | Sintra.
2.2 classe. dade.
Ana Paula Ribeiro Nunes (@) ............ Técnica superior de | Licenciatura em Sociolo- | Sociologia ............ Loures.
2.2 classe. gia ...
Ana Paula Ribeiro Tavares (@) ........... Técnica superior de | Licenciatura em Gestao | Gestao ............... Cascais.
2.2 classe. de Empresas.
Ana Sofia Rodrigues Vilela Machado (a) ... | Educadora de infancia . .. | Bacharelato em Educa- | Ensino (pré-escolar) ... | Oeiras.
dores de Infancia.
Anténio José Abel Silva Santos (@) ....... Técnico superior de | Licenciatura em Direito | Juridica .............. Cascais.
2.2 classe.
Anténio José Jesus Ferreira ............. Operério ............. Seis anos de escolaridade | Fotégrafo e fotolitogra- | Abrantes.
fia.
Antdnio Manuel Candeias Boleta (a) .. ... Técnico de 2.% classe ... | Bacharelato em Enge- | Engenhariacivil ....... Seixal.
nharia Civil.
Artur Carlos Oliveira Ferreira ........... Operador de sistema- | Doze anos de escolari- | Informatica ........... Sintra.

Augusto Oliveira Monteiro . .............

Aurora Maria Etelvina Constantino
Pinto (a).
Carla Maria Silva Delgado Jorge (a)

Carlos José Gongalves Picarra

Carlos Manuel Aguiar Lopes (a)

Carlos Manuel Martins Pombo ..........

Célia Maria Barroso Costa Barros (@) . . . ..

Cidélia Maria Milheiras Barradas Rodri-
gues (a).

Cristina Isabel Lourenco Nicodemes () . . .

Daniel Silva Augusto (@) ................

Edite Maria Raimundo Breyner Moura

Mourao Queiroz (a).
Eduardo Sousa Costa (@) ...............

Elsa Silva Costa Perdigdio Ho (@) .........

Fernanda Isabel Faria Costa Mak Silva (a)

Hélder Hilario Rodrigues Correia (a) . . . ..
Helena Maria Lopes Lobato Duarte (a) . ..
Helena Rodrigues Ledo ................
Ilda Cristina Fernandes Sousa Ferreira (a)
Inés Falcao Trigoso Blanco (@) ..........
Isabel Cristina Costa Fonseca Campos (a)
Isabel Maria Mexia Esteves Rosa (a) .....
Ivone Maria Ah You (a)

Joana Francisca Trigueiros Silva Cunha
Santos (a).

-chefe.
Auxiliar de secretaria . . .

Auxiliar administrativa . . .

Técnica superior de
2.2 classe.

Capataz ..............

Operério .............

Técnico auxiliar de

1.2 classe.
Educadora de infancia . . .

Educadora de infancia . . .

Técnica-adjunta de
2.2 classe.

Operario .............

Técnica-adjunta
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnica de 2.2 classe ...

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.
Educadora de infincia . . .

Segundo-oficial

Técnica superior de
2.2 classe.
Educadora de infancia . . .

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Terceiro-oficial . . ......

Técnica-adjunta de
2.2 classe.

dade.

Seis anos de escolari-
dade.

Seis anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Servigo
Social.

Nove anos de escolari-
dade.

Seis anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Doze anos de escolari-
dade.

Quatro anos de escola-
ridade.

Onze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Enge-
nharia Civil.

Bacharelato em Design e
Projeccao Grafica.

Licenciatura em Gestao
Rec. Hum. Psicol. Tra-
balho.

Licenciatura em Direito.

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Direito

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas.

Licenciatura em Mate-
matica Aplicada.

Nove anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Apoio administrativo . . .
Apoio administrativo . . .
Reinsercdo social .. ....
Tratamento de 4guas . ..
Mecéanico electricista . . .
Relagoes publicas . . . ...
Ensino (pré-escolar) ...
Ensino (pré-escolar) ...
Pessoal (gestao)

Tratamento de &guas,
control. de oxigénio.
Secretariado e adminis-

tragao.
Hidraulica e recursos
hidricos.
Design grafico

Pessoal (gestao)

Juridica ..............
Ensino (pré-escolar) ...
Administrativa

Juridica ..............
Ensino (pré-escolar) ...
Saude.

Matematica aplicada ...
Administrativa

Relagoes publicas . . . ...

Reguengos de
Monsaraz.

Seixal.

Sintra.

Santiago do
Cacém.

Maia.

Seixal.

Loures.

Portalegre.

Barreiro.

Cascais.

Cascais.

Sintra.

Lisboa.

Loures.

Faro.

Almada.

Sintra.

Lisboa.

Cascais.
Figueira da Foz.
Oeiras.

Lisboa.

Porto.
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Jodo Anténio Augusto ................. Técnico principal ...... Bacharelato em Constru- | Construgdo civil ....... Loures.

Joao Carlos Marcelo

Joao Manuel Verdasca da Rocha Pinto ...

Joaquim Baltazar Roque (@)

Joaquim Fernando Neves Duarte (a)

Joaquim Manuel Lourengo Vieira (@) .. ...

Jorge Manuel Lara Santos (a)
Jorge Manuel Meren Pinho Barroso (a) ...

José Agostinho Alves Silva (a)

José Amado Viseu ...............coun..
José Augusto Jesus Duarte (@) ...........
José Coutinho Santos Pereira ............

José Gongalo Alves Oliveira Basto da Silva
(@)
José Martins Magro ....................

José Rui Costa Carvalho ................
Leonor Lopes Almeida Nery Oliveira (a)

Lilia Lau Moi (a)

Lisete Nascimento Matias Monteiro (a) ...
Luis Alberto Cabega Correia (a)

Luis Filipe Rodrigues Senna Fernandes (a)
Luis Miguel Fernandes Serra Amaral (a) . ..
Mafalda Filipa Alves Raposo de Matos (a)

Marco Anténio Ramon Santos César

Marco Anténio Rosa Silva Marques Bap-
tista (a).
Margarida Maria Melo Coito (a)

Maria Adelaide Morgado Santos Heleno
Cabral.
Maria Andrade Pereira Maio (@) .........

Maria Anténia Henriques do Carmo Cruz
(@).

Maria Armanda Rodrigues Nobre (a) .. ...

Maria Carminda Valente da Fonseca (a) ...

Maria Carmo Oliveira Martires Pona (a) . ..

Maria Céu Resende Gomes (a)

Maria Conceigdo Alves Cardoso (a)

Maria Cristina Lourengo Silva (a)

Maria Cristina Oliveira Moreno (a)

Maria Encarnagdo Viegas Santos Simdes . . .
Maria Fatima Domingues (@) ............
Maria Féatima Madaleno Zeferino Lucas

(a).

Maria Fatima Ramos Alves Tomé (a) .. ...

Técnico superior
1.2 classe.

Técnico superior de
1.% classe.

Técnico superior
2.2 classe.

de

Técnico-adjunto de
2.2 classe.

Técnico auxiliar
2.2 classe.

Técnico-adjunto
2.2 classe.

Auxiliar administrativo . . .

de

de

Auxiliar de accgéao
médica.
Operador de sistemas-
-chefe
Técnico superior
2.2 classe.
Técnico auxiliar
2.2 classe.
Técnico superior
2.2 classe.
Técnico superior
1.2 classe.
Terceiro-oficial . . ......
Educadora de infancia . . .

Técnica-adjunta
2.2 classe.
Terceiro-oficial . . ......
Técnico-adjunto
2.2 classe.
Técnico de 2.2 classe ...

Técnico-adjunto
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnico auxiliar
1.2 classe.
Terceiro-oficial . . ......

Técnica auxiliar
2.2 classe.
Terceiro-oficial . .......

Técnica-adjunta
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnica superior
2.2 classe.
Técnica-adjunta
2.2 classe.
Terceiro-oficial . . ......

Escrituraria judicial . ...

Técnica-adjunta de
2.2 classe.
Professora do ensino
basico/secundario.
Técnica-adjunta de
2.2 classe.
Terceiro-oficial . . ......

Terceiro-oficial . .......
Técnica-adjunta de

2.2 classe.
Auxiliar administrativa . . .

¢ao Civil.

Licenciatura em Direito
e mestrado em
Direito.

Licenciatura em Histo-
ria.

Licenciatura em Organi-
zacdo e Gestao de

Empresas.

Doze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Seis anos de escolari-
dade.

Seis anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Estudos
Portugueses.

Seis anos de escolari-
dade.
Licenciatura em Enge-
nharia Informatica.
Licenciatura em Farma-
cia.

Bacharelato em Turismo

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Doze anos de escolari-
dade.

Nove anos escolaridade.

Doze anos de escolari-
dade.

Bacharelato em Enge-
nharia Civil.

Doze anos de
dade.

Nove anos de
dade.

Onze anos de
dade.

Nove anos de
dade.

Nove anos de
dade.

Quatro anos de escola-
ridade.

Onze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Direito

escolari-
escolari-
escolari-
escolari-

escolari-

Doze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Rela-
coes Internacionais.
Doze anos de escolari-

dade.
Licenciatura em Biologia

Onze anos de escolari-
dade.

Seis anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-

dade.

Ensino universitario . . . .

Ensino universitario . . . .

Gestao .....iiiin...

Apoio a fungao docente
Gestao patrimonial . ...
Informatica e arquivo
clinico.
Apoio administrativo . . .
Accaomédica .........
Informética ...........
Estudos e planeamento
Dragagem ............
Informética ...........

Ensino universitario . . . .

Administrativa
Educacéao pré-escolar . ..

Secretariado ..........
Administrativa
Justica e gestao finan-
ceira.
Engenharia civil

Turismo ..............

Secretariado

Informatica ...........

Administrativa

Apoio a fun¢do docente

Administrativa

Expediente e arquivo . . .

Administrativa

Juridica

Administrativa (pessoal)

Administrativa (pes-
soal/cont.).
Justica

Secretariado

Ensino bésico/secundario

Arq./tratamento e divulg.
circ. public.
Administrativa

Aministrativa

Administrativa

Apoio administrativo . . .

Castelo Branco.

Ociras.

Ociras.

Lisboa.
Barreiro.
Porto.
Sintra.
Caminha.
Setubal.
Covilha.
Nazaré.
Coimbra.
Lisboa.

Melgaco.
Cascais.

Loulé.

Seixal.
Palmela.

Lisboa.

Silves.

Oeiras.

Amadora.

Sintra.

Almada.

Almeirim.

Loures.

Torres Vedras.

Sao Bras de
Alportel.

Porto.

Seixal.

Loures.

Lisboa.

Sintra.

Lisboa.

Tavira.

Valongo.

Leiria.

Entroncamento.
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Maria Fatima Resende Gomes (a) ....... Técnica superior de | Licenciatura em Filoso- | Cultura .............. Loures.
2.2 classe. fia.
Maria Fernanda Chamusca Garrudo (a) ... | Terceiro-oficial .. ...... Nove anos de escolari- | Administrativa ........ Vila Nova de

Maria Fernanda Santos Henriques G. Mas-
carenhas Loureiro (a).
Maria Goreti Neto Miranda (@) ..........

Maria Graga Pereira Coutinho Jalles (a) ...

Maria Graga Tavares Batista (a)
Maria Helena Calado Comparada . .......

Maria Helena Conceicdo Buco Martins
Santos (a).

Maria Isabel Correia Zagalo Pacheco
Side (a).
Maria Isabel Justo Barbosa Freire (a) .. . ..

Maria Ivone Rodrigues Gongalves (@) .. . ..
Maria Joana Batista Trinta Teodora (a) ...
Maria José Conceicdo Fontes Azevedo (a)
Maria José Ribeiro (a)

Maria Leonor Pimentel Tomas Medei-
ros (a).
Maria Lidia Nunes Caroco (a)

Maria Luisa Ribeiro Borges Carvalho (a) ...

Maria Lurdes Teiga (@) .................

Maria Manuela Diogo Nogueira (a)

Maria Manuela Lourenco de Oliveira ... ..

Maria Margarida Conceicdo Santos Cor-
reia (a)
Maria Margarida Reis Pedrosa Franco (a)

Maria Olinda Gongalves Moreira (a)

Maria Paula Correia de Seabra (a)

Maria Teresa Carvalho Mateus (a)

Miario Filipe Leonardo Carvalho (@) ......
Mario José Loforte Teixeira Ribeiro (a) . . .
Mario Rui Castro Marques de Carvalho . ..
Marta Isabel Candido Dias Basto da
Silva (a).
Marta Valentina Domingues Gongalves (a)
Miquelina Cabrito Nunes (@) ............
Natacha Santiago Linares Jesus Dias (a) ...
Natalia Maria Sousa Tavares Botelho

Guedes (a)
Paula Cristina Tendeiro Caldas Duque (a)

Paula Sofia Santos Lopes Fernandes Bas-
tos (a).
Paula Sofia Varanda Almeida (a)

Paulina Jesus Firmo Mineiro (a)

Técnica auxiliar de
2.2 classe.

Técnica-adjunta
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Terceiro-oficial . . ......

de

Técnica-adjunta de
2.2 classe.
Técnica-adjunta
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnica superior de
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Professora do ensino
basico/secundario.
Técnica-adjunta
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnica superior de
2.2 classe.

da

de

de

de

de

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica-adjunta de
2.2 classe.

Educadora de infancia . . .

Segundo-oficial

Técnica-adjunta
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica-adjunta
2.2 classe.

Técnica superior de
2.2 classe.

Educadora de infancia . . .

de

Auxiliar administrativo . . .
Técnico superior de
2.2 classe.
Técnico superior
1.2 classe.
Técnica superior de
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnica de 2.2 classe ...

de

de

Técnica-adjunta de
2.2 classe.
Técnica-adjunta
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnica-adjunta
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Professora do ensino
basico/secundario.

de
de
de

de

dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Arqui-
tectura.

Licenciatura em Psicolo-
gia.

Quatro anos de escola-
ridade.

Doze anos de escolari-
dade.

Onze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Enge-
nharia Civil.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Filoso-
fia.

Doze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Geogra-
fia e Planeamento
Regional.

Licenciatura em Gestao
de Recursos Huma-
nos.

Onze anos de escolari-
dade.

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Nove anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Antro-
pologia.

Doze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Artes
Plasticas e Pintura.

Bacharelato em Educa-
dores de Infancia.

Seis anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Geogra-
fia.

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Direito

Onze anos de escolari-
dade.
Bacharelato em Teatro

Doze anos de escolari-
dade.

Onze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Educa-
cao Fisica.

Doze anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Filoso-
fia.

Arquivo e microfilmagem
Patriménio e economato
Arquitectura ..........
Psicologia pedagdgica . . .

Administrativa

Secretariado e adminis-
tracgao.
Secretariado

Apoio a funcao docente

Hidraulica e recursos
hidricos.
Apoio a fungdo docente

Ensino basico/secunda-
rio.

Cont. economato, expe-
diente.

Apoio a fungdo docente

Estatistica

Gestao de recursos
humanos e org. forma-
cao.

Farmacia (insp. reg.
medicamentos).

Ensino (pré-escolar) ...

Administrativa

Secretariado ..........
Antropologia social .. ..
Apoio a funcao docente
Artes plasticas ........
Ensino (pré-escolar) ...
Apoio administrativo . . .
Cartografia, cadastro . ..
Ensino universitério . . . .
Juridica ..............
Apoio a fungdo docente
Animacdo e formacgao

cultural.
Cadastro

Administragao geral
Desporto .............
Documentagéo e arquivo.

Apoio a funcao docente

Ensino basico/secunda-
rio.

Ourém.
Nelas.

Vila Nova de
Gaia.

Lisboa.

Guarda.

Alpiarga.

Sintra.

Estremoz.

Guimaraes.

Sintra.

Elvas.

Vila Nova de
Gaia.

Porto.

Loures.

Lisboa.
Lisboa.

Sintra.

Macedo
Cavaleiros.

Vila Real de
Santo Antoé-
nio.

Faro.

de

Lisboa.
Porto.
Sintra.
Lisboa.
Sintra.
Sintra.
Coimbra.
Coimbra.
Valongo.
Sintra.
Loures.
Porto.
Loures.
Lisboa.
Matosinhos.

Tomar.
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Paulo Alexandre Andrade Freire Man- | Técnico superior de | Licenciatura em Enge- | Electrotecnia e informa- | Coimbra.
gana (a). 2.2 classe. nharia Electrotécnica tica.
Comput.
Paulo Jorge Dinis Assoreira (@) .......... Técnico superior de | Licenciaturaem Ciéncias | Arquivo, documentacdo | Amadora.
2.2 classe. Documentais. e microfilmagem.
Paulo José Martins (@) ................. Técnico auxiliar de | Nove anos de escolari- | Informatica (desenho | Coimbra.
2.2 classe. dade. grafico).
Paulo Manuel Freitas da Silva (@) ........ Técnico auxiliar de | Nove anos de escolari- | Expediente e arquivo . .. | Sintra.
2.2 classe. dade.
Pedro Silva Jorge Matos ................ Segundo-oficial ....... Doze anos de escolari- | Administrativa ........ Lisboa.
dade.
Raquel Luisa Varanda Almeida (@) . ...... Técnica-adjunta de | Doze anos de escolari- | Apoio a funcdo docente | Seixal.

Renato Lacerda Campos Santos (a)
Rui Anténio Vitorino Soares Monge (a) . ..

Rui Graca Pereira (a)

Rute Maria Jorge Pereira (a)

Sandra Concei¢do Santos Oliveira Freitas
Silva (a).
Sérgio Lopes Carvalho (a)

Sofia Brandao Queirds Simoes Ribeiro (a)

Sofia Isabel Valenca Rodrigues da Cunha
Ribeiro Moita (a).
Sénia Guimardes Cunha Cruz (@) ........

Susana Maria Reis Moniz Barreto (a) . . ...

Suzete Cristina Cardoso Campos (@) ... ...

Teresa Maria Morais Pinto Cardoso (a) ...

Teresa Maria Rodrigues Bento Barros
Costa (a).
Tomé Pessoa Pona (@) ..................

2.2 classe.
Técnico superior
2.2 classe.
Técnico auxiliar
2.2 classe.
Técnico superior
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnica auxiliar
2.2 classe.
Técnico-adjunto
2.2 classe.
Técnica superior
2.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.
Clinica geral

Técnica superior
2.2 classe.

Técnica-adjunta
2.2 classe.

Técnica superior
2.2 classe.

Técnica-adjunta
2.2 classe.

Técnico-adjunto
2.2 classe.

de
de
de
de
de

de
de
de

dade.

Licenciatura em Enge-
nharia Electrotécnica.

Nove anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Enge-
nharia Civil.

Nove anos de escolari-
dade.

Nove anos de escolari-
dade.

Doze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Educa-
cao Especial/Reabili-
tagao.

Licenciatura em Geogra-
fia e Plan. Regional.

Licenciatura em Medi-
cina.

Licenciatura em Direito

Doze anos de escolari-
dade.

Licenciatura em Psicolo-
gia.

Onze anos de escolari-
dade.

Onze anos de escolari-
dade.

Engenharia electrotéc-
nica.

Restauro de madeira . . .

Engenbharia civil

Apoio a fungdo docente
Expediente e arquivo . ..

Documentacéo ........
Educagao especial e rea-
bilitagao.

Planeamento regional . . .

Clinica geral

Juridica ..............

Arquivo, documentacao,
apoio administrativo e
atendimento ao
publico.

Gestao de recursos
humanos e ensino.

Contabilidade e pessoal.

Agricultura/silvicul-
tura/boténica.

Figueira da Foz.

Lisboa.

Siao Bras de
Alportel.

Lisboa.

Sintra.

Lisboa.

Porto.

Ociras.
Loures.
Cascais.

Figueira da Foz.

Anadia.
Santarém.

Seixal.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

6 de Outubro de 1998. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

Instituto da Comunicacgao Social

Aviso (extracto) n.° 16 210/98 (2.2 série). — Por despacho do
vice-presidente do Instituto da Comunicacdo Social (por delegacio)

de 23 de Setembro de 1998:

Licia Maria Almeida Silva Dias, auxiliar de ac¢ao educativa do quadro
distrital de vinculacdo de lisboa, 6.* Delegagao Escolar de Lisboa,
Ministério da Educagao, e Carlos Vassane Pinheiro, auxiliar de
acgao educativa do quadro de vinculagdo do distrito de Lisboa,
afecto a Escola C+S de Almeida Garrett, em Alfragide, Ministério
da Educacdo — nomeados em comissdo de servico, durante o
periodo probatério, precedendo concurso, na categoria de tercei-
ro-oficial, da carreira de oficial administrativo, do quadro de pessoal
do Instituto da Comunicacao Social, com efeitos a partir da data
da assinatura do termo de aceitacdo. (Nao carece de fiscalizacao

prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 1998. — O Presidente, Rui Assis Ferreira.

Aviso n.° 16 211/98 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 24.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico
que se encontra afixada nas instalagoes deste Instituto, Palacio Foz,
Praga dos Restauradores, 1250 Lisboa, onde podera ser consultada,
durante as horas normais de expediente, a lista de classificacao final,
devidamente homologada pelo presidente do Instituto da Comuni-
cacao Social em 28 de Setembro de 1998, referente ao concurso interno
geral de acesso para o provimento de um lugar de técnico-adjunto
especialista da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documen-

tacdo, com dotacao global, do quadro de pessoal do Instituto da Comu-
nicagdo Social, cujo aviso de abertura n.° 4155/98 foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 18 de Marco de 1998, e
rectificado pela rectificagdo n.° 966/98, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 107, de 9 de Maio de 1998.

30 de Setembro de 1998. — A Presidente do Jari, M. Guilhermina

Fidalgo.

Servico Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 17 761/98 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Setembro de 1998 do presidente do Servico Nacional de Protecgiao

Civil:

Nélson Silva, técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
do Servico Nacional de Proteccao Civil — nomeado, precedendo
concurso, técnico superior de 1.* classe do mesmo quadro, ficando
exonerado do lugar que ocupa a partir da aceitagdo de nomeagao
do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Setembro de 1998. — O Presidente, Antonio Nunes.

Despacho n.° 17 762/98 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Setembro de 1998 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da

Administragao Interna:

Licenciado Joao Ribeiro, do quadro de pessoal da DGAP — nomeado,
em comissdo de servico, para desempenhar fungdes de chefe de
delegacdo distrital do Servico Nacional de Proteccdo Civil de Lisboa,
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equiparado a chefe de divisao, nos termos dos artigos 5.° e 24.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho,
com os direitos e deveres correspondentes a esta categoria. (Isento
de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 1998. — O Presidente, Anténio Nunes.

Despacho n.° 17 763/98 (2.? série). — Por despacho de 23 de
Setembro de 1998 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragao Interna:

Licenciado Rui Natario Guerra Barcio Natario, do quadro de pessoal
do ex-Instituto Florestal do Ambiente, nomeado chefe da Divisao
de Planeamento e Operagdes, nos termos dos artigos 5.° e 24.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 203/93, de 3 de Junho,
com direitos e deveres correspondentes a esta categoria. (Isento
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 1998. — O Presidente, Anténio Nunes.

Despacho n.° 17 764/98 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Setembro de 1998 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administracao Interna:

Benjamim Augusto Aguiar, capitdo de infantaria da GNR — exone-
rado, a seu pedido, das funcoes que tem vindo a exercer em comissao
eventual de servico como adjunto do delegado do SNPC de Viseu,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998.

28 de Setembro de 1998. — O Presidente, Antonio Nunes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 719/98. — Tendo em consideragio o
mérito excepcional da contribui¢do dada a defesa da liberdade e da
democracia pelo cidadao Alexandre dos Santos Castanheira, expres-
sivo de publico reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder ao cidaddo Alexandre dos Santos Castanheira
uma pensao do quantitativo que lhe competir, nos termos dos n. 1
e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, com
a redaccao dada pelo artigo tinico do Decreto-Lei n.° 43/78, de 11 de
Margo, do Despacho Normativo n.° 9-H/80, de 9 de Janeiro, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 140/87, de 20 de Marco.

A pensao comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

2 de Outubro de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Despacho conjunto n.° 720/98. — Considerando que no quadro
do pessoal especializado do Ministério dos Negdcios Estrangeiros se
verifica a existéncia de vagas cujo preenchimento se torna necessario,
como ¢ nomeadamente o caso dos lugares de secretdrio privativo
e de conselheiro juridico na Representagdo Permanente de Portugal
junto da Organizagdo das Nagoes Unidas, dos lugares de secretario
privativo e de conselheiro técnico na Delnato, do lugar de adido econé-
mico em Luanda, ou ainda de conselheiro cultural na Cidade da Praia;

Considerando que no decurso do corrente ano se verificardo ainda
duas vagas de conselheiro cultural ou de imprensa, respectivamente
na embaixada de Portugal na Guiné-Bissau e em Washington, assim
como uma vaga de conselheiro econémico junto desta tltima embaixada;

Considerando que até ao final do corrente ano devera ainda pro-
ceder-se a substituicio de varios conselheiros técnicos na Reper;

Considerando que os lugares vagos terao de ser rapidamente preen-
chidos, atendendo & importéancia das fungdes em apreco no quadro
da intervencao diplomatica do Estado Portugués e a proximidade
da presidéncia portuguesa da Unido Europeia;

Considerando a impossibilidade de prover alguns dos referidos luga-
res por pessoal ja vinculado a funcao publica:

Determina-se:

Ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de
3 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, sdo excepcionalmente descongeladas
10 vagas para preenchimento de lugares do quadro do pessoal espe-
cializado do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros.

6 de Outubro de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 1045/98 (2.2 série). — Considerando que o licenciado
Anténio de Oliveira, técnico superior principal da carreira técnica
superior do quadro do pessoal comum da Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais, cessou em 29 de Maio de 1998 a comissao de servico no
cargo de director de estabelecimento prisional central e especial e
retine os requisitos necessarios para acesso a categoria de assessor;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 34/93,
de 13 de Fevereiro, e nos n.° 6 e 8 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redacgao que lhe foi conferida
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e pelo
artigo unico do Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, Adjunto e da
Justiga, o seguinte:

1.° E criado no quadro do pessoal comum da Direcgao-Geral dos
Servigos Prisionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de
Setembro, e alterado pela Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, um
lugar de assessor da carreira técnica superior, a extinguir quando
vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 29 de Maio de 1998.

1 de Outubro de 1998. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos
da Costa Fereira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizacdo Administrativa. — O
Ministro da Justiga, José Eduardo Vera Cruz Jardim.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 721/98. — Considerando a dimensao
socio-laboral do Programa do Governo, que veio introduzir um con-
junto de novos e mais exigentes desafios com especiais repercussoes
nas esferas de atribuicdes do IDICT — Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, enquanto organismo gestor
do sistema nacional de prevengao de riscos profissionais e da prépria
IGT — Inspecgdo Geral do Trabalho, a quem incumbe promover a
saude no trabalho nas organizacdes;

Com efeito, os indices de sinistralidade laboral do nosso pais exigem
que a prevencao de riscos profissionais seja considerada uma prio-
ridade nacional, traduzida em abordagens diversificadas e comple-
mentares, assumindo uma importancia especial o papel do IDICT
como decorre, alids, da Convengao 155 da OIT ratificada por Portugal,
e do quadro normativo comunitario recentemente transposto para
o direito interno.

A situacao descrita exige, pois, um reforco qualitativo e quantitativo
da accao do IDICT e da IGT.

Pese embora a adopcao de uma nova dindmica introduzida na ges-
tao, a situacao dos recursos daquele organismo cria constrangimentos
que se tornam fundamentais ultrapassar, havendo nesse dominio a
destacar:

Cerca de 50 % dos funcionarios tém mais de 45 anos de idade;

S6 no ano de 1997 deixaram de exercer funcdes no Instituto
cerca de 50 funcionérios, dos quais 24 pertenciam ao quadro
técnico.

Foram desencadeadas em 1996, e principalmente em 1997, um con-
junto de medidas tendentes a ultrapassar esta situacao:

Conclusao do processo de formacao inicial de 32 inspectores
de trabalho;

Abertura de concurso interno para 20 inspectores de trabalho;

Abertura de concurso externo para 50 inspectores de trabalho;

Abertura de concurso externo para 20 técnicos superiores;

Abertura de concurso externo para 7 técnicos auxiliares.

Os efeitos deste esforco assumido pelo Governo nao serao, no
entanto, visiveis no imediato, uma vez que a maioria dos processos
de recrutamento e de qualificagdo iniciados s estardao concluidos
no termo do ano de 1999.

Para além da morosidade dos processos de recrutamento resultante
do facto de envolver cerca de 6600 candidatos, importa sobretudo
salientar a complexidade técnica dos processos de qualificagdo. A titulo
de exemplo, o tltimo estdgio para inspectores de trabalho implicou
cerca de 6500 horas de formacao afectadas a actividade de formagao
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inicial e a participacao de 82 técnicos e inspectores de trabalho naquele
processo.

Nesta perspectiva, os estagios decorrentes dos processos de recru-
tamento ja iniciados irdo envolver mais horas de formagao e mais
pessoas, tudo significando que a curto prazo o IDICT e a IGT terao,
efectivamente, menos profissionais disponiveis para realizar as suas
acgoes num periodo de tempo bem delimitado.

Por outro lado, o estagio concluido em Dezembro de 1997 envolveu
37 candidatos, ndo sendo possivel garantir o ingresso de todos no
quadro uma vez que o concurso que o precede s6 foi aberto para
32 lugares. Tal facto significa a disponibilidade de profissionais com
a qualificacdo necesséria para o exercicio de fungdes na area de pre-
vencdo de riscos profissionais, o que se refere dada a escassez de
profissionais com um perfil adequado no nosso pais.

O quadro descrito exige medidas excepcionais para fazer face ao
aumento excepcional e temporario da actividade do IDICT, pelo que,
ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° e n.°® 1
€ 2 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro:

1 —E autorizada a contratagao a termo, pelo prazo de um ano,
de oito trabalhadores, habilitados com o grau de licenciatura e deten-
tores de formacao com a duracao minima de um ano, exigida nos
termos legais para o desempenho de fungoes correspondentes ao con-
teido funcional da categoria de inspector, nos termos definidos no
anexo 11 da portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho.

2 — A remuneragéo sera a correspondente a categoria de inspector
da carreira de inspector superior, equivalente ao escalao 1.

3 — O encargo decorrente desta contratacao tem cabimento no
orcamento de despesa com compensagao em receita, Activi-
dade 02 — verbas afectas ao desenvolvimento da seguranca, higiene
e saide no trabalho.

22 de Setembro de 1998.— O Secretario de Estado do Orca-
mento, Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva. — O Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacio Administra-
tiva, Fausto de Sousa Correia. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.° 1046/98 (2.2 série). — Considerando que o licenciado
Fausto Lages Proenca Garcia, inspector-coordenador da carreira de
investigacao e fiscalizacdo do quadro de pessoal do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras retine os requisitos legais necessarios para acesso
a categoria de inspector superior de nivel 1 e requereu a criagao
do necessario lugar, ao abrigo do n.° 7 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.®* 6 ¢ 7
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na
redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracdo Interna e
Adjunto, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 108/97, de 8 de
Maio, um lugar de inspector superior de nivel 1 da carreira de inves-
tigacao e fiscalizacao, a extinguir quando vagar.

2 de Outubro de 1998. — Pelo Ministro da Administragao Interna,
Armando Anténio Martins Vara, Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Interna. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia,
Secretario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 722/98. — 1 — Nos termos do precei-
tuado nos artigos 30.°, n.° 4, 34.° e 42.°, n.° 2, todos do Decreto-Lei
n.° 115/98, de 4 de Maio, devidamente rectificado, conjugado com
o disposto nos artigos 3.° ¢ 5.°, n.° 1, 4, alinea a), e 5, do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes decorrentes da Lei
n.° 13/97, de 23 de Maio, € nomeado para o cargo de presidente
do conselho directivo do Instituto para o Desenvolvimento Social

do Ministério do Trabalho e da Solidariedade o licenciado Edmundo
Emilio Mao de Ferro Martinho.
2 — O presente despacho produz efeitos a 11 de Maio de 1998.

9 de Maio de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese de nota biografica)

Edmundo Emilio Mao de Ferro Martinho, nasceu a 24 de Junho
de 1955 e licenciou-se em Servico Social pelo Instituto Superior de
Servigo Social de Lisboa.

Pés-graduacao em Gestao de Projectos, concluida em 1996 na Uni-
versidade Aberta.

Percurso profissional no sector da industria farmacéutica como
director de Marketing e como director-geral. Foi nomeado coorde-
nador do Gabinete Técnico de Apoio a Comissdao Nacional do Ren-
dimento Minimo Garantido em Outubro de 1996. Desde Novembro
de 1997 que desempenha as funcoes de presidente da Comissao Nacio-
nal do Rendimento Minimo Garantido.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 16 212/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se piblico que,
por despacho de 24 de Abril de 1998 do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
interno geral com vista ao provimento de um lugar de chefe de divisao
de Protecgao Consular, da Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas, no quadro 1 do pessoal do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

2— O concurso ¢ valido até um ano, contado a partir da data
de publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decretos-Leis n.°® 49/94, de 24 de Fevereiro, e 76/98, de 27 de
Marco;
Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;
Lein.° 13/97, de 23 de Maio;
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgéo,
gestdao, coordenacdo e controlo das funcdes definidas na alinea a)
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 76/98, de 27 de Marco.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa,
sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.** 1, 3, 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 323/89,
de 26 de Setembro, com a redaccdo dada pelo artigo 1.° da Lei
n.° 13/97, de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Tendo em conta que as fungdes se inserem num contexto
de realidades diplomaticas que revestem caracteristicas especiais, cons-
tituirdo factores preferenciais: o conhecimento de linguas estrangeiras,
nomeadamente inglés e francés; dominio na utilizacdo dos recursos



N.? 238 — 15-10-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 457

informaticos; bons conhecimentos da estrutura consular portuguesa
e dos aspectos relacionados com o seu funcionamento.
7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores. A classificagao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selec-
¢ao, sendo que a entrevista profissional de selecgdo nao pode ter
um indice de ponderagdo superior ao dos restantes métodos de
seleccao.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.** 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

7.5 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretario-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, acgdes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servigo efectivo na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a funcdo publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica.

8.3 — Os documentos que visem comprovar as habilitacoes literarias
e profissionais dos candidatos poderao ser substituidos por declaragao
dos mesmos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servigos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e a documen-
tacdo anexa deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, no ou para o Servico de Expediente do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1354 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 26 de Maio de
1998 nas instalacoes da Comissdao de Observacao e Acompanhamento

dos Concursos, para os cargos dirigentes, a que se refere a acta n.® 143
daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Joao Carlos Alegre Vieira Gongalves, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Isabel Maria da Costa Corado, chefe de divisao.
2.° Dr.2 Ana Cassiano Neves, directora de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Anténio de Matos Morujo, chefe de divisao.
2.° Dr. José da Cunha Montenegro Carvalhaes, chefe de
divisao.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Setembro de 1998. — A Directora, Ana Maria da Silva Mar-
ques Martinho.

Aviso n.° 16 213/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 24 de Abril de 1998 do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
interno geral com vista ao provimento de um lugar de chefe de divisao
de Postos Consulares, da Direccao-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas, no quadro 1 do pessoal do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

2— O concurso € vélido até um ano, contado a partir da data
de publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decretos-Leis n.°s 49/94, de 24 de Fevereiro, e 76/98, de 27 de
Marco;
Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;
Lein.° 13/97, de 23 de Maio;
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacdo e controlo das fungdes definidas na alinea b)
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 76/98, de 27 de Marco.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa,
sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.** 1, 3, 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, com a redaccdo dada pelo artigo 1.° da Lei
n.° 13/97, de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Tendo em conta que as fungdes se inserem num contexto
de realidades diplomaéticas que revestem caracteristicas especiais, cons-
tituirdo factores preferenciais: o conhecimento de linguas estrangeiras,
nomeadamente inglés e francés; dominio na utilizacdo dos recursos
informaticos; bons conhecimentos da estrutura consular portuguesa
e dos aspectos relacionados com o seu funcionamento.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.
7.1 —Na avaliacdo curricular considerar-se-30 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Experiéncia profissional geral;
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¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selec-
¢do, sendo que a entrevista profissional de seleccdo ndo pode ter
um indice de ponderagdo superior ao dos restantes métodos de
seleccao.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.** 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

7.5 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizag¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretdrio-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na funcao publica e espe-
cificagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungdo publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica.

8.3 — Os documentos que visem comprovar as habilitacoes literarias
e profissionais dos candidatos poderao ser substituidos por declaragao
dos mesmos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e a documen-
tagdo anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, no ou para o Servico de Expediente do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1354 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 26 de Maio de
1998 nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos, para os cargos dirigentes, a que se refere a acta n.® 143
daquela Comissao, o jiri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Mafalda Maria de Campos Durao Ferreira,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joaquim Loduvina do Rosario, director de servigos.
2.° Dr.? Margarida Alexandre Ferreira Marcelino Marques,
directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria de Lurdes Gongalves Nunes, chefe de divisao.
2.° Dr. Francisco Carlos Duarte Azevedo, chefe de divisao.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Setembro de 1998. — A Directora, Ana Maria da Silva Mar-
ques Martinho.

Aviso n.° 16 214/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 24 de Abril de 1998 do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
interno geral com vista ao provimento de um lugar de chefe de divisdo
de Planeamento, da Direcgao-Geral dos Assuntos Consulares e Comu-
nidades Portuguesas, no quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negé-
cios Estrangeiros.

2 — O concurso ¢ valido até um ano, contado a partir da data
de publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decretos-Leis n.° 49/94, de 24 de Fevereiro, e 76/98, de 27 de
Marco;
Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;
Lein.° 13/97, de 23 de Maio;
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacdo e controlo das funcdes definidas na alinea c)
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 76/98, de 27 de Marco.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢Oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa,
sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.** 1, 3, 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, com a redaccdo dada pelo artigo 1.° da Lei
n.° 13/97, de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Economia ou Gestao;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Tendo em conta que as fungdes se inserem num contexto
de realidades diplomaéticas que revestem caracteristicas especiais, cons-
tituirdo factores preferenciais: o conhecimento de linguas estrangeiras,
nomeadamente inglés e francés; dominio na utilizacdo dos recursos
informaticos; bons conhecimentos da estrutura consular portuguesa
e dos aspectos relacionados com o seu funcionamento.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 —Na avaliacdo curricular considerar-se-30 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selec-
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¢do, sendo que a entrevista profissional de selecgdo nao pode ter
um indice de ponderacdo superior ao dos restantes métodos de
seleccao.

7.4 — No sistema de classificacdo € ainda aplicado o disposto nos
n.% 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

7.5 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretario-geral do Ministério
dos Negdécios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na funcao publica e espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica.

8.3 — Os documentos que visem comprovar as habilitagoes literdrias
e profissionais dos candidatos poderao ser substituidos por declaragao
dos mesmos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso € a documen-
tagdo anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, no ou para o Servico de Expediente do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1354 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 26 de Maio de
1998 nas instalagoes da Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos, para os cargos dirigentes, a que se refere a acta n.° 143
daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Mafalda Maria de Campos Durdo Ferreira,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Isabel Maria da Costa Corado, chefe de divisao.
2.° Dr.? Ana Cassiano Neves, directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria de Lurdes Gongalves Nunes, chefe de divisao.
2.° Dr. José Anténio de Matos Morujo, chefe de divisao.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Setembro de 1998. — A Directora, Ana Maria da Silva Mar-
ques Martinho.

Aviso n.° 16 215/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 24 de Abril de 1998 do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
interno geral com vista ao provimento de um lugar de director de
servicos de Vistos e Circulacao de Pessoas, da Direcgdo-Geral dos

Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, no quadro 1 do
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2— O concurso ¢ valido até um ano, contado a partir da data
de publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decretos-Leis n.° 49/94, de 24 de Fevereiro, e 76/98, de 27 de
Marco;
Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;
Lein.° 13/97, de 23 de Maio;
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacdo e controlo das fungdes definidas no n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 76/98, de 27 de Marco.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se no Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa,
sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.** 1, 3, 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, com a redaccao dada pelo artigo 1.° da Lei
n.° 13/97, de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Tendo em conta que as fungdes se inserem num contexto
de realidades diplomaéticas que revestem caracteristicas especiais, cons-
tituirdo factores preferenciais: formacao ou experiéncia em matéria
de vistos, circulacdo de pessoas e outras formalidades de fronteira;
dominio na utilizacdo dos recursos informéticos; bons conhecimentos
da estrutura consular portuguesa e dos aspectos relacionados com
o seu funcionamento; conhecimentos na area das relagdes interna-
cionais, designadamente no ambito do relacionamento diplomatico.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visaré apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores. A classificagdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selec-
¢ao, sendo que a entrevista profissional de seleccdo ndo pode ter
um indice de ponderagido superior ao dos restantes métodos de
selecgao.

7.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

7.5 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
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classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretdrio-geral do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacoes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servico efectivo na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a funcédo publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica.

8.3 — Os documentos que visem comprovar as habilitacoes literarias
e profissionais dos candidatos poderao ser substituidos por declaragiao
dos mesmos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverdo ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e a documen-
tacao anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgdo, dentro do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, no ou para o Servico de Expediente do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1354 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 26 de Maio de
1998 nas instalagoes da Comissdo de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos, para os cargos dirigentes, a que se refere a acta n.® 143
daquela Comissao, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Mafalda Maria de Campos Durao Ferreira,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.» Ana Cassiana Neves, directora de servigos.
2.° Dr.? Maria José Farinhote, directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Augusto José Saraiva Peixoto, director de servicos.
2.° Dr. Miguel Mayer Faria de Carvalho, director de servigos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Setembro de 1998. — A Directora, Ana Maria da Silva Mar-
ques Martinho.

Aviso n.° 16 216/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 24 de Abril de 1998 do Ministro dos Negdcios Estran-
geiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
interno geral com vista ao provimento de um lugar de chefe de divisao
de Vistos, da Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, no quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

2— O concurso € vélido até um ano, contado a partir da data
de publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Decretos-Leis n.°s 49/94, de 24 de Fevereiro, e 76/98, de 27 de
Marco;

Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;

Lein.° 13/97, de 23 de Maio;

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacdo e controlo das fun¢des definidas na alinea a)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 76/98, de 27 de Marco.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa,
sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.°* 1, 3, 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, com a redaccao dada pelo artigo 1.° da Lei
n.° 13/97, de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

6.3 — Tendo em conta que as fungdes se inserem num contexto
de realidades diplomaticas que revestem caracteristicas especiais, cons-
tituirdo factores preferenciais: experiéncia em matéria de vistos, cir-
culacdo de pessoas e outras formalidades de fronteira; dominio na
utilizacdo dos recursos informaticos; experiéncia em reunides inter-
nacionais; conhecimentos na area das relagdes internacionais, desig-
nadamente no ambito do relacionamento diplomatico.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao expressos numa escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
¢é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de selec-
cao, sendo que a entrevista profissional de seleccdo nao pode ter
um indice de ponderacdo superior ao dos restantes métodos de
seleccao.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.%¢ 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

7.5 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciacdo e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao secretdrio-geral do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Habilitagdes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, acgdes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servigo efectivo na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungdo publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira e na funcao
publica.

8.3 — Os documentos que visem comprovar as habilitagoes literarias
e profissionais dos candidatos poderao ser substituidos por declaragao
dos mesmos, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverdo ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e a documen-
tacao anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso, no ou para o Servico de Expediente do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1354 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12— De acordo com o sorteio realizado no dia 26 de Maio de
1998 nas instalagoes da Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos, para os cargos dirigentes, a que se refere a acta n.° 143
daquela Comissao, o jiri terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Mafalda Maria de Campos Durdo Ferreira,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Ana Cassiana Neves, directora de servigos.
2.° Dr.* Margarida Alexandre Ferreira Marcelino Marques,
directora de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Anténio de Matos Morujo, chefe de divisao.
2.° Dr.2 Maria de Lurdes Gongalves Nunes, chefe de divisao.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

28 de Setembro de 1998. — A Directora, Ana Maria da Silva Mar-
ques Martinho.

Aviso n.° 16 217/98 (2.2 série):

Ana Cristina Patricio Costa Parreira Monteiro, auxiliar de ac¢ao edu-
cativa do quadro de vinculagao do distrito de Lisboa do Ministério
da Educacdo — despacho de 1 de Outubro de 1998 nomeando-a,
em comissao de servigo, para a categoria de terceiro-oficial do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal
administrativo. A nomeacao da 38.% classificada resulta da desis-
téncia dos 25.°, 32.°, 33.2, 34.2 e 36.* classificados e na sequéncia
da aprovagdo em concurso aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 18 de Fevereiro de 1998, cuja lista de
classificagao final dos candidatos foi publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 13 de Agosto de 1998. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 1998. — A Directora, Ana Maria Marques Mar-
tinho.

Aviso n.° 16 218/98 (2.2 série). — Por despacho ministerial de
29 de Setembro de 1998:

Determinado que o prazo para o ministro plenipotenciario de
2.2 classe, Dr. Luis Filipe de Mendonga Cristina de Barros, em
servico na Embaixada de Portugal em Luanda, se apresentar nos

servicos internos seja prorrogado de 30 de Setembro a 13 de Outu-
bro de 1998.

2 de Outubro de 1998. — A Directora do Departamento, Ana Maria
Marques Martinho.

Contrato (extracto) n.° 1329/98:

Ana Cristina Vilhena Tavares Ribeiro e Adolfo Louro Alves — con-
tratos de trabalho a termo certo de 1 de Setembro de 1998, nos
termos do disposto no artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho, e na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, para exercerem fungdes equiparadas
a categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998.

Anténio Manuel Barata Pires — contrato de trabalho a termo certo
de 1 de Setembro de 1998, nos termos do disposto no artigo 5.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
para exercer fungoes equiparadas a categoria de terceiro-oficial
da carreira administrativa, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1998.

Domingos Manuel Nunes Mateus — contrato de trabalho a termo
certo de 1 de Setembro de 1998, nos termos do disposto no artigo 5.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
para exercer fungdes equiparadas a categoria de motorista, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998.

Carmelino Joao Angelino de Freitas — contrato de trabalho a termo
certo de 1 de Setembro de 1998, nos termos do disposto no artigo 5.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
para exercer fungdes equiparadas a categoria de auxiliar adminis-
trativo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 1998. — O Director-Adjunto, Eugénio Carvalho
Barata.

Despacho (extracto) n.° 17 765/98 (2.2 série):

José Luis da Silva Rico — despacho do secretario-geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros de 22 de Setembro nomeando-o para
o cargo de chanceler na Embaixada de Portugal em Praga, com
efeitos a partir de 1 de Outubro do corrente ano. (Ndo carece
de visto ou de anota¢io do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 1998. — O Director-Adjunto, Eugénio Carvalho
Barata.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 16 219/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 10 de Setembro de 1998 do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacao no Didrio da Repuiblica do pre-
sente aviso, concurso para provimento do cargo de chefe de divisao
da Direccao de Servicos das Questoes Cientificas, Tecnoldgicas e
Industriais do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Assuntos
Comunitarios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de Setem-
bro, e alterado pela Portaria n.° 673/96, de 19 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se apenas ao
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de vali-
dade fixado em um ano contado a partir da publicitacdo da lista
de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Lein.° 13/97, de 23 de Maio;

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetudo funcional — exercer funcoes de orientacdo e coor-
denacdo, assim como elaboracao de pareceres e informagoes, no domi-
nio da politica comunitaria de energia, designadamente nas seguintes
areas: mercado interno de energia, fontes e recursos energéticos, rela-
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¢oes externas (quer a nivel bilateral quer multilateral), vertente
ambiental e EURATOM.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios, Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisao cabe o
vencimento fixado pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.** 1, 3, 4 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, com as alteragoes introduzi pela Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Encontrar-se integrado em carreiras dos grupos de pessoal
previstos no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — serdo utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao director-geral dos Assuntos
Comunitarios e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, para a Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
Rua da Cova da Moura, 1, 1350 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, acgdes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza
do vinculo, tempo de servi¢o na carreira e na fungao puablica
e especificagao das tarefas que desempenha;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito;

f) Concurso a que se candidata e indicacdo do Didrio da Repu-
blica onde esta publicado o presente aviso.

9.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e das accoes de formacao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodos em
que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a func@o publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios estao dispensados de apresentar
a documentacdo a que se refere a alinea b) do n.° 9.2, desde que
constem documentos comprovativos no respectivo processo individual
e disso facam mencao no documento de candidatura.

10.1 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Aslistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo afixadas na Direccdo-Geral dos Assuntos Comunitarios,
Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

13 — Juri — de acordo com o sorteio realizado em 4 de Junho
de 1998, nas instalagdes da Comissdao de Observagao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 147, daquela Comissao, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Henny Adele Val Faden da Silva, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

1.° Maria Isabel Carreira V. S. B. Campos, directora de
servicos, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Maria Benedita Pereira da Fonseca Tinoca, directora
de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Maria Paula Cruz A. A. V. L. Mendonga, chefe de
divisao.
2.° Helena Cristina da Costa Gama Horta, chefe de divisao.

23 de Setembro de 1998. — A Subdirectora-Geral, Maria José Sala-
zar Leite.

Despacho (extracto) n.° 17 766/98 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Setembro de 1998 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus:

Maria da Graga Queiroz Gongalves Pereira, conselheira de embaixada
do quadro de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros — nomeada, em regime de substituicio, por um periodo de
seis meses, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, directora de servicos da Direccdao de Servigos das
Relacoes Externas da Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1998. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 1998. — A Chefe de Reparticao, Maria Manuela
Trigueiro.

Despacho (extracto) n.° 17 767/98 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 1998 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus:

Maria Joana da Costa de Sousa Macedo Galiano Tavares, assessora
principal do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeada,
em regime de substitui¢do, por um periodo de seis meses, ao abrigo
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, chefe
de divisao da Direccao de Servigos das Relacoes Externas da Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Comunitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 1998. — A Chefe de Reparticao, Maria Manuela
Trigueiro.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Aviso n.° 16 220/98 (2. série). — Nos termos do n.° 1 ¢ da
alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30
de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publico que a lista de candidatos
admitidos e excluidos do concurso interno geral de ingresso para
admissao a estagio para provimento de dois lugares na categoria de
técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior do quadro
anexo a Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho, aberto pelo aviso
n.° 10493/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149,
de 1 de Julho de 1998, se encontra afixada no Servico de Pessoal
do Instituto da Cooperagao Portuguesa, sito na Rua de Rodrigues
Sampaio, 3, 3.°, em Lisboa, onde podera ser consultada durante as
horas normais de expediente.

29 de Setembro de 1998. — A Presidente do Juari, Esmeralda Amaral.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 1047/98 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, do artigo 2.°
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Margco, conjugado
com o n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro,
prorrogar por um periodo de trés meses a comissao do 1.° sargento
MMA 029551-F, Waldo Manuel Ferreira dos Santos, no cargo GO
KA 034/Flight Engineer, na NAEWF, em Geilenkirchen, Alemanha,
até 1 de Julho de 1999. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 1998. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Veiga Simdo.

Portaria n.° 1048/98 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7., 8.° e 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Margo, e da Portaria
n.° 167/90, de 2 de Marco, nomear o sargento-chefe TEA (301870)
Reinaldo Pedro Rodrigues para o cargo de secretario do Gabinete
Conjunto do Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em
Madrid, Espanha, em substituicdo do sargento-chefe SS (014358-J)
Luis Maria Cabral Henriques, que fica exonerado do referido cargo
pela presente portaria na data em que o sargento agora nomeado
assuma fungdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 1998. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 1998. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Veiga Simdo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17 768/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accoes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o capitao-de-mar-e-guerra
Fernando Ramiro de Medeiros de Sousa, por um periodo de um
ano, no desempenho de fungdes de director técnico do projecto n.° 2
inscrito no Programa Quadro de Cooperacao Técnico-Militar com
a Republica de Mocambique.

30 de Setembro de 1998. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Veiga Simdao.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16 221/98 (2.2 série). — Concurso n.° 14/98 — concurso
interno geral de acesso para preenchimento de trés lugares de técni-
co-adjunto principal da carreira de técnico-adjunto do quadro de pessoal
da secretaria-geral do Ministério da Defesa Nacional, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 172, de 28 de Julho
de 1998. — Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de
30 de Dezembro, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.°
do mesmo diploma, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 215/95,
de 22 de Agosto, e para conhecimento dos interessados, faz-se publico
que a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso acima
referido, devidamente homologada por despacho de 2 de Outubro
do secretdrio-geral, se encontra afixada na Direccdo de Servicos de
Administracdo e Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira,
3.9, 1400 Lisboa, onde podera ser consultada durante as horas normais
de expediente.

Da homologacdo cabe recurso, com efeitos suspensivos, para o
membro do Governo competente, nos termos do disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a
nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto.

2 de Outubro de 1998. — A Presidente do Juri, Teresa Maria
Martins.

Direcgao-Geral de Pessoal

Aviso n.° 16 222/98 (2.2 série). — Concurso n.° 5/98. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de 18 de
Setembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
oficial administrativo principal da carreira de oficial administrativo,
area de secretariado, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral de
Pessoal do Ministério da Defesa Nacional, constante do anexo III
a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do lugar atras referido.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — ao oficial administrativo principal
incumbem fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a todas as 4reas da reparti¢ao administrativa e em
especial no apoio de secretariado.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam primeiros-oficiais com um minimo de trés anos na res-
pectiva categoria classificados de Bom;

¢) Tenham exercido funcdes de contetdo idéntico ao do lugar
a preencher pelo periodo minimo de trés anos.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — as remuneracoes
serao fixadas nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e legislacio complementar, sendo as condicdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Puablica. O local de trabalho é em Lisboa, nas ins-
talagdes da Direccdo-Geral de Pessoal, sitas na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 4.°, 1400 Lisboa.

7 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando das classificacoes obtidas na aplicacao dos métodos de
seleccao.

7.2 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetudo
funcional do lugar posto a concurso e o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os factores de apreciagiao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecgao serao
0s seguintes:

7.2.1 — Avaliagao curricular:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida, sendo considerados os seguintes: 11.° ano
ou superior (habilitagao completa), 9.° ano, 6.° ano e 4. classe;

b) Formagado profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duracgao;

Classificacdo de servico, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores;

d

-~

7.2.2 — Entrevista profissional de seleccao:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Capacidade de adaptagao socio-profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizagao profissional.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sa0 a concurso deverao ser eleborados em papel normalizado, branco,
de formato A4, dirigidos ao director-geral de Pessoal do Ministério
da Defesa Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na Avenida
da Ilha da Madeira, 1, 4.°, 1400 Lisboa, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, para a mesma morada.

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
a natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, donde constem, nomeadamente,
as funcoes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagdo profis-
sional complementar, referindo as ac¢oes finalizadas, devendo
ser apresentada a respectiva comprovacao através de do-
cumento auténtico ou autenticado;

Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como a classificacdo de servico quantitativa nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso;

Declaragao autenticada do servigo especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetido funcional previsto na alinea c) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias que possui.

b

~

4

~

d

~

9 — Os funcionérios pertencentes a Direccao-Geral de Pessoal
ficam dispensados da apresentagao do documento exigido na alinea d)
do n.° 8.2 deste aviso, desde que o mesmo conste do respectivo pro-
cesso individual, devendo tal facto ser expressamente referido no seu
processo de candidatura.

10 — As listas do concurso serao afixadas em lugar publico da Direc-
cao-Geral de Pessoal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Ave-
nida da Ilha da Madeira, 1, 4.°, Lisboa.

11— O jari do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Leonor Granger Alfaro Cardoso,
técnica superior principal.
Vogais efectivos:

Maria de Deus Santos Nabais Nunes Ferreira, chefe de
reparti¢ao, que substituira a presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

Maria José dos Santos Cabrita da Luz Ramos, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

José Tomas Pinheiro, técnico especialista principal.
Maria da Conceicao Pires Varao dos Santos Falcao, chefe
de seccdo.

30 de Setembro de 1998. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Despacho (extracto) n.° 17 769/98 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Setembro de 1998 do Secretario de Estado da Defesa
Nacional:

CAP FRAG MN José Filipe Aradjo Moreira Braga — cessa fungoes
na Direcgdo-Geral de Pessoal, ao abrigo do n.° 5 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos a partir
de 12 de Outubro de 1998.

24 de Setembro de 1998. — O Director-Geral, Manuel Gameiro.

Instituto da Defesa Nacional

Aviso (extracto) n.° 16 223/98 (2.2 série). — Por despacho de
17 de Setembro de 1998 do director do Instituto da Defesa Nacional:

Licenciada Ana Maria Tavares de Almeida, assessora principal do
quadro de pessoal do Instituto da Defesa Nacional, a exercer as
funcdes de directora dos Servigos Administrativos e Financeiros
do Instituto da Defesa Nacional, em comissao de servico e em
regime de gestao corrente — nomeada, precedendo concurso e em
comissao de servico, por um periodo de trés anos, nos termos do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
e dos n. 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3
de Setembro, directora dos Servigos Administrativos e Financeiros
do quadro do mesmo organismo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 1998. — O Director, Nuno Severiano Teixeira.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 384/98. — Louvo o capitdo-de-fragata José Antdnio
Ramos Osorio Sayanda apds trés anos de servico no International
Military Staff (IMS), Divisao CIS, onde de forma altamente com-
petente, excepcionalmente dedicada e interessada desempenhou as
funcoes de chefe do «Interoperability Branch».

Para além da execucdo das tarefas inerentes ao seu cargo, de que
sobressai o desenvolvimento e configuracao dos sistemas C3 das forcas
tacticas, QGs da NATO, com especial énfase nos «Tactical Data Links
11 e 14», teve também a seu cargo, na qualidade de vice-presidente,
a organizacdo de vdrias reunides do «Data Links Working Group»,
bem como a custddia das «Allied Data Publications» e de vérios
STANAG.

No desempenho destas fungoes demonstrou o comandante Sayanda
sempre uma total disponibilidade, grande competéncia profissional
e elevado espirito de missdo que lhe grangearam o respeito de supe-
riores e colaboradores. As suas elevadas qualidades de desembaraco
e trabalho, aliadas a um espirito meticuloso e ponderado fora do
comum, creditaram-no como um excelente oficial na comunidade do
IMS.

Assim, considero o capitao-de-fragata José Anténio Ramos Osdrio
Sayanda, pelo invulgar conjunto de qualidades e virtudes que o carac-
terizam, como um profissional notdvel e muito brioso considerando
os seus servicos de elevado mérito.

26 de Agosto de 1998. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Recrutamento e Seleccao

Aviso n.° 16 224/98 (2.2 série). — Admissdo de voluntdrios para
prestacdo de servico militar em regime de voluntariado, na categoria
de oficiais. — 1 — Faz-se publico que, nos termos estabelecidos na
Lei do Servico Militar e respectivo Regulamento e no Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas e demais legislacdo em vigor, se encon-
tra aberto concurso para admissdao de cidadaos do sexo masculino
ou feminino, voluntarios, para a prestacdo de servico em regime de
voluntariado na categoria de oficial por um periodo de 18 meses,
ap6s cumprimento do servigo efectivo normal de 4 meses, para preen-
chimento de vacaturas na classe de técnicos superiores navais e téc-
nicos navais, nos ramos e areas que a seguir se indicam.

2 — a) Técnicos superiores navais (licenciatura):

Ramos:

Engenharia:
Engenharia Construcao Naval;

Engenharia Civil;
Engenharia Electrotécnica;
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Engenharia Electrénica e Telecomunicagoes;
Engenharia Mecanica;
Engenharia Informatica;

Arquitectura:
Arquitectura;

Ensino:

Matematica;

Organizagao e administracdo:

Direito;

Economia;

Gestao;

Historia;

Psicologia;

Gestao de Recursos Humanos;

Saude:

Medicina — Clinica Geral;
Farmacia;

b) Técnicos navais (bacharelato):
Ramos:

Engenharia:

Engenharia Mecanica;

Engenharia Electrénica e Telecomunicagoes;
Engenharia Electrotécnica;

Engenharia Quimica;

Organizagao e administracdo:

Contabilidade e Administracao;
Técnico Documentalista.

3 — Condicoes de admissdao — serdo admitidos a concurso os can-
didatos que satisfacam as condigdes seguintes:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter idade ndo superior a 27 anos, para os ramos de Enge-
nharia, Arquitectura, Ensino e Organizacao e Administragao,
e 29 anos, para o ramo de Saude, até 31 de Dezembro do
ano de inicio do regime de voluntario;

¢) Estar habilitado com o grau de licenciatura ou bacharelato
adequado, obtido em estabelecimento de ensino nacional ou
estrangeiro, neste caso valido em Portugal;

d) Ser considerado apto nos termos da Portaria n.° 543/93, de
26 de Maio — Tabelas Gerais de Inaptidao e de Incapacidade
para o Servico na Marinha —, nomeadamente a altura minima
de 1,60m e 1,56 m para candidatos do sexo masculino ou
feminino, respectivamente.

4 — Documentos a apresentar — os candidatos devem entregar ou
remeter a Reparticao de Recrutamento e Selec¢ao da Direccao do
Servigo de Pessoal, Instalagoes Navais de Alcantara, Praga da Armada,
1300 Lisboa, os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao almirante-chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme o modelo anexo;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento ou documentos comprovativos das habilitacoes
literarias, passados por estabelecimento de ensino oficial
nacional (em caso de fotocopia devera ser autenticada);

d) Curriculum vitae detalhado;

¢) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de
encerramento do concurso;

f) Cédula militar ou outro documento comprovativo da situagao
militar regular (s6 para os candidatos do sexo masculino);

g) Outros documentos relacionados com as suas habilitagoes lite-
rarias ou aptidao profissional (facultativo).

5 — Convocagdo para prestacdo de provas:

a) A convocagdo dos candidatos para inspecgdes médicas e exa-
mes psicotécnicos é feita por carta onde constarao o dia,
hora e local das provas, bem como outras indicacoes neces-
sarias;

b) Os candidatos serdo convocados em nimero adequado as
necessidades, segundo ordenamento efectuado de acordo com
as seguintes condicoes preferenciais:

1.2 Melhores e mais adequadas habilitagoes literarias e
ou técnico-profissionais;
2.2 Menor idade;

¢) Todos os candidastos devem ser portadores do bilhete de
identidade e da carta convocatoria;

d) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obri-
gatérios referidos no n.° 4, ou que nao satisfacam as condicoes
de admissao, serao excluidos do concurso.

6 — Seleccao dos candidatos — os critérios para seleccao dos can-
didatos considerardo adicionalmente as seguintes condigdes prefe-
renciais:

1.* Aptidao nos exames médicos;
2.2 Perfil psicoldgico;
3.2 Avaliagao curricular.

7 — Calendarizacao — as candidaturas serao validas para o ano de
1999, devendo respeitar as datas abaixo indicadas:

Data do fim Provas dai Data o Data do inicio
do concurso 4 INCOrporagao do RV
30-10-98 30-11-98 28-1-99 28-5-99
29-1-99 25-2-99 15-4-99 15-8-99
31-3-99 3-5-99 24-6-99 24-10-99
30-7-99 10-9-99 11-11-99 11-3-00

8 — Esclarecimentos pelos seguintes telefones ou nas seguintes
moradas:

DSP — Rep. Recrut. e Seleccdo — 3961141/2 (exts. 6195/6180);
CRA — 3953018;
Gab. Div. e Inf. Marinha — 3429439 ou 3429408.

a) No continente:

Direcgdo do Servico de Pessoal, Reparti¢ao de Recrutamento
e Seleccao, Instalagoes Navais de Alcantara, Praca da Armada,
1300 Lisboa.

Centro de Recrutamento da Armada, Instalagdes Navais de
Alcantara, Praca da Armada, 1300 Lisboa;

Gabinete de Divulgacdo e Informagao da Marinha, Praga do
Comércio, 1188 Lisboa Codex;

Comandos de zona maritima, capitanias dos portos e camaras
municipais;

b) Nas Regides Auténomas:

Comandos de zona maritima;
Capitanias dos Portos;
Céamaras municipais.

30 de Setembro de 1998. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Hipolito Carogo, capitao-de-mar-e-guerra.

MODELO

(de preferéncia dactilografado)
Ex.™® Senhor Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome), nascidoem ... de...de 19 .., filhode...ede...,
natural de . . ., morador no(a) . .. (morada completa), telefone n.° . . .,
com o bilhete de identidade n.° ..., emitidoem .../.../... pelo...
(servico de identificacdo que o emitiu), desejando ser incorporado(a)
como cadete em servico efectivo normal (SEN), compromete-se a
servir na Marinha em regime de voluntariado, por um periodo de
18 meses ap6s o termo do SEN, requer a V. Ex.* se digne autorizar
a sua admissdo as vacaturas existentes.

Declara ainda ter como habilitagdes literarias ... e ter exercido
por ... anos a profissdo de . . ., pelo