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NOTA INTRODUTÓRIA 
 
 
A presente publicação, que é a terceira da nova série, contém a informação extraída do Relatório Único de 2012, 
a partir do Rosto e de diversos Anexos, em razão da matéria, sendo que alguns dados respeitam à situação de 
outubro e outros à situação de dezembro do ano em apreço, estando ambas as situações devidamente 
assinaladas ao longo do texto. 
 
O Balanço Social respeita apenas às empresas com 10 e mais trabalhadores, com sede nos Açores. 
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BREVE ANÁLISE DOS RESULTADOS 
 
 

CARACTERIZAÇÃO DAS EMPRESAS 
 
Numa primeira análise pode-se constatar que em 2012, das 915 empresas com 10 e mais trabalhadores que 
apresentaram Balanço Social, 93,8% (858) possuíam entre 10 e 99 pessoas ao serviço e 6,2% (57) mais de 100 
trabalhadores ao serviço. 
 
Por escalões de VAB a maioria das empresas (586) situa-se abaixo dos quinhentos mil euros. 
 
 
EMPREGO 
 
Das 31 025 pessoas ao serviço em outubro, 17 423 (56,2%) são do sexo masculino e 13 602 (43,8%) do sexo 
feminino. Quanto ao tipo de vínculo, 76,3% (23 702) têm contrato de trabalho sem termo e 16,6% (5 166) eram 
contratados a termo certo. 
 
Analisando por setores, o do Comércio por grosso e a retalho é aquele que tem maior número de contratados 
sem termo (5 729), seguindo-se o setor das Indústrias transformadoras (3 962) e o da Atividade de saúde 
humana e apoio social com 3 440. O do Comércio por grosso e a retalho apresenta 1 125 contratados a termo 
certo, seguindo-se o da Atividade de saúde humana e apoio social com 834. 
 
Em matéria de qualificação profissional, verifica-se que 41,7% (12 926) dos trabalhadores são profissionais 
altamente qualificados e qualificados. No que diz respeito aos quadros superiores, regista-se no total 2 365 
sendo a maioria (1 248) do sexo masculino. Finalmente há a referir que 18,6% (5 780) dos trabalhadores não 
apresentam qualquer qualificação profissional. Desagregando por sexos, 19,2% dos trabalhadores do sexo 
masculino não têm qualquer qualificação profissional, enquanto para os trabalhadores do sexo feminino esta 
percentagem desce para 17,9%. 
 
O coeficiente da população jovem/população idosa é mais elevado no setor da Distribuição de água e 
saneamento com 2,2 seguido pelo setor das Atividades artísticas, desportivas e recreativas com 1,9. O setor das 
Atividades artísticas, desportivas e recreativas apresenta a maior disparidade entre ambos os sexos (1,8 para os 
homens e 5,5 para as mulheres), o que significa uma população feminina jovem. 
 
Quanto aos trabalhadores estrangeiros em 2012 existiam nas empresas em análise 331 trabalhadores sendo 
210 do sexo masculino e 121 do sexo feminino. Em termos de proveniência, 81 são de países africanos de 
língua oficial portuguesa, seguindo-se a América do Sul com 67 trabalhadores. 
 
O número de deficientes ao serviço das empresas com 10 e mais trabalhadores é de 77, sendo que 52 são 
homens e 25 são mulheres. 
 
No que se refere ao nível de habilitações literárias, a percentagem de trabalhadores com habilitação inferior ao 
1º Ciclo é de 1,2%. Os setores que apresentam um maior número de trabalhadores com este nível académico 
são os da Construção e o das Indústrias transformadoras (111 e 98 trabalhadores respetivamente). Com 
licenciatura temos 3 287 trabalhadores (10,6%). 
 
Quanto ao total de saídas relativas ao número médio de pessoas ao serviço durante o ano, temos 4 865 
trabalhadores o que corresponde a uma taxa de 0,6. O maior número de saídas, com 1 148, foi no setor da 
Construção. 
 
Relativamente ao motivo de saída dos trabalhadores durante o ano (4 865 no total), verifica-se que o motivo de 
969 saídas foi “Verificação do termo certo ou da sua renovação”, seguindo-se 520 trabalhadores que saíram por 
“Revogação do contrato de trabalho”. Por outro motivo saíram 1 249 trabalhadores. 
 
Mais da metade das pessoas ao serviço cumpre um período normal de trabalho semanal entre as 40 e as 44 
horas (67,1%). No setor da Eletricidade, gás, vapor e ar frio e no das Atividades financeiras e de seguros a 
quase totalidade dos trabalhadores cumpre um horário semanal entre as 35 e as 39 horas. 
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CUSTOS COM PESSOAL 
 
A estrutura dos custos com pessoal revela que a parte mais substancial dos custos foi absorvida pelo salário 
direto. Os setores que apresentam um peso maior são os do Comércio por grosso e a retalho e o das Atividades 
de saúde humana e apoio pessoal. O setor com menor peso do salário direto é o das Atividades imobiliárias. 
 
O valor mais elevado do salário base encontra-se no setor da Eletricidade, gás, vapor e ar frio (€ 1.347) seguido 
pelo setor dos Transportes e armazenagem (€1.284) e o valor mais elevado do salário direto encontra-se no 
setor da Eletricidade gás, vapor, ar frio (€ 1.967).      
                                                                                            
Quanto ao ganho, é igualmente o setor da Eletricidade gás, vapor, ar frio o que detém o valor anual mais elevado 
com € 2.016, por oposição ao setor das Atividades administrativas com apenas 713 euros. 
 
Em matéria de encargos com a proteção social complementar, dois milhões quinhentos e setenta e sete mil e 
seiscentos e sessenta euros são despendidos pelo setor das Atividades financeiras e de seguros, seguindo-se 
com um milhão seiscentos e dezasseis mil e duzentos e oitenta e seis euros o setor dos Transportes e 
Armazenagem. O valor mais baixo cabe ao setor das Atividades de informação e comunicação com dois mil e 
oitenta e sete euros. 
 
 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
 
Em 2012 houve um total de 19 968 trabalhadores que frequentaram ações de formação profissional com maior 
destaque para os profissionais altamente qualificados e qualificados (8 422). 
 
Quanto à duração média das ações de formação profissional, a mais elevada regista-se no setor das Atividades 
de informação e comunicação com 61,4, seguida pelo setor das Outras atividades de serviços com 35,8 horas e 
pelo setor da Educação com 31,1 horas; a menor duração foi no setor das Atividades financeiras e de seguros 
com 6,1 horas em média. 
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CONCEITOS UTILIZADOS 
 
CONTRATADOS A TERMO AO LONGO DO ANO 
Total de contratados a termo (certo ou incerto) existentes na empresa, ao longo do ano, englobando os que se 
encontram na empresa a 31 de dezembro, os que passaram ao quadro permanente e os que saíram 
 
SALÁRIO DIRETO 
Salário base + subsídios e prémios regulares 
 
GANHO 
Salário direto + subsídios e prémios irregulares 
 
NÚMERO MÉDIO DE PESSOAS 
É o quociente do somatório do número de pessoas ao serviço no final de cada mês por 12 (ou pelo número de 
meses de atividade da empresa no ano) 
 
PERÍODO NORMAL DE TRABALHO 
Número de horas de trabalho semanal fixado por lei, instrumento de regulamentação coletiva de trabalho ou 
ainda norma ou uso da empresa 
 
PESSOAS AO SERVIÇO  
Total de pessoas ligadas à empresa, à data de 31 de outubro, por um contrato de trabalho. Inclui os 
trabalhadores temporariamente ausentes por férias, maternidade, conflito de trabalho, formação profissional, 
doença ou acidente de trabalho, desde que a ausência seja inferior a um mês. Exclui os trabalhadores a cumprir 
serviço militar, em regime de licença sem vencimento, em desempenho de funções públicas ou com baixa igual 
ou superior a um mês. Exclui, ainda, os trabalhadores com vínculo mas deslocados para outras empresas, sendo 
nestas diretamente remunerados 
 
VALOR ACRESCENTADO BRUTO (VAB) 
Somatório dos custos com pessoal, amortizações do exercício, provisões do exercício, custos e perdas 
financeiras, imposto sobre o rendimento e resultado líquido do exercício 
 
 
 

RÁCIOS 
 
Coeficiente população            N.º de pessoas com idade inferior a 25 anosN 
jovem/população idosa:         N.º de pessoas com idade superior a 54 anos 
                                                                               
Custo médio anual                Componentes do custo 
com pessoal:                         N.º médio de pessoas 
 
Leque salarial ilíquido:          Maior vencimento base ilíquido  
                                              Menor vencimento base ilíquido 
 
 
 

SIGLAS 
 
CAE - Rev. 3 – Classificação das Atividades Económicas Portuguesas - Revisão 3 
VAB – Valor Acrescentado Bruto 
CPP 2010 – Classificação Portuguesa das Profissões (2010) 
 
 
 

SINAIS CONVENCIONAIS 
 

- Resultado nulo 
… Valor sujeito a segredo estatístico 

* Valor inferior a metade da unidade utilizada 
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CLASSIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS PORTUGUESAS 
POR RAMOS DE ATIVIDADE (CAE - Rev. 3) 

 
ÍNDICE DAS SECÇÕES UTILIZADAS NO TEXTO 

 
 
A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, CAÇA, FLORESTA E PESCA 
 
B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS 
 
C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 
 
D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 
 
E CAPTAÇÃO, TRATAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS E 

DESPOLUIÇÃO 
 
F CONSTRUÇÃO 
 
G  COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAÇÃO DE VEÍCULOS AUT OMÓVEIS E MOTOCICLOS 
 
H  TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 
 
I  ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES 
 
J  ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO  
 
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 
 
L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS 
 
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS E SIMILARES  
 
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 
 
O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E DEFESA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓ RIA 
 
P EDUCAÇÃO 
 
Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 
 
R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
 
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 
 
U ATIVIDADES DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUI ÇÕES EXTRATERRITORIAIS 
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CLASSIFICAÇÃO PORTUGUESA DAS PROFISSÕES (CPP 2010) 
 

ÍNDICE DOS GRANDES GRUPOS E SUBGRANDES GRUPOS UTILIZADOS NO TEXTO  
 
0  PROFISSÕES DAS FORÇAS ARMADAS 
01 Oficiais das Forças Armadas 
02 Sargentos das Forças Armadas 
03 Outro Pessoal das Forças Armadas 
1  REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO E DE ÓRGÃOS EXECUTIVOS, DIRIGENTES,  DIRETORES E 
 GESTORES EXECUTIVOS 
11 Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos, dirigentes superiores da Administração Pública, de 
 organizações especializadas, diretores e gestores de empresas 
12 Diretores de serviços administrativos e comerciais 
13 Diretores de produção e de serviços especializados 
14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços 
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIENTÍFICAS 
21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias e técnicas afins 
22 Profissionais de saúde 
23 Professores 
24 Especialistas em finanças, contabilidade, organização administrativa, relações públicas e comerciais 
25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 
26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 
3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 
31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 
32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 
33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa e dos negócios 
34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos, culturais e similares 
35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 
41 Empregados de escritório, secretários em geral e operadores de processamento de dados 
42 Pessoal de apoio direto a clientes 
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatística, de serviços financeiros e relacionados com o registo 
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 
5 TRABALHADORES DOS SERVIÇOS PESSOAIS, DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA E VENDED ORES 
51 Trabalhadores dos serviços pessoais 
52 Vendedores 
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 
54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança 
6 AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTUR A, DA PESCA E DA FLORESTA 
61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal, orientados para o mercado 
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caça, orientados para o mercado 
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores, caçadores e coletores, de subsistência 
7 TRABALHADORES QUALIFICADOS DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO E A RTÍFICES 
71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista 
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares 
73 Trabalhadores qualificados da impressão, do fabrico de instrumentos de precisão, joalheiros, artesãos e similares 
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica 
75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário e outras indústrias e artesanato 
8 OPERADORES DE INSTALAÇÕES E MÁQUINAS E TRABALHADORES DA MONTAG EM 
81 Operadores de instalações fixas e máquinas 
82 Trabalhadores da montagem 
83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis 
9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS 
91 Trabalhador de limpeza 
92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca e floresta 
93 Trabalhadores não qualificados da indústria extrativa, construção, indústria transformadora e transportes 
94 Assistentes na preparação de refeições 
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de serviços na rua 
96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares 
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NÚMERO TOTAL DE EMPRESAS E DE TRABALHADORES, SEGUNDO AS 
ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE DIMENSÃO DAS EMPRESAS ( OUTUBRO) QUADRO 1 

ESCALÃO DE DIMENSÃO (Pessoas) TOTAL 10 - 99 100 - 249 250 - 499 500 e + 

 
 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

Nº de 
empresas 

Nº de 
traba-

lhadores 

Nº de 
empresas 

Nº de 
traba-

lhadores 

Nº de 
empresas 

Nº de 
traba-

lhadores 

Nº de 
empresas 

Nº de 
traba-

lhadores 

Nº de 
empresas 

Nº de 
traba-

lhadores 

A Agricultura, caça, pesca 45 929 44 758 1 171 - - - - 

B Indústrias extrativas 5 152 5 152 - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 114 5 588 102 2 833 9 1 539 3 1 216 - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 2 741 1 33 - - - - 1 708 

E Distribuição de água, saneamento 6 169 6 169 - - - - - - 

F Construção 141 4 839 133 3 081 6 894 1 297 1 567 

G Comércio por grosso e a retalho 240 7 681 229 4 699 9 1 226 - - 2 1 756 

H Transportes e armazenagem 47 2 458 43 1 067 1 153 2 553 1 685 

I Alojamento, restauração e similares 74 2 331 72 1 982 2 349 - - - - 

J Atividades de informação e comunicação 7 184 7 184 - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros 5 1 041 3 201 1 114 - - 1 726 

L Atividades imobiliárias 3 46 3 46 - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  30 765 30 765 - - - - - - 

N Atividades administrativas 29 1 579 27 982 1 237 1 360 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 18 422 18 422 - - - - - - 

P Educação 18 576 18 576 - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 93 4 972 80 2 683 11 1 568 2 721 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 10 295 9 188 1 107 - - - - 

S Outras atividades de serviços 28 521 28 521 - - - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 915 35 289 858 21 342 42 6 358 9 3 147 6 4 442 
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NÚMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE VAB 
(DEZEMBRO) QUADRO 2 

ESCALÕES DE VAB 
(Milhares de euros) 

 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

TOTAL < 500 
500 
a 

999 

1 000 
a 

1 499 

1 500 
a 

2 499 

2 500 
a 

3 499 

3 500 
a 

4 999 

A Agricultura, caça, pesca 45 35 5 2 1 - 1 

B Indústrias extrativas 5 1 3 1 - - - 

C Indústrias transformadoras 114 71 14 11 5 4 1 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 2 … … … … … … 

E Distribuição de água, saneamento 6 2 3 1 - - - 

F Construção 141 111 17 1 2 2 - 

G Comércio por grosso e a retalho 240 167 44 9 7 7 1 

H Transportes e armazenagem 47 25 5 5 4 2 1 

I Alojamento, restauração e similares 74 51 15 6 - - 1 

J Atividades de informação e comunicação 7 3 1 1 1 - 1 

K Atividades financeiras e de seguros 5 1 - - - - - 

L Atividades imobiliárias 3 2 1 - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  30 19 6 - 2 - 1 

N Atividades administrativas 29 14 5 2 5 - 1 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 18 11 3 1 1 1 - 

P Educação 18 5 6 1 6 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 93 44 24 9 7 2 1 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 10 4 3 1 2 - - 

S Outras atividades de serviços 28 20 6 1 - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - 

TOTAL 915 … … … … … … 

Continua 
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NÚMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE VAB 
(DEZEMBRO) 

QUADRO 2 
(Continuação)  

ESCALÕES DE VAB 
(Milhares de euros) 

 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

5 000 
a 

7 499 

7 500 
a 

12 499 

12 500 
a 

24 999 

25 000 
a 

49 999 

50 000 
a 

99 999 

100 000 
a 

249 999 

250 000 
e + Ignorado 

A Agricultura, caça, pesca - - - 1 - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 4 2 2 - - - - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio … … … … … … … … 

E Distribuição de água, saneamento - - - - - - - - 

F Construção 1 3 1 1 2 - - - 

G Comércio por grosso e a retalho 1 1 2 1 - - - - 

H Transportes e armazenagem 1 - 1 3 - - - - 

I Alojamento, restauração e similares - - 1 - - - - - 

J Atividades de informação e comunicação - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros - 3 - - 1 - - - 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  1 1 - - - - - - 

N Atividades administrativas 1 - - 1 - - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória - - - - 1 - - - 

P Educação - - - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 2 - 2 1 1 - - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços - - - - 1 - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - 

TOTAL … … … … … … … … 
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NÚMERO DE PESSOAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE VAB 
(DEZEMBRO) QUADRO 3 

ESCALÕES DE VAB 
(Milhares de euros) 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL < 500 

500 
a 

999 

1 000 
a 

1 499 

1 500 
a 

2 499 

2 500 
a 

3 499 

3 500 
a 

4 999 

A Agricultura, caça, pesca 929 590 88 55 14 - 11 

B Indústrias extrativas 152 12 95 45 - - - 

C Indústrias transformadoras 5 588 1 387 1 095 470 452 401 193 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 741 - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 169 26 84 59 - - - 

F Construção 4 839 2 054 775 64 337 212 - 

G Comércio por grosso e a retalho 7 681 2 592 1 283 307 627 787 218 

H Transportes e armazenagem 2 458 402 110 181 165 146 153 

I Alojamento, restauração e similares 2 331 989 652 419 - - 203 

J Atividades de informação e comunicação 184 58 29 50 17 - 30 

K Atividades financeiras e de seguros 1 041 14 - - - - - 

L Atividades imobiliárias 46 27 19 - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  765 391 154 - 97 - 94 

N Atividades administrativas 1 579 354 250 35 486 - 79 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 422 175 87 28 91 13 - 

P Educação 576 85 141 78 272 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 4 972 859 1 048 651 788 368 241 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 295 45 89 18 143 - - 

S Outras atividades de serviços 521 300 184 17 - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - 

TOTAL 35 289 10 360 6 183 2 477 3 489 1 927 1 222 

Continua 
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NÚMERO DE PESSOAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE VAB 
(DEZEMBRO) 

QUADRO 3 
(Continuação)  

ESCALÕES DE VAB 
(Milhares de euros) 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

5 000 
a 

7 499 

7 500 
a 

12 499 

12 500 
a 

24 999 

25 000 
a 

49 999 

50 000 
a 

99 999 

100 000 
a 

249 999 

250 000 
e + 

Ignorado 

A Agricultura, caça, pesca - - - 171 - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 653 637 300 - - - - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio - 33 - - 708 - - - 

E Distribuição de água, saneamento - - - - - - - - 

F Construção 18 627 567 32 153 - - - 

G Comércio por grosso e a retalho 589 48 1 181 49 - - - - 

H Transportes e armazenagem 28 - 275 998 - - - - 

I Alojamento, restauração e similares - - 68 - - - - - 

J Atividades de informação e comunicação - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros - 301 - - 726 - - - 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  13 16 - - - - - - 

N Atividades administrativas 360 - - 15 - - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória - - - - 28 - - - 

P Educação - - - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 99 - 721 142 55 - - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços - - - - 20 - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - 

TOTAL 1 760 1 662 3 112 1 407 1 690 - - - 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO, POR 
NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO (OUTUBRO) 
                                                                                                                HOMENS/MULHERES 

QUADRO 4 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

TIPO DE VÍNCULO 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profissional 
altamente 
qualificado 

Profissional 
qualificado 

Profissional
semiquali-

ficado 

Profissional 
não 

qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Contrato de trabalho sem termo 
23 702 1 644 1 068 945 1 935 8 632 5 731 3 372 375 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrabalho sem termo 9 - 1 - 1 5 1 1 - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço sem termo 6 4 1 - 1 - - - - 

Contrato de trabalho intermitente sem 
termo 8 - 2 - - 3 2 1 - 

Contrato de trabalho por tempo 
indeterm. para cedência temporária 24 8 - - - 4 3 9 - 

Contrato de trabalho a termo certo 
5 166 393 119 79 383 1 377 1 346 1 164 305 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrabalho termo certo  - - - - - - - - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço a termo certo 15 10 1 - - 4 - - - 

Contrato de trabalho temporário a termo 
certo 85 8 2 - 7 17 34 14 3 

Contrato de trabalho a termo incerto 
1 201 74 31 12 42 349 244 431 18 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrab. termo incerto - - - - - - - - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço a termo incerto 4 4 - - - - - - - 

Contrato de trabalho temporário a termo 
incerto 69 - 1 1 2 10 25 30 - 

Outra situação 
736 220 37 23 23 131 245 51 6 

TOTAL 31 025 2 365 1 263 1 060 2 394 10 532 7 631 5 073 707 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO, POR NÍVEIS 
DE QUALIFICAÇÃO (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 HOMENS 

QUADRO 5 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

TIPO DE VÍNCULO 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profissional 
altamente 
qualificado 

Profissional 
qualificado 

Profissional
semiquali-

ficado 

Profissional 
não 

qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Contrato de trabalho sem termo 
13 316 917 548 661 1 302 5 506 2 234 1 888 260 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrabalho sem termo 7 - 1 - 1 4 - 1 - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço sem termo 5 3 1 - 1 - - - - 

Contrato de trabalho intermitente sem 
termo 3 - 1 - - 2 - - - 

Contrato de trabalho por tempo indeterm. 
para cedência temporária 10 - - - - 1 - 9 - 

Contrato de trabalho a termo certo 
2 753 142 47 56 219 885 536 713 155 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrabalho termo certo - - - - - - - - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço a termo certo 11 9 1 - - 1 - - - 

Contrato de trabalho temporário a termo 
certo 34 2 1 - 3 10 11 5 2 

Contrato de trabalho a termo incerto 
703 22 15 8 24 275 108 242 9 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrab. termo incerto - - - - - - - - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço a termo incerto 3 3 - - - - - - - 

Contrato de trabalho temporário a termo 
incerto 59 - - 1 1 6 23 28 - 

Outra situação 
519 150 23 17 19 91 186 32 1 

TOTAL 17 423 1 248 638 743 1 570 6 781 3 098 2 918 427 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO O TIPO DE VÍNCULO, POR 
NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO (OUTUBRO) 
                                                                                                                                                 MULHERES 

QUADRO 6 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

TIPO DE VÍNCULO 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profissional 
altamente 
qualificado 

Profissional 
qualificado 

Profissional
semiquali-

ficado 

Profissional 
não 

qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Contrato de trabalho sem termo 
10 386 727 520 284 633 3 126 3 497 1 484 115 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrabalho sem termo  2 - - - - 1 1 - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço sem termo 1 1 - - - - - - - 

Contrato de trabalho intermitente sem 
termo 5 - 1 - - 1 2 1 - 

Contrato de trabalho por tempo 
indeterm. para cedência temporária 14 8 - - - 3 3 - - 

Contrato de trabalho a termo certo 
2 413 251 72 23 164 492 810 451 150 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrabalho termo certo  - - - - - - - - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço a termo certo 4 1 - - - 3 - - - 

Contrato de trabalho temporário a 
termo certo 51 6 1 - 4 7 23 9 1 

Contrato de trabalho a termo incerto 
498 52 16 4 18 74 136 189 9 

Contrato de trabalho para prestação 
subordinada de teletrab. termo incerto - - - - - - - - - 

Contrato de trabalho em comissão de 
serviço a termo incerto 1 1 - - - - - - - 

Contrato de trabalho temporário a 
termo incerto 10 - 1 - 1 4 2 2 - 

Outra situação 
217 70 14 6 4 40 59 19 5 

TOTAL 13 602 1 117 625 317 824 3 751 4 533 2 155 280 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR TIPO 
DE VÍNCULO (OUTUBRO) 
                                                                                                            HOMENS/MULHERES 

QUADRO 7 

TIPO DE VÍNCULO 
 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

A Agricultura, caça, pesca 875 465 - - 1 - 107 - - 1 84 - - - 217 

B Indústrias extrativas 106 97 - - - - 2 - - - 7 - - - - 

C Indústrias transformadoras 4 776 3 962 3 - - - 572 - 1 4 151 - - - 83 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 711 657 - - - - 50 - 4 - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 167 105 - - - 1 41 - - - 20 - - - - 

F Construção 4 314 2 998 2 - - - 789 - - 13 406 - - 1 105 

G Comércio por grosso e a retalho 7 054 5 729 2 - 2 1 1 125 - - 6 69 - - 3 117 

H Transportes e armazenagem 2 113 1 672 1 1 - - 337 - 6 1 43 - 2 3 47 

I Alojamento, restauração e similares 1 975 1 511 - - - - 407 - - 2 21 - - 1 33 

J Atividades de informação e comunicação 178 153 - - - - 5 - - - 18 - - - 2 

K Atividades financeiras e de seguros 388 353 - - - - 32 - 1 - - - - - 2 

L Atividades imobiliárias 45 35 - - - - 8 - - - - - - - 2 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  661 517 - - - - 85 - 1 4 39 - - - 15 

N Atividades administrativas 1 392 987 - - 1 9 255 - - - 78 - - 55 7 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 406 310 - - - 2 85 - - - 5 - - - 4 

P Educação 493 240 - 2 - 4 202 - - - 35 - - 1 9 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 4 616 3 440 1 2 4 6 834 - 1 52 195 - 2 4 75 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 272 163 - - - - 103 - - 2 1 - - - 3 

S Outras atividades de serviços 483 308 - 1 - 1 127 - 1 - 29 - - 1 15 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 31 025 23 702 9 6 8 24 5 166 - 15 85 1 201 - 4 69 736 

 
Legenda: 
1 –  Contrato de trabalho sem termo 
2 –  Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho sem termo 
3 – Contrato de trabalho em comissão de serviço sem termo 
4 –  Contrato de trabalho intermitente sem termo 
5 – Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedência temporária 
6 –  Contrato de trabalho a termo certo 
7 – Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo certo 
8 – Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo certo 
9 – Contrato de trabalho temporário a termo certo 
10 –  Contrato de trabalho a termo incerto 
11 – Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo incerto 
12 – Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo incerto 
13 – Contrato de trabalho temporário a termo incerto 
14 – Outra situação 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR TIPO 
DE VÍNCULO (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 HOMENS 

QUADRO 8 

TIPO DE VÍNCULO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

A Agricultura, caça, pesca 740 367 - - 1 - 95 - - 1 77 - - - 199 

B Indústrias extrativas 94 88 - - - - 1 - - - 5 - - - - 

C Indústrias transformadoras 3 039 2 543 3 - - - 361 - 1 3 65 - - - 63 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 601 558 - - - - 39 - 4 - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 120 68 - - - 1 33 - - - 18 - - - - 

F Construção 3 970 2 746 2 - - - 722 - - 11 396 - - 1 92 

G Comércio por grosso e a retalho 3 799 3 143 1 - 2 - 542 - - 3 33 - - 2 73 

H Transportes e armazenagem 1 588 1 266 1 1 - - 238 - 4 1 33 - 2 2 40 

I Alojamento, restauração e similares 681 518 - - - - 140 - - - 5 - - - 18 

J Atividades de informação e comunicação 109 94 - - - - 3 - - - 11 - - - 1 

K Atividades financeiras e de seguros 256 236 - - - - 17 - 1 - - - - - 2 

L Atividades imobiliárias 19 15 - - - - 2 - - - - - - - 2 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  352 271 - - - - 52 - 1 1 17 - - - 10 

N Atividades administrativas 562 382 - - - 9 102 - - - 10 - - 54 5 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 314 249 - - - - 65 - - - - - - - - 

P Educação 136 70 - 2 - - 52 - - - 10 - - - 2 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 735 524 - 1 - - 170 - - 12 18 - 1 - 9 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 168 87 - - - - 78 - - 2 - - - - 1 

S Outras atividades de serviços 140 91 - 1 - - 41 - - - 5 - - - 2 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 17 423 13 316 7 5 3 10 2 753 - 11 34 703 - 3 59 519 

 
Legenda: 
1 –  Contrato de trabalho sem termo 
2 –  Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho sem termo 
3 – Contrato de trabalho em comissão de serviço sem termo 
4 –  Contrato de trabalho intermitente sem termo 
5 – Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedência temporária 
6 –  Contrato de trabalho a termo certo 
7 – Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo certo 
8 – Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo certo 
9 – Contrato de trabalho temporário a termo certo 
10 –  Contrato de trabalho a termo incerto 
11 – Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo incerto 
12 – Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo incerto 
13 – Contrato de trabalho temporário a termo incerto 
14 – Outra situação 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR TIPO 
DE VÍNCULO (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 MULHERES 

QUADRO 9 

TIPO DE VÍNCULO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 

A Agricultura, caça, pesca 135 98 - - - - 12 - - - 7 - - - 18 

B Indústrias extrativas 12 9 - - - - 1 - - - 2 - - - - 

C Indústrias transformadoras 1 737 1 419 - - - - 211 - - 1 86 - - - 20 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 110 99 - - - - 11 - - - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 47 37 - - - - 8 - - - 2 - - - - 

F Construção 344 252 - - - - 67 - - 2 10 - - - 13 

G Comércio por grosso e a retalho 3 255 2 586 1 - - 1 583 - - 3 36 - - 1 44 

H Transportes e armazenagem 525 406 - - - - 99 - 2 - 10 - - 1 7 

I Alojamento, restauração e similares 1 294 993 - - - - 267 - - 2 16 - - 1 15 

J Atividades de informação e comunicação 69 59 - - - - 2 - - - 7 - - - 1 

K Atividades financeiras e de seguros 132 117 - - - - 15 - - - - - - - - 

L Atividades imobiliárias 26 20 - - - - 6 - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  309 246 - - - - 33 - - 3 22 - - - 5 

N Atividades administrativas 830 605 - - 1 - 153 - - - 68 - - 1 2 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 92 61 - - - 2 20 - - - 5 - - - 4 

P Educação 357 170 - - - 4 150 - - - 25 - - 1 7 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 3 881 2 916 1 1 4 6 664 - 1 40 177 - 1 4 66 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 104 76 - - - - 25 - - - 1 - - - 2 

S Outras atividades de serviços 343 217 - - - 1 86 - 1 - 24 - - 1 13 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 13 602 10 386 2 1 5 14 2 413 - 4 51 498 - 1 10 217 

 
Legenda: 
1 –  Contrato de trabalho sem termo 
2 –  Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho sem termo 
3 – Contrato de trabalho em comissão de serviço sem termo 
4 –  Contrato de trabalho intermitente sem termo 
5 – Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedência temporária 
6 –  Contrato de trabalho a termo certo 
7 – Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo certo 
8 – Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo certo 
9 – Contrato de trabalho temporário a termo certo 
10 –  Contrato de trabalho a termo incerto 
11 – Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo incerto 
12 – Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo incerto 
13 – Contrato de trabalho temporário a termo incerto 
14 – Outra situação 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE 
QUALIFICAÇÃO (OUTUBRO) 
                                                                                                                HOMENS/MULHERES 

QUADRO 10 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profissional 
altamente 
qualificado 

Profissional 
qualificado 

Profissional
semiquali-

ficado 

Profissional 
não 

qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

A Agricultura, caça, pesca 875 43 21 31 41 161 394 182 2 

B Indústrias extrativas 106 6 1 5 20 36 17 19 2 

C Indústrias transformadoras 4 776 175 103 268 282 1 474 1 361 946 167 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 711 132 15 21 136 336 67 4 - 

E Distribuição de água, saneamento 167 16 8 1 2 72 38 30 - 

F Construção 4 314 211 114 243 219 2 210 243 1 004 70 

G Comércio por grosso e a retalho 7 054 336 278 154 296 3 039 1 914 752 285 

H Transportes e armazenagem 2 113 175 132 40 598 555 468 129 16 

I Alojamento, restauração e similares 1 975 76 36 141 65 506 810 246 95 

J Atividades de informação e comunicação 178 27 22 1 27 91 4 4 2 

K Atividades financeiras e de seguros 388 38 45 27 51 220 2 5 - 

L Atividades imobiliárias 45 3 2 3 1 18 2 15 1 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  661 168 49 9 54 267 56 35 23 

N Atividades administrativas 1 392 36 17 27 77 167 145 902 21 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 406 14 4 7 9 245 64 61 2 

P Educação 493 159 20 6 31 100 111 60 6 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 4 616 616 336 59 408 842 1 789 565 1 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 272 18 39 1 42 70 36 58 8 

S Outras atividades de serviços 483 116 21 16 35 123 110 56 6 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 31 025 2 365 1 263 1 060 2 394 10 532 7 631 5 073 707 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE 
QUALIFICAÇÃO (OUTUBRO) 
                                                                                                                                  HOMENS 

QUADRO 11 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profissional 
altamente 
qualificado 

Profissional 
qualificado 

Profissional
semiquali-

ficado 

Profissional 
não 

qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

A Agricultura, caça, pesca 740 31 14 25 35 131 362 140 2 

B Indústrias extrativas 94 4 - 5 19 31 16 18 1 

C Indústrias transformadoras 3 039 125 64 194 230 1 095 662 530 139 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 601 106 15 20 113 278 66 3 - 

E Distribuição de água, saneamento 120 6 4 1 1 49 31 28 - 

F Construção 3 970 162 97 237 190 2 057 216 949 62 

G Comércio por grosso e a retalho 3 799 212 178 108 235 1 607 807 488 164 

H Transportes e armazenagem 1 588 150 91 35 410 419 376 95 12 

I Alojamento, restauração e similares 681 53 15 47 31 208 216 80 31 

J Atividades de informação e comunicação 109 21 15 1 14 50 4 3 1 

K Atividades financeiras e de seguros 256 27 36 23 38 132 - - - 

L Atividades imobiliárias 19 3 - 1 1 10 1 3 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  352 103 28 5 39 118 35 19 5 

N Atividades administrativas 562 23 9 10 17 81 51 366 5 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 314 9 1 7 6 210 43 38 - 

P Educação 136 50 4 3 18 28 20 12 1 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 735 117 47 16 131 191 144 89 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 168 10 13 1 36 43 27 35 3 

S Outras atividades de serviços 140 36 7 4 6 43 21 22 1 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 17 423 1 248 638 743 1 570 6 781 3 098 2 918 427 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE 
QUALIFICAÇÃO (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 MULHERES 

QUADRO 12 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profissional 
altamente 
qualificado 

Profissional 
qualificado 

Profissional
semiquali-

ficado 

Profissional 
não 

qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

A Agricultura, caça, pesca 135 12 7 6 6 30 32 42 - 

B Indústrias extrativas 12 2 1 - 1 5 1 1 1 

C Indústrias transformadoras 1 737 50 39 74 52 379 699 416 28 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 110 26 - 1 23 58 1 1 - 

E Distribuição de água, saneamento 47 10 4 - 1 23 7 2 - 

F Construção 344 49 17 6 29 153 27 55 8 

G Comércio por grosso e a retalho 3 255 124 100 46 61 1 432 1 107 264 121 

H Transportes e armazenagem 525 25 41 5 188 136 92 34 4 

I Alojamento, restauração e similares 1 294 23 21 94 34 298 594 166 64 

J Atividades de informação e comunicação 69 6 7 - 13 41 - 1 1 

K Atividades financeiras e de seguros 132 11 9 4 13 88 2 5 - 

L Atividades imobiliárias 26 - 2 2 - 8 1 12 1 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  309 65 21 4 15 149 21 16 18 

N Atividades administrativas 830 13 8 17 60 86 94 536 16 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 92 5 3 - 3 35 21 23 2 

P Educação 357 109 16 3 13 72 91 48 5 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 3 881 499 289 43 277 651 1 645 476 1 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 104 8 26 - 6 27 9 23 5 

S Outras atividades de serviços 343 80 14 12 29 80 89 34 5 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 13 602 1 117 625 317 824 3 751 4 533 2 155 280 
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COEFICIENTE DA POPULAÇÃO JOVEM / POPULAÇÃO IDOSA,  SEGUNDO AS 
ATIVIDADES, POR SEXO (OUTUBRO) QUADRO 13 

SEXO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

 
 HOMENS MULHERES 

A Agricultura, caça, pesca 0.8 0.9 1.8 

B Indústrias extrativas 1.4 1.0 3.0 

C Indústrias transformadoras 0.8 0.8 1.1 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 0.2 0.3 0.1 

E Distribuição de água, saneamento 2.2 6.0 0.3 

F Construção 0.8 1.0 1.1 

G Comércio por grosso e a retalho 1.7 1.4 3.6 

H Transportes e armazenagem 0.3 0.3 0.9 

I Alojamento, restauração e similares 1.8 1.6 3.1 

J Atividades de informação e comunicação 0.8 0.9 1.0 

K Atividades financeiras e de seguros 0.1 0.1 0.5 

L Atividades imobiliárias 1.0 - 1.0 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  0.9 0.7 1.7 

N Atividades administrativas 1.0 0.6 1.9 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 1.3 2.0 1.0 

P Educação 1.3 0.6 1.7 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 0.6 0.5 0.8 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 1.9 1.8 5.5 

S Outras atividades de serviços 1.0 0.5 1.6 

U Organismos internacionais - - - 

TOTAL 0.9 0.9 1.6 
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NÚMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, 
POR NATURALIDADE (OUTUBRO) 
                                                                                                                HOMENS/MULHERES 

QUADRO 14 

NATURALIDADE 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
Total União 

Europeia 

Outros 
da 

Europa 
PALOP Outros 

de África 
América 
do Norte 

América 
Central 

América 
do Sul 

Ásia Oceânia 

A Agricultura, caça, pesca 22 - 2 15 4 1 - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 65 4 13 16 2 14 1 11 4 - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 - 1 - - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 2 - - 1 - - - - 1 - 

F Construção 75 4 21 26 5 5 1 12 1 - 

G Comércio por grosso e a retalho 45 6 2 7 1 10 1 12 5 1 

H Transportes e armazenagem 12 3 3 - - 4 - 2 - - 

I Alojamento, restauração e similares 26 7 2 4 - 3 - 9 1 - 

J Atividades de informação e comunicação 17 17 - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros - - - - - - - - - - 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  2 1 - - - 1 - - - - 

N Atividades administrativas 10 3 3 2 - 1 - 1 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 1 - 1 - - - - - - - 

P Educação 8 - 1 3 - 1 - 3 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 35 5 3 6 1 5 2 12 1 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 6 1 - 1 - - 1 3 - - 

S Outras atividades de serviços 4 - - - - 2 - 2 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 331 51 52 81 13 47 6 67 13 1 
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NÚMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, 
POR NATURALIDADE (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 HOMENS 

QUADRO 15 

NATURALIDADE 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
Total União 

Europeia 

Outros 
da 

Europa 
PALOP Outros 

de África 
América 
do Norte 

América 
Central 

América 
do Sul 

Ásia Oceânia 

A Agricultura, caça, pesca 21 - 1 15 4 1 - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 34 4 9 3 1 9 - 5 3 - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 - 1 - - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 2 - - 1 - - - - 1 - 

F Construção 70 4 19 25 5 5 1 10 1 - 

G Comércio por grosso e a retalho 26 5 - 7 1 4 - 6 2 1 

H Transportes e armazenagem 8 1 3 - - 3 - 1 - - 

I Alojamento, restauração e similares 15 4 1 2 - 3 - 4 1 - 

J Atividades de informação e comunicação 10 10 - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros - - - - - - - - - - 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  2 1 - - - 1 - - - - 

N Atividades administrativas 3 - 2 1 - - - - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 1 - 1 - - - - - - - 

P Educação 3 - 1 2 - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 9 3 1 1 1 - 1 2 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 4 1 - 1 - - 1 1 - - 

S Outras atividades de serviços 1 - - - - 1 - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 210 33 39 58 12 27 3 29 8 1 
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NÚMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, 
POR NATURALIDADE (OUTUBRO) 
                                                                                                                             MULHERES 

QUADRO 16 

NATURALIDADE 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
Total União 

Europeia 

Outros 
da 

Europa 
PALOP Outros 

de África 
América 
do Norte 

América 
Central 

América 
do Sul 

Ásia Oceânia 

A Agricultura, caça, pesca 1 - 1 - - - - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 31 - 4 13 1 5 1 6 1 - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio - - - - - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento - - - - - - - - - - 

F Construção 5 - 2 1 - - - 2 - - 

G Comércio por grosso e a retalho 19 1 2 - - 6 1 6 3 - 

H Transportes e armazenagem 4 2 - - - 1 - 1 - - 

I Alojamento, restauração e similares 11 3 1 2 - - - 5 - - 

J Atividades de informação e comunicação 7 7 - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros - - - - - - - - - - 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  - - - - - - - - - - 

N Atividades administrativas 7 3 1 1 - 1 - 1 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória - - - - - - - - - - 

P Educação 5 - - 1 - 1 - 3 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 26 2 2 5 - 5 1 10 1 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 2 - - - - - - 2 - - 

S Outras atividades de serviços 3 - - - - 1 - 2 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 121 18 13 23 1 20 3 38 5 - 
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NÚMERO DE TRABALHADORES DEFICIENTES, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR 
ESCALÕES DE DIMENSÃO DAS EMPRESAS E SEXO (DEZEMBRO)  QUADRO 17 

ESCALÃO DE DIMENSÃO (Pessoas) 
 TOTAL 10 - 99 100 - 249 250 - 499 500 e + 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) HM H M HM H M HM H M HM H M HM H M 

A Agricultura, caça, pesca 5 3 2 2 - 2 3 3 - - - - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 5 4 1 4 3 1 1 1 - - - - - - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 7 7 - - - - - - - - - - 7 7 - 

E Distribuição de água, saneamento - - - - - - - - - - - - - - - 

F Construção 7 7 - 5 5 - - - - 1 1 - - - - 

G Comércio por grosso e a retalho 4 4 - 3 3 - 1 1 - - - - - - - 

H Transportes e armazenagem 17 10 7 2 2 - - - - 1 1 - 14 7 7 

I Alojamento, restauração e similares 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - 

J Atividades de informação e comunicação 4 2 2 4 2 2 - - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros 6 4 2 2 2 - 2 2 - - - - 2 - 2 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  2 2 - 2 2 - - - - - - - - - - 

N Atividades administrativas 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 2 - 2 2 - 2 - - - - - - - - - 

P Educação - - - - - - - - - - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 12 6 6 11 5 6 1 1 - - - - - - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 2 1 1 2 1 1 - - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 77 52 25 42 27 15 9 8 1 2 2 - 23 14 9 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR 
HABILITAÇÕES (OUTUBRO) 
                                                                                                                HOMENS/MULHERES 

QUADRO 18 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 875 57 429 135 147 67 6 31 3 

B Indústrias extrativas 106 4 29 33 26 9 - 3 2 

C Indústrias transformadoras 4 776 98 1 487 1 325 1 058 566 21 211 10 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 711 2 100 69 199 208 20 103 10 

E Distribuição de água, saneamento 167 5 30 47 31 25 - 28 1 

F Construção 4 314 111 1 326 1 336 841 404 38 243 15 

G Comércio por grosso e a retalho 7 054 35 905 1 739 2 515 1 528 27 284 21 

H Transportes e armazenagem 2 113 3 345 315 444 736 12 244 14 

I Alojamento, restauração e similares 1 975 9 268 463 702 435 14 72 12 

J Atividades de informação e comunicação 178 - 6 8 21 82 6 47 8 

K Atividades financeiras e de seguros 388 - 9 12 90 190 1 83 3 

L Atividades imobiliárias 45 - 6 8 8 14 - 9 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  661 2 14 30 88 296 13 197 21 

N Atividades administrativas 1 392 19 388 403 299 222 7 46 8 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 406 - 49 76 162 81 1 33 4 

P Educação 493 - 27 38 79 163 8 168 10 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 4 616 19 572 620 900 1 106 46 1 269 84 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 272 1 22 47 64 59 2 71 6 

S Outras atividades de serviços 483 2 43 48 97 135 5 145 8 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 31 025 367 6 055 6 752 7 771 6 326 227 3 287 240 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR 
HABILITAÇÕES (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 HOMENS 

QUADRO 19 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 740 55 386 114 117 45 5 17 1 

B Indústrias extrativas 94 4 27 33 20 7 - 2 1 

C Indústrias transformadoras 3 039 63 929 873 713 315 13 125 8 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 601 2 100 63 165 164 19 81 7 

E Distribuição de água, saneamento 120 3 27 41 26 12 - 10 1 

F Construção 3 970 110 1 291 1 295 764 276 34 190 10 

G Comércio por grosso e a retalho 3 799 28 623 977 1 289 696 17 159 10 

H Transportes e armazenagem 1 588 3 331 297 398 427 10 111 11 

I Alojamento, restauração e similares 681 6 79 119 268 173 5 25 6 

J Atividades de informação e comunicação 109 - 5 6 13 45 6 28 6 

K Atividades financeiras e de seguros 256 - 4 6 70 132 1 40 3 

L Atividades imobiliárias 19 - 2 2 6 5 - 4 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  352 2 9 19 58 138 11 102 13 

N Atividades administrativas 562 5 125 176 145 90 4 17 - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 314 - 35 72 132 54 - 17 4 

P Educação 136 - 10 7 20 41 3 53 2 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 735 6 79 93 137 166 7 215 32 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 168 1 19 45 43 33 - 26 1 

S Outras atividades de serviços 140 1 15 22 31 27 1 39 4 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 17 423 289 4 096 4 260 4 415 2 846 136 1 261 120 
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NÚMERO DE PESSOAS AO SERVIÇO, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR 
HABILITAÇÕES (OUTUBRO) 
                                                                                                                                 MULHERES 

QUADRO 20 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 135 2 43 21 30 22 1 14 2 

B Indústrias extrativas 12 - 2 - 6 2 - 1 1 

C Indústrias transformadoras 1 737 35 558 452 345 251 8 86 2 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 110 - - 6 34 44 1 22 3 

E Distribuição de água, saneamento 47 2 3 6 5 13 - 18 - 

F Construção 344 1 35 41 77 128 4 53 5 

G Comércio por grosso e a retalho 3 255 7 282 762 1 226 832 10 125 11 

H Transportes e armazenagem 525 - 14 18 46 309 2 133 3 

I Alojamento, restauração e similares 1 294 3 189 344 434 262 9 47 6 

J Atividades de informação e comunicação 69 - 1 2 8 37 - 19 2 

K Atividades financeiras e de seguros 132 - 5 6 20 58 - 43 - 

L Atividades imobiliárias 26 - 4 6 2 9 - 5 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  309 - 5 11 30 158 2 95 8 

N Atividades administrativas 830 14 263 227 154 132 3 29 8 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 92 - 14 4 30 27 1 16 - 

P Educação 357 - 17 31 59 122 5 115 8 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 3 881 13 493 527 763 940 39 1 054 52 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 104 - 3 2 21 26 2 45 5 

S Outras atividades de serviços 343 1 28 26 66 108 4 106 4 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 13 602 78 1 959 2 492 3 356 3 480 91 2 026 120 
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MOVIMENTO DE SAÍDAS DURANTE O ANO, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR 
TIPO DE VÍNCULO (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                           HOMENS/MULHERES 

QUADRO 21 

TIPO DE VÍNCULO 
 

PROFISSÕES (CPP 2010) 
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

01 Oficiais das forças armadas 3 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - 

02 Sargentos das forças armadas 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 

03 Outro pessoal das forças armadas - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Representantes do poder legislativo 10 2 - - - - 3 - - - - - - - 5 

12 Diretores de serviços adm. e comerc. 13 10 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 

13 Diretores de produção 15 12 - - - - 2 - - - - - - - 1 

14 Diretores de hotelaria, restauração 33 27 - - - - 3 - - - - - - - 3 

21 Especialistas das ciências físicas 87 43 - - - - 27 - - - 17 - - - - 

22 Profissionais de saúde 48 32 - - - - 11 - - 1 3 - - - 1 

23 Professores 35 9 - - - - 17 - - 2 7 - - - - 

24 Especialistas em finanças, contabilid. 32 20 - - - - 11 - - - 1 - - - - 

25 Especialistas em TIC 12 6 - - - - 3 - - - 2 - - - 1 

26 Especialistas em assuntos jurídicos 29 8 - - - 1 12 - - 1 5 - - - 2 

31 Técnicos e profissões de engenharia 144 99 1 - - - 34 - - - 10 - - - - 

32 Técnicos de nível médio da saúde 18 7 - - - - 8 - - 1 2 - - - - 

33 Técnicos de nível médio das finanças 92 73 - - - - 18 - - - 1 - - - - 

34 Técnicos de nível médio serv. jurídic. 18 6 - - - - 12 - - - - - - - - 

35 Técnicos das TIC 10 4 - - - - 4 - 1 - - - - - 1 

41 Empregados de escritório 123 76 - - - - 36 - - - 7 - - 1 3 

42 Pessoal de apoio direto a clientes 124 41 - - - - 81 - - - 1 - - 1 - 

43 Operadores de dados 175 93 - - - - 73 - - - 7 - - - 2 

44 Outro pessoal de apoio administrativo  24 8 - - - - 9 - - - 7 - - - - 

51 Trabalhadores dos serviços pessoais 252 69 - - 1 - 163 - - 2 16 - - 1 - 

52 Vendedores 539 165 - - - 1 343 - - 4 21 - - - 5 

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais 242 48 - - - - 129 - - 2 56 - - - 7 

54 Pessoal dos serviços de proteção 75 26 - - - - 44 - - - 5 - - - - 

61 Agricultores 20 4 - - - - 5 - - - 11 - - - - 

62 Trabalhadores da floresta, pesca, caça  160 13 - - - - 42 - - - 54 - - - 51 

63 Agricultores de subsistência 2 - - - - - 2 - - - - - - - - 

71 Trabalhadores da construção 598 231 1 - - - 228 - - 15 114 - - 7 2 

72 Trabalhadores da metalurgia 108 65 1 - - - 35 - - - 6 - - - 1 

73 Trabalhadores da impressão 3 - - - - - 3 - - - - - - - - 

74 Trabalhadores da eletricidade 58 31 - - - - 20 - - - 7 - - - - 

75 Trab. da transformação de alimentos 282 52 - - - - 165 - - 3 46 - - - 16 

81 Operadores de instalações fixas 47 25 - - - - 18 - - - 4 - - - - 

82 Trabalhadores da montagem 3 1 - - - - - - - - - - - - 2 

83 Condutores de veículos 227 139 - - - - 61 - - 2 23 - - 1 1 

91 Trabalhador da limpeza 421 132 - - - 1 172 - - 1 106 - - 9 - 

92 Trab. não qualificados da agricultura 43 18 - - - - 22 - - - 3 - - - - 

93 Trab. não qualificados da indústria 460 139 - - - - 198 - - 11 84 - - 23 5 

94 Assistentes preparação de refeições 106 28 - - - - 62 - - - 16 - - - - 

95 Vendedores ambulantes 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 

96 Trabalhadores dos resíduos 172 72 - - - - 89 - - - 10 - - - 1 
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Legenda:  
1 – Contrato de trabalho sem termo 
2 –  Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho sem termo 
3 – Contrato de trabalho em comissão de serviço sem termo 
4 –  Contrato de trabalho intermitente sem termo 
5 –  Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedência temporária 
6 –  Contrato de trabalho a termo certo 
7 –  Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo certo 
8 –  Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo certo 
9 –  Contrato de trabalho temporário a termo certo 
10 –  Contrato de trabalho a termo incerto 
11 –  Contrato de trabalho para prestação subordinada de teletrabalho a termo incerto 
12 –  Contrato de trabalho em comissão de serviço a termo incerto 
13 –  Contrato de trabalho temporário a termo incerto 
14 –  Outra situação 
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MOVIMENTO DE SAÍDAS DURANTE O ANO, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR 
TIPO DE VÍNCULO (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                                HOMENS 

QUADRO 22 

TIPO DE VÍNCULO 
 

PROFISSÕES (CPP 2010) 
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

01 Oficiais das forças armadas 1 1 - - - - - - - - - - - - - 

02 Sargentos das forças armadas - - - - - - - - - - - - - - - 

03 Outro pessoal das forças armadas - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Representantes do poder legislativo 6 1 - - - - 2 - - - - - - - 3 

12 Diretores de serviços adm. e comerc. 11 10 - 1 - - - - - - - - - - - 

13 Diretores de produção 12 10 - - - - 2 - - - - - - - - 

14 Diretores de hotelaria, restauração 25 19 - - - - 3 - - - - - - - 3 

21 Especialistas das ciências físicas 71 36 - - - - 21 - - - 14 - - - - 

22 Profissionais de saúde 14 8 - - - - 5 - - 1 - - - - - 

23 Professores 2 - - - - - 2 - - - - - - - - 

24 Especialistas em finanças, contabilid. 16 9 - - - - 6 - - - 1 - - - - 

25 Especialistas em TIC 10 5 - - - - 3 - - - 1 - - - 1 

26 Especialistas em assuntos jurídicos 5 1 - - - - 2 - - - 1 - - - 1 

31 Técnicos e profissões de engenharia 108 77 1 - - - 24 - - - 6 - - - - 

32 Técnicos de nível médio da saúde 7 2 - - - - 3 - - 1 1 - - - - 

33 Técnicos de nível médio das finanças 48 39 - - - - 9 - - - - - - - - 

34 Técnicos de nível médio serv. jurídic. 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - 

35 Técnicos das TIC 10 4 - - - - 4 - 1 - - - - - 1 

41 Empregados de escritório 32 21 - - - - 8 - - - 1 - - 1 1 

42 Pessoal de apoio direto a clientes 50 16 - - - - 33 - - - 1 - - - - 

43 Operadores de dados 115 69 - - - - 40 - - - 6 - - - - 

44 Outro pessoal de apoio administrativo  9 1 - - - - 5 - - - 3 - - - - 

51 Trabalhadores dos serviços pessoais 95 29 - - - - 57 - - - 9 - - - - 

52 Vendedores 202 76 - - - - 118 - - 1 7 - - - - 

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais 28 6 - - - - 15 - - - 7 - - - - 

54 Pessoal dos serviços de proteção 66 23 - - - - 39 - - - 4 - - - - 

61 Agricultores 6 2 - - - - 3 - - - 1 - - - - 

62 Trabalhadores da floresta, pesca, caça  159 13 - - - - 42 - - - 54 - - - 50 

63 Agricultores de subsistência 2 - - - - - 2 - - - - - - - - 

71 Trabalhadores da construção 596 230 1 - - - 227 - - 15 114 - - 7 2 

72 Trabalhadores da metalurgia 108 65 1 - - - 35 - - - 6 - - - 1 

73 Trabalhadores da impressão 3 - - - - - 3 - - - - - - - - 

74 Trabalhadores da eletricidade 57 31 - - - - 19 - - - 7 - - - - 

75 Trab. da transformação de alimentos 117 27 - - - - 72 - - 3 11 - - - 4 

81 Operadores de instalações fixas 37 23 - - - - 10 - - - 4 - - - - 

82 Trabalhadores da montagem 3 1 - - - - - - - - - - - - 2 

83 Condutores de veículos 225 139 - - - - 61 - - 2 21 - - 1 1 

91 Trabalhador da limpeza 70 17 - - - 1 29 - - - 15 - - 8 - 

92 Trab. não qualificados da agricultura 29 12 - - - - 14 - - - 3 - - - - 

93 Trab. não qualificados da indústria 379 114 - - - - 153 - - 3 83 - - 23 3 

94 Assistentes preparação de refeições 9 3 - - - - 6 - - - - - - - - 

95 Vendedores ambulantes - - - - - - - - - - - - - - - 

96 Trabalhadores dos resíduos 129 55 - - - - 66 - - - 7 - - - 1 
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MOVIMENTO DE SAÍDAS DURANTE O ANO, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR 
TIPO DE VÍNCULO (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                            MULHERES 

QUADRO 23 

TIPO DE VÍNCULO 
 

PROFISSÕES (CPP 2010) 
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

01 Oficiais das forças armadas 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - 

02 Sargentos das forças armadas 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 

03 Outro pessoal das forças armadas - - - - - - - - - - - - - - - 

11 Representantes do poder legislativo 4 1 - - - - 1 - - - - - - - 2 

12 Diretores de serviços adm. e comerc. 2 - - - - - 1 - - - - - - - 1 

13 Diretores de produção 3 2 - - - - - - - - - - - - 1 

14 Diretores de hotelaria, restauração 8 8 - - - - - - - - - - - - - 

21 Especialistas das ciências físicas 16 7 - - - - 6 - - - 3 - - - - 

22 Profissionais de saúde 34 24 - - - - 6 - - - 3 - - - 1 

23 Professores 33 9 - - - - 15 - - 2 7 - - - - 

24 Especialistas em finanças, contabilid. 16 11 - - - - 5 - - - - - - - - 

25 Especialistas em TIC 2 1 - - - - - - - - 1 - - - - 

26 Especialistas em assuntos jurídicos 24 7 - - - 1 10 - - 1 4 - - - 1 

31 Técnicos e profissões de engenharia 36 22 - - - - 10 - - - 4 - - - - 

32 Técnicos de nível médio da saúde 11 5 - - - - 5 - - - 1 - - - - 

33 Técnicos de nível médio das finanças 44 34 - - - - 9 - - - 1 - - - - 

34 Técnicos de nível médio serv. jurídic. 16 5 - - - - 11 - - - - - - - - 

35 Técnicos das TIC - - - - - - - - - - - - - - - 

41 Empregados de escritório 91 55 - - - - 28 - - - 6 - - - 2 

42 Pessoal de apoio direto a clientes 74 25 - - - - 48 - - - - - - 1 - 

43 Operadores de dados 60 24 - - - - 33 - - - 1 - - - 2 

44 Outro pessoal de apoio administrativo  15 7 - - - - 4 - - - 4 - - - - 

51 Trabalhadores dos serviços pessoais 157 40 - - 1 - 106 - - 2 7 - - 1 - 

52 Vendedores 337 89 - - - 1 225 - - 3 14 - - - 5 

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais 214 42 - - - - 114 - - 2 49 - - - 7 

54 Pessoal dos serviços de proteção 9 3 - - - - 5 - - - 1 - - - - 

61 Agricultores 14 2 - - - - 2 - - - 10 - - - - 

62 Trabalhadores da floresta, pesca, caça  1 - - - - - - - - - - - - - 1 

63 Agricultores de subsistência - - - - - - - - - - - - - - - 

71 Trabalhadores da construção 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - 

72 Trabalhadores da metalurgia - - - - - - - - - - - - - - - 

73 Trabalhadores da impressão - - - - - - - - - - - - - - - 

74 Trabalhadores da eletricidade 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 

75 Trab. da transformação de alimentos 165 25 - - - - 93 - - - 35 - - - 12 

81 Operadores de instalações fixas 10 2 - - - - 8 - - - - - - - - 

82 Trabalhadores da montagem - - - - - - - - - - - - - - - 

83 Condutores de veículos 2 - - - - - - - - - 2 - - - - 

91 Trabalhador da limpeza 351 115 - - - - 143 - - 1 91 - - 1 - 

92 Trab. não qualificados da agricultura 14 6 - - - - 8 - - - - - - - - 

93 Trab. não qualificados da indústria 81 25 - - - - 45 - - 8 1 - - - 2 

94 Assistentes preparação de refeições 97 25 - - - - 56 - - - 16 - - - - 

95 Vendedores ambulantes 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 

96 Trabalhadores dos resíduos 43 17 - - - - 23 - - - 3 - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE SAÍDAS E TAXA DE SAÍDA RELATIVA AO NÚMERO MÉDIO 
DE PESSOAS AO SERVIÇO DURANTE O ANO, SEGUNDO AS ATI VIDADES, POR 
ESCALÕES DE DIMENSÃO DAS EMPRESAS (DEZEMBRO)  

QUADRO 24 

ESCALÃO DE DIMENSÃO (Pessoas) 
 

TOTAL 10 - 99 100 - 249 250 - 499 500 e + 

 
 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

Total de 
saídas 

Taxa de 
saída 

Total de 
saídas 

Taxa de 
saída 

Total de 
saídas 

Taxa de 
saída 

Total de 
saídas 

Taxa de 
saída 

Total de 
saídas 

Taxa de 
saída 

A Agricultura, caça, pesca 219 4.7 101 6.3 12 0.6 - - - - 

B Indústrias extrativas 19 3.5 19 3.5 - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 538 0.7 279 2.5 138 0.6 - - 117 0.3 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 19 0.3 9 3.1 - - - - 10 0.1 

E Distribuição de água, saneamento 14 4.4 14 4.4 - - - - - - 

F Construção 1.148 1.0 862 2.8 113 0.5 38 0.3 84 0.2 

G Comércio por grosso e a retalho 1.122 0.3 607 2.9 79 0.6 - - 409 0.1 

H Transportes e armazenagem 215 0.4 105 3.1 14 0.6 1 0.4 76 0.2 

I Alojamento, restauração e similares 473 2.0 360 3.1 57 0.6 - - - - 

J Atividades de informação e comunicação 21 2.8 21 2.8 - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros 8 0.4 3 1.1 3 0.9 - - 2 0.1 

L Atividades imobiliárias 8 5.3 8 5.3 - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  101 2.5 101 2.5 - - - - - - 

N Atividades administrativas 363 0.7 157 1.8 157 0.5 49 0.6 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 54 4.0 54 4.0 - - - - - - 

P Educação 47 2.1 47 2.1 - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 418 0.7 154 2.2 239 0.5 25 0.4 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 33 1.3 17 4.3 16 0.7 - - - - 

S Outras atividades de serviços 45 4.0 45 4.0 - - - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 4 865 0.6 2 963 2.8 828 0.5 113 0.4 698 0.1 
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NÚMERO DE TRABALHADO RES QUE SAÍRAM DURANTE O ANO, SEGUNDO OS 
MOTIVOS DE SAÍDA, POR NÚMERO DE OCORRÊNCIAS E RESPE TIVA 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                            HOMENS/MULHERES 

QUADRO 25 

NÚMERO E PERCENTAGEM DE SAÍDAS 
 

MOTIVO DA SAÍDA 

Número de 
trabalhadores 

Distribuição 
percentual 

Denúncia do empregador durante o período experiment al 102 2,1 

Denúncia do trabalhador durante o período experimen tal 60 1,2 

Revogação do contrato de trabalho 520 10,7 

Despedimento por facto imputável ao trabalhador 82 1,7 

Despedimento coletivo 67 1,4 

Despedimento por extinção do posto de trabalho 301 6,2 

Despedimento por inadaptação 17 0,3 

Reforma por velhice 63 1,3 

Reforma por invalidez 87 1,8 

Outra causa de caducidade 199 4,1 

Resolução com justa causa por parte do trabalhador 40 0,8 

Denúncia com aviso prévio por parte do trabalhador 506 10,4 

Denúncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 101 2,1 

Abandono do trabalho por parte do trabalhador 128 2,6 

Verificação do termo certo ou da sua renovação 969 19,9 

Verificação do termo incerto 351 7,2 

Resultante da cessação do exercício de cargo ou ati vidade em comissão de serviço 10 0,2 

Pré-reforma com suspensão da prestação de trabalho 2 * 

Cedência ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 2 * 

Licença sem retribuição por, pelo menos, um ano 4 0,1 

Suspensão do contrato de trabalho por doença ou out ro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano  5 0,1 

Outro motivo de saída 1 249 25,7 

TOTAL 4 865 100,0 
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NÚMERO DE TRABALHADORES QUE SAÍRAM  DURANTE O ANO, SEGUNDO OS 
MOTIVOS DE SAÍDA, POR NÚMERO DE OCORRÊNCIAS E RESPE TIVA 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                                  HOMENS 

QUADRO 26 

NÚMERO E PERCENTAGEM DE SAÍDAS 
 

MOTIVO DA SAÍDA 

Número de 
trabalhadores 

Distribuição 
percentual 

Denúncia do empregador durante o período experiment al 41 1,4 

Denúncia do trabalhador durante o período experimen tal 24 0,8 

Revogação do contrato de trabalho 313 10,9 

Despedimento por facto imputável ao trabalhador 50 1,7 

Despedimento coletivo 48 1,7 

Despedimento por extinção do posto de trabalho 245 8,5 

Despedimento por inadaptação 12 0,4 

Reforma por velhice 41 1,4 

Reforma por invalidez 57 2,0 

Outra causa de caducidade 96 3,3 

Resolução com justa causa por parte do trabalhador 33 1,1 

Denúncia com aviso prévio por parte do trabalhador 277 9,6 

Denúncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 70 2,4 

Abandono do trabalho por parte do trabalhador 106 3,7 

Verificação do termo certo ou da sua renovação 478 16,6 

Verificação do termo incerto 235 8,2 

Resultante da cessação do exercício de cargo ou ati vidade em comissão de serviço 4 0,1 

Pré-reforma com suspensão da prestação de trabalho 1 * 

Cedência ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 1 * 

Licença sem retribuição por, pelo menos, um ano 2 0,1 

Suspensão do contrato de trabalho por doença ou out ro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano  2 0,1 

Outro motivo de saída 738 25,7 

TOTAL 2 874 100,0 
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NÚMERO DE TRABALHA DORES QUE SAÍRAM DURANTE O ANO, SEGUNDO OS 
MOTIVOS DE SAÍDA, POR NÚMERO DE OCORRÊNCIAS E RESPE TIVA 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                            MULHERES 

QUADRO 27 

NÚMERO E PERCENTAGEM DE SAÍDAS 
 

MOTIVO DA SAÍDA 

Número de 
trabalhadores 

Distribuição 
percentual 

Denúncia do empregador durante o período experiment al 61 3,1 

Denúncia do trabalhador durante o período experimen tal 36 1,8 

Revogação do contrato de trabalho 207 10,4 

Despedimento por facto imputável ao trabalhador 32 1,6 

Despedimento coletivo 19 1,0 

Despedimento por extinção do posto de trabalho 56 2,8 

Despedimento por inadaptação 5 0,3 

Reforma por velhice 22 1,1 

Reforma por invalidez 30 1,5 

Outra causa de caducidade 103 5,2 

Resolução com justa causa por parte do trabalhador 7 0,4 

Denúncia com aviso prévio por parte do trabalhador 229 11,5 

Denúncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 31 1,6 

Abandono do trabalho por parte do trabalhador 22 1,1 

Verificação do termo certo ou da sua renovação 491 24,7 

Verificação do termo incerto 116 5,8 

Resultante da cessação do exercício de cargo ou ati vidade em comissão de serviço 6 0,3 

Pré-reforma com suspensão da prestação de trabalho 1 0,1 

Cedência ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 1 0,1 

Licença sem retribuição por, pelo menos, um ano 2 0,1 

Suspensão do contrato de trabalho por doença ou out ro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano  3 0,2 

Outro motivo de saída 511 25,7 

TOTAL 1 991 100,0 
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NÚMERO DE TRABALHADORES , SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE 
DURAÇÃO DO TRABALHO NO PERÍODO NORMAL (OUTUBRO) 
                                                                                                                                           HOMENS/MULHERES 

QUADRO 28 

ESCALÃO DE DURAÇÃO (Horas) 
 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

TOTAL < 15 15 - 19 20 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 47 48 e + 

A Agricultura, caça, pesca 472 3 6 14 63 386 - - 

B Indústrias extrativas 106 2 - - 17 87 - - 

C Indústrias transformadoras 4 758 42 15 80 374 4 186 - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 711 - - - 711 - - - 

E Distribuição de água, saneamento 167 4 1 2 17 143 - - 

F Construção 4 286 45 7 71 209 3 954 - - 

G Comércio por grosso e a retalho 6 967 65 40 474 617 5 770 - - 

H Transportes e armazenagem 2 109 23 8 64 865 1 149 - - 

I Alojamento, restauração e similares 1 981 12 8 46 138 1 777 - - 

J Atividades de informação e comunicação 177 - 1 1 57 118 - - 

K Atividades financeiras e de seguros 388 3 - 2 371 12 - - 

L Atividades imobiliárias 44 - - - 16 28 - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  653 1 4 5 328 315 - - 

N Atividades administrativas 1 387 141 79 183 247 737 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 405 2 2 10 84 307 - - 

P Educação 493 4 2 37 321 128 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 4 612 30 29 127 3 360 1 050 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 272 - 1 5 72 194 - - 

S Outras atividades de serviços 483 3 5 24 325 120 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - 

TOTAL 30 471 380 208 1 145 8 192 20 461 - - 
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NÚMERO DE TRABALHADORES, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR  ESCALÕES DE 
DURAÇÃO DO TRABALHO NO PERÍODO NORMAL (OUTUBRO) 
                                                                                                                                                                  HOMENS 

QUADRO 29 

ESCALÃO DE DURAÇÃO (Horas) 
 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

TOTAL < 15 15 - 19 20 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 47 48 e + 

A Agricultura, caça, pesca 381 - 5 14 28 334 - - 

B Indústrias extrativas 94 - - - 9 85 - - 

C Indústrias transformadoras 3 027 17 2 43 185 2 746 - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 601 - - - 601 - - - 

E Distribuição de água, saneamento 120 1 - - 5 114 - - 

F Construção 3 947 24 6 48 88 3 781 - - 

G Comércio por grosso e a retalho 3 743 29 6 102 246 3 360 - - 

H Transportes e armazenagem 1 585 17 1 46 564 957 - - 

I Alojamento, restauração e similares 680 7 4 28 50 591 - - 

J Atividades de informação e comunicação 109 - 1 1 36 71 - - 

K Atividades financeiras e de seguros 256 - - 1 254 1 - - 

L Atividades imobiliárias 18 - - - 5 13 - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  349 1 1 1 144 202 - - 

N Atividades administrativas 559 12 4 37 63 443 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 314 - 2 1 44 267 - - 

P Educação 136 3 1 11 76 45 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 734 15 7 11 462 239 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 168 - 1 3 61 103 - - 

S Outras atividades de serviços 140 1 1 3 87 48 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - 

TOTAL 16 961 127 42 350 3 008 13 400 - - 
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NÚMERO DE TRABAL HADORES, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DE 
DURAÇÃO DO TRABALHO NO PERÍODO NORMAL (OUTUBRO) 
                                                                                                                                                             MULHERES 

QUADRO 30 

ESCALÃO DE DURAÇÃO (Horas) 
 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

TOTAL < 15 15 - 19 20 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 47 48 e + 

A Agricultura, caça, pesca 91 3 1 - 35 52 - - 

B Indústrias extrativas 12 2 - - 8 2 - - 

C Indústrias transformadoras 1 731 25 13 37 189 1 440 - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 110 - - - 110 - - - 

E Distribuição de água, saneamento 47 3 1 2 12 29 - - 

F Construção 339 21 1 23 121 173 - - 

G Comércio por grosso e a retalho 3 224 36 34 372 371 2 410 - - 

H Transportes e armazenagem 524 6 7 18 301 192 - - 

I Alojamento, restauração e similares 1 301 5 4 18 88 1 186 - - 

J Atividades de informação e comunicação 68 - - - 21 47 - - 

K Atividades financeiras e de seguros 132 3 - 1 117 11 - - 

L Atividades imobiliárias 26 - - - 11 15 - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  304 - 3 4 184 113 - - 

N Atividades administrativas 828 129 75 146 184 294 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 91 2 - 9 40 40 - - 

P Educação 357 1 1 26 245 83 - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 3 878 15 22 116 2 898 811 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 104 - - 2 11 91 - - 

S Outras atividades de serviços 343 2 4 21 238 72 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - 

TOTAL 13 510 253 166 795 5 184 7 061 - - 
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NÚMERO MÉDIO DE HORAS DE TRABAL HO SUPLEMENTAR POR TRABALHADOR  
POR CONTA DE OUTREM, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESC ALÕES DE 
DIMENSÃO DAS EMPRESAS  (OUTUBRO) 

QUADRO 31 

ESCALÃO DE DIMENSÃO (Pessoas) 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
 10 - 99 100 - 249 250 - 499 500 e + 

A Agricultura, caça, pesca 18.8 17.1 45.7 - - 

B Indústrias extrativas - - - - - 

C Indústrias transformadoras 15.6 13.0 19.7 10.8 - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 15.0 7.4 - - 15.5 

E Distribuição de água, saneamento 13.2 13.2 - - - 

F Construção 19.7 21.8 14.4 20.6 20.8 

G Comércio por grosso e a retalho 10.4 16.9 10.2 - 5.8 

H Transportes e armazenagem 17.5 31.8 24.9 24.2 5.1 

I Alojamento, restauração e similares 12.6 13.0 11.5 - - 

J Atividades de informação e comunicação 7.8 7.8 - - - 

K Atividades financeiras e de seguros - - - - - 

L Atividades imobiliárias 30.0 30.0 - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas 13.3 13.3 - - - 

N Atividades administrativas 8.3 14.2 6.1 - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 7.4 7.4 - - - 

P Educação 18.9 18.9 - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 29.8 9.9 21.2 35.6 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 13.9 18.4 4.9 - - 

S Outras atividades de serviços 12.6 12.6 - - - 

U Organismos internacionais - - - - - 

 16.5 16.5 15.8 25.1 11.5 
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NÚMERO DE HORAS NÃO TRABALHADAS, REMUNERADAS E NÃO 
REMUNERADAS, E RESPETIVA DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL, S EGUNDO OS 
MOTIVOS (DEZEMBRO) 

QUADRO 32 

NÚMERO DE HORAS E DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL 
 TOTAL REMUNERADAS NÃO REMUNERADAS 

 
 
MOTIVOS 

Número 
de horas 
(Milhares) 

Distribuição 
percentual 

Número 
de horas 
(Milhares) 

Distribuição 
percentual 

Número 
de horas 
(Milhares) 

Distribuição 
percentual 

Por acidente de trabalho 240.5 6,4 29.3 3,2 211.2 7,4 

Por doença profissional certificada 75.6 2,0 0.4 * 75.2 2,6 

Por doença profissional não certificada 15.1 0,4 0.1 * 15.0 0,5 

Por doença não profissional 1 314.7 34,8 28.8 3,1 1 285.9 45,0 

Por assistência inadiável a filho, neto ou a agrega do familiar 58.2 1,5 13.8 1,5 44.4 1,6 

De trabalhadores estudantes 7.3 0,2 5.7 0,6 1.7 0,1 

Por falecimento do cônjuge, parente ou afim 24.4 0,6 15.2 1,6 9.2 0,3 

Por maternidade 406.8 10,8 4.9 0,5 401.9 14,1 

Por paternidade 99.5 2,6 1.1 0,1 98.4 3,4 

De candidatos a eleições para cargos públicos e mem bros de mesas de voto  0.9 * 0.5 0,1 0.4 * 

Por greve 3.9 0,1 0.0 * 3.9 0,1 

Ausências autorizadas ou aprovadas pelo empregador 5.0 0,1 4.6 0,5 0.4 * 

Outras ausências justificadas 693.5 18,3 466.2 50,5 227.2 7,9 

Ausências injustificadas 674.4 17,8 351.3 38,1 323.1 11,3 

Por greve 161.6 4,3 1.1 0,1 160.6 5,6 

TOTAL 3 781.6 100,0 923.0 100,0 2 858.5 100,0 
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CUSTO ANUAL COM PESSOAL , SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR COMPONENTES 
DO CUSTO 

QUADRO 33 

COMPONENTES DO CUSTO 
(Milhares de euros) 

 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

Salário 
Direto 

(outubro) 

Subsídios e 
Prémios 
(outubro) 

Custos com 
Formação 
Profissional 
(dezembro) 

Outros 
Custos 

(dezembro) 

A Agricultura, caça, pesca 850 164 51 - 

B Indústrias extrativas 116 22 2 - 

C Indústrias transformadoras 4 099 847 222 142 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 458 496 - - 

E Distribuição de água, saneamento 145 28 3 * 

F Construção 3 462 902 46 8 

G Comércio por grosso e a retalho 5 718 1 028 149 54 

H Transportes e armazenagem 3 379 760 1 523 - 

I Alojamento, restauração e similares 1 521 379 25 8 

J Atividades de informação e comunicação 262 60 139 - 

K Atividades financeiras e de seguros 788 291 275 7 

L Atividades imobiliárias 34 3 2 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas 849 149 45 - 

N Atividades administrativas 924 243 34 7 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 347 86 2 - 

P Educação 522 69 1 995 - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 5 068 945 420 13 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 319 51 - - 

S Outras atividades de serviços 473 77 17 1 

U Organismos internacionais - - - - 

TOTAL 30 333 6 600 4 949 242 
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CUSTO MÉDIO COM PESSOAL (EUROS), SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR 
ESCALÕES DE DIMENSÃO DAS EMPRESAS (OUTUBRO) QUADRO 34 

ESCALÃO DE DIMENSÃO (Pessoas)  10 - 99 

 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Salário Base Salário 

Direto 
Ganho Salário Base Salário 

Direto 
Ganho 

A Agricultura, caça, pesca 827 947 1 010 768 844 920 

B Indústrias extrativas 851 894 1 019 851 894 1 019 

C Indústrias transformadoras 713 823 883 708 813 869 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 347 1 967 2 016 1 058 1 406 1 453 

E Distribuição de água, saneamento 708 866 876 708 866 876 

F Construção 680 777 882 632 704 787 

G Comércio por grosso e a retalho 699 794 842 753 846 903 

H Transportes e armazenagem 1 284 1 533 1 629 904 1 043 1 175 

I Alojamento, restauração e similares 641 721 821 633 708 820 

J Atividades de informação e comunicação 1 197 1 439 1 529 1 197 1 439 1 529 

K Atividades financeiras e de seguros 1 268 1 955 1 991 1 198 1 790 1 827 

L Atividades imobiliárias 699 745 756 699 745 756 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas 1 099 1 271 1 323 1 099 1 271 1 323 

N Atividades administrativas 545 639 713 548 623 677 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 701 838 909 701 838 909 

P Educação 932 1 040 1 070 932 1 040 1 070 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 886 1 047 1 081 742 883 909 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 1 029 1 138 1 209 1 038 1 160 1 249 

S Outras atividades de serviços 815 941 969 815 941 969 

U Organismos internacionais - - - - - - 

 802 943 1 007 744 853 918 

Continua 
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CUSTO MÉDIO COM PESSOAL (EUROS), SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR 
ESCALÕES DE DIMENSÃO DAS EMPRESAS (OUTUBRO) 

QUADRO 34 
(Continuação)  

ESCALÃO DE DIMENSÃO (Pessoas) 100 - 249 250 - 499 500 e + 

 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 

Salário 
Base 

Salário 
Direto Ganho 

Salário 
Base 

Salário 
Direto Ganho 

Salário 
Base 

Salário 
Direto Ganho 

A Agricultura, caça, pesca 1 079 1 382 1 390 - - - - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 761 875 965 644 761 780 - - - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio - - - - - - 1 361 1 993 2 043 

E Distribuição de água, saneamento - - - - - - - - - 

F Construção 762 837 1 114 959 1 302 1 353 679 807 848 

G Comércio por grosso e a retalho 712 815 846 - - - 558 650 687 

H Transportes e armazenagem 954 1 059 1 131 1 364 1 632 1 669 1 870 2 303 2 382 

I Alojamento, restauração e similares 684 795 829 - - - - - - 

J Atividades de informação e comunicação - - - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros 1 451 2 241 2 260 - - - 1 197 1 969 2 023 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas - - - - - - - - - 

N Atividades administrativas 386 449 529 657 830 955 - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória - - - - - - - - - 

P Educação - - - - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 774 917 931 1 647 1 921 2 024 - - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 1 013 1 101 1 140 - - - - - - 

S Outras atividades de serviços - - - - - - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 768 899 972 1 074 1 292 1 355 977 1 252 1 300 
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NÚMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR ESCALÕES DO LEQUE 
SALARIAL ILÍQUIDO DOS TRABALHADORES A TEMPO COMPLET O (OUTUBRO) QUADRO 35 

ESCALÕES DO LEQUE SALARIAL 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 1-2 3-5 6-8 9-11 12-14 15 -17 18 -20 21-23 24-26 27-29 30 e + 

A Agricultura, caça, pesca 45 25 9 6 1 2 - 1 - - - 1 

B Indústrias extrativas 5 1 3 1 - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 113 54 39 10 5 2 1 - - - - 2 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 2 - - 1 1 - - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 6 1 4 - 1 - - - - - - - 

F Construção 140 94 32 9 1 2 1 - - - - 1 

G Comércio por grosso e a retalho 240 118 81 28 9 1 2 1 - - - - 

H Transportes e armazenagem 47 17 19 5 4 - 1 1 - - - - 

I Alojamento, restauração e similares 74 35 26 9 2 2 - - - - - - 

J Atividades de informação e comunicação 7 1 2 3 1 - - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros 5 2 2 1 - - - - - - - - 

L Atividades imobiliárias 3 1 2 - - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  30 9 14 4 3 - - - - - - - 

N Atividades administrativas 29 13 12 3 1 - - - - - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 18 14 4 - - - - - - - - - 

P Educação 18 1 14 3 - - - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 93 32 53 3 4 - - - 1 - - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 10 3 5 1 - 1 - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 28 14 12 2 - - - - - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - - - 

TOTAL 913 435 333 89 33 10 5 3 1 - - 4 
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NÚMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR  ESCALÕES DO PESO 
DOS CUSTOS COM PESSOAL NA FORMAÇÃO DO VAB (DEZEMBRO ) QUADRO 36 

ESCALÕES (Percentagem) 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL < 20 20-29 30-39 40-49 50-59 

A Agricultura, caça, pesca 45 3 - 1 6 2 

B Indústrias extrativas 5 - 1 - 1 1 

C Indústrias transformadoras 114 4 3 4 8 7 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 2 1 1 - - - 

E Distribuição de água, saneamento 6 - - 1 - - 

F Construção 141 4 3 1 5 10 

G Comércio por grosso e a retalho 240 7 5 14 14 31 

H Transportes e armazenagem 47 1 1 3 6 6 

I Alojamento, restauração e similares 74 2 1 1 6 11 

J Atividades de informação e comunicação 7 1 - 1 - - 

K Atividades financeiras e de seguros 5 1 1 - 2 - 

L Atividades imobiliárias 3 - - - - 1 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  30 3 - 3 2 1 

N Atividades administrativas 29 2 3 - 1 1 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 18 - 1 - 1 - 

P Educação 18 1 - 1 2 2 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 93 2 - 2 4 4 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 10 - 1 1 - 2 

S Outras atividades de serviços 28 2 2 - 2 1 

U Organismos internacionais - - - - - - 

TOTAL 915 34 23 33 60 80 

Continua 
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NÚMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR  ESCALÕES DO PESO 
DOS CUSTOS COM PESSOAL NA FORMAÇÃO DO VAB (DEZEMBRO ) 

QUADRO 36 
(Continuação)  

ESCALÕES (Percentagem) 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
60-69 70-79 80-89 90-99 > 99 Ignorado 

A Agricultura, caça, pesca 8 6 7 6 6 - 

B Indústrias extrativas - - 1 - 1 - 

C Indústrias transformadoras 18 23 16 14 17 - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento 1 2 - 1 1 - 

F Construção 19 20 29 25 25 - 

G Comércio por grosso e a retalho 40 41 37 13 38 - 

H Transportes e armazenagem 10 5 8 3 4 - 

I Alojamento, restauração e similares 5 11 8 9 20 - 

J Atividades de informação e comunicação - - 1 1 3 - 

K Atividades financeiras e de seguros 1 - - - - - 

L Atividades imobiliárias 1 - - 1 - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  5 4 7 3 2 - 

N Atividades administrativas 4 4 3 8 3 - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 1 3 4 3 5 - 

P Educação 2 3 3 3 1 - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 5 16 24 28 8 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 1 - 2 2 1 - 

S Outras atividades de serviços 3 2 4 5 7 - 

U Organismos internacionais - - - - - - 

TOTAL 124 140 154 125 142 - 
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ENCARGOS (EUROS) COM A PROTEÇÃO SOCIAL COMPLEMENTAR 
(PRESTAÇÕES DIRETAS E PRÉMIOS NÃO DIRETAMENTE ADMIN ISTRADOS  
PELA EMPRESA), SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NATUREZA DOS ENCARGOS 
(DEZEMBRO) 

QUADRO 37 

NATUREZA  
 

Prestações Prémios 

 
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Total A B C Total D E F 

A Agricultura, caça, pesca 388 148 375 345 913 11 890 370 250 - 370 250 - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 711 473 63 335 254 748 393 390 126 717 - 126 717 - 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio - - - - - - - - 

E Distribuição de água, saneamento - - - - - - - - 

F Construção 211 255 - - 211 255 77 269 76 359 910 - 

G Comércio por grosso e a retalho 339 606 10 768 150 944 177 894 - - - - 

H Transportes e armazenagem 1 057 413 90 916 966 497 - 558 873 1 525 107 159 450 189 

I Alojamento, restauração e similares 76 985 8 093 38 012 30 880 14 454 - - 14 454 

J Atividades de informação e comunicação 2 087 2 087 - - - - - - 

K Atividades financeiras e de seguros 303 800 132 766 40 155 130 879 2 273 860 - 2 240 891 32 969 

L Atividades imobiliárias - - - - - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas 106 103 165 65 641 40 297 1 090 1 090 - - 

N Atividades administrativas 42 047 78 4 475 37 494 - - - - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 28 488 - - 28 488 - - - - 

P Educação - - - - - - - - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 521 491 3 850 171 187 346 454 - - - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 41 011 - - 41 011 - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - 

TOTAL 3 829 907 687 403 1 692 572 1 449 932 3 422 513 78 974 2 845 927 497 612 

 
LEGENDA: 
A/D – Complementos de subsídio por doença e doença profissional 
B/E – Complementos de pensões de velhice, de invalidez e de sobrevivência 
C/F – Complementos de outras prestações de segurança social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 67 
 

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL,  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR HABILITAÇÕES (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                            HOMENS/MULHERES 

QUADRO 38 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 136 - 42 27 26 27 2 12 - 

B Indústrias extrativas 4 - 1 3 - - - - - 

C Indústrias transformadoras 4 062 101 1 413 845 747 588 29 315 24 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 630 1 168 134 435 508 58 288 38 

E Distribuição de água, saneamento 72 - 12 22 17 8 - 12 1 

F Construção 1 121 32 356 204 143 119 97 158 12 

G Comércio por grosso e a retalho 3 829 1 351 1 012 1 283 912 6 247 17 

H Transportes e armazenagem 4 162 - 150 238 536 2 499 34 689 16 

I Alojamento, restauração e similares 1 113 - 106 270 360 349 2 22 4 

J Atividades de informação e comunicação 116 - - 2 - 51 4 46 13 

K Atividades financeiras e de seguros 1 796 - 10 42 387 898 4 438 17 

L Atividades imobiliárias 8 - - - 1 5 - 2 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  460 1 3 8 33 209 10 162 34 

N Atividades administrativas 330 24 87 93 62 47 7 6 4 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 105 - 12 34 33 22 - 4 - 

P Educação 66 - - 5 3 16 - 41 1 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 881 6 65 65 107 189 7 440 2 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 7 - - - - 2 - 3 2 

S Outras atividades de serviços 70 - 2 4 2 19 2 38 3 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 19 968 166 2 778 3 008 4 175 6 468 262 2 923 188 
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NÚMERO DE PARTICIPANTES EM AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL,  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR HABILITAÇÕES (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                                  HOMENS 

QUADRO 39 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 113 - 32 25 21 24 2 9 - 

B Indústrias extrativas 4 - 1 3 - - - - - 

C Indústrias transformadoras 2 102 21 560 477 457 373 21 180 13 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 317 1 168 122 342 390 58 213 23 

E Distribuição de água, saneamento 54 - 10 20 15 4 - 4 1 

F Construção 1 000 32 356 204 135 77 72 124 - 

G Comércio por grosso e a retalho 1 479 1 125 338 489 372 3 139 12 

H Transportes e armazenagem 2 847 - 130 232 496 1 597 33 346 13 

I Alojamento, restauração e similares 284 - 11 26 115 120 - 12 - 

J Atividades de informação e comunicação 78 - - 1 - 37 4 30 6 

K Atividades financeiras e de seguros 1 134 - 2 25 306 589 4 191 17 

L Atividades imobiliárias 4 - - - 1 2 - 1 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  312 1 3 8 22 134 10 109 25 

N Atividades administrativas 65 - 10 23 19 10 2 1 - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 92 - 10 33 31 15 - 3 - 

P Educação 15 - - - 1 3 - 11 - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 105 1 3 8 10 29 - 52 2 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 12 - - 2 - 3 - 7 - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 11 017 57 1 421 1 547 2 460 3 779 209 1 432 112 
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NÚMERO DE PARTICIPANTES EM AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL,  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR HABILITAÇÕES (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                              MULHERES 

QUADRO 40 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 23 - 10 2 5 3 - 3 - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 1 960 80 853 368 290 215 8 135 11 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 313 - - 12 93 118 - 75 15 

E Distribuição de água, saneamento 18 - 2 2 2 4 - 8 - 

F Construção 121 - - - 8 42 25 34 12 

G Comércio por grosso e a retalho 2 350 - 226 674 794 540 3 108 5 

H Transportes e armazenagem 1 315 - 20 6 40 902 1 343 3 

I Alojamento, restauração e similares 829 - 95 244 245 229 2 10 4 

J Atividades de informação e comunicação 38 - - 1 - 14 - 16 7 

K Atividades financeiras e de seguros 662 - 8 17 81 309 - 247 - 

L Atividades imobiliárias 4 - - - - 3 - 1 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  148 - - - 11 75 - 53 9 

N Atividades administrativas 265 24 77 70 43 37 5 5 4 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 13 - 2 1 2 7 - 1 - 

P Educação 51 - - 5 2 13 - 30 1 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 776 5 62 57 97 160 7 388 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 7 - - - - 2 - 3 2 

S Outras atividades de serviços 58 - 2 2 2 16 2 31 3 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

TOTAL 8 951 109 1 357 1 461 1 715 2 689 53 1 491 76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 70 
 

DURAÇÃO MÉDIA DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (H ORAS),  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR HABILITAÇÕES (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                            HOMENS/MULHERES 

QUADRO 41 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 14.2 - 9.3 3.7 17.9 8.9 30.0 56.5 - 

B Indústrias extrativas 11.3 - 10.0 11.7 - - - - - 

C Indústrias transformadoras 6.7 3.3 4.3 6.6 6.3 8.3 10.8 16.2 14.1 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 13.2 7.0 19.9 17.0 10.1 11.2 16.4 14.5 16.0 

E Distribuição de água, saneamento 11.8 - 4.5 8.8 13.1 17.8 - 13.3 80.0 

F Construção 8.4 2.3 6.0 10.5 10.3 10.8 6.8 9.6 14.1 

G Comércio por grosso e a retalho 8.7 8.0 8.7 9.7 8.3 8.2 10.5 9.5 9.5 

H Transportes e armazenagem 8.8 - 8.5 13.2 8.0 8.4 11.9 9.0 14.7 

I Alojamento, restauração e similares 29.7 - 26.5 27.4 29.2 33.6 18.0 18.7 29.5 

J Atividades de informação e comunicação 61.4 - - 4.0 - 43.2 5.5 89.4 59.6 

K Atividades financeiras e de seguros 6.1 - 4.9 4.6 6.0 6.5 18.3 5.4 6.0 

L Atividades imobiliárias 20.8 - - - 8.0 24.8 - 17.0 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  17.1 1.0 3.0 5.9 10.4 16.1 15.1 21.3 14.3 

N Atividades administrativas 16.3 18.1 15.4 15.3 17.0 17.0 12.4 24.5 25.3 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 27.3 - 19.5 18.4 33.2 39.3 - 11.5 - 

P Educação 31.1 - - 30.0 15.0 24.7 - 34.9 35.0 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 20.3 6.5 26.7 40.2 27.8 24.7 24.4 12.7 45.0 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 27.6 - - - - 30.0 - 22.7 32.5 

S Outras atividades de serviços 35.8 - 16.5 30.3 16.5 34.1 36.5 37.0 64.3 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

 11.1 5.4 8.1 11.9 10.7 11.0 11.7 13.4 18.9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 71 
 

DURAÇÃO MÉDIA DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (H ORAS),  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR HABILITAÇÕES (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                                  HOMENS 

QUADRO 42 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 13.5 - 10.5 3.7 13.8 8.4 30.0 60.4 - 

B Indústrias extrativas 11.3 - 10.0 11.7 - - - - - 

C Indústrias transformadoras 8.1 4.2 5.9 8.6 7.3 8.2 10.6 14.5 14.4 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 13.4 7.0 19.9 17.5 10.1 11.2 16.4 14.6 12.8 

E Distribuição de água, saneamento 12.2 - 4.5 9.3 14.2 16.0 - 17.5 80.0 

F Construção 7.8 2.3 6.0 10.5 8.2 8.3 7.0 9.8 - 

G Comércio por grosso e a retalho 11.4 8.0 14.4 14.4 9.8 9.7 15.0 11.6 7.0 

H Transportes e armazenagem 8.6 - 8.9 13.4 7.7 7.8 12.0 10.1 14.3 

I Alojamento, restauração e similares 27.5 - 29.2 13.7 25.6 33.0 - 19.3 - 

J Atividades de informação e comunicação 66.5 - - 4.0 - 58.4 5.5 88.0 60.3 

K Atividades financeiras e de seguros 6.5 - 1.0 4.0 6.2 6.5 18.3 7.0 6.0 

L Atividades imobiliárias 20.5 - - - 8.0 32.0 - 10.0 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  15.0 1.0 3.0 5.9 11.7 11.8 15.1 20.7 14.9 

N Atividades administrativas 15.6 - 17.1 9.8 19.2 19.1 16.5 28.0 - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 25.7 - 19.7 18.8 28.4 42.2 - 10.7 - 

P Educação 34.3 - - - 15.0 35.7 - 35.7 - 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 14.5 2.0 12.3 19.4 16.6 17.6 - 10.8 45.0 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 28.8 - - 30.5 - 27.3 - 28.9 - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

 10.6 3.2 9.1 11.8 9.6 9.9 11.8 14.2 15.7 
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DURAÇÃO MÉDIA DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (H ORAS),  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR HABILITAÇÕES (DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                             MULHERES 

QUADRO 43 

HABILITAÇÕES 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
 

< 1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

1º Ciclo 
Ensino 
Básico 

2º Ciclo 
Ensino 
Básico 

3º Ciclo 
Ensino 
Básico 

Secundário, 
Profissional 
e Pós-sec. 

Bacha-
relato 

Licen-
ciatura 

Mestrado 
e + 

A Agricultura, caça, pesca 18.0 - 5.6 4.0 35.4 13.0 - 44.7 - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 5.3 3.1 3.3 4.0 4.6 8.3 11.4 18.4 13.8 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 12.0 - - 12.3 10.2 11.0 - 14.0 20.9 

E Distribuição de água, saneamento 10.8 - 4.5 4.5 4.5 19.5 - 11.1 - 

F Construção 13.6 - - - 46.6 15.3 6.3 8.9 14.1 

G Comércio por grosso e a retalho 7.1 - 5.5 7.3 7.3 7.1 6.0 6.8 15.4 

H Transportes e armazenagem 9.1 - 6.4 6.3 11.7 9.5 7.0 7.8 16.3 

I Alojamento, restauração e similares 30.4 - 26.2 28.9 30.9 33.9 18.0 18.0 29.5 

J Atividades de informação e comunicação 50.9 - - 4.0 - 3.1 - 92.1 59.0 

K Atividades financeiras e de seguros 5.4 - 5.9 5.4 5.3 6.4 - 4.1 - 

L Atividades imobiliárias 21.0 - - - - 20.0 - 24.0 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  21.5 - - - 7.8 23.7 - 22.6 12.8 

N Atividades administrativas 16.5 18.1 15.2 17.1 16.0 16.5 10.8 23.8 25.3 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 38.8 - 18.5 7.0 107.5 33.0 - 14.0 - 

P Educação 30.2 - - 30.0 15.0 22.2 - 34.6 35.0 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 21.1 7.4 27.4 43.1 29.0 26.0 24.4 13.0 - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 27.6 - - - - 30.0 - 22.7 32.5 

S Outras atividades de serviços 37.3 - 16.5 30.0 16.5 35.4 36.5 38.9 64.3 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - 

 11.6 6.6 7.2 12.1 12.2 12.6 11.5 12.7 23.7 
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NÚMERO DE PARTICIPANTES EM AÇÕES DE FOR MAÇÃO PROFISSIONAL,  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO ( DEZEMBRO) 
                                                                                                                                            HOMENS/MULHERES 

QUADRO 44 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profis. 
altamente 
qualificado 

Profis. 
qualificado

Profis. 
semiquali-

ficado 

Profis. não 
qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Desco-
nhecido 

A Agricultura, caça, pesca 136 17 6 5 25 31 39 12 - 1 

B Indústrias extrativas 4 - - - 3 - 1 - - - 

C Indústrias transformadoras 4 062 136 129 247 262 939 1 874 368 75 32 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 630 376 48 58 263 722 148 6 - 9 

E Distribuição de água, saneamento 72 - 6 2 4 10 22 25 - 3 

F Construção 1 121 218 42 159 56 355 106 141 6 38 

G Comércio por grosso e a retalho 3 829 93 406 91 120 1 503 1 321 133 57 105 

H Transportes e armazenagem 4 162 877 426 61 1 423 531 751 49 14 30 

I Alojamento, restauração e similares 1 113 15 7 65 37 279 523 121 44 22 

J Atividades de informação e comunicação 116 21 27 3 24 38 1 - - 2 

K Atividades financeiras e de seguros 1 796 110 270 54 101 1 251 - 7 - 3 

L Atividades imobiliárias 8 1 2 1 - 3 - - 1 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  460 136 43 11 83 122 32 3 15 15 

N Atividades administrativas 330 11 7 3 21 18 151 91 8 20 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 105 4 - 1 - 56 17 27 - - 

P Educação 66 37 5 - 1 4 16 - - 3 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 881 383 48 13 35 78 222 99 - 3 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 7 1 1 - - 3 2 - - - 

S Outras atividades de serviços 70 16 12 15 1 20 2 4 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 19 968 2 452 1 485 789 2 459 5 963 5 228 1 086 220 286 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Balanço Social 2012                                                                                                                                                                                                               Página 74 
 

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFIS SIONAL,  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO ( DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                                 HOMENS 

QUADRO 45 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profis. 
altamente 
qualificado 

Profis. 
qualificado

Profis. 
semiquali-

ficado 

Profis. não 
qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Desco-
nhecido 

A Agricultura, caça, pesca 113 13 6 4 24 26 27 12 - 1 

B Indústrias extrativas 4 - - - 3 - 1 - - - 

C Indústrias transformadoras 2 102 104 85 216 183 725 483 260 28 18 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 1 317 286 48 56 211 560 142 5 - 9 

E Distribuição de água, saneamento 54 - 1 2 2 5 18 23 - 3 

F Construção 1 000 161 23 159 39 329 105 141 6 37 

G Comércio por grosso e a retalho 1 479 55 198 71 94 579 351 50 33 48 

H Transportes e armazenagem 2 847 807 316 13 638 359 657 15 14 28 

I Alojamento, restauração e similares 284 15 3 28 15 92 75 17 33 6 

J Atividades de informação e comunicação 78 20 17 3 14 22 1 - - 1 

K Atividades financeiras e de seguros 1 134 78 190 45 68 753 - - - - 

L Atividades imobiliárias 4 1 - 1 - 2 - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  312 102 32 5 72 58 26 3 4 10 

N Atividades administrativas 65 4 - - 1 14 27 16 3 - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 92 4 - 1 - 51 10 26 - - 

P Educação 15 10 1 - 1 1 1 - - 1 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 105 53 - 1 12 16 19 4 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 12 3 3 1 - 5 - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 11 017 1 716 923 606 1 377 3 597 1 943 572 121 162 
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NÚMERO DE PARTICIPANTES EM AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFIS SIONAL,  
SEGUNDO AS ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO ( DEZEMBRO) 
                                                                                                                                                             MULHERES 

QUADRO 46 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profis. 
altamente 
qualificado 

Profis. 
qualificado

Profis. 
semiquali-

ficado 

Profis. não 
qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Desco-
nhecido 

A Agricultura, caça, pesca 23 4 - 1 1 5 12 - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 1 960 32 44 31 79 214 1 391 108 47 14 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 313 90 - 2 52 162 6 1 - - 

E Distribuição de água, saneamento 18 - 5 - 2 5 4 2 - - 

F Construção 121 57 19 - 17 26 1 - - 1 

G Comércio por grosso e a retalho 2 350 38 208 20 26 924 970 83 24 57 

H Transportes e armazenagem 1 315 70 110 48 785 172 94 34 - 2 

I Alojamento, restauração e similares 829 - 4 37 22 187 448 104 11 16 

J Atividades de informação e comunicação 38 1 10 - 10 16 - - - 1 

K Atividades financeiras e de seguros 662 32 80 9 33 498 - 7 - 3 

L Atividades imobiliárias 4 - 2 - - 1 - - 1 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  148 34 11 6 11 64 6 - 11 5 

N Atividades administrativas 265 7 7 3 20 4 124 75 5 20 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 13 - - - - 5 7 1 - - 

P Educação 51 27 4 - - 3 15 - - 2 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 776 330 48 12 23 62 203 95 - 3 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 7 1 1 - - 3 2 - - - 

S Outras atividades de serviços 58 13 9 14 1 15 2 4 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

TOTAL 8 951 736 562 183 1 082 2 366 3 285 514 99 124 
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MÉDIA DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (HORAS), S EGUNDO AS 
ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO (DEZEMBRO)              
                                                                                                                                            HOMENS/MULHERES 

QUADRO 47 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profis. 
altamente 
qualificado 

Profis. 
qualificado

Profis. 
semiquali-

ficado 

Profis. não 
qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Desco-
nhecido 

A Agricultura, caça, pesca 14.2 46.3 12.7 62.4 4.0 6.4 10.6 4.2 - 3.0 

B Indústrias extrativas 11.3 - - - 11.7 - 10.0 - - - 

C Indústrias transformadoras 6.7 16.3 12.3 8.6 13.1 8.2 4.2 4.9 5.4 3.4 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 13.2 15.1 16.1 9.9 10.2 11.7 21.5 8.8 - 7.6 

E Distribuição de água, saneamento 11.8 - 23.3 4.5 10.3 16.2 14.8 5.0 - 16.0 

F Construção 8.4 10.4 13.2 7.8 10.3 9.0 6.5 3.8 6.7 8.9 

G Comércio por grosso e a retalho 8.7 10.8 9.6 7.9 18.7 8.3 6.8 7.2 25.6 16.5 

H Transportes e armazenagem 8.8 6.6 8.7 6.9 9.9 10.1 8.7 6.0 9.1 9.4 

I Alojamento, restauração e similares 29.7 38.5 17.7 31.6 30.1 34.0 27.9 34.6 11.5 17.7 

J Atividades de informação e comunicação 61.4 37.7 112.4 8.0 89.0 29.7 4.0 - - 4.0 

K Atividades financeiras e de seguros 6.1 8.7 5.5 6.1 11.1 5.5 - 6.6 - 8.3 

L Atividades imobiliárias 20.8 10.0 22.0 32.0 - 20.0 - - 20.0 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  17.1 15.1 23.8 13.1 7.8 20.3 6.2 1.0 31.3 55.0 

N Atividades administrativas 16.3 20.5 12.3 12.3 14.2 32.3 17.2 11.4 18.4 19.6 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 27.3 16.3 - 7.0 - 20.0 60.8 23.7 - - 

P Educação 31.1 35.8 28.8 - 32.0 18.8 25.9 - - 21.7 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 20.3 12.3 17.0 15.0 19.9 18.1 41.8 7.4 - 24.3 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 27.6 35.0 30.0 - - 22.7 30.0 - - - 

S Outras atividades de serviços 35.8 26.6 28.6 60.3 30.0 34.0 16.5 23.3 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

 11.1 11.8 12.0 11.6 11.9 10.3 10.8 9.7 14.4 15.2 
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MÉDIA DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (HORAS), S EGUNDO AS 
ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO (DEZEMBRO)              
                                                                                                                                                                  HOMENS 

QUADRO 48 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profis. 
altamente 
qualificado 

Profis. 
qualificado

Profis. 
semiquali-

ficado 

Profis. não 
qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Desco-
nhecido 

A Agricultura, caça, pesca 13.5 47.8 12.7 48.0 4.0 5.3 12.9 4.2 - 3.0 

B Indústrias extrativas 11.3 - - - 11.7 - 10.0 - - - 

C Indústrias transformadoras 8.1 14.7 11.8 8.1 13.0 7.8 5.9 5.7 5.8 4.8 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 13.4 15.1 16.1 9.9 10.2 12.0 21.8 9.2 - 7.6 

E Distribuição de água, saneamento 12.2 - 80.0 4.5 4.5 17.4 17.1 5.0 - 16.0 

F Construção 7.8 8.8 13.8 7.8 11.3 8.5 6.6 3.8 6.7 8.4 

G Comércio por grosso e a retalho 11.4 10.9 11.9 8.2 22.8 10.3 7.1 11.8 30.6 22.9 

H Transportes e armazenagem 8.6 6.4 8.3 15.7 11.5 9.9 7.9 5.4 9.1 9.9 

I Alojamento, restauração e similares 27.5 38.5 14.0 30.8 31.8 31.0 23.7 50.1 10.0 5.7 

J Atividades de informação e comunicação 66.5 39.5 131.8 8.0 98.5 34.0 4.0 - - 4.0 

K Atividades financeiras e de seguros 6.5 9.3 5.9 6.1 13.4 5.7 - - - - 

L Atividades imobiliárias 20.5 10.0 - 32.0 - 20.0 - - - - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  15.0 14.9 24.2 17.6 6.0 17.4 6.5 1.0 18.0 60.1 

N Atividades administrativas 15.6 22.8 - - 4.0 27.2 13.1 6.9 24.0 - 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 25.7 16.3 - 7.0 - 18.0 73.7 24.3 - - 

P Educação 34.3 35.5 38.0 - 32.0 15.0 60.0 - - 15.0 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 14.5 11.8 - 30.0 23.0 14.1 17.5 9.3 - - 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas - - - - - - - - - - 

S Outras atividades de serviços 28.8 12.7 34.3 61.0 - 28.6 - - - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

 10.6 10.8 12.5 9.7 13.1 9.9 9.5 7.9 15.0 15.7 
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MÉDIA DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL (HORAS), S EGUNDO AS 
ATIVIDADES, POR NÍVEIS DE QUALIFICAÇÃO (DEZEMBRO)              
                                                                                                                                                             MULHERES 

QUADRO 49 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
 

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 
TOTAL Quadro 

superior 
Quadro 
médio 

Encar- 
regado 

Profis. 
altamente 
qualificado 

Profis. 
qualificado

Profis. 
semiquali-

ficado 

Profis. não 
qualificado 

Praticante 
e 

Aprendiz 

Desco-
nhecido 

A Agricultura, caça, pesca 18.0 41.5 - 120.0 4.0 12.0 5.3 - - - 

B Indústrias extrativas - - - - - - - - - - 

C Indústrias transformadoras 5.3 21.6 13.1 12.4 13.5 9.6 3.6 2.8 5.1 1.6 

D Eletricidade, gás, vapor, ar frio 12.0 15.1 - 9.0 10.3 10.8 15.3 7.0 - - 

E Distribuição de água, saneamento 10.8 - 12.0 - 16.0 15.0 4.5 4.5 - - 

F Construção 13.6 14.8 12.4 - 8.1 15.3 1.0 - - 30.0 

G Comércio por grosso e a retalho 7.1 10.8 7.3 7.0 3.7 7.1 6.7 4.4 18.6 11.1 

H Transportes e armazenagem 9.1 9.0 10.0 4.5 8.6 10.4 13.7 6.3 - 3.0 

I Alojamento, restauração e similares 30.4 - 20.5 32.2 28.9 35.4 28.6 32.0 15.7 22.2 

J Atividades de informação e comunicação 50.9 2.0 79.4 - 75.6 23.7 - - - 4.0 

K Atividades financeiras e de seguros 5.4 7.2 4.6 6.1 6.4 5.3 - 6.6 - 8.3 

L Atividades imobiliárias 21.0 - 22.0 - - 20.0 - - 20.0 - 

M Ativid. de consultoria, científicas, técnicas  21.5 15.6 22.7 9.3 19.6 23.0 4.7 - 36.2 44.8 

N Atividades administrativas 16.5 19.1 12.3 12.3 14.7 50.0 18.0 12.3 15.0 19.6 

O Adm. pública, seg. social obrigatória 38.8 - - - - 40.0 42.4 7.0 - - 

P Educação 30.2 35.9 26.5 - - 20.0 23.6 - - 25.0 

Q Ativid. de saúde humana e apoio social 21.1 12.4 17.0 13.8 18.3 19.2 44.0 7.3 - 24.3 

R Ativid. artísticas, desportivas, recreativas 27.6 35.0 30.0 - - 22.7 30.0 - - - 

S Outras atividades de serviços 37.3 29.8 26.7 60.2 30.0 35.7 16.5 23.3 - - 

U Organismos internacionais - - - - - - - - - - 

 11.6 14.2 11.2 17.6 10.3 11.0 11.5 11.6 13.7 14.6 

 
 


