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25-A — Se se verificarem variagGes para mais
ou para menos de 20 % do volume previsto de
refeigdes anuais indicado no contrato, seré revisto
o preco contratual, revisdo que terd lugar no Gl
timo més de vigéncia do contrato e de acordo
com a seguinte férmula:

0,35xXPrex (Nrp— Nrr)
Nrr

Prr=Prc+

sendo:

Prr=prego unitério revisto da refeigdo;

Prc=prego unitério contratual da refeigéo;

Nrp=ntimero de refeigdes anuais previsto;

Nrr=ntmero de refei¢des anuais realmente
servidas.

2° £ aditado o n.° 26 ao programa de concurso
tipo anexo a Portaria n.° 1078/83, de 31 de De-
zembro:

26 — Nos refeitérios cujas condigdes de fun-
cionamento o aconselhem poderéio ser apresenta-
das alternativas de ementas que permitam opgoes
diversificadas da composi¢io das refeicdes, sem
prejuizo da observincia das caracteristicas téc-
nicas gerais, tendo neste caso os concorrentes de
apresentar o preco global da refei¢do, composta
de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 426/
78, de 29 de Julho, conjunta e separadamente por
cada um dos seus componentes, bem como os pre-
¢os das vérias alternativas propostas.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Ministério das Finangas.
Assinada em 10 de Janeiro de 1986.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretdrio de Estado do Orgamento.

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNG REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n° 3/86/A

A descontinuidade geogréfica dos Agores aconselha
a organizagio da sua rede de servigos de saide se-
gundo um modelo de tipo descentralizado, sujeito aos
principios da hierarquizagio e desconcentragio de
fungbes ¢ actividades, cometendo a cada unidade
de saide a prestagio dos cuidados tecnologicamente
apropriados ¢ de complexidade gradativa.

Os centros de satde, agora regulamentados na linha
do que estabelece o Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/80/A, de 11 de Dezembro, constituem em cada
mé6dulo geogréfico, mormente o concelho, base do ser-
vigo de satide que se tem vindo a organizar, designada-
mente no ambito da prestagdo de cuidados de sadde
primérios ou essenciais. Efectivamente, estando voca-
cionado para o desenvolvimento de actividades de
promogdo e protecgdo da sadde do individuo, da fa-
milia e da comunidade, privilegiando a personalizago
da relacdo e aplicando uma tecnologia de natureza

preventivo-curativa, de cariz necessariamente eficiente
e eficaz, tenderd a ser uma unidade cada vez mais
dindmica na procura das solugdes para as situages
de saide por ela identificadas, no &mbito da sua
zona de interveng@o geogréfica.

Para isso, elaborados os respectivos programas de
actividades, executandoos sob a orientagio dos res-
pectivos 6rgaos de gestdo e consubstanciando um tra-
balho de equipa, o centro de satde devera fomentar
a articulagiio com outros sectores de actividade, nomea-
damente os afins, e deverd estimular a participacao
da comunidade, com especial relevo dos utilizadores,
que sd0, em suma, os destinatarios preferenciais do
sistema, sem esquecer que o desenvolvimento das
actividades nao se oonfina ao seu espago fisico, antes
se estende 2 escola, & fdbrica ou as colectividades
grupais, de forma a conseguir a concretizagdo efectiva
das acgdes inerentes a cada objectivo definido e pro-
gramado,

Isto porque a saide ndo é um fenémeno isolado
— de sector —, estando, sobretudo, correlacionada com
a estrutura econémica-social-cuitural, como compo-
nente de uma qualidade dinimica de vida, em que
ela, a saide, é o resultado da interacgdo de vérios
factores e condigdes que propiciam o bem-estar fisico,
mental e social do homem, a dever considerar como
ente social sauddvel e, por natureza, ttil nao apenas
a si préprio, mas também aos seus semelhantes e as
organizagoes em que se movimenta.

Mas é na familia, como célula bésica do tecido
social, e no seu ambiente envolvente que o centro
de satide terd de encontrar a justificagio do seu existir
e do seu estar, ao concretizar, nomeadamente, uma

‘politica de educagdo sanitdria que vise, por um lado,

a modificagio de uma heranga social, através das
alteragdes de atitudes e de padrbes de comportamento
individuais, e, por outro, a modificagio de alguns
elementos ambientais que se vém revelando como
factores de risco de influéncia determinante na actual
situa¢ao sanitdria dos Agorianos.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos do ar-
tigo 31.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 32/
80/A, de 11 de Dezembro, e da alinea d) do ar-
tigo 229.° da Constituigao, o seguinte:

TITULO I

Centros de sadde

CAPITULO I
Principios gerais
SECCAO 1
Disposiches preliminares
Artigo 1.°
(Definigéio)
O centro de saide é uma unidade prestadora de

cuidados de satide primdrios ou essenciais, tendo
por objectivo a promogao e vigildncia da saide, a
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prevengdo, o diagnéstico ¢ o tratamento da doenga
e a reabilitagdo, dirigindo a sua actividade ao indi-
viduo, & familia e & comunidade e privilegiando a
personalizagdo da relagdo entre os profissionais de
salide € os utentes.

Artigo 2.°
(Principios de actuag¢#o)

A actividade do centro de saiide obedece a regras
de gestdo por objectivos, o que implica o planeamento
das actividades a desenvolver, a nivel do seu &mbito
de actuagdo, bem como a partticipagio conjugada,
o envolvimento ¢ a responsabilidade de utentes e pro-
fissionais na preparagao e execugdo de tais medidas,
correspondendo, assim, as necessidades do individuo
e as caracteristicas de cada comunidade, dentro dos
parametros da politica de satide definida pelo Governo
Regional.

Artigo 3.°
(Exercicio profissionat)

1 — Os profissionais do centro de satide asseguram
o exercicio das actividades que lhes sdo préprias, tal
como sao definidas nos diplomas que regulam o seu
regime de trabalho e as respectivas carreiras profissio-
nais, € sem prejuizo das competéncias que lhes sdo
atribuidas em resultado de cargos que exercam.

2— A actividade dos profissionais do centro de
saide desenvolve-se no respeito pelos principios da po-
livaléncia e da multidisciplinaridade e baseia-se na
compatibilizagao constante entre os programas e acgdes
que lhes compete executar.

Artigo 4°
(Articulagéo com os hospitais)

Os centros de satdde articulam-se, funcionalmente
€ em termos de complementaridade, com os hospitais
da Regido, devendo encontrar com estes formas de
cooperacdo permanente em termos a definir por regu-
lamento apropriado.

Artigo 5.°
(Articulagéio intersectoriel)

Os centros de satide articulam-se e cooperam com
outras entidades ¢ servigos com que a sua actividade
se relacione ou que nela possam ter influéncia, nomea-
damente com os da Seguranga Social.

Artigo 6.°
(Articulecéo com entidades privadas)

Os centros de saide articulam-se e cooperam com
as casas do povo € com as institui¢des particulares de
solidariedade social, bem como com as entidades pri-
vadas que desenvolvem actividades no &mbito da
salide, tendo em vista uma actua¢do complementar e
globalizante no sector da saiide, nos termos mais
adequados para cada caso.

SECCAO II
Utentes

Artigo 7°
(Caracterizaciio)

1 — Sdo utentes do centro de saiide:

a) Os individuos insoritos nos centros de pres-
tagOes pecunidrias da Seguranga Social resi-
dentes no concelho ou grupo de concelhos
por ele abrangidos;

b) Aqueles que, sendo residentes no concelho
e nao estando inscritos nos centros de pres-
tagdes pecunidrias da Seguranga Social, este-
jam abrangidos por qualquer subsistema de
satide que celebre acordo de cooperagdo com
a Direccao Regional de Satide;

¢) Os que, nio podendo, comprovadamente, ser
abrangidos por qualquer sistema de cobertura
e residindo no concelho, assegurem © paga-
mento dos cuidados de saiide que lhes forem
prestados.

2 —Podem ainda ser utentes do centro de satide
aqueles que por motivo de doenga siibita ou de aci-
dente necessitem de cuidados de saide urgentes.

3 — A titulo excepcional, poderdo os residentes em
determinado concelho optar pela sua inscrigéic no
centro de satde de outro concelho, desde que razdes
de maior facilidade no acesso o justifiquem, nao po-
dendo, neste caso, estar simultaneamente inscritos
no concelho de residéncia.

Artigo 8.°
{Direltos)

1 — Constituem direitos dos utentes:

a) A livre escolha do médico assistente no centro
de satde, com as restrigdes decorrentes das
limitagoes geogrificas ¢ da disponibilidade
de recursos humanos € técnicos;

b) A recusa expressa, mediante assinatura de
termo de responsabilidade, a exames ou tra-
tamentos clinicos, salvo nos casos previstos
na lei;

¢) A obtenc¢io de informagdo relativa as normas
de funcionamento dos servigos ¢ a apresentagao
de petigbes, sugestdes ou queixas quanto ao
respectivo funcionamento;

d) O respeito pela sua dignidade e pelos seus
valores ¢ a preservagdo da sua vida privada;

e) O rigoroso sigilo, por parte do pessoal que
presta servigo nos centros de saiide, relativa-
mento aos factos de que tenha conhecimento
em razdo do exercicio das suas fungoes.

Artigo 9°
{Deveres)

Sao deveres dos utentes:

a) Cuidar da prépria saide, promovendo-a e de-
fendendo-a;
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b) Sujeitar-se A terap8utica que lhes for insti-
tuida, sem prejufzo do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo anterior;

¢) Proceder ao pagamento das comparticipagdes
definidas;

d) Acatar, sem prejuizo de reclamagéo, as regras
de organizagio e a disciplina interna dos
centros de satdde, bem como as instrugdes
do pessoal ali em servico;

¢) Respeitar o patriménio dos centros de saide,
zelando pela conservagio das respectivas ins-
talacGes e equipamento.

Artigo 10.°
(identificagio)

1 -—— Cada utente possuird um documento, de modelo
a definir por despacho do Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, donde conste, nomeadamente, a res-
pectiva identificacdo, sistema e nimero da Seguranga
Social, nimero de processo no centro de saide,
cédigo de doenga, em caso de doenga crénica, € nome
do médico assistente.

2 — O documento referido no némero anterior é
exigivel em todos os contactos com 0s servigos ou
profissionais de satide da rede oficial ou convencionada.

CAPITULO 1II
Natureza e atribui¢Ges
Artigo 11.°
(Natureza Juridica)

Os centros de saide criados no &mbito da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais t8ém personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira.

Artigo 12°
(Ambito geogréfico)

1 — O centro de satide abrange a 4rea geogréfica
de um concelho ou de um conjunto de concelhos
previamente definidos.

2 — O centro de satide pode dispor de extensGes
locais situadas na 4rea da sua influéncia, designadas
por postos de saide, abrangendo uma freguesia ou
um grupo de freguesias e funcionando, preferencial-
mente, em instalacSes que possam existir para o efeito
nas casas do povo.

Artigo 13°
(Amblto inetitucional)

1 —Os centros de satde constituem-se a partir
dos estabelecimentos e servigos prestadores de cui-
dados de satde primdrios existentes ou intervenientes
no concelho ou grupo de concelhos por eles abran-
gidos, integrando todos os meios que lhes estdo afectos.

2 — Para efeitos do ntimero anterior sdo integradas
nos centros de satide, total ou parcialmente, as seguintes

unidades de satide actuantes na firea geogrifica da sua
intervengéo:
Hospitais concelhios;
Servigos médico-sociais;
Inspecgdes e delegagdes de saide;
Dispensérios do Servigo de Luta Antituberculosa;
Dispensérios do Instituto Maternal.

3 — A integragio referida no ndmero anterior cor
responde & transferéncia para os centros de saide
das atribuighes e competéncias das unidades de satide
integradas, bem como dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais que lhes estavam afectos, in-
cluindo aqueles cuja fruigdo resulta de arrendamento.

4 — A integracdo prevista desenvolve-se progressi-
vamente, de modo a evitar solugSes de continuidade
ou preiufzos para os utentes.

Artigo 14.°
(Patrimoénio)

1 —Os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais
transferidos ou adquiridos nos termos deste diploma
constituem patriménio da Regido e os respectivos
registos sdo titulados ao centro de saide que os receber.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as instalaghes e o equipamento pertencentes a insti-
tuigdes particulares de solidariedade social, nomeada-
mente a santas casas da misericdrdia.

Artigo 15°
(Atribuicbes)

1 — Ao centro de satide, tendo como objectivo geral
a promogao da saide, a prevengdo, o diagnéstico € o
tratamento da doenga e a reabilitagdo que ndo exijam
a prestagdo de cuidados hospitalares, cabe em especial:

a) Promover a vigilancia ¢ a melhoria da sadde
do individuo, da familia e da comunidade;

b) Assegurar a informagdo da populagdo sobre
as indispensdveis nogOes bésicas de saide
e de prevengdo da doenga, motivando e esti-
mulando a participagdo activa da populagéo;

¢) Promover a profilaxia e controle das doengas
transmissfveis, assegurando, nomeadamente, 0
fornecimento e administragdo de vacinas;

d) Promover e vigiar a qualidade do saneamento
béasico, da higiene do meio e dos alimentos;

¢) Supervisar, directa e periodicamente, o estado
de saide de utentes em especial situagio de
risco, tais como grévidas, puérperas e maes
que amamentam, criangas e idosos, bem como
determinados grupos profissionais;

f) Garantir o acompanhamento periédico dos
utentes que sofram de doencas ordnicas, tais
como diabetes, doengas c4rdio-vasculares, tu-
berculose, alcoolismo e outras que localmente
for julgado necessirio;

8) Efectuar o diagnéstico, tdo precoce quanto
possivel, € o tratamento das doencas agudas
e or6nicas que ndo caregam de cuidados hos-
pitalares, quer em regime ambulatério quer

. em regime de internamento;

h) Proceder ao encaminhamento directo para os

servicos prestadores de cuidados hospitalares
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dos casos que excedam a sua capacidade de
intervengdo e assegurar O seu subsequente
acompanhamento;

i) Atender ou, quando necessério, encaminhar
para servicos prestadores de cuidados hospi-
talares as situagdes urgentes de doenga ou
acidente e assegurar O subsequente acompe-
nhamento.

2— O centro de saide assegura o desempenho
das fungbes cometidas & autoridade sanitéria.

3 — O centro de satide colabora na formagdo de
base e de pés-base dos profissionais do sector da satide
bem como em trabalhos de investigagéio aplicada.

CAPITULO 111

Orgios ¢ servigos

SECCAO I
" Disposigdes comuns
Artigo 16.°
(Dependéncia)

Os centros de satide dependem da Direcgdo Regio-
nal de Satide, a quem compete o exercicio das fungGes
de planecamento estratégico, coordenagdo e apoio téc-
nico-normativo, bem como as decorrentes do exercicio
dos poderes de tutela que lhe estdo confiados.

Artigo 17.°
(Estrutura)

1 — Para o exercicio das suas atribuigbes os centros
de satde dispdem dos seguintes &Srgdos e servigos:

a) De direcgdo:
Conselho de administragéo;
b) De apoio consultivo e técnico:
Conselho técnico;
¢) De apoio administrativo e auxiliar:
Servigo administrativo e de apoio geral;

d) De caracter operativo:
Servico de prestagdo de cuidados de satide.

2 — Constituem servigos externos dos centros de
satide os postos de saide a que se refere o n.° 2 do
artigo 12°

SECCAO 11
Conselho de administraciio

Artigo 18°
(Composicao)

1— O conselho de administragdo é composto por
trés elementos, nomeados, em comissdo de servigo, por
despacho do Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais,
por um periodo de trés anos, renovével.

2— A presidéncia do oconselho de administragio
¢ confiada a um médico, a quem & conferida a designa-
¢iio de director do centro de satde.

3 — O3 restantes membros do conselho de admi-
nistragio sio um vogal administrativo, nomeado de
entre profissionais de preferéncia com a categoria
de chefe de secgo, de reparticio ou das carreiras de
pessoal técnico, técnico superior ou ainda de gerente
de centro de satide dos quadros da administragdo re-
gional, e um vogal enfermeiro dos mesmos quadros.

Artigo 19.°
(Atribuigbes)

Séo atribuigbes do conselho de administragdo:

a) Assegurar o cumprimento da competéncia defi-
nida para o centro de satide;

b) Programar acgdes e tomar ou propor as me-
didas necessérias para que, no quadro de uma
“gestdo administrativa e econémico-financeira
equilibrada, sejam atingidos os objectivos esta-
belecidos;

¢) Orientar, coordenar e controlar o funciona-
mento dos servigos do centro de satde, asse-
gurando a efectiva execucgiio das acgbes pro-
jectadas.

Artigo 20.°
{Competéncias)

Compete ao conselho de administragdo:

a) Promover, na &rea geogréfica abrangida pelo
centro de satide, o levantamento das condigdes
de ambiente e de salde, proceder a sua
anélise ¢ determinar as necessidades em cui-
dados de saide, no &mbito da sua esfera
de actuagdo;

b) Definir, por ordem de prioridades, os objec-
tivos a atingir com a actividade do centro,
estabelecendo os correspondentes planos de
acgio € prevendo os custos decorrentes da sua
execugdo, bem como as necessidades de inves-
timento, a submeter & apreciacdo dos 6rgaos
de tutela;

c) Elaborar o relatério anual de actividades;

d) Adoptar ou propor as disposi¢Oes necessérias
ao bom funcionamento dos servigos e ao com-
pleto aproveitamento dos recursos disponi-
veis através de sélida estrutura organizativa e
clara definigio de responsabilidades;

e) Promover a articulagdo constante entre as di-
versas freas de actuacio do centro de saiide;

f) Propor ao érgéo de tutela a celebragéo de acor-
dos e convengdes;

g) Promover a elaboragdo, em tempo oportuno,
do orgamento e conta do centro;

h) Tomar as providéncias necessdrias & comnser-
vag#o, reposiciio e actualizagio de patriménio;

i) Promover a cobranca de receitas e administrar
as dotagdes orgamentais do centro de saide,
concedendo as autorizagbes de despesa que
estiverem a0 seu nivel de competéncia e exer-
cendo o permanente controle da respectiva
situagdo financeira;
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/) Apoiar, coordenar e avaliar o exercicio da
actividade dos profissionais;

) Rever periodicamente as normas de quali-
dade de servigos prestados, bem como a tec-
nologia empregue;

m) Proceder a afectagdo do do centro
de saide as suas vérias 4reas de actividade
¢ promover a organizagdo dos respectivos
horérios, procurando preservar os principios

- de personalizacdo na relagdo com o utente
e de polivaléncia dos respectivos profissionais;

n) Responsabilizar os profissionais dos servigos
pela adequada utilizag8o dos meios postos
3 sua disposicio, bem como pela qualidade
dos resultados obtidos; -

0) Conceder diuturnidades, licengas para férias
e licengas sem vencimento por 30 dias ao
pessoal do centro de satde, nos termos da le-
gislagio aplicdvel € na sequéncia de infor-
magdo dos responsdveis por cada servigo;

p) Promover a actualizagdo constante dos pro-
fissionais do centro de sadde;

q) Exercer a competéncia disciplinar que lhe es-
tiver definida;

r) Assegurar o cumprimento das normas e ins
trugoes dimanadas do 6rgio de tutela;

s) Assegurarse da recolha de dados estatisticos
em geral ¢ de dados epidemiol6gicos € outros
do dominio da satide piblica em especial,
analisandoos ¢ promovendo as adequadas
acgles subsequentes;

f) Avaliar a acgBo desenvolvida pelo centro de
satde;

u) Assegurar a articulagio do centro de satde
com o hospital da Regiio com que preferen-
cialmente se relacione;

v) Elaborar ¢ manter actualizado o regulamento
interno do centro de satide, no respeito pelos
principios consagrados neste diploma, e subme-
té-lo a4 aprovagdo da Direcgaio Regional de
Saide.

Artigo 21.°
(Competéncies especificas do director do centro)

Compete em especial ao director do centro de saide:

a) Assegurar a o do centro perante
a comunidade e as instincias com quem este
se relaciona;

b) Chefiar o servigo de prestacio de cuidados
de saide;

¢) Desempenhar todas as demais fungbes que
por lei ou regulamento lhe estejam confiadas.

Artigo 22.°
(Competéncias especificas do vogal enfermeiro)

Compete em especial ao vogal enfermeiro:

a) Assessorar o director do centro de satide na
coordenacio ¢ orientagio do funcionamento
corrente do servico de prestagio de cuidados
de saide;

b) Dirigir as actividades de enfermagem;

¢) Participar nas reunibes do conselho técnico.

Artigo 23.°
(Competéncias especificas do vogal administrativo)
I—Cbmpetc em especial ao vogal administrativo:

a) Chefiar o servico administrativo e de apoio
geral;

b) Cooperar na coordenacgdo e orientagdo do fun-
cionamento corrente dos servigos;

¢) Praticar os actos subsequentes 3 autorizagdo
de despesas, nomeadamente os relativos ao
processo de aquisicio € pagamento de bens
ou servigos;

d) Informar e submeter a despacho do conselho
de administragdo os processos relativos a mo-
vimentagdo de pessoal, na sequéncia de pa-
recer dos responsdveis por cada drea de actua-
¢ao;

e) Exercer as fungbes que, nomeadamente em
matéria de gestdo corrente, lhe forem dele-
gadas pelo conselho de administrago;

f) Participar nas reuniGes do conselho técnico.

2 — Este membro do conselho pode delegar noutros
funcionérios do centro de satide parte da sua compe-
téncia especifica, desde que com informagio prévia ao
conselho de administrag3o.

Artigo 24°
(Funcionamento)

1 — O conselho de administragdo retine sempre
que se torne necessdrio e, pelo menos, uma vez por
semana.

2 — O conselho de administracao retine por con-
vocagdo do presidente ou a solicitagdo de qualquer
dos seus vogais.

3— O conselho de administragdo toma as suas
deliberagdes por maioria simples, tendo o presidente,
em caso de empate, voto de qualidade.

4 — As deliberagbes do conselho de administragdo
comprovam-se pelas actas das respectivas reunides, que
deverdo ser aprovadas e assinadas pelos seus membros.

Artigo 25°
(Planos de acclio)

1 — No exercicio da competéncia que lhe é atri-
buida, o conselho de administragao elaborard planos
de acgdo e fixara directrizes, assegurando a sistemética
avaliaggo da sua execugdo, sempre orientado para
a melhoria do funcionamento dos servigos.

2 — Os planos de acg@o serdo, sempre que possivel,
quantificados, indicardo os responséveis pela sua exe-
cugdo, definirdo prioridades e prazos dentro dos quais
os objectivos fixados devem ser atingidos, bem como
os meios disponiveis para o efeito.

3 — Elaborados os planos de acgdo e fixadas as di-
rectrizes, o conselho de administracio pode delegar-
em qualquer dos seus membros o encargo de promover
a sua execucdo e de aplicar as directrizes gerais aos
casos particulares que ocorram na gestio diaria. '

4 — O conselho de administragio nfo pode delegar
o exercicio periédico do controle de execugio dos
planos de acgdo e da aplicagio das directrizes que
definir ou que lhe forem definidas.



I SERIE — N.° 20 — 24-1-1986

251

SECCAO 111

Consslho técnico

Artigo 26.°
{Composi¢ao e funcionamento)

1 — O conselho técnico é o orgdo consultivo
do centro de saide, presidido pelo director do centro e
constituido pelos seguintes membros:

a) Vogal enfermeiro do conselho de adminis-
tragao;

b) Vogal administrativo do .conselho de admi-
nistragao;

¢) Um representante dos médicos;

d) Um representante dos técnicos superiores de
satide;

e) Um representante dos enfermeiros;

H Um representante dos -técnicos de servigo
social;

g) Um representante dos técnicos auxiliares.

2 — O conselho técnico reline ordinariamente uma
vez por més, devendo as suas reunides ser con-
vocadas pelo seu presidente com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias.

3 — O conselho técnico pode também reunir por
iniciativa de, pelo menos, metade dos seus membros.

4 — As posi¢cdes do conselho técnico sdo as que
resultarem dos votos da maioria dos membros pre-
sentes, tendo o presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Artigo 27.°
{Competéncias)

Compete ao conselho técnico:

a) Propor o que julgar dtil para a melhoria da
eficicia dos servigos;

b) Propor formas de articulagdo entre os diversos
sectores do centro de sadde;

¢) Propor as medidas que considere oportunas
para a formagdo e o aperfeigoamento profissio-
nais;

d) Apreciar, nos seus vérios aspectos, a qualidade
de desempenho do exercicio profissional no
centro de saide;

e) Dar parecer, por iniciativa prépria ou quando
consultado, sobre queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correcgdo téc-
nica e profissional dos cuidados prestados aos
utentes;

) Pronunciarse sobre os planos de acgdao, no-
meadamente quanto aos investimentos que
impliquem e as respectivas prioridades, bem
como sobre os relatérios de actividade do
centro de sadde;

g) Acompanhar a execugdo dos planos que forem
aprovados, sugerindo eventuais acgdes correc-
tivas;

h) Pronunciarse sobre a reparti¢io do pessoal
pelas virias actividades do centro de satide,
nomeadamente pelos postos de satde;

i) Propor medidas visando a eficaz articulagdo °

do centro de sadde com o hospital com
que se relaciona.

SECCAO 1V

Servico de prestagio de cuidados de sadde

Artigo 28.°
(Atribuic3es)

1 — Sdo atribuigdes do servigo de prestagio de
cuidados de satide:

a) O atendimento personalizado bem como o
eventual internamento de utentes, exercidos
no ambito dos cuidados essenciais de saide;

b) A supervisio do estado de saide dos utentes
integrados em grupos populacionais em maior
risco;

¢) O exercicio da actividade de educagdo para
a saude;

d) A promogio da higiene do meio e dos ali-
mentos;

e) A profilaxia e controle das doengas transmis-
siveis;

f) A realizagdo de estudos epidemiolégicos.

2 — O servigo de prestagdao de cuidados de saide
assegura as condigdes necessdrias ao exercicio de acti-
vidades préprias da autoridade sanitéria.

Artigo 29.°
(Estrutura)

O servigo de prestagdo de cuidados de saide orga-
niza a sua actividade com base nos seguintes sectores:

a) Ambulatério;
b) Internamento;
¢) Atendimento permanente;
d) Acgdo social.

Artigo 30.°
(Chefia)

1 — A chefia do servigo de prestagdo de cuidados
de saiide cabe ao director do centro de sadde.

2 — O médico referido no niimero anterior ¢é asses-
sorado no exercicio daquelas fun¢des pelo vogal enfer-
meiro.

3 —Quando o nimero de utentes o exija ¢ as
disponibilidades de pessoal o justifiquem podem ser
nomeados coordenadores, por sectores ou dreas de
actuacdio, que coadjuvardo o chefe do servigo.

4 — A designacio de coordenadores a que se refere
o nimero anterior recaird sobre os profissionais de
categoria mais levada afectos ao servico € é da com-
peténcia do conselho de administragdo.

Artigo 31.°
(Funcionamento)

1 — Cada profissional afecto ao servigo de presta-
¢do de cuidados de saide pode ser incumbido do
exercicio programado de acgbes relativas aos varios
sectores por que se organiza O Servico.
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2 — Para o eficaz exercicio das atribuigbes do ser-
vigo de prestagio de cuidados de sadde serfio cons-
tituidas equipas multidisciplinares compostas por pes-
soal médico, de enfermagem, técnico sanitdrio, de
servigo social e outros, de acordo com a natureza
das actividades a desenvolver e os recursos disponfveis.

3 — Quando o nimero de médicos o permita, a
proporgéo de um médico da carreira de clinica geral
ou de saide publica por nimero de utentes, a esta-
belecer nos quadros de pessoal dos centros de sadde,
sofre as seguintes redugdes:

Director do centro ou autoridade sanitdria —
30 %;
Director do centro e autoridade sanitdria — 50 %.

4 — O acesso de utentes do centro de sadde 2 con-
sulta externa e, sempre que possivel, aos servicos
de urgéncia hospitalares depende de triagem prévia e
referéncia a efectuar pelo centro de satide.

5 — Os Hospitais de Angra do Heroismo, Horta e
Ponta Delgada promoverdo a deslocagdo dos respec-
tivos médicos aos centros de saide, onde, nos termos
da regulamentacado aplicdvel, assegurardo, em coope
ragdo com os profissionais do centro de saide, o
exercicio de actividades do dominio da consulta
externa hospitalar para observacido de doentes previa-
mente referenciados pelos médicos do centro de satde.

6 — Quando, na sequéncia do recurso de um utente
aos servigos do centro de saide, se verifique a necessi-
dade de assegurar o recurso ao ambulatério ou ao
internamento especializado numa das unidades hospi-
talares da Regido deve o préprio centro procurar
assegurar todas as marcagOes necessdrias e continuar
a acompanhar o doente.

Artigo :32.°
(Educagio para a saide)

A educagdo para a salide é uma actividade pri-
mordial do centro de saide, a relevar por todos os
profissionais de saide na sua relagdo directa com
os utentes, devendo ainda, ¢ nomeadamente, ser pro-
movidas acgbes tendentes a:

a) Divulgar nogbes destinadas a sensibilizar o
individuo, a familia ¢ a comunidade a pro-
mover e alcancar a satide por meio dos seus
préprios actos e esforgos, difundindo as
nogdes basicas de um estilo de vida saudével;

b) Promover e difundir as medidas tendentes
a melhor utilizagdo dos servigos de saide
pela populacdo;

c¢) Fomentar a participagdo da comunidade na
prossecugdo dos objectivos da politica de
satide.

Artigo 33.°
(Autoridade sanitéria)

1 — Os profissionais do centro de saiide investidos
nas func¢bes de autoridade sanitdria, nos termos de

diploma prdprio, asseguram o exercicio da respectiva
actividade nos seguintes dominios:

A) No ambito especifico do sector da sadde com-
pete-lhes, nomeadamente:

a) Fiscalizar, de acordo com a legislagdo apli-
cdvel, o cumprimento das disposigdes rela-
tivas ao uso do boletim de sanidade;

b) Promover o combate &s doengas transmissiveis;

¢) Assegurar a aplicagdo sistemética do plano
de vacinagdes;

d) Proceder & realizagdo de inquéritos epidemio-
légicos e tratar os dados obtidos em relagdo
as doengas de cardcter endémico ou epidé-
mico e adoptar as medidas aconselhéveis para
as debelar ou atenuar os seus efeitos;

¢) Promover o exame preventivo dos suspeitos
de doengas transmissiveis, quer directamente
quer por intermédio de servigos hospitalares;

f) Assegurar o internamento compulsivo de
doentes ou suspeitos sempre que a natureza
da doenga transmissivel o justifique e desde
que o isolamento do domicilio ndo ofereca
garantias ou nd@o sejam respeitadas as medidas
preventivas definidas pelo médico;

g) Propor a obrigatoriedade de vacinacdo contra
doengas transmissiveis quando as circunstin-
cias o justificarem;

h) Assegurar, de harmonia com as disposi¢des do
Regulamento Sanitdrio Internacional, a defesa
sanitdria dos portos maritimos e aéreos, exe-
cutando as medidas necessdrias para prevenir
a importagdo ou exporta¢io de doengas qua-
rentendrias e enfrentar a ameaga da expansdo
de doengas epidémicas;

i) Fazer cumprir o determinado quanto & noti-
ficagdo obrigatéria de certas doengas;

j) Organizar as acgdes a desenvolver em caso
de epidemia e pandemia;

I) Preparar e coordenar planos de actuagdo con-
tra doengas evitdveis de alta incidéncia e
elevados encargos sociais, tais como doengas
crénico-degenerativas e mal-formagles evit4-
veis, bem como doengas hereditdrias, congé-
nitas ou adquiridas;

m) Assegurar actividades de visitacio domicilié-
ria sempre que se justifique o seguimento
de «situagdes de alto risco» ou na sequéncia
de notificagdo de doengas transmissiveis jus-
tificando inquérito epidemiolégico ou actuagao
imediata;

n) Colaborar com outras entidades na verificagdo
da aplicagdo das normas sobre higiene ¢ se-
guranca no trabalho nos locais de trabalho;

0) Tomar conhecimento dos casos de «doengas
profissionais de notificagdo obrigat6ria»;

p) Determinar a suspensdo do trabalho e encerra-
mento dos respectivos locais, no todo ou em
parte, quando houver grave risco para a satide
dos trabalhadores ou da populagdo;

q) Cooperar com Os Organismos que se ocupam
da saide mental no estudo da problemitica
relacionada com as condi¢des econdmico-so-
ciais e de trabalho, bem como dos factores
sanitdrios que influem no aparecimento e
difusdo das doengas mentais e de toxicomanias;

r) Colaborar com os estabelecimentos psiquié-
tricos na elaboragdo de planos de actuagdo
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na érea da satide mental e no estudo da acgdo
a desenvolver por esses servigos;

s) Considerar os elementos estatfsticos relativos
4 actividade dos estabelecimentos oficiais e
particulares de saiide mental;

a respectiva actividade, nomeadamente nos seguintes
domfnios:

Satide materna;

Satde infantil;

Satide escolar;

Sadde ocupacional;

Saide mental;

Acompanhamento de utentes de equipamentos

B) No ambito da salubridade compete-lhes, em
colaboragdo com outras entidades, por iniciativa pré-
pria ou a solicitagdo de terceiros, desenvolver as acgdes colectivos;
que lhes estdo conferidas na legislagdao aplicével, tais Controle de doengas crénico-degenerativas;
como: Controle de situa¢des de participagio de doenga

a) Zelar pelo cumprimento das normas relativas
a higiene da habitagao;

b) Superintender no processo de verificagio e
acompanhamento das condi¢des médico-sani-
tarias dos equipamentos colectivos;

¢) Promover a fiscalizagdo de instala¢des comer-
ciais e industriais ou outras de utilizagdo pu-
blica, com vista a4 preservagdo das respectivas
condigbes de higiene;

d) Dar parecer sobre o licenciamento de indus-
trias consideradas insalubres, incémodas, pe-
rigosas ou tdxicas;

e) Verificar as condigdes de salubridade nos trans-
portes publicos;

f) Tomar medidas visando a prevencdo e a luta
contra a polui¢do do ar, do solo e das 4guas;

g) Informarse sobre o estado sanitirio das dguas
e dos esgotos de utilizagdo piblica, em coo-
peragdo com as autarquias locais;

k) Proceder ao controle de reservatdrios e vectores
de agentes patogénicos; ,

{) Atender a importincia de outros aspectos
influentes quanto a preservagdo da higiene
do meio ambiente, nomeadamente os que se
relacionam com a remogdo de focos de insa-
[ubridade;

/) Assegurar a higiene dos alimentos, através
do acompanhamento do circuito de producio,
industrializagdo, armazenagem, comercializa-
cdo e utilizacdo ou consumo;

) Promover o controle de substincias ou pro-
dutos relacionados com a producdo de ali-
mentos, designadamente aditivos, antibiéticos
e similares;

a entidades ptblicas ou privadas.

Artigo 35.°

(Competéncias)

1 ~— Compete especialmente ao servigo de prestagdo
de cuidados de satde no sector do ambulatdrio:

a) Desenvolver acgdes para uma efectiva vigi-
lancia pré-natal, assegurando, nomeadamente,
o rastreio de factores de risco da gravidez;

b) Fomentar o parto assistido € o aleitamento
materno;

¢) Desenvolver acgbes de informagdo e sensibili-
zag@o dos principios de higiene da gravidez,
parto € puerpério;

d) Assegurar o exercicio da actividade de planea-
mento familiar;

€) Desenvolver acgdes de vigilincia e profilaxia
das criangas utentes do centro de sadde, asse-
gurando, nomeadamente, a respectiva vaci-
nagao;

f) Promover ac¢les de sensibilizacdo e informa-
¢ao visando o envolvimento e a responsabili-
dade dos pais no normal crescimento ¢ desen-
volvimento da crianga;

g) Assegurar o rastreio das criangas em idade
pré-escolar ou escolar com vista a determina-
cdo de situagGes que possam afectar a esfera
motora, sensorial psiquica, metabélica e outras,
dirigindo para a 4drea de cuidados hospitalares
aquelas cuja situagdo exceda a capacidade de
intervengdao do centro de satide;

h) Desenvolver actividades dirigidas as criancas
e aos adultos, as famfilias e aos profissionais
em actividade nos estabelecimentos escolares,

C) Nas acgdes conferidas a autoridade sanitdria
por regulamentagdo prépria de outros sectores.

2 — Os profissionais a que se refere o niimero
anterior asseguram o exercicio das fungBes que lhes
estdo conferidas através dos vdrios sectores por que
se organiza o centro de saide.

cuja realizagdo contribua para a melhoria
do nivel de saide dos individuos em idade de
escolarizacdo;

) Adoptar e propor, quando se justifique, me-
didas adequadas visando o afastamento do
meio escolar do pessoal discente, docente ¢
de apoio, nas situagbes previstas na lei, du-
rante o perfodo medicamente aconselhdvel;

/) Apoiar as escolas no campo da medicina des-

Ambulatdrio portiva;

I) Proceder a exames médicos anuais aos traba-
lhadores com menos de 18 anos de idade ¢
periédicos aos adultos que executem tarcfas
susceptiveis de provocar doengas profissionais;

m) Colaborar com outras entidades no desenvol-
vimento de actividades de prevencdo de aci-
dentes de trabalho;

n) Assegurar o acompanhamento constante dos
utentes de equipamentos colectivos, bem como

SUBSECGAO I

Artigo 34.°
(Dominlos de actuacéo)

O servigo de prestacdo de cuidados de sadde, atra-
vés do sector do ambulatério, exerce a respectiva
actividade de forma personalizada e ordenada, devendo
corresponder as solicitagbes dos utentes e programar
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promover a vigildncia sanitiria regular do
pessoal que presta servigo naqueles estabele-
cimentos;

0) Desenvolver as acgdes necessfirias com vista
ao controle efectivo das doengas crénico-dege-
nerativas, tais como a diabetes, a hipertensao,
a tuberculose, o reumatismo, o alcoolismo e
outras que, localmente, for julgado conve-
niente;

p) Diagnosticar e tratar afecgbes de utentes que
recorram ao centro de saide por iniciativa
prépria ou orientagio de outrem, desde que
ndo requeiram assisténcia hospitalar ou que
dela ja4 néo necessitem;

q) Assegurar a assisténcia domicilidria a doentes
ou idosos acamados em todas as situagdes em
que tal se justifique;

r) Assegurar o atendimento em caso de doenga
sibita e proceder & triagem das verdadeiras
urgéncias a encaminhar para os estabeleci-
mentos hospitalares;

s) Proceder 2 interpretagio de «satde publica»
de cada contacto individual;

f) Definir a situagdo clinica dos utentes da Segu-
ranga Social quando a atribuigio das res-
pectivas prestagdes dela dependa;

1) Executar os exames médicos, referidos por
regulamentagdo em vigor, exigiveis para o
exercicio de determinadas actividades;

v) Executar os exames médicos de atribuigdo
ou revalidagdo dos boletins de sanidade;

x) Assegurar a formagdo de juntas médicas, nas
situagdes em que tal é definido pela regula-
mentagdo em vigor;

y) Prestar cuidados de satide preventivos e cura-
tivos de satide dentéria;

z) Verificar, em tempo Gtil e sempre que solici-
tado por entidades ptiblicas ou privadas, as
situagdes de participagdo de doenga relativas
aos seus profissionais.

2 — Desde que se mostre conveniente, preservada
a personalizagdo da relagéio entre o profissional e os
utentes do centro de satide e o carfcter multidisciplinar
da sua actuagdo, poderd o conselho de administragao,
para melhor atingir os objectivos previamente definidos,
organizar o ambulatério por valéncias.

SUBSECGAO 11

Internamento

Artigo 36.°
{Competéncias)
1 — Compete especialmente ao servigo de presta-

¢do de cuidados de saide no dominio do sector de
internamento:

a) Assegurar o internamento, por periodos curtos,

para esclarecimento de diagnésticos diferencia-
dos, rdpida aplicagdo de meios suxiliares de
diagnéstico e execugiio de terapéuticas espe-
ciais, tais como transfusdes ou citostaticos;

b) Assegurar o internamento de doentes do foro
da medicina;

c) Assegurar o internamento de maternidade,
quando haja possibilidades para o efeito no
centro de satide;

d) Assegurar o internamento pré e pds-interven-
¢do hospitalar, de modo a libertar os hospi-
tais de periodos de internamento prolongados.

2 — Nos concelhos da Regido que sejam sede de
hospitais o respectivo centro de saide néo tem drea de
internamento, sendo a actividade referida no nimero
anterior assegurada pelo préprio hospital.

SUBSECGAO [I

Atendimento permanente

Artigo 37.°
(Caracterizacdo © competéncias)

1 — O sector de atendimento permanente destina-se
a corresponder as solicitages dos utentes em situagao
de urgéncia que ali acorram, por iniciativa prpria ou
por recomendagdo médica, e a caracterizar as situag0es
que tenham de ser encaminhradas para estabelecimentos
prestadores de cuidados hospitalares.

2 — O atendimento permanente poderd ser garan-
tido no regime de presenga fisica ou no regime de
alerta, de acordo com o nimero de utentes abrangidos
pelo centro de saiide e os meios humanos disponiveis.

3 — Os profissionais do centro de satde, quando
em actividade de atendimento permanente, assegura-
rao a resposta i urgéncia interna, dando o indispen-
savel apoio 2 unidade de internamento.

4 — Quando o atendimento permanente ¢ assegu-
rado na modalidade de presenga fisica, os profissionais
de servico, nomeadamente o pessoal médico, desenvol-
verdo outras actividades a nivel do ambulatério ou do
internamento.

SUBSECGAO 1V
Accdo social
Artigo 38.°

(Caracterizacgéio)

1 — A acgdio social é uma das componentes técni-
cas da actividade do centro de satide e deve prestar
contributo decisivo para a personalizagio da relagéo
com 0s respectivos utentes.

2 — Quando a existéncia deste sector no centro de
saide nao se justificar, deverd o exercicio das com-
peténcias que lhe sdo definidas no artigo seguinte
ser solicitado aos Servigos de Acgdo Social Directa
da Direcgio Regional de Seguranga Social.

Artigo 39.°
{Competéncias)

O sector de acgdo social presta apoio a todos os
sectores por que se organiza o centro de saide, com-
petindo-lhe, nomeadamente:

a) Participar na definigdo, execu¢do e avaliagio
da actividade do centro de satde;
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b) Cooperar interdisciplinarmente com os res-
tantes servicos nas acgles dirigidas ao indi-
viduo, 2 famfilia e 3 comunidade;

¢) Colaborar em projectos de educagdo de base,
nomeadamente os ligados 2 alimentago, ao pla-
neamento familiar, ao alcoolismo e & droga;

d) Recolher e estudar os elementos pessoais, fa-
miliares e sociais indispensdveis ao exercicio
da sua actividade, nomeadamente a relacionada
com a sua participagdo nos processos de pre-
vengdo da doenga, tratamento, cura e reabi-
litagdo de utentes do centro de saiide, bem
como nos de transferéncia de doentes para
estabelecimentos hospitalares;

e) Participar no processo de recuperagio e rea-
bilitagdo do doente. '

SECCAO V

Servico administrativo e de apoio geral

Artigo 40.°
{Competéncias)

Ao servico administrativo e de apoio geral cabe
o desempenho de fungbes da 4rea administrativa e
auxiliar e compete-lhe, nomeadamente:

1) No dominio do expediente geral ¢ da admi-
nistracdo de pessoal:

a) Prestar apoio administrativo a todos os ser-
vigos do centro de saide, bem como assegu-
rar a ligagdo com o pidblico e o encaminha-
mento dos utentes;

b) Organizar e manter actualizados os registos de
inscri¢do, ficheiros e arquivos, assegurar a
marcagdo de consultas e dos exames comple-
mentares de diagndstico e executar o expe-
diente geral do centro;

¢) Participar, em cooperagdo com os restantes
servicos, nas actividades de planeamento e
estatistica de que for superiormente incum-
bido, procedendo, entre outras acgSes, i re-
colha e tratamento de elementos estatisticos
referentes & actuagdo do centro e A 4rea geo-
grifica e populagdo por ele abrangidas;

d) Executar, em cooperagdo com os responsiveis
dos diferentes servigos, as tarefas de adminis-
tracdo de pessoal, bem como elaborar os re-
gistos de assiduidade dos profissionais do
centro;

2) No dominio da contabilidade e tesouraria:

a) Executar tarefas de tesouraria e, nomeada-
mente, cobrar as receitas do centro;

b) Executar as tarefas de gestdo financeira de que
for superiormente incumbido;

c) Assegurar, nos termos da legislagdio e regu-
lamentagdo aplicdveis, bem como dos con-
tratos, acordos ou convengdes celebrados pela
Direcgdo Regional de Saide, o pagamento de
comparticipagdes ou reembolsos decorrentes do
recurso de utentes do centro de sadde 2

prestagdo de bens ou servigos fora do ambito
do centro, tais como:

Medicamentos;

Aparelhos complementares terapéuticos;

Meios auxiliares de diagnéstico;

Estada e transporte;

Consultas, tratamento ambulatério ou inter-
namento por entidades privadas;

d) Elaborar as requisi¢ies dos artigos e equipa-
mento necessdrios ao funcionamento do cen-
tro e proceder a sua recep¢do, bem como orga-
nizar os processos de aquisigdo;

€) Assegurar a actividade do parque sanitério,
entendido como unidade responsdvel pelo
aprovisionamento do centro de satde, caben-
do-lhe, entre outras acgGes, armazenar e con-
servar o material sanitdrio de consumo cor-
rente, bem como os medicamentos, soros e
vacinas, desinfectantes e demais substincias,
materiais e equipamentos de utilizagdo cor-
rente;

3) No domfnio do equipamento e instalagGes:

a) Zelar pelo patriménio do centro e manter
actualizado o respectivo inventdrio;

b) Assegurar a manutengdo, beneficiagdo e con-
servacdo das instalagdes e equipamento;

¢) Recolher e cuidar da manutencgdo de viaturas
do centro, racionalizando e supervisando a
sua utilizacdo; '

4) No domfnio do apoio geral, cabe-lhe assegurar
as actividades relativas 3 limpeza e outros servigos
auxiliares do dmbito do centro, tais como os relativos
ao funcionamento da cozinha e da lavadaria, quando
estas existam.

Artigo 41.°
(Estrutura)

Quando o nimero de utentes do centro de satide
o justificar, podem constituirse no servico adminis-
trativo e de apoio geral os seguintes sectores:

a) Sector de expediente geral, arquivo ¢ adminis-
tragdo de pessoal;

b) Sector de contabilidade e aprovisionamento;

¢) Sector de tesouraria;

d) Sector de equipamento e instalagdes;

e) Sector de apoio geral.

Artigo 42.°
(Chefia)

1—O servio administrativo ¢ de apoio geral
¢ chefiado pelo vogal administrativo.

2 — Sempre que se justifique, podem ser nomeados
coordenadores de sector ou de grupos de sectores, pre-
ferencialmente com as categorias de gerente ou de chefe
de seccdo ou de repartigdo, que coadjuvardo o chefe
do servigo .

3 — A designagdo dos coordenadores a que se re-
fere o niimero anterior recaird sobre os profissionais
de categoria mais elevada afectos ao servico e é da
competéncia do conselho de administragdo, sob pro-
posta do vogal administrativo.
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CAPITULO IV

Gestio econémica ¢ financeira

Artigo 43.°
(Instrumentos de gestiic financelra)

1 — Sdo instrumentos de gestdo econdmico-finan-
ceira dos centros de satdde:

a) Os planos e programas de médio prazo;

b) Os planos e programas anuais;

¢) Os orgamentos;

d) Os relatérios e contas de geréncia;

e) Os balancetes mensais e os diagndsticos con-
junturais de situag@o.

2 — Os instrumentos referidos no nimero anterior
sio elaborados, apreciados ¢ aprovados nos termos do
presente diploma e demais legislagéo aplicével.

Artigo 44.°
(Melos financeiros)

1 — Constituem receitas do centro de sadde:

a) As dotagdes recebidas do orgamento da Re-
gido;

b) Os subsidios e comparticipacSes de qualquer
entidade piblica ou privada;

¢) Os produtos das doagdes, herangas e legados;

d) As decorrentes de servigos prestados, licengas,
multas ¢ taxas sanitarias;

e) Os rendimentos da exploragio de quaisquer
bens préprios ou de que tenha fruigo;

) O produto da alimentagio ou cedéncia de
bens ou direitos do seu patriménio;

g) Os bens de fundos capitalizados;

h) Os saldos de geréncia de cada ano;

i) Quaisquer outros rendimentos ou verbas néo
especificados que lhe sejam atribufdos por lei,
contrato ou outro titulo.

2—Os centros de satide s6 poderio proceder a
capitalizages de fundos ou 2 alienagio ou cedéncia
de bens ou direitos do seu patriménio mediante auto-
rizagio dos Secretdrios Regionais das Finangas e dos
Assuntos Sociais,

Artigo 45.°
(Principlo bésico da gestéio financeira)

Sé constituem despesas dos centros de sadde as que
resultem de encargos e responsabilidades decorrentes
da prossecugdo das respectivas atribuicGes, orcamen-
talmente dotadas.

Artigo 46.°
(Orgamento)

1 — Os orgamentos dos centros de saiide sdo sub-
metidos a apreciagio da Direcgdo Regional de Satde.

2 — Os orcamentos dos centros de saiide, depois
de apreciados de acordo com o niimero anterior, s&o
aprovados nos termos da legislagéo aplicével.

3.— O disposto nos nimeros anteriores aplica-se
aos orgamentos suplementares.

Artigo 47°
(Gestiio or¢camental)

1 — As dotagBes inscritas em cada rubrica néo
podem ser excedidas, podendo, contudo, o Conselho
do Governo, mediante parecer favordvel das Secreta-
rias Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais,
autorizar a transferéncia de verbas entre rubricas or-
camentais diferentes,

2 — A inscricio de novas dotagdes pode igual-
mente ser autorizada pelo Conselho do Governo, me-
diante parecer favordvel das Secretarias Regionais das
Finangas e dos Assuntos Sociais.

3 — As alteragdes orgamentais a que se referem os
nimeros anteriores constario de orgamento suple-
mentar a elaborar nos termos definidos nos n.>* 2 e 3 .
do artigo anterior.

Artigo 48.°
(Sttuagho financeira)

O conselho de administragio do centro de satde
remeterd 4 Direcgio Regional de Satde, nos prazos
que lhe forem fixados, mapas identificativos da situa-
¢do financeira, bem como outros elementos que lhe
sejam solicitados. :

Artigo 49.°
{Prestaciio de contas)

1 — O centro de satide elabora anualmente a res-
pectiva conta de geréncia, a ser submetida a julga-
mento da Secgdo Regional do Tribunal de Contas.

2 — A organizagio ¢ publicagdo das contas de ge-
réncia obedecem aos termos definidos na legislaghio
cm vigor para os organismos dotados de autonomia
administrativa e financeira.

Artigo 50.°
(Regras de contabilidade)

A contabilidade dos centros de satide deve ade-

quar-se as necessidades da respectiva gestdo, sem

prejuizo do respeito pelas classificages ou planos de
contas aprovados para a gestdo do sector da saide.

CAPITULO V

Pessoal

SECCAO 1
Disposigdes genéricas

Artigo 51.°
[Regime juridico)

O pessoal dos centros de saiide estd sujeito ao re-
gime juridico da fungdo publica, salvo se outro re-
gime lhe for aplicdvel nos termos de disposigido es-
pecial em vigor.
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Artigo 52.°
(Quadros de pessoal)

1 — Os quadros de pessoal dos centros de satdde
constam de mapa anexo ao decreto regulamentar re-
gional que para cada um deles serd elaborado.

2 — As condigGes e regras de organizagdo dos qua-
dros, recrutamento, selecgdo, ingresso, acesso, clas-
sificagao, formagdo e carreira dos funciondrios e agen-
tes dos centros de saide sdo, para as respectivas ca-
tegorias, as estabelecidas no Decreto Regulamentar
Regional n.° 25/81/A, de 15 de Abril, na legislaggo
regional e geral complementar, bem como na legislagéo
que especificamente contemple o pessoal do sector da
satde.

3— O pessoal dos quadros dos centros de satide
serd agrupado de acordo com a seguinte classificagéo:

Pessoal dirigente;

Pessoal técnico superior;

Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional ¢ ou administrativo;
Pessoal operdrio e ou auxiliar.

Artigo 53.°
(Estatuto disciplinar)

Ao pessoal dos centros de saide aplica-se o Esta-
tuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragdo Central, Regional e Local e demais legislagdo
complementar.

SECCAO II
Regime de trabalho

Artigo 54.°
(Definigéo)

O regime de trabalho do pessoal do centro de satde
¢ 0 que vigora para a fungéo publica, com as especi-
ficidades definidas nos diplomas que regulamentam
as carreiras profissionais do pessoal de saide e no
presente decreto regulamentar regional.

Artigo 55.°
(Horério de trebatho)

1 — Compete ao conselho de administragdo esta-
belecer os hordrios de trabalho.

2 — O trabalho didrio serd dividido em dois perfo-
dos, que ndo devem ter duragdo inferior a 2 horas,
salvo nas situagdes a que se refere o artigo seguinte.

3 — Constitui excepg¢do ao disposto no ndémero
anterior o trabalho efectuado no sector de atendi-
mento permanente, desde que se comprove a incon-
veniéncia das limitagGes de tempo imposta para cada
periodo.

Artigo 56.°
{Trabalho por turnos)

Por conveniéncia de servico e€ na sequéncia de de-
cisdo do conselho de administra¢do, o trabalho do

pessoal do centro de saidde pode ser organizado por
turnos, tendo, neste caso, cardcter de obrigatoriedade
para os profissionais envolvidos.

Artigo 57°
(Trabalho no atendimento permanente)

1 — Todo o pessoal do centro de satide ¢ obrigado,
desde que necessério, a prestar trabalho no sector
de atendimento permanente do centro de saiide.

2 — O pessoal de idade superior a 50 anos pode
ser dispensado de trabalho no sector de atendimento
permanente, quando o solicitar ao conselho de admi-
nistragdo do centro e desde que dai ndo advenham
graves prejuizos para a actividade do estabelecimento.

3 — O pessoal que, ndo tendo ainda atingido a
idade fixada no ndmero anterior, invoque motivos de
saide, devidamente comprovados por junta médica
requerida para o efeito, pode ser dispensado, tempo-
rdria ou definitivamente, de trabalho no sector de
atendimento permanente.

Artigo 58.°

(Exercicio de fungies em vérios sectores
do centro de sal(de)

Sempre que a dimens@o do centro de satide e as ne-
cessidades de servigo o justifiquem, os profissionais do
centro de saide assegurardo cumulativamente o exer-
cicio da sua actividade nas vdrias dreas por que se
organiza o centro de satide.

Artigo 59.°
(Trabalho extraordinério)

1 — Entende-se por trabalho extraordindrio o que
ultrapassa o nimero de horas de trabalho normal.

2 — Para acorrer a necessidades imperiosas de ser-
vigo pode ser autorizada a realizagdo de trabalho
extraordindrio, mediante proposta do conselho de
administragdo do centro de sadde e despacho do di-
rector regional de Satdde.

3 — Verificada a situagdo referida no ndmero an-
terior, a realizaciio de trabalho extraordindrio reveste
cardcter de obrigatoriedade para os profissionais en-
volvidos.

Artigo 60.°
(Regime de elerta)

A Direcgo Regional de Satde definird, em conjunto
com os conselhos de administracdo dos centros de
satde, as situagGes em que se recorrerd ao regime
de alerta.

Artigo 61.°
(Descanso semenal)

A prestagdo de trabalho por profissionais do centro
de saiide nos dias do respectivo descanso semanal d4
direito a um dia de descanso dentro dos oito dias se-
guintes, sem prejuizo do cumprimento integral do hor-
rio semanal de trabatho.
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SECGAO 111
CondigDes especiais de remuneragiio
Artigo 62.°
{Remuneracio de cargos)

As remuneragdes dos membros dos conselhos de
administragdo sdo as estabelecidas no decreto regu-
Jamentar regional a que se refere o n° 1 do ar-
tigo 52.°

Artigo 63.°
{Remuneracao de trabalho nocturno)

1 — A remuneragdo de trabalho nocturno prestado
em dias tteis pelo pessoal do centro de satide, dentro
do horério semanal normal, é superior em 50 % a re-
muneragio a que dé direito o trabalho equivalente
durante o dia.

2 — A remuneragdo do trabalho normal nocturno
prestado aos sdbados, domingos e feriados € supe-
rior em 100 % 2 remuneragdo que corresponde a igual
tempo de trabalho normal diurno prestado em dias
tteis,

3 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
deste artigo, o trabalho prestado entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 64.°

{(Remuneracgéo de trabalho diurmo
aos séabados, domingos e feriados)

A remuneragao do trabalho normal diurno prestado
aos sabados, depois das 13 horas, aos domingos e
dias feriados é superior em 50 % a remuneragdo que
caberia por trabalho prestado em idénticas condiges
fora desses dias.

Artigo 65.°
(Remuneraciio de trabalho extraordinério)

1 — A remuneragio do trabalho extraordinério
diurno efectuado em dias tteis é atribuida com base
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno,
acrescido de 25 % na primeira hora e de 50 % nas
horas seguintes.

2 — A remuneragio do trabalho extraordindrio noc-
turno efectuado em dias tteis € atribuida com base
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno,
acrescido de 75 % na primeira hora ¢ de 100 % nas
horas seguintes.

3— A remuneragio do trabalho extraordinério
diurno efectuado aos sidbados, depois das 13 horas,
domingos e feriados € atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno, acres-
cido de 75 % na primeira hora e de 100 % nas horas
seguintes.

4 — A remuneragéo do trabalho extraordinéario noc-
turno efectuado aos sibados, depois das 20 horas, do-
mingos e feriados é atribuida com base no valor cal-
culado da hora de trabalho normal diurno, acrescido
de 125 % na primeira hora e de 150 % nas horas se-
guintes.

5 — Salvo em casos excepcionais devidamente jus-
tificados ¢ autorizados pelo Secretdric Regional dos
Assuntos Sociais, o pessoal do centro de satide n@o
pode prestar, em cada més, trabalho extraordinédrio a
que corresponda remuneragdo superior a um ter¢o
do vencimento base.

Artigo 66.°
(Ajudas de custo)

O domicilio necessario dos funcionirios e agentes
em actividade nos centros de satide, para efeitos de
abono de ajudas de custo, é a drea do concelho ou
concethos da responsabilidade do centro de saidde
onde prestam servigo.

Artigo 67.°
(Remuneracio do regime de alerta)

1 — Ao pessoal em servigo de atendimento perma-
nente, em regime de alerta, é atribuido um acréscimo
sobre o respectivo vencimento base calculado de
acordo com a seguinte férmula:

VB x60 %

Acréscimo= 30 — Xn+(Z%X175R)

VB — Vencimento base.
n— Nimero de dias em regime de alerta,
Z — Nimero de chamadas com deslocagio.
100R — Custo da hora normal de trabalho.

2 — Se, na sequéncia da chamada, o profissional vier
a desenvolver actividade por periodo superior a 2 horas,
serd remunerado pelo trabalho extraordindrio reali-
zado nos termos das disposigdes deste diploma.

3 — A remuneragdo prevista nos ntimeros ante-
riores nao pode ultrapassar o valor do vencimento
base.

4 — Ao pessoal em regime de alerta ndo é devida
qualquer compensagdo pela utilizacdo de transportes
quando chamado ao centro de satde.

Artigo 68.°
(Remuneraciio do regime de terefa)

O trabalho efectuado em regime de tarefa é remu-
nerado tomando como base o valor calculado para a
hora de trabalho normal do profissional em falta, na
categoria de ingresso, e multiplicando tal valor pelo
nimero de horas de servigo prestadas, acrescentando-se
os complementos fixados neste diploma para o traba-

" lho nocturno e em sébados, domingos e feriados,

quando for caso disso.

SECCAO IV

Gerente de centro de saide

Artigo 69.°
(Carreire)

1— A carreira de gerente de centro de satde de-
senvolve-se pelas categorias de 2.* classe, de 1.* classe
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e de principal, a que correspondem, respectivamente,
as letras H, G e E.

2 — A carreira definida no presente artigo é esta-
belecida com caricter de transitoriedade, pois a ela
apenas tém acesso os profissionais que asseguraram
ou vém assegurando as fung¢des de gerente nos hos-
pitais concelhios, bem como os que sdao ou foram
membros de conselhos administrativos dos Servigos
Médico-Sociais.

Artigo 70.°
(Conteido funcional)

Compete ao gerente orientar, coordenar e supervi-
sionar actividades que se desenvolvam no ambito do
servigo administrativo e de apoio geral ao centro
de sadde.

Artigo 71.°
(tngresso)

1 — O ingresso dos profissionais referidos no ar-
tigo 69.° na carreira de gerente de centro de saide
decorre de despacho de nomeacgdo dos Secretirios Re-
gionais da Administragdo Publica e dos Assuntos So-
ciais e fica condicionado & apresentacio e discussdo
de um trabalho que terd de merecer a aprovacgio de
um jiri nomeado para o efeito.

2 — A natureza do trabalho e a composicdo do jtri
referidos no nimero anterior serao definidos em por-
taria do Secretirio Regional dos Assuntos Sociais.

3 — Os profissionais referidos no n.° 1 transita-
rao para a categoria mais préxima da letra ou venci-
mento que o profissional ja detém, devendo ser, pelo
menos, idéntica a este.

4 — Para efeito de progressao na carreira definida
no artigo 69.°, serd contado o tempo de servigo ante-
riormente prestado nas fungOes ali explicitadas.

Artigo 72.°
(Acesso)

O acesso as categorias de gerente de centro de
satide de 1.* classe e de principal é condicionado 2
permanéncia de um minimo de 3 anos na categoria
imediatamente inferior, & existéncia de vaga no quadro
e a classificagdo de servico ndo inferior a Bom, nos
casos a que a ela estejam sujeitos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 73.°
(Entrada em funcionamento dos centros de sadde)

1 — Cada centro de saide entra em actividade no
momento em que tomar posse o respectivo conselho
de administragao.

2 — O conselho de administragdo é nomeado apés
a publicagido do decreto regulamentar regional que
define algumas normas especificas relativas ao centro
de saude a que se aplica e aprova o respectivo quadro
de pessoal.

Artigo 74.°
(Extingéo de servigos)

Os servigos referidos no artigo 13.° sdo extintos a
medida que s@o integrados no centro de saidde.

Artigo 75.°
(Acordos de cooperagéo)

1 — As condigdes de utilizagdo, pelos centros de
satide, de equipamento ou instalagGes pertencentes a
casas do povo ou a instituigdes particulares de soli-
dariedade social ser@o reguladas por acordos de coope-
ragdo celebrados entre cada uma dessas instituigdes
e o centro de satde interessado.

2 — Os acordos celebrados ao abrigo do ndmero
anterior consideram-se em vigor apés homologacao da
Direcgdo Regional de Satde.

Artigo 76.°
(Trensicso)

Por despacho do Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais serdo nomeados grupos permanentes de tra-
balho, que preparario a entrada em funcionamento dos
centros de sadde e assegurardo as condigbes neces-
sdrias ao inicio da sua actividade.

Artigo 77.°
{Funcionemento)

O hordrio de funcionamento do centro de sadde
¢ elaborado tendo em conta a populagdo abrangida,
as caracterfsticas da comunidade, a natureza das pres-
tacOes a seu cargo e as instalagoes disponiveis, devendo
ser publicitado.

Artigo 78.°
(Cobertura de encargos)

Até a inscri¢do de dotagdes orgamentais destinadas
a cobertura financeira dos encargos com o funciona-
mento dos centros de sadde, as despesas a realizar sao
satisfeitas por conta das correspondentes verbas inscri-
tas nos orgamentos dos servigos e estabelecimentos
mencionados no artigo 13.° deste diploma.

Artigo 79.°

(Integragéo de pessoal)

1 — O pessoal que, a data da publicagdo deste di-
ploma, exerce fungGes nos érgidos, servigos e estabele-
cimentos referidos no artigo 13.° é integrado nos
quadros de pessoal do centro de satide que cobre o
concetho onde desenvolve a sua actividade, mediante
listas nominativas aprovadas pelos Secretdrios Regio
nais dos Assuntos Sociais ¢ da Administra¢ao Piiblica,
com dispensa de quaisquer formalidades, salvaguar-
dados os casos previstos no artigo 71.° do presente di-
ploma, o visto ou anotagdo da Secg¢do Regional do
Tribunal de Contas € a publicagdo no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.
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2 — Nos casos em que for considerado adequado
pode o pessoal referido no nimero anterior transitar
para o quadro de outros estabelecimentos de satide,
nomeadamente dos hospitais da Regido.

Artigo 80.°
(Aplicagdo transitoria de legistacio)

Aos casos ndo expressamente previstos neste di-
ploma ou em legislagdo regional anterior ou subse-
quente aplicam-se transitoriamente aos centros de
saide as leis e regulamentos em vigor para os ser-
vigos integrados.

Artigo 81.°
{(Modelos normalizados)

Enquanto ndo forem revistos e normalizados, man-
ter-se-a0 em vigor Os impressos em uso nos Servigos
integrados, com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 82°

(Normas de servico)

A Direccdo Regional de Satde elaborard e divul-
gard normas explicitando o estabelecido no presente
diploma, no sentido de assegurar a sua fécil, com-
pleta ¢ eficaz execugdo.

TITULO 11
Comissoes coordenadoras de ilhas

Artigo 83.°
(Criagio)

Nas ilhas em que existia mais de um centro de
saiide o Governo podera criar, por decreto regula-
mentar regional, uma comissdo coordenadora de ilha,
que se integrard na estrutura hierdrquico-funcional
da Direcgdo Regional de Satde.

Artigo 84.°

(Atribuicdes)

1 — Sao atribuigdes da comissdo coordenadora de
ilha:

a) Assegurar o exercicio da competéncia que lhe

for delegada pelo director regional de Satde;

_ Depdsito legal n.° 8814/85
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA. E

b) Acompanhar o funcionamento dos centros de
satide na ilha e assegurar a respectiva conju-
gacdo de actividades;

c) Apoiar tecnicamente a gestio e o funciona-
mento dos centros de satde;

d) Elaborar os pareceres e informagdes que lhe
forem solicitados pela Direcgdo Regional de
Satide;

e) Assegurar a articulagdo constante e eficaz en-
tre os centros de saide da ilha e o hospital
responsdvel pela mesma drea geografica;

f) Verificar e assegurar o cumprimento da poli-
tica de satde definida, bem como da legisla-
¢d0, regulamentagdo e orientagdes aplicdveis
aos estabelecimentos de saide da ilha.

2 — A comissdo coordenadora de ilha assegurard
a realizagao de encontros periédicos com todos ou
parte dos membros dos conselhos de administragéo
dos centros de saide da respectiva ilha, bem como
com os érgdos de gestao do hospital responsével pela
mesma &area geografica.

Artigo 85.°
(Composigio)

As comissGes coordenadoras de ilha serdo consti-
tuidas por trés elementos, um presidente e dois vogais,
sendo, obrigatoriamente, um médico e outro enfer-
meiro, ¢ dispordo do apoio administrativo indispen-
sdvel ao exercicio da sua actividade,

Artigo 86.°
(Remunerac¢oes)

O diploma que criar a comissio coordenadora de
ilha definira a forma de remuneragao dos seus mem-
bros, bem como o quadro de pessoal ao seu servigo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 4 de Novembro de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 30 de
Dezembro de 1985.

Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigcdo Silva.
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