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NOTA DA DIRETORA REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas da Direcdao Regional do
Emprego e Qualificacdo Profissional foi elaborado de acordo com a RECOMENDACAO do
Conselho de Prevencdo da Corrupcao, de 1 de julho de 2009, tendo sido apresentado a

12, versao no ano de 2013.

A 2.2 versdo, de 2017, visou a atualizacdo dos conteudos, por via da entrada em vigor do
Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 13/2014/A, de 7 de agosto, que aprovou a organica e o quadro
de pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia da Direcao Regional do Emprego e

Qualificagdo Profissional.

A presente versao teve por objetivo a atualizagao, dando maior enfase a tematica da

gestdo de conflitos de interesses e respetivas consequéncias legais.

E de realcar que os dirigentes das Unidades Organicas envolvidas participaram na
elaboracao do presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas

da Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional.

Acresce referenciar o sério compromisso que esta Direcdo Regional sempre demonstrou

relativamente a preocupag¢do com estas matérias.

Ponta Delgada, 15 de marco de 2018
A Diretora Regional

Paula Catarina Andrade

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes Conexas 2
PPRCIC.03.2018



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
EMPREGO E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

| - CARATERIZACAO DA DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (DREQP)
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A natureza, as competéncias e atribuicdes e a estrutura organica da Direcdo Regional do
Emprego e Qualificagdo Profissional (DREQP), bem como as atribui¢des dos seus servigos
dependentes, encontram-se determinadas nos artigos 79.2 a 100.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
13/2014/A, de 7 de agosto.

o Natureza
A Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional, adiante designada por DREQP,
é o servico da Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial

(VPGECE).

o Missao
Propor, executar e avaliar as politicas em matéria de empregabilidade, formacdo e

qualificacdo profissional e trabalho.

o Valores
Justifica-se também que se convoquem os 10 principios éticos consagrados na “Carta
Etica da Administracdo Publica”, assumindo aqui relevancia os principios do servigo

publico, legalidade, imparcialidade, igualdade e integridade, a saber:

Principio do Servico Publico

Os funciondrios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funciondrios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo

com a lei e o direito.
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Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgcGes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao

econdémica ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizagao da atividade administrativa.

Principio da Colaboracao e da Boa-Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos,
segundo o principio da Boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade

e fomentar a sua participacao na realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacGes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.
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Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.

o Politica da Qualidade

A DREQP deve, de um modo consistente, satisfazer as necessidades e ir ao encontro das
expetativas dos cidaddos e restantes partes interessadas, promovendo a qualificacdo e o

emprego da populacdo residente na Regido Auténoma dos Acores.

o A DREQP compete, designadamente:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na formulacdo e
concretizagao das politicas de emprego, trabalho, formagao e qualificagao profissional,

acompanhando a execuc¢do das medidas delas decorrentes;

b) Implementar mecanismos de coordenacdo regional e intersectorial para as politicas de

emprego, formacdo e qualificacdo profissional e trabalho;

c) Participar nos estudos preparatdrios, elaboracdo ou reformulacdo da legislacdo sobre

emprego, formacdo e qualificacdo profissional e trabalho;

d) Promover a criacao de sistemas de informacdo, de atendimento e de aconselhamento
em matérias de emprego e do foro laboral para jovens, desempregados, trabalhadores,

entidades patronais e respetivas associagoes;

e) Consultar os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto a politica de

emprego, formacdo profissional e trabalho;

f) Criar e manter programas de intercdmbio, nomeadamente, destinados a promocao da

insercdo profissional de jovens;
g) Apreciar os pedidos e conceder as autorizacdes previstas na lei;

h) Exercer as fun¢Ges cometidas a administracdo regional autébnoma em matéria de

trabalho de estrangeiros;
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i) Assegurar servicos que visem a satisfacdo das necessidades de recursos humanos,
através do ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, assim como o ajustamento

entre a oferta e a procura da formacao profissional;

j) Assegurar o apoio aos agentes econdmicos no desenvolvimento de acdes que visem o

fomento do emprego;
k) Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao Fundo Social Europeu;

I) Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade e a certificacdo da formacdo
profissional e promover, desenvolver e apoiar a realizacdo de ac¢des de formacdo
profissional, articulando-as num plano regional de formacao inserido na area do emprego

e com iniciativas de inovacao e transferéncia de conhecimentos;
m) Fomentar projetos transnacionais nas areas dos recursos humanos;
n) Articular os programas de emprego com os programas de formacao;

o) Assegurar a aplicacdo de sistemas de protecdo no desemprego na parte que lhe

compete;

p) Acompanhar o cumprimento das disposi¢Oes legais, regulamentares e convencionais

respeitantes ao apoio ao emprego e a prote¢do no desemprego;

g) Promover e desenvolver estudos, nomeadamente, de monitorizacdo, no ambito das

matérias integrantes da sua missao;

r) Promover e acompanhar os processos de negociacdo de convengdes coletivas de
trabalho, prevenir os conflitos laborais e intervir, quando solicitada, na conciliacdo,

mediagdo ou arbitragem de conflitos de trabalho;

s) Coordenar a elaboracdo dos estudos preparatdrios de regulamentacdo coletiva de
trabalho, por via administrativa, assegurar a organizacao dos respetivos processos e

promover a sua publicacdo;
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t) Promover o depdsito e a publicacdo das convencgdes coletivas de trabalho e praticar os
atos que, nos termos da lei, competem a administragdo publica quanto as organizacOes
do trabalho;

u) Exercer as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos coletivos, de
suspensao de contratos de trabalho ou reducdo dos periodos normais de trabalho e
prestacdo do trabalho de estrangeiros;

v) Autorizar a abertura e o funcionamento dos centros de reconhecimento e validagdo de
competéncias;

w) Promover e incentivar medidas de informacdo e defesa do consumidor;

X) Fomentar e apoiar o associativismo de defesa do consumidor.

o Estrutura Organica

1) A DREQP compreende:

a) O Gabinete de Projetos e Apoio Juridico (GPAJ);

b) A Divisdo de Validacdo e Certificacdo de Ativos (DVCA);

c) A Direc¢do de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF);

d) O Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes (NIT);

e) A Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu e Qualidade (DSFSEQ);

f) A Direcdo de Servigos do Emprego (DSE);

g) A Direcdo de Servicos do Trabalho (DST);

h) O Observatério do Emprego e Formacao Profissional (OEFP);

i) A Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (AQETAH);

j) A Agéncia para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho da Horta (AQETH).

2) Na dependéncia da DREQP, funciona o Fundo Regional do Emprego (FRE) e o Servico
Regional de Conciliagdo e Arbitragem do Trabalho (SERCAT).

3) O SERCAT é objeto de diploma proprio.

4) Compete a DREQP assegurar o apoio técnico e administrativo do SERCAT.

5) Compete a DREQP providenciar o apoio logistico, técnico e administrativo necessario

ao funcionamento do Conselho Regional de Concertagao Estratégica.
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o Organigrama

Funcionalmente, a DREQP apresenta-se no seguinte organigrama:

DIRECAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Paula Catarina Andrade

Centro de
Informacao e
Documentacio

D- .-. - i
Relagoes do
Trabalho
SusanaMartins

Gabinetede Projetos
e ApoioJuridico
Pedro Aratijo

Observatorio do
Empregoe Formagao
Profissional
Lufs Rocha

Fundo Regional do
Emprego
Rui Rodrigues

Diregao de Servigos
do Trabalho
Renafo Medeiros

Diregao de Servigos
do Emprego
Laura Oliveira

Divisdo de Validacaoe
CertificagaodeAtivos
AcirMeireles

AQET
Angra do Heroismo
{sabel Berbereia

Diregaode Servigos do
Fundo Social Europeu
e da Qualidade
Cancergdo Melo

Divisdo Agéncia

Divisao dos Assuntos
Programas para’ Qualificacioe da Qualificagio e da-
o Emprego Emprego Qualidade
Vildria Soares Ricardo Vieira Luis Leal

Divisao Andlise
Financeira FSE
Ana Viera
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. Identificagdao dos responsaveis

O Subdiretora

Regional

Diretora
Regional

Diretores
de

ervico

Recursos
Humanos

A Diretora Regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos respetivos
dirigentes. Salvo situacao excecional, as competéncias sdo delegadas num dos diretores
de servicos. Sempre que haja lugar a delegacdo de competéncias, a diretora regional
deve mencionar o dirigente que assume as mesmas e o respetivo periodo, informando

os restantes dirigentes e colaboradores, através dos mecanismos internos ao dispor.

A Diretora Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional é coadjuvado no exercicio
das suas fung¢des por uma subdiretora regional, cargo de direcdo superior de 2.2 grau.
Na dependéncia da subdiretora regional funciona a Diregdo de Servigos Administrativos
e Financeiros e o Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes. A subdiretora regional
exerce ainda as demais competéncias que, nos termos da lei, Ihe sejam delegadas ou

subdelegadas.
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OETS (<Ml Diretora de Servicos do Fundo Social Europeu e da Qualidade

Diretor de Servicos do Trabalho

Diretora de Servigos do Emprego

Diretora de Servigos Administrativos e Financeiros

Os Diretores de Servigos podem, nos termos da lei, delegar competéncias nos chefes de
divisdo diretamente dependentes. Sempre que haja delega¢do de competéncias, o
diretor de servigos deve mencionar o Chefe de Divisao que as assume e identificar o
periodo, informando os restantes dirigentes e colaboradores, através dos mecanismos

internos ao dispor.
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7

DIVISOES

' Assuntos da Qualificagao e Qualidade

) Analise Financeira do Fundo Social Europeu

Agéncia para a Qualificagao e Emprego de Ponta

Delgada

l Programas para o Emprego

) Relagées do Trabalho

l Observatério do Emprego e Formagao Prof.

) Validag&o e Certificagio de Ativos

| Gabinete de Projetos e Apoio Juridico

) Agéncia para a Qualificagdao, Emprego e Trabalho

de Angra do Heroismo

l Agéncia para Qualificagao, Emprego e Trabalho da

' Horta
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Dimensao Financeira

Os recursos financeiros disponiveis sao determinados pelo Orgamento do Centro
Comum da DREQP e pelo(s) Programal(s) atribuido(s) anualmente a Vice-Presidéncia do
Governo Regional pelo Plano Regional Anual aprovado pela Assembleia Legislativa
Regional dos Acores. Desde a entrada em vigor do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo da Administracdo Publica Regional dos Acores (SIADAPRA), em 1 de janeiro de
20009, os recursos financeiros planeados e executados (com identificagdo dos respetivos
desvios) constam, também, do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdgo (QUAR),
instrumento que é alvo de publicitagao no Portal do Governo dos Agores, ficando desta

forma disponiveis aos cidaddos e sociedade em geral.

Recursos Humanos

A DREQP é um organismo governamental que integra 145 colaboradores, entre
dirigentes e colaboradores afetos ao seu quadro de pessoal. Em termos de carreiras
profissionais os seus colaboradores pertencem as de dirigente (10,4%), técnico superior
(37,3%), pessoal de informatica (4,13%) e assistente técnico (26,21%). Tal como referido
para os recursos financeiros, os dados relativos ao planeamento e execugao dos

recursos humanos sdo publicitados no Portal do Governo dos Agores.

Grau de desconcentragao

Os servicos da DREQP encontram-se maioritariamente na sede, situada na rua Dr. José
Bruno Tavares Carreiro em Ponta Delgada, na ilha de Sdo Miguel. Outros polos de
servicos desta Direcdo Regional encontram-se em Angra do Heroismo, na ilha Terceira,

e na Horta, nailha do Faial.
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Il — IDENTIFICACAO TEORICA DE SITUACOES DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS
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e Sjtuagdes de manifestacdo de corrupgdo

o Corrupgdo passiva para ato ilicito

O trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que solicite ou aceite,
por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer
ato ou omissao contrdrios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupg¢ao passiva

para ato ilicito.

o Corrupgdo passiva para ato licito

O trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que solicite ou aceite,
por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem
patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao ndo

contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupg¢do passiva para ato licito.

o Crime de corrupgao passiva

Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador,
com contrato de trabalho em fung¢des publicas, ou a terceiro, com o conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida, quer

seja para a pratica de um ato licito ouilicito, pratica o crime de corrupgao passiva.

o Corrupg¢ao com prejuizo do comércio internacional

Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de
trabalho em func¢des publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou
a terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou nao patrimonial
para obter ou conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, pratica o crime de corrupgao com prejuizo do comeércio

internacional.
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e Situagdes e infragGes conexas

o Abuso de poder

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fung¢Ges publicas, que
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencao de obter,

para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

o Peculato

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em func¢des publicas, que
ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
gualquer coisa mével, publica ou particular, que |he tenha sido entregue, esteja na sua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcdes.

o Participagdao econdmica em negdcio

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que
com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,

em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

o Concussao

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em fung¢des publicas, que, no
exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante inducdao em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja superior a devida,

nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumentos, multa ou coima.
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o Trafico de influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,

junto de qualquer entidade publica.

o Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através
de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho,

pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.
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Il - PROMOGAO DA TRANSPARENCIA DA DREQP
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Para a promocdo de uma cultura de transparéncia, a DREQP tem vindo a:

1. Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente, promovendo, com

regularidade, auditorias internas e externas;

2. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de

observacdo estrita de regras éticas e deontolodgicas;

3. Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigaces,
nomeadamente, no que se refere a obrigatoriedade de dendncia de situa¢des de

corrupcgao;

4. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente, quanto a admissdao de trabalhadores e a aquisicdo de bens e

servigos;

5. Promover o acesso publico e tempestivo a informacdo correta e completa.

e Os trabalhadores da DREQP devem:
1. Atuar respeitando as regras deontolégicas inerentes as suas funcdes;
2. Agir sempre com isencdo e em conformidade com a Lei;

3. Atuar de forma a reforcar a confianca dos cidaddos na integridade, imparcialidade e

eficacia dos poderes publicos.
e Os trabalhadores da DREQP nao devem:
1. Usar a sua posicdo e recursos publicos em seu beneficio;

2. Tirar partido da sua posigdo para servir interesses individuais, evitando que os seus

interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

3. Solicitar ou aceitar qualquer vantagem nao devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas funcdes (caso de ofertas/presentes).
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IV - IDENTIFICACAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS, DAS MEDIDAS ADOTADAS,
DOS MECANISMOS DE CONTROLO INTERNO E DOS RESPONSAVEIS*

10s colaboradores da DREQP, no ambito das suas fung¢des, participam em juris de concursos para recrutamento externo de recursos
humanos e em juris de concursos para aquisigdo de bens e servigos. Os riscos de corrupg¢do associados a estas atividades sdo pouco
provaveis, dado o numero de concursos abertos anualmente, os procedimentos legais e as medidas internas adotados e os
mecanismos de controlo interno a estes associados.
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RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos da DREQP, utilizados e reportados a outubro de 2017, sdo os que
constam do seguinte quadro discriminado por grupos profissionais, a saber:

N.2 Peso

Dirigentes — Dire¢ao Superior 02 1,38%
Dirigentes — Diretores de Servigo e Chefes de Divisdo 15 10,4%
Técnicos Superiores 54 37,3%
Técnicos de Informatica 06 4,13%
Coordenadores Técnicos 02 1,38%
Assistentes Técnicos 38 26,21%
Assistentes operacionais 04 2,76%
Técnicos de Empregos 11 7,59%
Técnico Contabilista 01 0,69%
Docentes 12 8,28%

o

= 145
110 35
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas 21

PPRCIC.03.2018



2

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
EMPREGO E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL
DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

e IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

TRIZ DE RISCOS

Nivel de probabilidade de ocorréncia

Elevada Moderada

Elevado Muito Elevado Moderado

Nivel de impacte previsivel

. Moderado Moderado
(grau de risco)

Fraco

Fraco Moderado Fraco

Nivel de impacte previsivel (grau de risco)

Elevado (3) Moderado (2) Fraco (1)
Dano na otimizagdo do Perda na gestdo das Prejuizo na imagem e
desempenho organizacional, operagdes, requerendo a reputagdo de integridade
exigindo nova calendarizagdo redistribuigdo de recursos em institucional, bem como na
das atividades/projetos tempo e em custos eficacia e desempenho da sua
missao
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QUADRO DE IDENTIFICAGAO DOS RISCOS DREQP

U“"f'a_de Atividades
Organica

- Coordenar os processos relativos a homologagdo da formagao profissional e a
certificacdo das entidades formadoras;

-Coordenar, elaborar e promover as agdes de qualificagdo profissional
desenvolvidas pela DREQP;

- Articular com outros departamentos da administragdo publica e demais 6rgdos
regionais, nacionais e internacionais o desenvolvimento das politicas da
qualificagdo profissional;

- Definir e garantir padrdes de qualidade da formagdo profissional, bem como
manter atualizados os programas de formagao existentes;

- Propor, dinamizar, acompanhar e validar os instrumentos normativos
necessarios ao desenvolvimento e avaliagdo das agbes de formacgdo
profissional promovidas pela DREQP;

- Colaborar com entidades externas em agdes de formagao profissional;

- Analisar em termos prospetivos as necessidades de qualificagdo profissional;

- Coordenar e acompanhar, em termos pedagogicos, as entidades formadoras;

- Participar em projetos comunitarios em matéria de formacdo e qualificagdo

DSFSEQ profissional, bem como promover a divulgagdo sobre a formagao profissional
interna e externa a Regido;

- Elaborar estudos e pareceres relacionados com a formagao profissional, com
a qualidade da formagéo profissional e projetos relacionados com a mesma;

- Conceber instrumentos de avaliagdo e andlise das agdes, planos, dispositivos
de formagdo profissional, em particular os inseridos no Plano Regional de

Emprego;

- Promover o estudo e divulgagdo de matérias relativas ao Fundo Social
Europeu;

- Conceber instrumentos legislativos respeitantes a assuntos do Fundo Social
Europeu;

- Coordenar a andlise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros,
proceder a sua selegdo e propor a sua aprovagao a nivel superior;

- Coordenar o sistema de acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
das agdes aprovadas pelo Fundo Social Europeu, certificando os documentos
de suporte de utilizagdo dos meios financeiros fornecidos no ambito daquele
Fundo;

Situagao de risco Medidas de Prevengao

- Exercicio de atividades ndo autorizadas;

- Exercicio de atividade privada durante o horario de
trabalho;

- Uso de informacdo privilegiada;

- Utilizagdo de recursos publicos no exercicio da atividade
privada;

- Conflito de interesses dos colaboradores com
responsabilidade pela anélise de candidaturas;

- Duplo financiamento;

- Subornos e comissdes ilegais;

- Falsas declaragbes prestadas pelos candidatos;

- Favorecimento de procedimentos concursais;

- Autorizagdo de formadores sem solicitagdo do CAP / CCP;

- Favorecimento de amigos ou familiares;

- Falsificagdo de documentos por trabalhador;

- N&o realizagdo da agdo de acompanhamento/ visita de
verificagdo/ vistoria ou avaliagdo prevista/planeada;

- Realizagdo de agBes de acompanhamento/visita/vistoria
ou avaliagdo pelo mesmo técnico/equipa
sucessivamente;

- Ndo dar sequéncia a reclamagao recebida;

- Decisdo por quem ndo detém competéncia para o efeito;

- Emissdo de parecer favordvel, sem reunir os requisitos
legais para o efeito;

- Validagdo indevida de processos de forma intencional.

- Registo de entrada e saida de todos os documentos em
Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

- Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das tarefas;

- Aplicagdo da Check-List das AVL;

- Realizagdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
colaboradores, sobre ética e integridade;

- Aplicagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

- Aplicagdo do SIADAPRA;

- Aplicagdo da legislagdo;

- Elaboragdo de orientagdes que garantam a conformidade
dos procedimentos em matéria de analise de candidaturas;

- Publicagdo das operagdes aprovadas;

- Tomada de decisdo fundamentada, em conformidade com os
preceitos legais e regulamentados;

- Estabelecimento de critérios e fundamentagdo de decisdes;

- Aplicagdo do Manual de Procedimentos;

- Verificagdo sistematica da inexisténcia de conflitos de
interesses.

[y
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Unidade

o Atividades Situagao de risco Medidas de Prevencao
Organica

- Coordenar todas as agdes e programas referentes ao Fundo Social Europeu e
elaborar os relatérios de execugdo daquele Fundo e outros instrumentos de
suporte a gestdo financeira global;

- Promover a implementagdo e desenvolvimento na Regido dos programas de
iniciativa comunitaria na drea dos recursos humanos e outros programas
comunitarios da formagdo profissional, em articulagdo com as instancias
responsaveis pela respetiva gestdo e coordenagdo;

- Promover a ligagdo com outros organismos com intervencgdo regional, nacional
e comunitaria no ambito do Fundo Social Europeu;

- Organizar e gerir uma base de dados dos indicadores de execugdo fisica e
financeira do Fundo Social Europeu;

- Zelar pelo cumprimento das orientagdes do Fundo Social Europeu e dos
diplomas que a nivel regional, nacional ou comunitdrio definam o acesso e a
utilizagdo dos apoios financeiros;

- Coordenar o sistema da gestdo da qualidade da DREQP.
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Unidade

. Atividades
Organica

Situagao de risco Medidas de Prevengao

- Assegurar as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos
coletivos, de suspensdo dos contratos de trabalho e de redugdo dos periodos
normais de trabalho;

- Promover a intervengdo conciliatéria e de mediagdo que lhe seja solicitada nos
termos da lei;

- Receber as comunicagdes de celebragdo e cessagdo de contratos de trabalho
de cidad3dos estrangeiros;

- Emitir parecer para a concessdo de vistos de trabalho;

- Coordenar a organizagao dos dispositivos legais, convencionais, estatutarios e
outros de indole laboral, para publicagdo na respetiva série do Jornal Oficial;

- Promover a organizagdo e manutengdo de base de dados sobre informagdo
juridico-normativa atinente as relagGes laborais e organizagdes do trabalho;

- Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes no ambito da sua competéncia;

- Colaborar com outros servigos e entidades cujas competéncias concorram,
direta ou indiretamente, para o desenvolvimento das condigdes e relages de
trabalho.

- Acompanhar e intervir, em colaboragdo com os servigos e organismos
competentes em matéria inspetiva, nos processos para a criagdo,
manutengdo e recuperagdo dos postos de trabalho;

- Promover medidas de apoio ao desenvolvimento do emprego;

- Propor instrumentos legislativos de apoio aos dispositivos de fomento de
emprego e de formagdo profissional;

- Conceber programas de emprego a partir da andlise da estrutura do emprego;

- Propor a concessdo de apoios técnicos ou incentivos financeiros destinados a
criagdo, manutengdo e recuperagdo de postos de trabalho;

DSE - Promover a realizagdo de estudos necessarios tendentes a avaliar a eficécia, a
pertinéncia e o impacte da formagdo profissional e das medidas de fomento
do emprego;

- Proceder a verificagdo e controlo das condi¢des de acesso e de manutengdo
do direito dos trabalhadores ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social
de desemprego;

- Proceder a instrugdo e organizagdo dos processos de contraordenagdo que lhe
estdo legalmente atribuidos e propor a aplicagdo das respetivas coimas;

- Desenvolver agcbes de informacdo e divulgagdo sobre perspetivas de
colocagdo, possibilidade de formagédo profissional na Regido e fora dela, bem
como sobre os programas e mecanismos de apoio a promogdo do emprego;

- Registo de entrada e saida de todos os documentos em
Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

- Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das tarefas;

- Realizagdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
colaboradores, sobre ética e integridade;

- Aplicagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

- Aplicagdo do SIADAPRA;

- Aplicagdo da legislagdo;

- Controlo do exercicio de competéncias delegadas e

1 subdelegadas;

- Tomada de decisdo fundamentada em conformidade com os
preceitos legais e regulamentados;

- Estabelecimento de critérios e fundamentagdo de decisdes;

- Aplicagdo do Manual de Procedimentos;

- Verificagdo sistematica da inexisténcia de conflitos de
interesses;

- Avaliar e implementar os niveis de seguranga e controlo de
acesso as plataformas de suporte;

- Controlo de acesso a informagdo confidencial.

- Favorecimento de situag6es indevidas;

- Quebra dos deveres e imparcialidade;

- Favorecimento no encaminhamento dos utentes as ofertas
de emprego;

- Favorecimento na atribui¢do de apoios;

- Insuficiente acompanhamento dos processos dos utentes;

- Favorecimento de entidades que ndo reunam os
necessarios requisitos legais;

- Insuficiente ajuste de candidatos as medidas de emprego;

- Ma qualidade das analises efetuadas;

- Favorecimento ou prejuizo das decisdes tomadas.
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Unidade Atividades Situagdo de risco Medidas de Prevenc&o

Organica

- Acompanhar e intervir, em colaboragdo com os servigos e organismos
competentes em matéria inspetiva, nos processos relativos a programas
ocupacionais;

- Recolher dados sobre o emprego e disponibilizd-los as entidades que o
solicitem;

- Acionar os mecanismos de compensagdo regional, nacional e internacional de
pedidos e oferta de emprego;

- Colaborar com entidades formadoras externas a Regido com vista ao melhor
aproveitamento das disponibilidades da formagao profissional;

- Coordenar os processos e critérios de selegdo de candidatos a cursos de
formagdo profissional;

- Acompanhar os estagios de formagdo profissional durante a frequéncia de
cursos;

- Acompanhar o percurso dos ex-formandos e avaliar a inser¢do destes no
mercado de emprego;

- Detetar bolsas geograficas de emprego, em ligagdo com o OEFP;

- Identificar setores onde se pretenda a criagdo de postos de trabalho e setores
em reconversao;

- Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade da realizagdo de agGes de
formagdo profissional;

- Promover a realizagdo de féruns ou outros eventos entre eventuais
empregadores e inscritos nas agéncias para a qualificagdo e emprego;

- Assegurar a tramitagdo dos processos relativos as empresas de trabalho
temporario, assim como outros que decorram da lei;

- Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta da formagdo;

- Assegurar a qualidade de acolhimento nas agéncias para a qualificagdo e
emprego;

- Organizar e gerir um banco de dados de utentes das Agéncias para a
Qualificagdo e Emprego;

- Proceder a apreciagdo das manifestagdes de interesse de entidades
empregadoras na contratagdo de cidaddos estrangeiros.

- Assegurar a gestdo do pessoal, incluindo a execugdo das agbes referentes ao - Violagdo do cédigo de contratagdo publica; - Registo de entrada e saida de todos os documentos em
recrutamento, gestdo corrente e mobilidade do pessoal; - Utilizagdo indevida de dinheiros; Sistema de Gestdo de Correspondéncia;
- Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal; - Pagamentos indevidos; - Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das tarefas;
DSAF - Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal ao servico da - Quebra de sigilo; 1 - Realizacdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
DREQP; - Falsificagdo de documentos; colaboradores, sobre ética e integridade;
- Assegurar o expediente, nomeadamente recebendo, registando, classificando, - Favorecimento de fornecedores; - Aplicagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;
distribuindo e assegurando a expedigdo da correspondéncia; - Favorecimento em procedimentos concursais; - Aplicagdo do SIADAPRA;
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Umfla.d = Atividades Situagao de risco Medidas de Prevengao
Organica
- Organizar o arquivo e a documentagdo geral da DREQP, tendo em vista a boa - Controlo patrimonial. - Aplicagdo da legislagdo;
conservacdo e facil consulta dos documentos; - Aplicagdo do sistema de gestdo de recursos financeiros
- Assegurar os servigos de carater administrativo comuns, ou ndo, aos diversos partilhadas - GERFIP;
drgdos e servigos da DREQP; - Controlo do exercicio de competéncias delegadas e
- Organizar e operar um centro de reprografia; subdelegadas;
- Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas; - Tomada de decisdo fundamentada, em conformidade com os
- Elaborar a proposta do orgamento e colaborar na preparagdo e execugdo do preceitos legais e regulamentados;
plano da DREQP; - Estabelecimento de critérios e fundamentagdo de decisdes;
- Proceder a gestdo do orgamento da DREQP; - Aplicagdo do Manual de Procedimentos;
- Assegurar a aquisigdo, distribui¢do e controlo dos artigos de consumo corrente - Verificagdo sistematica da inexisténcia de conflitos de
e a gestdo do fundo de maneio que Ihe for afeto; interesses;
- Assegurar o servigo de contabilidade; - Pesquisa pelos pregos e condi¢es praticadas no mercado
- Assegurar a aquisi¢do e a gestdo de bens patrimoniais, bem como efetuar os relativamente a bens ou servigos habitualmente adquiridos;
procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servigos para a DREQP; - Utilizagdo do Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos
- Proceder ao processamento dos vencimentos e outros abonos do pessoal ao Humanos da Administracdo Regional dos Agores;
servigo da DREQP. - Norma de controlo interno;

- Lista de inventario por gabinete;
- Lista anual de trabalhadores que assumam acumulagdo de

fungdes.
- Assegurar as competéncias de natureza operativa da DREQP, de acordo com - Registo de entrada e saida de todos os documentos em
as orientagBes superiormente definidas; Sistema de Gestdo de Correspondéncia;
- Prestar todas as informacdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas - Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das tarefas;
emanadas pela DREQP; - Realizagdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
- Receber documentos e preparar todos os processos que tenham de ser - Favorecimento de situagdes indevidas; colaboradores, sobre ética e integridade;
remetidos para o diretor regional, acompanhados das devidas informagdes; - Quebra dos deveres e imparcialidade; - Aplicagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;
- Colaborar na recolha e divulgacdo de toda a informagdo relacionada com as - Favorecimento no encaminhamento dos utentes as ofertas - Aplicagdo do SIADAPRA;
dreas de atuagdo da DREQP; de emprego; - Aplicagdo da legislagdo;
- Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar a sua inscrigdo na - Favorecimento na atribuigdo de apoios; - Controlo do exercicio de competéncias delegadas e
APQETAH respetiva base de dados; - Insuficiente acompanhamento dos processos dos utentes; 1 subdelegadas;
- Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfagdo; - Favorecimento de entidades que ndo reunam os - Tomada de decisdo fundamentada, em conformidade com os
- Proceder a informagdo e orientagdo profissional de candidatos a emprego e a necessarios requisitos legais; preceitos legais e regulamentados;
cursos de formagao profissional; - Insuficiente ajuste de candidatos as medidas de emprego; - Estabelecimento de critérios e fundamentagdo de decisdes;
- Selecionar as entidades candidatas a receber formandos, aprendizes e - Ma qualidade das andlises efetuadas; - Aplicagdo do Manual de Procedimentos;
estagidrios; - Favorecimento ou prejuizo das decisGes tomadas. - Verificagdo sistemdtica da inexisténcia de conflitos de
- Aplicar a legislagdo sobre protecdo no desemprego, na parte que lhe compete; interesses;
- Acompanhar a integragdo, no mercado de trabalho, dos candidatos colocados; - Avaliar e implementar os niveis de seguranga e controlo de
- Acompanhar os estagiarios de formagdo profissional durante a frequéncia dos acesso as plataformas de suporte;
cursos; - Controlo de acesso a informagdo confidencial.
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Unidade
Organica

Atividades Situagao de risco Medidas de Prevengao

- Acompanhar os processos de concessdo de subsidios para a criagdo,
manutengdo e recuperagdo de postos de trabalho;

- Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no ambito da insergdo de
deficientes no mercado de trabalho;

- Formular pareceres e elaborar informagdes sobre quaisquer assuntos que Ihes
sejam presentes no ambito juridico-laboral;

- Elaborar estudos sobre o contetudo das convengées coletivas de trabalho e
estrutura e caracteristicas das organizagdes representativas de trabalhadores
e empregadores;

- Promover a intervengdo conciliatéria e de mediagdo que lhe seja solicitada nos
termos da lei;

- Analisar os processos de negociagdo coletiva e das organizagGes
representativas de trabalhadores e empregadores;

- Promover a constituicgdo das comissdes paritarias emergentes dos
instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho;

- Participar nos processos de despedimento coletivo, com vista a assegurar a
regularidade da sua instrugdo e a promover a conciliagdo das partes;

- Propor as medidas necessarias e adequadas a antecipagdo, acompanhamento
e superagdo de conflitos de trabalho;

- Propor ao diretor regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, medidas
locais que visem a melhoria da empregabilidade dos desempregados
inscritos;

- Propor ao diretor regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, programas
locais de acordo com as necessidades do tecido empresarial e o perfil dos
desempregados inscritos;

- Proceder a andlise estatistica do desemprego;

- Proceder em articulagdo com o OEFP a analise dos indicadores de emprego e
formagdo profissional;

- Apoiar os programas de intercambio de jovens profissionais;

- Apoiar o funcionamento e o aconselhamento da rede EURES;

- Efetuar a instrugdo dos processos relativos as empresas de trabalho
temporario, assim como outros que decorram de lei;

- Assegurar em relagdo aos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho a classificagdo e integragcdo das categorias profissionais nos niveis de
qualificagdo, promovendo a respetiva publicagdo.
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Organica

Atividades Situagao de risco Medidas de Prevengao

- Assegurar as competéncias de natureza operativa da DREQP, de acordo com
as orientagdes superiormente definidas;

- Prestar todas as informagdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas
emanadas pela DREQP;

- Receber documentos e preparar todos os processos que tenham de ser
remetidos para o diretor regional, acompanhados das devidas informagdes;

- Colaborar na recolha e divulgacdo de toda a informagao relacionada com as
areas de atuacdo da DREQP;

- Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar a sua inscrigdo na

respetiva base de dados; - Registo de entrada e saida de todos os documentos em
- Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfagdo; Sistema de Gestdo de Correspondéncia;
- Proceder a informagdo e orientagdo profissional de candidatos a emprego e a - Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das tarefas;
cursos de formagao profissional; - Realizagdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
- Selecionar as entidades candidatas a receber formandos, aprendizes e colaboradores, sobre ética e integridade;

- Favorecimento de situagdes indevidas;

- Quebra dos deveres e imparcialidade;

- Favorecimento no encaminhamento dos utentes as ofertas
de emprego;

- Favorecimento na atribui¢do de apoios;

- Aplicagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

- Aplicagdo do SIADAPRA;

- Aplicagdo da legislagdo;

- Controlo do exercicio de competéncias delegadas e
subdelegadas;

estagiarios;
- Aplicar a legislagdo sobre protegdo no desemprego, na parte que lhe compete;
- Acompanhar a integragdo, no mercado de trabalho, dos candidatos colocados;
- Acompanhar os estagiarios de formagdo profissional durante a frequéncia dos
cursos;

. . - - Insuficiente acompanhamento dos processos dos utentes; . .
APQETH - Acompanhar os processos de concessdo de subsidios para a criagdo, . o . L ~ i 1 - Tomada de decisdo fundamentada, em conformidade com os
~ ~ - Favorecimento de entidades que ndo reunam os . .
manutengdo e recuperagdo de postos de trabalho; L. L R preceitos legais e regulamentados;
L . 3 AL . . necessarios requisitos legais; ; . = .~
- Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no ambito da insergdo de - . . N . - Estabelecimento de critérios e fundamentagdo e decisdes;
- - Insuficiente ajuste de candidatos as medidas de emprego; L . X
deficientes no mercado de trabalho; . . - - Aplicagdo do Manual de Procedimentos;
K o . - Ma qualidade das andlises efetuadas; e o . " L .
- Formular pareceres e elaborar informagdes sobre quaisquer assuntos que Ihes R ., L - Verificagdo sistemdtica da inexisténcia de conflitos de
. A o - Favorecimento ou prejuizo das decisdes tomadas. .
sejam presentes no ambito juridico-laboral; interesses;
- Elaborar estudos sobre o contetudo das convengées coletivas de trabalho e - Avaliar e implementar os niveis de seguranga e controlo de
estrutura e caracteristicas das organizagdes representativas de trabalhadores acesso as plataformas de suporte;
e empregadores; - Controlo de acesso a informagdo confidencial.
- Promover a intervengdo conciliatéria e de mediagdo que |he seja solicitada nos
termos da lei;
- Analisar os processos de negociagdo coletiva e das organizacGes
representativas de trabalhadores e empregadores;
- Promover a constituigdo das comissGes paritdrias emergentes dos
instrumentos de regulamentacgdo coletiva de trabalho;
- Participar nos processos de despedimento coletivo, com vista a assegurar a
regularidade da sua instrugdo e a promover a conciliagdo das partes;
- Propor as medidas necessarias e adequadas a antecipagdo, acompanhamento
e superagdo de conflitos de trabalho;
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- Propor ao diretor regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, medidas
locais que visem a melhoria da empregabilidade dos desempregados
inscritos;

- Propor ao diretor regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, programas
locais de acordo com as necessidades do tecido empresarial e o perfil dos
desempregados inscritos;

- Proceder a andlise estatistica do desemprego;

- Proceder em articulagdo com o OEFP a analise dos indicadores de emprego e
formacgao profissional;

- Apoiar os programas de intercambio de jovens profissionais;

- Apoiar o funcionamento e o aconselhamento da rede EURES;

- Efetuar a instrugdo dos processos relativos as empresas de trabalho
temporario, assim como outros que decorram de lei;

- Assegurar em relagdo aos instrumentos de regulamentagdo coletiva de

trabalho a classificagdo e integracdo das categorias profissionais nos niveis de

qualificagdo, promovendo a respetiva publicagdo
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- Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisticos recolhidos pelos - Controlo do exercicio de competéncias delegadas e

servigos da DREQP; subdelegadas;
- Prestar informagdo estatistica as entidades que o solicitem; - Tomada de decisdo fundamentada, em conformidade com os
- Organizar e gerir bancos de dados do dominio da informagdo estatistica; preceitos legais e regulamentados;
- Elaborar publicagdes de estatisticas nas dreas das competéncias da DREQP; - Estabelecimento de critérios e fundamentagdo de decisdes;
- Apoiar tecnicamente os servicos da DREQP em matéria de metodologia - Aplicagdo do Manual de Procedimentos;

estatistica; - Verificagdo sistematica da inexisténcia de conflitos de
- Propor e executar planos de apuramento estatistico adequado as atividades interesses;

desenvolvidas na area do trabalho, emprego e da formagao profissional. - Avaliar e implementar os niveis de seguranca e controlo de

acesso as plataformas de suporte;
- Controlo de acesso a informagdo confidencial.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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- Registo de entrada e saida de todos os documentos em
Sistema de Gestdo de Correspondéncia;

- Orientar e apoiar a gestdo dos sistemas informaticos, de redes e de - Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das tarefas;
telecomunicagdes da DREQP em articulagdo com as politicas globais definidas - Realizagdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a todos os
para a VPECE; colaboradores, sobre ética e integridade;

- Assegurar a atualizagdo da pagina da DREQP na internet; - Aplicagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

- Coordenar o apoio logistico e técnico aos servicos DREQP na drea das - Aplicagdo do SIADAPRA;
telecomunicagdes, informatica e redes; 1 - Aplicagdo da legislagdo;

- Assegurar a conservagdo e reparagdo dos equipamentos; - Aplicagdo do Manual de Procedimentos;

- Emitir informagdo sobre matérias de indole informatica, e de

- Possibilidade de inconformidade na transposigdo dos
processos para as aplicagdes informaticas;

- Risco de perda ou modificagdo de informagao;

- Quebra de sigilo ou acesso indevido a informagdes;

- Utilizagdo de dados dos sistemas de informagdo para fins P o~ LA .
¢ 90 P - Verificagdo sistematica da inexisténcia de conflitos de

.. . X riv . A
telecomunicagdes, ou outras diretamente relacionadas com as suas privados interesses;
competéncias; - Avaliar e implementar os niveis de seguranca e controlo de
- Assegurar a manutengdo dos quadros elétricos das instalagdes da DREQP; acesso as plataformas de suporte;
- Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas. - Acesso a informagdo constante nas Bases de Dados
informaticas, depende de um processo de autenticagdo;
- Controlo de acesso a informagdo confidencial.
Legenda:
GR - Grau de Risco: 1 = Fraco, 2 = Moderado, 3 = Alto
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e GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

No ambito da gestdo de conflitos de interesses a DREQP identifica e caracteriza, no quadro
anteriormente apresentado, as areas de risco, bem como os mecanismos de monitorizacdo

efetuados nesta matéria.

Relativamente as consequéncias legais aplicaveis a situacoes prejudiciais que advenham de
conflitos de interesses, as mesmas sao cominadas por via do consagrado na Constituicao da
Republica Portuguesa e do previsto pelo Codigo do Procedimento Administrativo, pela Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, pelo Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado e pelo Regime Juridico de

Incompatibilidades e Impedimentos dos Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos.
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