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Circular Informativa n.08
2010-04-21

direcgcédo regional da saude

Para: Todos os servicos integrados no SRS

Regime da Carreira Especial Médica - Decreto-Lei n.° 177/2009,
Assunto: de 4 de Agosto
Fonte: Direccdo Regional da Salde

Contacto na DRS: Divisdo de Gestdo e Administracdo de Pessoal
Class.:C/C.2010/13;C/P.2010/4; C/R.2010/2.

A lei sobre os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes ptblicas
(Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada por LVCR), veio introduzir importantes modificagdes ao
regime juridico de emprego publico, impondo, no artigo 101.9, a necessidade de se promover a revisdo das carreiras
de regime especial e dos corpos especiais, para que as mesmas sejam convertidas, com respeito pelo disposto nesta
lei (designadamente os n.%s 2 e 3 do artigo 41.9), em carreiras especiais ou sejam absorvidas por carreiras gerais.

Neste sentido, e por que nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho,
bem como no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 73/90, de 6 de Margo, as carreiras médicas constituiam um corpo
especial, em cumprimento do dispositivo legal supra referido, impds-se desenvolver os procedimentos conducentes &
respectiva revisao.

Tal desiderato concretizou-se com a publicagao do Decreto-Lei n.% 177/2009, de 4 de Agosto, que estabelece o regime
da carreira especial médica, bem como os respectivos requisitos de habilitagdo profissional.

Porém, apesar do Decreto-Lei n.2 177/2009, de 4 de Agosto, ter entrado em vigor cinco dias apés a sua publicacdo,
conforme decorre do disposto no n.? 2 do artigo 2.° da Lei n.? 74/98, de 11 de Novembro, diversas matérias carecem,
ainda, de regulamentacgdo, estando dependentes da publicagdo de uma portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas da Administracdo Publica e da Salde (n.° 2 do artigo 16.9), ou de decreto regulamentar
(artigo 17.9).

Por seu turno, a tarefa de estabelecer a disciplina das condi¢bes de trabalho, nos seus mais variados aspectos, foi
cometida @ negociagéo colectiva (artigo 27.9).

Acresce referir que o supra citado diploma aplica-se a Regido, ndo s6 aos médicos em contrato de trabalho em fungdes
plblicas, mas também, por forca de uma interpretacdo extensiva do artigo 2.° daquele diploma, acs médicos que

mantém o estatuto de nomeacgdo.

Assim sendo, produzem-se os esclarecimentos necessarios a8 compreensdo dos diversos aspectos do referido diploma,

por intermédio da divulgacdo das FAQ's que abaixo constam. 2
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1) Pergunta: O Decreto-Lei n.° 73/90 foi revogado?
Resposta: Foi revogado parcialmente nos termos do seu artigo 36.°.

2) Pergunta: Como é que se processara o recrutamento de trabalhadores médicos?

Resposta: O Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, tratava a matéria atinente aos processos de recrutamento e
seleccdo para provimento dos lugares nas carreiras médicas no artigo 15.9, contendo disposices especificas
respeitantes ao recrutamento para a carreira de clinica geral (artigo 23.9), para a carreira médica hospitalar (artigo
30.9) e para a carreira de salde publica (artigo 38.9).

Para além disso, a matéria estava ainda sujeita, em sede de regulamentacdo, ao disposto nas Portarias n.%s 177/97,
de 11 de Margo, 43/98, de 26 de Janeiro, 44/98, de 27 de Janeiro, e 47/98, de 30 de Janeiro, que aprovaram os
regulamentos dos concursos, designadamente, de provimento nas categorias de assistente e de chefe de servico das
trés carreiras acima enunciadas.

O Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, aborda a matéria do recrutamento numa Unica disposicio (artigo 16.9),
estabelecendo que os procedimentos concursais para o preenchimento de postos de trabalho em funcées publicas, no
ambito da carreira especial médica, ficam sujeitos a um novo regime que sera definido em Portaria.

3) Pergunta: Os concursos pendentes caducam?
Resposta: No n.° 5 do artigo 35.° sdo salvaguardados os concursos de acesso pendentes, 0os quais se mantém validos
até ao provimento das vagas pelos candidatos seleccionados.

4) Pergunta: Poderdo ser abertos processos de recrutamento até a entrada em vigor do novo regime de
recrutamento?

Resposta: Podem ser abertos novos procedimentos de recrutamento para a ocupagao de postos de trabalho previstos

nos respectivos quadros regionais de ilha, nos termos do artigo 5.°© da LVCR, correspondentes as categorias de

assistente e de assistente graduado sénior, observando em matéria de tramitacdo concursal, até & publicacdo da

Portaria prevista no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei 177/2009, de 4 de Agosto, as regras fixadas nas portarias

atrds identificadas aprovadas ao abrigo do regime fixado no Decreto-Lei n.© 73/90, de 6 de Marco.

5) Pergunta: O actual sistema remuneratério mantém-se em vigor?

Resposta: O sistema remuneratério da carreira especial médica foi, até 9 de Agosto de 2009 (data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.© 177/2009, de 4 de Agosto), o constante das disposicbes especificas de cada uma das trés
carreiras meédicas, em conjugagdo com os Anexos I e II do Decreto-Lei n.® 73/90, de 6 de Margo.
O Decreto-Lei n.© 177/2009, de 4 de Agosto, procedeu a revogagdo do Decreto-Lei n.© 73/90, de 6 de Margo.

O artigo 17.° deste recente Decreto-Lei estatui que “a identificagdo dos niveis remuneratdrios correspondentes as
posicdes remuneratdrias das categorias da carreira especial médica é efectuada em termos a prever em decreto
regulamentar”.

Sucede que, até a presente data, ndo foi publicado qualquer decreto regulamentar sobre a matéria, o que cria urg

regiao auténoma dos agores solar dos remédios telef. | 295 204 200 secretariado@drs.raa.pt

2-4

secretaria regional dos assuntos sociais 9701-855 angra do heroismo | fax | 295 204 252 www.azores.gov.pt




x. ] T Circular Informativa n.08
direcgéao regional da saude 21-04-2010

Nestes termos, entende-se que, apesar da revogacdo constante do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 117/2009, de 4 de
Agosto, se mantém tacitamente em vigor os dispositivos que, nos termos do Decreto-Lei n.0 73/90, de 6 de Marco,
regulavam a matéria remuneratoria.

6) Pergunta: Qual é o regime de duracio do periodo normal de trabalho actualmente em vigor?

Resposta: E, para todos os trabalhadores da carreira especial médica, o regime resultante do disposto no artigo 20.°
do Decreto-Lei n.® 177/2009, isto &, o periodo normal de trabalho da carreira especial médica para os médicos que
venham a ser recrutados ap6s a entrada em vigor do Decreto-Lei n. 177/2009 é de 35 horas semanais.

7) Pergunta: Poderdo os médicos, sujeitos aos anteriores regimes de horario de trabalho, manté-los?
Resposta: Sim. No entanto, os medicos com relacdo juridica de emprego publico constituida previamente que nao
pretendam manter o respectivo regime de horério de trabalho actualmente em vigor podem requerer ao presidente do
6rgdo de administracdo do estabelecimento onde prestem funcBes, por escrito, a todo o tempo, com produgdo
. automdtica de efeitos, a transicdo para o regime previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 177/2009 (n.° 2 do artigo
32.9).

Caso ndo efectuem a opgdo prevista no nimero anterior, os médicos mantém o respectivo regime de trabalho,
remuneragoes e direitos inerentes (n.° 3 do artigo 32.9).

8) Pergunta: Que actividades sdo incompativeis com o exercicio da actividade médica no ambito da
carreira publica?

Resposta: No que se reporta @ matéria de incompatibilidades e impedimentos é aplicdvel aos médicos integrados na
carreira medica o regime previsto no artigo 25.° a 30.° da LVCR (n.° 3 do artigo 35.9 do Decreto-Lei n.© 177/2009, de
4 de Agosto).

Assim, a semelhanca do que sucede relativamente aos demais trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
funcbes piblicas e nomeagdo definitiva, também no caso da carreira especial médica a acumulacdo de fungdes,
publicas ou privadas, carece de prévia autorizagdo a conceder pela entidade empregadora publica a requerimento do
. interessado (neste sentido, atente-se ao disposto na nossa Circular Normativa n.° 1, de 12.01.2009, para 0s centros
de salde, unidades de salde de ilha e COA, e também ao disposto na Orientacdo n.9 1/2007, para os Hospitais
E.P:E.)

9) Pergunta: Como se processa a transicdo das antigas para as novas categorias?
Resposta: Nos termos n.° 1 do artigo 28.0 do Decreto-Lei n.© 177/2009, de 4 de Agosto, as carreiras médicas de
clinica geral, hospitalar e de satide piblica, previstas no Decreto-Lei n.© 73/90, de 6 de Marco, sdo extintas.

Passa, assim, a existir uma Unica carreira - carreira especial médica -, organizada pelas dreas de exercicio profissional
previstas no n.° 1 do artigo 7.9.

A carreira € pluricategorial, estruturando-se nas seguintes categorias: assistente, assistente graduado e assistente
graduado sénior.

No exercicio e publicitagdo da sua actividade profissional 0 médico deve sempre fazer referéncia ao grau detido, queg

p%r de especialista ou de consultor.
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A transigdo para as diferentes categorias e graus processa-se nos termos referidos nos mapas I e II, em anexo a
presente circular.

Importa realcar que os clinicos gerais ndo habilitados com o grau de generalista ndo transitam para a carreira especial
médica, mantendo-se como titulares de categoria subsistente, nos termos do disposto no artigo 106.° da LVCR (ne1
do artigo 31° do Decreto-Lei n.© 177/2009, de 4 de Agosto).

Sem prejuizo do que antecede, e porque a transicdo ndo estd apenas associada & alteracdo da carreira e categoria
estando, ao invés, intimamente correlacionada com a tabela remuneratéria que venha a ser aprovada,
designadamente, no que se refere & aplicagdo das regras enunciadas no artigo 104.2 da LVCR, entende-se que sb
guando o ordenamento juridico se encontre perfeitamente construido, em particular, quando definido o regime
remuneratério, se poderdo efectivar as transicdes para a nova carreira.

Mapa I

Transicdo das categorias

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
73/90, de 6 de Margco de Agosto
Assistente Assistente
Assistente graduado Assistente graduado
Chefe de servico Assistente graduado sénior
Mapa II

Transicdo para os graus

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
73/90, de 6 de Marco de Agosto
Especialista Especialista
Consultor Consultor

A Directora Regional

: b
Sofia Adriana C o Duarte
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