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Cronograma n.°1 - Implementar o SIADAPRA na ARAA

Janeiro Maio Junho

Etapas Fevereiro Margo Abril Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

1.1 Prestar apoio ao CCA VPECE no periodo
de avaliacdo do ciclo de gestdo 2013

1.2 Preparacao de reuniées do CCASPR

1.3 Apreciacao dos QUAR das unidades de
medida da VPECE

1.4 Elaboracédo do Relatério Sintese sobre a
aplicacdo dos SIADAPRA 2 e 3.

1.5 Actualizagdo dos conteudos relativos ao
SIADAPRA na pagina da VPECE

1.6 Esclarecimentos aos representantes dos
SPEA

Cronograma n.°2 - SUGERE

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio | Junho | Julho | Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

2.1 Incentivar e Reorganizar o SUGERE

2.1.1 Levantamento dos servicos que ja se
constituiram como utilizadores SUGERE e a
guem ja foram atribuidas palavras-passe

2.1.2 Contacto com 0s servi¢cos que integram
0 ambito do SUGERE que ndo estdo a dar
cumprimento & Resolugdo do Governo n.°
178/2010, de 24 de dezembro

2.1.3 Constru¢do de base de dados SUGERE
gue permita obter indicadores, por
departamento governamental, do total de
reclamacfes/sugestdes e a sua evolugéo
desde o inicio do programa.

2.1.3 Producdo de relatérios com dados
estatisticos e apresentacdo de agles
corretivas

2.1.4 Reformular a aplicagdo SUGERE, de
forma a enguadrar as novas exigéncias da
nova Resolugéo (em elaboragéo)

2.1.5 Atualizar o Livro de Reclamactes /
Sugestdes

Cronograma n.° 3 - Contribuir para a melhoria continua dos servigos publicos através do ProSiMA

Etapas Janeiro Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro Dezembro

3.1 Dinamizar ProSIMA

3.1.1 Elaborar newsletters (CIAH)

3.1.2 Propor medidas ProSiMA

3.1.3 Elaborar relatérios de execucgédo

3.1.4 Actualizar os contelidos do site

3.1.5 Elaborar notas de imprensa

3.1.6 Levantamento ou identificagdo de
medidas SIMPLEX - Autarquias nas varias
vertentes passiveis de aplicagdo na AP
Regional

3.1.7 Elaborar um aplicativo Excel que permita
monitorizar as iniciativas implementadas/a
implementar/ ndo implementadas desde 2006

3.1.8 Comparar as medidas j& adotadas na
APR com as adotadas pela AP Central com
base no SIMPLEX
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Cronograma n.°4 - Implementar uma cultura organizacional de melhoria continua nos servicos da Administracdo Publica Regional

Etapas

Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

4.1 Reavivar e dinamizar os NPQ(s) (Nucleos
de Promocéo da Qualidade)

4.1.1 Elaborar oficio aos Chefes de Gabinete
para constituicdo do NPQ departamental, com
designacdo dos membros e respetivo
interlocutor privilegiado

4.1.2 Reunir com os NPQ constituidos

4.1.3 Elaborar Relatérios relativos a atividade
dos NPQ

4.1.4 Atualizar dados na pagina
WWW.VPQr.azores.gov.pt

415 Determinar o0s servicos com EA
(Equipas de Autoavaliagéo) em atividade

4.1.6 Acompanhar processos de
implementagdo da CAF a nivel regional,
nacional e internacional

4.1.7 Divulgar aos dirigentes administracdo
Regional e aos NPQ as newsletter(s) CAF do
EIPA  (European Institut ~ for  Public
Administration)

4.1.8 Divulgar aos dirigentes administracdo
Regional e aos NPQ as newsletter(s)CAF
projetos de servicos publicos regionais,
nacionais e internacionais que tenham
resultado da aplicacdo da CAF

4.2 Implementar o External CAF Feedback

4.2.1 Estabelecer Protocolo com a DGAEP

4.2.2 Divulgar o documento do Protocolo
estabelecido com a DGAEP aos dirigentes da
administracdo regional e aos NPQ(s)

4.2.3 Participar em agéo de formacao que
verse a CAF e o External CAF Feedback:
Relatérios de participagéo, elaboracao de
apresentacdes e atualizacdo da pag net

4.2.4 Identificar os servicos da APR
disponiveis para acreditagdo visando o
processo de Feedback Externo da CAF

4.2.5 Acompanhar 0Ss servicos que se
candidatem ao reconhecimento ECafFb

4.2.6 Remeter relatérios a DGAEP de
aplicacao da CAF e de ECafFb

4.2.7 Elaborar manual na RAA de
operacionalizacao do External CAF Feedback

4.2.8 Dar formacdo aos NPQ(s) e EQ de AA:
Plano de Formacdo, Preparar Formacdo e
Calendarizar Formacao

4.2.9 Divulgar internamente e aos parceiros
os conhecimentos adquiridos e conclusfes da
acao

4.2.10 Auditorias de reconhecimento ao CAF
e ECafFb

4.2.11 Atualizagéo dos conteudos da pagina
WWW.VpQr.gov.pt

4.3 Dar formagao aos NPQ(s)

4.3.1 Elaborar plano de formacédo para 2014

4.3.2 Estabelecer calendario para a formacéao
de 2014

4.3.3 Divulgar Formacdo aos dirigentes da
administracdo regional, aos NPQ(s) e as EQ
AA

4.4 Acompanhar o] processo de
operacionalizagado da “CAF 2013”

4.4.1 Atualizar manual da CAF, de forma a
responder aos desafios CAF 2013

4.4.2 Divulgar os documentos aos dirigentes
da administracdo regional e aos NPQ(s)

4.4.3 Levantamento do servicos da APR que
estao certificados ou acreditados

4.4.4 Proceder nos servicos da APR a
acreditacdo sobre determinado procedimento

4.4.5 Elaboracado de relatorio dos respetivos
sericos da APR a apresentar superiormente

4.4.6 A elaboracdo de uma Agenda para a
Qualidade (2014-2016)

4.4.7 Introduc&o no site do EIPA informacgédo e
reconhecimentos obtidos relativamente aos
servigos que aplicam CAF

4.4.8 Atualizagcdo dos conteudos da pagina
WWW.VPQr.gov.pt
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Cronograma n.°5 - Criag8o de centrais de servigos

Etapas

Janeiro

Fevereiro

Marco Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro

Novembro

Dezembro

5.1 Criacdo de Centrais de Servi¢cos na ilha
de Santa Maria

5.1.1 Levantamento, caraterizacdo e definicdo
das funcBes existentes nos Servicos da
administracdo regional localizados na ilha de
Santa Maria

5.1.2 Levantamento dos recursos humanos
disponiveis nos diversos servicos na ilha de
Santa Maria

5.1.3 Estudo e andlise das infraestruturas,
equipamento e parque automoével dos
servicos, da  Administracdo  Regional,
localizados nailha de Santa Maria bem como a
analise e estudo do funcionamento dos
diversos servigos

5.1.4 Recolha de outra informagdo diversa de
suporte ao planeamento

5.1.5 Visita a ilha de Santa Maria para suporte
e aprofundamento do planeamento e
contextualizacdo “in loco” dos diversos
aspetos em andlise. Aplicacdo de questionario

aos trabalhadores dos diversos servigos

5,1,6 Analise e tratamento das respostas aos
guestionarios

5.1.6 Definicdo estratégica para a criacdo da
Central de Servicos, na ilha de Santa Maria

5.2 Elaboracdo do Manual de Funcbes —
caraterizacdo e definicdo das funcdes
existentes na Tabela de Funcdes do
SIGRHARA.

5.2.1 Elaborac&do do Manual de Funcdes

5.3 Acompanhamento / Supervisdo "in
loco" da operacionalizacdo da Central de
Servicos nailha Graciosa

5.3.1 Elaboracéo de Proposta de Resolucéo e
respetiva Nota Justicativa da Criacdo de
Central de Servicos da Graciosa

5.3.2 Acompanhamento do processo de
criagdo da Central de Servicos na ilha
Graciosa, integrando a equipa de comissao de
instalagdo a criar para o efeito, por forma a
supervisiar a sua operacionalizacdo tendo em
conta as diretrizes emanadas.

5.3.3 Elaboragéo de Relatérios intermédios de
acompanhamento da Instalagdo da Central de
Servicos

5.3.4 Elaboracao de Proposta de Diploma

Legal da Central de Servicos da llha Graciosa

5.3.5 Elaboracdao de Relatério Final do
acompanhamento da Instalacao da Central de
Servigos

Cronograma n.°6 - Servigo de Seguranca no Trabalho para a Vice-Presidéncia do Governo

Etapas

Janeiro

Fevereiro |

Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro

Novembro

Dezembro

6.1 Vistorias técnicas e elaboracdo de
relatérios aos edificios da VPECE™

6.1.1 Vistorias técnicas aos edificios da
VPECE em em Angra do Heroismo

6.1.2 Vistorias técnicas aos edificios da
VPECE em Ponta Delgada

6.1.3 Vistorias técnicas aos edificios da
VPECE na Horta

6.2 Formacdao de colaboradores

6.2.1 Reciclagem aos colaboradores com
formacdo em Primeiros Socorros, em Angra
do Heroismo

6.2.2 Formacdo em Primeiros Socorros, em
Angra do Heroismo

6.2.3 Formacdo em combate a incéndios, em
Angra do Heroismo

6.3 Dinamizacdo da pagina web do SST

6.3.1 Atualizacao de conteudos

6.3.2 Publicagdo da Newsletter "Em
Seguranga”

6.4 Servico de SST na VPECE

6.4.1 Actividades técnicas do servico de
SHST @

6.4.2 Acompanhamento do processo de
implentacéo do SST na IRAE

6.4.3 Acompanhamento do processo de
implentacéo do SST na IRT

6.4.4 Elaborar o Plano de Seguranca do
edifico da Dire¢do Regional do Desporto

@ As vistorias pretendem verificar as condicées de SST dos edificios, bem como (se aplicavel) testes aos sistemas automaticos de detec&o de incéndio e intrusao.
@ Entendem-se como actividades técnicas: pareceres, acompanhamento de vistorias, avaliagdo de riscos, entre outras, previstas em diploma.
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Cronograma n.° 7 - Sistema de Gestdo da Qualidade
Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro

7.1 Elaboracdo e acompanhamento dos
documentos estratégicos da DROAP

7.1.1 Elaborac¢éo do Plano de Atividades

7.1.2 Atualizacdo dos indicadores do

QUAR/BSC

7.1.3 Atualizacdo do Painel de Indicadores

7.1.4 Elaboracédo dos documentos

estratégicos para 2015

7.1.5 Elaboracdo do Relatério de Atividades

7.2 Gestao de Recursos Humanos

7.2.1 Elaboracdo do diagnostico de
necessidades de formacdo e respetivo plano
de formagé&o

7.2.2 Questionario de satisfagdo de

colaboradores e elaboracao do relatério

7.2.3 Acompanhamento das acdes previstas
em Plano de Comunica¢ao

7.3 Clientes / Fornecedores

7.3.1 Questionario de satisfagdo aos clientes
e elaboracgéo do relatério

7.3.2 Qualificacdo e dos

Fornecedores da DROAP

Avaliacéo

7.3.3 Comunicacao dos resultados otidos

7.4 Melhoria Continua

7.4.1 Atualizacdo dos documentos do SGQ

7.4.2 Reunides com o Diretor Regional

7.4.3 Reuni6es com os Gestores dos PSQ's

7.4.4  Acompanhamento as  auditorias

internas/externas

7.4.5 Elaboracdo do
DROAP

report trimestral da

Cronograma n.° 8 - Atingir o nivel R4E da Fundacao Europeia da Gestéo pela Qualidade (EFQM)

Etapas Janeiro

Fevereiro |

Marco Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro Dezembro

8.1 Preparacédo da Candidatura ao R4E

8.1.1 Reunides com equipa "Qualidade 2012"

8.1.2 Revisdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de 2012

8.1.3 Prioritizacdo das acfes de melhoria

8.1.4 Redacéo do relatério de Auto-Avaliacao

8.1.5 Preparacdo da documentacao e envio

Cronograma n.®° 9 - P4gina da Intranet e Internet

Etapas Janeiro

Fevereiro

Marco Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro

9.1 Atualizacédo da informacéo nas paginas
daintranet e da internet

9.1.1 Envio da informacao a atualizar e
respetiva confirmagao

9.1.2 Acompanhamento e validagéo da
informacao disponibilizada

Cronograma n.° 10 - Gestdo do Roteiro online

Etapas Janeiro

10.1 Atualizagdo e validagdo dos dados
inclusos na BD

10.2 Auditoria ao sistema (Producdo de
relatérios com reporte das inconsisténcias
detetadas e apresentacdo de proposta de
accles corretivas)

10.3 Testes de aceitacdo Base de Dados
(nov atividade)

Fevereiro

Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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Cronograma n.° 11 - Gestdo do SIGRHARA

Qutubro

Dezembro

Novembro

Junho

Etapas Janeiro

Fevereiro Margo Maio Julho Agosto Setembro

11.1 Implementacdo do helpdesk

11.2 Apoio técnico aos servigos
processadores

11.3 Processamento e reprocessamento de
vencimentos, ajudas de custo, trabalho
extraordinario e outros abonos

11.4 Gestdo da aplicagdo informatica
SIGRHARA

11.5 Auditoria a aplicacdo informatica e
producdo de relatérios

11.6 Elaboracé&o de estudos de
caracterizacdo dos recursos humanos da
ARAA. Fornecimento de dados para o SIOE.

11.7 Elaboragdo do relatério previsto no art.
16.° do DLR n.° 32/2010/A, de 17 de
Novembro

11.8 Producdo mensal de listagens sobre os
aposentados da ARAA

11.9 Producdo mensal de listas nominativas
de afetacéo

11.10 Apresentacdo de proposta de nova
portaria dos QRI

11.11  Associacdo dos trabalhadores
carregados no SIGRHARA & nova estrutura
organica

11.12 Implementa¢do do médulo de gestdo da
formacéo

11.13 Conclusdo da operacionalizacdo da
gestdo dos QRI no SIGRHARA

11.14 Operacionalizagcdo da gestdo dos
guadros de dirigentes no SIGRHARA

11.15 Desenvolvimento de webservice(s) com
o Roteiro online e POLAR

11.16 Implementacdo de webservices com
PRIMAVERA, GERFIP e SIAG

11.17 Programa de acdo para centralizacdo
da submissé&o dos ficheiros CGA e SS

11.18 Formacdao de utilizadores SIGRHARA

11.19 Revisado dos privilégios de acesso ao
Portal do Dirigente, na sequéncia da
publicacdo do ORAA/2013

11.20 Webservices Cadastro

11.21 Webservices ISSA: A. Auséncias B.
Cadastro NISS

11.22 Webservices: Wizard DMR, Wizard
CGA, Wizard SegSoc., Text Formatter,
UserLogin Generator, RH Reports, Gestor
SIGRHARA, Gestor de Assiduidade, Validador
de Recibos (Nova atividade)

11.23 Webservice: Atributo profissional do
Cartao de cidadédo (Nova atividade)

11.24 Auditoria Microsoft ao sistema
informatico (nova atividade)

Cronograma n.° 12 - BEP-Agores

Etapas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

12.1 Apoio técnico (telefonico e por correio
electrénico) aos utilizadores da BEP-Agores

12.2 Atualizacdo das FAQ e das noticias

12.3 Auditoria ao sistema (analise ao
funcionamento do backoffice e da pagina da
internet)

12.4 Produgdo de relatério com dados
estatisticos

12.5 Implementagcdo do controlo mensal da
bolsa de contratados para cumprimento da
Orientacao interna da VPECE n.° 1/2013

12.6 Desenho de modelo tipo de listas a
publicar na BEP-Acores, designadamente
listas de antiguidade

12.7 Conclusdo do desenvolvimento da nova
base de dados

Cronograma n.® 13 - Apoio administrativo e de secretariado

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

13.1 Apoio de secretariado ao Director

Regional e & Direcdo de Servicos de
Modernizacdo e Gestdo Financeira

13.2 Elaboragcdo dos procedimentos de
aguisicao de bens e servicos - GerFIP

13.3 Carregamento de ficheiro Excel com a
estrutura de financiamento do GRA para
carregamento da base de dados de
cooperacdo financeira com as autarguias
locais

13.4 Carregamento dos novos contratos
ARAAL e acordos de cooperagéo,
colaboracao e coordenacdo na base de dados
de cooperacdo financeira das autarquias
locais.
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Cronograma n.° 14 - Sistema de Informac¢éo de Organiza¢cdo do Estado (SIOE)

Etapas Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Julho Setembro Outubro Novembro Dezembro

Marco

Agosto

14.1 Apoio técnico ao carregamento da base
de dados da RAA para alimenta¢&o do SIOE

14.2 Correspondéncia dos campos
SIGRHARA com os campos SIOE. Redesenho
das querys de pesquisa. Atualizacdo dos
ficheiros XML

14.3 Criacdo de
subentidades SIOE

novas entidades e

14.4 Validacdo dos dados carregados, quer
na BD quer no SIGRHARA (relativos a codigos
SIOE)

14.5 Envio trimestral de informacdo para o
SIOE

14.6 Andlise dos relatérios SIEP e validagéo
com os dados submetidos

14.7 Producdo de estudos/mapas relativos
aos recursos humanos das entidades e
subentidades integradas no SIOE

Cronograma n.° 15 - Plano Regional Anual e Orcamento de Funcionamento da DROAP

Etapas Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

15.1 Registos dos orcamentos da DROAP (de
funcionamento e do Plano) no GeRFIP e no
SCP

15.2 Elaboragcdo dos documentos de

prestacdo de contas da DROAP, de 2013

15.3 Elaboracdo de propostas de alteractes
orcamentais e respectivos registos nas
aplicacdes informaticas GeRFIP e SCP.

15.4 Preparacdo e acompanhamento de
pedidos de libertacdo de crédito (PLC)

15.5 Producdo de relatérios internos de
execucgdo dos orcamentos de funcionamento e
do Plano.

15.6 Elaboracdo dos mapas mensais de
fundos  disponiveis, compromissos e
pagamentos, relativos aos dois or¢camentos
da DROAP, no cumprimento da Lei n° 8/2012
(LCPA).

Marcador

do tempo

15.7 Elaboracdo do relatério anual de

execugdo do Plano Regional de 2013

15.8 Reporte Estatistico Anual de Compras
Pdblicas de Bens e servicos - 2013

15.9 Elaboragcdo da proposta do Plano
Regional para 2015 (relativa as acdes da
responsabilidade da DROAP)

15.10 Elaboracéo da proposta do ORAA 2015

Datd de
solictiéo +
Prazg de

execuca

o de
30 a:ts

15.11 Desagregacdo do orcamento do Plano
Regional 2015

15.12 Desagregacdo do orcamento de
Funcionamento da DROAP para 2015

Cronograma n.® 16 - Lei das Financas Locais

Etapas Janeiro Fevereiro Margo Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

16.1 Transferéncia dos Fundos do OE para os
municipios da Regido

16.2 Elaboracao de informacao técnica sobre
as implicac6es da Lei do OE 2014

16.3 Transferéncia do FFF para as freguesias
da Regido

16.4 Transferéncia das remuneragcBes de
Presidentes de Juntas de Freguesia

=

16.5 Elaboracdo de certidbes comprovativas
das quantias dos fundos do OE transferidas
em 2013 para 0s municipios

16.6 Elaboracdo de certidbes comprovativas
das quantias dos fundos do OE transferidas
em 2013 para as freguesias

16.7 Validacdo das despesas apresentadas
pelos municipios no ambito do Fundo Social
Municipal (ficheiros de 4 trimestres -T4 de
2013 e T1-T3 de 2014)

16.8 Apoio técnico as autarquias locais
relativamente as questdes colocadas sobre a
Lei das Finangas Locais
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Cronograma n.° 17 - POCAL

Etapas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

17.1 Elaboracdo do Relatério das Financas
Locais de 2013-RAA

17.2 Analise e registo dos documentos
previsionais dos  municipios, servicos
municipalizados e associagdes de municipios
e comunicacdo a estas entidades das
incorrecdes detetadas

17.3 Andlise e registo dos documentos
previsionais das freguesias e comunicacdo a
estas entidades das incorre¢fes detetadas

17.4 Andlise e registo dos documentos de
prestacao de contas dos municipios, servi¢cos
municipalizados, associa¢des de municipios e
comunicacdo a estas entidades das
incorrecdes detetadas.

17.5 Andlise e registo dos documentos de
prestacdo de contas das freguesias e
comunicacdo a estas entidades das
incorrecdes detetadas.

17.6 Validacdo da informacédo inserida no
SIIAL pelas autarquias da RAA (prestacdo de
contas)

17.7 Acompanhar o cumprimento da Lei da
Financas Locais, em matéria de publicidade,
por parte das freguesias (art.’° 79°)

17.8 Apoio técnico aos municipios e
freguesias em questdes de antureza I
contabilistica - em regime completo e

simplificado do POCAL

17.9 Participagdo em reunides do
SATAPOCAL (Subgrupo de apoio técnico de
aplicacdo do POCAL)

17.10 Elaboracdo ou analise de propostas de
fichas de apoio técnico (FAT's), folhetos e
brochuras, e divulgagdo dos documentos
aprovados pelo SATAPOCAL, junto das
autarquias locais agorianas

Data d
17.11 Actualizacdo continua da base de solicit%éo+

17.12 Elaboragdo de relatério sintese das
Finangas Locais, a enviar a DROT para
integrar o documento da Conta da RAA de

2013

dados das FAT

17.13 Envio a outras entidades (DGAL, SREA,
DROT, SRATC, IAR) de informacao financeira
e contabilistica das autarquias da Regido

17.14 Formacgado Freguesias 2014
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Cronograma n.° 18 - Cooperacao Financeira
Etapas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
18.1 Recolha e registo de informacédo
complementar na Base de Dados da
Cooperacdo Financeira, na parte dos
Contratos ARAAL de Colaboracéao/

Coordenacéo, e producao de novos relatérios.

18.2 Andlise e registo dos pedidos de apoio
financeiro das juntas de freguesia.

18.3 Elaboragcdo dos oficios a comunicar as
juntas de freguesia a decisdo do Vice-
Presidente do Governo.

Marcador

do tempo

18.4 Elaboracdo dos acordos de cooperagéo
entre o Governo regional e as freguesias.

18.5 Analise e registo dos documentos
comprovativos das despesas efectuadas
pelas juntas de freguesia.

18.6 Transferéncia das verbas atribuidas as
freguesias.

18.7 Apreciacdo e registo das candidaturas
apresentadas pelas camaras municipais
relativas a obras de construgcdo ou grande
reparacdo dos edificios sede das juntas de
freguesia.

18.8 Elaboracéo das propostas de Resolugéo
a serem apreciadas em Conselho de Governo.

18.9 Elaboracdo dos respectivos contratos
ARAAL

18.10 Transferéncia das verbas

contratualizadas com 0s municipios.

18.11 Andlise e registo dos documentos
comprovativos das despesas efectuadas
pelos municipios.

18.12 Controlo do cumprimento dos prazos de
execucdo das obras nos edificios-sede das
freguesias

18.13 Analise dos formularios de candidatura
a cooperacao financeira indirecta.

18.14 Elaboragcdo das propostas de
Resolugdo a serem apreciadas em Conselho
de Governo.

18.15 Elaboragdo das minutas dos contratos
ARAAL .

18.16 Pagamento das bonificac6es de juros
dos empréstimos contraidos pelas camaras
municipais no  ambito dos contratos
celebrados

18.17 Registo das quantias transferidas para
0s Bancos em 2013, na base de dados da CFI

18.18 Elaboracéo de certiddes comprovativas
das quantias da cooperacdo financeira
transferidas em 2013 para os municipios

18.19 Elaboracdo de certiddes comprovativas
das quantias da cooperacdo financeira
transferidas em 2013 para as freguesias

18.20 Analise e pagamento dos encargos de
funcionamento dos Conselhos de llha

18.21 Elaboracédo de certiddes comprovativas
dos pagamentos dos encargos de reunides de
Conselhos de llha

18.22 Preenchimento de aplicacdo financeira
da DROT, com informacao detalhada sobre as

verbas transferidas em 2013, para as
autarquias locais da RAA.
18.23 Informagdo sobre a cooperagéo

financeira com as autarquias locais, para
visitas estatutarias do Governo dos Agores

Data dt
decisab do

VP + Prazo

de exefucado
de 3 dips

Uteis .

Data dt
decisao do

VP + Prazo

de exetuc;ao
de 5 dils

Uteis =

decisi do
VP + Frazo
de exegucao

de 5 dias
Uteis r

I
Data dL
solicitfigédo +

Prazo fle
execugao de

15 diag Uteis
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Cronograma n.° 19 - Servigos Sociais
Etapas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Marcador

do tempo

19.1 Andlise dos documentos previsionais de
contas de 2013 da AFARIT e da
COOPDELGA, e elaboracdo da proposta de
atribuicdo de verbas para 2014

Data de
entradj dos
Ultimo
documentos
+ Prazg de
execudido de
15 dias Uteis

19.2 Transferéncia das 4 tranches trimestrais

para a AFARIT e COOPDELGA

19.3 Transferéncia de verbas para apoio
financeiro a despesas de investimento,
guando solicitado pelas duas associacdes, e
guando autorizado pelo Vice-Presidente do
Governo

19.4 Elaboracdo de certiddes comprovativas
das transferéncias de verbas para a AFARIT e
COOPDELGA.

19.5 Apreciacdo de requerimentos e
transferéncia de verbas para apoio socio-
econdmico a funciondrios publicos.

Cronograma n.° 20 - Formacé&o Freguesias RAA 2014 @

Etapas

Janeiro Fevereiro Abril Qutubro Novembro Dezembro

Marco | Maio | Junho | Julho | Agosto Setembro

18.1 Preparacgdo da Formacao

18.1.1 Registo das inscri¢cbes

18.1.2 Elaboracdo dos oficios a a confirmar
inscricdo

18.1.3 Contacto com os interlocutores das
Céamaras Municipais

18.2 Montoria de Formacao

18.2.1 Formacdo em Angra do Heroismo

18.2.2 Formac&o em Ponta Delgada ®

18.2.3 Formacdo em Lagoa

18.2.4 Formacdo em Horta

18.2.5 Formagdo em Sdo Roque do Pico

18.2.6 Formacgdo em Santa Cruz da Graciosa

18.2.7 Formacdo em Nordeste

18.2.8 Formacgéo em Vila do Porto

18.2.9 Formacao em Velas

18.2 10 Formagdo em Santa Cruz das Flores

18.3 Conclusdo do processo formativo

18.3.1 Emisséao dos certificados

18.3.2 Carregamento dos dados dos

guestiondrios de satisfacéo

@ Atividade a desempenhar em parceria DEAF / DAJE

® Decorrerao duas sessdes de formacdo em Ponta Delgada

Cronograma n.° 21 - Apoio aos servi¢cos da Administracdo Publica Regional e Local nas areas juridica, financeira e do ordenamento do territdrio

Etapas

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

20.1 Apoio técnico-juridico aos municipios e
freguesias

20.2 Emissdo de pareceres/ informacdes a
outras entidades

20.3 Apreciacdo de minutas de Acordos de
cooperacao técnico-financeira entre a
administracdo regional e as Freguesias

20.4 Elaborar minutas de Contratos ARAAL e
Resolugdes para Conselho do Governo

20.5 Preparacdo de documentos com vista a
participacdo nas reunides de coordenacdo
juridica

20.6 Preparacdo das respostas as questdes
formuladas pelas camaras municipais com
vista a participagdo na Reunido de
Aperfeicoamento Profissional - ATAM

Cronograma n.° 22 - Elaboragé&o de Pareceres e FAQ's

Etapas

Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Setembro Qutubro Novembro Dezembro

Marco Julho Agosto

21.1 Divulgar e disponibilizar pareceres e/ou
circulares mais relevantes da Divisdo dos
Assuntos Juridicos e Eleitorais na pagina da
Internet da VPECE

21.2 Disponibilizar através da Internet as
respostas as perguntas mais frequentes
(FAQ’s) colocadas a Divisdo dos Assuntos
Juridicos e Eleitorais.

Cronograma n.° 23 - Elaboragé&o de Propostas de Diplomas (DAJE + DFP)

Etapas

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro

22.1 Proceder a elaboracdo das propostas de
diploma que se revelem necessérias no
ambito do regime juridico da administracao
local, quando solicitadas superiormente
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Cronograma n.° 24 - Proporcionar apoio técnico-juridico a Administragdo Regional, no ambito do regime juridico da fungao publica.

Etapas

Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Julho Setembro Qutubro Novembro Dezembro

Marco

Agosto

23.1 Elaborar informacbes e pareceres
escritos, tendo em conta as solicitacdes dos
diversos servicos e organismos da
administracdo regional e dos trabalhadores
gue exercem funcdes publicas.

23.2 Prestar esclarecimentos por telefone e
por correio electrénico perante 0 mesmo
universo de solicitacdes.

23.3 Promover a elaboragdo de orientagbes
tendentes a uniformizacdo de posicoes
juridicas na aplicagdo da lei em todos os
departamentos da administracdo regional e
sempre que possivel entre esta e a
Administragdo central, apos determinagdo
superior.

Cronograma n.° 25 - Elaboracé&o de Pareces e Circulares

Etapas

Janeiro Fevereiro Abril Maio Junho Setembro Qutubro Novembro Dezembro

Marco Julho Agosto

24.1 Divulgar e disponibilizar pareceres e ou

24.2 Disponibilizar através da Internet as
respostas as perguntas mais frequentes
(FAQs) que sado colocadas a Divisdo da
Funcéo Publica.

Cronograma n.° 26 - Atualizacdo da pasta do servidor informatico

Etapas

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

25.1 Proceder a atualizagdo da pasta da DFP
no servidor mediante a criagdo de
documentos correspondentes aos pareceres
gue nao constam do servidor, no periodo
compreedido entre julho de 2004 e 31 de
dezembro de 2011

Cronograma n.° 27 - [Continuacgado da] Execucédo do plano de concecao do projeto Sistema de Informacédo Geografica para a Vice-Presidéncia do
Governo - POLAR (P1) / Medicéo da sua utilizagao (A1)

Etapas

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

P1

26.1 [Concluséo da] Preparacao do
procedimento de aquisicdo de servigos para o
desenvolvimento do Site para a gestao do
acompanhamento e disponibilizacao de
informacdo relativa aos Planos Diretores
Municipais

26.2 Andlise da(s) proposta(s) e adjudicacao
do Site para a gestdo do acompanhamento e
disponibilizacdo de informagédo relativa aos
Planos Diretores Municipais

26.3 Desenvolvimento do Portal para a gestao
do acompanhamento e disponibilizagdo de
informacdo  relativamente  aos  Planos
Diretores Municipais

26.4 Preparacdo do procedimento de
aquisicado de servicos para o desenvolvimento
do Site de Estatistica Geografica

26.5 Andlise da(s) proposta(s) e adjudicacao
de servicos para o desenvolvimento do Site
de Estatistica Geografica

26.6 Desenvolvimento do Site de Estatistica
Geografica

Al

26.7 ldentificacao dos contetdos do POLAR a
monitorizar a sua utilizacédo

26.8 Implmentacdo da montorizacdo dos
conteudos

26.9 Producéao relatérios de

monitorizacao

regular de

Marcador

do tempo

continli?;éo e
conclugéo em

2045

Cronograma n.° 28 - Analise e apresentacdo de solucéo técnica sobre pedidos ou propostas de corregao, sugestdes, solicitacdes e questdes no
ambito do POLAR (R1)/ Concluséo dos desenvolvimentos de inclusao no POLAR do conteddo "Licenciamento Industrial" (A2)

Etapas

Fevereiro Setembro Novembro Dezembro

Janeiro

R1

27.1 Analise e apresentagdo de solucao
técnica sobre outros ou propostas de
correcdo, sugestdes, solicitacdes e guestbes
no dmbito do POLAR

27.2 Conclusdo dos desenvolvimentos de
inclusdo no POLAR do conteudo
"Licenciamento Industrial"

Cronograma 29 -Providenciar a gestdo da documentacéo sobre os planos diretores municipais (PDM) e a qualificacdo da sua disponibilizac&o

Etapas

Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Na pagina da VPECE na Internet:

A3

Manter atualizados os ficheiros “pdf’ dos
diplomas relativos aos PDM em vigor, bem

como os relativos & cartografia dos mesmos
diplomas

Manter atualizada e exata toda a informacéo
apresentada
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Cronograma n.° 30 - Consolidar e reforcar a eficacia na organizacéo e coordenagcdo do acompanhamento dos planos diretores municipais (PDM) e
na participagdo do acompanhamento de todos os instrumentos de gestao territorial (IGT)

Etapas

Abril Julho Qutubro Dezembro

Novembro

Janeiro Fevereiro Margo Maio Junho Agosto Setembro

A4

28.1 Revisdo do PSQ-20 (Revisao, alteracéo
e gestdo dos PDM), acolhendo os
procedimentos e praticas resultantes das
Ultimas alteracdes legislativas

AS

Constituicdo das comissfes de
acompanhamento (CA)

28.2 Verificacdo da instrug&o do processo
efetuada pela cAmara municipal respetiva

28.3 Auscultacdo de concordancia sobre a
participacdo na CA da parte das entidades
para isso designadas

28.4 Elaboracgéo de despacho conjunto do
Vice-Presidente do Governo Regional e do
Secretario Regional dos Recursos Naturais
com a composicao e funcionamento da
comissao

28.5 Constituicdo da comissdo com a
emissdo do despacho conjunto dos VPGR e
SRRN

A6

28.6 Organizacao das reunides, e
participagcdo nas mesmas, relativas as
comissdes constituidas que acompanham
revisdes dos PDM (Corvo, Sao Roque do
Pico, Lajes do Pico, Praia da Vitoria, Ribeira
Grande) ou que se estimam que sejam
constituidas em 2014 (Horta, Angra do
Heroismo, Povoacdo, Velas, Santa Cruz das
Flores)

A7

28.7 Emisséo de pareceres no ambito do
acompanhamento das revisbes dos PDM

A8

28.8 Emisséao do parecer final das comissdes
gue acompanham as revisdes dos PDM (séo
admissiveis para 2014 os dos PDM do Corvo,
Sao Roque do Pico, Ribeira Grande e Lajes
do Pico)

A9

28.9 Realizagdo das conferéncias de
servigos, e participacdo nas correspondentes
reunides, relativas ao acompanhamento das
alteracdes ou suspensdes de PDM que
ocorramem 2014

Al10

28.10 Emissao de pareceres no ambito do
acompanhamento  das alteracbes  ou
suspensdes dos PDM

All

28.11 Emissao dos pareceres da DROAP
previstos no RJIGT-A sobre propostas de
revisdo e alteracdo dos PDM apos discusséo
publica e sobre propostas de iniciativa
municipal de suspensédo dos PDM (consideram
se como certos ou possiveis em 2013 os
casos das revisdes dos PDM do Corvo, Sao
Roque do Pico, Ribeira Grande e Lajes do
Pico)

Al2

Intervencdo no acompanhamento
(designadamente participagcdo em reunifes e
emissdo de pareceres) dos seguintes IGT:

28.12.i. PLAGER - Plano de Gestdo de
Residuos Produzidos nos Servicos da
Administracdo Regional Autbnoma

28.12.ii. Plano de Urbanizacdo da Cidade da
Ribeira Grande

28.12.iii. Plano de Urbanizacdo de Rabo de
Peixe, no concelho da Ribeira Grande

28.12.iv. Plano de Urbanizacdo da Zona de
Expansédo da cidade da Praia da Vitoria

28.12.v. Plano de Urbanizacdo da Zona da
Caloura, no concelho de Lagoa

28.12.vi. Plano de Pormenor do Pombal, no
concelho de Lagoa (alteracao)

28.12.vii. Plano de Pormenor de Salvaguarda
de Angra do Heroismo

28.12.viii. Plano de Pormenor da Zona

Industrial da Graciosa

28.12.ix. Plano de Pormenor das Lajes do
Pico

28.12.x. Planos de Pormenor das freguesias
dos Cedros, Saldo, Ribeirinha (um para o
lugar da Ribeirinha e outro para o dos
Espalhafatos), Pedro Miguel e Flamengos, no
concelho da Horta

28.12.xi. Plano de Pormenor da freguesia de
Castelo Branco, no concelho da Horta

Marcador

do tempo




Etapas

Janeiro

Fevereiro

Margo

Cronograma 31 -Plano Previsional de Necessidades de Pessoal
i Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Desenvolvimento de uma aplicacdo para
carregamento e gestdo dos dados

Levantamento das necessidades dos
Servicos

Carregamento da informacao recolhida

Apresentacdo do mapa resumo ao Sr. Vice
Presidente do Governo

Actualizacbes do mapa resumo, conforme
situagbes pontuais

Comunicacdo aos servicos do despacho
autorizador do Sr. Vice Presidente

Reformulacdo do mapa resumo com
indicacdo das é&reas funcionais da carreira
técnico superior

Elaboragdo de documento com as areas
funcionais dos Técnicos Superiores

Acompanhamento da execugdo




