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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA
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Birecao Regional da Educacao

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2015

Departamento: Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
Organismo: Direcdo Regional da Educagao

Missdo: Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo agoriano, promovendo o seu desenvolvimento e assegurando a sua qualidade,

equidade e democraticidade.

Visdo: Ser uma instituicdo dindmica, moderna, inovadora e comprometida com os referenciais de exceléncia do ensino, perseguindo a qualidade a

todos os niveis, desde a organizagdo e conceptualizagdo até a execugao.
Objetivos estratégicos (OE):

OE 1: Contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos do sistema educativo regional.

OE 2: Desenvolver iniciativas de apoio e reforgo a gestdo e desenvolvimento curricular e a implementagdo do curriculo regional da educagdo basica.

OE 3: Garantir a coordenacgdo e o apoio técnico as unidades organicas do sistema educativo regional nas areas: pedagogica, juridica e financeira.

Concretizagdo
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Legenda:
a) Contempla o Orgamento do Centro Comum e servicos dependentes
b) Medido através de um inquérito em que as respostas é atribuida a pontuagdo numa escala de 1 a 5, sendo o valor 1 correspondente ao valor mais baixo

Explicitacdo da formula utilizada
Ind 6 - Taxa de execugdo orcamental da DRE - (montante cabimentado / dotag&o corrigida) * 100

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuag&o Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Dire¢do superior 20 20
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 128
Técnicos Superiores 12 384
Coordenador Técnico 9 18
Assistente Técnico 8 272

TOTAL 822 0

Orgamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 6.050.000,00
Plano 53.250.605,00

Listagem das Fontes de verificacdo

Objetivo 1
Produgdo de orientagbes para as unidades organicas x
Indicador 1 5 ~ ¢ . p - ~ 9 Dados de execugao internos
em fungao das necessidades de informagao
Objetivo 2
Indicador 2 N.© de projetos implementados Dados de execugdo internos
Indicador 3 Percentagem de unidades organicas envolvidas Dados de execugdo internos
Objetivo 3
Indicador 4 Manutengdo do projeto em 2015/2016 Dados de execugao internos
Indicador 5 Percentagem de unidades organicas envolvidas Dados de execucdo internos
Objetivo 4
Taxa de execugdo orgamental da DRE x
Indicador 6 2 < < Dados de execugao internos
Objetivo 5
Indicador 7 N.© de trabalhadores em 1 de setembro de 2015 Dados de execugdo internos
Objetivo 6

Indicador 8 Nivel médio de satisfagdo dos servigos dependentes b) Resultado do inquérito



