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1. INTRODUCAO

A missao, os programas e os projetos do Centro de Oncologia dos Acgores (COA) sao
muito especificos.

Mantém-se, ao longo dos anos, relativamente constantes. Mesmo o conjunto de acfes
gue corporizam 0s programas repetem-se, na maioria dos casos, de ano para ano.

Por isso, a metodologia e envolvimento dos agentes ativos da organizagédo, para a
elaboracdo do Plano de Atividades (PA) esta, de alguma forma, assemelhada e
cristalizada na atividade corrente, sem prejuizo de, perante novas acdes, obedecer a
procedimentos exaustivos de preparacdo e envolvimento.

A par da interacao interna na preparacao deste PA, releva-se a estreita articulagao entre o
COA e o Plano Regional de Saude (PRS) 2014/2016, com extensdao a 2020,
nomeadamente no que respeita aos programas de rastreio e ao registo oncoldégico.

Como introducéo a este PA, relembramos e enaltecemos a nossa Missao e identificamos

0 nosso modelo organizacional bem como os seus principais responsaveis:

1.1 MISSAO

Promover a prevencdo primaria, o rastreio e o diagnostico precoce das doencas
oncolégicas, nomeadamente através do rastreio prescritivo/oportunistico e dos
programas organizados de rastreio, de base populacional.

Executar e coordenar o Registo Oncologico na Regido Autonoma dos Acores
(RORA).

Colaborar na concecdo e desenvolvimento da estratégia regional de combate as

doencas oncoldgicas.




1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ORGANOGRAMA)
O Conselho de Administracéo (CA) é constituido por um presidente e por dois vogais.
O organograma inclui dois nucleos. Um executivo e outro instrumental.

Ao primeiro compete a prestacdo de servicos e ao segundo as atividades
complementares relacionadas com essa prestacao de servigos e atendimento geral,

conforme se apresenta no organograma na pagina seguinte.

Com a nova lei organica, publicada em abril de 2015, foi criado o Conselho Consultivo

para o Combate a Doenca Oncolégica nos Acores (CCCDOA).
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1.2.1 ORGANOGRAMA

CENTRO DE ONCOLOGIA DOS ACORES PROF. DOUTOR JOSE CONDE

CCCDOA
CONSELHO CONSULTIVO
Conselheiros Externos

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Raul Rego - Presidente
Filipe Rocha-Vogal
Conceigdo Branco-Vogal

ASSESSORIA TECNICA
Luis Brito
Vitor Rodrigues

Andreia Silva
Carolina Matos
Ménica Martins

Isabel Fernandes
Filomena Machado

Conceigdo Baptista

Isabel Fernandes

a) Programa de intervengdo no cancro da cavidade oral nos Agores. Embora o programa envolva, também, a populagdo de risco, inclui-se no rastreio organizado.
b) Programa de prevencdo e combate ao tabagismo nos Acores
c) Rastreio organizado de cancro de mama nos Agores
d) Rastreio organizado de cancro cervical nos Agores

e) Rastreio organizado de cancro do cdlon e reto nos Agores

PRESTAGAO DE SERVIGOS APOIO INSTRUMENTAL
EXPEDIENTE E o
- RASTREIO RECEPCAO E
EDUCAGAO OPORTUNITICO IMAGIOLOGIA CONTJORGIE (D @ ACOLHIMENTO
PARA A SAUDE is Bri Ll Dilia Barcelos RASTREIO PORTARIA cONTaS RECURSOS Paula Coutinho
PPCTA b) Luis Brito ONCOLOGICO o ORGANIZADO " Paula Coutinho HUMANOS Al Sotoe Concelg3o Baptista
Gongalo Lacerd LuisaPires Gongalo Lacerda Tania Pinheiro Filomena Cota Conceigdo Evelina Santos Filomans Ana Avila
oncalo Lacerda rerilees Ses Ménica Martins Baptista N Filomena Machado
Medeiros
ROCMA c)
Zélia Rego
Nuno Contente ROCCA d) ROCCRA e) PICCOA a)
Dilia Barcelos Paula Bettencourt Sofia Ribeiro Ricardo Cabral
Tania Pinheiro Luisa Pires Francisco Sousa Luisa Pires

(Atualizado em janeiro de 2017)
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1.3 PRINCIPAIS RESPONSAVEIS

A responsabilidade pelo cumprimento, dentro dos principios da legalidade e equidade,
da nossa Missao, cabe a equipa do COA, centrando-se a principal responsabilidade no
seu CA, a saber:

Presidente

Raul Aguiar do Rego

Vogais do Conselho de Administracao
Filipe Alexandre Veiga Rocha
Maria da Concei¢ao Paim de Bruges Bettencourt Meneses Branco

1.4 ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULAMENTACAO INTERNA

O COA foi criado pelo Decreto Regional n.° 7/79/A, de 24 de abril, tendo como objetivo
primordial a “educacao para a saude, a prevencéo, o rastreio, o diagndstico precoce e o
registo, de base populacional, da doenca oncoldgica na Regido Auténoma dos Agores”.
No ambito daquele diploma foi criada uma Comisséo Instaladora até a aprovacdo da
respetiva organica e quadro de pessoal que, entretanto, foi integrado no quadro de
pessoal da ilha Terceira.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 33/89/A, de 22 de setembro, deu-se por findo
o0 regime de instalacdo e aprovou-se o quadro de pessoal, mantendo a Comisséo
Instaladora até a publicacédo da respetiva orgéanica.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/A foi, finalmente, aprovada a lei
organica dando lugar a nomeacéo de um CA.

O diploma que aprova a lei organica do Servico Regional de Saude (SRS) refere, no n.°
2 do art.° 10.°, que o COA reveste a natureza de servi¢o especializado.

Pelo DRR n.° 9/2015/A, de 24 de Abril, procedeu-se a revisao da lei organica de 2007
“... adequando-a as novas realidades administrativas e potenciando o seu papel no
combate as doencas oncolégicas”. Este diploma criou um novo 6rgdo que veio dignificar
e valorizar, a instituicdo — O Conselho Consultivo de Combate a Doenca Oncolégica nos
Acores (CCCDOA).

O COA dispde de um regulamento interno, onde se definem as funcbes e as
acOes/tarefas, devidamente repartidas por cada funcionario bem como as questbes

relacionadas com regimes e horarios de trabalho.




2. RECURSOS A UTILIZAR

A fim de executar este PA, o COA dispde dos seguintes recursos:

2.1 RECURSOS HUMANOS
O COA dispbe de recursos humanos que prestam servico a tempo inteiro e a tempo

parcial:

2.1.1 RECURSOS HUMANOS A TEMPO INTEIRO

Raul Rego — Presidente do CA, economista

Filipe Rocha — Vogal, organizacéo e gestdo de empresas
Conceicéo Branco — Vogal, enfermeira

Luis Brito — Assistente graduado sénior (Saude Publica) e assessor do CA
Goncalo Lacerda — Técnico Superior

Evelina Teles — Técnica Superior

Luisa Pires — Enfermeira

Francisco Sousa - Enfermeiro

Dilia Barcelos — Técnica de Diagndstico e Terapéutica
Tania Pinheiro — Técnica de Diagndstico e Terapéutica
Andreia Silva — Técnica de Diagndstico e Terapéutica
Carolina Matos — Técnica de Diagnéstico e Terapéutica
Ménica Martins — Técnica de Diagndstico e Terapéutica
Conceicao Baptista — Assistente Técnica

Filomena Machado — Assistente Técnica

Paula Coutinho — Assistente Técnica

Isabel Fernandes — Assistente Técnica

Ana Avila — Assistente Técnica

Nuno Contente — Operador de Informatica

Margarete Inacio — Programa Recuperar

Evandro Meneses — Programa Recuperar

Filomena Cota — Assistente Operacional

Alda Santos — Assistente Operacional

Filomena Medeiros — Assistente Operacional
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2.1.2 RECURSOS HUMANOS A TEMPO PARCIAL

Vitor Rodrigues — Epidemiologista, assessor para 0 ROCMA, ROCCA, ROCCRA e
RORA e PICCOA,;

Alvaro Gregorio — Internista, rastreio oportunistico;

Paula Bettencourt — Ginecologista, Diretora Técnica do ROCCRA;

Zélia Rego — Radiologista, Diretora Técnica do ROCMA, leitora e aferidora,;

Sofia Ribeiro — Gastroenterologista, Diretora Técnica do ROCCRA,;

Ricardo Cabral — Médico Dentista, Diretor Técnico do PICCOA,;

Lourdes Ferreira — Dermatologista, rastreio oportunistico;

Jorge Brito — Radiologista leitor, do ROCMA,;

Miguel Lima — Radiologista leitor do ROCMA, mamografias/eco mamaria de diagndstico;
Paula Carneiro — Radiologista leitora ROCMA,;

Isabel Bastos — Radiologista leitora ROCMA;

Rui Teixeira — Radiologista leitor ROCMA.

2.1.3 CONSELHO CONSULTIVO PARA O COMBATE A DOENCA ONCOLOGICA NOS ACORES
(CCCDOA)

Vitor Rodrigues — Epidemiologista;

Rui SanBento — Oncologista;

Jorge Camara — Oncologista;

Ricardo Cabral — Médico Dentista;

Jodo Fontes e Sousa — Medicina Geral e Familiar;
Marisa Lob&ao — Radioncologista;

Oscar Reis — Cirurgiéo;

Gongalo Lacerda — Veterinario;

Natacha Amaral — Oncologista;

Raul Rego — Economista.

2.2 RECURSOS FINANCEIROS
Para executar o seu PA 2017, o COA prevé as seguintes receitas e despesas,

constantes em orcamento proposto:

RECEITAS:

e Orcamento da Regido Autbnoma dos Acores
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001 1=] 1] (< TSR 1120 000 €

- Saldo geréncia anterior.............c..oiii i 128 660 €

= INVESHIMENTO ...t €

I (0] o] 1= TP PUTT PP 7 500 €
TOLAD e 1 256 160 €

DESPESAS:

@ PESSOAU ... it 624 760 €
L ©0 ] 41 0] = LS 40 500 €
® AQUISICAO B SEIVICOS.....ccciiieeiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e 588 900 €
© OULIAS ..ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e 2 000 €
® INVESHIMENTOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e s D€
TOLAD e 1 256 160 €

2.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

Os equipamentos mais relevantes que o COA dispfe para prosseguir a sua atividade
sao:

- 3 mamaografos (1 analdgico e 2 digital direto);

- 1 digitalizador para mamografia;

- 2 estacdes de leitura de mamografias;

- 1 ecografo;

- 1 mesa para ginecologia;

- 1 mesa para pequena cirurgia com pantof de teto;
- Utensilios diversos para pequena cirurgia;

- Servidor, computadores, monitores e teclados;

- 2 Maquinas envelopadoras.

- Equipamento de escritorio.

2.4 RECURSOS FiSICOS

O COA desenvolve a sua atividade nas seguintes instalacdes:

- Edificio Sede, cedido pela Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPCC), sito na rua da
Rocha n.° 38, 9700-169, Angra do Heroismo, com elevador;

- Duas caravanas de rastreio (ROCMA) que percorrem todas as ilhas e concelhos dos

Acores, de dois em dois anos.
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- Gabinete cedido pelo Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada (HDES),
para as atividades relacionadas com 0 ROCMA;

2.5 PARCERIAS

- Acordos de colaboracao, celebrados com todas as Unidades de Saude de llha/Centros
de Saude (USI/CS) do SRS, para os programas de rastreio organizado de base
populacional e PICCOA nas tarefas de convocacao e execucdo do exame de referéncia.
Alguns acordos serao atualizados em 2017;

- Acordos de colaboracdo com os hospitais regionais para os programas de rastreio, nas
tarefas relacionadas com as consultas de afericdo para o ROCMA e de Unidade de
Patologia Cervical (UPC) para o ROCCA e para o ROCCRA e posterior

tratamento/acompanhamento. Alguns, serdo atualizados em 2017;

- Contrato de prestacdo de servicos com Laboratério de Anatomia Patoldgica para o
processamento das citologias ginecoldgicas e determinagcdo de HPV para as situacdes
diagnosticadas como ASCUS, no ambito do ROCCA;

- Acordo com a LPCC, Nucleo dos Acores, envolvendo a cedéncia ao COA do edificio
sede, mediante contrapartida de obras de beneficiacdo/ampliacdo e manutencéo.
Envolve, também, a colaboracdo do Nucleo em tarefas de divulgacdo, mobilizacdo e

convocacao complementar para os programas e campanhas de rastreio de cancro;

- Contratos de prestacado de servico para as areas do rastreio oportunistico, bem como

para as leituras do ROCMA e direcdes técnicas dos programas de rastreio;

- Contrato de prestacdo de servicos para assessoria técnica ao CA e equipes
coordenadoras dos programas de rastreio e RORA.
- Contratos em regime de convencédo na area de analises clinicas, dermatologia e

imagiologia.

3. IDENTIFICACAO DOS DESTINATARIOS DA MISSAO DO COA

A razéo de ser do COA séo os seus clientes/utentes.

A populacéo alvo, ou 0s seus utentes, € a populacdo acoriana inscrita no SRS. O COA é uma
instituicdo de ambito regional.

A identificagdo e a atualizagdo desse universo de pessoas exige um sistema informatico

adequado bem como um forte envolvimento das USI/CS, nas tarefas de registo e de

10
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atualizacao das suas listagens de utentes. O COA trabalha com essas listagens contribuindo,
também, para a sua atualizagéo.

O acesso dos clientes nédo € indiscriminado. Devera sujeitar-se aos universos de elegibilidade
direta dos programas de rastreio, ao modelo organizado e protocolado de marcacao de atos
clinicos e de exames de diagnostico e terapéutica, no ambito do rastreio oportunistico e a
rede de referenciacdo estabelecida pelos programas organizados de rastreio de base
populacional, bem como a rede de referenciacdo aprovada para o SRS.

O ROCMA tem como populacao alvo as mulheres na faixa etaria 45/74 anos; o ROCCA as
mulheres na faixa 25/64 anos, o ROCCRA, os homens e mulheres com idade entre os 50 e os
74 anos e o PICCOA, os homens e mulheres na faixa 40/75 anos, bem como a populacao de
risco fora daquela faixa etaria.

O PPCTA destina-se a populacédo em geral e, em especial, aos alunos do 2.° ciclo.

4. CONSELHO CONSULTIVO DE COMBATE A DOENCA ONCOLOGICA NOS
ACORES (CCCDOA)

A inclusdo na organica do COA do CCCDOA ocorreu pelo Dec. Reg. N° 9/2015/A, de 24
de Abril. Este conselho consultivo é constituido por elementos de reconhecida
idoneidade, nomeados por despacho do Secretario Regional da Saude.
O COA assegura a sua coordenacdo operacional e o apoio logistico. A sua missao, em
2017, incluiré:

- Acompanhar, avaliar e propor medidas de melhoria aos programas organizados de
rastreio de base populacional (ROCMA, ROCCA, ROCCRA E PICCOA);

- Acompanhar, avaliar e propor medidas de melhora no Registo Oncoldgico Regional
dos Acores (RORA);

- Acompanhar e estimular a articulacéo entro o COA, os hospitais da Regiao e as USI,

- Emitir pareceres, sempre que solicitados, pelo COA, pela DRS ou pelo Gabinete do
SRS;

- Reapreciar/atualizar a proposta de rede de referenciacdo oncoldgica nos Acgores;

- Colaborar na elaboracédo, acompanhamento e execucdo do PRS, na vertente das
doencas oncoldgicas;

- Pugnar pela melhoria de controlo e garantia de qualidade das medidas e acbes

adotadas.
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5. ESTRUTURA DO PLANO DE ATIVIDADES

5.1 PROGRAMAS E ACOES

O COA desenvolvera a sua atividade em 8 grandes programas, que mobilizam todos os
seus recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos disponiveis, a saber:

- Registo Oncoldgico da Regido Acores (RORA);

- Rastreio organizado de base populacional de cancro de mama nos Acgores (ROCMA);

- Rastreio organizado de base populacional de cancro do colo do utero nos Acores
(ROCCA);

- Rastreio organizado de base populacional de cancro do célon e reto nos Acgores
(ROCCRA);

- Programa de intervencao no cancro da cavidade oral nos Acgores (PICCOA);

- Colaborar no desenvolvimento do Programa de Prevencdo e Combate ao Tabagismo
nos Acores (PPCTA);

- Rastreio oportunistico;

- Imagiologia (mamografias de diagndstico).
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PROGRAMAS E ACOES PARA 2017

Cod. Programa Cod. Acdes Execucédo
Publicagdo da incidéncia no triénio 2012-2014 e sua disponibilizagdo nos
1.1 | Portais do Governo Regional dos Agores e no European Cancer anual
Observatory
Apuramento da incidéncia no periodo 1990-1996, alargando a abrangéncia
1.2 ; anual
temporal do RORA em mais 7 anos
Publicacdo de "Comunicados" alusivos, a patologia oncoldgica, por altura das
1.3 - - anual
respetivas efemérides
14 Formag&o, em registo oncoldgico, aos colaboradores do RORA das Unidades anual
1 RORA "7 | de Saude
Apoio as solicitacBes dos investigadores, comunicacéo social e outras
15 . anual
pessoas ou entidades
16 Colaboracdo na monitoriza¢@o dos programas de rastreio organizado anual
"~ | ROCMA, ROCCA e ROCCRA.
1.7 | Colaboragéo no programa regional de prevencéo e combate ao tabagismo anual
18 |A determinagéo do indicador sobrevida nos 10 cancros mais incidentes no 3.°
) periodo 2000/2014, através do projeto internacional Concord 3. trimestre
2.1 | Programacéo/execucdo da 1.2 metade da 5.2 volta, por concelho/freguesia anual
2.2 | Contratualizagdo de servigos 1.° trimestre
2.3 | Atualizagao dos protocolos de colaboragdo com os hospitais e USI 1.° trimestre
2.4 | Campanha de divulgacéo na RTP Agores anual
25 Envolvimento das juntas de freguesia, pardquias e farmacias, no processo de anual
"~ | convocagdo/mobilizagéo
2.6 | Aperfeicoamento, junto das US| e Saudacor, das listagens de utentes anual
2 ROCMA - 3 ~ .
2.7 | Controlo de qualidade dos mamografos e estacdes de leitura anual
2.8 | Ensaio/ instalagdo de uma nova plataforma informatica (SIRCM 2) 1.° trimestre
2.9 | Reforgo da celeridade e segurancga, nas leituras dos exames 1.° trimestre
2.10 | Atualizagéo/ divulgagéo do manual executivo anual
211 Artlcu_la_l(;ao com a Saudacor, na elaboracéo dos contratos programa/metas 1. trimestre
quantificadas ROCMA
212 Refor(;_o da avaliag&o/controlo/acompanhamento com producéo trimestral dos trimestral
respetivos mapas.
3.1 | Avaliagdo/monotorizacéo da 2.2 volta 1.° trimestre
3.2 | Programacéao/ execugao do 1.° ano da 3.2 volta 1.2 trimestre
3.3 | Desenvolvimento da nova plataforma informatica anual
3.4 | Atualizacéo dos protocolos de colaboragdo com os hospitais e USI do SRS anual
3 ROCCA 3.5 | Atualizagdo do manual executivo anual
36 Contratacéo de servigos para o processamento laboratorial das citologias 1.9 trimestre
ROCCA
37 ,f\rtlc_ulagao com a Saudacor na definicdo/ quantificagdo das metas a atingir no 1.9 trimestre
ambito dos contratos programa.
3.8 | Apuramento dos principais indicadores do programa. trimestral
39 Refor(;_o da avaliagdo/controlo/acompanhamento com producao trimestral dos trimestral
respetivos mapas.
(Continua)
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(Continuacgéo)

Cod. Programa Cod. Acdes Execucéo
a1 Pr.ograma(;ao dp r.astrelo em 2017, guer das tarefas a montante (USI), quer 1.9 trimestre
a jusante (hospitais), por freguesia
Campanha de informagé&o/ mobilizacao (infomail; spot televisivo; cartaz;
4.2 . anual
desdobravel)
43 Envolvimento nas tarefas de mobilizagdo das juntas de freguesia, paréquias anual
’ e farmacias
4.4 g:rt]lgil:cl)agig ggmr:tgsu?gg?;r:]wz definicdo quantitativa de metas a atingir, no 1.9 trimestre
4 ROCCRA prog
45 Preparacgéo/celebragdo/homologacéo dos protocolos de colaboragdo com anual
) os hospitais e USI do SRS
4.6 | Desenvolvimento da plataforma informatica em cada hospital e USI anual
4.7 | Inicio do programa nas ilhas Terceira, S8o Jorge e Graciosa 2.° trimestre
4.8 | Reunides de avaliagdo/controlo envolvendo todos os intervenientes anual
49 Reforco da avaliacdo/controlo/acompanhamento com produgao trimestral trimestral
dos respetivos mapas.
5.1 | Programacéo do programa para 2017 janeiro
5.2 | Desenvolvimento da plataforma informética anual
5.3 | Campanha de informacao/sensibilizacdo anual
5 PICCOA 5.4 | Acompanhamento diario, do desenvolvimento do programa diario
5.5 | Avaliacéo e producéo estatistica trimestral
5.6 | Proposta a Saudacor para inclusdo do PICCOA nos contatos programa 1.° trimestre
5.7 | Contratualizagdo dos servi¢os de Dire¢do Técnica do PICCOA janeiro
Participacdo no projeto “prevengéo do consumo de tabaco na comunidade
6.1 A anual
escolar 2° ciclo
Participacdo no projeto “reavaliacdo do quadro legal sobre tabagismo nos
6.2 A » anual
gores
6 PPCTA 6.3 | Elaboracao / dinamizagéo do projeto “Campanha antitabaco” 3.2 etapa. anual
Articulagcdo com Diregcdo Regional de Prevencdo e Combate as .
6.4 A junho
Dependéncias
6.5 | Concecdao/divulgacéo de spot televisivo julho
7.1 | Medicina (3 250 consultas) anual
5 RASTREIO 7.2 | Dermatologia (700 consultas) anual
OPORTUNISTA | 73 Imagiologia (450 consultas) anual
7.4 | Enfermagem (1 750 consultas) anual
8.1 | Mamografias de diagnostico (450) anual
8 EXAMES 8.2 | Ecografias mamarias (450) anual
IMAGIOLOGICOS | g3 Ecografias outras (250) anual
8.4 | Bidpsias (230) anual

5.2 APOIO INSTRUMENTAL

1. Assegurar a gestao dos recursos humanos e da contratualizacao de servigos;

2. Reforcar o quadro de pessoal (técnico superior de informatica, e de saude publica);

3. Elaborar a conta geréncia, o orcamento e respetivas alteracbes orcamentais e
assegurar a execugao e o controlo orcamental. Executar o registo contabilistico;

Gerir e conservar o patriménio;

Assegurar a manutencao, limpeza e higiene das instalagdes;

ok

14




Assegurar a manutencdo dos equipamentos;

Elaborar o plano e o relatorio de atividades;

Atualizar o regulamento interno;

Assegurar o controlo de qualidade dos servicos prestados;

10 Reforgar a capacidade dos sistemas informaticos do COA,;

11.Responder, em articulacdo com o gabinete do SRS, as solicitagdes da comunicagao
social e suscitar o seu envolvimento nas ac¢des de informagéo/sensibilizagao.

© N

6. QUANTIFICACAO DOS OBJETIVOS

No quadro seguinte identificam-se os servi¢cos prestados pelo COA, consultas (médicas e de

enfermagem), atos de diagnostico e atos de terapéutica, nos anos de 2015 e 2016 e

guantificam-se os objetivos a atingir em 2017.

Designacéo 2015 2016 2017 a)

1. Consultas 5964 6 468 6 050
1.1 Médicas 4088 4 402 4 050
1.1.1 Clinica médica 3313 3260 3300
1.1.1.1 Medicina 2836 2717 2 750

1.1.1.2 Radiologia
- Observagbes da mama 477 543 550
1.1.2 Clinica Médico-cirurgica 775 1142 750
1.1.2.1 Ginecologia 65 - -
1.1.2.2 Dermatologia 710 1142 750
1.2 De Enfermagem 1876 2 066 2000
2. Atos de diagnéstico 43 632 65 215 49 600
2.1 Citologias - De rastreio (ROCCA) 6 450 11 096 11 000
2.2 Ecografias 762 707 b) 750
2.3 Mamografias - De diagndstico 453 543 550
- De rastreio (ROCMA) 12 000 17 230 12 000
- Leituras rastreio (ROCMA) 25 000 35 180 25 000
2.4 RX (leituras) 29 - -
2.5 Bidpsias 229 459 300
3. Atos de terapéutica 393 876 630
3.1 Pequenas cirurgias 213 528 380
3.2 Outros atos de terapéutica 110 348 250

a) Previsédo

b) Das quais 551 internas (eco mamaria) e 156 requisitadas a Clinica da Praia

(regime convencéo).
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7. REPARTICAO DOS RECURSOS A UTILIZAR POR PROGRAMA

7.1 ORCAMENTO POR PROGRAMA - 2017

Programas Pessoal Outros Custos Total
Diretos Indiretos

Rastreio Oport. 68.041,04€ | 160.700,00€ 10.892,79€ 239 633,83€
ROCMA 184.776,66€ | 207.020,00€ 18.657,61€ 410.454,27€
ROCCA 108.992,35€ 29.020,00€ 6.572,24€ 144.584,59€
ROCCRA 129.742,18€ 41.020,00€ 8.131,80€ 178.893,99€
RORA 37.740,27€ 3.220,00€ 1.950,55€ 42.910,82€
Imagiologia 16.128,09€ 59.500,00€ 3.601,46€ 79.229,55€
PPCTA 51.378,54€ 56.000,00€ 5.113,43€ 112.491,98€
PICCOA 27.960,86€ 17.820,00€ 2.180,11€ 47 960,98€
Total 624.760,00€ | 574.300,00€ 57.100,00€ 1.256.160,00€

7.2 RECURSOS HUMANOS POR PROGRAMA - 2017

Categoria RORA | ROCMA | ROCCA | ROCCRA | PICCOA | PPCTA Rastreio Imagiologia | Total
Profissional Oportunistico

Conselho de 0.1 05 07 08 0.2 05 0.1 0.1 3
Administracdo

Enfermeiro - 0,1 0,7 0,7 0,1 0,1 0,3 - 2
Eng. Informatica - 0,2 0,2 0,3 0,3 - - - 1
Téc. Superior 1 0,3 0,4 0,4 0,3 0,6 - - 3
TDT -

Radiologia 0.2 ) ) ) 0.4 0.4 ) ) 1
WoT- . 4 - - - 0,1 0,8 01 S
Imagiologia

Assist. Técnico - 0,3 15 2 0,3 0,1 0,5 0,3 5
Téc. Informatica 0,1 0,3 0,2 0,2 - - 0,1 0,1 1
Assist. 0,1 0,4 0,5 0,9 0,1 0,1 0,8 0,1 3
Operacional

Total 1,5 6,1 4,2 5,3 1,7 1,9 2,6 0,7 24

Pese embora o surgimento de novos programas a opgao, em 2016, foi de manter o0s mesmos
recursos humanos, embora com margem de risco. Decorrido o0 ano a necessidade de reforcar

0S recursos humanos, na area técnica, € inevitavel.
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8. NOTA FINAL

Os atos mais relevantes do PA em 2016 foram:
- Arranque do ROCCRA, em Sao Miguel, Santa Maria,
- Conjunto de procedimentos relativos a concecao/preparacéo do PICCOA;
- Concecao de plataforma informatica para o PICCOA.
Para 2017 relevamos:
- Reforco do papel do CCCDOA,;
- Reforgo da capacidade de resposta informatica com instalacédo de nova plataforma para o
ROCMA (SIRCM2);
- Instalacdo / desenvolvimento da plataforma PICCOA,
- Contratacao de um técnico superior de informatica e de um técnico de Saude Publica;
- Arranque do ROCCRA nas ilhas Terceira, S&o Jorge e Graciosa,
- Inicio do programa de intervencao na saude oral, nos Acores (PICCOA);
- Articulacdo com a Direcdo Regional de Prevencdo e combate as Dependéncias no
ambito do PPCTA;
- Revisdo/ atualizacdo de protocolos de colaboracdo com as USI e hospitais do SRS, para
0 ROCCA.
- Reorganizar a producdo de mamografias de diagnéstico em articulagdo com as USI de

Terceira, Sao Jorge e Graciosa.
O grande desafio estar4 na capacidade de resposta aos novos programas. Para o efeito, o
reforco do quadro técnico € indispensavel.
Com maiores ou menores dificuldades, encaramos o futuro e a nossa Missdo, com

entusiasmo e esperanca.

Angra do Heroismo, janeiro de 2017

O Presidente do Conselho de Administracao

Raul Rego
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