Circular Informativa N° 11

direcao regional da saude 2019-04-29

Para: Servicos integrados no SRS e Delegacdes de Saude

Accunto: Intervencido da Junta Médica - regime de protec¢ao social
convergente

Fonte: Direcdo Regional da Saude

Contacto na DRS: Divisdo de Apoios Juridico e de Recursos Humanos

Class.:C/J.2019/4; C/R.2019/17.

Considerando que as unidades de satude tém colocado questdes sobre esta matéria;
Considerando que importa assegurar uniformidade de procedimentos;

Considerando o pedido de parecer formulado junto da DROAP e que obteve despacho de
concordancia de 21.02.2019 do Senhor Diretor Regional Organizagdio Administragdo;

Abaixo se divulga o entendimento comunicado pela DROAP, por meu despacho de 17.03.2019:

1. As questdes colocadas assumem relevancia para os frapalhadores integrados no regime de
protecdo social convergente - considerando-se como tal os frabalhadores titulares de
relacao juridica de emprego publico, independentemente da modalidade de vinculacdo,
constituida até 31 de dezembro de 2005 e n&o enquadrados No regime geral de seguranca
social, conforme resulta da conjugagdo das normas constantes do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 89,2009, de 09-04, e do artigo 11.° e alinea b) do artigo 7.2 da Lein. 4/2009, de 29-01.

2. Halugar &intervencdo da junta medica, desde logo, quando o “trabalhador tenha atingido
o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doencga € ndo se enconire apto a regressar
qo servico” (alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), salientando-
se o entendimento desta direcao regional no sentfido de que, se a junta médica da ADSE
(cuja competéncia é assegurada na Regido pelas autoridades sanitdrias concelhias,
conforme o disposto na Resolugdo n.° 60/2002, de | 1-04) considerar o trabalhador apto a
regressar ao servico € 0 mesmo continuar a faltar por doenca, deve o servico tomar
imediatamente a iniciativa de nova apresentagdo aquela junta, ndo havendo,
consequentemente, lugar & apresentagdo de novo certificado para efeitos de justificagdo
das faltas dadas apds o dia em gue, de acordo com A deliberacdo da junia, 0 mesmo

deveria retomar a atividade.
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3. Para efeitos do limite mdximo de 18 meses de faltas por doenca que a junta médica pode

justificar, por periodos sucessivos de 30 dias { n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), sem prejuizo do disposto relativamente & situagdo de faltas por doenga prolongada,
cujo limite maximo é de 36 meses (artigo 37.° do mesmo diploma), contam-se sempre, ainda
que relativas a anos civis diferentes, todas as faltas por doenga, seguidas ou interpoladas,
quando entre elas ndo mediar um intervalo superior a 30 dias, no qual ndo se incluem os
periodos de férias, assim como as faltas justificadas por doenga corespondentes aos dias
aue medeiam entre o termo do perfodo de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e o
parecer da junta médica que considere o trabalhador apto para o servico [artigo 31.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e leitura corretiva da alinea b) deste artigo constante das
FAQ's da DGAEP: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, ponto Xl - Faltas por doenga,
n° 10).

Cingindo-nos &s observagdes efetuadas, considera-se que:

¢ Se ajunta médica (autoridade sanitdria concelhia) considerar o trabalhador apto a
regressar ao servico e o mesmo continuar a faltar por doenca, deve o servigo tomar
imediatamente a iniciativa de nova apresentacdo aquela junta, nGo havendo,
consequentemente, lugar & apresentagdo de novo certificado para efeitos de
justificacao das faltas dadas apds o dia em que, de acordo com a deliberagdo da
junta, o mesmo deveria retomar a atividade.

e Se, pelo contrario, a junta médica considerar o trabalhador apto a regressar ao
servico e este regressar e depois fattar novamente ao servico por motivo de sua
prépria doenga, fem de novo aplicagdo o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
23° da Lei n.° 35/2014, de 20-06 {sem prejuizo da possibilidade de intervencdo da
junta médica nas situagdes da alinea b} do n.° 1 do mesmo preceito e do artigo . do
mesmo diploma), isto &, quando atingir o limite de 60 dias consecutivos de faltas por
doenca e ndo se encontre apto a regressar ao servico, hd de novo lugar @

intervencdo da junta médica.
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o Deste modo, apds a alta dada pela junta médica ndo hd obrigatoriedade de
verificar-se a prestacdo de mais de 30 dias consecutivos de trabalho, para que possa
reiniciar-se a contagem dos referidos 40 dias consecutivos de faltas por doenca.

e Para o cdémputo do periodo dos 18 ou 36 meses de faltas por doenca do préprio
trabalhador relevam todas as faltas dadas por motivo de doenga, quer seguidas,
quer interpoladas, desde que entre os periodos de auséncia por motive de doenga
medeie um intervalo igual ou inferior a 30 dias, referindo expressamente a lei que 0s
periodos de férias ndo sdo contabilizados para este efeito, isto &, ndo entram para a

contagem dos dias de intervalo entre os periodos de faltas por doenga.

O Diretor Regional

fago Yopes
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